
 

 

 

     
UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO 

ESCUELA DE POST GRADO 
 

 
 

TESIS 
 
 

CLIMA ORGANIZACIONAL Y DESEMPEÑO DOCENTE EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ESTATALES DEL  CONO SUR DE 

LIMA METROPOLITANA, AÑO 2009 

 

 

PARA OPTAR EL GRADO DE: 

MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 

DOCENCIA Y GESTIÓN EDUCATIVA 

 

AUTORES:  

    Bchr.  AYALA ANCAJIMA, VIVIANA ROSARIO 

                                 Bchr.  BAEZ  PILLCO, POLICARPO 

                                 Bchr.  LUQUE MAMANI,  JUANA YSABEL 

                                 Bchr.  QUISPE CHAVEZ, MARÍA LUISA 

Bchr.  RAMIREZ CASTAÑEDA, LUPE MARY 

 

ASESOR: 

 
Mg. HUGO MONTES DE OCA SERPA 

 

LIMA – PERÚ 
 

2014



ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                   Dedicatoria 

A nuestros padres, por su amor 

que nos acompaña día a día; 

a nuestros hijos, 

que son la fuerza motivadora       

para seguir esforzándonos. 



iii 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              

                                Agradecimiento 
 

A Dios, por permitirnos contemplar el 
nuevo día  siguiendo sus enseñanzas. 
 
A la Universidad César Vallejo, por 
darnos la oportunidad de proseguir 
nuestros estudios de formación 
profesional. 
 
A nuestras familias; por su amor, 
paciencia y el apoyo incondicional para la 
mejora de nuestro nivel profesional. 
 
A nuestros hijos, por la motivación 
constante en nuestras vidas, haciéndonos 
posible la culminación de nuestros 
estudios. 



iv 

 

PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y sustentación de 

Tesis de la Facultad de Educación, sección de Postgrado  de la Universidad  “César 

Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestría de Educación con mención en Docencia y 

Gestión Educativa, presentamos a  Uds. el trabajo denominado  “Clima 

Organizacional  y Desempeño Docente en instituciones educativas estatales del 
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RESUMEN 

 

La presente investigación “Clima Organizacional y el Desempeño Docente en las 

instituciones educativas estatales del cono sur de Lima Metropolitana, Año 2009” 

tuvo como objetivo   determinar la asociación entre el Clima Organizacional y el 

Desempeño Docente en las instituciones educativas estatales del cono sur. 

El diseño de investigación fue no experimental, descriptivo, transversal, de tipo 

asociativo. La muestra estuvo constituida por 168 estudiantes del quinto año de 

secundaria, a quienes se aplicó el Cuestionario sobre Desempeño Docente de 14 

ítems; asimismo, la muestra también estuvo conformado por 50 docentes del nivel 

secundario a quienes se aplicó  el Cuestionario sobre Clima Organizacional  de 20 

ítems.  La técnica que se utilizó fue la encuesta y el instrumento de recolección de 

datos fue el cuestionario aplicado a los estudiantes.  Para la validez de los 

instrumentos se utilizó el juicio de expertos y para la confiabilidad del instrumento se 

utilizó Alfa de Cronbach que fue 0,869 para la variable Clima organizacional y 0,693 

para la variable Desempeño docente. 

Para determinar  la asociación, se aplicó el estadístico Chi cuadrado de Pearson, en 

el cual, los resultados observados (X²c=19.891 ) difieren significativamente de los 

resultados teóricos (X²t =14.45) ;  por lo que se concluye que existe una asociación 

entre el Clima Organizacional  y el Desempeño Docente en las instituciones 

educativas estatales del  Cono Sur de Lima Metropolitana, Año 2009. 

 

Palabras clave: clima organizacional, desempeño docente. 
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ABSTRACT 

 

This research "Organizational Climate and Teacher Performance in state educational 

institutions of the Southern Cone of Lima , Year 2009" aimed to determine the 

association between organizational climate and Teaching Performance in state 

educational institutions of the Southern Cone . 

The research design was non-experimental, descriptive, transversal, and associative. 

The sample consisted of 168 students in the fifth year of high school, to whom the 

questionnaire was applied on Teaching Performance of 14 items, also, the sample 

also consisted of 50 teachers at the secondary level to whom the questionnaire was 

applied on Organizational Climate 20 items. The technique used was the survey 

instrument and data collection was the questionnaire administered to the students. 

For the validity of the instruments expert judgment was used and the reliability of the 

instrument was Cronbach's alpha was used 0.869 for the variable 0.693 

Organizational Climate and Teachers' Performance for the variable. 

To determine the association, the square statistic Chi Pearson was applied , in which 

observed outcomes ( X ² c = 19,891 ) differ significantly from the theoretical results (X 

² t = 14.45 ), so we conclude that there is an association between climate 

organizational and Teaching Performance in state educational institutions of the 

Southern Cone of Lima , Year 2009 . 

 

Keywords: organizational climate, teacher performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


