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RESUMEN
La presente investigacion se desarroll6 con la intencion de que el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo logre disminuir accidentes laborales, de
la Municipalidad de Pucusana, 2022. En el que se redacta VIl cap., tipo de estudio
aplicativo, nivel explicativo y disefio pre experimental, realidad problematica donde
se expone el problema general que atraviesan los barrenderos de limpieza publica.
Marco teérico, se muestran los antecedentes, luego de ello, la Metodologia que
describe las condiciones actuales como pre test, implementacién del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y el post test a fin de identificar los
cambios. Los resultados, se muestran estadisticamente obtenidos en el pre test y
post test de acuerdo a la variable independiente, y variable dependiente. La
implementacion del Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo logra
reducir los indices de Frecuencia de accidentes a 29.76, y el indice de gravedad de
accidentes a 24.80. Concluyendo asi, que existe una relacion entre las variables
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, ya que, el nimero de

accidentes disminuyen drasticamente en municipalidad distrital de Pucusana.

Palabras clave: Accidentes, incidentes, riesgo, gravedad, frecuencia.
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ABSTRACT
The present investigation was developed with the intention that the occupational
health and safety management system manages to reduce occupational accidents,
of the Municipality of Pucusana, 2022. In which VII chapter is written, type of
application study, explanatory level and pre-experimental design, a problematic
reality where the general problem faced by public cleaning sweepers is exposed.
Theoretical framework, the background is shown, after that, the Methodology that
describes the current conditions as a pre-test, implementation of the Occupational
Health and Safety Management System and the post-test in order to identify
changes. The results are shown statistically obtained in the pre-test and post-test
according to the independent variable and dependent variable. Finally, the
discussion and conclusions are that the implementation of the Occupational Health
and Safety Management System manages to reduce the accident frequency rates
to 29.76, and the accident severity rate to 24.80, concluding that there is a
relationship between the variables of the occupational health and safety
management system, since the number of accidents drastically decreases in the

district municipality of Pucusana.

Keywords: Accidents, incidents, risk, severity, frequency.



l. INTRODUCCION

En base al informe presentado por la Organizacion Internacional de Trabajo, (2020),
en su estudio realizado, se dio los resultados al respecto de los accidentes de
trabajo, se pronostica que se perdieron alrededor de 2.3 millones de vidas al afio,
la cantidad de personas son aproximadamente 350.000 de las cuales 2 se lesionan
durante su jornada laboral, y casi 2 millones son malestares por causas laborales,

asimismo dichas cifras, afectan dafios economicos dentro de las empresas.

De acuerdo con El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2021) el sistema
informatico de notificaciones de accidentes laborales, incidentes y enfermedades
profesionales, en diciembre de 2021 se evidenciaron 2.692 notificaciones, hubo un
aumento a comparacion del 19.4% mes de diciembre del 2020 y una reduccion de
2.2% del mes de noviembre 2021 (32). Del conjunto de declaraciones, hubo 98,03
casos de accidentes de trabajo No mortales, accidentes fatales 0.46% incidentes
peligrosos 1,26% enfermedades propio del trabajo y a enfermedades
ocupacionales el 0,26%. El mayor porcentaje de notificaciones por accidentes fue
de las industrias manufactureras con el 19,84%; seguido de actividades
inmobiliarias, comercio y arrendamiento con el 14,71%; construcciones civiles con
el 12,87%; entre otras 98,03 (Ver anexo 19).
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Figura 1. Evolucion mensual de las notificaciones de accidentes 2020-2021.
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Figura 2. Evolucion mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo 2020-
2021.

A nivel local, la municipalidad distrital de Pucusana, tiene diversas causas de
accidentes por lo cual se realiz6 un marco de analisis donde se evalla los procesos
de barrido y recoleccién, indicando los mayores riesgos que tiene por los accidentes
y los riesgos a consecuencia de la pandemia del COVID — 19, siendo asi que el
virus fue afectado a los trabajadores por exceso de trabajo y por falta de
implementos ideales, donde los trabajadores estaban expuestos a ser infectados
por el COVID-19. Actualmente, en el area de recoleccién y barrido, presentan
diversos tipos de peligros en las distintas areas mencionadas, donde se realiz6 un
andlisis indicando las causas mas esenciales, la mano de obra, medio ambiente,
magquinaria, método y mantenimiento. Todo esto se ha observado evaluando que
los accidentes en el trabajo estan en la vida cotidiana del trabajador.
Este estudio analizara y determinara las principales causas de los problemas de

seguridad y salud en el trabajo, mediante el diagrama de Ishikawa.

Lo mostrado en el diagrama de Ishikawa detalla la cantidad de accidentes
ocurridos, los accidentes reportados del area de limpieza publica de la
municipalidad distrital de Pucusana se podran identificar mediante esta herramienta

visual, que nos permite encontrar la causa de un problematica en su raiz.

11



MANO DE OBRA

Ausencia de supervision en el uso
Manipulacién inadecuada EPP
Uso de herramientas

Actos inseguros Ausencia de procedimiento\

Fatiga y estrés \ Implementos de trabajo e T \

. falta de control de )
Alzar pesos inadecuados [ Accidentes por falta de
conocimiento ACCIDENTES

AN \ LABORALES

Inasistencia en Agentes peligrosos o focos

mpact deficient o
compactadores deficientes capacitaciones infecciosos

Manejo de sustancias peligrosas

Vehiculos por falta de

. Falta de supervision
mantenimiento

Decibeles de ruido y vibraciones

MAQUINARIA MEDICION MEDIO AMBIENTE

Figura 3. Diagrama Ishikawa.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 1.

Matriz de Puntajes

Fuente: Elaboracion Propia.

CODIGO | CAUSAS FRECUENCIA | PONDERADO | ACUMULADO
CAl Ausencia de procedimientos 9 20.93% 20.93%
CA2 Ausencia de capacitaciones 9 20.93% 41.9%
CA3 Ausencia de supervisién e inspeccion 8 18.60% 60.5%
CA4 Uso inadecuado de EPP 8 18.60% 79.1%
CA5 ausencia de supervision en el uso de EPP 2 4.65% 83.7%
CA6 Uso de herramientas o materiales inadecuados 1 2.33% 86.0%
CA7 Fatiga y estrés del personal 2 4.65% 90.7%
CA8 Mala manipulacién 2 4.65% 95.3%
CA9 Falta de motivacion 1 2.33% 97.7%
CAl0 Manipulacién incorrecta 1 2.33% 100.0%
43

Al respecto, la matriz de puntajes permite determinar las irregularidades existentes

en el area de limpieza publica de la municipalidad distrital de Pucusana, asi mismo

nos ayuda a establecer sus puntos de mejora y demarcar cual plan de accion es

fundamental para atacar y minimizar los accidentes.
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Figura 4. Diagrama de Pareto
Tabla 2. Matriz de correlacion
CODIGO | CAUSAS FRECUENCIA | PONDERADO | ACUMULADO
CAl ausencia de procedimientos 9 20.93% 20.93%
CA2 ausencia de capacitaciones 9 20.93% 41.9%
CA3 ausencia de supervision e inspeccion 8 18.60% 60.5%
CA4 uso inadecuado de EPP 8 18.60% 79.1%
CA5 ausencia de supervision en el uso de EPP 2 4.65% 83.7%
CAb6 uso de herramientas o materiales inadecuados 1 2.33% 86.0%
CA7 fatiga y estrés del personal 2 4.65% 90.7%
CA8 mala manipulacioén 2 4.65% 95.3%
CA9 falta de motivacién 1 2.33% 97.7%
CAl10 manipulacion incorrecta 1 2.33% 100.0%
43

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla 3. Matriz de priorizacion

%

CODIGO | CAUSAS CA1 | CA2 | CA3 | CA4 | CA5 | CA6 | CA7 | CA8 | CA9 | CA10 | PUNTAJE PONDERADO
Ausencia de
CAL procedimiento 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 20.93%

Ausencia de
CA2 capacitaciones L 0 L L 1 1 L L 1 L 9 20.93%
Ausencia de
CA3 supervision e 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8
inspeccién 18.60%
Uso
CA4 inadecuadode | 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 8
EPP 18.60%
Ausencia de
CA5 supervision en 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
el uso de EPP 4.65%
Uso de
herramientas
0 materiales
inadecuados 2.33%
Fatiga y estrés
del personal
Mala
Manipulacién
Falta de
motivacién
Manipulacion
incorrecta

CA6

CAT 4.65%

CA8 4.65%

CA9 2.33%

CAl0

2.33%

43

Fuente: Elaboracion Propia.

En tal sentido, se propone como Problema general: ¢ De qué manera el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo disminuird los accidentes laborales en la
municipalidad distrital de Pucusana, 2022? Problemas especificos 01: ¢De qué
manera el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo disminuira la
frecuencia de accidentes en la municipalidad distrital de Pucusana, 2022?
Problemas especificos 02: ¢ De qué manera el Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo disminuira la gravedad de accidentes en la municipalidad distrital
de Pucusana, 2022? Y se presenta como, Justificacion de la Investigacion; una
justificacion practica, pues surge de la necesidad de los empleados, quienes se ven
expuestos a distintos riesgos a la hora de realizar su jornada laboral, por ello nos
urge generar cambios que perfeccionen la condicién de vida que merecen los
trabajadores, Es necesario prevenir, controlar y minimizar los factores de riesgo que
provocan accidentes o enfermedades. La probabilidad de accidentes en el trabajo
es menor cuando el lugar de trabajo es apropiado y brinda comodidad y satisfaccion
a los empleados. Por esta razén, es necesario el SG SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO de esa manera se podra controlar y reducir los accidentes que
pudieran ocurrir en el horario laboral del personal de la municipalidad, vamos a

implementar una mejora continua, preventiva y minimizar los riesgos laborales asi
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mismo evitar los retrasos del mantenimiento y limpieza en el Distrito de Pucusana.
Como respaldo mencionamos a Hernandez et al (2014) que indicé que la
justificacion practica contesta interrogantes como: ¢ contribuird a determinar alguna
dificultad real?, ¢tiene consecuencias relevantes para una extensa escala de

problemas practicos?

Justificacion social, la comunidad se beneficia con la implementacion del SG
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Se puede contextualizar que el efecto
del estudio sera de gran apoyo en el analisis del desarrollo de la seguridad y salud
en el trabajo y la evaluacion de accidentes laborales a los que esta expuesto el
obrero que realiza la labor de limpiar las calles del distrito. Como respaldo
mencionamos a Hernandez et al (2014) que indicé que la justificacion practica
contesta a interrogantes como ¢Cual es su importancia para la comunidad?,
¢quiénes se favorecen con los resultados del estudio?, ¢en qué forma? En
conclusion, ¢qué seguimiento o trascendencia social tiene? Justificacion
Econdmica, se estima obtener ahorros de gastos de accidentes. Como respaldo
mencionamos a Hernandez et al (2014) que indicé que la justificacion econémica
responde a preguntas como ¢Qué tan importancia tiene la investigacion?; esto es,

¢para qué es util?

Como objetivo general: Determinar cdmo el Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo disminuye los accidentes laborales en la municipalidad distrital
de Pucusana, 2022. Objetivos especificos 01: Determinar como el Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo disminuye la frecuencia de accidentes en
la municipalidad distrital de Pucusana, 2022. Objetivo especifico 02: Determinar
como el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo disminuye la
gravedad de accidentes en la municipalidad distrital de Pucusana, 2022. Hipotesis
general: La aplicacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
disminuye los accidentes laborales en la municipalidad distrital de Pucusana, 2022.
Hipotesis especificas 01: La aplicacion del Sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo disminuye la frecuencia de accidentes laborales en la municipalidad
distrital de Pucusana, 2022. Hipétesis especificas 02: La aplicacion del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo disminuye la gravedad de accidentes en

la municipalidad distrital de Pucusana, 2022.
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Il. MARCO TEORICO

Capitulo que sefala los enfoques, las teorias, antecedentes de investigacion, en
principios los antecedentes internacionales; empezando por Torres F. (2019), en su
investigacion titulada: “Safety proposal base don behavior for a public transport
company in Colombia”. Su objetivo es evaluar si existe un vinculo entre el
comportamiento inseguroy los accidentes utilizando recomendaciones de
seguridad basadas en el comportamiento. Fue una investigacion de tipo
cuantitativo, explicativo, aplicada, la poblacion de estudio fue 190 conductores y
como muestra se tomo a 127 trabajadores con 1 a 2 afios de antigtiedad. Los
instrumentos que se emplearon fueron fichas de recoleccion de informacion,
cuestionarios y entrevistas. El resultado obtenido es que el 90% de los
colaboradores aceptan que tienen conductas inseguras en sus labores que
terminan en accidentes con consecuencias fatales y sin embargo las hacen. Se
concluye que los indices de frecuencia bajaron el 20% debido a la alta conciencia
del personal sobre las conductas inseguras y su manejo de los procedimientos de
prevencion. El aporte fue que, de las técnicas utilizadas sean adecuados y positivos
como: la utilizacion de metodologia de seguridad basado en el comportamiento
con efectos positivos que pueden dar como resultado en la aproximacién de cero
accidentes. Desde el punto critico comparativo, teniendo en cuenta que dicho autor
utilizo aquellos formatos viables para el sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo logre una reduccion de riesgos, logrando asi su mejora continua, tiene un
gran aporte a muestra investigacion, ya que la recoleccion de datos de investigacion
y sus cuestionarios fueron tomados perennemente permitiendo asi permitiendo asi

su reduccion de la frecuencia de accidentes del 90% a un 20%

Segun Obando y et al. (2019), en su investigacion titulada: “El desempeno de la
seguridad y salud en el trabajo: modelo de intervencion basado en las estadisticas
de accidentalidad”. Su propésito fue analizar el sistema de seguridad y salud y
compararlo con el nimero de accidentes en empresas privadas en el Ecuador. El
estudio utilizé disefios experimentales y métodos cuantitativos., con una poblacién
de 400 trabajadores y con 400 colaboradores. Los instrumentos utilizados son
fichas de seguridad ocupacional, cuestionarios y entrevistas. Los resultados
mostraron que la eficiencia fue inferior del 80%, Por tanto, la ejecucién de la gestiéon

de seguridad y salud es 6ptima, ademas tiene indices de gravedad menores a 20%
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respecto al periodo anterior. Se concluye que el nivel de cumplimiento de eficiencia
es menos del 80% y por lo que el sistema es insatisfactorio. Adicionalmente a ello,
ocurrieron 6 accidentes de trabajo mas durante el periodo, logrdndose observar un
crecimiento de la gravedad de los accidentes. Por tanto, existe un vinculo directo
entre el desempefio de un sistema de gestion de seguridad y salud, por lo que se
propone el modelo de intervencion o acompafamiento a fin de reducir el indice de
accidentes. Los instrumentos del autor empefiados fueron las fichas de seguridad
y salud en el trabajo, cuestionarios, entrevistas y la matriz IPERC, escogimos a este
autor, ya que se asemeja mas a nuestra realidad problematica, siendo de cusa
efecto, y demostrando que una correcta implementacion nos permite una

disminucién de los accidentes e incidentes

De igual manera, Da Penha R., Mendes F., Da Silva I. (2018), en su investigacion
titulada: “Occupational profile and exposure of solid waste collectors from a Brazilian
Municipality”. Tuvo como objetivo: examinar el perfil laboral y la exposicion
ocupacional de los RRSS de un municipio de Minas Gerais, Brasil. Tipo de
investigacion utilizado cuantitativo, transversal y descriptivo, la poblacién fue de 47
Recolectores de Residuos sdlidos (RRSS) y como muestra se consideré a 43 RRSS
en la municipalidad del estado de Brasil (16). Los instrumentos de medicion fueron
fichas ocupacionales y entrevistas. Los principales resultados fueron; Mas de 90%
tienen escaso nivel educativo, la mayoria de los recolectores 51,7% de ellos
refirieron no haber recibido todos los EPP al inicio de sus labores o los recibian
luego de iniciado sus labores. Ademas, el 55,8% de los trabajadores reportaron
haber comido alimentos recolectados de basura, el 50,0% de ellos reportaron
inseguridad alimentaria en casa, y el 44,8% de ellos recibia una asignacion familiar.
Se concluydé que la mayoria de los Recolectores habian tenido accidentes de
trabajo (55,5%), 95% de los trabajadores informaron ser conscientes de que
trabajaban en un ambiente de trabajo peligroso. El aporte que, basandose en los
resultados y la discusion, es claro que las medidas preventivas son necesarias y no
solo atafie al personal de recoleccién, sino a la poblacion, pues es fundamental
sensibilizar a la poblacion y proporcionar orientacion sobre como almacenar y
disponer de los residuos adecuadamente para preservar el medio ambiente y la
salud de la comunidad y de los acumuladores de residuos sélidos, siendo esta

responsabilidad del Municipio. Respecto a sus herramientas tales como las fichas
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de SST, los cuestionarios la matriz IPERC, nos permitid guiarnos sobre una
correcta implementacion. escogimos este autor por la asemejaba de nuestra
publicacién, nos ayud6 a realizar la mejora continua en la municipalidad de

Pucusana.

De la misma manera Flores et al (2018), La investigacion titulada “Gestion de
seguridad e higiene en el trabajo para disminuir accidentes laborales en empresas
de Machala-Ecuador” El objetivo es estudiarla cultura de prevencion
y gestion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (21). Fue un
estudio descriptivo, combinacion de estrategias cuantitativas y cualitativas, aplicada
tomando como poblacién las organizaciones de Machala y como muestra se tomé
el 60% trabajadores de dichas empresas, las encuestas y entrevistas fueron los
instrumentos de medicion, en cuanto a la induccion seguridad e higiene y
conocimientos de riesgos laborales que facilitd entender que el 40% de los
colaboradores No reciben capacitaciones, al respecto el 45% empresas si
proporcionan los EPP, sin embargo el 55% afirma que no se les entrega los EPP,
lo cual induce al alto indice de accidentabilidad, en cuanto a la induccién y
manipulacion de equipos el 75% afirman que si reciben las capacitaciones, sin
embargo el 25% evidencia que existen fallas a la relacién puesta en practicas, en
cuanto a las capacitaciones el 45% no recibe capacitacion, sin embargo en las
encuesta anterior el 43% indica que no utilizan los EPP, como resultado, el &rea no
es priorizado por las organizaciones, dejando como resultado la falta de gestion en
dichos temas. Se Concluye, la situacion actual es evidente un incremento de
riesgos en 40% esto debido a la alta exposicion a los distintos riesgos laborales,
evidenciando que las empresas no tienen un control minucioso en cada actividad
que realizan. El aporte la investigacion contribuye en la identificacion de las
falencias del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, proporcionando
informacion del porcentaje de las empresas que incurran con el incumplimiento, en
la mayoria de las actividades que realizan sus colaboradores, asi mismo la
investigacion busca proporcionar informacién competente que pueda mitigar los
problemas ya existes y las formas de prevenir o solucionar. Su herramienta de
estudio fue, los formatos de matriz IPERC, Los chek list de los equipos de
proteccion personal, las charlas de 5 min ejecutadas, este autor nos apoyd para

conseguir una reduccién en la institucion mencionada.
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Finalmente, Ewiss A, Rahma M, Mohamet E, Hifnawy T, Arafa A. (2017) al. en su
investigacion titulada:” Occupational health-related morbidities among street
sweepers and waste collectors”. Tuvo como objetivo; estudiar las posibles
morbilidades relacionados con el trabajo y los colaboradores en el recojo de los
residuos solidos hacienda énfasis en los riesgos laborales a los que estan
propensos y las medidas preventivas se toman para evitar sus exposiciones
peligrosas relacionadas con él fue un estudio cuantitativo descriptivo con una
poblacion de 138 personas. barrenderos y recolectores de basura y se considerd
una muestra de 127 trabajadores seleccionados al azar (20). Los instrumentos
empleados fueron cuestionarios, fichas ocupacionales. Resultados; Un alto
porcentaje de barrenderos (94,9 %) informaron que sufrieron lesiones relacionadas
con el trabajo durante el dltimo afio. Ademas, alrededor del 81 % de los barrenderos
informaron tener trabajos de medio tiempo ademas del barrido de calles, ninguno
de los barrenderos se sometié a un examen de salud periddico y no tenian seguro
de salud. Se concluye; Se deben enfatizar y emplear pautas para las alternativas
de seguridad y vigilancia para esos trabajadores, pues mas del 90% de los
barrenderos presentaron lesiones laborales, al tiempo que se les ofrecen revisiones
médicas y se les proporciona EPP. Aporte, Este grupo de trabajo de barrenderos y
recolectores de basura debe ser tratado como un grupo vulnerable que necesita un
cuidado especial. Esta atencién se puede resumir en brindarles orientaciones
previas a la colocacion y en el servicio sobre sus tareas y educacion para la salud
sobre los peligros para la salud a los que estan expuestos al tiempo que enfatiza
las medidas preventivas para mejorar sus conocimientos, actitudes y practicas,
asimismo deben inmunizados contra el tétanos, infecciones y verificadas por las
autoridades locales de salud ocupacional. Las herramientas utilizadas por el autor
tales como las fichas de STT, sus capacitaciones, Nos permitié la mejora en la
municipalidad de Pucusana, ya que su realidad problemética se asemejaba al

nuestro.

Asimismo, en los antecedentes nacionales se mencionan; iniciando por Monzén et
al (2021), en su investigacion titulada:” Riesgos laborales en personal de limpieza
publica durante el Covid-19” (31). Tuvo como objetivo: examinar la probabilidad de
los riesgos al que estén expuestos el personal que ejerce la limpieza de la ciudad,

teniendo en cuenta los multiples riesgos durante la pandemia del Covid-19. El
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estudio es de tipo cuantitativo, descriptivo, transversal y no experimental. La
poblacién de estudio es 212 colaboradores dedicados a la limpieza publica de dos
municipios de las ciudades de Arequipa. Como muestra se consideran los 212
colaboradores de limpieza publica durante el mes de agosto a setiembre del 2020.
Los instrumentos utilizados fueron fichas de seguridad ocupacional, cuestionarios
y entrevistas. Resultados; Se pudo concluir que el 48.1% se encuentran expuestos
a peligros inminentes lo que representa un valor alto con probabilidad de contagio.
Asi mismo, el 38.7% padece algun tipo de enfermedad, el 13.2% aun se mantiene
al margen de la exposicién al peligro el 54.7% estan expuestos al peligro inminente
debido a que no reciben capacitaciones sobre riesgos laborales, asi mismo se
obtuvo que el 30.2% se encuentra afectado a la situacién critica y el 15.1% se
encuentra a una exposicion minima. En la apreciacion patolégica, se pudo constatar
que el 61.3% al acecho de la enfermedad, el 25.5% est4 afectado, por las
enfermedades relacionadas con las lesiones musculares. Se tuvo como aporte; Los
resultados de esta investigacion son un antecedente para las proximas
investigaciones de la salud, ademéas desde un punto de vista establece algunos
criterios importantes para la mejora de condiciones de labores del personal de
limpieza. Las fichas de seguridad y salud en el trabajo, que son los chek list, las
inspecciones, las capacitaciones constantes, nos permitié generar nuestra mejora
en el ayuntamiento, este autor es autor base escogimos este autor porgue nos
permitié hacer una reduccion de los accidentes debido a su comparativa. Por ultimo,
el impacto de la investigacion es cada vez mas significativo.

Asi mismo, Mufoz y Salas (2021), en su investigacion titulada: “Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion del indice de riesgos laborales”.
Tiene como objetivo examinar los indices laborales que disminuyen con la
implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Aplicando estudio
cuantitativo con enfoque preexperimental. Se considera estuvo 70 trabajadores y la
muestra fue 70 participantes. Los instrumentos utilizados fueron fichas de seguridad
ocupacional, cuestionario y entrevistas, dando como resultado una reduccion de
indice de siniestralidad laboral en 2,38% A partir de ahi, se puede concluir de la
aplicacion del sistema de seguridad y salud ocupacional, permite a los
colaboradores desarrollar sus actividades de manera segura y tranquila

aumentando el rendimiento y la productividad y hacer competitiva a la organizacion
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asi mismo reduciendo la el riesgo hasta el 19% de los peligros; se completo al
100% de las actividades cronogramadas de SSO, el plan de capacitaciones se
completd en gran parte 300% de las horas por empleado ( promedio de horas por
colaborador 80 a 240 ), de igual manera los planes de prueba se han completado
al 100% esto permite tomar decisiones en un proceso de continuo mejora. La tasa
de incidentes disminuyo un 4,29%, lo que indica que la aplicacién e implementacion
del SG seguridad y salud en el trabajo fue exitosa desde el inicio. Parte de este
aporte es la implementacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional que
reduce la cantidad de accidentes laborales en un 2,38%., estas reducciones ayudan
a los empleados a ejecutar con confianza su trabajo diario, aumentando la
productividad del trabajador y haciendo que la organizacién sea mas competitiva.
Escogimos este autor debido a sus herramientas empeladas, tales como las fichas
de SST, las entrevistas también su formato de las inspecciones que ellos
desarrollaban, como las inspecciones internas, siendo esto lo mas importante en
un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Francios y Vidarte (2020), en su investigacion titulada: “Implementacion de un
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y la accidentabilidad y
productividad”, tuvo como objetivo determinar el predominio de la implementacion
SG seguridad y salud en el trabajo en relacion con los accidentes laborales (22). La
poblacion de estudio consisti6 en los 175 trabajadores y como muestra 175
trabajadores. La investigacion fue de tipo cuantitativa, con un enfoque
preexperimental. Los resultados mostraron una reducciéon del 50% en los
accidentes graves desde la linea de base hasta la segunda fase en la que se aplicé
el SG seguridad y salud en el trabajo, en comparacion con 81 accidentes en la
primera fase, mientras que el nimero de accidentes disminuyé a 30 en el
segundo periodo. En este sentido, resume la importancia de implantar y aplicar un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, ya que puede reducir los
accidentes tanto graves como leves, ademas de representar ahorros; desde el
momento que se implemento el sistema de seguridad y salud en el trabajo con
respecto de la falta de implementacion en el periodo fue S/ 44.541en tal sentido, el
costo de gestion anualmente del SG SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO es
S/ 41.114,90. Ocupa una puntuacion de 44.541,04 / 41.114,90 y arranca con un
meérito de 1.083. Esto es mayor que 1. Contribucion, la implementacion del SG
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seguridad y salud en el trabajo es positiva para la productividad obtenida como
datos del analisis comparativo por la prueba de correlacion de Pearson, dado que
el parametro de correlacion r = 0.759 indica que existe una discriminacion lineal
entre las variables. La correlacion fue importante

con un coeficiente inferior a 0,01. Entonces, al nivel del 1%, cumpliendo este
lineamiento es confiable. El autor menciona que antes de la implantacion contaban
con 81 accidentes cuya muestra fue de 175, su herramienta estipulada fue el ckeck
list, matriz IPERC a lo que le permiti6 medir en que &rea se encontraba mayor
accidentabilidad, siendo el caso escogido por el autor ya que logré demostrar que

una buena implementacidn asegura el bienestar al colaborador

Ademas, Macalopu S., Guzman S. (2018), en su investigacion titulada:” Accidentes
de trabajo y elementos de proteccion personal en trabajadores de limpieza publica
del distrito de José Leonardo Ortiz-Chiclayo, Perd” (30). Su objetivo era aclarar el
vinculo entre los accidentes de trabajo y el uso de EPP de personal. Estudios
cuantitativos, correlacionados y descriptivos. Poblacion de 220 trabajadores (en
labores de limpieza de calles, calles, jardines) considerando 132 colaboradores de
limpieza publica. utilizando encuestas de las causas de accidentes laborales en 8
preguntas. Como los principales resultados fueron; se encontré El 81,8% sufrio
accidentes laborales por no uso de equipos de proteccion personal. El 90,9% de
los trabajadores de higienizacion tienen accidentes de ocupacion y estan
relacionados con el no uso de EPP y el 87,9% de los trabajadores de la ciudad no
utilizan factores de proteccién y los resultados indican. Existe una correlacion entre
los accidentes de trabajo y el uso de factores de proteccion personal en su actividad
diaria, lesion leve, 11.4% por cortes severos, 56.8% por abrasiones en la piel,
impactos 47%, impactos 22%. se realiza trabajo de alto Riesgo por lo tanto se
puede causar aplastamiento por contenedores 56.1% de caidas y resbalones, el
36.4% problemas musculares, el 7.6% de atropellamiento por vehiculos
motorizados. El aporte, es de suma importancia la implementacion de SG seguridad
y salud en el trabajo, el 90.9% ha sufrido algun tipo de accidente laboral como:
cortes, caidas, desnivel, Raspones, esto representa un porcentaje importante para
mitigarlos y muchas veces se producen por factores o condiciones sub estandar,
en las entrevistas se denota que el personal no toma conciencia de la consecuencia

de los accidentes ocasionado por condiciones. El autor se asemeja a nuestra area
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de indagacién, menciona que el 81.8% de los laboriosos presentaban accidentes
debidos al mal uso del EPP, no contaban con CHECK LIST ni inspeccion, por ello,
sus herramientas de mejora fueron las inspecciones de equipos de proteccion
personal, la matriz IPERC que les permiti6 identificar el mayor riesgo, las charlas

de 5 min para prever dichos acontecimientos.

De acuerdo con Allpas H., Rodriguez O., Lezama Jacklynne, Raraz O. (2020) En
su investigacion titulada: “Enfermedades del trabajador en una empresa peruana
en aplicacion de la ley de seguridad y salud en el trabajo”. Tuvo como objetivo
determinar las enfermedades mas habituales. De estudio de tipo prospectivo y
cuantitativo, la poblacion de estudios fue 136 colaboradores, como muestra de
investigacion se toma a 121 trabajadores, mayores de 18 afios, con mas de un afio
de experiencia, que asistan a la evaluacién médico ocupacional y trabajadores en
planilla. Los instrumentos que se emplearon fueron fichas de datos médicos
ocupacionales. Los resultados fueron que la poblacion de 37,48 afios, el 83,5%
son hombres que presentan signos patolégicos mas comunes son complicaciones
del sistema respiratorio 66,9%, colesterol en la sangre 64,5%), anomalia refractiva
del ojo 37,2%, disminucién auditiva 36,8% y obesidad 57%. Segun la investigacion:
Los colaboradores presentaron con mayor frecuencia hipoacusia, dislipemia,
obesidad e hipertension arterial. El personal de gestién concluy6 que estaban mas
involucrados en la dislipidemia. Aportes; Las condiciones médicas lineas arriba se
vienen incrementando ademas de las condiciones laborales las predisposiciones
del personal tales como el estrés, la alimentacién y el tipo de calidad de vida por lo
que debe contar con programas preventivas, citamos a este autor, ya que
presentaba datos médicos, sobre accidentes comunes en los centros de labores,
mostrandose asi una data cuantitativa de porcentajes elevados esto con el fin de
mostrarnos las posibles enfermedades en una empresa con aplicacion a la ley de
SST.

Las siguientes teorias del sistema de gestion de seguridad y salud trabajo y los
accidentes de trabajo son las que son bases fundamentales y sustentan la siguiente
investigacion que estan relacionadas con ellas normas, estandares, politicas de
seguridad y salud ocupacional.

De acuerdo al fundamento del Marco legal nacional, mediante la ley de seguridad

y salud en el trabajo Ley N° 29783, vigente desde el 27 de octubre del 2016, donde
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describe en sus principios de prevencion; el empleado debe garantizar que los
ambientes cumplan de acuerdo a lo establecido de acuerdo a ley que protege la
vida de sus colaboradores, sin embargo, aquellos que no estdn empleados
prestaran sus servicios (29). Deben tomar en cuenta los factores de riesgo
bioldgicos quimicos asociados al trabajo, teniendo en cuenta los factores sociales,
ocupacionales y biolégicos que se distinguen por género. a los principios de
proteccion de la organizacion; Los colaboradores gozan de derechos que el estado
y el empleador debe proveer en cumplimiento de sus labores asi mismo el
empleador, estado y los trabajadores se comprometen a cumplir sus
responsabilidades. Estas condiciones deben proporcionar lo siguiente: a) La
actividad debe realizarse en un ambiente seguro y saludable. b) Las condiciones
de trabajo sean aceptables con el proposito del bienestar del colaborador y brinden

una oportunidad real para alcanzar los objetivos personales del trabajador.

Continuando con parte del marco tedrico, se indica como variable independiente:
Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo; Siendo asi, se considerado
como una de sus dimensiones: IPERC: Identificacion De Peligro Evaluaciones y
Control de Riesgo: Cérdova y Johnny, (2019), en villa el salvador cita que, el IPERC
debe de ser realizado en la instalacion o lugar donde se ejecute una accioén por un
personal o grupo, asi mismo Capacitaciones de trabajo define Rodriguez (2020) Es
parte de la formacion de los trabajadores ya que es uno de los puntos mas
importantes en organizacién porque es un proceso que siempre les quedara
presente para realizar cada labor tratando de pasar eficiencia y, lo que significa que
todo lo planificado para la formacién de la organizacion significa que se tome
decisiones correctas en momentos precisos. En cuanto a las Inspecciones de
seguridad: La fuente, e daza v (2020) define que son mecanismos de observacién
de los puestos de trabajo que permiten el control de los actos o condiciones de
riesgo que podrian terminar en accidentes de trabajo por lo tanto es una medida de
control que significativamente contribuyen a reducir la tasa de accidentes. En la
misma linea las Auditorias internas, Serrano C, Cruz R, Salcedo J, Malagon A.
(2022) en su investigacion la gestion de conocimientos en la auditoria define que
las auditorias internas engloban el rastreo de informacion dia tras dia, por lo tanto,
el conocimiento de esta informacion es elemento esencial para el desarrollo

organizacional, interpretado como el capital intelectual de toda organizacion. por lo
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tanto, promueve directamente la promocion de la actividad econémica y la mejora
del ambiente laboral para los trabajadores, incluidas las condiciones de salud y
seguridad. Plan de prevencion. Romeral, J. (2012) en su investigacion Gestion de
la seguridad y salud laboral y mejora de las condiciones de trabajo menciona que
para ejecutar las actuaciones que integren el deber inclusivo de la prevencion, la
alta gerencia de la empresa debe mostrar su firme compromiso con las
gestiones y actuaciones de la empresa relacionadas con laseguridad vy
salud en el trabajo para dar cumplimiento a las decisiones necesarias
para establecer un SGSO que incluya los principales elementos de la politica de
prevencion, tales como organizacion, planificacion y aplicacion, evaluacion y

mejora 0 acciones correctoras. con la participacion activa de los trabajadores.

Continuando con la variable dependiente: Accidentes Laborales; Los accidentes en
el lugar de trabajo (ANSI, 2017) son eventos inesperados que ocurren en el lugar
de trabajo como resultado del trabajo que se esta realizando y causan lesiones o
deterioro del desarrollo fisico o mental del movimiento. En casos graves, los
trabajadores quedan discapacitados o mueren. Las estadisticas son el canal de
informacion sobre la frecuencia de accidentes, antes de que el American National
Standards Institute (2017) proporciona formulas estadisticas para el calculo de
indicadores de accidentes laborales. Estas dimensiones son indices de frecuencia,
indice de severidad. Asimismo, se pueden calcular a partir de un trabajo que exceda
las 12000 horas de trabajo, a excepcion de la siniestralidad, que se puede calcular
mensualmente. Se empleara como dimensiones; Frecuencia de accidentes: Segun
ISO 45001 Se utiliza para medir la frecuencia de riesgos o eventos potenciales con
consecuencias severas, se expresa en términos de una combinacién de las
consecuencias de un evento y la probabilidad asociados a las ocurrencias la
cantidad de accidentalidad de la empresa o sector publico corresponde al nimero
de accidentes por accidente laboral que se producen por millon de horas de trabajo.
Esta relacionado con la cantidad de accidentes registrados en un tiempo y el total
de horas de trabajo en esa etapa. Y a la gravedad de accidentes: Segun la ISO
45001, este hace referencia la cantidad de jornadas de trabajo perdidas por cada
un 1.000.000 de horas trabajadas. Que terminan en accidentes de incapacidad

temporales en las cuales se debe incluir solo los dias laborales.
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A continuacion, se redactara las definiciones de cada dimension.

Para el Ministerio de Salud, una matriz IPERC, es aquella que nos ayuda a
establecer los peligros existentes en el ambito laboral, para poder establecer
medidas preventivas que corresponden a la sustitucibn o eliminacion de la
mencionada, cuya importancia es comprender los distintos conceptos, saber
distinguir exactamente los peligros y riesgos existentes. [...], esta metodologia nos
ayuda a reconocer a fondo los peligros para poder valorarnos y hallar un control

respecto a la categoria. (p.2)

Segun Lenin Rodriguez M. (2021). Revista que lleva el titulo de la importancia de
la matriz IPERC en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, ellos
refieren a los cambios que ha tenido a lo largo del tiempo, a la gran importancia que
se ha tomado debido a la pandemia que se abarcé en el 2020, comentan que las
personas que laboraban presencialmente, tuvieron un cambio drastico, fue por
medio del home office, segun la ley de seguridad y salud en el trabajo el art. 57°
menciona que dicha evaluacion se tiene que actualizar una vez al afio, siendo este
el minimo, dado esto, si en dicho periodo se incrementa alguna actividad se puede
realizar la modificacion de la mencionada, esto debe de ser publicado en cada area

de trabajo, para asi estar mas ordenados.(p.5).

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo menciona que, las inspecciones
son herramientas que nos permite esclarecer aquellas posturas en peligré, que se
presentan en la correlacion del obrero y del administrativo, es aceptable que el
inspector que realiza la accion tenga conocimientos de la seguridad y salud en el
trabajo. (p.3)

Segun el peruano en el 2021, el inciso (K) del art. 21, se entiende referente a la
capacitacion de los trabajadores para poder llevar una buena produccion en la
empresa, incluyendo asi, a algunos cursos de formacion de actividades
encaminadas a desarrollar competencias relacionadas con la capacidad laboral de
los recursos humanos con el fin de mejorar su empleabilidad y facilitar su insercién
en el mercado laboral. Se recomiendan 4 entrenamientos obligatorios para este

propésito.

Segun Solveig H. (2013), cita que La formacion es un proceso relacionado con la

mejora el crecimiento de las habilidades individuales dentro de la organizacion Y a
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menudo, los gerentes ven esto como un detalle favorable en los buenos tiempos
econdémico, pero cuando se estropea, se agota rapidamente o se vuelve obsoleto
si una vision a corto plazo que lleva a las instituciones a sufrir consecuencias a
largo plazo semestre. Casi todas las empresas progresistas invierten mucho en los
recursos humanos, sin embargo, no reciben la atencion que merecen. Este es un
error se puede eliminar a través de la formacion, es decir, tratando de contribuir a
la sociedad. Mejorar las habilidades de los formadores y formadoras administrativo,

que requiere apoyo de gestion y una buena organizacién del trabajo. (p.12).

En un articulo de recursos humanos por Edgardo Frigo en el afio 2019, comenta
que las capacitaciones son todas aquellas actividades realizadas en una
organizacion que responde a las necesidades del personal, a lo que buscan mejorar
la actitud laboral el conocimiento y las distintas habilidades y conductas, las
capacitaciones buscan que el trabajador tenga una jornada laboral satisfactoria.
Los planes de accién son hojas de ruta que nos permiten alcanzar las metas y
objetivos, utilizando una buena planificacion, realizacién y revisién de lo que se
hard. Sinek S. (2013).

Luego de haber realizado el propio estudio de la mencionada tesis, damos a
entender que unas buena implementacién del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo, si logra reducir los accidentes laborales, el estudio fue elaborado
en la municipal de Pucusana, a 70 trabajadores del area de limpieza publica,
nuestros personales, se encontraban en un total abandono, puesto que los epps no
eran adecuados o no se distribuia de manera obligatoria para todos, no existia un
formato sobre el estatus de sus equipos de proteccion, por ende, al lograr la
implementacion en el municipio, los accidentes se redujeron, siendo asi de manera

beneficiosa, para el personal y para el mismo municipio como empresa.

Segun Gonzalez. A, Bonilla. M. (2019) en la revista de ingenieria de construccion.
Los accidentes laborales son generados por las causas basicas, los actos
inseguros y condiciones inseguras que conllevan al suceso inesperado, para lograr
mitigar estos sucesos, es fundamental el entrenamiento en reconocimiento de la
inspeccion de peligros evaluacién y control de riesgos, el cual mejora los factores
gue conducen a las causas inmediatas integradas por variaos factores como:

personal, maquinaria, materiales y medio ambiente.
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lIl. METODOLOGIA.

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Segun su tipo

El proyecto se habia clasificado como una investigacion de tipo aplicada, esto fue
debido a los objetivos planteados previamente y que de ser solucionados
significaran para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, una
sustancial mejora en bienestar de los trabajadores de limpieza en érea de limpieza
publica de la municipalidad distrital de Pucusana, A su vez la Municipalidad lograba
una serie de mejoras que hicieron acreedora de un ambiente laboral mas aceptable
para todos los trabajadores.

Segun su enfoque

La investigacion se define como la investigacién que utiliza métodos cuantitativos
porque es necesario recopilar y evaluar datos cuantitativos para medir las variables
de investigacion propuestas; basado en la definicion de Hernandez et al (2014) que
sefiala un estudio de enfoque cuantitativo como aquella que “Se basa en las
caracteristicas de los fendmenos sociales, es decir, la mediciéon del marco
conceptual asociado al problema analizado, esto conducia a un conjunto de
hipétesis que representaban las relaciones entre las variables estudiadas
deductivamente” (pag. 60)

Segun su disefio

El trabajo se ordenaba como una investigacién experimental de su sub disefio pre
experimental, esto conforme a que se realizaban pruebas pre test y pos test a un
solo grupo y porque no habia un control de la variables externas; respaldadndose en
las definiciones de Hernandez et al (2014) se habia definido una investigacién de
disefio experimental aquellas en que “[...] se manipularon en forma premeditada la
variable independiente, con el fin de observar e identificar las causas de los
mutaciones en la variable dependiente.” (pag. 178).

Segun su nivel

El proyecto se clasificO como un estudio de alcance explicativo conforme a que la
problematica planteada indicé la probabilidad de una relacion causa efecto entre
las variables independiente y dependiente, el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y riesgos laborales, a través de los hipotesis se dan posibles

escenarios de los resultados alcanzados al final del proyecto, los cuales se
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construyen o descartan en base a las conclusiones extraidas; Naupas (2018) que
define una investigacién de alcance explicativo como aquellas que “[...]Se basaba
en problemas bien formulados y buscan wuna relacion causa-efecto.
Inevitablemente, se utilizaba una hipétesis que explicaba el efecto de la variable

dependiente sobre la variable independiente.” (pag. 147)
3.2. Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Segun Gonzélez, et al (2019), Sefialaba. El Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo identifica una serie de factores que determinan la gestion de la
seguridad y salud en el trabajoy su impacto en el clima de seguridad. En
ese sentido, cada proceso se agrupa para promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en el pais. Para ello, corresponde al empleador las funciones
de prevencidn, inspeccion y control estatal, la participacion de los trabajadores y
sus sindicatos, asi como la promocion, difusién y cumplimiento en esta materia a

través del dialogo social.
Definicién Operacional:

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se defini6 como el
analisis, aplicacién y cumplimiento de las dimensiones de Capacitacion, Inspeccion
e IPERC.

Dimensiones de la Variable Independiente

Con relacién a las dimensiones del Sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo (Variable Independiente)

Dimension 1: IPERC

Segun Gonzalez, et al (2019), Nos expresa que los procedimientos de identificacion
de peligros evaluaciones de riesgos habian permitido identificar a detalle los
peligros y sus riesgos lo cual surgio los accidentes laborales, con ello se habia
logrado expresar con eficacia los porcentajes de los mencionados (24).

Por ello se formula de la siguiente manera: (indicador)

IPERC=SXP
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Donde:
IPERC: Total de probabilidades
S: Severidad en la que pasa los accidentes

P: Probabilidades

Escala de medicion: ORDINAL, ya que nos permite analizar mediante un conjunto

de respuestas ordenas.

Dimension 2: Capacitacion de trabajo

Segun Gonzalez, et al (2019), Comentd que lo principal o0 mas requerido de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es tener en cuenta la
realizacion de una adecuada charla de capacitaciones con el fin de sensibilizar al
personal en todos los niveles, habiendo tomado en cuenta que se cre6 una cultura
de prevencién, mediante capacitantes sobre los riesgos o accidentes relacionados
con su trabajo.

A lo cual se formula de la siguiente manera: (indicador)
Cr
PCAR = —X100%
Cp

Donde:

PCAR: Porcentaje de capacitaciones realizadas
Cr: Capacitaciones realizadas

Cp: Capacitaciones programadas

Escala de medicién: Su tipo de medicién de escala, sera de manera de razon, ya

gue es caracterizado por no presentar ningun valor negativo.
Dimension 3: Inspeccion de seguridad

Segun Gonzélez, et al (2019), Las inspecciones fueron aquellas que te dirigen a
reconocer o identificar las posibles fallas o factores de riesgo que podrian ser para
el personal, donde esto afectd a todos los colaboradores. Para reducir los diversos

accidentes a nivel nacional o mundial.
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Se formula de la siguiente manera: (indicador)
I
PI, = =X100%
Ip

Donde:

PIR: Porcentaje de inspecciones realizadas
IR: Inspecciones realizadas

IP: Inspecciones programadas.

Tipo de escala de medicion: Razoén, ya antes mencionado que este tipo no

presenta algun negativo.

Dimension 4: Auditorias internas

Segun Santana, P Camacho, W Pefiaherrera, L (2019), las auditorias internas
fueron una funcion que habia contribuido en el logro de los objetivos de las
empresas, en la cual se analizaba todos los procesos y actividades desarrollados
en las instalaciones de las organizaciones que hubo falencias aplicar las estrategias

necesarias para asi eludir en el futuro.

. , Auditoria real
Auditorias | = x100%

Auditoria programada

Donde:

Ai: Porcentaje de auditorias internas
ARr: Auditoria real

Ar: Auditoria programado

Escala de medicién: Razon.

Dimensién 5: Plan de accioén.

Segun Anaya, A (2017). Defini6é que el plan de accion fue un instrumento o una hoja

de ruta direccionado a lograr los metas planteados, el cual tuvo que ser aprobado
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por la gerencia de la empresa asumido por toda la estructura organizativa y la

participacion de todos sus niveles jerarquicos.

Plan de accion programada

x100%

Plan de accién = ——
Plan de accion ejecutados

Donde:

P.a.: Plan de accion
PAp: plan de accion Programado
PAe: Plan de accion ejecutado

Escala de medicion: Razén
Variable Dependiente: Accidente laboral.

Gonzélez, et al (2019), decretaban que un accidente de trabajo (AT) fue hecho
repentino que presentaba y provocaba lesiones personales, disfuncion, invalidez o
muerte al trabajador. Los accidentes de trabajo fueron los incidentes que se
produjeron durante la ejecucion de un orden jerarquico, o mientras realizaban
trabajos bajo la supervision del empleador, asi como fuera del lugar de trabajo y

durante la jornada laboral (24).
Definicion operacional:

Se define accidente laboral con la aplicacion de las siguientes dimensiones;

frecuencia de accidentes y gravedad de accidente.
Dimensiones de la Variable dependiente

Con relacion a las dimensiones de los accidentes laborales (Variable dependiente):

Dimension 1: Frecuencia

Segun Ruiz, D (2019), comenté los efectos que producian los accidentes estando
concernientes con la frecuencia, es el tiempo que transcurre entre un accidente y
otro, el tiempo de exposicion fue el tiempo que el personal se encontraba temerario
durante su jornada laboral. La severidad fue relacionada con el tiempo de
exposicion y la frecuencia con la que ocurria el incidente o accidente dentro del

centro de labores.
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De acuerdo con el MTPE, el indice de frecuencia fue un indice que mide la relacion
entre el numero de accidentes (invalidez y muerte) por millén de horas trabajadas
por un empleado durante el periodo de referencia. Esta relacidon se expreso

mediante la siguiente ecuacion. su formula:

Ny

P; X200000

B THRS
Donde:

PrF: Porcentaje de frecuencia de accidentes
NA: Namero de accidentes

THRs: Total de horas hombre

Escala de medicion: Razon.

Dimensioén 2: Gravedad

Segun Sanchez, M (2019), la gravedad del riesgo fue aquella probabilidad de verse
perjudicado por la gravedad del riesgo. En otras palabras, para limitar el riesgo en
términos de gravedad, su potencial de dafio y su gravedad deben evaluarse. De
acuerdo con las leyes y reglamentos sobre accidentes de trabajo, el empleado se
ausenta del trabajo por méas de un dia, excepto el dia del accidente. Su formula es:

(indicador)

Dp
X200000

IG =
HRS

Donde:

lc: Indice de gravedad

Dp: Dias perdidos

THRS: Total de horas trabajada

Escala de medicién: Razoén.
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion

La investigacion se bas6 conforme a los trabajadores del sector de la limpieza
publica en el periodo de noviembre, diciembre del 2021 y desde enero hasta el mes
de setiembre del 2022, ya que son 70 colaboradores que se habia indagado. (ver
anexo 29).

La poblacion se definié como un conjunto o grupo de elementos o individuos bajo
investigacion a los cuales se aplicaron tedricamente los resultados de la
investigacion y/o prueba. A partir del supuesto, como nos dice el autor, se determina
la poblacion para determinar el sujeto y la unidad de estudio. Hernandez (2014).
Esto se consideré un criterio de inclusion. Dentro de los criterios de seleccion
consideraron al total de accidentes registrados del personal de limpieza en la

Municipalidad Distrital de Pucusana.
e Inclusion

Se considerard a todo el personal de limpieza publica que labore a cargo de la
gerencia de servicios a la ciudad o que mantenga un contrato mediante orden de
servicio o contrato modalidad CAS DL N°1057 y el personal nombrado DL N°728.
Que se dediguen Unicamente a la actividad de limpieza publica, a lo cual hace

referencia a los 70 operarios.
° Criterios de exclusion

No se considerara al personal de mantenimiento, areas verdes, y al personal
administrativo de esta oficina, ya que ellos no corren los mismos riesgos que un

personal de limpieza publica.
Muestra

Dada la linea de investigacion, se considerd la muestra como la totalidad de la
poblacion, es decir a los 70 trabajadores entre recolectores y barrenderos del area
de limpieza publica de la Municipalidad Distrital de Pucusana, de quienes existe la
probabilidad de sufrir accidente en cumplimiento de sus labores. Se indica como

unidad de andlisis a Accidentes de trabajo de los trabajadores del area de limpieza
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publica. Una muestra es un sub grupo de la poblacién evaluado para el cual se
recolectan datos y dichos datos deben estar identificados y delimitados con
precision y ser representativos de la poblacion (Hernandez et al, 2014). Dichos
datos seran recolectados en dos tipos de estudio, un pretest (antes de la
implementacion) que tiene los meses de estudio de noviembre, diciembre del 2021
y enero del 2022, sus meses de post test (después de la implementacion), fue

desde el mes de julio del 2022, hasta el mes de septiembre del 2022.
Muestreo

Para Arista et al. Al mencion6 en 2020 que existen dos tipos de muestreo, el
muestreo probabilistico y el muestreo no probabilistico, el primero tiene mas rigor
cientifico porque sigue los principios de la probabilidad, y para la no probabilidad
siguen el criterio del investigador, que suele ser mas rapido, mas barato y mas

sencillo.
3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos:

Se utilizaba como técnica la observacion directa en base a herramientas de
recoleccion de datos las mismas que nos permitiran recolectar la suficiente
informacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y accidentes
de nuestra asociacion a investigar, los instrumentos de estudio, nuestra data, se
encuentra en el anexos y esta conformado por 5 fichas de revisién. Cabe recalcar
gue nuestra recoleccion de datos sera en dos maneras, sera un estudio de pretest
(antes de la implementacion); y el post test( después de la implementacion), a lo
cual esto tiene un rango de estudio, en el caso del prestes, esto sera recolectado y
estudiado desde el mes de Noviembre , diciembre del 2021, y enero del 2022,
siendo asi, los meses de implementacion seran desde el mes de febrero del 2022
hasta el mes de junio del 2022, el post test sera desde el mes de julio del 2022
hasta el mes de setiembre del presente afio. Los criterios a considerar, estan

reflejados en los diversos anexos.
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Instrumentos

Segun Arista et al. a (2020). Implican que se trata de una serie de actividades que
realizan los estudiantes para obtener la informacion necesaria y darse cuenta de la
neutralidad y los supuestos de nuestra indagacion.

El proyecto descrito estuvo utilizando como técnica de documentacion y andlisis
observacional, teniendo en cuenta datos que nos permitan recopilar informacion
suficiente de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo y de
accidentes investigados por nuestra asociacion.

a. “Anexo 4. Formato de validez de la Mgtr. Rosario del Pilar Lépez.

b. “Anexo 5. Formato de validez de la Mgtr. Cerna Garniique Betsy”

c. “Anexo 6. Formato de validez de la Mgtr. Margarita Egusquiza Rodriguez”
d. “Anexo 7. Fromato de validez del Mgtr. Edward Paz Campafna”

e. “Anexo 9. Formato de inspecciones de herramientas manuales”.

f. “Anexo 10. Formato de inspecciones de botiquin.”

g. “Anexo 13. Formato de Matriz IPERC”

h. “Anexo 14. Cuadro estadistico HSE”:

“‘Anexo 21. Formato de pets”

j- “Anexo 27. Formato de registro de capacitaciones”

Validez

Segun Gonzélez et al (2019) Sustentan que la medicion de los instrumentos
normalmente se da en proposiciones y de aprobacion, para que de esa forma sea
un instrumento de confianza (24). La validez se da a juicio de 3 expertos que son

ingenieros de la Universidad César Vallejo, a lo cual se detalla a continuacion.

Tabla 4. Validadores del juicio de expertos.

ESPECIALISTAS SERTENENGIA | RELEVANCIA TCLARIDAD
Mg. Cerna Garnique Si Si Si
Mg. Conde Rosas Si Si Si
Mg. Acosta Linares Si Si Si

Fuente: elaboracion propia.
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Confiabilidad

Piza, Amaiquema, & Beltran, (2019) mencionaron que la confiabilidad fue aquel

instrumento que habia producido los resultados mas sélidos que se resumen en

fiable, credibilidad y transparencia.

Por lo cual, los instrumentos (matriz de identificacion y evaluacion de riesgos,

verificacion de PETS, formato de inspecciones de botiquin e inspecciones de

herramientas manuales), fueron datos proporcionados por la empresa, a lo cual son

altamente confiables. (Ver anexo 10,11, 14; la carta de autorizacion de uso de

levantamiento de informacion).

Técnicas

A continuacion, se presentara una tabla que narra sobre nuestros instrumentos

empleados y que técnica se utilizé para cada variable.

Tabla 5. Técnicas, dimension y variables de estudio.

VARIABLE

TECNICA

INSTRUMENTO

Sistema de gestion de
seguridad y salud en el

trabajo.

Lista de cotejo

Check list: Lista de Verificacion

No estructurado

Formato de matriz IPERC

Lista de cotejo

Formato de inspecciones de los

equipos de proteccion

Revision de documentos

Formato de registro de

capacitaciones

Revision de documentos

Formato de PETS

Accidentes Laborales

Escala de estimacién

Formato de reportes de

accidentes incapacitantes

Observacion directa

Mejora de los trabajadores y
peligros a los que se

encuentran expuestos

Escala de estimacién

Formato de reporte dias

perdidos

Fuente: elaboracion propia.
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a. Observacion directa:

A lo cual se ira analizando el area de trabajo y el avance de cada uno de ellos, cuya
informacion consiste en igualar cuales son los riesgos y poder tasar los peligros

existentes.
b. Analisis documental:
Realizado asi de manera legal.
c. Recoleccién de datos:

Realizada asi de manera cuantitativa, que lo que fueron brindados en cada uno de
nuestros instrumentos, que la municipalidad de Pucusana nos brindo, y que fueron

mejorados.
3.5. Procedimientos.

En la actualidad:

La municipalidad distrital de Pucusana se encuentra ubicada en la avenida Grau n°
309 - Pucusana con la finalidad de poder lograr una gestion viable llevando por
delante la honestidad, transparencia y eficiencia de la actual gestién edil., esta
conformada por un conjunto de funciones politicas nacionales y locales, para poder
conseguir el nivel de coherencia y transversalidad en el ente politico, entre otros.
Sabiendo que la historia de Pucusana ha estado ligada al pueblo de Chilca desde
la antigledad. Segun Frederick-André Engel, él y su equipo excavaron y
descubrieron un asentamiento de 5700 afios de antigiiedad en el pueblo de Chilca
en la década de 1960.

PUCUSANA

Figura 5. Logo representativo de la municipalidad de Pucusana
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Base legal:

o Razdn social: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA

o Actividades econdmicas: actividades de la administracion publica
o Sector: Publico

o Contactos: (01) 4309353

o Direccién: cal. Grau Nro. 309

o Pais: Pera

o Distrito: Pucusana

Nap‘o@ et ;

1:“ &<B)
(&)
N
[ <

@ Grau 309, Pucusana 15866

gob.pe

R 971642665
*+ 6693+63 Pucusana

-a Enviar al teléfono

1+ | @®

@) Reclamr este negocio

Go gbeo A ( -

D  Agregar una etiqueta

Figura 6. Ubicacién de la municipalidad distrital de Pucusana.

Plataforma estratégica:

Mision

El municipio de Pucusana es responsable de la gestion de los recursos humanos,
materiales y financieros para promover el desarrollo de laregion a través de
programas de asistencia social para todos los asentamientos que no se
encuentran incluidos en las estadisticas de poblacion en extrema pobreza,
siempre apoyandose en reglamentos vigentes para lograr las metas trazadas para
el progreso y bienestar de la comunidad de manera eficiente, transparente y

econdmica.
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Vision
El Municipio del Distrito de Pucusana tiene como visiGn un espacio turistico,
combinado con entidades que promuevan y brinden oportunidades de empleo para

desarrollar y mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos, y proponerles desarrollo

y competitividad.
Valores

» Responsabilidad
=  Compromiso

= Respeto

* Honestidad

= Amabilidad

Organigrama de la municipalidad de Pucusana.

De acuerdo con el ROF de la Municipalidad de la Municipalidad Distrital de
Pucusana, se tiene distintas, sin embargo, nos enfocaremos en el area de limpieza
Pulblica que es parte de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
(Ver anexo 9).

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental:

El Departamento de Gestion Ambiental y Servicios Publicos planifica, organiza,
dirige, regula y gestiona el cumplimiento de las fases relacionadas con la gestiéon
ambiental y los servicios publicos, tales como limpieza publica, mantenimiento
verde, mercados, cementerios y seguridad ciudadana. en cargo. Actividades de la
policia de la ciudad utilizando una estrategia participativa. Esta subordinado
jerarquicamente a la administracion de la ciudad. Dentro de los departamentos de

gestion de la ciudad y gestién ambiental, las siguientes areas son responsables:
Area de Limpieza Publica: Dentro de las funciones de la oficina estan:

e Actividades de limpieza municipal, planificacién, ejecucion, coordinacion y
supervision de la recoleccion de residuos sélidos. Transporte y eliminacion

de residuos.
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Limpieza, saneamiento e instalaciones sanitarias en instalaciones
industriales y comerciales, apartamentos, escuelas, piscinas y otros lugares
publicos.

Implementar la disposicion final de los residuos soélidos en rellenos sanitarios
de acuerdo con la ley y uso industrial de los residuos.

Llevar a cabo una campafia de limpieza publica con participacion de la
comunidad.

Ley N° 27314 Aplicar paulatinamente la Ley General de Residuos Solidos y

las normas establecidas para la juventud de la ciudad.
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Figura 7. Organigrama de la municipalidad
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Infraestructura de la municipalidad:

Figura 8. Infraestructura de la municipalidad de Pucusana.

Diagrama de procesos

Llenado del
formulario

Supervision de
rutas

z

RECOLECCION

Conduct
or recibe

Informe al
Gerente

Informe de la
operatividad

Firma salida
de ruta

Figura 9. Diagrama de Proceso de recoleccion de RRSS.

Al respecto, como se muestra en la figura 7, no realizaban un proceso adecuado

para la recoleccion de los residuos sélidos, siendo asi, estudiado y cambiado, no
realizaban el debido proceso de verificacion de las movilidades, del personal si

contaba con el EPPS adecuados para la recoleccion de los residuos.
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Diagrama de flujo (POST-TEST) — RECOLECCION DE RRSS
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Figura 10. Diagrama de flujo de recoleccion de RRSS
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En la figura 10, donde se muestran cambios drasticos, se ha realizado el estudio
implementando asi el check list y el monitoreo adecuado. Verificar el Anexo 31,
para mejor visualizacion.

Inicialmente se desarrollard una evaluacion inicial del area de limpieza publica. En
la que se enfocaréa en la observacion y acopio de informacion de las operaciones y
actividades del personal, el uso de los instrumentos de evaluacion y los
desplazamientos realizados por los empleados. Determinarla frecuencia del
problemay suimpacto enel SG seguridad y salud en el trabajo del
municipio. Para ello, es necesario obtener la autorizacién y permiso del Gerente
Regional en el municipio. La autorizacion ala empresa parallevar a cabo
este proyecto de investigacion se muestra en el Anexo 1. Después de registrar los
datos necesarios, se realizaréa una investigacion y evaluacion descriptiva y
estadistica con el apoyo del programa Excel y el software estadistico SPSS. A
comparar los resultados obtenidos antes del SG seguridad y salud en el trabajo

posterior a la implementacion; y los efectos sobre la mejora de la institucion.

Descripciéon de la municipalidad:
La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental es el organismo

encargado de programar, organizar, ejecutar y ejecutar las actuaciones enfocados
en el servicio a la comunidad de limpieza, parques y jardines, y gestionar los
distintos sectores del medio ambiente y la decoracion. distrito. La gestion de los
servicios urbanos y la gestion ambiental se apoya funcional y jerarquicamente en

la gestion de los gobiernos locales.

Propuestas de mejora
Luego de analizar los resultados de los pretest, muestra las falencias que tiene la

empresa en materia de seguridad y salud ocupacional, por lo que esta situacion
problematica requiere ser resuelta haciendo lo siguiente:

e Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

e Matriz IPERC

e Politica de seguridad y salud

e Inspeccion de seguridad y salud

e Programa de entrenamiento
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e Procedimientos de alto riesgo

Ejecucion de la propuesta

Después de analizar los problemas que enfrenta la comunidad desde una
perspectiva de seguridad y salud ocupacional, desarrollar una politica de seguridad
y salud ocupacional, implementar y difundir procedimientos de trabajo para
actividades de alto riesgo y programar capacitaciones especificas y discusiones
diarias. Desarrollados y entregados a todos los trabajadores para promover una
cultura de prevencion, punto importante para reducir la siniestralidad laboral, se han
desarrollado programas de inspeccién y se han entregado a todos los trabajadores

EPP adecuados para cada puesto de trabajo.

Un Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de
gestién, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacién del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la evaluacion
inicial o de evaluaciones posteriores o0 de otros datos disponibles, con la

participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo permite a la empresa, entidad publica o privada:
Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los

acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.
a) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

b) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros

y saludables.

El plan de anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo esta
constituido por un conjunto deprogramas como:

e Programa de seguridad y salud en el trabajo.
e Programa de capacitacion y entrenamiento. (Visualizar Anexo 30).

e Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, otros.
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Implementacion de alternativa de solucion:

Para llevar a cabo las mejoras se coordin6 con la gerencia, y se le informe sobre la
situacién actual y los indices de accidentes alcanzados a la fecha, por ello se
gestiond una autorizacion para poder levantar informacion y poder implementar el
proyecto de investigacion, y se explico los beneficios de un SG seguridad y salud

en el trabajo.

El gerente de la zona de limpieza publica sera el responsable en el desarrollo del
sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo, y como parte los programas,
ademas de identificar y asignar labores a trabajadores competentes, encargados
de implementar operativamente el sistema, a continuacion, se detalla la politica de

seguridad y salud en el trabajo

Politica de seguridad y salud en el trabajo:

Como parte de su implementacion se formuld la politica de seguridad y ocupacional
de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental (Ver ANEXO 32.
Politica de Seguridad y Salud en el trabajo), donde se puede apreciar que la en
conjunto con esta gerencia se realizo la politica de calidad. Que conlleva a realizar
las supervisiones del cumplimiento de la misma cada afio, esto con el fin de aplicar

una mejora al trabajo de cada uno de los trabajadores.

Esta politica de calidad interna va ir de la mano con el reglamento interno aprobado
con la resolucién de alcaldia N° 509-19-AL/MDP de la municipalidad distrital de
Pucusana, cabe resaltar que dentro de las elecciones internas para el comité de
seguridad y salud en el trabajo el presidente es un trabajador de limpieza y el
representante principal el Gerente de esta area, claro que con la compafiia del sub

gerente de recursos humano y gerencia municipal, respetando las jerarquias.
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Tabla 6. Cronograma propuesto de Mejora

PROPUESTA DE MEJORA

FEBR MAR ABR MAY JUN JUL AGOS SET

S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 | 28 | 29 | 30 31 32 37 ]38 | 39

50
I
B
IS
S
I
&
&
IS
IS
&
I
]
»
B

ACTIVIDADES

H
@
N
=
1
I
N
&
-
o]

PRESENTACI
ON DE
PROPUESTA
DE MEJORA

PRESENTACION DE PROPUESTA DE MEJORA

ANALISIS Y
4. | SELECCION
DE
PROPUESTA
DE MEJORA

Ll

PROPUESTA
DE MEJORA:
PSSEGURIDA
DY SALUD
EN EL
TRABAJO

-

ELABORACIO
N Y DIFUSION
DE LA
POLITICA DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

w P

ELABORACIO
N DEL
SGSEGURIDA
DY SALUD
EN EL
TRABAJO

INE

ELABORACIO
NY
EJECUCION
DE LOS
REGISTROS
DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

o>

Elaboracién Y
DIFUSION
DEL
PROGRAMA
DE
CAPACITACIO
NES

o>

PROGRAMA
DE
INSPECCIONE
S

~N B

COMPRAY
ENTREGAS
DE EPPS

o &

REGISTRO DE
INFORMES
DE
ACCIDENTES
E

INCIDENTES

©o >

ANALISIS
POST TEST POST TEST

RECOLECCIO
N DE DATOS

OBTENCION

RESULTADOS

Andlisis DE
RESULTADOS
Y DISCUSION

WO ND =0 ;o

CONCLUSION
ESY
RECOMENDA
CIONES

a0

Fuente: Elaboracion propia



Procesos para llevar a cabo la limpieza publica

Los procesos indicados se detallan a continuacion:

Generacion de Residuos solidos: Consiste en la concentracion o generacion de

polvo o residuos en las calles como parte del libre transito.

Barridos de calles y avenidas: Para ello se inspecciona que se dispongan de las
herramientas necesarias y EPP. Luego de ello, el barrido de espacios publicos

obedece a la necesidad de mantenerlos limpios.

Recoleccion de residuos: Luego del barrido se procede a recolectar y aglomerar los
residuos sélidos para su posterior traslado. Transferencia de residuos sélidos de
contenedor a camion: Consiste en el traslado o disposicion de residuos a un lugar

determinado.

Disposicion de Residuos sdlidos: Es la gestion de residuos recolectados para su

posterior tratamiento.

Evidencias postest

Figura 11. Evidencias de la correcta limpieza
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Figura 12. Limpieza de los contenedores

Figura 13. Capacitaciones

Beee] Pucusana

@ VUELVE A CRECER
.

i CAMPANA DE LIMPIEZA EN EL MALECON SAN MARTIN

Sl _ e

Figura 14. Limpieza en distintos lugares
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Figura 16. Entrega de rutas
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3.5.1. Andlisis de Causas Raiz

Se ha empleada la herramienta Ishikawa la cual permitio identificar las 4 causas

mas significativas, las mismas que se detallan a continuacion;

Tabla 7. Andlisis de las causas

Causas Soluciones
Falta de actualizacion de
procedimientos

Realizar capacitaciones constantes.

Realizacion de capacitaciones a los
trabajadores
Programas de control de las
Falta de supervision capacitaciones e inspecciones de
rutina.
Check list de los EPPS para cambio y
verificacion de entrega

Falta de capacitaciones

Falta de actualizaciéon de los EPPS

Fuente: Elaboracion propia

Causa 1. Se ha identificado, como una de las causas principales, la falta de
actualizacion de procedimientos, pues se identific6 que cuentas solo con
diapositivas que detallan de forma muy general las labores de limpieza en barrido

y recoleccion.

Causa 2 Se determina, la falta de capacitacion como factor principal de la
ocurrencia de accidentes, esto pues se identificé que no se realizan capacitaciones

relacionadas a labores de limpieza y recoleccion de residuos.

Causa 3 La falta de supervision causante de errores de comunicacién en el
cumplimiento de las tareas, por lo tanto, se propone programas de control,

capacitaciones, e inspecciones rutinarias para la minimizacién de los incidentes.

Causa 4 Se identificéd que la falta de dotacion de EPP pues muchos de ellos son

seminuevos, lo cual expone al personal en sus labores.
Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
En lo que respecto a la dimensién:

. CAPACITACIONES:

De acuerdo al cuadro se muestra el indice de capacitaciones del pre test, en ella
se evidencia que NO se cumplen las capacitaciones programadas, pues el

porcentaje de entrenamiento es de 0%, lo que pone en claro riesgo al personal.
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Tabla 8. Capacitaciones brindadas

PRETEST
o s Horas de
Afo 2021 capac’;lit;c?ones entrenamiento | N° capacitaciones _% _
: programadas capacitaciones
realizadas

MES | semanas
1 0 0 0 0.00%
2 0 0 0 0.00%

NOV
3 0 0 0 0.00%
4 0 0 0 0.00%
5 0 0 0 0.00%
.00%
DIC 6 0 0 0 0.00%
7 0 0 0 0.00%
8 0 0 0 0.00%
9 0 0 0 0.00%
0,

ENE 10 0 0 0 0.00%
11 0 0 0 0.00%
12 0 0 0 0.00%
Promedio de Capacitaciones realizadas 0.00%

Fuente: Elaboracion propia

Comentario: Para calcular el % de capacitaciones, lo calculamos de la siguiente
forma:
N° de Capacitaciones realiazadas

% Capacitacion = * 100%
oLap N° de Capacitaciones Programadas 0

0
% Capacitacion = 3" 100% = 0%

Para el pre test (antes de la implementacion) se muestra que no se realizaba

ninguna capacitacion en la municipalidad de Pucusana.
o INSPECCIONES:

En el cuadro a continuacion se muestra el indice de inspecciones realizadas en el
pre test, en ella se evidencia que NO se cumplen las inspecciones programadas,

pues los porcentajes de inspeccién es 0%.
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Tabla 9. % de Inspecciones

Ao 2021 . . . .
N° de inspecciones N° inspecciones % inspecciones
realizadas programadas oInsp
MES Semanas
1 0 0 0.00%
2 0 0 0.00%
NOV
3 0 0 0.00%
4 0 1 0.00%
5 0 0 0.00%
6 0 0 0.00%
DIC
7 0 0 0.00%
8 0 1 0.00%
9 0 0 0.00%
10 0 0 0.00%
ENE
11 0 0 0.00%
12 0 0 0.00%
PROMEDIO 0.00%

Fuente: Elaboracion propia

Comentario: Para calcular el % de Inspecciones, lo calculamos de la siguiente

forma:

% Inspecciones =

N° de Inspecciones realiazadas

AUDITORIAS INTERNAS:

En el cuadro a continuaciéon se muestra el porcentaje de las auditorias internas en

N° de Inspecciones Programadas

0
% Inspeccion = > * 100% = 0%

* 100%

el pre test, en ella se evidencia que NO se cumplen las inspecciones programadas,

pues se encuentra en 0%.
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Tabla 10. Auditorias internas

Afo 2021 . o
N° de auditorias N° auditorias internas % de auditorias
realizadas programadas °
MES Semanas
1 0 0 0.00%
2 0 0 0.00%
NOV
3 0 0 0.00%
4 0 0 0.00%
5 0 0 0.00%
6 0 0 0.00%
DIC
7 0 0 0.00%
8 0 1 0.00%
9 0 0 0.00%
10 0 0 0.00%
ENE
11 0 0 0.00%
12 0 0 0.00%
PROMEDIO 0.00%

Fuente: Elaboracion propia

Como se visualiza la tabla 7 del pretest de las auditorias establecidas, se da de
notar que no se realizé ninguna auditoria durante los meses de noviembre a

enero, obteniendo asi un resultado de 0.

N° de Auditorias realiazadas

% Auditorias int = 1009
% Auditorias internas N° de Auditorias Programadas* %

0
% Auditorias internas = 3 * 100% = 0%

e PLAN DE ACCION
En el cuadro a continuacion se muestra el porcentaje de plan de accion en el pre
test, en ella se evidencia que NO se cumplen el plan de accién programado, pues

se encuentra en 0%.
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Tabla 11. Plan de accion.

Afio 2021

N° de plan de N° plan de accién

. . % plan de accion
accion realizadas programadas P

MES Semanas

0.00%

0.00%

NOV
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
DIC

0.00%

0.00%

Ol |IN|J|O|O|A~R]|WIN]PEF

0.00%

=
o

0.00%
ENE

[EEN
[EEN

0.00%

(el ol ol ol ol ol Holl Holl ol N ol Nl Nl
O|Oo|O0O|O|R,r|O|O|O|P,r|O|O|O

=
N

0.00%

PROMEDIO 0.00%

Fuente: elaboracion propia.

N°de Plan de accion realiazadas

% Plan d o 1009
Yo Plan de accion N° de Plan de accion Programadas ) %

0
% plan de accion = > 100% = 0%

Dando a entender que en la tabla 8 mostrada, se muestran los resultados, que la
municipalidad de Pucusana no tomo accion alguna durante los meses, sobre los

trabajadores, a lo cual hubo un incremento de accidentes laborales.
. FRECUENCIA DE ACCIDENTES:

Como parte del pre test, se calculd el indice de Frecuencia de accidentes, y se
obtuvo como resultado 29.76, esto pues el personal no recibe capacitaciones sobre
los posibles riesgos a los que estan expuestos, y no se realizan las inspecciones

de seguridad correspondientes.
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Tabla 12. Resultados de frecuencia de accidentes

Afo 2021 NUmero de Total, de horas indice de
accidentes trabajadas frecuencia
MESES semanas
1 0 3360 0
2 1 3360 0.000297619
NOV
3 1 3360 0.000297619
4 1 3360 0.000297619
5 1 3360 0.000297619
6 0 3360 0]
DIC
7 0 3360 0
8 1 3360 0.000297619
9 0 3360 0]
10 1 3360 0.000297619
ENE
11 0 3360 0
12 0 3360 0]
indice Frecuencia 29.76

Fuente: elaboracion propia

Para calcular el indice de Frecuencia, lo calculamos de la siguiente forma:

Indice de Frecuencia =

Indice de Frecuencia =

N° de Accidentes

N°de Horas Trabajadas

12 * 3360

* 200000

* 200000 = 29.76

Obtenido, asi como resultado en la tabla 9, 29.76 % de frecuencia en el estudio del

pretest, de acuerdo a los meses de noviembre y diciembre del 2021, enero

correspondiente del 2022.

. GRAVEDAD DE ACCIDENTES:

Como parte del pre test, se calcul6 el indice de gravedad de accidentes, y se obtuvo

como resultado 24.80, esto pues el personal no recibe capacitaciones sobre los

posibles riesgos a los que estan expuestos, y no se realizan las inspecciones de

seguridad correspondientes.
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Tabla 13. Resultados de gravedad de accidentes

Afio 2021 Numero de dias Total, de horas indice de Gravedad
Perdidos trabajadas
MESES semanas

1 1 3360 59.52
2 1 3360 59.52

NOV
3 0 3360 0.00
4 1 3360 59.52
5 1 3360 59.52
6 0 3360 0.00

DIC
7 0 3360 0.00
8 0 3360 0.00
9 0 3360 0.00
10 0 3360 0.00

ENE
11 0 3360 0.00
12 1 3360 59.52
indice de Gravedad 24.80

Fuente: elaboracion propia.

Comentario:
Para calcular el indice de Frecuencia, lo calculamos de la siguiente forma:

Indice de G dad N° de dias perdidos 200000
= *
naice ge travedaa N° de Total Horas Trabajadas

] 5
Indice de Gravedad = 1273360 * 200000 = 24.80

La tabla N° 13 se muestra que el indice de gravedad es de 24.80, siendo asi un
aumento de los accidentes por falta de las capacitaciones, entre otros. Asimismo,
se presente un cronograma detallado de las fases de PreTest, Implementacion y
Post Test.

Presupuesto de Inversion
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Inversion No Monetario:

Tabla 14. Cuadro General de inversion intangible.

, COSTO COSTO
CLASIFICACION RECURSOS MEDIDA | CANT. UNITARIO (S.) T((DST/A)\L
2.3.2.2.1 Gastos Servicio De
Por Consumo De | g inicirg Luz Mensual | 8 S/50.00 $/400.00
Energia Eléctrica, De Eneraia
Agua Potable 9
2.3.2.1.2.1. Gastos
PO&EISE;;SSJ: Y Servicio De
Agua Y Agua Mensual 8 S/40.00 S/320.00
Transporte Desaqiie
Pagados De 9
Empresas
2.3.2.7. Gastos
Por Servicios -
Profesionales Y Viaticos Y Movilidad Mensual 8 S/150.00 S/1,200.00
Técnicos Asignaciones
Prestados Por
Personas .
Naturales Y ALIMENTACION | Mensual 8 S/200.00 S/1,600.00
Juridicos Capacitacién
Incluyendo Capacitacion | Preoperativa Total S/1,843.33
Capacitacion, Y Gastos De TIEMPO
Entre Otros Tesistas | INVERTIDO De | Total S$/9,120.00
Tesistas
TOTAL S/14,483.33

Fuente: elaboracién propia

Mostrando asi en la tabla 14, los costos de inversion intangible que redacta los

servicios de suministros de energia, agua luz y desagie, también se muestra sobre

los viaticos y asignaciones, capacitaciones y gastos de tesistas.

Tabla 15. Sueldos de trabajadores

Tipo Sueldo/mes | Sueldo/dia | Sueldo / Hr | Hr de Capaci S/.
Barrenderos Turno dia 1,200 50.00 6.25 72 450.00
Barrenderos Turno noche 1,400 58.33 7.29 72 525.00
975.00

Expositor (Apoyo) 450.00

Materiales 60.00
Total 1,485.00

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 16. Gastos de los investigadores

Gasto de los Investigadores N* de Semanas
Sueldo Min. | Sueldo/dia | Sueldo/hr | Horas/semana | PRE E IMP | POST | Horas Tot | Total, S/.
Tesista 1 450 22.5 5.63 12 20 12 384 2,160.00
Tesista 2 450 225 5.63 12 20 12 384 2,160.00
Mensualidad | Cursos por 1 curso | Meses N° Tesistas
| Estudio UcV 330 1 330 4 2 2,640.00 |
S/. Semana PI DPI | N° Tesista
Material-Otros 60 20 16 2 4,320.00
Total 9,120.00
Fuente: elaboracion propia
Inversion tangible
Tabla 17. Inversion Tangible
COSTO | cos70
CLASIFICACION RECURSOS um CANTIDAD UNITARIO TOTAL
sh TOTAL (S/.)
LAPTOP UND 2 S/600.00 S/1,200.00
REPUESTOS Y
ACCESORIOS IMPRESORA UND 1 S/300.00 S/300.00 S/1,660.00
CARTUCHOS UND 4 S/40.00 S/160.00
ESCRITORIO UND 2 S/350.00 S/700.00
SILLAS DE ESCRITORIO UND 2 S/100.00 S/200.00
HOJAS BOND MILL 1 S/18.50 S/18.50
PAPELERA EN LAPICEROS UND 8 S/1.00 $/8.00
GENERAL, UTILES
Y MATERIALES DE $/1,052.50
OFICINA CUADERNOS UND 2 S/2.50 S/5.00
USB 16GB UND 2 S/30.00 S/60.00
ARCHIVADOR UND 6 S/10.00 S/60.00
LAPIZ UND 2 S/0.50 S/1.00
Trapos UND 70 S/2.14 S/149.80
Zapatos de Seguridad UND 70 S/10.00 S/700.00
Orejeras UND 70 S/0.64 S/44.80
Polos Manga Larga UND 70 S/6.43 S/450.10
Pantalén UND 70 S/15.86 S/1,110.20
Recogedor UND 70 S/0.29 S/20.30
Cortaviento UND 70 S/0.50 S/35.00
Escobas UND 70 S/9.14 S/639.80
BIENES ¥ $/4,720.10
SERVICIOS
Chalecos UND 70 S/10.29 S/720.30
Respirador UND 70 S/1.71 S/119.70
Guantes UND 70 S/3.43 S/240.10
Lentes UND 70 S/0.57 S/39.90
Careta UND 70 S/2.14 S/149.80
Mandil UND 70 S/1.09 S/76.30
Guante de Cafia Larga UND 70 S/0.63 S/44.10
Guantes de Jebe UND 70 S/0.57 S/39.90
Faja Lumbar UND 70 S/2.00 S/140.00
S/7,432.60

Fuente: elaboracién
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Modelo de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El propdsito de implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo es mitigar
los riesgos laborales en cada lugar de trabajo, y los datos de la lista de verificacion
de las Directrices SGSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se han actualizado
para confirmar el nivel de cumplimiento desde una perspectiva de seguridad y salud
ocupacional. (Verificar Anexo 21, 22 y 23). Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo).
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el trabajo

Las capacitaciones bajo la Ley N° 29783 se realizan al menos cuatro veces al afio
para apoyar y administrar mejor las actividades antes mencionadas. Para ello, se
realizardn capacitaciones (Ver anexo 27 registro de capacitaciones) y charlas de
seguridad de lunes a sabado y seran dirigidas por un responsable de seguridad o
un experto que siga el protocolo COVID 19 en dias habiles. En nuestro caso, la
capacitacion la realiza por los tesistas o investigadores

Tabla 18. Programa de capacitaciones de seguridad

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N FEB MAR ABR MAY JUN
) CAPACITACIONES l l l 1 l l 1 1 1 1 2
12/3/4/5/6/7/8/9/ 0 1| 2| 3| 4, 5/ 6| 7|8 90
Identificacion de
1 | peligro y evaluaciones
de riesgo
2 | Uso adecuado de epps
Prevencion de
3 .
accidentes

4 | Politica de seguridad

Manipulacién
adecuada de RRSS

Condicion y actos
inseguros

Procedimiento de
trabajo seguro

Primeros auxilios en

8 caso de accidente

Fuente: Elaboracion propia

Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo:

Para las inspecciones se establecen un cronograma de tipo de inspecciones a
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realizar.
Tabla 19. Programa de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

iTEM ACTIVIDADES FRECUENCIA | FEBR MAR | ABR | MAY | JUN
1 Inspecciones de seguridad Semanal P P P P P
2 inspecciones de uso de EPP Semanal P P P P P

inspecciones de herramientas

3 Semanal P P P P P
manuales

4 inspecciones de botiquin Semanal P P P P P

5 inspecciones de cumplimiento Semanal p p p p p

de procedimientos

Fuente: Elaboracion propia

Analisis Post test
Como parte del POST TEST, y a fin de evidenciar los indices de frecuencia y
gravedad se muestra a continuacion los siguientes resultados registrados desde el

mes de julio al mes de setiembre.
Variable de Estudio:
Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
En lo que respecto a la dimension:
o CAPACITACIONES:

En el cuadro a continuacion se muestra el indice de capacitaciones del post test,
en ella se evidencia que, Sl se cumplen las capacitaciones programadas, pues él
% de cumplimiento del mismo es de 91.7% y con ello lograr sensibilizar al personal

sobre cédmo realizar correctamente sus labores y reducir los riesgos en sus labores.
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Tabla 20. Capacitaciones brindadas

POST
o o Horas de o
Aho 2022 N d? entrenamiento .N . %
capacitaciones capacitaciones capacitaciones
realizadas programadas P
MES semanas

1 1 1 1 100%

2 1 1 1 100%

JULIO

3 0 1 1 0%

4 1 1 1 100%

5 1 1 1 100%

6 1 1 1 100%

AGOSTO

7 1 1 1 100%

8 1 1 1 100%

9 1 1 1 100%

10 1 1 1 100%

SETIEMBRE

11 1 1 1 100%

12 1 1 1 100%

Promedio de Capacitaciones realizadas 91.7%

Fuente: Elaboracion propia

Para poder calcular el porcentaje de las Capacitaciones, lo calculamos de la siguiente
forma:
N° de Capacitaciones realizadas

% de C itaci = 1009
% de Capacitaciones N° de Capacitaciones Programadas’k %

11
% de Capacitaciones = 2" 100% = 91.7%

En la tabla anterior, se muestra que se obtiene un resultado del 91.7%, siendo el
caso, que este se ha mostrado mejora en la presente investigacion, ya que se
aument6 las capacitaciones y fueron brindadas hacia los trabajadores, con la

autorizacion debida.
. INSPECCIONES:

En el cuadro a continuacién se muestra el % de inspecciones del post test, en ella

se evidencia que, S| se cumplen las inspecciones programadas, pues él % de
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cumplimiento del mismo es de 97.62% y con ello lograr sensibilizar al personal

sobre cdmo realizar correctamente sus labores y reducir los riesgos en sus labores.

Tabla 21. indice de Inspecciones

Ao 2022 insplzlgi%nes N°inspecciones
MES semanas realizadas programadas
/ 7 100.00%
91.67%
100.00%
91.67%
100.00%
100.00%
91.67%
95.24%
94.94%
94.65%
94.35%
94.05%
PROMEDIO 97.62%

% inspecciones

=

JULIO

AGOSTO

Olo|N|[oo|jg|~|w]N

[N
o

SETIEMBRE

=
=

SN} EN] )% ENN BN -8 ENN BN EN] ENR BN
SN EN BN ENE BN NG ENE ENJ EN] ENE EN

[EEN
N

Fuente: Elaboracion propia

Capacitacion: Para calcular el % de Inspecciones, lo calculamos de la siguiente

forma:

N° de Inspecciones realizadas

%del J = 1009
%o de Inspecciones N° de Inspecciones Programadas* o

82
% de Inspecciones = 81" 100% = 97.62%

Para las inspecciones ilustrado en la tabla N° 18, como resultado se obtuvo un
97.62%, dando asi a entender que, las inspecciones se vinieron realizando en la
municipalidad de Pucusana se notan cambios notorios, ya que, a un inicio del

estudio, hubo un 0% de inspecciones de los meses de noviembre a enero.

° AUDITORIAS INTERNAS:
En el cuadro a continuacion se muestra el % de auditorias internas del post test, en
ella se evidencia que, Sl se cumplen las auditorias internas, pues él % de
cumplimiento del mismo es de 100% y con ello lograr sensibilizar al personal sobre

coémo realizar correctamente sus labores y reducir los riesgos en sus labores.
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Tabla 22. Auditorias internas

Afio 2022 o - N° auditorias
N ?;aﬁl;g&tgsnas internas % de auditorias

MES semanas programadas
1 1 1 100.00%
2 1 1 100.00%

JULIO
3 1 1 100.00%
4 1 1 100.00%
5 1 1 100.00%
6 1 1 100.00%
AGOSTO
7 1 1 100.00%
8 1 1 100.00%
9 1 1 100.00%
10 1 1 100.00%
SETIEMBRE

11 1 1 100.00%
12 1 1 100.00%
PROMEDIO 100.00%

Fuente: elaboracion propia

% Auditorias int N° de Auditorias realiazadas 100%
uditorias internas = *
° N° de Auditorias Programadas 0

1
% Auditorias internas = 1 * 100% = 100%

Para la dimensién de las auditorias, segun la tabla N° 22, sefiala que hay un
91.67%, de aumento en los que respecta dicho punto, siendo asi el caso de un gran

cambio notorio, ya que al inicio no realizaban ninguna auditoria

e PLAN DE ACCION
En el cuadro a continuacion se muestra el % de plan de accion del post test, en ella
se evidencia que, Sl se cumplen el plan de accion, pues él % de cumplimiento del
mismo es de 100% y con ello lograr sensibilizar al personal sobre como realizar

correctamente sus labores y reducir los riesgos en sus labores.
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Tabla 23. Plan de accién

Afio 2022

MES

semanas

N° de plan de
accion realizadas

N° plan de accion
programadas

% plan de accion

JULIO

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

AGOSTO

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

SETIEMBRE

Olo|N|[o|o|~|wWIN|F

100.00%

[EEN
o

100.00%

[EEN
=

100.00%

[N
N

RlrlRr|lRr[Rr|RRr|R|R|[R]R]~

e N N N N e e e N N e

100.00%

PROMEDIO

100.00%

Fuente: elaboracion propia

% Plan de accion =

N° de Plan de accion realiazadas

N° de Plan de accion Programadas

0
% plan de accion = > 100% = 100%

x 100%

Cabe recalcar que a un inicio la municipalidad no tenia ningin documento que avale

que se realizaba un buen sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en

el area de los colaboradores de limpieza publica, realizando asi nuestros estudios

logramos obtener un plan de accién con un 100%, cumpliendo asi los puntos que

se redactan en nuestro plan de mejora.

o FRECUENCIA DE ACCIDENTES:

Como parte del post test, se calcul6 el indice de Frecuencia de accidentes, y se

obtuvo como resultado 4.96, esto pues se han incrementado las inspecciones de

seguridad, asi como parte del desarrollo de capacitaciones lo que hace que el

personal sea mas cuidadoso sobre sus actividades.
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Tabla 24. Frecuencia de accidentes.

Afio 2022 Namero de Total, de horas indice de

accidentes trabajadas frecuencia

MESES semanas

=

3360 0.00029762

3360

JULIO
3360

3360

3360

3360
AGOSTO

3360

3360

3360

ol lIN|lO|JlO]|B|[WIDN

[EEN
o

3360

SETIEMBRE

=
=

3360

O|]o|]o|j]o|]o|l]o|j|]o|l]o|j]o|]o]|]o|r
oO|jlo|j]o|j]o|j]oj]o|lo|]o|]o|oOo|oO

[EEN
N

3360

indice Frecuencia 4.96

Fuente: Elaboracion propia
Comentario:

Para calcular el indice de frecuencia, se halla de la siguiente manera:

Indice de F ) N° de Accidentes 200000
= *
naice ae frecuencia = e de horas trabajadas

Indice de Frecuencia = * 200000 = 4.96

40320
Obteniendo, asi como resultado un 4.96 de frecuencia en los meses de post tes.
. GRAVEDAD DE ACCIDENTES:

Como parte del post test, se calcul6 el indice de gravedad de accidentes y se obtuvo
como resultado 7.44, lo que evidencia que no se tiene dias perdidos significativos

en sus labores.
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Tabla 25. Gravedad de accidentes

Ano 2022 Numero de dias | Total, de horas indice de

MESES semanas Perdidos trabajadas Gravedad
1 1 3360 59.52
2 0 3360 0.00
JULIO 3 0 3360 0.00
4 0 3360 0.00
5 0 3360 0.00
6 0 3360 0.00
AGOSTO 7 0 3360 0.00
8 0 3360 0.00
9 0 3360 0.00
10 0 3360 0.00
SETIEMBRE 11 0 3360 0.00
12 0 3360 0.00
indice de Gravedad 4.96

Fuente: Elaboracion propia

Comentario: Para calcular el indice de frecuencia, lo calculamos de la siguiente

forma:

Indice de G dad N° de dias Perdidos 200000
= *
naice de hravedad N° de horas trabajadas

Indice de Frecuencia = * 200000 = 4.96%

40320

Se obtuvo una disminucién del 4.96% de la frecuencia de los accidentes sobre el

personal de la municipalidad de Pucusana.
Cuadro comparativo de resultados de todos sus indicadores

En el cuadro a continuacion se muestra el cuadro comparativo del pre test y post

test, esto a fin de mostrar los cambios luego de la implementacion:

Tabla 26. Cuadro de comparativo de PRE TEST Y POST TEST

DIMENSIONES PRE TEST POST TEST
Capacitacion 0% 91.7%
Inspecciones 0% 97.62%

Auditorias internas 0% 100%
Plan de accion 0% 100%
indice de Frecuencia 29.76 4.96
indice de gravedad 24.80 4.96

Fuente: Elaboracidon Propia
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Del cuadro anterior, se puede deducir que la implementacion del Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo redujo drasticamente los indices de gravedad y
frecuencia, debido a que se han incrementado las capacitaciones y logrando mayor
conciencia de seguridad en los trabajadores de limpieza publica y con las
inspecciones se logro velar por el correcto cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo en la Municipalidad distrital de Pucusana.

Flujo econdmico de laimplementacion del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo

Presupuesto de Inversion

e Inversiéon No Monetario:

Tabla 271. Cuadro General de Costos

. COSTO UNITARIO | COSTO
CLASIFICACION RECURSOS MEDIDA | CANT. 5/) TOTAL (5/.)
2.3.2.2.1 gastos por -
. Servicio de
consumo de energia | o iniciro de Luz Mensual | 8 $/50.00 $/400.00
eléctrica, agua .
energia
potable
2.3.2.1.2.1. Gastos
por el pasaje y -
gastos de transporte Serwggnsgeuigua Agua Mensual 8 S/40.00 S/320.00
pagados de y 9
empresas
2.3.2.7. Gastos por Viaticos y Movilidad Mensual | 8 $/150.00 | S/1,200.00
?Ef_‘"c'ols asignaciones | ALIMENTACION | MENSUAL | 8 S/200.00 S/1,600.00
protesionales y Capacitacion
técnicos prestados prepop erativa Total S/1,843.33
por personas CAPACITACION
naturales y juridicos | Y GASTOS DE TIEMPO
incluyendo TESISTAS INVERTIDO de Total $/9,120.00
capacitacion, entre Tesistas
otros
TOTAL, INVERTIDO | 5/14,483.33

Fuente: Elaboracion propia

Se puede observar en la tabla N° 27, los detalles de los costos inversion y

capacitacion a brindar.

Tabla 28. Curso de capacitacion

. Sueldo/me | Sueldo/di | Sueldo / Hr de
Tipo . S/.
S a Hr Capaci
Barrenderos Turno dia 1,200 50.00 6.25 72 450.00
Barrenderos Turno 1,400 58.33 7.29 72 525.00
noche
975.00
Expositor (Apoyo) 450.00
Materiales 60.00
Total 1’435'0
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Fuente: elaboracion propia

Inversion tangible

Tabla 29. Inversién tangible

Fuente: elaboracién propia.

. COSTO COSTO
CLASIFICACION RECURSOS UM CANTIDAD | UNITARIO| TOTAL TOTAL
(Sl.) (S1)
LAPTOP UND 2 S/600.00 | S/1,200.00
REPUESTOS Y
ACCESORIOS IMPRESORA UND 1 S/300.00 | S/300.00 S/1,660.00
CARTUCHOS UND 4 S/40.00 S/160.00
ESCRITORIO UND 2 S/350.00 | S/700.00
SILLAS DE ESCRITORIO UND 2 S/100.00 | S/200.00
HOJAS BOND MILL 1 S/18.50 S/18.50
PAPELERA EN
GENERAL, LAPICEROS UND 8 S/1.00 S/8.00
UTILES Y S/1,052.50
MATERIALES CUADERNOS UND 2 S/2.50 S/5.00
DE OFICINA
USB 16GB UND 2 S/30.00 S/60.00
ARCHIVADOR UND 6 S/10.00 S/60.00
LAPIZ UND 2 S/0.50 S/1.00
Trapos UND 70 S/2.14 S/149.80
Zapatos de Seguridad UND 70 S/10.00 S/700.00
Orejeras UND 70 S/0.64 S/44.80
Polos Manga Larga UND 70 S/6.43 S/450.10
Pantalén UND 70 S/15.86 | S/1,110.20
Recogedor UND 70 S/0.29 S/20.30
Cortaviento UND 70 S/0.50 S/35.00
Escobas UND 70 S/9.14 S/639.80
BIENES Y
SERVICIOS Chalecos UND 70 S/10.29 S/720.30 S/4,720.10
Respirador UND 70 S/1.71 S/119.70
Guantes UND 70 S/3.43 S/240.10
Lentes UND 70 S/0.57 S/39.90
Careta UND 70 S/2.14 S/149.80
Mandil UND 70 S/1.09 S/76.30
Guante de Cafia Larga UND 70 S/0.63 S/44.10
Guantes de Jebe UND 70 S/0.57 S/39.90
Faja Lumbar UND 70 S/2.00 S/140.00
S/7,432.60
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Se puede observar en la tabla anterior, los detalles de los costos de la compra de
los equipos de proteccién personal
Costos PRE Y POST

El area de Recursos humanos de la municipalidad distrital de Pucusana compartio
el detalle de costos asociados a los accidentes laborales tanto del PRE TEST como
los POST TEST esto a fin de evidenciar los ahorros obtenidos. Se puede observar

a continuacion, los detalles de los costos PRE TEST.

Tabla 30. Costo PRE TEST.

Costos de operacion (PRE)

COSTOS DE ACCIDENTES PROMEDIO MENSUAL En 70 trabajadores
Costo por hospitalizacién no mortal

S/ 308.00
Costos por dias no laborados

S/ 216.17
Costo por multa

S/ 3,163.61

Fuente: area RRHH de la municipalidad.

A continuacion, se muestra los detalles de los costos de POST TEST.

Tabla 31. Costos POST TEST.

Costos de operacién (POST)
COSTOS DE ACCIDENTES PROMEDIO MENSUAL En 70 trabajadores
Costo por hospitalizacidon no mortal S/ 123.00
Costos por dias no laborados S/ 64.85
Costo por multa S/ -

Fuente: Area de RRHH de la municipalidad.
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Tabla 32. Flujo de caja para la implementacion.

Mes 0

Mes 1

Mes 2

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes
10

Mes
11

Mes
12

costo por

hospitalizacion

o el 308 308 308 | 308 | 308 | 308 | 308 | 308 | 308 | 308 | 308 308
costo por dias

no laborados 216 216 216 | 216 | 216 | 216 | 216 | 216 | 216 | 216 | 216 216

costo por
multa

costo por

hospitalizacién

o rarEl 123 123 123 | 123 | 123 123 | 123 123 | 123 123 | 123 123
costo por dias

no laborados 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65

costo por
multa

Repuestos y
accesorios 1,660
Bi

e 12,14
servicios 6

Papelera y utiles
de oficina

Servicio de agua

y desagiie 320
Servicio de
sumlnllstro de 400
energia
Viaticos y
asignaciones 2,800
Otros gastos 9,965
Imprevistos
(5%) 1,398

Fuente: elaboracién propia

En la tabla N° 32 se muestra el Flujo de caja se visualiza el detalle de los ingresos

(capital asignado a la implementacién) y los egresos que son las inversiones

realizadas para poder desarrollar la implementacion del SG seguridad y salud en

el trabajo.
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Tabla 33. Resumen de Flujo de caja

Calculo del VAN 8,821.65
Costo de Oportunidad del capital (COK) 204
Célculo de la TIR 5.99%
Célculo de la ratio Beneficio / Costo 1.30

Fuente: Elaboracion propia.

En los presentes cuadros de la Tabla 33, se observa el resumen del flujo de caja,
mostrado la inversién inicial y los flujos totales trimestrales, este cuadro sirve para

poder elaborar y calcular el VAN, el TIR y mostrar el COK
Cuadro comparativo de resultados de todos sus indicadores

En el cuadro a continuacion se muestra el cuadro comparativo del pre test y post

test, esto a fin de mostrar los cambios luego de la implementacion:

Tabla 34. Cuadro comparativo de resultados de los indicadores

Dimensiones PRE TEST POST TEST
Capacitaciones 25% 87.50%
Inspecciones 3.50% 76.70%
DIMENSIONES indice de frecuencia 22.3 7.44
indice de gravedad 37.2 7.44
Costo por
Hospitalizacién No S/ 4,620.00 S/ 1,848.00
COSTOS Mortal
COslo T gl me S/ 4,326.00 S/ 1,297.00
laborados

Fuente: elaboracién propia.

Del cuadro anterior, se puede deducir que la implementacion del Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo redujo drasticamente los indices de gravedad y
ocurrencia, esto pues se han incrementado las capacitaciones y logrando mayor
conciencia de seguridad en los trabajadores de limpieza publica y con las
inspecciones se logrd velar por el correcto cumplimiento del sistema de gestion de

Seguridad en el trabajo en la Municipalidad distrital de Pucusana.
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3.6. Método de analisis de datos

Andlisis descriptivo: En el levantamiento de informacion, en la recopilacion y
andlisis de datos de los instrumentos se emple6 MS Excel para elaborar cuadros,
gréficos y el SPSS, esto como parte de la investigacion.

Andlisis Hipotesis: Para las pruebas de hipétesis se realizé las pruebas de

normalidad.

Hernandez, Mendoza, (2018) En su libro “Metodologia de la Investigacion”. Las
rutas cuantitativas, cualitativas y mixtas ilustran que el objetivo de la recopilacion
de datos es proporcionar una comprensiéon comun del significado y la experiencia.
Un proyecto de investigacion utiliza la investigacion descriptiva en relacion con la
ingenieria e identifica datos cuantitativos. También evaluar y analizar los datos

obtenidos.
3.7. Aspectos Eticos

Para la recoleccion de informacién y analisis del mismo se conté con la autorizacion
debida de la Municipalidad distrital de Pucusana esto como parte de la
investigacion. Asimismo, para la presente investigacion se ha realizado el citado
correspondiente, esto a fin de respetar los derechos de autor, y considerando como
base la resolucién del vicerrectorado de investigacion N° 110-2022-VI-UCV
brindada por la universidad. Y como parte de los procedimientos de la se analiz6
utilizando el programa Turnitin, el cual determina el porcentaje de coincidencia que
le da a otros estudios. Siendo de suma importancia, en el anexo 1, se puede
verificar la autorizacion brindada por la propia municipalidad, siendo esto, se
encuentra firmada por el gerente de la municipalidad. Se realizara un cronograma
de desarrollo para poder realizar la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. (Ver Anexo).
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IV. RESULTADO

Los autores Berenson y Leving (1982) Las descripciones estadisticas se citan
como "métodos relacionados con la recopilacion, caracterizacidon y presentacion de
conjuntos de informacion para explorar las caracteristicas de varios

conjuntos de datos". (p10).

Andlisis descriptivo de la Variable independiente: sistema de seguridad y salud en

el trabajo
Primera dimension: Capacitaciones

Siendo la primera dimensioén en estudiar, se evidencia en la tabla 32 el aumento de
las capacitaciones, a lo cual, presenta un cambio del 97.7%, realizado a través de

los temas ya antes mencionados, (tabla N° 35).

Tabla 35. Andlisis de Comparativo de Capacitacion

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Indicador PRETEST POSTEST

CAPACITACIONES 0% 91.7%

Fuente: Elaboracidn propia

Del cuadro comparativo mostrado a continuacion se muestra el incremento en el
cumplimiento de las capacitaciones en los meses de post test de julio, agosto y

setiembre.

capacitaciones

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

PRETEST POSTEST
M capacitaciones 0% 91,7%

Figura 17. Resultados graficos del antes y después de las capacitaciones.
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En la tabla N° 35 y la figura 17, indican que el indice de capacitaciones ha tenido

un aumento luego de realizar la implementacion, a lo que equivale a un 91.7%.
Segunda dimension: Inspecciones

En la tabla N° 36 se verifica un notario cambio e incremento de las mencionadas,

siendo un total de 97.6% de inspecciones que se realizaron.

Tabla 36. Andlisis de la dimension Inspeccion

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Indicador PRETEST POSTEST

Inspecciones 0% 97.6%
Fuente: Elaboracion propia

En la figura N° 18, se evidencia graficamente el cambio notorio de la

implementacion de las inspecciones realizadas, obtenido asi un aumento del 97.6%

inspecciones

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Titulo del eje

PRETEST POSTEST
inspecciones 0% 97,6%

Figura 18. Resultados graficos del antes y después de la implementacion de las
inspecciones.

Tercera dimension: Matriz IPERC

En la presente dimensién, no se mostrara graficamente, debido a su escala, ya que
solo se hara el comparativo entre el pre y post, de acuerdo a los niveles de riesgo
con mayor nivel (INTOLERABLE) segun nuestra matriz IPERC.

Tabla 37. Comparativo IPERC
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CLASIFICACION DE RIESGO

OPERACION

TIPO DE RIESGO

PRE TEST POST TEST

BARRIDO Y
RECOJO

Posturas inadecuadas o
forzadas

INTOLERABLE | MODERADO

OPERACIONES DE Movimientos repetitivos

INTOLERABLE | MODERADO

Descarga y colocacion de
paquetes simultaneamente
en puerta de contenedor.

INTOLERABLE TRIVIAL

Fuente: Elaboracién propia

De cuadro anterior, se evidencia los cambios luego de ser realizado la

implementacion, logrando disminuir los niveles de riesgo asociadas en las

operaciones de barrido y recojo, esto pues el personal desconocia de como realizar

correctamente sus labores, pues se exponian de forma involuntaria a riesgos,

también tenia una severa exposicion ya que no se les entregaba los epps

adecuados al no poder llevar un buen control. (Ver Anexo 24, 25y 26).

Cuarta dimensién: auditorias internas.

Para dicha dimension, haremos el comparativo graficamente, ya que contamos con

datos estadisticos, mostrados en la tabla 38.

Tabla 38. Comparativo de las auditorias.

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Indicador

PRETEST

POSTEST

Auditorias

0%

100.0%

Fuente: elaboracion propia.

Como se muestra en la tabla N° 38 hay un gran aumento al 100% de las auditorias

cumplidas, ya que no contaban con una sola durante los meses de estudio.

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

auditorias

AUDITORIAS
PRETEST POSTEST
0% 100,0%
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Figura 19. Analisis grafico de las auditorias.
En la tabla N° 38, y en la figura N° 19, se evidencia el cambio al 100% del

cumplimiento de las auditorias.
Quinta dimension: Plan de accidn

Tabla 39. Comparativo de plan de accion

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INDICADOR PRETEST POSTEST
PLAN DE ACCION 0% 100.0%

Fuente: elaboracion propia.

En la tabla 39 se evidencia el cumplimiento al 100% de nuestro plan de accién

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%
PRETEST POSTEST

M plan de accién 0% 100,0%

Figura 20. Antes y después del plan de accién

La tabla N° 39 y figura N° 20, se evidencia el cumplimiento del plan de accién a un
100%, siendo este el caso que nuestros instrumentos son viables y muestran

cambio notorio.
Andlisis descriptivo de la Variable dependiente: accidentes laborales
Primera dimension: Frecuencia

Tabla 40. Comparativo Frecuencia de Accidentes

ACCIDENTES LABORALES
Indicador PRETEST POSTEST
FRECUENCIA 29.76 4 .96

Fuente: Elaboracion propia
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35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

PRETEST POSTEST
5 FRECUENCIA 29,76 4,96

Figura 21. indice de frecuencia, antes y después.
Evidenciado en la tabla 40 y figura 21, hubo una disminucién del indice de
frecuencia a un 4.96, luego de la implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.
Segunda dimension: gravedad de accidentes.

A continuacién, se mostrara la tabla N° 41, lo cual evidenciara los resultados en un
cuadro del antes y después de la implementacion de la gestién de la seguridad y

salud en el trabajo. Obteniendo una disminucion de un 4.96.

Tabla 41. Cuadro de Gravedad de accidentes

ACCIDENTES LABORALES
Indicador PRETEST POSTEST

GRAVEDAD 24.80 4.96
Fuente: Elaboracion propia

30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

PRETEST POSTEST
u GRAVEDAD 24,80 4,96

Figura 22. Comparativo del antes y después de la gravedad de accidentes.

Cambios aprobados después de la implementacién, lo que resulta en una
reduccion porcentual de la gravedad a un 4.96 de reduccion.

Anélisis inferencial
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Prueba de normalidad

Piza, Amaiquema, & Beltran, (2019) comentan, en su investigacion que lleva por
titulo “pruebas de distribucion normal”, indican que la prueba de normalidad se
aplica para ver si los datos tienen una distribucion paramétrica.

La variable independiente: ACCIDENTES

Regla de decision

Si P <= 0.05, quiere decir que los datos tienen un comportamiento no parameétrico
Si P >=0.05, quiere decir que los datos tienen un comportamiento paramétrico

Tabla 42. Prueba de normalidad de accidentes laborales

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.

PRE ,640 12 ,000

POST 327 12 ,000

Fuente: Programa estadistico SPSS 25

Como se puede mostrar en la tabla 42, brindada la informacion, cabe recalcar que

es un comportamiento paramétrico en ambos, ya que es menor que el 0.05.

Hipotesis especifica:

Ho: El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, no reduce los
accidentes en el area de limpieza publica en la Municipalidad de Pucusana

H1: El SG seguridad y salud en el trabajo, logra reducir los accidentes en el area
de limpieza publica en la Municipalidad de Pucusana

Regla de decision

Si P <= 0.05, esto indica que los datos tienen un comportamiento no paramétrico
Si P >= 0.05, indica que los datos tienen un comportamiento paramétrico

Tabla 43. Prueba de rango de Wilcoxon de los accidentes laborales

POST - PRE

VA -2,121b
Sig. asintot. (bilateral) ,034

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos positivos.
Fuente: Programa estadistico SPSS 25

Interpretacion

Por lo anterior, se puede observar que el “P” obtenido tiene un valor (0.034), es

menor a la significancia, se rechaza Ho, entonces el Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, logra reducir los accidentes en la Municipalidad
de Pucusana.

Para la dimension de gravedad:

Regla de decision

Si P <= 0.05, indica que los datos siguen un comportamiento no paramétrico

Si P >=0.05, indica que los datos siguen un comportamiento paramétrico

Tabla 44. Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.

PRE ,640 12 ,000

POST ,327 12 ,000
Fuente: Prueba estadistica de SPSS 25

En la tabla 44, siendo menor que 0.05, quiere decir que posee un comportamiento
no paramétrico, se usara la prueba de Shapiro-Wilk ya que nuestros datos son
menores a 50.

Hipotesis especifica:

Ho: El SG seguridad y salud en el trabajo no redujo la gravedad en el area de
limpieza publica de la Municipalidad de Pucusana

H1: El SG seguridad y salud en el trabajo redujo la gravedad en el area de limpieza
publica de la Municipalidad de Pucusana

Si P <= 0.05, indica que los datos siguen un comportamiento no paramétrico

Si P >=0.05, indica que los datos siguen un comportamiento paramétrico

Tabla 45. Prueba de rango de Wilcoxon.

POST — PRE

VA -2,000°
Sig. asintot. (bilateral) ,046

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos positivos.
Fuente: Programa de SPSS 25

En el cuadro anterior, se observa que el “P” obtenido es menor que 0.05 (0.046),
por ello se deduce que el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
redujo la gravedad de los accidentes.

Para la dimension de Frecuencia:
Ho: Los datos de las muestras tienen distribucion normal
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H1: Los datos de las muestras no tienen distribucion normal

Regla de decision

Si P <= 0.05, indica que los datos siguen un comportamiento no paramétrico
Si P >=0.05, indica que los datos siguen un comportamiento parameétrico

Tabla 46. Prueba de normalidad de la dimensién de frecuencia.

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
PRE ,640 12 ,000
POST ,327 12 ,000

Fuente: Programa SPSS 25.

Para ambos resultados brindados en la tabla 46 si se puede realizar una prueba no
paramétrica ya que ambos tienen una distribucion normal menor que la

significancia.

Hipotesis especifica:

Ho: El SG seguridad y salud en el trabajo, no redujo la frecuencia en el area de
limpieza publica de la Municipalidad de Pucusana.

H1: El SG seguridad y salud en el trabajo redujo la frecuencia en el area de limpieza
publica de la Municipalidad de Pucusana.

Regla de decision

Si P <= 0.05, indica que los datos siguen un comportamiento no paramétrico

Si P >=0.05, indica que los datos siguen un comportamiento paramétrico

Tabla 47. Prueba de Wilcoxon.

POST - PRE

z -2,121°
Sig. asintot. (bilateral) ,034

a. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

b. Basado en los rangos positivos.
Fuente: Datos estadisticos del SPSS 25
A continuacion, se muestra que el “P” obtenido es menor que la significancia 0.05
(0.034), por consiguiente, se concluye que el SGSEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO redujo la frecuencia en el area de limpieza publica de la Municipalidad

de Pucusana.
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V. DISCUSION

Luego de realizar el analisis, se encontré que el alto nimero de accidentes en las
areas de limpieza publica esta relacionado con la falta de capacitacion de los
empleados en temas de seguridady salud ocupacional. lo que ocasiona la
exposicion a riesgos a los trabajadores de limpieza publica, el no contar con los
EPP adecuados, el no contar con procedimientos de trabajo y a eso sumado la falta
de inspecciones en las actividades de los trabajadores de limpieza publica, los
mismos se pueden reducir aplicando medidas de control, capacitaciones y otras
herramientas, esto se evidencia en el articulo cientifico de los sefiores similar
coincide con el articulo Ewiss A., Rahma M., Mohamed E., Hifnawy T., Arafa A.
(2017), donde se indica que de un grupo de trabajo de barrenderos y recolectores
de basura debe ser tratado como un grupo vulnerable que necesita un cuidado
especial. Esta atencidén se puede resumir en brindarles orientaciones previas a la
colocacion y en el servicio sobre sus tareas y educacion para la salud sobre los
peligros para la salud a los que estan expuestos al tiempo que enfatiza las medidas
preventivas para mejorar sus conocimientos, actitudes y practicas, hay que tener
en cuenta que la labor realizada por el personal de limpieza publica a nivel nacional,
es una labor que no todas las personas lo quisieran realizar debido a la falta de
empatia de los gobernantes, en muchos distritos el personal no cuenta con la
indumentaria adecuada la capacitacion adecuada, los instrumentos y herramientas
adecuadas para poder lograr desempefiar bien sus labores, hasta en algunos caso
ellos mismos deben comprar de su dinero los guantes o zapatos por miedo a una
exposicidon de los peligros que tienen dia a dia.

Entiendo que el analisis ha dado como resultado altas tasas de accidentes e
incidentes paralos trabajadore, debido a la falta de una culturade
prevencion que reconozca los peligros y riesgos que pueden surgir al inicio del
trabajo o durante el trabajo. Debido a las inspecciones o supervision de seguridad
y salud en el trabajo, no cuentan con los procedimientos adecuados para
cada actividad, y todos estos problemas derivan en accidentes de trabajo., el
mismo se evidencia en la reduccion de los niveles de riesgos de intolerable a
moderado o a trivial en las operaciones de barrido y recojo logrando disminuir los

indices de accidentes hay que tener en cuenta que la cultura de la seguridad es
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importante para lograr asi que las personas realicen cada actividad teniendo en
cuanta todos los riesgos y peligros que tiene, si bien es cierto el autor nos indica un
desconocimiento de una cultura de seguridad es que ocurre los accidentes
laborales es por ello y el resultado es comparable a las obtenidas por Torres F.
(2019), en su investigacion titulada “Safety proposal base don behavior for a public
transport company in Colombia”. Para la disminucién de accidentes evaluaba si
existe relacion entre las conductas inseguras y los accidentes a través de una
propuesta de seguridad basada en el comportamiento. Y como resultado se obtiene
gue el 90% de los colaboradores de la municipalidad, aceptan que tienen conductas
inseguras en sus labores que terminan en accidentes con consecuencias fatales y
sin embargo las hacen. Se concluye que los indices de frecuencia bajaron el 20%
debido a la alta conciencia del personal sobre las conductas inseguras y su manejo
de los procedimientos de prevencion.

La aplicacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo disminuye
la frecuencia de accidentes laborales en el area de limpieza publica de la
municipalidad distrital de Pucusana, esto pues los indices de frecuencia de
accidentes disminuyen a 7.44 en el Postest (en el pre test fue de 22.32), lo cual es
comparable a los resultados obtenidos por Francios y Vidarte (2020), en su
investigacion titulada: “Implementacién de un Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y la accidentabilidad y productividad”, en ella se demuestran que
con la implementacion de un Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
se han evidenciado una disminucion del 50% de la frecuencia de accidentes de
gravedad, esto pues de un total de 81 accidentes e incidentes, se logré disminuir a
30 accidentes. En este sentido, resume la importancia de implementar y aplicar un
sistema de gestibon de seguridad y salud en el trabajo, ya que reduce los
accidentes tanto de alta como de baja gravedad eso se ha visto reflejado en las
actividades diarias del personal de limpieza como el sistema a reducido los
accidentes laborales.

La aplicacion del sistema de gestion del entorno laboral ha permitido reducir la
gravedad de los accidentes laborales en el area de limpieza publico del distrito de
Pucusana. Esto se debe a que la tasa de accidentes disminuy6 a 7,44 en la prueba
post-test (37,2 pre test), lo que es comparable a Flores et al. a los resultados
obtenidos. Accidentes de trabajo en el cual se aborda el aumento aparente del
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riesgo del 40% por la alta exposicion a diversos riesgos laborales, lo que evidencia
que no tenian el control total de todas las actividades que realizaban y las
deficiencias en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, razén por la
cual debe existirun plan de seguimiento y monitoreo para asegurar Su
cumplimiento

Monzon (2021). Analizando asi a los autores de aquella articulos prestigiosos se
observo que efectivamente la seguridad y salud en el trabajo es una de los temas
qgue hasta la actualidad sigue siendo primordial en una empresa, puesto que toda
empresa siempre se presenta los accidentes ocupacionales, por ellos se realiza
esta indagacion con el fin asi de lograr reducir, analizar y evaluar los accidentes
ocurridos, por dicha razén mencionare a Mozon, que en su articulo del afio 2021,
logré una reduccion de los accidentes ocurridos, siendo el caso de que se redujo a
un 15.1%, sus capacitaciones aumento al 54.7%, cuando solo tenian un 8%, el
autor aplicando asi un buen sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
el logro reducir sus accidentes notoriamente.

Segun los autores salas y mufioz en el afios 2021, mostraron una tesis de tipo
cuantitativos con datos estadistico, utilizando las fichas de seguridad, tales como :
check list, inspecciones internas y externas, matriz IPERC, se logré una reduccion
del 2.38%, ya que le permitié a los colaboradores poder continuar laborando de
manera segura y tranquila, siendo el caso que su &mbito de productividad se vio en
aumento, debido a la diminucion de los accidentes transcurridos, sus inspecciones
y sus capacitaciones se viene logrando al 100 % del personal, para que asi todos
estén al alcance de cada circunstancia ocurrida en el ambito laboral.

Para los autores Macalopu y Guzman en el afio 2018, cuya investigacion trato sobre
la implementacion de los accidentes laborales debido al mal uso de los epps del
sector de limpieza publica, a lo que ellos indican que casi el 47% de los
colaboradores han sufrido de algun corte o raspén debido a que los guantes se
encontraban rotos o algunos hasta se les habia perdido, siendo el caso ellos
optaron por las inspecciones de los epps, para poder llevar un control de dicho y
verificar el tiempo de duracion de cada equipo de proteccién. Siendo el caso, luego
de su implementacion de la seguridad y salud en el trabajo, ellos lograron reducir a
un 8%, siendo su instrumento viable y que seria necesario para nuestra

investigacion, y nosotros poder guiarnos y poder citar a estos autores, para poder
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tomar en cuenta la investigacion brindada, utilizaron la matriz IPERC, que se logré
una reduccion de los accidentes de los trabajadores.

Los articulos mencionados, nos ayuddé a una correcta implementacion del
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de acuerdo a Muiioz C. y Salas Z. en el
afo 2021, ellos demostraron que lograron la reduccién de los accidentes laborales
debido a que realizaron variadas mediciones de elementos que presentaban una
alta de los riesgos presentados, a lo que ponian en riesgo a la integridad y salud de
cada trabajador, de la misma manera, sefialaron que, carecian de procedimientos
esclarecidos a lo que era una gran dificultad y también carecian de las
capacitaciones y charlas diarias, sus instrumentos fueron brindados de manera
directa y objetiva, a través de un check list fueron levantando las observaciones,
utilizaron también el registro de sus capacitaciones brindadas, las auditorias que se
desarrollaron, su matriz IPERC, y las varias evaluaciones de accidentes e
incidentes transcurridos a lo largo del estudio, para ello demostraron atraveso de
un cuadro comparativo y estadistico la reduccion de lo mencionado, nosotros nos
basamos y nos centramos en estos autores, ya que nos permiti6 hacer una
demostracion de la reduccion de los accidentes, de acuerdo a una correcta
implementacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, logrando asi su
reduccion de sus accidentes a un 1.19, alo que disminuy6 un 33.3%. dichos autores
nos ayudaron a demostrar que una buena implementacion y un seguimiento
adecuado, nos permite una correcta disminucion de los accidentes laborales.
Citando a otro autor, en el caso de Diaz D., Suarez M., Santiago M., Bizarro H., nos
basamos en esta tesis muy importante, ya que se mencionaba dos tipos de estudio,
tanto cualitativo, como cuantitativo,, es un estudio nacional, sintetizado en las
causas de los accidentes y la probabilistica de los decesos ocurridos en la variedad
de empresas existentes, dan a conocer que su nivel de accidentabilidad era muy
alto del 20.29%, luego de su implementacion, que en este caso también implementa
lo que son las charlas diarias, los check list, los formatos de capacitaciones e
inspecciones, dan a demostrar que lograron una reduccion de los accidentes
obteniendo luego de su implantacion un 4.6% de lo mencionado, abarcando asi
este articulo, ya que nos permiti6 demostrar que un correcta implementacion y un
seguimiento continuo de las herramientas e instrumentos establecidos, podemos

lograr la correcta reduccion de los accidentes transcurridos en el ambito laboral.

82



VI. CONCLUSIONES

1. Respecto al objetivo general, en base a la investigacion realizada se puede
concluir que al implementar el sistema de gestidén de seguridad y salud en el
trabajo el numero de incidentes y accidentes bajaron drasticamente, esto
pues el cumplimiento de las capacitaciones luego del post test alcanzando
un indice 91.7% (en el pre test fue 0%), y con las inspecciones se logran
hacer cumplir el plan logrando alcanzar un cumplimiento de 97.7% (en el pre
test fue 0%), y con ello se cambié el comportamiento de los trabajadores de
limpieza publica disminuyendo su exposicion a los riesgos a los que estan
expuestos.

2. Asimismo, con la implementacion del Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo disminuye la frecuencia de accidentes en el area de
limpieza publica, pues el indice de frecuencia bajo en méas del 80%, es mas
estricto en los controles de seguridad y salud en los trabajadores de limpieza

publica.

3. Se refleja también que al implementar el Sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo disminuye la gravedad de accidentes en el area de
limpieza publica, pues el indicador disminuyé drasticamente, siendo el valor
de indice de gravedad 4.96 en el post test (Respecto al 24.8 obtenido en
PRE TEST).
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VIl. RECOMENDACIONES

Se deben continuar con los controles indicados en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, aplicados en el personal de limpieza publica no
tiene conocimientos basicos de las actividades que desempenia, por lo que ellos
mismos realizan conductas inseguras y es una responsabilidad de su empleador
capacitarlo en el manejo de procedimientos de prevencion esto a fin de disminuir

los indices de frecuencia y gravedad.

Se deben enfatizar y continuar con el mantenimiento del Sistema de gestion de
salud y seguridad en el trabajo pues se han reducido los indices de frecuencia de
29.76 a 4.96, y el indice de gravedad de 24.8 a 4.96 y con ello afianzar y priorizar
la seguridad de los empleados de limpieza publica.

Nosotros sugerimos como ingenieros, que se debe de conservar los roles de las
capacitaciones, para que asi siga promoviendo la mejora en la municipalidad, y
lograr la mejora continua, se sugiere también lograr la implementacion de
instrumentos adicionales como las 5s, entre otros, y de charlas diarias para lograr
que ellos puedan identificar los riesgos emergentes, y realizar su base de datos del
antes y después para demostrar mejoras, los instrumentos que utilizamos, nos

ayudé a la reduccién de los accidentes.

Es importante mencionar que se debe orientar y capacitar a los trabajadores de
limpieza publica pues en el pre test se evidencio que la mayoria de los empleados
de limpieza publica (Se muestra en la tabla 01. Capacitaciones PRE TEST, que
solo se cumplen con el 25% de las capacitaciones programadas), no recibi6

capacitaciones por lo que podrian incurrir en accidentes laborales involuntarios.

La recomendacion viable como investigadores, es que analicen de acuerdo a la
empresa a la que van implementa la seguridad y salud en el trabajo, para la mejora
de la productividad y el bienestar de los colaboradores, asi mismo, nuestros
instrumentos, como formatos de capacitaciones, matriz IPERC, inspecciones
internas, inspecciones de botiquin e inspecciones de los EPPS nos ayudo a reducir

los accidentes mas frecuentes para nuestra poblacion.
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ANEXO 2: Matriz de Operacionalizacion

es decir mientras se realiza
trabajos bajo la supenvision del
empledor, asi como fuera de las
instalaciones del empledor

Dp: Dias perdidos
Thrs: Total horas trabajadas

. DEFINICION
VARIABLES DIFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADOR ESCALA
IPER =SxP
Donde:
IPERC IPERC.total de probabilidades ORDINAL
S= Seweridad en la que pasa los accidentes
Seglin gonzales et al. (2019), P= Probabilidad
sefala que en el sistema de PCAr= C—’x100%
gestion de seguridad y salud en . i v i
el trabajo debe identificar los Capacitacién de trabajo g_(?s/-\er\;e;:ic;r;:gr;t:jleade capacnalcmnes 'reallsadas RAZON
miltiples factores que : fa que pasan los accidentes
determinan la GSSTy su P:probabilidad
impacto en el clima de seguridad =
En este sentido se unifican cada [Se define seguridad y Pir :I_px 100%
uno de los procesos para salud en el trabajo . . Dohde: : . ) ) "
SISTEMA DE GESTION DE |promover una cultura de ocupacional con las Inspecciones de seguridad P‘Ir'. porceqtaje de |n§pec<:|ones realizadas RAZON
L, . R . Ir: inspecciones realizadas
SEGURIDAD Y SALUD EN prevenm})n de rlesgos laborales a'pllc'amones. de Ia§ Ip: Inspecciones programadas
EL TRABAJO en el pais, las funciones de siguientes dimensiones:
fiscalizacion y control nacional, Auditorias | =—Auditoriareal 440,
la participacion de los o Auditoria programada
trabajadores y sus Auditorias internas x_d:ﬁzgs intemas al SGSST RAZON
X . - . itoria real
organlz.?u:lon(_es s_lndlcales y la AR Auditoria real
promocion, difucion y
cumplimientg de la normativa blan de accion = Plande accw‘n pr?gramadax 100%
atravez del dialogo social Plande accion ejecutado
Donde:
Plan de accion PA: Plan de accion RAZON
Plan de aacion Programado
PAe: Plan de accion ejecutado
Gonzales et al. (2019), pf =% 500000
establece que un accidente de Donde: hrs
trabajo es un hecho repentino . ) Pf : porcentaje de frecuencia de accidente indice de )
que se presenta en una Frecuencia de accidentes Na- IF\)lumero :je accidentes RAZON
acctividad del trabajador Thrs: total de horas hombre
provocando lesiones, invalidez o |Se define accidente
muerte. los aacidentes de laboral con la aplicacion
ACCIDENTES LABORALES [trabajo son tambien accidentes |de las siguientes Ig = ﬂxzooooo
que se producen durante la dimensiones: hrs
ejecusion de un orden jerarquico, . Donde_: .
Gravedad de accidentes Ic: Indice de gravedad RAZON




ANEXO 3: Carta de Presentacion: Validacion de instrumentos a través de Juicio
de Expertos

CARTA DE PRESENTACION

Senora: Mg. Margarita Egusquiza Rodriguez
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Mos es muy placentero comunicamos con usted para trasmitir nuestros
saludos y asi mismo, hacer de su conocimiento gue, siendo estudiantes de la
camera de Ingenieria industrial de la UCV, en la sede Lima Morte, 20221, se
requiere validar los instrumentos con los cuales recogeremos la informacion
necesaria para poder desammollar la investigacion y con la cual optar el titulo en
Ingenieria Industrial.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: “Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo para Disminuir los accidentes laborales de la municipalidad
distrital de Pucusana, 2022". ¥ siendo imprescindible contar con la aprobacion
de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion,
hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia
en temas educativos ylo investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar confiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Cerificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto vy consideracion nos despedimos
de usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente. I

FANQUI ALEX DJORKAEFF
D.N.I:75700585 D.N.I:42700675

BANEZ¥UR

Fuente: Universidad Cesar Vallejo



ANEXO 4. Validez de la Mgtr. Rosario del pilar Lopez

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE - PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

VARIAELE [ DIMEN 310N Partinanola’ Relavanola® Claridad? dugaranolac
VARIAELE INDEPENDIENTE: Flan de Beguridad y Ealud on el trabajo Bl Ha Bl Ha Bl Hao
Dimensen 1: Capadilackin de rakajo
. Ly, Donde
Py = . 100% " " "

PCA,: Porcentaje de capaciacones realizadas

£, Capaciaciones realzades

£, Capaciacicnes programadas

Dimgnsien 2: IPERT

Dinnd
JFERC m X P FERC: Tolal de probabildades W ¥ u

5: Sewerkdad en la que pasa ks accidentes

F: Frobabilidades

Dimensidn 3: Inspeccitn de Bequridad [l [l [l
I Donde

Piy: Foroeniaje di Inspecoones real Fadas

;- Inspecciones realzadas
;- Inspecciongs programadas

Observaciones [precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA,

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [¥] Aplicable después de corregir[ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg. Rosario del pilar Lopez Padilla DMI: 081633435
Especialidad del validador: I

‘Pertinencia: El item comesponde al concapty t2onco farmulado. ) L,Zja,‘(, i
*Rplevancia: €| flem 23 apropiato para representar al componente a dimension

espacifica del constucts

*Claridad: & entiende sin dificuliad siguna & enunciado del item, es congiso,

X0  direct

Firma del Experto Informante.

Mot Suficencia, 52 dice suficiencia cuanda los items planteados son suficientes
para medr 13 dimensian

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE DEPENDIENTE - ACCIDENTES
LABORALES

WARIABLE / DIMEHN 810H Fertinamola” Relavanols Claridad” Jugemanolac
VARIAELE DEPENDIENTE: Acoidentsc Laboraies Bl Ha Bl Ha Bl [E]
Dimenson 1: Frecuencia e Accoerds

Conie w w i

P, Porceniale de frecuenca de accdenbes
N, Mimene de accidenbes

T~ Tobal de horas hombne

Dimensidn 2; Gravedad de acodenie

Dionde = = *
1~ Indice de gravedad
B, Dias perdidos
T Tobal de horas Irabajada
Observaciones [precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X.1 Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.! Mg. Rosario del Pilar Lopez Padilla DOHI: 028163545

Especialidad del validador: MAESTRA EN ADMINISTRACION
1Pertinencia: E| item camesponde 31 concepho 120nco fammulado. )
Relevancia: £l flem 25 Spropiato para representar al componante 0 dimension
espacifica 08l constucty

Claridad: Se entende sin dificutad aiguns &l enunciao del item, es concisn,
EXaCh Y directn

Firma del Experto Informante.

Mot Suficenca, s dice suficiencia cusnd los items planteados son suiicienias
para medr 13 dimension
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ANEXO 5. Validez de la Mgtr. Cerna Garnique Betsy

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTEMIDD DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ LOS COSTOS DE REPARACION

VARMABLE | DIMENEI0ON Parlinenca’ JRoavantie | Clandad? il i
VARIAHLE INDEPENINENTE: EQ8ST 8i Mo 8i Mo | Bi | K&
Leyanda:
Dimeredn 1. Capaciaciones da  |E Indice de enfrenamiento
i By He- Horas homibres
Iy = 2 x 200000 i v v v
5 W Hirz Homas hombres
irabajadas
Dimaraidn - PERC Liryiainesia:
) ) IPERLC: Mivel de rniesgo
IPERL = Iy X & Is: Indioe de severidad v v v
Iz: Indioe de probabilidades
Lierpenda
Dimangan 3. Ropacdn di Fi: Porcentaje de
g L inspeocitn realizads
I I IFes s oiomes. \l""' \l"" \-""'
Pig -.'_I]m ejeculadas
- li FspecCiones
programadas
VARLABLE DEFENMDIENTE: ACTCIDENTES LABORALES Bi Mi 8i Mo | B | Ka
Dimeraion 1. Rdce 0 ESCenca Lyt
| - M NZ200004 IF: Imdice die necuwercia de
. i accidenies
Mi: Himern die acoidentes. 'f ( "f
Tens: Tolal de Roras
rabajadas
Dimaradn . indioe de Efcacia
o Lip_arm.
Iy = —— X200 ls Indice de gravedad
Tier e Erlars: perdicos v v’ v
Twrs Tolal de horxs
irakajadas

Dozorvaciones (procisar si hay suficlenclalc_ 51 HAY SUFKAENCLA

Opinidn do aplicabilidad: Aplicabla [ X |

Apadiidos y nombres del jusz validador.

DHIC 41828703

Espacialidad del validador: Ingeniera Indusbrial

"Paninencia: El ndicadon ooimasponde al conospis

Lo Moiresdada

IRekavancih: S inthadod &b S ol el (aid
Plprasaniar al OoinEoneEe o dneisiin dspecica

il ConEluiiD

ICharkded: So enlende sin dicuhied dyana &
il dhl raliCadhon, o GOl S, a0 ¥

[ bos ]

Hoba Suliiafo, s i sl oo kg
IE0onEs pAANDEG00G Lo SUNCIENIES Dara modi L

Ciean

Corna Gamique, Botsy

Aplicable desputs do cormogir [ ]

Mo aplicable [ |

28 da noviembne del 2021
2

Firma del Expssto Informanta.

F,

-




ANEXO 6. Validez de la Mgtr. Margarita Egusquiza Rodriguez.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE INDEPENDIENTE - PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

WARIABLE [ DIMEN 210N Partinsnola’ Relavanols Claridag? Jugeranolac
VARIAELE INDEPENDIENTE: Plan ds Begurided y Ealud en &l trabajo Bl Ha Bl L] Bl Ha
apacitacian de rabajn
Dand
X x b

P, Porceriaje de capachacones real zadas

apacitationss realzadas

Capaciaciorss programadas

Dimensen 2: IPERG

Cande
IPERC m 5 X P FERC: Tofal de probabildades X = =
§: Severklad en la que pasa ks accidenies
F: Frobabilidades
Dimeenmen 3: Inspoceen de Seguridad 3 S S
Donde
Piy: Foroentaje de Inspeooones realzadas

I;* Inspeociones realzaas

§y- Inspeccinnes programadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SIHAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg. Margarita Egusquiza Rodriguez DHI:08474375
Especialidad del validador: MAGISTER EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE EMPRESAS | ING. INDUSTRIAL

1Perfineneia: El item coresponde al concepto t20nco farmulsdo. i
Ralevancia: £l lem 5 3propian pars representar 3l componants 4 dimensidn
especifica 0el constructy

Claridad: S enfends sin dificultad aguna =1 enunciado del ikem, es congiso,
exaci y direcin

Firma del Experto Informante.

Motz Suficencia, 52 dica suficiencia suanda los ilems planteados son swdicientas
para medi |3 dimension

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE DEPENDIENTE - ACCIDENTES
LABORALES

WARIABLE / DIMEM BION Fartinenola’ Relevanols Claridad? Jugerenolac
WARIAELE DEPENDMENTE: Acoldantsc Laboralec Bl Ha Bl Ha Bl Ha
Divnson 1: Frecuencia 0o Acooerse
Py Danda x % x

Fi: Porceniaje de ecuenca de aocidentes
N,: N 8¢ acoidantes
Total de haras homsne

DimEnsion 2: Gravedsd O accoenls

®
Donide: * *
1,7 Indice de gravedad
B, Dias perdidos
Thiws” Toba de horas trabajada
Observaciones [pracisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. ! Mg. Margarita Egusquiza Rodrigusz DNI: 02474379

Especialidad del validador: MAGISTER EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE EMPRESAS | ING. INDU STRIAL
1Pertinencia: El item comesponde al concapho t20nico farmulado. i
Relevancia: £l flem 23 apropiato para representar al componants o dimensicn
expacifics del constuct

=Claridad: Se enfiende sin dificulsd Sguna = enunciado del ikem, &s concise,
EXACH ¥ direcia

MWota: Suficientia, s dice suficikncia cuanda ks items planteados son suficienizs

[para medr 1 gimensian Firma del Experto Informante.



ANEXO 7. Validez del Mgtr. Edward Paz Campania.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIAELE INDEPENDIENTE - PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

WARIAELE / DIMEN 810H Fertinanola” Ralavanols Claridad? Augamanolac
VARIAELE INDEFENDIENTE: Fian ge Seguriced y Eslud en el trabale ] Ha ] Ha Bl Hor
Dineension 1: Capadiiackin de rabajo
A L Donde:
PCA,: Porcendaje de capaciacones realizadas
apac iacl ones realzadas
£,: Capaciacones prugram adas
Dimnsan 2: IPERC
Dande
WPERC = 5X P FERC: Talal de probakildades
8- Severidad en |a que pasa s accidentes
F: Frobabildades
Donde
Pi,: Foroentaje de Inspeccones real zadas
'. Inspeoo ones realzadas
'I Inspeooionas f.l’h;l’i\'ﬁhﬂdi
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg. Auguste Edward Paz Campafia DNI: 07943812

Especialidad del validador:

1Pertinencia: El item comesponde al concapto 120rco farmulado.

Ralevancia: £l ftem 23 Spropiasta para rEpresentar al componants @ dimensicn
ezpacifics 0el constucts

*Claridan: Se enfende sin dificultad siguna &l enunciato del ikem, = concise,
exacia y direcia

Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, 52 dice sufickncia cusnaod ks items planbeados son sufientes
para medr 13 dimensian

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE - ACCIDENTES
LABORALES

VARIABLE i IMEHN 51T H Fartinsnola’ Ralavangls Claridad” Jugamanolac
VARIZELE DEPENDIENTE: Asoidantst Laboraisn Bl Ho Bl Ho Bl No
Dineensidn 1 Frecuencia de Acodenie
Daonde
“_ 2 Porcentape die reousenna e aocldentes
N,o HOmaen e aocidantes
T~ Tobal de horas homine
Dimensdn 2; Gravedsd de acodenie
Doande:
) 1,2 Indice de gravedad
D.: Diaes perdides
Thes Tobal de naras irabajada
Observaciones [precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. ! Mg. Augusto Edward Paz Campania DMI: 07945812

Especialidad del validador:

'Pertinencia: E| jtem comesponde 3l concapho tearico fanmulade. )
Ralevancia: El ilem a5 apropiado para represantar al componante o dimension
especifica gl constuct

*Claridad: Se enfiende sin dificultad siguna & enunciado del item, es conciso,
2¥aci y direcia

Firma de| Experto Informante.

Nota: Suficientiz, 52 dice suficiencia cusncd las items planteados son sufitientes
para medr I3 dimensian



ANEXO 8. Matriz de articulos cientificos

TITULODEL ARTICULO

PAGINA

CUARTIL

POBLACION

REVSONDE s oe oty
ihi CUNTTATVO
! compenyincobnbi” ool Torsf e e napropuesta e sequridd besada e e comportaierto u o it MESTGHOON | MDEPERNENTAL DOCUVENTACION DOCUENTO ot i s
s 4 astactitng-es
°El esempefo b b sequidad y sad n e v - . ‘ 0 i
1 ; Ohatnyeid m E‘a'“'mW‘:’”’:;mmfxm“mmm 5 o s | MESTGOON | IOBBERIENTA &mﬁh MO ;‘éﬁ% B st s Ul
acieraliad - 4 perdo anertr S
in stz
' Thdeelos
3 | Conod oeadeptedase SITSHC | DaPokaRleosF.Daskal | 2B 7 o sl |EWRESUNDISTRL| DESCRPIO | ALCATA wn CUESTONROS : £ P | CHTalges v e
colectorsfrom a Brazifn omicialy de Minas Gerai, Basi o
s srsa st i
“Gsineseqiaefreenetei ) ; ;
B oda e en e s s REVSTANERSDHD FEVSONDE 3 ! )
#lincumpl I}
' : pry Fosetd i) st i 7 [ wiosen | SN | WEPERIENL | e cwmnO oot | e aini sy gl s s
s fomas de preverir o Solcionar
enelreotode o esiun sldos hecentarfass e s s orks & . Aot "
piseld i 1 BVFC | MESGOON | DESCRPT LA wn ESTOW E g m
; [—— s N A e ———————— v SEFE S0 o QETORR0S i - S | ki
OSIones piosas actutes y rcica especd
‘@lans, inecciones y verfcadas por s autoridaces ocales e sad ccupacinl,
) il s e s epsts esoge URMLOFHORK ; ; Pl "
§ | PemimaEmnbiuic |, Vouned m i ] o [nooowoow| wemon | wereen | PO owmino AUESDE e Puiimd | PR Epil | A
bl et [y DOCUEITEON DOCUETD i e s s AT
pa minene dbid a ue o rechen capactacions sube resgs aboras. el o g
, . 2
sty sadn et e N ) s s s s g o e FEVSTAIEDCH FEVSONDE gsoE )
! e e sy ks il Wiy w syl ¢ ¢ oy | MESTOCON | WOBPERIENA | popnegy | ST DCUEND e P e (L g {ols
compei ala organzac i mismo reducendo b el resgo hasta e 199 delos peges o0 ) s
Detemine e predomii de  mpemetaién PSST en el conlos REVSIONDE N
8 | yestetyirier St Fenisy e w s i [ RO | BRREHOISRAL| RE-EPEIBTA | oo ) CESTOWRDS iy S R g T [ e
esoniae.
d cores, il
“hcciceres e vabay elementos de proteeicn et B st pfsterL S YKIK Gy
g i SN Ve, G mw “’”mmmmam’sfﬂ"ﬂm”‘“mmp”m"m ® o NS | NESTGCON | NOERERMENA Donnguvvimim D ;‘:ﬁ% e Respres R il TV [Rm——
el v 1 i P " ki i
e s s s a Hoasnaieodsic
ey
f—
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0 | gt eueestayatad SE it an . 1 a DUET | NESTBEON | REERERIENH | oo wn CESTOWAOS syttt i Gz B | D |
iy’ el s
obesidad e hperasion areril

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 9. Organigrama Distrital de La Municipalidad Distrital de Pucusana

Municipalidad Distrital de Pucusana o die acidn y Funciones - ROF
ORGANIGRAMA
e ————
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Fuente: ROF Municipalidad Distrital De Pucusana



ANEXO 10. Formato de Inspeccién de herramientas manuales.

FORMATO

PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

CODIGO

MDP

INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES

VERSION

Responsable:

Fecha:

HERRAMIENTAS

ESTANDARES DE SEGURIDAD

sl

NO

MN.A.

Rastrillo

El mango de la escoba esta acufizdo con seguridad y encajz en la
cabeza correspondiente.

Mo tiene flexion 2l hacer fuerza con 2l piso

Las ufias del rastrillo estan en buen estzdo

%e encuentra viejo y danado.

Las ezquinas de |z manta se encuentran dafiads

5e rompe en cads uso gue s= da.

Escoba

El mango de la escoba estd scufisdo con seguridad v encajz en las
pajas correspondiente.

Las cerdas de la paja estén en buen estado.

Los sunchos estan ajustados.

Recogedor

El mango del recogedor esté acufiade con seguridad v encaja en
la cabeza correspondisnte.

La lata no tienes puntas oxidadas que puedan dafizr al operario

la madera no s2 encuentra apolillado

Tien= busn soporte y no 52 encusntra roto ni desvisdo

El mango queds a |3 cinturs

Carro recolector

Llzntas completas.

El carro recolector s2 encusntra roto

La manija d= |z pusrta se encuenira roto

Lampas

El mango de la lamps esta acufiado con seguridad v encaja en el
la baze de |z lampa

La lampa 52 encusntra en buen estado

La lata no 5= en encuentra oxidada o se encuerntra roto, algo que
pueda dafar a los operarios

Palas

El mango de la lamps estd acufiado con seguridad v encaja en lz
baze correspondients.

Lz pala se encuentra en busn estado

La pala no == en encuentra oxidada o se encuentra roto, slgo que
pueda dafar a los operarios

PLAN DE ACCION

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA
CUMPLIMIENTO

FECHA
COMPROBACION

OBSERVACIOMNES

Firma
Responsable:

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 11. Formato de inspecciones de botiquin

PLANDE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO CODIGO MDP
FORMATO INSPECCION DE BOTIQUIN VERSION 1
LOCALIZACION: RESPONSABLE:
MES DE INSPECCION Y DOTACION:
BOTIQUIN CORRESPONDIENTE A: FECHA:
CANTIDAD ESTADO
SUMINISTROS RECOMENDADA (UND) (B TR | M |NO OBSERYACIONES SEGUIMIENTO
TIEN
ALCOHOL BOTELLA
(FRASCO) 1
ALGODON (PAQUETE) 1
ISODINE ESPUMA Z
(FRASCO)
ISODINE SOLUCION
(FRASCO) 1
GASA ESTERIL
(PAQUETES 6
CURITAS 6
PARCHE OCULAR 3
YENDAS FIJAS 2
YENDAS ELASTICAS 2
TIJERAS (MEDIANAS)
PUNTA ROMA 1
SUERO ORAL 3
(SOBRES)
SUERO FISIOLOGICO
(BOLSA DE 250 - 500 1
APLICADORES 10
MICROPORE 1
ESPARADRAPO 1
TOALLAS HIGIENICAS 5
LINTERNA PEQUERA 1
BAJA LENGUAS 10
GUANTES EN LATEX 5
(PARES)
JERINGA 2
TERMOMETRO 1
JABON NEKO 1
TAPABOCAS 3
DESECHABLES
MANUAL PRIMEROS
AUXILIOS 1
BOLSA ROJA 1
REGISTRO DE
PRIMEROS AUXILIOS 1

OBSERYACIONES:

¥o. GSCYGA

Firma del suoervisor

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 12. Verificacion de PETS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - RRCC

a disposicion de los trabajadores.

VERIFICACION DE PROCEDIMIENTOS DE i
Fecha
TRABAJO SEGURO (PETS) e 3
VERIFICACION DE PETS DE EMPRESAS CONTRATISTAS DE COMUNIDAD
EMPRESA:
OPERACION:
AREA:
LISTA DE PETS VERIFICADOS
a E
2
3
4
5
ASPECTOS POR VERIFICAR Cumple | Observaciones
1 |Los PETSson consistentes con las exigencias legales en materia de seguridad
2 No se ha Detectado Contradiccion con Ias politicas, estandares, procedimientos o normas establecidas
por I3 normatividad legal vigente aplicable al sector.
3 |Eldesarrollo del PETS es consistente con el logro del objetivo de |a tarea involucrada y el objetivo del
contrato.
4 |t= metodologia utilizada para |z elaboracion de los PETS ha considerado los riegos de Ia tarea a finde
establecer medidas de control consecuentes.
5 |Sehainvolucrado a un representante de los trabajadores del contratistaen la elaboracion delos PETS.
6 |L= supervision de linea de supervision del contratista participa en |a elaboracion y revision de los PETS.
7 El representante de |3 gerencia del contratista aprueba los PETS, autorizando su uso en Iastareasde su
personal.
8 Se cuenta con un plan de entrenamiento de los trabajadores en el PETS y ubicaciones en donde se pondran

La empresa contratista se compromete a mantener los pasos estipulados en los PETS y ante cualquier modificacion o cambio notificar al duefio de
contrato/ Supervisor del Proyecto

FIRMA DEL SUPERVISOR

V.B. GSCYGA

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO 13. Matriz de Identificacion y Evaluacion de Riesgos — PRE TEST

En el levantamiento de informacion, la municipalidad distrital de Pucusana indico
gue cuentan con un reglamento interno, sin embargo, aunque se menciona dentro
del reglamento, no se cuenta con el documento IPERC y tampoco se audita, pues
no se actualiza y no se dinamiza su uso. Por lo anterior, los riesgos no
significativos pueden volverse intolerables.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud MDP-DOC-SST-001
e en el Trabajo REVISION: 01
& REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD |FECHA: 24 SET 19
: Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 16 de 40

Articulo 22°.- Perlodo del Comité de Seguridad y Salud
a El mandato de los representantes de los colaboradores de MDP es de dos (02)
anos.

h Los representantes del empleador ejercen el mandato por el plazo que este lo
determine.

TITULO IV
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO |
ESTUDIO DE RIESGOS Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 23°.- Estudio de Riesgos (ldentificacién de Peligros, Evaluacién de

Riesgos y Control - IPERC)

a El estudio de riesgos incluye la identificacion, descripcion y analisis de los peligros
existentes dentro de la MDP, referidos a sus instalaciones, equipos, maquinarias y
operaciones; asli como la evaluacion de los colaboradores, sus herramientas y
ambientes de trabajo.

b, A partir de dicho estudio se establece las medidas, procedimientos y controles
preventivos para mitigar o controlar los riesgos.

c La MDP, a través del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Prevencionista de Riesgos, realiza el estudio de riesgos y ia aclualizacion del
mismo, el cual se realiza anualmente y cada vez que se realicen nuevas tareas o
cambios en los procesos y actividades.

d. El estudio se realiza con la participacion de los miembros del CSST, Supervisor,
Prevencionista, Analista y jefes de é&res, quienes brindaran la informacion
necesaria para identificar los riesgos en las diversas actividades desarrolladas bajo
su responsabilidad.



ANEXO 14. Matriz de Identificacion y Evaluacion de Riesgos — POST TEST

N° MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA BASE LEGAL SITUACION INCIDENCIA
MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACIONES Y REEVALUCIONES DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES
PUESTO ACTIVIDADES PELIGROS DARNO
DE
TRABAJO
(%)
w
74
o
<
(8]
S
8 < o
ofl<g|¢ @
x| 2| & Q
<|Elo|@ i}
Z |z & % 3]
Slolz|8 |&
x| Zz|Wm|a =
1 [ salida de centro Superficie Excoriaciones, Ley 29783 Ley X X X PROCEDIMIENTO DE Uso de
% de operaciones Resbaladiza abrasiones (lesiones Seguridad Salud TRABAJO SEGURO, uniforme,
m irregular, superficiales), Trab. DS 005- CAPACITACION zapatos de
'f,‘ obstaculos en el fracturas y 2012 seguridad,
b piso contusiones, caidas Reglamento Ley guantes,
S a nivel, tropiezos. SEGURIDAD Y lentes de
C SALUD EN EL seguridad,
Q TRABAJO. mascarilla.
DS 42-F
Reglamento
Seguridad.
2 Preparacion Superficie Excoriaciones, Ley 29783 Ley X X X 1 1 1 1 4 1 PROCEDIMIENTO DE | Uso de
herramientas Resbaladiza abrasiones (lesiones | Seguridad Salud TRABAJO SEGURO, uniforme,
(escobas, bolsas, | irregular, superficiales), Trab. DS 005- CAPACITACION zapatos de
y contenedores) obstaculos en el fracturas y 2012 seguridad,
piso contusiones, caidas Reglamento Ley guantes,
a nivel, tropiezos. SEGURIDAD Y lentes de
SALUD EN EL seguridad,
TRABAJO. mascarilla.
DS 42-F
Reglamento
Seguridad.
3 Materiales Golpes, lesiones, Ley 29783 Ley X X X 1 1 1 1 4 1 MENTENER Uso de
sobresalientes cortes, fracturas. Seguridad Salud ORDENADO Y uniforme,
Trab. DS 005- VISUALIZAR LA ZONA | zapatos de
2012 DE TRABAJO, USAR seguridad,
Reglamento Ley DE MANERA guantes,
SEGURIDAD Y ADECUADA LOS lentes de
SALUD EN EL EPPS. seguridad,
TRABAJO. mascarilla.
DS 42-F
Reglamento
Seguridad.




movimientos Alteraciones Ley 29783 Ley X Tolerable SER PARTE DE LAS Uso de Moderado
repetitivos articulares, derrollado | Seguridad Salud PAUSAS ACTIVAS uniforme,
de artrosis altera los Trab. DS 005- PARA REDICR LOS zapatos de
elementos 2012 POSIBLES DOLORES seguridad,
particulares Reglamento Ley MUSCULARES. guantes,
(tendinitis, sinovitis, SEGURIDAD Y lentes de
tenosinovitis, SALUD EN EL seguridad,
derrama, sinovial, TRABAJO. mascarilla.
et.), alteraciones de DS 42-F
la columna como Reglamento
lumbago, sacralizas, Seguridad.
dorsalgias, etc.)
Polvo (Material Neumoconiosis, Ley 29783 Ley X Tolerable USO CORRECTO DE Uso de Tolerable
particulado) irritacién, Seguridad Salud LOS EPPS PARA uniforme,
intoxicaciones y Trab. DS 005- EVITAR LAS zapatos de
problemas alérgicos. 2012 ENFERMEDADES seguridad,
Reglamento Ley POR AL EXALACION guantes,
SEGURIDAD Y DE GASES TOXICOS lentes de
SALUD EN EL Y/O NOSIVOS PARA seguridad,
TRABAJO. SALUD. mascarilla.
DS 42-F
Reglamento
Seguridad.
traslado alazona | Unidad vehicular Golpes, contusiones, | Ley 29783 Ley X Tolerable MANTENIMIENTO Uso de Tolerable
de trabajo fracturas, muerte. Seguridad Salud PREVENTE Y uniforme,
Trab. DS 005- CORRECTIVO DE zapatos de
2012 LAS UNIDADES seguridad,
Reglamento Ley VEHICUARES guantes,
SEGURIDAD Y lentes de
SALUD EN EL seguridad,
TRABAJO. mascarilla.
DS 42-F
Reglamento
Seguridad.
Superficie Excoriaciones, Ley 29783 Ley X Trivial PROCEDIMIENTO DE | Uso de Tolerable
Resbaladiza abrasiones (lesiones Seguridad Salud TRABAJO SEGURO, uniforme,
irregular, superficiales), Trab. DS 005- CAPACITACION zapatos de
obstaculos en el fracturas y 2012 seguridad,
piso contusiones, caidas Reglamento Ley guantes,
a nivel, tropiezos. SEGURIDAD Y lentes de
SALUD EN EL seguridad,
TRABAJO. mascarilla.
DS 42-F
Reglamento
Seguridad.
barrido y Unidad vehicular Golpes, contusiones, | Ley 29783 Ley X Trivial ATENCION A LOS Uso de Tolerable
desarenado de fracturas. Seguridad Salud MOVIMIENTOS DE LA | uniforme,
calles y avenidas Trab. DS 005- UNIDAD VEHICULAR zapatos de
2012 seguridad,
Reglamento Ley guantes,
SEGURIDAD Y lentes de
SALUD EN EL seguridad,
TRABAJO. mascarilla.
DS 42-F
Reglamento
Seguridad.
Superficie Excoriaciones, Ley 29783 Ley X Trivial PROCEDIMIENTO DE | Uso de Trivial
Resbaladiza abrasiones (lesiones Seguridad Salud TRABAJO SEGURO, uniforme,
irregular, superficiales), Trab. DS 005- CAPACITACION zapatos de
obstaculos en el fracturas y 2012 seguridad,
piso contusiones, caidas Reglamento Ley guantes,
a nivel, tropiezos. SEGURIDAD Y lentes de
SALUD EN EL seguridad,
TRABAJO. mascarilla.
DS 42-F
Reglamento

Seguridad.
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11

12

13

15

Polvo (Material Neumoconiosis, Ley 29783 Ley X Tolerable USO CORRECTO DE Uso de Tolerable
particulado) irritacion, Seguridad Salud LA MASCARILLA CON | uniforme,
intoxicaciones y Trab. DS 005- FILTROS PARA zapatos de
problemas alérgicos. 2012 EVITAR LAS seguridad,
Reglamento Ley ENFERMEDADES guantes,
SEGURIDAD Y POR AL EXALACION lentes de
SALUD EN EL DE GASES TOXICOS seguridad,
TRABAJO. Y/O NOSIVOS PARA mascarilla.
DS 42-F SALUD.
Reglamento
Seguridad.
Objetos inertes Contusiones, cortesy | Ley 29783 Ley X Trivial PROCEDIMIENTO DE Uso de Tolerable
traumatismo Seguridad Salud TRABAJO SEGURO, uniforme,
Trab. DS 005- CAPACITACION zapatos de
2012 seguridad,
Reglamento Ley guantes,
SEGURIDAD Y lentes de
SALUD EN EL seguridad,
TRABAJO. mascarilla.
DS 42-F
Reglamento
Seguridad.
movimientos Alteraciones Ley 29783 Ley X Trivial SER PARTE DE LAS Uso de Trivial
repetitivos articulares, derrollado | Seguridad Salud PAUSAS ACTIVAS uniforme,
de artrosis altera los Trab. DS 005- PARA REDICR LOS zapatos de
elementos 2012 POSIBLES DOLORES | seguridad,
particulares Reglamento Ley MUSCULARES. guantes,
(tendinitis, sinovitis, SEGURIDAD Y lentes de
tenosinovitis, SALUD EN EL seguridad,
derrama, sinovial, TRABAJO. mascarilla.
et.), alteraciones de DS 42-F
la columna como Reglamento
lumbago, sacralizas, Seguridad.
dorsalgias, etc.)
Posturas Alteraciones Ley 29783 Ley X Trivial SER PARTE DE LAS Uso de Trivial
inadecuadas o articulares, derrollado | Seguridad Salud PAUSAS ACTIVAS uniforme,
forzadas de artrosis altera los Trab. DS 005- PARA REDICR LOS zapatos de
elementos 2012 POSIBLES DOLORES | seguridad,
particulares Reglamento Ley MUSCULARES. guantes,
(tendinitis, sinovitis, SEGURIDAD Y lentes de
tenosinovitis, SALUD EN EL seguridad,
derrama, sinovial, TRABAJO. mascarilla.
et.), alteraciones de DS 42-F
la columna como Reglamento
lumbago, sacralizas, Seguridad.
dorsalgias, etc.)
descargade Movimientos Alteraciones Ley 29783 Ley X Trivial SER PARTE DE LAS Uso de Trivial
dispositivos de repetitivos articulares, derrollado | Seguridad Salud PAUSAS ACTIVAS uniforme,
almacenamiento de artrosis altera los Trab. DS 005- PARA REDICR LOS zapatos de
elementos 2012 POSIBLES DOLORES | seguridad,
particulares Reglamento Ley MUSCULARES. guantes,
(tendinitis, sinovitis, SEGURIDAD Y lentes de
tenosinovitis, SALUD EN EL seguridad,
derrama, sinovial, TRABAJO. mascarilla.
et.), alteraciones de DS 42-F
la columna como Reglamento
lumbago, sacralizas, Seguridad.

dorsalgias, etc.)
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Posturas Alteraciones Ley 29783 Ley Trivial SER PARTE DE LAS Uso de Trivial
inadecuadas o articulares, derrollado | Seguridad Salud PAUSAS ACTIVAS uniforme,
forzadas de artrosis altera los Trab. DS 005- PARA REDICR LOS zapatos de
elementos 2012 POSIBLES DOLORES seguridad,
particulares Reglamento Ley MUSCULARES. guantes,
(tendinitis, sinovitis, SEGURIDAD Y lentes de
tenosinovitis, SALUD EN EL seguridad,
derrama, sinovial, TRABAJO. mascarilla.
et.), alteraciones de DS 42-F
la columna como Reglamento
lumbago, sacralizas, Seguridad.
dorsalgias, etc.)
Polvo (Material Neumoconiosis, Ley 29783 Ley Tolerable PROCEDIMIENTO DE | Uso de Tolerable
particulado) irritacion, Seguridad Salud TRABAJO SEGURO, uniforme,
intoxicaciones y Trab. DS 005- CAPACITACION zapatos de
problemas alérgicos. 2012 seguridad,
Reglamento Ley guantes,
SEGURIDAD Y lentes de
SALUD EN EL seguridad,
TRABAJO. mascarilla.
DS 42-F
Reglamento
Seguridad.
Superficie Excoriaciones, Ley 29783 Ley Tolerable PROCEDIMIENTO DE | Uso de Tolerable
Resbaladiza abrasiones (lesiones Seguridad Salud TRABAJO SEGURO, uniforme,
irregular, superficiales), Trab. DS 005- CAPACITACION zapatos de
obstaculos en el fracturas y 2012 seguridad,
piso contusiones, caidas Reglamento Ley guantes,
a nivel, tropiezos. SEGURIDAD Y lentes de
SALUD EN EL seguridad,
TRABAJO. mascarilla.
DS 42-F
Reglamento
Seguridad.
traslado al centro | Unidad vehicular Golpes, contusiones, | Ley 29783 Ley Trivial ATENCION A LOS Uso de Trivial
de operaciones fracturas, muerte. Seguridad Salud MOVIMIENTOS DE LA | uniforme,
Trab. DS 005- UNIDAD VEHICULAR zapatos de
2012 seguridad,
Reglamento Ley guantes,
SEGURIDAD Y lentes de
SALUD EN EL seguridad,
TRABAJO. mascarilla.
DS 42-F
Reglamento
Seguridad.
Descarga del Excoriaciones, Ley 29783 Ley Tolerable LEVANTAR EL PESO Uso de Trivial
dltimo paquete abrasiones (lesiones Seguridad Salud ADECUADO PARA uniforme,
colocacion de 2 superficiales), Trab. DS 005- EVITAR UN POSIBLE zapatos de
paquetes fracturas y 2012 LESION, PEDIR EL seguridad,
simultdneamente contusiones, caidas Reglamento Ley APOYO. guantes,
en puerta de a nivel, tropiezos. SEGURIDAD Y lentes de
contenedor. SALUD EN EL seguridad,
TRABAJO. mascarilla.
DS 42-F
Reglamento
Seguridad.
ingreso al centro | Superficie Excoriaciones, Ley 29783 Ley Tolerable PROCEDIMIENTO DE | Uso de Trivial
de operaciones Resbaladiza abrasiones (lesiones Seg. Y Salud en TRABAJO SEGURO, uniforme,
irregular, superficiales), Trabajo. DS CAPACITACION zapatos de
obstaculos en el fracturas y 005-2012 seguridad,
piso contusiones, caidas Reglamento guantes,
a nivel, tropiezos. SEGURIDAD Y lentes de
SALUD EN EL seguridad,
TRABAJO. RM mascarilla.
087 2020

PRODUCE




ANEXO 15. Cuadro Estadistico HSE

Frecuencia de , Gravedad de
CUADRO ESTADISTISTICO HSE l: INDICE DE FRECUEHCMDEF_:-‘_HEMDM ls: INDICE DE GRAVEDAD
N,: NUMERO DE ACCIDENTES, k2 Ds: DIAS PERDIDOS [, = — 1200000
T,er: TOTAL DE HORAS TRABAJADAS Tuer: TOTALDE HORAS TR *
. f | o1al Ulas '
Afio 2021 Nimero Trabajadores| 1oras-Hombre | Accidentes | Accidentes |\ oo perdido| — MU e gs cravass
Trabajadas Leves Fatales . i Frecuencia
a8 (] [#] 3] ] aQ Q Q Q Q
- - = - = - - - -
s | g | 3| f | ¢ | I |g|3|3|s] E3s|D|s|Es|E 5|
- < g | < g | < < g g <
SEM 1 70 70 3360 330 {0 0|P{O] O |[P|O] O |1|1]|000|000 5952|5952
AGO SEM 2 70 70 3360 6720 111 (PO 0 P 1 1 1 2 | 59522976 5952 | 5952
SEM 3 70 70 3360 10080 [0 1[R[0 0 [P]O] 1 |0|2]000]1984 000 [3968
SEM 4 70 70 3360 13440 01 1|LP| O 0 P 0 1 1130001488 5952 | 4464
SEM 1 70 70 3360 16800 112 (P 0 0 P 1 2 01 3 (5962|2381 000 |3571
SET SEM 2 70 70 3360 20160 012 |LP|O0 0 P 0 2 114 (0001984 5952 | 3968
SEM 3 70 70 3360 23520) 01 2|LP|D 0 P[0 2 04 1]000|1701 0.00 |34.01
SEM 4 70 70 3360 26880 113 (PO 0 P 1 3 1| 5 [59522232 5952 | 3720
Total 70 26880 4 0 3 h 2232 3720

Fuente: Elaboracion Propio



ANEXO 16. PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE INCIDENTES- IPERC

CONTINUA

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Catastrofico 1
Mortalidad 2
Permanzante 3
Temporal 4
Menor 5 1

PLAZO DE
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION CORRECCION TIPO DE CONTROL
Riesgo inaceptable, requiere
controles inmadiatos, si no se Eliminacion
puede controlar el peligro se
paraliza los trabajos 0-24 HORAS
operacionales
Sustitucion

iniciar medidas para 0-72 HORFAS
eliminar/reducir el riesg. Evaluar
si la accion se puede ejecutar

SUCEDIDD | SUCEDER | SUCEDA

QUE $UCEDA

Cantroles de ingenieria

Sefializacion alertas ylo

PROBABILIDAD [FRECUENCIA

A E R T
de manera inmediata controles administrativas
PRACTICAMEN i
) uso de equipo de
coun | M| PODRI (RARDEUE o e e este riesqo puede ser aceptable 11ES D

proteccion de personal EPP

MNo se debe de comenzar ni continuar el trabajo hasta
que se reduzca el nivel de riesgo a moderado.
Si es no es posible reducir el riesgo, incluso con
recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Se debe trabajar con un permiso de trabajo y una
supervision adicional; luego tomar las medidas

Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas
Cuando el riesgo moderado estda asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas (mortales o

Mantener las acciones preventivas implementadas.

Se requieren comprobaciones pericdicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas|
de control.

De 25 a 36
De 17 a 24
Moderado
De 9 a 16
(MO)
Tolerable
De 5 as8
(To)
4

No se requiere adoptar acciones adicionales.
Mantener las condiciones actuales.




ANEXO 17. IPERC GENERAL

PROBABILIDAD
- PERSONAS CONTROLES CAPACITACION Y 2
INDICE EXPUESTAS EXISTENTES CAPACIDADES EXPOSICION AL RIESGO
HUMANAS (C)
(A) (B) (D)
Existen y  son|Personal entrenado. Persona expuesta al peligro
1 Delas satisfactorios Y|Conoce el peligro y lo|en periodos mayores a un
suficientes previene afio.
Existen Personal parcialmente, S
p Personal expuesto al peligro
parcialmente o no|entrenado. Conoce el
2 De 6a12 : : ] mensualmente o en
son satisfactorios o|peligro pero no toma| . :
2 ; periodos menores a un afio.
suficientes acciones de control.
Personal no entrenado,|Personal expuesto al peligro
Més de 12 No existen no conoce el peligro, no|diariamente o en periodos|
toma acciones de control |menores a un mes.

SEVERIDAD

TOLERABLE

DS

TOLERABLE

a]
b
2
=
7
-
m
O
[
o




ANEXO 18. Resolucion de Designacion

v feat panLonna

{5 Avenida Grau N 309, Pucusana - Lima I'UIPJ\J}'I[ -

Pucusana

VUELVE A CRECER
ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N® 037-2021-ALMDP

Pucusana, 21 de enero de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSAMA, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE LIMA

Que, la Conslitucian Politica del Peri: sefisla en su articulo 194° que las Muniipalidades son Gegana de
Gobiemo Local que Benen autanomia polilica, econbmica y adminisitativa en los asunios de s compelancia, |o
cual &5 concordantz con fo previst an el arlicuis || del Tio Prefiminar de la Ley N* 27972, Ley Organica de
Municipalidadiz;

Gue, senin el numeral 6} del ariculo 20° da faLey N° 27972, Ley Orpdaica de Municipalidedas, es uta
alribugion del Alcalde emitir las resoluciones de aicaldia con sujecion a ley,

Oue. la Cuzna Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, apruehs e Reglamenio
del Decrate Legisiafive N4057 - Regimen Especial de Conlrataciin Administiativa de Servicios - GAS,
aslablece que, por k3 naturaleza de las funciones que desempefan los cargos cubierps por personas
designadas por resolusitn, no se encugnlran somelidos a |lag reglas de guwaciin del confrato, procedimiento,
causales de suspensiin o exfincitn aglicables a los dernds CAS;

Gue, mediante Resalucion de Alcaklia N* 099-2020-ALMDP, de fecha 01.07.2020, se Designa al St
ttarcslo Rogelie Cameche Huagaya en el carge de confianza come Gerente de Gasliin Ambiental y Senicios
Piblicas de la Municipalidad Cisintal de Pucusans;

Cue. al haberse dejado sin efecto la Designaciin del Sr. Marcelo Rogefio Camachp Huagaya en gl
carge da confianza como Gerente de Gestiin Ambiental y Semvicios Piblicas mediante Resolusion de Alcaldia
(1952021 -ALMDFE de fecha 21012021, por lo que, dicho cargo se encusnlea vacante;

EN ESTE COMTEXTO, ESTANDD A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN Us0 DE LA

FACULTAD CONFERIDA POR EL INCISO &) DEL ARTICULD 20° DE LA LEY N 27972 - LEY DRGANICA
DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DESIGNAR a pertr del dia 22012021 2 SR, MARCELO ROGELID
CAMACHO HUAPAYA en el carge da corfianza como GERENTE de la GERENCIA DE SERVICIOS A LA
CIUDAD ¥ GESTION AMBIENTAL de la Municipafidad Distrital de Pucusana.

ARTICULD SEGUNDO: DISPOMER que la SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS adople las
aceiones sdministrativas comespondientas, @ insere en el legajo de personal del indicado servider [ pesents
Resoiuckn,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE,
B CIPALIJAD DISTRITAL
L k USANA
e : _L Y
VICTOR ELOY ESPINGZA PENA (‘

Alcalde




Fuente: Municipalidad Distrital De Pucusana.

ANEXO 19. Autorizacién de Levantamiento de Informacion

Grafico N 1
Peri: Evolucion mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo mortales, 2020-2021

Varlacidn Dic 2021 f Dic 2020: 7,7%
.-/F-‘\-_
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Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica

Grafico N® 2
Perii: Evolucidn mensual de las notificaciones de accidentes de trabajo, 2020-2021
Variacidn Dic 2021/ Dic 2020: 20,3%
_/J"n.
./ -\'.
Variacion Dic 2021/
Nov 2021: -1,8%
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2020 200

Fuente: MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica



ANEXO 20. Personal de Limpieza Publica

Para sus trabajos en manipulacién de tachos de fierro estan sin guantes anticorte:
lo que podria producir un accidente laboral.

Fuente: Elaboracion propia

Manipulacion de los RRSS sin guantes anticorte y sin los EPPS adecuados, lo que
podria producir un accidente laboral

Fuente: Elaboracion propia



Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 21. Procedimiento Operacional de Manejo de Residuos Sdlidos para los
tachos

PETS: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Area de responsabilidad

PUCUSANA

Municipalidad de Distrital
Procedimiento Operacional de Pucusana
Categornia de Riesgo
' Barnido de calles y avenidas Madio
Version 01 |

1. OBJETIVO: Normar el procedimiento correcto para los rabajos de manejo
adecuado de bamido de calles y avenidas generados por las actividades
de los pobladores del distrito de Pucusana con seguridad, calidad,
eficiencia y evitando afectar al medio ambiente.

2. ALCANCES:

* A todo el personal que pertenezca al drea de barrido de calles y
avenidas de la municipalidad distrital de Pucusana.

3. PERSONAL:

* Supervisor

« Personal de limpieza

« Ing. jefe de area: responsable del procedimiento
4. EQUIPOS DE PROTECCICN PERSONAL

« Zapatos de seguridad

s Lentes de seguridad

« Qvarol can cintas reflectivas

« Guantes de badana

= Mascarilla

« Tapones auditivos

/ 5. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES

,/ ~ EQUIPOS HERRAMIENTAS MATERIALES
" » Tachos « Escobas | ¢ Bolsas

* Recogedor plasticas l

« Rastillo f

.




ANEXO 22. Procedimiento Operacional de Manejo de Residuos Sdlidos para los
camiones

PUCUSANA

Pracedimiento Operacional

Manejo de residucs solidos

Area de responsabilidad
Municipalidad de Distrital
de Pucusana

Calegoria e Riesgo
Medio

Version 01

1. OBJETIVO: Nonmar el procedimiento correclo para los trabajos de manejo
adecuado de residuos solidos generados por las actividades de los

pobladores del distrito de Pucusana con segundad, calidad, eficiencia y

evitando afectar al medio ambiente.
. ALCANCES:

municipalidad distrital de Pucusana.
. PERSONAL:
« Supervisor
« Operario
« Ayudante

. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
« Botas de seguridad
+ Lentes de seguridad
« Overol con cinlas reflectivas
« Guantes de jebe / cuero
« Protector de cabeza
« Respirador / mascarilla
« Tapones auditivos
5. EQUIPOS / HERRAMIENTAS !/ MATERIALES

« A todos los operarios, ayudantes y trabajadores en general de la

s Ing. jefe de guardia: responsable del procedimiento

residuos

EQUIPOS "HERRAMIENTAS MATERIALES
» Camibén « Lampas » Desmontes
« Escobas » Residuos
Recog r
” gdo solidos
« Deposito y/o
conlenedores de




ANEXO 23. EPPS,

por areas.

Area de
responsabilidad
Tl Procedimiento Operacional Municipalidad de
TRANSFERENCIA DE RRSS DE | Distrital de Pucusana
CONTENEDORES AL CAMION | Categoria de Riesgo
COMPACTADOR ‘Medio
Version 01

2. PERSONAL

PERSONAL

1. OBJETIVO: Normar el procedimiento correcto para los trabajos de
manejo adecuado de residuos sélidos generados por las actividades de
los pobladores del distrito de Pucusana con seguridad, calidad,
eficiencia y evitando afectar al medio ambiente.

1.1 supervisor de impieza

1.2 operador/conductor

1.3 Personal de limpieza

1.4 Personal de limpleza

3.1 Gorra
3.2 Lentes de seguridad

3.4 Guantes de cuero

3.5 Tapones auditivos

3. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

3.3 Zapatos con punta de acero

3.6 Chaleco anaranjado con cintas reflectivas
3.7 Uniforme de trabajo con cintas reflectivas

4. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES

]r EQUIPOS HERRAMIENTAS MATERIALES
i « Camién * Lampas * Residuos
‘ * Escobas solidos
\ * Recogedor
1  Fajas/eslingas

* Cadena

Estrobos




Area de
responsabilidad
Procedimiento Operacional Municipalidad de
Distrital de Pucusana

PUCUSANA

OPERACION DE CAMION | Categoria de Riesgo
COMPACTADOR 12 TN Medio

Versién 01

1. OBJETIVO: Normar el procedimiento correcto para los trabajos de
manejo adecuado de residuos solidos generados por las actividades de
los pobladores del distrito de Pucusana con seguridad, calidad,
eficiencia y evitando afectar al medio ambiente.

2. PERSONAL

PERSO
NAL

1.1 supervisor de limpieza

1.2 operador

3. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
3.1 Gorra

3.2 Lentes de seguridad

3.3 Zapatos con punta de acero

3.4 Guantes de cuero

3.5 Tapones auditivos

3.6 Chaleco anaranjado con cintas reflectivas
3.7 Uniforme de trabajo con cintas reflectivas

4. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES

EQUIPOS HERRAMIENTAS MATERIALES
+ Camion e Lampas « Desmontes
. gm"as « Residuos
» Recogedor
+ Deposito y/lo SokoN
contenedores de
residuos
5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
N°[PASOAPASO |RIESGO | MEDIDAS DE CONTROL
Choques o Antes de iniciar el trabajo se

debera realizar el llenado del
IPERC Continuo y su PETAR
‘en Caliente Asegurese de

Atropellos




PUCUSANA

Procedimiento Operacional
DISPOSICION FINAL AL
RELLENO SANITARIO

1 Area de

. responsabilidad

' Municipalidad de
Distrital de Pucusana

- Categoria de Riesgo
‘ Medio

Version 01

1. OBJETIVO: Normar el procedimiento correcto para los trabajos de manejo
adecuado de residuos solidos generados por las actividades de los
pobladores del distrito de Pucusana con seguridad, calidad, eficiencia y
evitando afectar al medio ambiente.

2. PERSONAL

PERSONAL

1.1 supervisor de limpieza

1.2 operador/cond

uctor

3. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

3.1 Gorra

3.2 Lentes de seguridad
3.3 Zapatos con punta d
3.4 Guantes de cuero
3.5 Tapones auditivos
3.6 Chaleco anaranjado

e acero

con cintas reflectivas

3.7 Uniforme de trabajo con cintas reflectivas

4. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES

EQUIPOS HERRAMIENTAS MATERIALES

* Camion ¢ Lampas * Residuos
¢ Rastrillo solidos
* Manta




ANEXO 24: Matriz IPER de Recoleccion y Barrido (Evidencia parte 1)
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ANEXO 25: Matriz IPER de Recoleccién y Barrido (Evidencia parte 2)
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ANEXO 26: Matriz IPER de Recoleccion y Barrido (Evidencia parte 3)

SOOUIN 30 STWNINGD A NODWITIVAL SOWOTHa

DN MINI




ANEXO 27. REGISTRO DE CAPACITACIONES
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ANEXO 29. Cantidad de empleados en el Area de Limpieza Publica

Publica

Limpieza Publica

Area o Gerencia _ -~ Turnos
) Tipo de Personal | Turno Fijo ) Sub Total
Asociada rotativos
Area de Limpieza Empleados de
55 15 70

ANEXO 30. Diapositivas de Capacitaciones




CAPACITACION N° 1

TEMA

IDENTIFICACKON DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL

DE RIESGOS

V=== b5 005-2012-Th; Reglamento de la Ley de
Seguridad y 5alud en el trabajo

Artenile 3X°.- La docuveniacen oal SiElema o

Gastadn do & Etﬁ:"h!.l:l ¥ Salud en ol Trabajo qua deba
axhitir & smpisador e la sguisnis:

@) Lo poliica v objslwes en moeria do seguridad y
sl e el irabajs

) El Reglamans inleime de Segunidad y Salad an o
Trabajx

cj La identificacitn de paligroe, svaluacin de fesgos §
i Freadag g ORI

) EI e gt osgo

=] La planficacson de ks acirvidad preseniva

f| Bl Pregrama Anual da Seguradad y Salad er e
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La I an loa zlld'r;l:ld-uhu
i donhilscks dry un ity danien o i wm
LT T pipdn on s noemses
m
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IPERC
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e e
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L NORMATIVA NACIONAL

I8 005-2002-TH: Reglamente de b Ley de Seguridad y Salud en el
Irebijo

Articaia - El eryieador 53 shigar 3

Adoptar disposiciones efectivas para identificar y
gliminar los peligros y los riesgas relacionados con el
trabajo v promaver |3 seguridsd y salud en el trabsjo

v 05 005-2012-TR: Reglamento dela Ley de

Seguridad y Salud en el trabajo

Aripgly 5T, Evabksachon de fesgos

El empieador achmliza b evalipcds de nesgos
wns vie &l afg come miniimg o fandn cambean s
condiciones da abajo o se hayon producido dafos a la
salud y segundad sn ol rebagn

5i ks rasullados G0 la avaluaciin S resgos I hacsn
FiRanion, s realiaan:

A} Conirles penddons o la salud de los abajadones
y de las condiciones df ImBap pam deinclar

P pbgros.

b} Medidas de pressencdn, incluidass las relacionadas
oon los méindos de frabajo ¥ de produccion, qus
GEAANECHS un mEysr nivel S8 prolacoiin e L
sagundad y sald de ko8 irabagadores
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TIPOS DE PELIGROS
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EVALUACION DE RIESGOS

13 malancion o nivel d s riesgs (WA s
detarmning pamiirade dal varishle

+ Pratubiiced [ 36 ged Soum) 50 LR 3 Epoeiciar pElgEa
S 15 301 e 2 e o e

EVALLIACION DE RIESGDS

- ek R

TIPOS DE PELIGROS

E'

e

ﬂ

EVALUACION DE RIESGOS

P gl 1Y
ramrirt | s T
el P o
Bl v v B 135
il P e e

Eafl o b i i R0

[ J—
CONTROL DE RIESGOS

* ] et evabador recarnendanh L avriones aropuesi pn cantedae ol
riesgn, b AR goe s ewisala por o supersoy del rogeg de
SET anrphade pe? L e del g

+ Bl jmpirvins el paingraein i il b S0 Puiatmadieh evfoermiedni i i
eqwpos ook de e, e b amone popssie pebadn
[ e e e wperser e ehcar

1+ E] i mipd i el B riege dobe Wednaliar bE riEged
carniferands piry f ndlak b dooorei propelin, deteriruade b
trderancay e neygs el

+ Cuanda o riespo resileal s Sgcaive, of somipo Beberd repliniear L
k] gL, L s o i bl e el



CAPACITACION N° 3

TEMA

PREVENCION DE ACCIDENTES

| [—
ElD.S. N* 005-2012-TR ha establecido una serie de
obligaciones para los empleadores, divididas en los
siguientes grupos:
Oblgaciones de prevenckén de resgos.
7 Ehminar 0 controler 30905 105 resgos ccupacionales
v Disafar puestos y ambentes de 1rabajo afecuados

7 Seeccionar equipos y mitodos de trabao que amnoren los Nesgos
Btorles. B Atenuar ol trabauo monctons y repatitae,

¥ Biminar stuaciones y agemes peligrosos en of centro de traboyo o
ton

7 0Casi0On del mEmo 0 sustituirlas por olres de menore peligro

ij....:...

LEY N° 29783, Ley de Seguridad y Solud en el Trabajo
D.5. N* 005-2012-TR, Reglamento de la Ley $5T

PRIRCIND DF PREVENCION. £l avpccor goesniien), on o Condo 08
Yotop, of srotiecmieniy On ©f edion y condicoen Qe DOtece
5980, 10 53 v of bleretha de s Subaogodores ¢ 08 oguelon o %0
Nrerdd Wl DOr Setion MO © 9 enCaeton terks o
St 0ol Cinire O Korey

ANONO 3¢ COOMRACION: B o of erplencons y I
MWCCOOML. § NI DNONIDCONe: INOOOEeT  eaoecen
MOCOEMOL U0 DrordCee L0 DeFnOnrie Coeboracds v
Crd 00N e IS 00 1eguaded v 1NE en o fobals
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Prevencion de accidentes:

Se denomina prevendion de
accdentes dl conunto de actiones ©
medidas encamnadas a evitar
eventos 0 hechos dafosos no
niencionales que pesdan aactar b
inegrdad fiica o mertal de ks
gersonas

obligacion de Prevencion de accidentes:

v intogear planes y programas de prevenoos de nesgos bborales 2 los
NEEVOS CONOTIMieMos.

v Mamener pofticas de protecodn ndivdual y colctivg
v Capacitar y entrenar anticipada y debedamente 3 s trabeadones

v Controlar que 50k fos trabajadores adacsada y ssficiensemente
capackados y protegidos, accedan 2 los ambientes o donas de riesgo
gane y especifco

.




| J—
COMITE DE 55T

FFomentar una Cultura de Prevencion,
asegurande la detencidn y evaluacidn
cpoeiuna de |os riesgos

#Encargada de coardinar, fomentar y
haster seguimento de todas las
actividades de 557 de [a ceganizadicn

#\igilancia de cumplimiente del
Reglamenta Inferno de 55T, por parte
del Empleadar y trabajadones

GRACIAS

—

CAPACITACION N° 4

TEMA

POLITICA DE SEGURIDAD

— e

FUMNCIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDADY SALLID EN EL TRABAJD

Principabas funciomes

F ih'lﬂ}lp{é‘ fureRat adecuadas de saguridad v salud agorde con las
dispoaiciones legales.

F Controlay previene ks enfermedades ooupacionales. (dentifica
los riesgos a L seguridad y salud que puadan presanta e

F Asenrisen lelaboracion de normas v procedimientos de trabajs,
a fin de garantinr sctividades saludable.

# Habora implementa y rjecuta o Man Azual de Eﬂﬂi‘]}ﬁ.ﬂ.ﬂ
an el Trabajo, con |3 partaipagain pro-activa b 180 ks
colabaradeces vl corsidargion Sl Comite de Sepuridid y Salud
er & Trabajo -CE5T.

Politica de Seguridad
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CAPACITACIONN™ 005

TEMA
“MANIPULACION ADECUADO DE
RESIDUOS SOUDOS”

W

NORMATIVA SOBRE LA GESTION DE
RESDUOS

AN A LY O 0T SO0 O FRANT A CAMIICE. § RPL O CLOI DI AANAO 08 NBIUCD
ANIONINDO AMODCS OF FICKIAIR AT DL LA DOFTOIO0N FIAL COMD 38 HA
VDO DANDO A LA WOMA K FON RLO GUF 1 MCIOANIO MACH LN IWASO FOE LA

NONANL TRACKNAGAL M AAIO DB LCU NGILCO, MVGREO BNES AN Lo
GO LI W (BT DB ABNUCH D8 LA AL

2 QUE SON LOS REJIDUCS SOUDOS?

LTLOAD BN 40 PROVEDO

OBJETIVOS DE LAPRESENTACION 'ﬁ

L NA Y AN BENT
MGERCANINTE wAITACO PARA AT AR LA
DFRONTRCATMEACES L ABCRAL T4

LALEYDELAS IR 'ﬁ

:COMO SE REALIZA LA CLASIFICACION DE N
RESIDUOS?

R TowlOnes SENANR TR
TARACOL (0% RES0L0% & O AGFCAN I
OOARIS Y RO RE00.ARLTS




CONCEPTOS BASICOS ]
ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

COMDICIONES INSEGURAS

ACTOSY COMDICIOMES INSEGURAS ‘ﬁ

COMDICIOMES INSEGURAS

COMNCICION INSEGURA




COMDICIOMES INSEGURAS .Ii COMDICIOMES INSEGURAS 'Ii




ANEXO 31. Diagrama de procesos de Barrido y recoleccion de residuos.

[ PREPARACION DE oo SE DESIGNALA ENTREGA DE
) HERRAMIENTAS L P RSONA e RUTA DE HERRAMIENTAS
& s
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2
o
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Fuente: Elaboracion propia.



SUPERVISOR

INFORMA AL SE DEFINE
GERENTE UNA RUTA PREPARACION DE
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RECOLECCION DE RRSS
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CHOFER

REVISION DE
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COMPACTADOR
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ANEXO 32. Politica de seguridad y salud en el trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es politica de la Gerencia de servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la
municipalidad distrital de Pucusana en todos sus procesos se comprende a

reconocer la importancia del capital humano y a comprometerse con la
implementacion y mejoramiento continua a través de una gestion en seguridad y
salud en el trabajo, el cual busca promover y mantener el bienestar fisico, mental,
social de nuestros colaboradores y demas partes interesadas, brindando un
lugar de trabajo seguro adecuado.

Nuestra organizacién se compromete a:

Cumplir con la normativa legal vigente relacionada en materia de
seguridad y salud en el trabajo en todos nuestros ambitos de trabajo,
identificando los peligros, valorando los riesgos laborales y establecer los
controles respectivos.

Desarrollar sus actividades protegiendo a los colaboradores mediante la
prevencion de lesiones, dolencias, incidentes y enfermedades
relacionadas en la ejecucion de trabajos, asegurando su seguridad con
riesgos controlados.

Asegurar la participacion, informacion y capacitacion activa de nuestro
personal en todos los aspectos de la gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Esta politica se hace parte de la gestion de la empresa, la cual sera revisado
anualmente y comunicado a todos los trabajadores.




Anexo 33. Cronograma de desarrollo

Seguidamente, se muestra el programa para implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

PRE IMPLEMENTACION POST
NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET
TAREAS s[s[s|s[s[s[s|s[s[s[s|[s[s[s[s|s|[s[s][s|[s][s|s[s|Ss[s[s][s|[s[s[s[s|s]s[s]sS
s|s|s|s|s|s|s|s|s|1 |1 |1 |1 |1 |1|1|a|1|1|2|2]|2|2|2|2|2|2|2|2|3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|4|4]|4|4]|4
1/2|3]|4|5|6|7|8|9]lo|1]|2|3|4|5]|6|7 |8 |9 |0|1|2]|3|a|5]|6|7|8|9]0|1]|2|3|4[5]|6]|7|8|9]|0|1|2]3]4

coordinar con el gerente del area
para el inicio de la investigacién

conformacion del grupo de
investigacion

identificacion de realidad
problematica

aplicacion de herramientas de
calidad (Ishikawa - Pareto)

Elaboracioén introduccion

blusgueda de antecedentes

Formulacién de las variables

Formulacién de la realidad
problematica

Formulacion del problema,
hipétesis, justificacion y objetivos

elaboracién de marco teérico

Elaboracion de disefio
metodolégico

Elaboraciéon de matriz de
operacionalizacion

determinar poblacién muestra 'y
muestreo

Determinar técnica e
instrumentos de recoleccién de
datos

Redaccion de marco
metodolégico

Descripcion de la situacién actual
de la empresa

elaboracién del DOP

Recoleccién de datos de
accidente laborales




Obtencién de los resultados (Pre
test)

Coordinacion con la gerencia de
servicios publicos y gestién
ambiental

Presentacion de la propuesta al
gerente

identificacion de accidente
laborales

Ejecucién de capacitaciones
programadas

Elaboracién de objetivos

Revision de matriz IPERC

Revision de Politica de seguridad

Revision de los extintores

Medicién de los accidentes

Evaluacion de los objetivos
SGSEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Evaluacion de los lineamientos
SGSEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Elaboracién del analisis
estadistico

Anadlisis de resultados

Redaccion de resultados

Presentacion de la tesis

Sustentacion de la tesis

fuente: Elaboracion propi
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