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PRESENTACION 

 

Señores miembros del jurado. En cumplimiento a las normas del reglamento de 

elaboración y sustentación de tesis de la Facultad de Educación sección de 

postgrado de la Universidad “Cesar Vallejo”, para obtener el grado de Maestro en 

Educación con mención en Docencia y gestión Educativa, presento este trabajo 

de investigación correlacional denominado “Evaluación por competencia y 

rendimiento académico en estudiantes de Electrotecnia Industrial del I.E.S.T.P. 

“.Julio Cesar Tello” del distrito de Villa el Salvador Lima 2013”. 

 

Esta investigación tiene como finalidad conocer el problema planteado, pues se 

considera que este proceso es largo y muy complejo que exige para su 

realización voluntad, entusiasmo, compromiso y participación democrática de 

todos los miembros de la comunidad educativa  

 

El estudio está compuesto por cuatro capítulos que constan de la siguiente 

manera, en el Capítulo I presenta el Problema de Investigación, en el segundo 

capítulo expone el Marco Teórico, en el tercer capítulo presenta el Marco 

Metodológico, en el cuarto capítulo se expone Resultados y finalmente se 

encuentra las Conclusiones y Sugerencias que anexa las referencias 

bibliográficas e instrumentos propios del estudio 

 

Por lo expuesto señores miembros del jurado, recibo con beneplácito vuestros 

aportes y sugerencias para mejorar la problemática  en cualquier institución del 

distrito, como del país, por eso, deseo sirva de aporte a quien desea continuar un 

estudio de esta naturaleza. 

 

EL Autor 
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Resumen 

 
 

La presente  investigación  tuvo como problema general    ¿Cuál es la relaciona 

entre evaluación por competencias y  rendimiento académico en  estudiantes de 

Electrotecnia Industrial  del I.E.S.T.P. “Julio César Tello” de Villa El Salvador en el 

año 2013?  y como objetivo general determinar la relación significativa y directa 

entre evaluación por competencias y rendimiento académico en  estudiantes de 

Electrotecnia Industrial    del I.E.S.T.P. “Julio César Tello” de Villa El Salvador en 

el 2013. 

 

 La investigación  es descriptivo – correlacional, el  diseño fue no experimental y 

de corte transversal. La muestra es  probabilística, de tipo estratificada; estuvo 

formado por una muestra de 40 estudiantes.  Para la recolección de datos se 

utilizó los siguientes instrumentos la escala atribucional de competencias 

EAEC_M para medir la variable evaluación por competencias. 

 

Se utilizó el coeficiente estadístico Rho de Spearman, dentro de los hallazgos se 

encontró  que existe relación entre  evaluación por competencias y el rendimiento 

académico en estudiantes de Electrotecnia Industrial del I.E.S.T.P. “Julio Cesar 

Tello” de Villa El Salvador - 2013. Se obtuvo un coeficiente de correlación de 

Rho=0.582, con una p=0.000 (p < 0.05), con el cual se rechaza la hipótesis nula y 

se debe aceptar la hipótesis alterna. 

 

     Palabras Clave: Evaluación por competencias rendimiento académico en el 

área de electrotecnia 
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abstract 

 

 

The present study had the general problem What is the assessment relate to 

each competency and academic performance of students of Electrical Industrial 

IEST "Julio Cesar Tello" of Villa El Salvador in 2013? general objective and 

determine the significant and direct relationship between competency 

assessment and academic achievement in students of Industrial Electrical IEST 

"Julio Cesar Tello" of Villa El Salvador in 2013. 

 

The research is descriptive - correlational design was not experimental and 

cross-section. The sample is probabilistic, stratified type; consisted of a sample 

of 40 students. For data collection the following instruments attributional 

EAEC_M proficiency scale was used to measure the evaluation variable powers. 

 

Statistical Rho Spearman coefficient was used in the findings it was found that 

there is a relationship between competency assessment and academic 

performance of students of Electrical Industrial IEST "Julio Cesar Tello" of Villa El 

Salvador -. 2013 a correlation coefficient Rho = 0.582, with p = 0.000 (p <0.05), 

with which the null hypothesis is rejected and must accept the alternative 

hypothesis was obtained. 

 

 

Keywords: academic performance evaluation competency in the area of electrical 
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