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Resumen

La presente investigacion tuvo como problema general  ¢Cual es la relaciona
entre evaluacion por competencias y rendimiento académico en estudiantes de
Electrotecnia Industrial del .LE.S.T.P. “Julio César Tello” de Villa El Salvador en el
afio 2013? y como objetivo general determinar la relacion significativa y directa
entre evaluacion por competencias y rendimiento académico en estudiantes de
Electrotecnia Industrial del .LE.S.T.P. “Julio César Tello” de Villa El Salvador en
el 2013.

La investigacién es descriptivo — correlacional, el disefio fue no experimental y
de corte transversal. La muestra es probabilistica, de tipo estratificada; estuvo
formado por una muestra de 40 estudiantes. Para la recoleccion de datos se
utilizé los siguientes instrumentos la escala atribucional de competencias

EAEC_M para medir la variable evaluacion por competencias.

Se utilizé el coeficiente estadistico Rho de Spearman, dentro de los hallazgos se
encontré que existe relacion entre evaluacion por competencias y el rendimiento
académico en estudiantes de Electrotecnia Industrial del I.E.S.T.P. “Julio Cesar
Tello” de Villa El Salvador - 2013. Se obtuvo un coeficiente de correlacion de
Rh0=0.582, con una p=0.000 (p < 0.05), con el cual se rechaza la hipoétesis nula y

se debe aceptar la hipétesis alterna.

Palabras Clave: Evaluacién por competencias rendimiento académico en el

area de electrotecnia



abstract

The present study had the general problem What is the assessment relate to
each competency and academic performance of students of Electrical Industrial
IEST "Julio Cesar Tello" of Villa El Salvador in 2013? general objective and
determine the significant and direct relationship between competency
assessment and academic achievement in students of Industrial Electrical IEST
"Julio Cesar Tello" of Villa El Salvador in 2013.

The research is descriptive - correlational design was not experimental and
cross-section. The sample is probabilistic, stratified type; consisted of a sample
of 40 students. For data collection the following instruments attributional

EAEC_M proficiency scale was used to measure the evaluation variable powers.

Statistical Rho Spearman coefficient was used in the findings it was found that
there is a relationship between competency assessment and academic
performance of students of Electrical Industrial IEST "Julio Cesar Tello" of Villa El
Salvador -. 2013 a correlation coefficient Rho = 0.582, with p = 0.000 (p <0.05),
with which the null hypothesis is rejected and must accept the alternative

hypothesis was obtained.

Keywords: academic performance evaluation competency in the area of electrical
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