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Presentación 

El trabajo de investigación que lleva por nombre Gestión Educativa del  Director y 

autopercepción  del  desempeño  de los  docentes en la institución educativa 3084 

Enrique Guzmán y Valle  en el  distrito de  los Olivos de Lima tiene como finalidad:  

Hacer un análisis de la relación que existe entre la Gestión Educativa del Director 

y la autopercepción del desempeño de los Docentes, en la IE Educativa N° 3084 

“Enrique Guzmán y Valle” Los Olivos, 2014. 

Conocer la Gestión Educativa del director, del cual, se vale como autoridad del 

quien conduce para dirigir, motivar, guiar, influir, etc. Con el fin de cristalizar las 

opiniones del grupo que está a su disposición.  

 Conocer cuál de las dimensiones del desempeño docente favorece más en la 

Gestión Educativa  del director ante las gestiones institucional, administrativas, 

pedagógicas, y comunitaria, todo ello con una mirada al trabajo pedagógico del 

maestro en paralelo a la institución dando posibilidades de desarrollo de 

competencias básicas del alumno y desempeñarse en la vida diaria.  

El propósito de la investigación es contribuir a las organizaciones de las 

Instituciones Educativas al desempeño de la labor directriz del director y su 

trabajo en forma paralelo con los docentes, que el esfuerzo unido contribuirá a la 

labor pedagógico con los alumnos y al clima institucional. Siendo posible la unión 

unívoca, Director-docente en el éxito de la institución educativa será un gran 

impulso en la educación del Perú.  
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Resumen 

La investigación titulada, Gestión educativa del  Director y autopercepción  

del  desempeño  de los  Docentes en la Institución Educativa 3084 Enrique 

Guzmán y Valle  en el  distrito de  los Olivos, 2014, tuvo como objetivo determinar 

la relación entre la Gestión Educativa del  Director y autopercepción  del  

Desempeño  de los  Docentes de la institución antes mencionada. 

 

La investigación obedeció a un tipo básico de nivel descriptivo correlacional y 

diseño no experimental transversal, y se utilizó cuestionarios como instrumentos 

de recolección de datos, la muestra estuvo constituida por 120 docentes de la I.E. 

que forman el total de los docentes del mencionado plantel, por lo que la muestra 

es censal. 

 

Los datos se procesaron haciendo uso del Programa Estadístico SPSS versión 

21.0. Asimismo, para las pruebas de hipótesis y dado que las variables de estudio 

son de naturaleza ordinal, se procedió a aplicar el estadístico de Spearman con 

un nivel de confianza de 95%, y se concluyó que existe relación significativa entre 

ambas variables. Lo que se demuestra con la prueba de Spearman  (sig. 

(bilateral) = .000 < .05; Rho = .887). 

 

 

Palabras clave: Gestión Educativa, Desempeño Docentes. 
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Abstract 

The research titled, "Education Management Director and self-perception of the 

performance of teachers in educational institution Enrique Guzmán y Valle 3084 in 

the district of Olives, 2014," aimed to determine the relationship between 

Education Management Director and self-perception of performance teachers of 

the aforementioned institution. 

The investigation followed a basic type of descriptive correlational and cross level 

non-experimental design, and questionnaires were used as data collection 

instruments, the sample consisted of 120 teachers in the IE forming the total 

teachers mentioned plantes, so the sample is census. 

Data were analyzed using SPSS version 21.0 statistical program. Also, to test 

hypotheses and because the study variables are ordinal nature, we proceeded to 

apply the Spearman statistic with a confidence level of 95%, and concluded that 

there is significant relationship between the two variables. What is shown by the 

Spearman test (sig. (bilateral) = .000 <.05, Rho = .887).  

 

 

Keywords: Education Management, teachers performance. 
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