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PRESENTACIÓN 

 

Señores Miembros de  JURADO, las maestristas, Cahuantico Ccasa, Nelly Gloria, 

Marín Mayta, María Luz y Mendoza Antonio, Marisol, presentan la tesis titulada 

“clima organizacional y desempeño docente de la i.e. Emblemática Rosa de Santa 

María-Breña 2013”, con la finalidad de determinar la relación que existe entre el 

clima organizacional y el desempeño docente en la  institución educativa pública 

de educación básica regular Rosa de Santa María de Breña, en cumplimiento del 

Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo  para obtener el 

Grado de Magíster en Docencia y Gestión Educativa, documento que consta de 

cuatro capítulos. 

 

Capítulo uno: se desarrolla el problema de investigación en función al análisis del 

liderazgo de los docentes en relación con el clima organizacional. De esta forma 

contribuirá con aportes reales acerca de un problema actual, latente y 

trascendental. 

 

Capítulo dos: se presenta las bases teóricas en relación a las variables de 

estudio. Las mismas que nos ayudarán a mejorar el nivel de competitividad en el 

sector educación. Provee información detallada y fundamentada sobre la base de 

los resultados sobre el estado actual del clima Organizacional y Desempeño 

docente en la Institución Educativa Emblemática Rosa de Santamaría, deseando 

ofrecer explicaciones relevantes acerca de este tema que sin duda alguna 

servirán de base para el inicio de nuevas investigaciones que ofrecerán 

trascendentes estrategias para enfrentar los problemas de la educación. 

 

Capítulo tres. Describe la estructura del marco metodológico. Contribuirán  con el 

diseño y validación de los instrumentos uno para evaluar el Clima organizacional y 

el otro para evaluar el desempeño docente. Estos instrumentos se encuentran 

calificados para ser usados por diferentes instituciones o investigadores que 

requieran realizar evaluaciones o investigaciones de este tipo. 
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Capítulo cuatro: describe el análisis de los resultados así como su análisis 

inferencial en el uso de los datos estadísticos. 

 

Finalmente se expone las conclusiones en base a la contratación de las hipótesis. 
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RESUMEN 

 

 

El presente trabajo de investigación  pretende determinar la relación que existe 

entre el clima organizacional y desempeño docente de la I.E. Emblemática Rosa 

de Santa María-Breña   durante el año 2013. 

 

Es de tipo descriptivo, correlacional y cualitativo de diseño no experimental, de 

enfoque cuantitativo, cuya  población está constituida por  los integrantes de la 

comunidad educativa  Emblemática Rosa de Santa María-Breña   durante el año 

2013; y la muestra es  no Probabilística Intencionada, por conveniencia que 

consta de 76 docentes. Los datos fueron recogidos a través de la técnica de la 

encuesta y su instrumento el cuestionario,  y para el procesamiento de datos se 

empleó  el software estadístico SPSS, computarizado. 

Las pruebas no paramétricas Rho de Spearman. 

 

 

De los resultados obtenidos, se puede manifestar que existe una relación 

moderada entre la variable clima organizacional y el desempeño docente de la 

referida institución educativa. 

 

 

Palabras clave: Clima organizacional  y desempeño docente. 
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ABSTRACT 

 

 

The present research work aims to determine the relationship that exists between 

the climate organizational and performance teacher of la i.e. Emblematic Rosa de 

Santa Maria-Breña during the year 2013. 

 

 

Is descriptive, correlational and qualitative type of non-experimental design, 

quantitative approach, whose population is made up of the members of the 

educational community EMBLEMATIC ROSA DE SANTA MARIA-BREÑA during 

the year 2013; the sample is not probabilistic intentional, for convenience, 

consisting of 76 teachers Data were collected through the survey and the 

questionnaire instrument technique, and used statistical software SPSS, 

computerized data processing. The tests do not parametrias Spearman Rho. 

 

 

The results can manifest a relationship moderate between the variable 

organizational climate and the teaching performance of the educational institution; 

Similarly, moderate to low relationship was found in the relationship between 

organizational climate and the dimensions in the making.  

 

 

 

Key words: Organizational climate and teaching performance. 

 

 

 

 

 

 

 


