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Resumen

La investigacion realizada pretendio y determind la relacién que existe entre
la seguridad y salud en el trabajo y los accidentes de los trabajadores de una planta
chancadora — Huancayo 2022. En ese sentido, el método de estudio que se uso fue
basica, asimismo el disefio de investigacién planteado fue no experimental
transversal, con un nivel descriptivo correlacional para la cual se tomé una poblacion
de 101 personas divididos entre la gerencia, personal administrativo, personal de
operaciones y clientes, donde los datos recolectados fueron aplicados por medio de
un cuestionario. De esta manera, la data obtenida, de acuerdo con el coeficiente de
correlacion de Spearman nos indicé que se da una relacién validamente significativa
entre la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una
planta chancadora - Huancayo 2022 obteniendo un Rho=.589 y un p=0.001 siendo
este menor a 0.05.En ese sentido, se concluyé y se pudo comprobar que existe una
relaciéon entre la primera variable (seguridad y salud ocupacional) y la segunda
variable (accidentes), determinando que la seguridad y salud ocupacional es
importante para evitar los accidentes de los trabajadores en una planta chancadora,
Huancayo 2022.

Palabras clave: Seguridad, salud ocupacional, accidentes, planta chancadora.
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Abstract

The research conducted aimed to determine the relationship between
occupational health and safety and accidents among workers in a crushing plant -
Huancayo 2022. In this sense, the study method used was basic, also the research
design was non-experimental cross-sectional, with a descriptive correlational level
for which a population of 101 people divided between management, administrative
staff, operations personnel and customers was taken, where the data collected were
applied through a questionnaire. In this way, the data obtained, according to
Spearman's correlation coefficient indicated that there is a validly significant
relationship between occupational health and safety and accidents of workers in a
crushing plant - Huancayo 2022 obtaining an Rho=.589 and a p=0.001 being less
than 0. In this sense, it was concluded and it was possible to prove that there is a
relationship between the first variable (occupational safety and health) and the
second variable (accidents), determining that occupational safety and health is

important to prevent accidents among workers in a crushing plant, Huancayo 2022.

Keywords: Safety, occupational health, accidents, crushing plant.
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I.  INTRODUCCION

A nivel mundial los accidentes que se originan son reportados a la
Organizacion Internacional de Trabajo el ente especializado parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) quien se encarga de ver todo lo
concerniente al trabajo a nivel mundial (Unaids,2022). Mediante una publicacion, la
Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], (2021) inform6 que en el planeta se
reportan casi 2 millones de muertes, de los cuales el estudio lo dividié en 19 factores
de riesgo ocupacional, entre las mas importantes resaltaron la exposicién a
prolongadas horas de trabajo, lugares donde existe agentes contaminantes del aire,
elementos carcindgenos, riesgos de ruido y ergonomia. En ese sentido, el principal
riesgo detectado fue estar expuestos a largas horas de trabajo, que se relacioné a
unos 750 000 decesos. Por otro lado, estar expuestos a la contaminacion del aire
(particulas que estan suspendidas y elementos gaseosos) genero 450 000 decesos
(OIT,2021). Asimismo, la publicacién de bnamericas (2021) menciona que a nivel
mundial el sector minero registré 44 muertes una cifra que superé el nivel mas bajo

originado con respecto al 2012.

Por otro lado, Business Empresarial[Be] (2022) menciond que en el Peru el
2021 se registré unos 27 mil accidentes aproximadamente de trabajo, conforme a

datos oficiales recogidos del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo (MTPE).

Del mismo, modo el MTPE en la data del anuario sectorial (2021), reporto
durante el afio 2021, que la regién Junin tuvo: 7 accidentes mortales, 4 incidentes

peligrosos y 74 accidentes en el trabajo.

El presente estudio pretendié conseguir que los trabajadores de la planta
chancadora en su jornada laboral, tuvieran el conocimiento en seguridad y salud
ocupacional con el fin de evitar contraer enfermedades ocupacionales y prevenir la
ocurrencia de accidentes en el area de trabajo (Botta,2018). Esto es debido a que
un accidente genera otros problemas como las paralizaciones de la planta

chancadora que generaria perdida de horas de trabajo, multas, clausuras y esto



conlleva a pérdidas econdémicas, cierre de las empresas generando desempleo,

menor desarrollo econémico y social de los involucrados en la planta chancadora.

Por lo tanto, se formuld el siguiente problema general: ¢ Cual es la relacion
entre la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una
planta chancadora - Huancayo 20227 y como problemas especificos se dividio en 3
aspectos: primero, ¢Cudl es la relacion entre el planeamiento de la seguridad y
salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora -
Huancayo 20227?; segundo, ¢ Cudl es la relacién entre la gestion de la seguridad y
salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora -
Huancayo 20227?; tercero, ¢ Cudl es la relacion entre el control de la seguridad y
salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora -
Huancayo 20227

Con respecto a la justificacion esta investigacion tom6 como referencia a los
autores Hernandez. et al (2018). Los cuales presentaron diversos criterios de
justificacion como la utilidad, importancia social, practicas que implican, valor teérico

y uso metodoldgico.

La indagacion realizada fue por conveniencia porque la utilidad de la
investigacién es saber cuanto conocen los trabajadores en seguridad y salud
ocupacional y en funcion a lo observado, servira para crear una cultura de seguridad

en una planta chancadora.

En cuanto a la relevancia social fue transcendente ya que los trabajadores
se beneficiaron debido a que la empresa genera puestos de trabajo esto conlleva a
un desarrollo socioecondémico en los trabajadores y este también contribuyo al
desarrollo directo (los agregados que producen para las obras publicas y privadas)
e indirecto (corriente monetaria entre grupos familiares y el grupo de empresas) en

la provincia de Huancayo.

En cuanto a la implicancia practica este ayudo a resolver y evito que los
trabajadores estén en exposiciébn a enfermedades ocupacionales y riesgos que

dafien su integridad fisica esto tendra una trascendencia en la empresa para que
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mejore su calidad de servicio y genere la prevencion en seguridad y también en

salud ocupacional.

Asimismo, la importancia tedrica del estudio fue para que las personas que
no conocen temas netamente relacionados a la seguridad y lo relacionado a la salud
ocupacional encuentren en esta investigacion una guia de referencia con el fin de

generar una cultura de prevencion.

Por otro lado, la utilidad metodol6gica fue crear nuevos instrumentos para
recolectar y analizar datos esto servira de material educativo e informativo para que

otras empresas obtengan conocimientos en seguridad y salud ocupacional.

En este sentido, se propone el siguiente objetivo general: Determinar la
relacion entre la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores
de una planta chancadora - Huancayo 2022,asimismo los objetivos especificos
fueron: Primero; determinar la relacién entre el planeamiento de la seguridad y
salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora -
Huancayo 2022, segundo; determinar la relacion entre la gestion de la seguridad y
salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora -
Huancayo 2022, tercero; determinar la relacion entre el control de la seguridad y
salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora -

Huancayo 2022.

Por ello, se propuso la siguiente hipotesis general: La relacion que se da es
significativa entre la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los
trabajadores de una planta chancadora - Huancayo 2022, también de desprendio 3
hipotesis especificas las cuales son: Primero; El vinculo actual entre la planificacion
de seguridad y salud en el trabajo y los accidentes de los trabajadores de plantas
de trituracion es significativo - Huancayo 2022, segundo; Es significativa la relacion
entre la gestién de la seguridad y salud en el trabajo y la siniestralidad laboral en las
plantas chancadoras - Huancayo 2022, tercero; Es significativa la relacién actual
entre los controles de seguridad y salud en el trabajo y los accidentes de trabajo en

plantas de trituracion - Huancayo 2022.
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Il. MARCO TEORICO

Tenemos como antecedente internacional a Bocanegra et al (2021). Indica
en su investigacion que se dio en Colombia en el departamento de Tolima donde se
plante6 el objetivo principal el cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo a los decretos y resoluciones del afio 2019, la investigacion fue
exploratoria, cualitativa descriptiva. Donde se pudo evidenciar que hay errores en el
método de gestibn muy importantes en cuanto a la garantia y salud en el trabajo
(SGSST) y no se pudo implementar adecuadamente, por lo tanto, recomendaron
contar recursos necesarios para una mejora continua en el SGSST, esto ayudara a
gue se tenga un personal capacitado el cual genere una cultura de prevencion y

cuidado en cada personal.

Zamora (2022) la investigacion efectuada en México pretendio determinar si
las empresas constructoras cumplian todo lo relacionado a la garantia y salud
laboral en Tlaxcala y crear una estrategia de prevencion de los accidentes. El
enfoque fue cuantitativo, transversal y tuvo un disefio basico. En ese sentido se
logré determinar que las empresas estudiadas tuvieron debilidades en la seguridad
ya que no existe una cultura de prevencion, uso adecuado de epps, orden y
limpieza. Por otro lado, como no tenian un departamento concerniente a la
seguridad y afines la autora recomendé que se implemente un programa de
seguridad laboral para poder prevenir accidentes incidentes, asimismo tener un

personal experto para que dé cumplimiento al mismo.

Samaniego (2021) la investigacion tuvo lugar de realizacion en Ecuador, tuvo
el objetivo central de establecer la aprehensiéon de buena calidad de servicio en
salud ocupacional con el grupo de colaboradores de la empresa de estudio. Tuvo
un enfoque de tipo cuantitativa porque uso una encuesta aplicada; asimismo, el
trabajo investigado fue descriptivo con el tipo y disefio de forma no experimental.
Los resultados obtenidos arrojaron que los trabajadores perciben una excelente
calidad de atencion. Sin embargo, un gran porcentaje de colaboradores desconocen
las etapas y procedimientos realizados por el area de servicio de salud ocupacional.
Entonces se pudo concluir que los problemas identificados que se dan con cierta
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frecuencia es la falta de conocimiento de los etapas y procedimientos del area de
servicio de salud para ello la recomendacion fue la implementacion de flujograma

para mejorar la atencion y orientacion en los trabajadores.

Carrillo (2020) el estudio de la investigacion hecha en Colombia, fue plantear
un procedimiento de direccién en cuanto a garantias de seguridad y salud en el
trabajo para que esta pueda controlar los peligros detectados en la entidad grupo
Meiko, el tipo de estudio fue descriptivo, donde la herramienta que se desarrollo
ayudo con la tipificacién de los riesgos potenciales detectados que se dio en el
grupo Meiko y ademas este permiti6 mejorar la percepcion individual de los
trabajadores para crear una cultura de seguridad y actlen rapidamente ante una
amenaza cumpliendo las normas ISO 31000,ISO 45001, asimismo la
recomendacion del autor fue que se realice ejercicios de socializacion con las areas

involucradas para consolidar los procesos implementados.

Guevara (2022) mencion6 que su estudio tuvo la finalidad de realizar la
preponderancia de condiciones en seguridad y salud laboral, su fin fue proporcionar
una herramienta que ayude la mejora del ambiente laboral, para la investigacion
utilizé un tipo de estudio descriptivo de tipo transversal, con una metodologia de
campo y explicativa el cual ayudo a conocer y analizar los requisitos basicos y pudo
determinar que los trabajadores no gozan de un adecuado ambiente o condicion
laboral bueno es por ellos que se recomendd crear un plan en relacion a la
seguridad y salud ocupacional. En ese sentido, tener un desarrollo continuo

concerniente a la mejora.

Duran et.al (2021) mencionaron en la investigacion realizada en Colombia el
disefio para la creacion del programa en relacion a la fiabilidad y salud en el trabajo
en una organizacion que ofrece a la realizacion y venta de muebles con el fin de
mitigar los riesgos laborales segun el decreto 1072-2015, para lo cual el tipo de
investigacion fue mixta descriptiva y analitica basada en recolectar los datos,

posteriormente obtenido los resultados concluyeron que la empresa de muebles
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estaba en estado critico y dio a conocer a la empresa las ventajas que se obtiene si

se implementa un disefio de sistema segun la resolucion 0312-2019.

Molineros y Merino (2022), describieron las debilidades e inconvenientes que
se presentd a los médicos ocupacionales con las empresas constructoras en el
Ecuador el método de estudio fue exploratorio por medio del uso de un cuestionario,
en ese sentido las datas descritas mencionan la ausencia presupuestal, minima
responsabilidad de cumplimiento en SSO (Seguridad y salud ocupacional) por la

parte gerencial esto se debié al costo de implementacion.

Con respecto a los antecedentes nacionales tenemos a Quesada (2022) en
su investigacion realizada en Lima, donde la finalidad del trabajo en estudio fue:
Diagnosticar el vinculo de direccién de seguridad y salud en el trabajo con relacion
al desemperio de trabajo del grupo de colaboradores de una empresa relacionada
a la construccion. Para ello, desarrollo la metodologia de modelo basico con el
proyecto de investigacion no experimental a nivel correlacional donde el autor
concluye; que, el trabajo de estudio se encuentra en un nivel regular. Por lo tanto,
estos estan relacionados directamente. En ese sentido, es importante introducir un
programa de seguridad y salud laboral. Para qué; de esta manera, ayude a las
empresas de la ciudad Lima dedicadas a la construccion, tener un mejor desempefio
de sus colaboradores en el ambito laboral en sus actividades diarias

encomendadas.

Milla (2022) el estudio corroboré que existe una la relacion entre los riesgos
laborales y la direccion en seguridad y salud ocupacional de una compafia dedicada
a obras de construccion ubicada en la ciudad de Huaraz, el estudio fue cuantitativo
con un disefo correlacional donde la conclusion fue que la compafia dedicada a la
construccion no tiene un ambiente laboral comodo para los trabajadores, debido a
gue estan expuestos a riesgos y constantemente cometen incidentes. En ese
sentido, estos pueden ocasionar accidentes y disminuiria el rendimiento de los

colaboradores. Asimismo, el estudio recomendo que la empresa disefie y ejecute
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un proyecto integral donde incluya la salud ocupacional y riesgos ocupacionales

como eje principal para atender y minimizar los requerimientos de los trabajadores.

Carridn (2022) la investigacion tuvo la sugerencia de implementar una matriz
IPERC bajo los lineamientos de la Ley N° 29783.Donde, serviran para reducir
accidentes en el trabajo en una empresa constructora ubicada en Marafién el trabajo
de investigacion estudiada fue de tipo basica, no experimental, transversal con un
alcance descriptivo — proposito, en donde los resultados que se obtuvieron arrojaron
un estado grave porgue los factores que influyen en un accidente en el trabajo son:
falta de control es por ello que se elabor6 una alternativa de solucién basado en una

matriz IPERC para reducir los accidentes en el trabajo.

Chancafe (2022) en su trabajo de investigaciébn que denomino gestion de
sistema de seguridad y salud ocupacional y su relacidbn con accidentes y
enfermedades laborales en una entidad municipal ubicado en la ciudad de Eten
puerto, tuvo como finalidad determinar la relacion entre las variables donde la
investigaciéon fue de tipo aplicada de nivel descriptivo correlacional segun el
coeficiente de relacion de Spearman es igual a 0.559 el cual es de nivel moderado
y se pudo concluir, con respecto a la contrastacion de hipétesis que se planteo es

valida, teniendo un valor significativo del resultado obtenido.

Espinoza (2021) en la investigacion desarrollada en una carpinteria que esta
empadronada como MYPE ubicada en Lima, donde los trabajadores estan
expuestos a altos decibeles de ruido se pudo revisar que los trabajadores que
laboran presentaron diversos incidentes y se plante una evaluacién y planeamiento
para incluir un plan preventivo relacionado a los riesgos claramente identificados
con respecto en su mayoria al ruido debido a la constante exposicion en la jornada
laboral de los operadores en el taller de carpinteria. En ese sentido, el estudio
realizado tuvo un modelo cuantitativo, con un disefio experimental y descriptivo
donde se pudo concluir que los decibeles a los que se exponen los trabajadores son

altos, pero realizando mantenimientos programados de las maquinas, incorporando
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aislantes acusticos debajo de las maquinas, usando correctamente los tapones de

oido y sensibilizando a los operadores se redujo significativamente los riesgos.

Medina (2021) en el estudio realizado en Toquepala por la empresa COSAPI
S.A. de caracter no experimental y correlacional de tipo transversal aplicada tuvo
con objetivo central la evaluacion de la efectividad del plan de seguridad y salud
ocupacional y como esta se relaciona con la prevencion de accidentes e incidentes
en el proyecto que ejecutaron. En ese sentido los resultados que obtuvieron fueron
gue el plan de seguridad y salud ocupacional tiene un 64% en el afio 2017 y 96%

en el aflo 2018 de efectividad de cumplimiento con el objetivo central propuesto.

Godoy et al (2020) en la investigacion realizada en una empresa dedicada a
la publicidad e imprenta en la ciudad de Lima tuvo como finalidad determinar la
relaciéon que tienen los factores de un sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional con la proteccién del trabajador, el estudio fue no experimental
transversal a un nivel descriptivo correlacional el resultado que arrojo dicho estudio
fue de que hay actividades con riesgo que perjudican la proteccién del trabajador y
de la organizacion. Ademas de que existe una estrecha relacion del sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional y la proteccion de los trabajadores.

Salazar (2019) su trabajo de investigacion abordo y estudio el basurero de
residuos solidos de la municipalidad de Huamachuco por ello, propuso establecer
un programa de seguridad y salud en el trabajo para mitigar los riesgos identificados.
Asimismo, el estudio fue cuantitativa, el tipo aplicada y disefio de correlacién de
corte transeccional causal, debido a que los datos se recopilan en un Gnico tiempo.
El resultado que se obtuvo de la investigacion fue que toda actividad productiva,
cumpla a cabalidad su mision. En donde, la implementacion del programa de gestion
reduce notablemente los riesgos en el area de labores. Asimismo, se promovera

una cultura preventiva con los colaboradores.

Stein (2019), el autor de la investigacion centra su estudio en el distrito de
San Martin de Porres en la ciudad de Lima, donde tuvo un nivel de investigacion

16



descriptivo correlacional. Asimismo, plantedé como objetivo central definir la relacion
del control interno y la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores de la
empresa, donde la respuesta del coeficiente de Rho Spearman es 0.866 que
evidencia la fuerte confiabilidad que se logrd, asimismo se detalld6 que existe una

relacidbn muy significativa del control interno y la seguridad ocupacional.

Tuesta (2018) la investigacion realizada en una sede fiscal ubicada en la
ciudad de Tarapoto plante6é el objetivo de ver qué relacién existe dentro de la
seguridad y salud ocupacional en torno a los accidentes de trabajo, donde la
investigacion fue no experimental, cuantitativa, transversal con un disefio
correlacional descriptivo, donde los resultados indicaron la deficiencia que existe
con relacion al cumplimiento de la seguridad y salud laboral. Por lo tanto, existio una
relacion entre los accidentes en el trabajo y la salud ocupacional en la fiscalia y la
recomendacion fue de que el presidente de la junta de fiscales sea el promotor y
lider de formar un comité de seguridad para poder prevenir y reducir los accidentes

en el trabajo.

Como teoria general donde se soporté nuestro modelo de investigacién fue
la teoria general de sistemas (TGS), este aparecio con relacién a los trabajos
desarrollados, quien definié que los sistemas vienen a ser un conjunto de variantes
gue interactian y van hacia un objetivo en comuln y estas deben interactuar entre

las partes y los elementos propiamente dicho. (Estrada, 1996).

Con respecto a la TGS el presente trabajo la empresa (planta chancadora) tiene
elementos (Trabajadores, maquinas, areas de trabajo) y actividades que son el
conjunto de variantes de la organizacibn para poder alcanzar los objetivos
proyectados. Si; se cumple, se tendra un normal funcionamiento entre los elementos
y actividades de la organizacion. En ese sentido, ese proceso de cumplimiento se
puede definir como interacciones que se da dentro de la empresa (planta

chancadora) y este conlleva a definir a la empresa como un sistema.

Como teoria relacionada a la primera variable (seguridad y salud

ocupacional) podemos mencionar la teoria de la seguridad Baguer (2011), quien
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dividio en tres dimensiones la primera dimensién fue la seguridad relacionada a los
procesos: Que estd comprendida en segmentar procesos de produccion de
empresas y en funcion a eso se clasifican e identifican riesgos y evaluan peligros
relacionando colaboradores y riesgos. La segunda dimensién fue con respecto a la
teoria de la seguridad en relacién a los riesgos donde esta identifico, clasifico y
posteriormente midi6 el grado de ocurrencia y frecuencia para luego determinar las
acciones de reducir y mitigar los riesgos identificados y como tercera dimension se
dio la seguridad en funcion a la satisfaccion laboral donde el autor postulo que la
organizacion que cumpla con la implementacion de la seguridad y también la salud
ocupacional generara un ambiente mas seguro y este conllevara a que mejore el
ambiente laboral. Asimismo, estara relacionado con una mejora en la productividad

de la organizacion.

Por otro lado, se tuvo otra teoria relacionada a la primera variable (seguridad
y salud ocupacional) donde Carrera et al (2019) nos dice que es la ejecuciéon de
programas donde estan involucrados la seguridad y también la salud ocupacional.
Asimismo, se menciond que no son una responsabilidad, sino una obligacion por
parte del trabajador y de la organizacion. Asimismo, se pretendid generar una
cultura de salud y seguridad en todos los sitios donde se lleven a cabo actividades
productivas. En ese sentido, se menciono referente a la salud ocupacional que viene
a ser un conglomerado de programas que va dirigido en la mejora continua de la
calidad de vida en los colaboradores. En ese sentido, las actividades que estas
pudieron determinar fueron: diagnésticos de nivel precoz y deteccién y tratamiento
oportuno de enfermedades ocupacionales.

Desde el punto de vista y en cumplimiento a la normatividad vigente en el
pais tenemos el reglamento relacionado a la seguridad y salud ocupacional en
mineria D.S. No 023-2017-EM (2017) donde este, definio la teoria de la variable 1
(seguridad y salud ocupacional) como un conjunto de valores, poseer principios,
respetar las normas, poseer conocimientos, tener una cultura de costumbres y
comportamientos que son compartidos por personas integrantes de una empresa,

para poder generar un espacio de trabajo seguro y ambiente eco amigable, donde
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estd involucrado: Titular de la actividad minera, contratistas mineros, contratistas
relacionadas a la actividad conexa, colaboradores y clientes que visten las areas ,
para evitar y prevenir dafios a la persona y que estos contraigan enfermedades

ocupacionales.

Por otro lado, la teoria relacionada a la variable 2 (accidentes) Botta (2018)
definio; que, es una serie de eventos, hechos y acontecimientos que acaban
generando una pérdida o dafio y esta se divide en dos tipos: los accidentes de

trabajo y las enfermedades ocupacionales.

Asimismo, el D.S. No 023-2017-EM (2017) menciono; que la variable 2
(accidentes), viene a ser un evento inesperado que genera una lesién en los

organos, crea una alteracion funcional y genera una invalidez o incluso la muerte.

Para Diaz et al (2020) la variable 2 (accidentes) es; un, “acontecimiento
sorpresivo e imprevisto, que puede 0 no ocasionar lesiones y en su ocurrencia,

puede haber dano fisico o a la propiedad” (p.314)
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METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion:

La investigacion para Hernandez. et al (2014) tuvo un enfoque
cuantitativo debido a que se buscé recolectar resultados medibles y que se
puedan cuantificar para poder comprobar la hipotesis general y especificas
planteadas, esto en base a las pautas de interacciébn y comportamiento en

funcién a las variables identificadas.

3.1.1. Tipo de investigacion:

Esta se desarroll6 y se determiné que sea de tipo basica ya que la
definicion segun Muntané (2010) busc6é comprender lo que establecen los
entes, se inicia en un contexto de teoria y estas permanecen en si mismo. Es
por ello, que se debid tener el objetivo de aumentar los conocimientos de nivel

cientifico. Sin embargo, no se debe comparar con ningin aspecto real.

3.1.2. Disefio de investigacion:

Sera un planteamiento de caracter no experimental, porque no se
manipularon las variables de manera deliberada y se pudo observar en su
propio ambiente a los fendmenos estudiados. Asimismo, esta investigacion fue
de corte transversal porque la data se recolecto en un solo tiempo y momento.
En ese sentido, es correlacional debido a que el objetivo es analizar y
determinar la relacion que se logre entre las dos variables que se estudio.
(Hernandez et al., 2014)
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3.2.

Figura 1

Boceto de investigacion

4 )

- /

Donde:

M Muestra de trabajadores de la planta chancadora Huancayo
V1 : Seguridad y salud ocupacional

V2 :Accidentes

R  :relacion entre las variables
Variables y operacionalizacion:
Definicion conceptual:

Con respecto a esta primera variable segun el D.S. No 023-2017-EM
(2017) mencioné que debe de tener un conjunto de valores, poseer
principios, respetar las normas, tener conocimientos, tener cultura de
costumbres y comportamientos. En ese sentido, para poder cumplir lo
mencionado debemos de partir de un planeamiento relacionado en
seguridad y salud laboral de acuerdo a una particularidad de una entidad,
posteriormente una buena gestion ayudara a tener un ambiente de
trabajo seguro y ambiente eco amigable, donde el control debera
realizarse y involucrara: A la gerencia, personal administrativo,
operaciones Yy clientes, para evitar y prevenir dafios a la persona y que

estos contraigan enfermedades ocupacionales dentro de la organizacion.
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Con respecto a la segunda variable accidentes se basé en la teoria
segun Botta (2018) definio; que, es una serie de eventos, hechos y
acontecimientos que acaban generando una pérdida o dafio y esta se
divide en dos tipos: los accidentes de trabajo y las enfermedades

ocupacionales.
Definicién operacional:

Para la primera variable, la investigacién determino que; para dar,
cumplimiento al D.S. No 023-2017-EM (2017) se tiene que medir en
funcidn a 3 aspectos importantes: el planeamiento, gestion y control. De
esta manera se medird en una escala tipo Likert, del 1 al 5 con un

cuestionario de 14 preguntas en funcién a las 3 dimensiones sefialadas.

Con respecto a la segunda variable referido a los accidentes esta se
dividio en dos aspectos: accidente de trabajo y enfermedad ocupacional.
De esta manera se medira en una escala tipo Likert, del 1 al 5 con un

cuestionario de 8 preguntas en funcion a las 2 dimensiones sefaladas.
Indicadores:

Con respecto a la primera variable de la primera dimension el
planeamiento es la matriz y el inicio para  realizar un diagnéstico
situacional de una organizacion el cual se mide en 5 indicadores: Gerente
de seguridad y salud ocupacional, el programa anual de seguridad y salud
ocupacional, reglamento interno de seguridad y salud ocupacional, comité
de seguridad y salud ocupacional y el mapa de riesgos (D.S. No 023-2017-
EM ,2017).

Con respecto a la segunda dimension la gestion el D.S. No 023-2017-
EM (2017) se definié y tomo en cuenta como “la interaccion del hombre -
magquina - ambiente” (p.96). Asimismo, esta se divide en 4 indicadores
disefio de lugar de trabajo, capacitaciones, simulacros y examen meédico

ocupacional.
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3.3.

Con respecto a la tercera dimension denominado Control segun el
D.S. No 023-2017-EM (2017) esta se defini6 en cdémo controlar
oportunamente los riesgos existentes y originados por actos o condiciones
inseguras o también llamados actos sub estandares para poder disminuir
o descartar los riesgos con las medidas de control establecidos en el mejor
de los casos; asimismo, esta dimension se divide en 4 indicadores:
Asegurar el cumplimiento de la normativa interna de seguridad y salud en
el trabajo, la evaluacién e identificacion de peligros, las medidas de
evaluacion y control de riesgos (IPERC), la gestion de riesgos para el
cumplimiento de practicas peligrosas y las investigaciones de incidentes,

accidentes y enfermedades profesionales.

Ahora bien, para la segunda variable la primera dimension sera
accidente de trabajo es aquel evento repentino, no deseado que resulta
en dafos a las personas, propiedad y medio ambiente, (Botta,2018). Esta
dimension se dividié en 3 indicadores: Dafios al individuo, dafio de los

bienes y dafio del entorno.

El segundo aspecto es el dafio a los 6rganos humanos por la
exposicion a agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y
dermatolégicos sin la proteccion adecuada, (Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria,2017) Este aspecto se divide en cinco
indicadores: riesgo fisico, riesgo quimico, riesgo bioldgico, riesgo

psicosocial y riesgo disergonomicos.
Escala de medicion:
Ordinal.

Poblacion, muestra'y muestreo
Poblacion:
Esta integrado por trabajadores de la planta de trituracion con un total

de 101 trabajadores.
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3.4.

Ventura (2017) menciona que una poblaciébn es un conjunto de

componentes con ciertas caracteristicas analizables.

Tabla 1

Poblacion

Poblacion determinada

Poblacion Cantidad
Trabajadores 101
TOTAL 101

Nota: Esta tabla muestra poblacion determinada

Muestra:

La muestra sera determinada al 100% de los trabajadores.

Muestreo:
La presente investigacion no se considerdé muestreo porque se aplico

la poblacion total.

Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Técnicas de recoleccion de datos

Con respecto a la técnica de recolectar la data, se usé encuestas, esta
técnica para Abanto (2014) indica como usar en poblaciones especificas
para determinar la opinion y percepcioén sobre una cualidad o propiedad

especifica del estudio propiamente dicho.

El instrumento usado fue un cuestionario de 22 preguntas, donde esta
dividida en 14 preguntas de la primera variable y 8 preguntas de la
segunda variable. En ese sentido, el indice de medicion fue de Tipo Likert,
ordinal con 5 tipos de respuesta para cada variable. Esta escala sera
interpretando la medicion: inaceptable, deficiente, regular, bueno y
excelente. Adaptado de acuerdo a la interpretacion negativa, regular o

positiva (Kotler y Amstrong,2012).
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Por otro lado, Herndndez et al. (2014), menciona que también se
puede dar una escala de medicién en funcion a las afirmaciones, de
acuerdo a una muestra calculando las puntuaciones de un conjunto en

funcién a cada nimero o item.
Instrumentos de recoleccién de datos

Con respecto al instrumentos de recoleccion de datos para Hernandez
et al. (2014), debieron de tener requisitos elementales como el de ser

objetivos, confiables y obtener una validez correcta en el estudio.

Para la variable seguridad y salud ocupacional se utiliz6 la encuesta,
realizando un cuestionario como instrumento de cuantificacion dirigido a la
gerencia, personal administrativo, operaciones y clientes que consta de 14
preguntas divididas en 3 dimensiones: Planeamiento (pregunta del 1 al 5),
gestion (pregunta del 6 al 10) y control (pregunta del 11 al 14). En ese
sentido, para la variable accidentes se realiz6 un cuestionario que consta
de 8 preguntas divididas en dos dimensiones: accidente de trabajo

(pregunta del 15 al 17) y enfermedad ocupacional (pregunta del 18 al 22).
Validez

Con respecto a la validez de los instrumentos se realizé en funcién a
Hernandez et al. (2014) donde menciono que estos se definen de acuerdo

a la capacidad de medicion de una variable.

Asimismo, Abanto (2014) indico; que, este indicador debe ser
sometido a la opinién de 03 expertos ajenos al estudio para obtener los

objetivos trazados.

De acuerdo a ello, se tuvo que entregar el instrumento a los 3 expertos
para su respectiva validacion y poder aplicar el cuestionario de la variable

seguridad y salud ocupacional y accidentes.
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Tabla 2

Validacion de juicio de expertos

EXPERTO DNI VALIDACION
Mg. Franco Jesus Torres Ruiz 44775480 Aceptable
Mg. Carlos Jesus Sedano 41606165 Aceptable
Mg. David Ramos Pifias 46855546 Aceptable

Nota: Esta tabla muestra la validacién de juicio de expertos
Confiabilidad

La confiabilidad se determiné mediante la validacion estadistica Alfa
de Cron Bach. (Abanto ,2014).

Para poder determinar la confiabilidad de la data de la investigacion,
se debe de tener en cuenta que se presentan riesgos al que estan
propensos los encuestadores y los encuestados, como, por ejemplo; ser
empatico, tener predisposicion a responder y realizar preguntas y no estar
cansados. En ese sentido para poder obtener un valor confiable en funcion

a Alfa de Cron Bach este debe de ser igual o mayor a 0.7.

Para ello se utilizé el software SPSS (version 29), arrojando un nivel
confiable para las variables independientemente evaluadas y altamente

confiable para las dos variables juntas evaluadas.

26



Tabla 3

Confiabilidad variable 1

Confiabilidad Variable 1: Seguridad y salud ocupacional

Alfa de Cronbach N° de Elementos

.831 14

Nota: Esta tabla muestra la confiabilidad a través del alfa de
Cronbach de la variable 1.

Tabla 4

Confiabilidad variable 2

Confiabilidad Variable 2: Accidentes

Alfa de Cronbach N° de Elementos

.843 8

Nota: Esta tabla muestra la confiabilidad a través del alfa de

Cronbach de la variable 2.

Tabla 5

Confiabilidad variable 1y variable 2

Confiabilidad Variable 1: Seguridad y salud ocupacional y
variable 2: Accidentes

Alfa de Cronbach N° de Elementos

.916 22

Nota: Esta tabla muestra la confiabilidad a través del alfa de

Cronbach de la variable 1y variable 2.
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3.5.

3.6.

Procedimientos

En este trabajo se realiz0 y preciso que la recoleccion de datos se
debi6 tener en cuenta la variable 1 y 2. Asimismo se pidi6é permiso a la
empresa para recolectar los datos e informar a las 101 personas indicando
el objetivo que tenia el estudio posteriormente se aplicé el
instrumento(cuestionario), luego se proceso la informacion y obtuvo los
resultados con el programa de software de estadistica IBM SPSS version
29.

Métodos de analisis de datos:

Para analizar la data de investigacion después de recabar la
informacion de los cuestionarios se us6 el software SPSS version 29; que,
consistid en tabular la informacion recolectada en el trabajo de campo
realizado con los cuestionarios, en ese sentido se busca determinar la
relacion de la seguridad y salud ocupacional y los accidentes en la planta
chancadora, una vez procesada la informacion se podra usar graficos,
tablas y/o imagenes, el cual ayudara a interpretar las discusiones,

conclusiones y recomendaciones.

Posteriormente, se us6 una estadistica descriptiva donde Hernandez
et al. (2014), nos menciona que para poder determinar si existe 0 no una
relacion de las variables es necesario describir los resultados y efectuar

un andlisis del estudio realizado.

Finalmente, se uso6 una estadistica inferencial donde Hernandez et al.
(2014) nos dice que esta estadistica tiene por objetivo probar la hipétesis

y demostrarla en funcién al estudio realizado.

Entonces, podemos decir que las variables son cuantitativas discretas
con un modelo de prueba de analisis no paramétrica, y se usara el
coeficiente de Rho Spearman de distribucion normal (Herndndez et
al.,2014).
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3.7.

Aspectos éticos:

Se centraron de acuerdo a la normatividad vigente de la Universidad
Cesar Vallejo. Asi mismo se cuenta con la inexistencia de plagio o auto
plagio y la originalidad de la investigacion. En ese sentido, las respuestas
detalladas por los encuestados son hechas en forma grupal, para
mantener los criterios de confidencialidad de la data obtenida. Asimismo,

se uso la normativa de Apa 7ma edicién, respetando los derechos de autor.
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RESULTADOS

Analisis comparativo

Se procedio a la realizar la estadistica descriptiva detalla
anteriormente.

Tabla 6

Frecuencia de seguridad y salud ocupacional

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido A veces 32 31.7 31.7 31.7
Casi 57 56.4 56.4 88.1
nunca
Casi
. 6 5.9 5.9 94.1
siempre
Nunca 5 50 5.0 99.0
Siempre 1 1.0 1.0 100
Total 101 100 100

Nota: Esta tabla muestra la frecuencia de la variable 1 (seguridad y salud
ocupacional).

Interpretacion: sobre la tabla 6, se verifico que, de las 101 personas
encuestadas, respondieron que el 56.6% casi nunca, determinando de esta
manera que no se da el cumplimiento a la seguridad y salud ocupacional
debido a la ausencia de que funcione el sistema de planeamiento, gestion,

control y es al altamente probable que ocurra un accidente en la planta
chancadora Huancayo 2022.
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Tabla 7

Frecuencia de accidentes

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido Medio 26 25.7 25.7 25.7
Alto 55 54.5 54.5 80.2
Bajo 11 10.9 10.9 91.1
Muy alto 7 6.9 6.9 98.0
Muy bajo 2 2.0 2.0 100
Total 101 100 100

Nota: Esta tabla muestra la frecuencia de la variable 2 (accidentes).

Interpretacion: sobre la tabla 7, se verifico que, de las 101 personas
encuestadas, respondieron que el 54.5% alto, determinando que un
accidente altamente perjudicial ya sea por un accidente en el trabajo o de

tener una enfermedad ocupacional en la planta chancadora Huancayo 2022.

Tabla 8

Frecuencia de planeamiento

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido A veces 32 25.7 25.7 25.7
Casl 53 52.5 52.5 78.2
nunca
Casi 10 9.9 9.9 88.1
siempre
Nunca 11 10.9 10.9 99.0
Siempre 1 1.0 1.0 100
Total 101 100 100

Nota: Esta tabla muestra la frecuencia de la primera dimension

(planeamiento) de la variable 1.

Interpretacion: sobre la tabla 8, se verifico que, de las 101 personas
encuestadas, respondieron que el 53% casi nunca, determinando que no se

da el cumplimiento al planeamiento de seguridad y salud ocupacional y es al
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altamente probable que ocurra un accidente en la planta chancadora

Huancayo 2022.

Tabla 9

Frecuencia de gestion

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido A veces 26 25.7 25.7 25.7
Casi 53 52.5 52.5 78.2
nunca
Casi 10 9.9 9.9 88.1
siempre
Nunca 11 10.9 10.9 99.0
Siempre 1 1.0 1.0 100
Total 101 100 100

Nota: Esta tabla muestra la frecuencia de la segunda dimension (gestion)

de la variable 1.

Interpretacion: sobre la tabla 8, se verifico que, de las 101 personas
encuestadas, respondieron que el 53% casi nunca, determinando que no se
da el cumplimiento a la gestion de seguridad y salud ocupacional y es al
altamente probable que ocurra un accidente en la planta chancadora

Huancayo 2022.

Tabla 10

Frecuencia de control

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido A veces 43 42.6 42.6 42.6
Casl 50 49.4 49.4 92.0
nunca
Casl 3.0 3.0 95.0
siempre
Nunca 5 50 5.0 100
Siempre
Total 101 100 100
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Nota: Esta tabla muestra la frecuencia de la tercera dimensién (control) de

la variable 1.

Interpretacion: sobre la tabla 10, se verifico que, de las 101 personas
encuestadas, respondieron que el 49.4% casi nunca, determinando que no
se da el cumplimiento al control de seguridad y salud ocupacional y es al
altamente probable que ocurra un accidente en la planta chancadora

Huancayo 2022.
Prueba de normalidad

Esta prueba se realiz6 para estudiar en cuanto difiere la distribucion
normal de los resultados, para ello se utilizé la prueba de Kolmogorov-
Smirnow ya que los datos recolectados superan 50.

Tabla 11

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnow

Estadistico gl Sig.
Variable 1:Seguridad
, .100 101 014
y salud ocupacional
variable
112 101 .003

2:Accidentes

Nota: Esta tabla muestra la prueba de normalidad de la variable 1 y variable
2.

Como se muestra en la Tabla 11, la prueba de normalidad es p. La
variable 1 p = 0,014 y la variable 2 p = 0,003 son menores que 0,05, por lo
gue se puede suponer que las variables se distribuyen normalmente.

Ademas, se puede demostrar la fiabilidad del coeficiente de Rho Spearman.
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Contrastacion de hipoétesis

Se procedio a realizar usando la estadistica inferencial usando el

coeficiente de Rho Spearman.
Hipotesis general:

Hi: La relacion que existe es significativa entre la seguridad y salud
ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora -

Huancayo 2022.

Ho: La relacion que existe no es significativa entre la seguridad y salud
ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta chancadora -
Huancayo 2022.

Tabla 12

Rho de Spearman de la seguridad y salud ocupacional y accidentes

V1
Seguridad y V2 Accidentes
salud
ocupacional
Seguridady  Coeficiente
chhode  salud de 1.000 589
P ocupacional  correlacion
Sig.(bilateral) <.001
N 101 101
Coeficiente
Accidentes de .589 1.000
correlacion
Sig.(bilateral) <.001
N 101 101

Nota: Esta tabla muestra el Rho de Spearman de la variable 1 y variable 2.

Entonces se pudo decir que el valor el nivel de significancia es 0.001
y este es menor a 0.05, con la cual descartamos la hipétesis nula y admitimos

la hipbtesis de investigacidon. En ese sentido, se tiene evidencia y se puede
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demostrar que la variable seguridad y salud ocupacional se relaciona
significativamente con la variable accidentes de los trabajadores en una
planta chancadora Huancayo — 2022. Asimismo, se determiné un coeficiente
de correlacion entre ambas variables de Rho=.589, demostrando que Ssi

existe una relacion significativa.
Hipotesis especifica 1:

Hi: La relacion que existe es significativa entre el planeamiento de la
seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una

planta chancadora - Huancayo 2022

Ho: La relacion que existe no es significativa entre el planeamiento de la
seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una

planta chancadora - Huancayo 2022.

Tabla 13

Rho de Spearman de planeamiento de la seguridad y salud ocupacional y
accidentes

D1 ) V2 Accidentes
Planeamiento

Rho de _ Coeficiente
Spearman Planeamiento de 3 1.000 .589
correlacion
Sig.(bilateral) <.001
N 101 101
Coeficiente
Accidentes de .590 1.000
correlacion
Sig.(bilateral) <.001
N 101 101

Nota: Esta tabla muestra el Rho de Spearman de la primera dimension
(planeamiento) de la variable 1y variable 2

Entonces se pudo decir que el valor el nivel de significancia es 0.001

y este es menor a 0.05, con la cual descartamos la hipotesis nula y admitimos
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la hipotesis de investigacion. En ese sentido, se tiene evidencia y se puede
demostrar que la dimension de planeamiento de seguridad y salud
ocupacional se relaciona significativamente con la variable accidentes de los
trabajadores en una planta chancadora Huancayo — 2022. Asimismo, se
determind un coeficiente de correlacion entre ambas variables de Rho=.590,

demostrando que si existe una relacién significativa.
Hipotesis especifica 2:

Hi: La relacidn que existe es significativa entre la gestion de la seguridad y
salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta

chancadora - Huancayo 2022.

Ho: La relacién que existe no es significativa entre la gestion de la seguridad
y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta
chancadora - Huancayo 2022.

Tabla 14

Rho de Spearman de la gestion de la seguridad y salud ocupacional y
accidentes

D2 V2
Gestion  Accidentes
Rho de ., Coeficiente de
Spearman Gestion correlacion 1.000 297
Sig.(bilateral) .003
N 101 101
) Coeficiente de
Accidentes correlacion 297 1.000
Sig.(bilateral) .003
N 101 101

Nota: Esta tabla muestra el Rho de Spearman de la segunda dimension
(gestion) de la variable 1 y variable 2

Entonces se pudo decir que el valor el nivel de significancia es 0.003
y este es menor a 0.05, con la cual descartamos la hipétesis nula y admitimos
la hipbtesis de investigacidon. En ese sentido, se tiene evidencia y se puede

demostrar que la dimensién de la gestion de seguridad y salud ocupacional
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se relaciona significativamente con la variable accidentes de los trabajadores
en una planta chancadora Huancayo — 2022. Asimismo, se determiné un
coeficiente de correlacion entre ambas variables de Rho=.297, demostrando

gue si existe una relacion significativa.
Hipotesis especifica 3:

Hi: La relacion que existe es significativa entre el control de la seguridad y
salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta

chancadora - Huancayo 2022.

Ho: La relacion que existe no es significativa entre el control de la seguridad
y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta

chancadora - Huancayo 2022.

Tabla 15

Rho de Spearman del control de la seguridad y salud ocupacional y
accidentes

D3 V2
Control Accidentes
Rho de Control  COeficiente de 1.000 454
Spearman correlacion
Sig.(bilateral) <.001
N 101 101
Accidentes  COeficiente de 454 1.000
correlacion
Sig.(bilateral) <.001
N 101 101

Nota: Esta tabla muestra el Rho de Spearman de la tercera dimension

(control) de la variable 1 y variable 2

Entonces podemos decir que el valor del nivel de significacién es 0,001
y menor que 0,05. Rechazar la hipétesis nula en este valor y aceptar la
hipétesis de investigacion. En este sentido, existe evidencia y se puede
demostrar que los aspectos de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo

son de gran relevancia para los incidentes de fluctuacion de trabajadores en

37



la planta de chancado Huancayo - 2022. De igual forma, se determind un
coeficiente de correlaciéon Rho=.454 entre las dos variables, indicando una

relacion significativa.
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V. DISCUCION

El estudio realizado tuvo como objetivo general determinar la relacion entre
la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta
chancadora - Huancayo 2022. En ese sentido los resultados obtenidos de la
hipotesis general y especificos se lograron comprobar segun el coeficiente de
Spearman, donde nos menciono que existe relacion significativa entre las variables
de: Seguridad y salud ocupacional y accidentes. En ese mismo contexto se tuvo los
mismos resultados de relacion significativa para las 3 dimensiones (Planeamiento,
gestion y control) de la variable 1: Seguridad y salud ocupacional con respecto a la

variable 2: Accidentes.

Entonces, podemos decir que se determind la prueba de hipoétesis general
mencionando que existe una relacion segun la estadistica inferencial significativa
entre la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una
planta chancadora Huancayo -2022. En ese sentido se tuvo que aceptar la hipotesis
de investigacion (Hi) y rechazar la hipétesis nula(Ho). La data obtenida se detalla
en la tabla 12. Por ello podemos resumir el coeficiente de correlacion obtenido de
Spearman(Rho=.589) con un valor de nivel de significancia menor al exigido
(P=0001<0.05).

Esta relacion determinada es similar a lo demostrado por Tuesta (2018),
donde tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre la seguridad y salud
ocupacional con los accidentes de trabajo de la fiscalia penal ubicada en la ciudad
de Tarapoto. Asimismo, podemos evidenciar que no se cumple el sistema de
seguridad y salud ocupacional (46.3%) y es altamente probable que se accidentes
los trabajadores, y se pudo determinar que el Chi cuadrado segun el coeficiente de
Pearson (Xc=58.23>Xt=2.0879), donde aceptan la hipétesis de investigacion y

determinan que si existe relacion entre las variables de estudio.
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En ese sentido también podemos decir que tenemos similitudes equivalentes
con Milla (2022) en su estudio realizado en una empresa constructora ubicada en la
ciudad de Huaraz, donde tuvo como objetivo central determinar la relaciébn que
existe entre la seguridad y salud ocupacional y los riesgos laborales en la empresa
de estudio, donde los resultados arrojaron una alta confiabilidad de acuerdo al
coeficiente de alfa de Cronbach. Asimismo, de acuerdo al coeficiente de Pearson
para hallar la correlacién y la comprobacion de hipétesis mediante el Chi cuadrado
(p valor=0.112>0.05), determinaron que existe una relacion moderada entre las

variables de estudio.

Estos resultados también se asemejan a los obtenidos por Quesada (2022),
donde menciona lo siguiente: Una empresa constructora de la ciudad de Lima
realiza una investigacion para ayudar a determinar la relacion entre la gestion de
seguridad y salud ocupacional y el desempefio de los trabajadores. En base a esto,
podemos concluir que existe un alto grado de relacion entre las variables
mencionadas, obteniendo Rho Spearman=0.710 y un nivel de significancia de

p<0.00, aceptandose su hipoétesis de investigacion.

Por otro lado, si analizamos nuestra teoria general, la teoria general de
sistemas(TGS), donde hace mencién que la interaccidon de las variantes hace que
se logre un objetivo en comun y si no se cumplen estas interacciones no se cumplira
el objetivo es por ello que es importante que el conjunto de variantes (Planeamiento,
gestion y control) de la seguridad y salud ocupacional interactien para tener un
lugar de trabajo y ambiente seguro(objetivo en comun) y de este modo para que no
ocurran los accidentes dafiando o perjudicando a los trabajadores, maquina y medio

ambiente.
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Por otro lado, con respecto a la primera hipoétesis especifica mencionando
gue existe una relacidon segun la estadistica inferencial significativa entre el
planeamiento de la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los
trabajadores de una planta chancadora Huancayo -2022. En ese sentido se tuvo
gue aceptar la hipotesis de investigacion (Hi) y rechazar la hipétesis nula(Ho). La
data obtenida se detalla en la tabla 13. Por ello, podemos resumir el coeficiente de
correlaciéon obtenido de Spearman(Rho=.590) con un valor de nivel de significancia
menor al exigido (P=0001<0.05).

Salazar (2018) en su trabajo de investigacion realizada en la ciudad de
Huamachuco especificamente en el botadero municipal donde observa y estudia a
los trabajadores que se encargan de la manipulacion de los residuos soélidos y
planteo como objetivo central implementar un plan de salud ocupacional y seguridad
el cual ayudara a disminuir los riesgos laborales que identifico en el botadero de
residuos sélidos de la municipalidad. En ese sentido, después de haber obtenido y
procesado los resultados usando dos cuestionarios, pudo concluir que implementar
un plan de seguridad y salud ocupacional reduce en un 82.1% los riesgos en el area
laboral los datos se comprobaron mediante el coeficiente de Tau-b de Kendall =
0.808 y un nivel de significancia P<0.01 que viene a ser menor que el 1%

aceptando la hipétesis de investigacion propuesta.

De la misma manera con lo relacionado al planeamiento Medina (2021) hizo
un estudio en Toquepala a la empresa COSAPI.S.A., donde evalu6 cuan efectivo
es el plan de seguridad y salud ocupacional y de qué manera esta se relaciona con
prevenir accidentes e incidentes que se genero en el proyecto en ejecucion. En ese
sentido se descart6 la hipoétesis nula y acepto la hipotesis alternativa confirmando
gue si existe relacion entre la efectividad del plan de seguridad y salud ocupacional
y la prevencion de accidentes y incidentes de la empresa en mencion. Donde obtuvo

un nivel de significancia de 5%, con respecto a la prueba normal de las variables en
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46 estudio arrojaron un resultado de p>0.05. en ese sentido se da una distribuciéon

normal

Asimismo, con respecto a la segunda hipétesis especifica mencionando que
existe una relacion segun la estadistica inferencial significativa entre la gestion de
la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una planta
chancadora Huancayo - 2022. En ese sentido se tuvo que admitir la hip6tesis de
investigacion (Hi) y desestimar la hipétesis nula (Ho). La data obtenida se detalla en
la tabla 14. Por ello, podemos resumir el coeficiente de correlacién obtenido de
Spearman(Rho=.297) con un valor de nivel de significancia menor al exigido
(P=003<0.05).

Chancafe (2022), demuestra en su trabajo de investigacion denominado
gestidn de sistema de seguridad y salud ocupacional y su relacién con accidentes y
enfermedades laborales en una entidad municipal ubicado en la ciudad de Eten
puerto, tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre las variables donde
segun el coeficiente de relacion de Spearman es igual a 0.559 el cual es de nivel
moderado y se pudo concluir, con respecto a la contratacion de hipotesis que se
planteo es valida, teniendo un valor significativo del resultado obtenido.

Godoy et al (2020), en el estudio realizado en la empresa dedicada a la
publicidad e imprenta en la ciudad de Lima arrojo resultados donde mas del 50% de
los encuestados mencionaban que no conocen la ley N°29783, no cuenta con epps
adecuados, no recibe capacitaciones y no desean participar en temas relacionados
a la seguridad y salud ocupacional. En ese sentido se comprobé con un 95% de
confiabilidad en el presente articulo de investigacion que existe una relacion
probada con un p<0.05, donde descartan la hipétesis nula y aceptan la hipétesis de

investigacion demostrando que existe una relacion determinate donde el sistema de
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gestion de seguridad y salud ocupacional se relacionan con la proteccion del

trabajador.

Del mismo modo, en relacién a la tercera hipétesis especifica mencionando
gue se da una relacion segun la estadistica inferencial significativa entre el control
de la seguridad y salud ocupacional y los accidentes de los trabajadores de una
planta chancadora Huancayo - 2022. En ese sentido se tuvo que admitir la hipotesis
de investigacion (Hi) y rechazar la hipétesis nula(Ho). La data obtenida se detalla
en la tabla 14. Por ello, podemos resumir el coeficiente de correlacién obtenido de
Spearman(Rho=.454) con un valor de nivel de significancia menor al exigido
(P=001<0.05).

De acuerdo a la dimension estudiada Stein(2019), concuerda con el estudio
y la variable control interno que es equivalente a nuestro andlisis que realizamos,
donde el autor de la investigacion centra su estudio en el distrito de San Martin de
Porres en la ciudad de Lima, donde se plante6 como objetivo central definir la
relacion del control interior y la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores
de la empresa, donde la respuesta del coeficiente de Rho Spearman es 0.866 que
evidencia la fuerte confiabilidad que se logrd, asimismo se detallé6 que existe una

relacion muy significativa del control interno y la seguridad ocupacional.

Por otro lado, Ortega (2020) en el trabajo que investigo pudo corroborarse la
relacion que existe en la hipotesis 3 que planted donde menciona si existe la relacion
del control e informacion de documentos con los riesgos laborales donde obtuvieron
un nivel Rho= 0.475 y un P valor de 0.000 que nos da un nivel de correlacion

moderado.
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Del mismo modo segun el reglamento relacionado a la seguridad y salud
ocupacional en mineria D.S. No 023-2017-EM (2017) nos menciona que a cumplir
el planeamiento propuesto, realizando una adecuada gestion y acompafiado de un
control eficiente nos ayudara a lograr en los trabajadores y personas relacionadas
tener un conjunto de valores, poseer principios, respetar las normas, poseer
conocimientos, tener una cultura de costumbres y comportamientos que son
compartidos por miembros de una organizacién, para poder generar un ambiente
de trabajo seguro y ambiente eco amigable de esta manera evitar y prevenir dafos

a la persona y que estos contraigan enfermedades ocupacionales.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Esta investigacion puede concluir la presencia de una relacién significativa
entre la salud ocupacional y seguridad y los accidentes del personal en una planta
chancadora Huancayo — 2022, probando y aceptando la hip6tesis de investigacion
y rechazando la hipétesis nula. Asimismo, segun las teorias relacionadas a las
variables (seguridad y salud ocupacional y accidentes), ayudaran a conseguir sus
metas u objetivos planteados evitando o reduciendo lo mas que se pueda el dafio a

la persona, a la propiedad y al medio ambiente.

Segunda: Se puede concluir también que el planeamiento con respecto a la
seguridad y salud ocupacional y los accidentes se relacionan significativamente
porque de no existir un adecuado planeamiento (Gerente, programa anual,
reglamento interno, comité, mapeo de riesgos), estarian expuestos a tener una alta
probabilidad de sufrir algtn accidente, esto conllevaria a tener sanciones y multas

por faltas en la normativa valida por parte de las areas fiscalizadoras.

Tercera: Asimismo, podemos concluir con respecto a la gestion en seguridad y
salud ocupacional y los accidentes también tienen una estrecha relacién ya que asi
se tenga un planeamiento adecuado y no se realiza una gestion adecuada este no
servird de nada; porque, una adecuada gestion conlleva a disefar las areas de
trabajo seguras, capacitar constantemente al personal, programar y cumplir
simulacros y realizar examenes médicos ocupacionales esto ayudara a que los
trabajadores de la planta chancadora reduzcan significativamente la probabilidad

de accidentarse.

Cuarto: Del mismo modo, se puede concluir que respecto al control en seguridad y
salud ocupacional y los accidentes también tienen una relacion significativa ya que
asi se tenga un planeamiento y una gestion adecuada y no se realiza inspecciones,
evaluaciones y controles peridédicos muchas veces se deja de cumplir lo establecido
y se genera un exceso de confianza que conlleva a tener una alta probabilidad de
accidentarse. En ese sentido es necesario investigar todo accidente que ocurriese

para poder evitar que vuelva a ocurrir.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera: Se aconseja al gerente de la planta trituradora que deben aportar
presupuesto adecuado para fortalecer y mejorar practicas de seguridad y salud

ocupacional en plantas trituradoras Huancayo - 2022.

Segunda: Se recomienda al gerente de seguridad y salud ocupacional realizar
visitas continuas a los trabajadores y sensibilizando sobre todo en las areas de alto

riesgo para ver si se da cumplimiento al planeamiento establecido.

Tercera: Se recomienda al ingeniero de seguridad revisar y redisefiar las areas de
trabajo seguras, evaluar cuanto aprendieron de la capacitacion brindada al
personal, participar de los simulacros nacionales no solo de los de la empresa y
gestionar que se realicen exdmenes médicos ocupacionales por lo menos una vez

al afno.

Cuarto: Se recomienda al ingeniero de seguridad, los ingenieros de planta y
trabajadores realizar inspecciones, evaluaciones y controles periddicos a las
maquinas y a los colaboradores dentro de la planta chancadora. Porque la
seguridad no solo es responsabilidad del gerente o ingeniero de seguridad sino es
responsabilidad de todos.
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ANEXOS

VARIABLE 1 DE ESCALA DE
ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
Gerente de seguridad y salud ocupacional
Programa anual de seguridad y salud ocupacional
El Reglgmento de_Segundad y Salud Planeamiento Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional
Ocupacional en Mineria D.S. No 023-
2017-EM (2017) definié la seguridad y Comité de seguridad y salud ocupacional
salud ocupacional como un grupo de i
valores, principios, normas, costumbres, Mapa de riesgos
comportamientos y _conoumlentos que Sfe realizé con respepto ala Disefio de lugar de trabajo seguro
SEGURIDAD Y comparten los miembros de una seguridad, salud ocupacional desde
SALUD empresa, para generar un trabajo seguro | el planemaiento, gestion y control ) Capacitaciones Ordinal
OCUPACIONAL | y ambiente saludable, en donde estd | en un cuestionario de 14 preguntas Gestion -
involucrado el titular de la actividad a los trabajadores Simulacros
minera, las empresas contra}nstas Examen medico ocupacional
mineras, las empresas contratistas de - — - -
tividades conexas v los trabaiadores Inspeccion de cumplimiento del reglamento interno de seguridad y
ac ™ y 3 ! salud ocupacional
para la prevencion de enfermedades Evaluacion e identificacion de los peligros, evaluacion de riesgos y
ocupacionales y dafio a las personas medidas de control(IPERC)
Control
Control de riesgos por actos sub standares
Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales
VARIABLE 1 DE ESCALA DE
ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
Dafio a la persona
ACCIdenFe de Dafio a la propiedad
trabajo
- . Dafio al medio ambiente
Se dividio los accidentes en dos ' :
Es una cadena de eventos , sucesos y tipos accidnnte de trabajo y Riesgo fisico
ACCIDENTES | condiciones que terminan produciendo | enfermedad ocupacional y este se Ordinal
dafio o una perdida (Botta,2018) realizara en un cuestionario de 8 Riesgo quimico
preguntas Enfermt_edad Riesgo biologico
ocupacional
Riesgo psicosocial
Riesgo disergonomico




Ficha de encuesta N° Ficha

ENCUESTA DE RECOJO DE INFORMACION PARA DETERMINAR SEGURIDADY SALUD OCUPACIONALY SU
RELACION CON LOS ACCIDENTES DE LOS TRABAJADORES DE UNA PLANTA CHANCADORA- HUANCAYO 2022
VARIABLE:ACCIDENTES

Nombre del encuestador
Fecha:

Estimado trabajador (a), quremos enver su conocimiento relacionado a laseguridad y salud ocupacional.
Esta encuesta no es un control o auditoria, su fin es académico y de investigacion cientifica universitaria.

pararesponder debe marcar con un “X” cada numero de pregunta, donde: 1 (Muy alto), 2(alto), 3 (medio), 4
(bajo), 5{muy bajo)

Datos del encuestado:
Dimension :Accidente de trabajo

calificacion
N° Preguntas de la encuesta 1 2 3| 4 5

¢En que nivel cree usted que un accidente de trabajo dafie alapersona
15 |en laplanta chancadorade huancayo ?

¢En que nivel cree usted que un accidente de trabajo dafie alapropiedad
16 |en laplanta chancadorade huancayo?

¢En que nivel cree usted que un accidente de trabajo dafie al medio
17 |ambiente en la planta chancadora de huancayo?
Dimension : Enfermedad ocupacional

¢En que nivel cree usted que un accidente de enfermedad ocupacional
18 |conriesgo fisico lo dafie en la plantachancadora de Huancayo ?

¢En que nivel cree usted que un accidente de enfermedad ocupacional
19 |conriesgo quimico lo dafie en la planta chancadora de Huancayo ?
¢En que nivel cree usted que un accidente de enfermedad ocupacional

20 |conriesgo biologico lo dafie en la planta chancadora de Huancayo ?
éen que nivel cree usted que un accidente de enfermedad ocupacional
21 |conriesgo psicosocial lo dafie en la planta chancadora de Huancayo ?

¢En que nivel cree usted que un accidente de enfermedad ocupacional
22 |conriesgo disergonomicol lo dafie en la planta chancadora de Huancayo ?




Numero de Ficha

ENCUESTA DE RECOJO DE INFORMACION PARA DETERMINAR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALY SU
RELACION CON LOS ACCIDENTES DE LOS TRABAJADORES DE UNA PLANTA CHANCADORA- HUANCAYO 2022
VARIABLE:SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Nombre del encuestador

Fecha :

Estimado trabajador (a), guremos enver su conocimiento relacionado a laseguridad y salud ocupacional.
Esta encuesta no es un control o auditoria, su fin es académico y de investigacion cientifica universitaria.
pararesponder debe marcar con un “X” cada numero de pregunta, donde: 1 Nunca, 2 Casi nunca, 3 A veces,
4 Casi siempre, 5 Siempre

Datos del encuestado:

Cargo:

Dimension : Planeamiento

- calificacion
N Preguntas de la encuesta

1 2 3 4 5

¢El gerente de seguridad y salud ocupacional participa activamente con
los trabajadores ?

¢El programa anual de seguridad y salud ocupacional es elaborado por el
2 gerente de la planta chancadora en Huancayo?

éSe cumple el reglamento interno de seguridad y salud ocupacional ?

éLla conformacion del comité de seguridad y salud ocupacional responde
alo planeado en las actividades del programa de seguridad y salud
4  |ocupacional?

SEl mapa de riesgos es elaborado por la gerenciade la
5 planta chancadora ?

Dimension : Gestion

éla gestion de disefar un lugar de trabajo seguro se da en funcidn al
reglamento interno de seguridad y salud ocupacional de la planta
6 |chancadora?

éLla gestion de cumplimiento de capacitaciones referentes a la seguridad
y salud ocupacional se da de acuerdo al reglamento interno?

éLla gestion de cumplimiento de simulacros programados a nivel
8 nacional?

éLla gestion de cumplimiento de simulacros referentes a la seguridad y
9 salud ocupacional se da de acuerdo al reglamento intemo?

éLle realizan examenes medicos ocupacionales 1 vez por ano?
10

Dimension :Control

éSe realiza el control de inspecciones de cumplimiento del reglamento
11 |interno de seguridad y salud ocupacional ?

¢Cumple usted el control de identificacion de los peligros, evaluacion de
riesgos y medidas de control{IPERC) ?
12

¢éRealiza usted el control de riesgos por actos sub standares?

13

¢ Esta usted informado de los reportes de control de incidentesy
accidentes laborales que
14 |llevaa cabo el gerente de la planta chancadora de Huancayo?




ﬁ UHIVERSIDAD CESAR VALLEJD

L DATOS GENERALES
1.1. Apelhdos v Nombraz: Eamos Pifias, David
1.2, Cargo o institucidn donde labora: Docants univerzitario — Universidad Continental
1.3, Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Sezundad v salud coupacional

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. ASPECTOS DE VALIDACION

INACEFTABLE DEFIDIENTE RE GLILAR ALEPFTABLE EX.CELENTE
CRITERIDS INDHICA DORES
1 2 E] 4 5
1. CLaRimaD Esta formul adocon lenguaje comprensilble. b
3 OBICTVIDAD r_.'.lJ.Jﬂ'_"'.JJﬂ: a lxs leyes y principios "
cientificos.
EBsta adecuade a los jetives. y las
3. AMUAlDAD
nacesidades reales de La investigacion. *
4. DRGANIZACION Existe una ongani zddn ldgica. X
Toma en cusnta los aspectas metadol dgicas
5. SUFICIENCIA X
Esta adecuado para walarar las variables da
G IINTEMOION AL DAD X ) X
a Hipeobesis.
7. CONSISTENCIA . .:J da en fundamentos téonicos y'o x
e tificos.
8. COMERENCIA nea enie s prenieres ¥
teis, wariables e indicadornes.
La estrategia responde una metodologia y
3. ME TODOLOGLA disefic aplicados para lograr probar las X
hi patesis.
B instruments muestra la relacidn entre las
10, PERTINENCIA oompanentes de la  inwestigacion y sy x
adecuadidn al Método Gentifica
m. OPINION DE APLICABILIDAD
- Ellnstrumento cumple con X
los Beqmsitos para su aplicacicn
- ElInstumento no cumpla con
Los reqmzitos para su aplicacion
Huancavo, 13 de octubre del 2022

%

FIEMA DEL EXPERTC INFOEMANTE

DI Med6323546



ﬁ UHIVERSIAD CESAR WALLEJD

VALIDACION DE INSTRUMENTO

IV. DATOS GENEEALES
4.1. Apelhdos v Nombraz: Famos Pifias, David
4.2. Cargo o instrucion donde labora: Docents universitario — Universidad Continental
4.3, Mombre del mstrumente motivo de evaluacion: Accidentes
INACEFTABLE DEFICIENTE REGULAR ACEFTABLE EXCELENTE
CRITERIS IRDHICA DORES
1 2 3 4 5
1. CLariDaD Esta formuladacon lenguaje comprensible. H
3. OEICTIVIDAD I'_.-.lJ .Jﬂ'_"'.JJﬂ: a s leyes y pincpios ¥
cientifi cos.
EBta adecuados a los ¥ la
3. ACTUAL DAD
nacesidades reales de la investigacdidrn *
4. DRGANIZACION Existe una ongani mdidn lagica. X
Torma en cuenta los aspectes metadol dgicos
5. 5UFICIENCA . bt
T P ] T
Esta adecuada para valorar las variables de
6. INTENQION ALIDAD X . X
a Hipotesis.
7. CONSISTENCIA : palda e=n fundamemos téonicos yo x
i entifi cos.
Existe ncia entre o
8. COHERENOA . X
1 wOE, T te=is, wariabl es @ ind
La estrategia responde una metodologia y
9. METODOLOGA disefic aplicados para lograr probar las X
hipdtesis.
B instruments muestra la relacidn entre los
10, PERTINERCIA componentes de la  investigacion y su X
adecuacd an al Método Cientifica
V. ASPECTOS DE VALIDACTON
VI OPINION DE APLICABILIDAD
- Ellnstmumento cumple con £
loz Beqmzitos para su aplicacion
- Ellnstrumento no cumpls con

Los requisitos para su aplicacicén

Huanecavo, 13 de octubre del 2022

&

FIFMA DEL EXPFERTO INFOEMMANTE

DI Mo 46853346



h‘i] UNIVERSIDAD CLSAR VALLE D

SOLICITUD: Validacién de
instrumento de recojo de informacian

Magister; David Ramos Pifias

Yo Jefrin Marlon Silva Murillo identificado con DNI N° 45783121 alumno de la
escuela de posgrado del programa académico de maestria en ingenieria civil con mencién
en direccién de empresas de la construccion, me dirijo a usted con el debido respeto me
presento y le manifiesto:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para la tesis que
vengo elaborando titulada: “SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y SU RELACION
CON LOS ACCIDENTES DE LOS TRABAJADORES DE UNA PLANTA CHANCADORA
- HUANCAYO 2022°, solicito a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjunto bajo los
criterios académicos correspondientes. Para este efeclo adjunto los siguientes

documentos:

- Instrumento
- Ficha de evaluacion
- Matriz de operacionalizacién de variables

Por tanto:
A usted, ruego acceder mi peticion.

Lima, £.. de ..ct1vb7¢ del 2022

Jefrin Marlon Silva Murillo



GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCIO

BACHILLER EN WNGENIERIA CIVIL

Fecha de digloma; 3071172002
PIRAS, DAVID Modalided de estisdion UN
DN &6855546 PR

Fecha matrioads: Sin informacién (**4)

FAA

Fecha egresa: Sin informacin (**)

PR 3 R INGENIERD CIvL
RAMIOS PINAS. DAVID N

Fecha de diploens: 230
ONI 46855586 Lo e
Modalidad de estudios

MAESTRO EN INGENIERIA CIVIL MENCION EN INGENIERIA DE TRANSPORTES
Fecha de diploma: 300720
PINAS, DAVID Modalidad de estutios. PRESENCIAL

RAMO

DNI 86855588

Fecha matriculs 0092014
Fecha egreso: 240772016

MAESTRO EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
Fecha de diploma: 25/08/22
Modalidad de estiadios: PRESENCIAL NIV

NCWAS EINFORMATICA

PEAUANA DE CH

PERU
Fecha matricuda: 22/06/2019
Fecha egreso: 28062000

™) La faita de informaciin de evie campo, 1o Involocra por ol muma un erroe © Lo valider de s Inscripcin del grada yio Shulo, peesio que, & la fecha de su reghtro, no ers cbligatons declarsr dichs informacion. Sin
perjuicio de 1o sefelado, de requerir mayor detalie, posde CONMICRIMON 3 NEealra contral tnlefdnica: 01 500 000, de lunes & visrnes, de 08:30 am. 2 §:30 pm.



ﬁ UHIWVERSIDAD CESAR VALLEID

IV. DATOS GENEEALES
4.1. Apellidos v Nombras: Torres Ruiz, Franco Jasns
4.2, Cargo o instrucidn donde labora: Docanta universitario — Universidad Pamana Los Andes

4.3, Nombre del metromento motieo de evaluscion: Accidentes

VALIDACION DE INSTRUMENTO

INACEFTABLE |DIEFIOIENTE REGULAR ACEFTABLE EXCELENTE
CRITERIOS INDICADORES
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esta formuladocon lenguaje comprensilble. X
3. OBIETIVIDAD I'_.'.lJ .Jﬂ'_“'.JJﬂ: a las leyes y prindipios .
cilen tificos.
EBsta adecuvado a los objetivos y Ims
3. ACTUALDAD necesidades reales de by investigacian. ®
4. DRGANIZADION Existe una onganizacidn logica. b
Toma en cuenta los aspectos metodol dgicos
5. SUFICIENCIA . X
esenciales
Esta adecuado para valorar las variables de|
5. INTENOOMALDAD ) . X
a Hipdtesis.
7 COMSISTENCIA 3-._' '%‘.:J da on fundamentos téconicos yio x
cientificos.
4. COMERENCLA a4 e e P x
emsiis, variables e indicac
La estrategia responde una metodel ogi
3. METODOLOGA di y aplicados para lograr probar las X
hipotesis.
Bl instrumento muestra la relacidn entre las
10, PERTINENCI A companentes de la inwestigacign y su ®
adecuacidn al Método Gientifica.
V. ASPECTOS DE VALIDACTON
VI OPINION DE APLICABILIDAD
- Ellnstnomento cumple con x
los BReqma=aitos para su aplicacion
- Ellnstromento no cumpla con
Loz reqmaitos para su aplicacion
Huaneave 22 de octubre dal 2022
! f
v )
‘_"r N o
{ J'i;{uf_lj ]
-

FIEXA DEL EXFEETC INFOEMANTE

DI MNo44773480



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

L DATOS GENERALES
1.1. Apelhdos v Wombres: Torres Ruiz, Franco Jazus
1.2, Cargo o instrucién donde labora: Docents wiversitario — Universidad Peruana Los Andes
1.3, Nombre del mstromente metive de evaluzeidn: Sezundad v salud cenpacional

VALIDACION DE INSTRUMENTO

II. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIZS

INDICA DORES

INACE FTABLE

DEFICIEN TE

REGULAR ACEFTABLE  EXCELENTE

1

¥l 3 4

(5]

[

LCLARIDAD

Esta formul adocon |enguaje comprensilble.

[

- DBJETII DAD

Esta
cientificos.

sdecuade a |l leyss y  principios

[

CACTUANDAD

Esta
necesidades reales de la investigacion.

sdecuade a los objetivas y las

=

ORGANIZACION

Existe una onganizacidn | dgica.

- SUFICIENCIA

[

Towma en cuenta los aspectos metadol dgicas

esenciales

=]

INTEN QIO AL DAD

Esta adecuado para valarar las variables de

a Hipotesis.

]

- CONSISTENCLA

Se respalda en fundamemos téonicos yo

tificas.

8. COHERENO A

Existe coherencia entre los  problemas

jeti vas, hipotesis, variables & indicadores.

. METODOLOGIA

La estrategia responde una metodologia y)
iz agrar

plicadas
hii pdtesis.

para progar ias

10. PERTINENCI&

B instruments muestra la relacidn antre los
componentes  de la investigacian y su

adecuacion al Método Cientifica

II. OFINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
loz Beqmesitos para su aplicacidon
- El Instrumento no cumpls con
Los requsitos para su aplicacion

Huaneayve, 22 de octubre del 2022

DI Mo44773480



Resultado

INSTITUCION

BACHILLER EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Fecha de diploma: 15/04/2013
ESUs “

fidad de ¢4

PERU

Fecha matricyfe: Sin informacidn (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

INGENIERO INDUSTRIAL
Fecha de diploma: 12/06/15
Modatidad de extudion: PRESENCIAL

MAESTRO EN ADMINISTRACION MENCION EN: GESTION DEL TALENTO HUMANO
Fecha de dgloma 211221

TORRES RNZ, FRANCO IESUS Vodalidad de estudios: PRESINCIAL NIER AD PIRUANA LOS ANDE
DN| 44775480 FERU
Fecha matricuta: 17042007
23

Fecha egreso; 16/12/2018

() L falts G I0rmaciin O esle CAMPO, NO MWoluCrs PO 5 MBI un o1 0 I ivalider de 1o Macrpeidn el Orado y'o 1uio, peesio que, & & fecha de S0 1egialro. H0 era cDAQANONO Gecha v GhENg WAITACON. S
periuicio de 15 sedaiato, de requery maydr detalie, puede CONACIAMOS & ruettia Contrsl telefGenca: 01 500 3930, de lunes 4 viemes, de 3830 am 4 430 pm.



il—i URIVLRSIADY O SAR WAL LEJD

SOLICITUD: Validacién de
instrumento de recojo de informacién.

Magister: Franco Jesls Torres Ruiz

Yo Jefrin Marlon Silva Murillo identificado con DNI N® 45783131 alumno de la
escuela de posgrado del programa académico de maesltria en ingenieria civil con mencidn
en direccién de empresas de la construccién, me dirjo a usted con el debido respeto me
presento y le manifiesto:;

Que siendo requisito indispensable el recojo de dalos necesarios para la tesis que
vengo elaborando titulada: "SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ¥ SU RELACION
CON LOS ACCIDENTES DE LOS TRABAJADORES DE UNA PLANTA CHANCADORA
- HUANCAYO 2022, sclicito a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjunto bajo los
criterios académicos correspondientes. Para este efecto adjunto los siguientes

documenios:

Instrumento
- Ficha de evaluacion
= Matnrz de operacionalizacién de variables

Por tanto:
A usted, ruego acceder mi peticidn,

Lima, ). de . Osivhee. del 2022
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VALIDACION DE INSTRUMENTO
IV. DATOS GENERALES
4.1. Apellidos v Wombraz: Jesis Sedane, Carlos Alberto
4.2, Cargo & metitueidn donde labora: Accidentes
4.3, MNombre del instrumento motive de evaluacidn: Accidentes

INACEFTABLE DERIDIENTE REGULAR ACEFTABLE EX.CELENTE
CRITERIOS INDICA DORES
al 2 3 4 5
1. OLARIDAD Esta for mul adacon lenguaje comprensible. b
2. OLICTVIDAD I'_.-.lJ .Jﬂ'_"_JJﬂ: a las leyes y prindipios X
cientificos.
Esta adecuade a los objetives y Il
3. ACTUALDAD necesidades reales de la investigacion. *
4. DRGANIZACION Existe una ongani zacidn lagica. X
Torma en cuenta los aspectas metodol dgicas
5. SUFICIENCIA . X
1 l=F.] 23
Esta adecuado para valorar las variables dej
&. INTENCION ALIDAD . . X
a Hipadtesis.
7. COMSISTENCLA X
8. COHERENQA X
La estrategia responde una metodologia y)
9. METODOLOGHA di: aplicados para lograr probar las X
hipdtesis_
Bl instrumente muestra la relacidn entre las
10. PEATINENCIA (=2 (EEHEECA a investigacian y sl »
adecuacidn al Métado Cientifica
V. ASPECTOS DE VALIDACION
VI. OPINION DE AFLICABILIDAD
- El Instnomento cumple con
.. . X
los Requizitos para su aplicacicn
- El Instnomento no cumple con
Loz requizitos para su zplicacicn
Huancayo, 18 de octubre del 2022
FIFRIA DEL EXPERTC INFORMANTE

DI Neo41606165
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SOLICITUD: Validacién de
instrumenlo de recojo de informaciéin

Magister. Carlos Jesus Sedano

Yo Jefrin Marlon Silva Murillo identificado con DNI N° 45783131 alumno de la
escuela de posgrado del programa académico de maestria en ingenieria civil con mencién
en direccion de empresas de la construccion, me dirijo a usted con el debido respeto me

presento y le manifiesto:

Que siendo requisito indispensable el recojo de datos necesarios para la tesis que
vengo elaborando titulada: “SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y SU RELACION
CON LOS ACCIDENTES DE LOS TRABAJADORES DE UNA PLANTA CHANCADORA
- HUANCAYO 2022°, solicito a Ud. Se sirva validar el instrumento que le adjunto bajo los

criterios academicos correspondientes. Para este efecto adjunto los siguientes
documentos:

- Instrumento
- Ficha de evaluacion
- Matriz de operacionalizacion de variables

Por tanto:
A usted, ruege acceder mi peticion.

Lima, .&. de ..Ocdvbredel 2022

1

~ Jefrin Marlon Silva Murillo
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P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 POI5 PO16 PO17 POLB PO19 PO20 PO21 PO22 DI D2 D3 V1 V2  D1_PlaneiD2_GestioD3_ContrcV1 SeguriV2 Acddentes

3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 16 13 13 42 25 AVECES AVECES AVECES AVECES MEDIO
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 25 16 13 54 36 SIEMPRE SIEMPRE AVECES SIEMPRE MUYBAIO
2 4 1 4 2 2 4 1 4 2 1 4 4 2 4 1 4 2 4 1 4 2 13 13 11 37 23 CASINUN CASINUN AVECES AVECES MEDIO
2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 4 1 3 2 3 2 3 2 3 2 12 12 10 34 20 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
3 2 1 2 3 3 2 1 2 3 1 3 2 3 2 1 2 3 2 1 2 3 n n 9 31 19 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
4 1 2 1 4 4 1 2 1 4 2 4 3 4 1 2 1 4 1 2 1 4 12 n 13 36 23 CASINUN CASI NUN AVECES AVECES ALTO
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10 n 0 31 18 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
2 5 3 5 2 2 5 3 5 2 3 3 4 2 5 3 5 2 5 3 5 2 17 14 12 43 26 AVECES AVECES AVECES AVECES BAIO
3 3 5 3 3 3 3 5 3 3 5 4 2 3 3 5 3 3 3 5 3 3 17 17 14 43 26 AVECES AVECES CASISIEMCASISIEMBAIO
2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 12 12 9 33 19 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
4 2 2 2 4 4 2 2 2 4 2 2 3 4 2 2 2 4 2 2 2 4 14 15 11 40 23 AVECES AVECES AVECES AVECES ALTO
3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 4 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 14 12 12 38 24 AVECES AVECES AVECES AVECES MEDIO
2 4 2 4 2 2 4 2 4 2 2 3 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 14 4 1 39 23 AVECES AVECES AVECES AVECES MEDIO
1 2 3 2 1 1 2 3 2 1 3 2 2 1 2 3 2 1 2 3 2 1 9 10 & 27 14 NUNCA NUNCA  CASI NUN CASINUN ALTO
2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 1 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 n 12 a8 31 16 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
5 3 4 3 5 5 3 4 3 5 4 2 3 4 3 4 3 5 3 4 3 5 20 1B 13 51 29 CASI SIEM CASI SIEMAVECES CASISIEMBAIO
3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 5 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 12 13 12 37 22 CASINUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10 n 9 30 17 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 n n 11 33 19 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10 10 8 28 16 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
3 3 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 1 3 3 1 3 3 3 1 3 3 13 13 10 36 20 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 2 4 2 4 4 2 4 4 4 2 4 4 18 15 12 45 28 CASI SIEM CASI SIEMAVECES CASISIEMBAIO
2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 n 10 9 30 18 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 3 2 1 2 2 2 1 2 2 9 10 8 27 15 NUNCA NUNCA  CASI NUN CASINUN MUY ALTO
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 15 14 10 39 23 AVECES AVECES CASINUN AVECES MEDIO
4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 1 2 2 1 4 2 4 4 4 2 4 4 18 10 6 34 23 CASISIEMCASI SIEMMNUNCA  AVECES BAIO
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 10 n 8 29 16 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 10 12 9 31 17 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 15 n 10 36 22 AVECES AVECES CASINUNAWVECES MEDIO
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15

1
1
10
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10
12
10

12

10

10

12

10

1

10

34

a7
34
25
32
45
39
34
35
33
35
27
34
32
34
42
32
35
38
32
28
38
46
30
36
a7
36
34

18 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO

34 CASI SIEM CASI SIEM CASI SIEMCASI SIEM MUY BAIO
20 AVECES AVECES CASI NUN CASINUN MEDIO

19 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO

13 NUNCA NUNCA  CASINUN NUNCA  MUYALTO
19 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO

28 CASI SIEM CASI SIEMAVECES CASISIEMBAIO

20 AVECES AVECES CASINUN AVECES MEDIO
20 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO

19 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO

16 NUNCA MNUNCA  CASI NUN CASINUN MUY ALTO
23 AVECES AVECES AVECES AVECES MEDIO

14 NUNCA MNUNCA  CASINUN NUNCA  MUYALTO
17 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO

19 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO

19 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO

23 AVECES AVECES AVECES AVECES MEDIO

16 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO

22 AVECES AVECES CASINUN AVECES MEDIO
26 AVECES AVECES AVECES AVECES MEDIO

31 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO

17 CASI NUN CASI NUN NUNCA  CASINUN ALTO

18 AVECES AVECES CASINUN AVECES MEDIO
18 CASI SIEM CASI SIEM CASI NUN AVECES BAIO

19 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO

21 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO

25 AVECES AVECES CASINUN AVECES MEDIO
23 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO

18 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO

22 AVECES AVECES CASINUN AVECES MEDIO
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10
1
1
13

1
1
1
1

12
1
1

10
13
1
12
10

10
10
14

10
1
12
1
10
1

10
13
1
1
10

10
12

35
a7
a7
42
24
31
35
33

41
36
32
32
43
33
35

a7
38
a7
27
34
34

29
33
42
34
41
38
33
31
34
47
35
36

19
31
38
33
28

22 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
23 CASI NUN CASI NUN AVECES AVECES ALTO
17 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO
20 CASI NUN CASI NUN AVECES AVECES MEDIO
25 NUNCA MNUNCA NUNCA NUNCA  MUYALTO
21 NUNCA NUNCA AVECES CASINUN ALTO
18 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO
18 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO
19 AVECES AVECES AVECES AVECES MEDIO
20 CASI SIEM CASI SIEM CASI NUN AVECES BAIO
24 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
21 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO
16 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO
23 CASI SIEM CASI SIEMAVECES AVECES BAIO
24 AVECES AVECES CASI NUN CASINUN MEDIO
19 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
21 AVECES AVECES AVECES AVECES MEDIO
22 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO
20 AVECES AVECES AVECES AVECES MEDIO
29 AVECES AVECES CASINUN AVECES MEDIO
19 NUNCA MNUNCA NUNCA NUNCA  MUYALTO
19 NUNCA  NUNCA  CASI NUN CASINUN ALTO
14 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
21 AVECES AVECES CASISIEMAVECES MEDIO
26 NUNCA  NUNCA  CASI NUN CASINUN ALTO
22 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
21 CASI SIEM CASI SIEMAVECES AVECES BAIO
20 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO
15 AVECES AVECES AVECES AVECES MEDIO
21 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN MEDIO
16 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO
19 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
19 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
20 CASI SIEM CASI SIEMAVECES CASISIEMBAIO
23 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO
20 CASI NUN CASI NUN AVECES CASINUN ALTO
21 AVECES AVECES CASINUN AVECES MEDIO
10 NUNCA  NUNCA NUNCA NUNCA  MUYALTO
19 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
24 AVECES AVECES AVECES AVECES MEDIO
18 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
16 CASI NUN CASI NUN CASI NUN CASINUN ALTO
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