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Resumen

El estudio titulado “Implementacion de un SGSST, segun la Ley N°29783, para reducir
la accidentabilidad en una empresa de transporte, Ate — 2022”, tiene como objetivo
reducir los indices de accidentabilidad de dicha organizacién. Para llevar a cabo esto,
se hizo un diagnéstico inicial del SGSST de la empresa, determinando asi los principios
de la ley peruana que se estaban incumpliendo. A partir de esto, se implementé
programas de SST y aplico controles mas eficientes para incrementar el nivel de riesgo

controlado en las actividades.

Su objetivo consiste en determinar como la implementacion de un SGSST, segun la
Ley N°29783 reducira la accidentabilidad en la empresa de transportes, donde el
principal problema es: ¢ Como la implementacion de un SGSST, segun la Ley 29783,

reducird el indice de accidentabilidad en la empresa de transportes?

Se plantea desde una investigacion aplicada de nivel descriptivo — explicativo, ademas
de ser experimental y longitudinal, midiéndose en un tiempo determinado. Para
obtener los resultados se utilizo la observacion y el analisis documental como también
el SPSS.

Se lleg6 a la conclusién de que la implementacion de un SGSST, segun la Ley
N°29783, redujo el indice de accidentabilidad en la empresa de transportes en Ate —
2022.

Palabras Claves: Accidentabilidad, Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el

Trabajo

Vil



Abstract

The study entitled "Implementation of an SGSST, according to Law No. 29783, to
reduce the accident rate in a transport company, Ate - 2022", aims to reduce the
accident rates of said organization. To carry out this, an initial diagnosis of the
company’s SGSST was made, thus determining the principles of Peruvian law that
were being breached. From this, OSH programs were implemented, and more efficient

controls were applied to increase the level of controlled risk in the activities.

Its objective is to determine how the implementation of an Occupational Health and
Safety Management System, according to Law No. 29783 will reduce the accident rate
in the transport company, Ate - 2022, where the main problem is: How the
implementation of an SGSST, according to Law 29783, will reduce the accident rate in

the transport company?

It arises from an applied investigation of a descriptive - explanatory level, in addition to
being experimental and longitudinal since it will be measured in a certain time. Thus,
to obtain the results, observation and documentary analysis were used as techniques,
as well as SPSS.

Finally, it was concluded that the implementation of an SGSST, according to Law No.
29783, reduced the accident rate in the transport company in Ate - 2022.

Keywords: Accident rate, Occupational Health , Safety Management System
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I. INTRODUCCION



En la actualidad, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un
asunto esencial, ya que, de no ser implementada dentro de una organizacion, los
malestares y las incidencias en el trabajo ponen en un constante peligro la integridad
de los personales y afectan directamente la competitividad y eficiencia de las
empresas. Para lograr esta meta se requiere la activa participacion de todos los
trabajadores, ya que son una pieza fundamental durante el diagnostico e
implementacion del SGSST, incluyendo algunas medidas de prevencién dentro de la
ley 29783. El incremento de los accidentes laborales en todo el mundo ha aumentado
progresivamente a lo largo de los afios, lo cual genera una gran preocupacion debido
a que no se cumple con esta responsabilidad y parte de las organizaciones no
resguardan la vida, ni el bienestar psicolégico y fisico de cada uno de sus empleados.
La OIT, indica que, por aproximadamente 374 millones de accidentes ocupacionales
sin pérdidas humanas, cada afo existe ausentismo laboral lo que afecta en gran
medida los aspectos econdmicos, laborales, y en el &mbito legal de las empresas (OIT,
2019). Por ello la mayoria de empresas buscan implementar la norma 1SO
45001:2018, ya que es un SGSST vigente a nivel mundial, y que ademas proporciona
grandes beneficios, enfocandose principalmente en la prevencion, disminucion de
riesgos, contrarrestando los niveles de accidentabilidad, y el esparcimiento de la

educacion en seguridad.

En el Perq, las industrias dentro del territorio se encuentran obligados a poner en
practica los principios indispensables de salud y seguridad establecido por la ley
29783, para disminuir y prevenir futuros accidentes (Rodriguez, 2022). El Estado, por
medio de la SUNAFIL, posee el compromiso de inspeccionar y asegurar que las
organizaciones efectien con lo determinado en el &mbito legal, y promover una cultura
de trabajo seguro. De esta manera las organizaciones pueden mostrar comprometidos
con lo establecido por el Estado peruano, empleados y sociedad en general, ya que el
involucramiento y cumplimiento fomenta las nuevas formas de ambientes en el espacio

laboral y acciones adecuadas respecto a la seguridad.
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Sin embargo, las empresas toman a la SGSST como una inversion innecesaria, con el
fin de cumplir con la normativa dada por el Estado, y asi evitar las sanciones
econ6micas, esto conlleva al incremento de los accidentes y enfermedades
ocupacionales los cuales generan costos directos para la empresa. Ese es el problema
gue repercute en la empresa Tranloghu S.A.C en Ate, ya que, al no implementar
correctamente el SGSST que en este caso es la ley 29783, esta viéndose afectada
constantemente debido al incremento de accidentes laborales. Asi mismo, se hallaron
varias deficiencias en base ala SST, ya que esta no esté en regla con los lineamientos
de la ley 29783 y ademas existe un deficiente cumplimiento y gestién de la misma, no
se cuenta con una adecuada capacitacion al personal, sumado a la falta de
supervision. Por ello surge la obligacién de que la organizacién sea consciente de la
importancia y los beneficios que se generara luego de implementar correctamente la
ley 29783. En consecuencia, en el presente estudio se analizara los datos brindads
por la organizacion, para darle una evaluacion a las incidencias que han sido
registrados y la magnitud de estos, para que se pueda aplicar laley de SST establecida
en nuestro pais, ley 29783, que nos permitira reducir en gran medida los accidentes
registrados y las acciones que se tomaran para que esto pueda llevarse a cabo.

Asimismo, se realizé un diagrama de Ishikawa con los inconvenientes hallados.

De acuerdo con el diagrama de Ishikawa (Figura N°1) se pudo detectar 7 problemas

gue ocasionan una gran cantidad de accidentes en la empresa.
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Gréfico 1 Diagrama de Ishikawa

MANO DE OBRA METODO

Mal manejo del
servicio

Personal inexperto

Fatiga por exceso de
jornada laboral

Falta de capacitacign

Poco conocimiento de
rutas

Falta de uso de EPP

Falta de supervision

MATERIALES

Entrega del servicio en mal
estado

Pérdida de guias

ALTA

ACCIDENTABILIDAD

Mantenimiento
deficiente de

Malas condiciones laborale:

Falta de comunicacion entre el
personal

vehiculos Falta de un Plan de Seguridad
Falta de métodos de trabajo Anual
ocas unidades de
transporte
Espacio de trabajo reducid Falta de matriz IPERC
MAQUINARIA MEDIO AMBIENTE MEDICION
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 1 Tabla de Pareto en una empresa de transporte
INCIDENCIAS/CAUSA | Frecuencia | Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje
Acumulada Acumulado
Falta de uso de EFF 10 10 26% 26%
Falta de capacitacion 18 21% AT7%
Fersonal inexperto 24 16% 63%
Mantenimiento deficiente
de vehiculos 3 29 13% 6%
Falta de supervision 4 33 11% 87%
Espacio de trabajo
ducid

redurto 3 36 8% 95%

Falta de métodos de

trabajo
! 7 38 5% 100%
38 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 2 Diagrama de Pareto
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Diagrama de Pareto

30%
25%
20%
15%
10%

5%

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0% 0%

R . o 2 , o -0
Q (‘J\OQ Q}\‘ @6 . '%\0Q Ob \be\
2 X Q I AN N <
e I + oS < e &
o) < e & () o) LS
g & Q © g o X
R Y < N~ 0
b@ @0 le b‘b b@ﬁ \Q’b\ 600“
2 & <l © » & O
N 2 & ' & > x~
«® AN Q W ? ¥ <
@ & <
& &P ¥
& g NG
N < @

m ncidencias ==@==Acumulado

Fuente: Elaboracion propia

Por lo definido anteriormente que el titulo de este estudio sera: “Implementacion del
SGSST segun la ley N°29783 para reducir la accidentabilidad en una empresa de
transporte, Ate-2022”.

De esta manera observando la realidad problematica en una empresa de transporte
surge la siguiente interrogante. ¢ De qué manera la implementacion de SGSST, segun
la Ley N°29783, reduce la accidentabilidad de los trabajadores en una empresa de
transporte, Ate - 2022? Siendo primer problema especifico lo siguiente: ¢De qué
manera la implementacion del SGSST segun Ley N°29783 reduce en la frecuencia de
accidentabilidad en una empresa de transporte? Y como segundo problema especifico
lo siguiente: ¢Como la implementacion del SG-SST segun Ley N°29783 reduce la

gravedad de accidentabilidad en una empresa de transporte?

La justificacion tedrica: Para que la ejecucion del SGSST desempeiie sus fines planeados
e instituya un proceso, tendra que consumar una evaluacion concisa, teniendo en
presente el acatamiento de la Ley 29783, con la intencion de que la organizacion

cumpla con ello de manera responsablemente, también se espera obtener un indicador
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minoritario de accidentalidad y un empleado mas comprometido con este tema. La
justificacion econémica: Se considera que el cumplimiento de la ley 29783 puede
generar un costo mayor al esperado que se estima como un gasto y no como una
inversion, esta idea es equivocada, ya que no se considera los verdaderos gastos ya
sean por multas e indemnizacion, asi también por el costo de ausentismo, costo de
accidente, entre otros. La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional estard generando un ahorrando de dichos gastos, ademas que se
fomentara mayor eficiencia en el desempenio del trabajador. Asi mismo los clientes de
las empresas que requieren los servicios de la compafiia solicitaran evidencia de la
aplicacion del SGSST, lo cual facilitara a la obtencion de clientes sin problema alguno
y una futura certificacién en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
de la norma ISO 45001. La justificacion legal es de acuerdo a nuestra normativa bajo
la Ley N° 29783, el cual obliga alos empleadores a cumplir con la normativa estipulada,
ello evitara problemas legales, tales como denuncias, juicios por indemnizacion y
multas que perjudican la economia e imagen de la empresa. La justificacion social La
implementacion de la ley N.° 29783 beneficiara directamente a la empresa Tranloghu
S.A.C, cumpliendo con sus obligaciones legales, ademas contribuyéndoles
condiciones adecuadas de seguridad y salud ocupacional garantizandoles un entorno
de trabajo seguro, protegiendo la integridad de los empleados, ademas otorgara
confianza a los clientes, ya que la empresa muestra seriedad y compromiso con la

sociedad.

Seguidamente nuestra hipétesis general planteada es la siguiente: La implementacion
de SGSST segun Ley N°29783 reduce significativamente el indice de accidentabilidad
en una empresa de transporte, Ate - 2022.Teniendo como primera hipétesis especifico
lo siguiente: EI SGSST segun Ley N°29783 disminuye significativamente el indice de
frecuencia en una empresa de transporte, Ate - 2022. Y como segunda hipétesis lo
siguiente: EI SGSST segun Ley N°29783 reduce significativamente el indice de

gravedad en una empresa de transporte, Ate - 2022.

El fin del presente estudio es estipular como la implementacién del SGSST segun Ley

N°29783 reduce el indicador de accidentabilidad en una empresa de transporte, Ate -

14



2022. Como primer objetivo especifico, lo siguiente: Determinar en qué medida el
SGSST segun Ley N°29783 reduce el indicador de frecuencia en una empresa de
transporte, Ate - 2022. Y como segundo objetivo especifico, lo siguiente: Determinar
en qué medida el SGSST segun Ley N°29783 reduce el indicador de gravedad en una
empresa de transporte, Ate -2022.

15



II. MARCO TEORICO
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Antecedentes Nacionales

Moras y Varas (2020), en su estudio “Ejecucion de un SGSST para disminuir la
reduccién de riesgos en la Empresa Virgen de la Natividad S.A.C, 2020” el objetivo es
disefiar un manejo de SST fundamentado en la ley N° 29783, para mitigar los riesgos
y peligros a los que estan arriesgados los trabajadores de la organizacion y asi poder
evitar enfermedades ocupacionales, incidentes o accidentes. Se obtuvo como
resultado que la organizacion solo estaba en regla con el 16.8% de los parametros y
mediante la valoracién de riesgos se identific6 15 peligros con un nivel de riesgo no
tolerable y 63 peligros con un nivel de riesgo importante, la cual pertenece al 15% y

75% respectivamente mencionado.

Huisa (2019), en su tesis “Realizacion de un SGSSO para la reduccion de los peligros
ocupacionales en Ar Fiber Elion A.S.C Lurin, 2019, teniendo de objetivo determinar
de qué manera implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional disminuye
los peligros ocupacionales en AR Fiber Elion S.A.C. Lurin, 2019, siendo su objetivo
implementar un manejo de seguridad y salud ocupacional en el trabajo mediante la ley
29783. Teniendo como resultado que se cumplié la implementacién de la politica de
SST, y ello se evidencia, puesto que se disminuyo el indicador de peligros laborales.
Para la recopilacion de datos se usaron las herramientas de supervision y seguimiento

a cada operador.

Méndez (2021), en su tesis “SGSST, de acuerdo a la ley 29783, para la reduccion del
nivel de riesgo ocupacional en la empresa SV2 contratistas generales S.R.L. — Trujillo”,
planteo realizar un SST para evitar accidentes laborales en la industria. El estudio fue
aplicado, nivel descriptivo y con un disefio de investigacion no experimental —
transversal. Se empled una serie de técnicas y herramientas, como la observacion

directa y el analisis documental.

Valentin (2017), en su tesis “Realizacion del SGSST con referencia en la ley 29783
para bajar la tasa de accidentes en la subjefatura de fiscalizacion de la municipalidad
metropolitana de lima, 20177, el fin fue establecer como la instalacion de la Ley N°

29783 reduce el indice de accidentabilidad en la SOF. Fue de tipo aplicada, con un
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nivel descriptivo y disefio preexperimental. La poblacion que se tuvo fueron los 27
registros de accidentes de 30 trabajadores, utilizandose la técnica de observacién. Con
respecto a los resultados, se pudo afirmar que disminuye de manera significativa los
indices de accidentabilidad, por la reduccién de la gravedad y su frecuencia.

Mendoza (2017) “Implementacion del SGSST, basado en la ley N° 29783 para
disminuir las inseguridades en el trabajo en la empresa Zaritel contratistas generales
S.A.C., 2017 — 2018, con el fin de establecer la medida de instalacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, fundamentado en la ley N° 29783, reduce
los riesgos laborales existentes en la empresa Zaritel Contratistas Generales S.A.C.,
2017 — 2018. Como resultado la implementacién del SGSST permitié en la empresa
Zaritel Contratistas Generales S.A.C., fomente una cultura de preventiva respecto a

los riesgos laborales existente para sus empleados.
Antecedentes Internacionales

Fontecha, Sanchez y Benitez (2020). Disefio del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo de la empresa Edgar Villalobos SAS. Su propdésito fue disefiar un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para la empresa, en base a
los requisitos elaborados en el Decreto 1072 de 2015, para que se asegure el
cumplimiento de la legislacion. Fue una investigacion mixta, tipo explicativo. Tuvo
como muestra a 10 trabajadores de la organizacion, los cuales 5 fueron del area
operativo y los otros 5 del area administrativa. Se tuvo como resultado que, el sistema
de SST en dicha empresa se halla en la parte inicial con respecto a las cinco fases
posteriores establecidas por el decreto, siendo su porcentaje de cumplimiento del
20,8%.

Goiri (2020). Disefio para la ejecucion de un sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo para la empresa Agua Katty. Este trabajo tuvo como propdsito elaborar
un disefio para implementar un SGSST para la empresa embotelladora. Fue aplicada
y no experimental. Aplicado a 23 trabajadores que laboran en dicha empresa, con un

plazo de 6 meses. Se concluyd que el disefo implementado llamado “Politica de
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Seguridad y Salud en el trabajo” tuvo un resultado final que cumple con los objetivos

y estandares minimos de seguridad para dicha empresa.

Arteaga y Orlando (2018), en su estudio “Propuesta de implementacién de un SGSST
para el sector educacion, Institucion educativa ciudadela cuba de Pereira”, tuvo como
objetivo conocer el estado de un SGSST en una institucion estatal por medio de un
estudio descriptivo. Dichos datos se adquirieron de una muestra de directores y
docentes, concluyendo que en su mayoria existe una disociacion entre lo que los
docentes piensan y la importancia de un sistema de gestién que permita incrementar

la Seguridad y Salud en el trabajo.

Rocafuerte y Vinocuna (2018), en su investigacion “Presentacion de ejecucion de un
SGSSO para una organizacion sin objetivos de lucro”, tuvo como fin crear un SGSSO
para evitar incidentes ocupacionales contrarrestando los futuros riesgos existentes,
estudiando los requisitos necesarios para cumplirlos y la realizacion de los formatos
gue son primordiales de manera que se prevenga dichos riesgos ocupacionales y su
control. Fue una investigacion cualitativa-descriptiva, concluyendo que la creacion de
un SGSSO tiene como condicion obtener una evaluacion previa que detalle y se

analice los peligros existentes con la finalidad de que se concrete un sistema correcto.

Mendéz (2018), en su estudio “Creacidon del SGSSO, Centro educativo Los Pinos, de
la ciudad de Cuenca”, en el que tuvo como fin que se identifiquen los riesgos existentes
en un centro educativo para luego ser controlados. Fue una investigacion analitica
descriptiva, dando como resultados que hay peligros para los estudiantes como
personas laborantes en el centro educativo, siendo controlados y asumidos para

salvaguardar el bienestar y salud.
Teorias Relacionadas

Fagua, Hoz y Jaimes con respecto a SGSST definen lo siguiente: Son un instrumento
utilizado por cualquier empresa para la prevencion de algunas actividades laborales,
ofreciéndoles medidas necesarias de forma estructurada y organizada. Con su
implementacion, la empresa podra reducir la accidentabilidad dentro de su

organizacion, por ende, genera un incremento en finanza de la empresa, la economia
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y la productividad (2018). Para que una organizacion implemente un SGSST se
necesitara la colaboracion y responsabilidad de todos los jefes y empleados, y de esta
manera mejorar el ambiente laboral y las condiciones, y asi poseer una inspeccion real
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. La seguridad laboral se refiere al grupo
de métodos que tienen como objetivo el identificar las circunstancias que pueden
causar accidentes laborales, valorar y corregirlas con el objetivo de disminuir y
contrarrestar los perjuicios a la salud o, al menos, minimizarlos. Se entiende que la
seguridad admite realizar acciones de manera segura, sSin tener accidentes ni

incidentes, siempre que se administre correctamente (Sanchez, 2020).

La seguridad laboral busca salvaguardar la salud e integridad de los trabajadores, por
medio de medidas preventivas para no evitar los peligros que puedan existir durante
el desempefio laboral, ya que puede ocasionar dafios fisicos y psicolégicos a los
trabajares por ello es importante garantizar el bienestar de los empleados y por
consiguiente el de la organizacion. Por otro lado, la salud ocupacional de acuerdo con
Sanchez (2020) indica que: El objetivo de la salud ocupacional es suscitar el bienestar
fisico, psiquico y social de los trabajadores, evitar cualquier dafio a la salud;
protegiéndoles contra los riesgos que afectan a la salud fisica y mental (2020). Por
consiguiente, se puede afirmar que ambos conceptos buscan proteger la salud del
trabajador controlando las enfermedades y los accidentes mediante la evaluacion y

eliminacién de las situaciones de riesgo.

Prevenir los accidentes depende de la concientizacion, control y trabajo en equipo. Ello
se alcanzada con el seguimiento y cuidado del compromiso, de la mano con la
cooperacion de los empleados. La instruccion tiene como fin realizar una mejora en la
forma de ver la seguridad ante los riesgos e integrar a los niveles de la empresa en las

actividades para prevenir futuros incidentes (Chupillén y Zalada, 2020).

Fagua, Hoz y Jaimes con respecto a SGSST definen lo siguiente: Los SGSST son
instrumentos utilizada por distintas empresas para la prevencién de algunas jornadas
laborales, ofreciéndoles medios precisos de manera estructurada y organizada. Con

su implementacion, la empresa podra reducir la accidentabilidad dentro de su
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organizacion, por ende, se da un incremento en las finanzas de la empresa, la

economia y productividad (2018).

Los SGSST son un grupo de elementos constituidos y relacionados que tiene como fin
instituir una politica, mecanismos, metas respecto a la seguridad y salud en el trabajo,
y gestiones fundamentales para lograr impedir o bajar las situaciones de accidentes y

enfermedades ocupacionales. (MYPE, 2021).

Para la incorporacion de sistemas para la gestiéon de la SST los empleadores y
trabajadores deben de cumplir con las solicitudes e imposiciones de las entidades
reguladoras, para asegurar el espacio laboral de accidentes y disminuyendo el nUmero
de lastimados. Basicamente su objetito consta en elaborar un proceso légico, busca la
mejora continua, con el propdsito de reconocer, predecir, evaluar y controlar riesgos
gue afecten a la seguridad y la salud en el trabajo. Para que una organizacion
implemente un SGSST se necesitara la participacion y compromiso de todos los jefes
y trabajadores, y de esta manera mejorar las circunstancias y el clima laboral, y tener
un control vigoroso de los riesgos y peligros en el espacio laboral. Los principios de un
SGS deben estar encaminados al ciclo PHVA, que se refiere a planificar, hacer,

verificar y actuar.

El contratante certifica, que el espacio de trabajo cuente con circunstancias que
protejan el bienestar, salud y la vida de los empleados, siempre en cuanto brinden
servicios 0 se encuentran dentro de los ambientes labores. Considerando factores
biologicos, sociales y laborales. (Ley N°29783, 2011). La ley de seguridad y salud
laboral tiene el objetivo de promover la cultura de prevencion dentro de los ambientes
de trabajo, es sustancial que las industrias efectlien lo solicitado por la ley ya que este
es un SGSST que busca prevenir futuros accidentes que involucren a ambas partes

tanto al empleado como a la organizacion.

Un accidente laboral Incumbe a eventos repentinos que ocurra por origen o0 con
ocasion del trabajo, y que genere una lesion, invalidez e incluso la muerte del
trabajador. Entonces, el accidente laboral sera aquel que se origina dentro del centro

de trabajo, tomandose como una situacién inesperada, y espontdneo que ocasione
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perjuicios en el empleado, que lo limita para la realizacion de sus actividades normales,
de manera permanente o temporal. Existen tres tipos de accidentes: leve,

incapacitante y mortal.

Incidentes en el trabajo son circunstancias con resultados leves, pero que pueden
convertirse en accidentes. Su trascendencia depende de las normas y organismos
industriales de cada pais. Por ende, es substancial la aplicacién de las normas de
prevencién de accidentes. Un incidente no reportado o inadvertido puede conllevar a

un accidente de trabajo con graves consecuencias para la organizacion y el empleado.

La Ley Peruana busca iniciar una educacion preventiva de riesgos laborales.
Obligando a los empleadores, fiscalizadores, el Estado y la participaciéon de los
trabajadores, quienes, por medio de un trabajo conjunto, promueven, difunden y

cumplen con la normativa sobre la materia. (Ley N.° 29783, p.5).

En el Perd, un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, hace referencia
a un conjuntos de elementos y obligaciones que tienen relacion y se combinan con el
propdsito de que se establezcan las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la forma de lograr ello, y que también guarda relacién con la sociedad de la entidad
para que se pueda concientizar sobre lo importante que es tener un ambiente seguro
gue incentivan a la comodidad de los trabajadores y un mayor cumplimiento de
actividades. (DS-005-2012-TR, 2012).

La Ley Peruana 29783 se aplica en todos los sectores econémicos, en las que se
manifiesta los principios importantes para que se pueda llevar a cabo la ejecucién de
un SGSST. La Ley 29783 fue modificada en el afio 2014 por la Ley N°30222, con el
objetivo de que sea permitido eficientemente de realizar las posibles acciones de

proteccion la seguridad y salud.

Existen muchos otros beneficios que las empresas pueden obtener al implementar un
SGSST, ya que reduce costos asociados, brindan bienestar a los trabajadores,

personal, cliente, entre otros. Al mantener un SGSST, se garantiza, ademas de los
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canales de comunicacion, ser una fuente de salud para los trabajadores, conectandose

directamente con la responsabilidad social, influendo en la imagen corporativa.

VARIABLE INDEPENDIENTE: LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° 29783

Esta ley busca promover una cultura preventiva ante riesgos laborales dentro de los
grupos internos de trabajo (colaboradores y administrativos) evitando asi
enfermedades ocupacionales y accidentes, lo que solo se realiza con el trabajo de los
empleadores, trabajadores y estado en sus funciones de control y fiscalizacion (El
Peruano, 2012).

Dimensién 1: Linea Base

Mendoza (2019) indica: La linea base es considerada como la primera etapa, ya que
es la evaluacion inicial del SGSST, es importante tenerlo en cuenta porque permite
conocer el estado de cumplimiento de la empresa respecto a esta normativa R.M 050-
2013 — TR, donde nos brinda las normativas del SGSST que se basa en la ley
N°29783, en el cual se podra realizar una evaluacion interna del sistema de gestion y
se conocer el porcentaje de cumplimiento el cual siempre deberia ser de 100%. La
lista de verificacion esta dividida en base los siguientes principios que seran

mencionados mas adelante.

Dimension 2: Capacitaciones SST

Organizacion de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental sefiala que: Los controles de
riesgo deben de asumir una naturaleza principalmente preventiva, poseer una
frecuencia oportuna y encontrarse documentadas, para lograr con eficacia la reduccién
del riesgo. Los responsables, recursos y el estado convienen ser determinados y

monitoreados para dicho obijetivo.

23



Dimension 3: Inspecciones SST

Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social (2021) indica que: Se investiga los
incidentes, accidentes y enfermades de trabajos, dentro de los 15 dias posteriores a

la ocurrencia de los sucesos.
Dimensioén 4: Auditorias Internas

Organizacién de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (2020) indica que: “Admite
perfeccionar continuamente la adecuacion, idoneidad y eficacia de la gestion de
riesgos y oportunidades que pueden demandar gentilezas, acciones correctivas y/o

acciones de mejora”.

Dimension 5: Nivel de Riesgo

El porcentaje del riesgo es la magnitud que resulta del grado de posibilidad por el

nivel de consecuencia.

VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD

Huaman (2019), sostiene que, “Calcular la evolucion de la empresa frente a su
implementacion de SST puede realizarse con los indicadores comunes de
accidentalidad, como son continuidad y gravedad de los accidentes ocupacionales; sin
embargo, es ineludible ver cdmo evoluciona dicho sistema, frente al resultado de tales
indicadores”.

Los reportes de averiguacion de accidentes contienen apreciable informacion de las
caracteristicas y hechos del trabajo y personal, asi como del actual manejo de la
gestion de los riesgos laborales en la organizacidon, que esta apropiadamente ajustada
mediante la produccion y andlisis de las estadisticas de seguridad que admitird
explorar las caracteristicas de los accidentes, en especial de aquellos pocos que son

responsables de la mayor cantidad de pérdidas
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Dimensién 1: indice de Frecuencia

“Segun la Ley Peruana 29783, la conceptualiza como la relacion de cantidad de
accidentes en horas hombres trabajadas, por 200,000 y la cantidad de horas

trabajadas en el mes.” (2011).

En esta relaciéon se debe entender que no deben incluirse los accidentes durante el
camino del domicilio al trabajo o viceversa porque fue causado fuera de las jornadas

laborales.

Dimensién 2: indice de Gravedad

“El indicador de gravedad da el nUmero de dias no trabajados por accidentes por cada

10° horas-hombre trabajadas en el periodo en estudio” (Saenz, 2017).
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I1l. METODOL OGIA
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3.1. Tipo y disefio de la investigacion

El tipo de estudio es aplicado, ya que se utiliza herramientas del SGSST, bajo la ley
N°29783, con la finalidad de solucionar la realidad problematica. Cevallos, Polo,
Salgado y Orbea (2017) nos indican que: La investigacion trabajada se enfoca en la
resolucion de problemas en determinados contextos, es decir, busca aplicar los

conocimientos.

El esquema de la presente indagacion es experimental, entendiendo la finalidad que
persigue se denota preexperimental, dado que en la investigacién se manipula la
variable independiente. Segun Cevallos, Polo, Salgado y Orbea (2017) sefialan que la
investigacion experimental se da por medio del manejo de una variable experimental
no comprobada, en un estado estrechamente controlado, con el propésito de describir

la causa por la que se produce este acontecimiento o situacion.

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2017) nos sefialan que: La
ley N°29783 tiene como finalidad esparcir una educacion de prevencion de riesgos y

peligros en el entorno laboral que brinden seguridad a los trabajadores.

Diagnostico Linea Base

Cumplimiento linea base = Requisitos que cumple x 100

Requisitos aplicables

Capacitaciones SST

Cumplimiento Capacitaciones = N° capacitaciones efectuadas x 100

N® capacitaciones programadas

Inspeccion de SST

Cumplimiento inspeccion SST = N° inspecciones ejecutadas x 100

N® inspecciones programadas
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Auditorias Internas

Cumplimiento Auditorias Internas = N° Auditorias Infl Ejecutadas x 100

N°® Auditorias Int. Programadas

Nivel de Riesgo

Promedio de nivel de riesgo: P x S

P= Probabilidad
S= Severidad

Segun el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social sefiala que: La salud y
seguridad del personal no puede mejorarse a partir de acciones de mejora
econOmicas. La vision se centra en conseguir una mejor condicion y entorno laboral,

a través de métodos preventivos.
Variable Dependiente: Accidentabilidad

Segun Botta (2018) indica que: Es necesario contrarrestar las enfermedades y
accidentes laborales porque a todos nos afecta e interesa, ya que malogran los
propdésitos, tanto personales como organizacionales. Es por eso, que es importante

medirlos y contrarrestarlos.
indice de frecuencia

Segun la Guia de Buenas Practicas de PRL en el Sector Cementero Espafiol (2017)
nos dice que: Concierne la cantidad de incidencias anotadas en un determinado
tiempo y la cantidad de horas trabajadas en dicho periodo. Siendo el indicador mas
usado en SST.

I.F = (N? accidentes / N® horas trabajadas) x 108

indice de gravedad

Segun la Guia de Buenas Practicas de PRL en el Sector Cementero Espafiol (2017)
nos sefiala que: Refiere a la cantidad de jornadas perdidas por accidentes durante un

tiempo establecido y la cantidad neta de horas trabajadas en el periodo establecido.
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Este indice indica la cantidad de horas perdidas por cada mil horas trabajadas.

|.G = (N? jornadas perdidas o no trabajadas / N° horas trabajadas) x 102
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Tabla 2 Matriz de Operacionalizacion de las Variables

VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

Dimension 1:

INDICADORES

_ Requisitos que cumple

a consecuencia de algdn
SUCEsO.

médico.

de Gravedad

" Tote hoas ol de exposician o o

= — - =100 2
Diagnéstico Linea Base Requisitos aplicables Razan
Dimension 2: N® Capacitaciones Ejecutadas .
T = - x100 Razon
El objetivo del reglamento, es Capacitaciones 55T N* Capacitaciones Programadas
Variable la generacion de una cultura
i : reventiva de riesgos Su implementacion es
Indep:ndlente ley | P E ) P ) Dimension 3: N* Inspecciones Ejecutadas 100 i
N229783 de laborales en el Perd, obligatoria, dentro del R A Taspeceianss Progromadns Razdn
. . - i - Inspecciones 55T
seguridad y salud en | basandose en la vigilancia de | territorio peruano.
el trabajo la funcion preventiva de las
e Dimension 4:
empresas (Le\' M 29?83]' . . N* Auditorias Int. Ejecutadas .
Auditorias Internas == - - - x100 Razon
N® Auditorias Int. Programadas
55T
Dimension 5: Nivel .
. Promedio de nivel de riesgo = PxS Razon
de riesgo
Secuencia con potencial de . . Lo
cer un ercancz o Dimension 1: indice IF. = NE Accidentes ¥ 100 Razd
] . . sl azon
P Cuando se registra una lesion | de Frecuencia Ne de horas trabajadas
. contratiempo, donde los )
Variable o en el empleado y requiere
. — individuos presentes en el .
Dependiente: Indice que hubo personas una atencién de un
de accidentabilidad | ; . | especialista y/o descanso Dimensién 2: indice | i, .. .. Dgs penfidos s 1000 .
involucradas y sufrieron dano Indice de Gravedzd Razdn

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. Poblacion, muestra y muestreo

La revista cientifica Scielo nos dice que: “El concepto de poblacion se refiere a un
grupo de personas que sean homogéneas, esto quiere decir que tengan las mismas
caracteristicas de acuerdo con la variable que se habra de estudiar” (2020). Segun lo
mencionado la poblacion a estudiar en la presente investigacioén seran las novedades
de la linea base del SGSST en correlacidén con el acatamiento de la Ley 29783 y los
indices de accidentes, mensuales se mediran de forma cuantitativa, teniendo registros
de medicion relacionados a los indicadores, por lo tanto, se evaluara 4 meses antes y
4 meses después de esta investigacion. La poblacién son 5 calculos de los indicadores

de la variable independiente y 2 de la variable dependiente evaluados mensualmente

Se selecciona una muestra de sujetos a partir de una poblacion explicita. Una vez
calculado el volumen de muestra, es preciso describir el método de eleccidén de los
participantes o candidatos a ingresar a la investigacion, lo cual tiene implicaciones
eticas. (Scielo, 2020). Una detallada seleccién admite poder publicar los resultados
con vigor. Para esto debe desempeniar requisitos basicos en cuanto a representar de
la mejor manera las particularidades de la poblacion calidad y numero, que son
significativos para la averiguacion (Hernandez y Carpio, 2019). En esta indagacion la
muestra es designada por conveniencia, no probabilistica, es igual que la poblacion

esto refiere que es medida y calculada de acuerdo con los indicadores mensuales.

El muestreo se clasifica en dos grupos probabilisticos y no probabilisticos, el primero
busca que todos los individuos pertenecientes a una poblacion tengan la misma
probabilidad de ser seleccionados y mientras que el otro método selecciona a los
individuos de la poblacion utilizando criterios especificos y buscando que sean
representativos (Hernandez y Carpio, 2019). En la investigacion el muestreo es no

aleatorio y elegido consiguiente, no se adquirird una herramienta de muestreo.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas forman el conjunto de instrumentos en el cual se genera el método,
mientras que el instrumento retne el recurso o medio que ayuda a efectuar la
investigacion (Hernandez y Diana, 2020). De acuerdo con lo antes mencionado
también nos indica que existen cuatro técnicas e instrumentacién de datos, a
continuacién, se muestran dichas técnicas: Observacion; es una técnica en la cual se
obtiene informacion observando y mirando atentamente, luego se registra y analiza
aquellos aspectos sobre los que luego trabajaremos. Ficha de observacion de datos.
Bibliografia; Se encarga de recoger y trabajar con datos de libros o revistas de acuerdo
con la investigacion, para ello se usan fichas bibliograficas. Recoleccion de dato; es
un periodo donde se examina y se convierten los datos con el propésito de destacar
investigacion util, lo que propone conclusiones y apoyo a la toma de decisiones. El
instrumento por utilizar serd una ficha de recoleccion de datos. Y finalmente,
Contrastacion; Consiste en comparar ambas variables de estudio para llegar a una

conclusiéon y proponer mejoras, para ello se usan instrumentos de medicion.

Para la ejecucion de mis datos examinaré las documentaciones a medir, para obtener
informacion sobre la variable dependiente e independiente, y también se medira las
dimensiones. La confidencialidad se da por la presentacion del formato de recaudacion
de datos firmados y por el jefe inmediato superior quienes visan la autenticidad de sus
datos. Asimismo, la importancia esta dada por las opiniones de los especialistas,
aseguran que el constructor de los indicadores sean los adecuados, este es obtenido
mediante el analisis de los factores. De acuerdo con ambos criterios se evaluara la
matriz de operatividad de variables e indicadores y de esta manera se podra validar la

hipétesis.

3.5. Procedimientos

Para el inicio de nuestro estudio, calcularemos el grado de los requisitos dados en la
Ley 29783 son cumplidos, en cuanto a la investigacion de la linea base del SGSST
brindado en la RM N° 050-2013-TR, el cual se tomara como base para obtener el

indice de cumplimiento, antes y después de la implementacién de un SGSST.
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Luego de haber obtenido el indicador de cumplimiento en la Ley 29783, evaluamos el

logro de las otras dimensiones de la variable independiente, pre y post de la ejecucion.

Se procedié a evaluar los indicadores de nuestra variable dependiente, antes y

después de la ejecucion.

La implementacion del SGSST se dividirh en 5 fases, las que se tomara como

referencia en el ciclo de mejora continua (PHVA):

Estudio de la linea base
Planificacion SST
Implementacion SST
Evaluacion del SGSST

w0 Dd

3.6. Método de analisis de datos

Para Sampieri y Mendoza (2018) indica que: “La recopilacion de datos puede darse
trasladarse a una matriz, ayudados por un programa de software” (p.312), realizando

lo siguiente:

1) Explicar y describir los progresos realizadas en la organizacion.

2) Estadistica descriptiva de sus indicadores VIy VD. Con Excel o SPSS

3) Validacion de las hipotesis:

3.7. Aspectos éticos

La averiguacion se desenvuelve en una empresa de transporte, por politicas internas
de la organizacién no faculta la divulgacion de su nombre en la investigacion, no
obstante, admite que se efectue el estudio, los datos conseguidos son procedentes del
area de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con las diligencias que realizan,
respetando la supervision del jefe inmediato. Se garantiza la confiabilidad del proyecto,

ya que se pasara por el Turnitin, y ademas sera respaldado por el juicio de expertos.
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IV. RESULTADOS
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4.1. Proceso de Investigacion

Transportes Logistico Grupo Huaman es una organizacion dedicada al rubro del
transporte de carga y distribucion que brinda servicios a empresas industriales de
distintos sectores ya sean alimenticios, quimicos, textiles, etc., para ello cuentan con
distintos vehiculos furgones para cada producto sus principales clientes se encuentran
en Lima y Lurin. Como empresa ha tenido un crecimiento sostenible en los Ultimos
afos debido su principal cliente la cual es una empresa de insumos industriales de

todo tipo y cuenta con tres sedes dos sedes en Lurin y una sede en el Callao.

Datos generales

Razon Social Transporte Logistico Grupo Huaman S.A.C
RUC 20549707573
Estado Activo

Politica de seguridad y Salud en el trabajo

La empresa ya cuenta con una politica de SST establecida donde se observa el
compromiso por parte de gerencia general, con relacion ala SST dentro de la empresa,
ademas de que los documentos ya estan firmados, sin embargo, dicho documento
deberia ser revisada de manera anual, para actualizarse y ser divulgada de manera

continua, ya sea en charlas e inducciones de los colaboradores que ingresan a laborar.

En el presente estudio, implementamos un SGSST bajo la ley N229783, con el fin de

reducir el indice de accidentabilidad, por medio de las siguientes acciones:
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Transporte Logistico Grupo Huaman $.A.C, es una empresa dedicada al rubro de
tramsporte ¥ distibucion, que tiene por misidn ofrecer un servicio de calidad
garantizando su eficiencia.

Transporte Logistico Grupo Huaman 5.A.C se compromete 8 una gestion alinesda a
una cultura de prevencion de riesgos laborales de sus trabajadores gue desarrcllan
actividades denfro o fuera de sus instalaciones; bajo cualguier modalidad y terceros que
desarrollan actividades por nuestro encargo.

Para ello, desamollara su gestion basada en los siguientfes compromisos:

# |dentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus sclividades y
sarvicios que sfaecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

«  Cumplir la normativa lkegal vigente sobre la matenis, la normativa interna en todos
sus aspectos y obras gque comespondan.

# Fomentar en sus trebajadores y proveedores uma actitud responsable en
aspectos de seguridad y salud en el frabajo.

* Mantener una comunicacién e informacion clara y oporuna con sus
trebajadores, provesedores y ofres partes interesadas.

# (Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y
participen en materia de seguridad v salud en el trabajo.

» Revisar y medir regularmente los elementos del Sistemna de Gestion, y las
condiciones y practicas de frabajo, tomando las acciones correctivas que
correspondan, para asegurar una mejora continua.

# Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion, de modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

Lugar, Lima 20 de enero del 2021

Huaman Arroyo Jheny
Sub Gerente

Fuente: Empresa Tranloghu, 2021.
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Propuesta N°1: Linea base

En la recopilacion y revision de archivos se pudo observar que la organizacién no
cuenta con un estudio de linea base de su SGSST, es asi como no tiene registrado el
indicador de las normas de la Ley N°29783 para una continua mejora e implantar la

ley peruana.

Para usos de esta investigacion se decidid ejecutar el diagnéstico situacional de la
linea base de dicha empresa de transportes de la mano con el ingeniero de Seguridad
de la entidad y comprobar el indicador que son efectuados los requisitos en base a la
Ley N°29783.

Se puso en practica la lista de confrontacion del SGSST que esta dentro de la guia
base de la Resolucién Ministerial N°050-2013-TR, con el cual reconoceremos el
porcentaje en que se cumplen las normas instituidas en la ley peruana e

intensificaremos los principios que no se cumplen.
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Gréfico 3 Principios de La Ley 29783, antes de la implementacion

RESULTADO DEL DIAGNOSTICO - PRE-TEST CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE LA
LEY 29783
Porcentaje
ltem Principios Indicadores Cumplimiento | Cumplimient | de Porcentaje de
p ideal 0 Obtenido | cumplimient | cumplimiento
0
1 | Compromiso e involucramiento 10 10 4 0.40 40%
2 Polltlca_de seguridad y Salud 12 12 4 0.33 33%
Ocupacional
3 | Planeamiento y aplicacion 17 17 8 0.47 47%
4 | Implementacion y operacion 25 25 12 0.48 48%
5 | Evaluacion normativa 10 10 4 0.44 44%
6 | Verificacion 25 25 8 0.32 32%
7 | Control de informacion y documentos 11 11 5 0.45 45%
8 | Revision por la Direccion 6 6 2 0.33 33%
TOTAL 115 115 47 0.408 40.9%
Cumplimiento de principios de ley
Nivel de implementacion de SST
29783
0-30%
0,
60% 31-60% REGULAR
50%
40% 61% - 90%
30%
20%
10%
0%
1 2 3 4 5 6 7 8

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 4 Principios de la Ley 29783, después de la implementacion

RESULTADO DEL DIAGNOSTICO - POST-TEST CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE LA

LEY 29783
Porcentaje
)

1 | Compromiso e involucramiento 10 10 9 0.9 40%
2 (F;?:Ilijtg;ii%i;eguridad y Salud 12 12 10 0.83 33%
3 | Planeamiento y aplicacion 17 17 15 0.88 47%
4 | Implementacion y operacion 25 25 23 0.92 48%
5 | Evaluacién normativa 10 10 9 0.9 44%
6 | Verificacion 25 25 22 0.88 32%
7 | Control de informacion y documentos 11 11 10 0.90 45%
8 | Revision por la Direccion 6 6 6 1 33%

TOTAL 115 115 104 7.324 90.4%
Cumplimiento de principios de ley
29783 Nivel de implementacion de SST

105.00% 0-30%
100.00% 31— 60%

95.00% 61% - 90%

90.00%

85.00%

80.00% I

75.00%

1 2 3 4 5 6 7 8

Fuente: Elaboracion propia
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Propuesta N°2: Capacitaciones SST

La entidad no tiene un cronograma de charlas establecidas, por ende, no da indicios
del progreso de capacitaciones requeridas por la Ley Peruana, notando que el
problema mas grande radica en la ejecucion de lo antes mencionado, por la
disponibilidad de los trabajadores, ya se cuenta con tareas programadas, evidenciando

el escaso compromiso de los trabajadores.

En la proposicidon se elaboré un cronograma de charlas “TH-PGO01-SST” el cual se
realizara por el ingeniero de seguridad de la empresa y por una persona externa que
cuente con los conocimientos, experiencia y competencia en brindar este tipo de
charlas. Asi también, se implement6 en la organizacién el procedimiento de las
capacitaciones "TH-SGSST-P01” siendo tanto para los trabajadores nuevos como los

antiguos.

Las capacitaciones seran realizadas de manera presencial siempre y cuando se
cumplan con las medidas de bioseguridad, evitando exponer y poner en peligro la

integridad de los trabajadores.
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Gréfico 5 Programa Anual de Capacitaciones SST

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SST

Codigo

TH-PGO1-SST

Versién

0

F. Aprobacién

Jul-22

Aprobada por

GG

RAZON SOCIAL

RUC

DOMICILIO

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

N° DE TRABAJADORES

Transportes Logistico Grupo Huaman S.A.C

2.055E+10

Mza. D Lote 48 Asc. Propietarios Pariachi ler (Segundo Piso)

Transporte de carga por carretera

36

Objetivo
General

Objetivo
Especifico

CAPACITACIONES EN LA LEY 29783

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FRECUENCIA )

Ene Feb Mar Abr | May | Jun Jul Ago

Sep

Oct

RECURSOS

META

INDICADOR

Estatus de
cumplimiento

412

4.14

4.1.5

4.1.6

4.1.7

Formar a los
colaboradores
dela
organizacion
dando
cumplimiento a
la Ley 29783

Cumplir con el
programa de
formacién de la
organizacion

Notificacién,
investigacion y reporte
incidentes, incidentes
peligrosos y accidentes
de trabajo.

Gerencia
General

Registro de

Anual .
capacitacion

Ley N°29783/Ley
N°302222 DS N!005-
2012-TR/DS N°006-
2014-TR Recursos
Humanos Equipos
/Materiales

90%

El uso de equipo de
proteccién personal
(EPP).

Gerencia
General

Registro de

Anual N
capacitacion

Ley N°29783/Ley
N°302222 DS N!005-
2012-TR/DS N°006-
2014-TR Recursos
Humanos Equipos
/Materiales

90%

Prevencion y
proteccién contra
accidentes

Gerencia
General

Registro de

Anual N
capacitacion

Ley N°29783/Ley
N°302222 DS N!005-
2012-TR/DS N°006-
2014-TR Recursos
Humanos Equipos
/Materiales

90%

IPERC

Gerencia
General

Registro de

Anual .
capacitacion

Ley N°29783/Ley
N°302222 DS N!005-
2012-TR/DS N°006-
2014-TR Recursos
Humanos Equipos
/Materiales

90%

Primeros Auxilios

Gerencia
General

Registro de

Anual o
capacitacion

Ley N°29783/Ley
N°302222 DS N!005-
2012-TR/DS N°006-
2014-TR Recursos
Humanos Equipos
/Materiales

90%

#Capacitaciones
Realizadas/#Capacitaciones
Pogramadas

Ejecucion de KPI's SSO

Gerencia
General

Reporte
Mensual Mensual P P P P P P P P
SSO

Ley N°29783/Ley
N°302222 DS N!005-
2012-TR/DS N°006-
2014-TR Recursos
Humanos Equipos
/Materiales

100%

N° de KPI's Ejecutados/N° de
KPI's Programados

Reconocimiento y
premiacion a
trabajadores por su
desempefio en SST

Gerencia
General

Fotos,

Trimestral =
rimestra certificados

Ley N°29783/Ley
N°302222 DS N!005-
2012-TR/DS N°006-
2014-TR Recursos
Humanos Equipos
/Materiales

100%

#Reconocimientos
Ejecutados/#Reconocimientos
Programados

0%

0%

0%

0%

CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA ANUAL DE SST

CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PROGRAMA ANUAL DE SST I 0%

Fuente: Elaboracion propia
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Propuesta N°3: Inspecciones SST

Posterior a la recopilacion documentaria de la entidad referente a las inspecciones de
SST se evidencié un nulo acatamiento de este, verificando que cuentan con un taller
establecido de exploraciones a realizar para obtener el rango de acatamiento de las

inspecciones programadas versus las inspecciones ejecutadas.

Se decidié implementar un cronograma de inspecciones “TH-PG02-SST” para que se
pueda llevar un seguimiento del porcentaje de cumplimiento de las inspecciones y el
objetivo, siendo mayor o igual al 90% las inspecciones programadas, para asi
identificar los actos y condiciones inseguras que puedan afectar el bienestar de los

trabajadores.

Este programa esta constituido por las inspecciones mencionadas lineas abajo, las

cuales tienen formatos de registro como seguridad de que se cumplié.
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Gréfico 6 Programa Anual de Inspecciones SST

Cadigo TH-PG02-SST
Versi6 0
PROGRAMA DE INSPECCIONES 2022 =
F. Aprobacién Jul-22
Aprobado por GG
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
Transportes Logistico Grupo Huaman S.A.C 20549707573 Mza. D Lote 48 Asc. Propietarios Pariachi ler (Segundo Piso) Transporte de carga por carretera 36

341 Inspec?lon Genera[ de Gerencia Genera.I/Superwsor de Mensual Seguin m'eta'en el registro P P P P P P P P P P P P 100%
Seguridad Industrial Seguridad indicado
3.1.2. | Inspeccion de Montacargas | Ocrencia General/Supervisor de Mensual Seginmetaenelregistro |, | o | o | o | 5o | p | p [ p|p|p|p | p 100%
Seguridad indicado
3.13. | Inspeccién de Extintores Gerencia General/Supervisor de Mensual Seginmeta enelregistro |, | | o | o | b5 | p | p [ p |p|p|p | p 100%
Seguridad indicado
#Actividad
ejecutada/#Actividad
L - Gerencia General/Supervisor de Segun meta en el registro programada
3.1.4. Inspeccion de Botiquin X Mensual . P P P P P P P P P P P P 100%
Seguridad indicado
315 Inspeccion dfe Equipos Anti Gerencia GeneralI/Superwsor de Mensual Seguin m}eta}en el registro P P P P P P P P P P P P 100%
caidas Seguridad indicado
3.16. Inspeccién de EPP's Gerencia General/Supervisor de Mensual Seglnmeta en elregistro | | o | 5 | p | 5 | p | p [ p | p|p | p P 100%
Seguridad indicado
9 9 9
CUMPLIMIENTO 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%

Fuente: Elaboracion propia
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Propuesta N°4: Auditorias Internas

En la verificacion de archivos se observa que no cuenta con un programa de auditorias

para registrar el desempefo del SGSST.

Por tal motivo, se efectu6 un programa de auditorias de SST “TH-PG03-SST”, sea
internas o externas, con el propésito de estipular si el SGSST de la organizacion se
viene desempefiando de manera correcta en relacion con los objetivos planteados.
Este se explico a la gerencia general, ya que el objetivo de este nos indicara el
desempefio del SGSST y también ayudara de manera preventiva ante una auditoria
externa por parte de otra entidad, evitando posibles sanciones econdémicas y

administrativas impuestas por el ente fiscalizador.

En el programa se decidio ejecutar la auditoria interna del SGSST a inicios de afo,
para que este permita verificar el nivel de cumplimiento de los objetivos SST del afio
anterior, y posteriormente en el mes de setiembre se realizara la auditoria externa,
estando a cargo de una entidad especialista en auditorias SST, evitando los conflictos

de intereses y permitiendo que dicha autoria sea lo mas transparente posible.
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Gréfico 7 Programa Anual de Auditorias SST

Codigo TH-PGO03-SST
e Versién 0
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS SST
F. Aprobacién Jul-22
Aprobada por GG
2022 s
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FRECUENCIA | REGISTRO OBSERVACION
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Sistema Integrado de Gestion
Auditoria Interna del ATZ;;:,a
Sistema de gestion de INGENIERO DE ANUAL Informe P
Seguridad y Salud en el SEGURIDAD de
Trabajo Auditoria
Auditoria Interna del AZI:;::a
Sistema de gestion de INGENIERO DE ANUAL Informe P
Seguridad y Salud en el SEGURIDAD de
Trabajo Auditoria
0% 0%
‘ CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 0% 0%

‘ CUMPLIMIENTO ANUAL DEL PROGRAMA

0,
ANUAL DE AUDITORIAS 0%

Fuente: Elaboracion propia
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Propuesta N°5: Nivel de riesgo

Al recopilar la informacién se hallé la ejecucion del proceso de investigacion y control
de riesgos, asi como la matriz IPERC para su proceso rutinario con la participacion del

ingeniero de seguridad.

Se evalud junto al ingeniero de seguridad la matriz IPERC, en el que se observé que
estas se encontraban por actividades, mas no por puestos de trabajo, siendo requisito
para la Ley 29783. También se evidencié que esta no estaba aprobada por gerencia

general y tampoco se encontraban difundidas en todo el centro laboral.

Se decidié renovar las matrices de acuerdo al puesto de trabajo y asi se pueda conocer
los peligros y calcular el grado de riesgos en las acciones, con la finalidad de optimizar
el control segun las intervenciones establecidos en la Ley 29783, para disminuir los
riesgos medios y altos a niveles bajo o tolerables, difundiéndose esta en todas las

areas de trabajo.

Se reestablecio el proceso de control y analisis de riesgos SST “TH-SGSST-PG04”
aprobada y firmada por el gerente de la empresa, asi también se realiz6 una nueva
matriz IPERC “TH-SGSST-PG-F01” afiadiendo la columna por puesto laboral.
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Tabla 4 Criterios del indicador de frecuencia

CRITERIOS
PROBABILIDAD Valor Frecuencia Personas Expuestas
. Sucede con demasiada Muchas (6 0 mas)
Comiin 1 F :
recuencia. personas expuestas.
Moderado (3 a 5)
Ha sucedido 2 Sucede con Frecuencia. | personas expuestas
varias veces al dia
Pocas (1a 2)
Podria suceder 3 Sucede Ocasionalmente. | personas expuestas
varias veces al dia.
Moderado (3 a 5)
Rara vez ocurre. Mo es
Raro gue suceda 4 personas expuestas
muy probable que ocurra. ocasionalmente
Practicamente Pocas (1 a 2)
. . Muy Rara vez ocurre.
imposible que 5 Imposible que Ocurra personas expuestas
suceda P q ' ocasionalmente

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3 Criterios del indicador de gravedad

CRITERIOS

SEVERIDAD | Valor

Lesidn Personal Daiio a la Propiedad

Daiio al Proceso

Catastrofica 1

Fatalidades. Varias personas | Pérdidas por un monto
con lesiones permanentes mayor a 3/100,000

Paralizacion del proceso
de mas de 1 mes.

Fatalidad 2

Pérdidas por un monto

Una fatalidad. Estado entre $/10,001 vy

vegetal S/M100,000

Paralizacion del proceso
de mas de 1 semana y
menos de 1 mes

Permanente 3

Lesiones que incapacitan a | Pérdida por un monto
la persona para su actividad | entre S/5,001 ¥
normal de por vida. 5/10,000

Paralizacion del proceso
de mas de 1 dia hasta 1
semana.

Pérdida por monto
Lesiones queincapacitana|mayor o igual a

e . la persona temporalmente. | 5/1,000 y menor a Pl s dnGe R
S/5,000
Menor 5 Lesidn que no incapacita a | Pérdida por monto| Paralizacion menor de 1

la persona. Lesiones leves | menor a 51,000

dia.
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Fuente: Elaboracion propia

Riesgo = Severidad x Probabilidad

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Tabla 5 Matriz de evaluacion de riesgos

Tabla 6 Clasificacion del riesgo

PROBABILIDAD
. Practicamente
MATRIZ: SEVERIDAD X Comin | Moito | soager | Movoeda | imposible
PROBABILIDAD que suceda
1 2 3 4 D
Catastrofico 1
o |  Mortalidad 2
=T
=
72
% Permanente 3
o
wn
Temporal 4
Menor 5

CLASIFICACION DEL RIESGO

NIVEL DE RIESGO

DESCRIPCION

Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Sino se puede
controlar el PELIGRO se paralizan los trabajos.

9-15

Iniciar medidas para eliminarireducir el riesgo. Evaluar si la accion
se puede ejecutar de manera inmediata

Este riesgo puede ser tolerable.

48



Se encomendé a la empresa restablecer el IPERC periédicamente, cada afio como
minimo y conforme al cargo en el trabajo por medio de la intervencion del trabajador

previamente capacitado, junto al ingeniero de seguridad.
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Gréafico 8 Matriz IPERC

é:;muu'u”.
TAAMLODY

MATRIZ IPERC - IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (LINEA BASE)

CODIGT: F.51G.027 VERSION: vz
TIPD CDE COCUMENTC: FORMATO FECHA: 05.08.20
THANSPOM I E I TR e
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2 z = z
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Fuente: Elaboracion propia
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4.2. Estadistica descriptiva

Andlisis descriptivo de la Variable Independiente: Ley de seguridad y salud en

el trabajo

Para lograr realizar el andlisis descriptivo se prefirio realizar una comparacion antes y

después de la implementacion del SGSST el cual exponemos a continuacion

Porcentaje de Cumplimiento de la Linea Base, segun la Ley 29783

Tabla 7 Cumplimiento de la Ley 29783

Fuente: Elaboracion propia

Dimension 1: Diagndstico Linea Base - Cumplimiento de la Ley
29783

Item Principios Pre-Test Post-Test
1 Compromiso e involucramiento 400 100%
2 Politica de seguridad y Salud Ocupacional 33% 1002
3 Flaneamiento y aplicacion 470 88%
4 Implementacion y operacion 48% 92%
5 Evaluacidn normativa 44% 70%
6 Verificacion 32% 28%
T Control de informacion y documentos 450 100%
3 Revision por la Direccion 33% 100%
40.9% 92%
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Gréfico 9 Linea base y su cumplimiento

Dimension 1: Indicadores del antes y después de Linea Base

120%

100% 100% 100% 100%
o)
100% 88% 92% 88%
80% 70%
60% 47% 48% adog i

40%
40% \33%/ 32% 33%

20%

0%
Compromiso e Planeamientoy aplicacion Evaluaciéon normativa Control de informacidony
involucramiento documentos

Pre-Test Post-Test

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Se indica en la tabla N°7 el nivel en el que fueron realizados los
parametros de la Ley 29783 en el pre y post test, demostrando un mayor porcentaje

de cumplimiento en relacion a estos en un 46%, quedando aprobado el rendimiento de

un SGSST en la entidad.
Porcentaje de Cumplimiento de Capacitaciones SST

Tabla 8 Capacitaciones SST

Dimension 2: Capacitaciones SST

Item Semanas Pre-Test Post-Test
1 Mes 1 0% 68%
2 Mes 2 0% 71%
3 Mes 3 23% 81%
4 Mes 4 34% 87%
14% 77%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 10 Cumplimiento de Capacitaciones SST

Dimension 2: Cumplimiento de Capacitaciones SST

100% 87%
81%
80% 68% 71%
60%
0,
20% 34%
23%
20%
0% 0%
0%
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Pre-Test Post-Test

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Obsevando la tabla N°8 luego de haberse realizado la ejecucion del
SGSST muestra el indicador de cumplimiento del programa de charlas establecidas

por la ley aumentaron en un 70% alcanzando el objetivo.

Porcentaje de Cumplimiento de Inspecciones SST

Tabla 9 inspecciones SST

Dimension 3: Inspecciones SST
Item Semanas Pre-Test Post-Test
1 Mes 1 0% 70%
2 Mes 2 0% 76%
3 Mes 3 0% 82%
4 Mes 4 0% 90%
0% 80%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 11 Cumplimiento de Inspecciones SST

Dimensidén 3: Cumplimiento de Inspecciones SST

100%
80% 70%
60%
40%

20%
0%

76%

0%

82%

0%

90%

0%

0%
Mes 1

Mes 2

Series1

Mes 3

Series2

Mes 4

Interpretacion: En la tabla N°9 se obsrva que luego de la ejecucion del SGSST, el

indicador de cumplimiento con respecto al programa de inspecciones ascendieron en

un 80%, ayudando en gran magnitud el conocimiento de acciones y condiciones no

seguras.

Indicador de Cumplimiento de Auditorias Internas SST

Tabla 10 Auditorias Internas SST

Dimension 4: Auditorias Internas SST

Fuente: Elaboracion propia

Item Mes Pre-Test Post-Test
1 Mes 1 0% 100%
2 Mes 2 0% 100%
3 Mes 3 0% 100%
4 Mes 4 0% 100%
0% 100%
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Grafico 12 Auditorias Internas SST y su cumplimiento

Dimension 4: Antes y Después de Auditorias
Internas SST

120%

100% 100% 100% 100%
100%
80%
60%
40%
20%

0% 0% 0% 0%

0%

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4

Pre-Test Post-Test

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla N°10 que después de la ejecucion del SGSST, los rangos
de cumplimiento de las auditorias internas ascendieron en un 100%, llegando asi a

realizar 1 auditoria interna anual y asi mejorar el desempefio del SGSST.

Nivel de Riesgo Controlado

Tabla 11 Nivel de riesgo controlado

Fuente: Elaboracion propia

Dimensidn 5: Nivel de Riesgo
Controlado
Item Mes Pre-Test Post-Test
1 Mes 1 18% 76%
2 Mes 2 21% 84%
3 Mes 3 29% 85%
4 Mes 4 34% 92%
26% 84%
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Gréfico 13 Cumplimiento del Nivel de Riesgo Controlado

Dimensién 5: Cumplimiento del Nivel de Riesgo

Controlado
92%
100% 84% 85% ’
76%
80%
60%
0,
40% 29% 3%
18% 28%
20%
0%
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Pre-Test Post-Test

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Se examina que en la tabla N°11 se demuestra, posterior a la

realizacion del SGSST, el incremento de la ratio de riesgo manejado en un 58%,

indicando que se tiene un clima laboral adecuado.

Andlisis descriptivo de la Variable Dependiente: Accidentabilid

Tabla 12 Antes y después del indice de accidentabilidad

ad

Fuente: Elaboracion propia

Antes - Accidentabilidad Después - Accidentabilidad
Mes Frecuencia | Gravedad Accidzngilidad Frecuencia Gravedad ACCig:;];itggdad
Mes 1 694 0.69 0.48 521 0.52 0.27
Mes 2 521 0.78 0.41 361 0.6 0.22
Mes 3 721 0.36 0.26 481 0.24 0.12
Mes 4 750 0.5 0.38 240 0.24 0.06
0.38 0.17
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Gréfico 14 Variable dependiente Accidentabilidad

Varianle dependiente: Accidentabilidad

0.60

0.48

0.50
0.40
0.30

0.20

0.00
Mes 1 Mes 2

= Accidentabilidad Antes

Fuente: Elaboracion propia

0.12
0.06

Mes 3 Mes 4

Accidentabilidad Después

INTERPRETACION: En la tabla N°12 refleja un descenso en el indicador de

accidentes de 0.21, indicando que los indicadores de frecuencia y gravedad se redujo

debido a la implementacion del SGSST.

Tabla 13 Analisis descriptivo de accidentabilidad antes y después de la

implementacion

Descriptivos

Estadistic Error
o estandar

Accidentabilidad_ante Media 382500 4 58939
s 95% de intervalo de Limite 23.6445

confianza para la ‘inferior

media Limite 52 8555

_ superior

Media recortada al 5% 38.3889

Mediana 39.5000

Varianza 84.250

Desv. estandar 9.17878

Minimo 26.00

Maximo 48.00

Rango 22.00
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Accidentabilidad desp
ues

Rango intercuartil
Asimetria

Curtosis

Media

95% de intervalo de

confianza para la
media

Media recortada al 5%
Mediana

Varianza

Desv. estandar
Minimo

Maximo

Rango

Rango intercuartil
Asimetria

Curtosis

Limite
inferior
Limite
superior

17.25
-.768
1.346
16.7500
1.6334

31.8666

16.7778
17.0000
90.250
9.50000
5.00
27.00
21.00
18.25
-.099
-2.988

1.014
2.619
475000

1.014
2.619

indice de frecuencia

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 14 indice de frecuencia, antes y después

Dimensién 1: indice de frecuencia

item Mes Pre-Test | Post-Test
1 Mes 1 694 521
2 Mes 2 521 361
3 Mes 3 721 481
4 Mes 4 750 240
672 401

Fuente: Elaboracion propia

Datos recolectados acumulados pre test y post test del indicador de frecuencia.
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Gréfico 15 indice de frecuencia

BOO

&00

400

200

Dimension 1: indice de frecuencia

ca 771 750
521 521 81
ael Iy
\43
Mes 1 fes 2 Mes 3 Mes 4
— Pre-Test Post-Test

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: En relacién con la tabla N°14 se demuestra un descenso de

271 accidentes por cada 10° horas hombre, indicando que el indice de frecuencia se

redujo debido a la implementacion del SGSST.

Tabla 15 Analisis descriptivo del indice de frecuencia antes y después de la
implementacion

e

Descriptivos
Estadistic Error
o] estandar
Frecuencia_antes |Media 671.5000 51.45305
95% de intervalo de Limite inferior | 507.7534
confianza para la media | Limite 835.2466
superior

Media recortada al 5% 675.5000
Mediana 707 5000
Varianza 10589 .66

7
Desv. estandar 1029061

1
Minimo 521.00
Maximo 750.00
Rango 22500
Rango intercuartil 178.50
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Asimetria -1.708 1.014
Curtosis 3.064 2619
Frecuencia_despu |Media 4007500 53.45651
es 95% de intervalo de Limite inferior | 198 8031
confianza para la media |Limite 602.6969
superior
Media recortada al 5% 403.0000
Mediana 421.0000
Varianza 16106.91
7
Desv. estandar 126.9130
3
Minimo 240.00
Maximo 521.00
Rango 281.00
Rango intercuartil 24075
Asimetria -.640 1.014
Curtosis -1.669 2.619

Fuente: Elaboracion propia

indice de gravedad

Datos recolectados acumulados pretest y post test de indice de frecuencia.

Tabla 16 Antes y después del indice de gravedad

Fuente: Elaboracion propia

Dimension 2: indice de gravedad
item Mes Pre-Test | Post-Test
1 Mes 1 0.59 0.52

2 Mes 2 078 0.6
3 Mes 3 0.36 0.24
4 Mes 4 0.5 0.24

0.58 0.40
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Gréfico 16 indice de gravedad

Dimension 2: indice de gravedad
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INTERPRETACION: En la tabla N°16 se da a conocer un descenso del 0.18 en el

indice de Gravedad, indicando que se reduce la gravedad de los accidentes.

Tabla 17 Analisis descriptivo del indice de gravedad antes y después de la

implementacion

Descriptivos
Estadistic Error
0 estandar

Gravedad _antes | Media 58.250 9.4373

95% de intervalo de Limite inferior 28216

confianza para la media |Limite 88.284

superior

Media recortada al 5% 58.389

Mediana 59.500

Varianza 356.250

Desv. estandar 18.8746

Minimo 36.0

Maximo 78.0

Rango 42.0

Rango intercuartil 36.3

Asimetria -.261 1.014

Curtosis -2 594 2619
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Gravedad_despu | Media 40.000 9.3808
es 95% de intervalo de Limite inferior 10.146
confianza para la media |Limite 69.654
superior
Media recortada al 5% 39.778
Mediana 38.000
Varianza 352.000
Desv. estandar 18.7617
Minimo 240
Maximo 60.0
Rango 36.0
Rango intercuartil 34.0
Asimetria 155 1.014
Curtosis -5.112 2619
Fuente: Elaboracion propia
4.3. Recursos y Presupuesto
Nuestra inversion para incorporar el SGSST en la empresa de transporte:
Tabla 18 Costos administrativos para la implementacion
Administrativos
Items Cantidad Materiales Costo Total
1 500 Hojas bond S/15.00 S/15.00
2 25 Lapiceros S/3.00 S/75.00
3 5 Tableros S/50.00 S/50.00
4 10 Cuaderno S/5.00 S/50.00
5 1 Impresora S/500.00 S/500.00
6 1 Cartucho de tinta negra S/250.00 S/250.00
7 1 Laptop S/2,000.00 S/2,000.00
8 1 Proyector S/700.00 S/700.00
S/3,640
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Tabla 19 Costos de materiales y equipos para la implementacion

MATERIALES Y EQUIPOS

items Cantidad Materiales Costo Total

1 40 Lentes S/5.00 S/200.00

2 40 Guantes S/15.00 S/600.00

3 40 Zapatos de seguridad S/50.00 S/2,000.00

4 40 Pantalén S/40.00 S/1,600.00

5 40 Polo manga larga S/30.00 S/1,200.00

6 40 Casco de seguridad S/35.00 S/1,400.00

7 40 Faja S/50.00 S/2,000.00
S/9,000.00

Tabla 20 Costos de recursos de seguridad y emergencia
RECURSOS DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA
ltems Cantidad Materiales Costo Total
1 2 Botiquin de primeros S/150.00 S/300.00
auxilios
2 18 Botiquin para los S/30.00 S/540.00
vehiculos

3 3 Extintores S/80.00 S/240.00

4 1 Camilla portatil S/250.00 S/250.00

5 12 Sefialética S/3.00 S/36.00

6 10 Conos de seguridad S/15.00 S/150.00
S/1,516.00

La suma monetaria mostrada en los cuadros anteriores sera asumida por la empresa

de trasporte en la que se implementara el SGSST, siendo el responsable el duefio de

esta.
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4.4. Prueba de Normalidad

4.4.1. Hipotesis General

Con el proposito de lograr validar la hipétesis general, es inevitable afirmar si lo
recolectado que conciernen a los indicadores de accidentes antes y después
presentan una conducta paramétrica, en esta investigacion y al observar las

series de los dos datos son por debajo de 30, se procede al analisis de

normalidad mediante Shapiro Wilk.

Tabla 21 Prueba de normalidad para la hip6tesis general

Fuente: Elaboracion propia

Planteo de la conclusion de la P. de Normalidad:

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnoye Shapiro-VWilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentabilidad_antes 239 4 . 965 4 811
Accidentabilidad_despues 2210 4 . 957 4 759
a. Correccién de significacion de Lilliefors

Indicador de accidentabilidad antes es = 0.811 SIG > 0.05 SI
Indicador de accidentabilidad después es = 0.759 SIG > 0.05 SI
ANT DESP CONCLUSION
51G> 0.05 Sl ] PARAMETRICO
51G>0.05 sl NO NO PARAMETRICO
51G> 0.05 NO S NO PARAMETRICO
51G> 0.05 NO NO NO PARAMETRICO
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Interpretacién: En la tabla 21, se corrobora una significante diferencia pre y post, con

un valor superior a 0.05, concluyendo que ambos datos arrojados son de condicion

paramétricas. Para conocer si los indicadores de accidentabilidad se han reducido

procedimos con el andlisis de prueba T-Student.
Pruebas paramétricas — T-Student

Tabla 22 Estadistica de muestras emparejadas para la hipétesis general

Estadisticas de muestras emparejadas

Deszv. Media de error
Media M estandar estandar
Par1 Accidentabilidad antes 382500 4 917878 4 58939
Accidentabilidad_despu 16.7500 4 9.50000 4 75000
es
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas Significacion
95% de intervalo de P de
Media de confianza de Ia diferencia P de dos
Desy. error un factore
Media estandar estandar Inferior Superior t gl factor S
Par1 IA_antes - 21.5000 7.59386 3.79693 9.41648 3358352 5662 3 005 01
1A_despues 0

Validacion de la Hipotesis General:

Ho: La implementacion de un SGSST, de acuerdo con la ley 29783, no baja el
indicador de accidentabilidad

Ha: La implementacion de un SGSST, de acuerdo con la ley 29783, si baja el

indicador de accidentabilidad

Reglas de decision:

Ho: Indicador antes de accidentabilidad < Indicador después de accidentabilidad

Ha: Indicador antes de accidentabilidad > Indicador después de accidentabilidad
38.25>16.75
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Interpretacidn: En la tabla N°22 se expuso que el promedio de accidentabilidad antes

(38.25) es mayor al promedio posterior (16.75), por lo que se rechaza el Ho y se afirma

el Ha.

4.3.2. Hipotesis Especifica 1

Se realiz6 una validacién de normalidad de la variable dependiente (Indicador de

Frecuencia), usando Shapiro Wilk al tener datos menores a 30.

Tabla 23 Prueba de normalidad para la hip6tesis especifica 1

Pruebas de normalidad

(=]

Kolmogorov-Smirnowe Shapiro-Wilk
Estadistic Estadistic
0 al Sig. al Sig.
Frecuencia antes 337 825 4 .155
Frecuencia_despu 236 940 4 652

Fuente: Elaboracion propia

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Formulacion de la conclusién de la P. de Normalidad:

indice de frecuencia antes es = 0.155 SIG <0.05 SI
indice de frecuencia después es = 0.652 SIG > 0.05 SI
ANT DESP CONCLUSION
SIG= 0.05 Sl Sl FARAMETRICO
SIG= 0.05 Sl NO NO PARAMETRICO
SIG= 0.05 NO Sl NO PARAMETRICO
SIG= 0.05 NO NO NO PARAMETRICO

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacidn: De la tabla N°23, se corrobora una varianza pre y post con un valor
superior a 0.05, entonces se concluye que las dos observaciones son de condicién

paramétricas. Se procedera con la T-Student.

Pruebas paramétricas — T-Student

Estadisticas de muestra emparejadas (Indice de Frecuencia)

Tabla 24 Estadistica de muestras emparejadas para la hipotesis especifica 1

Estadisticas de muestras emparejadas
Desv. Media de error
Media N estandar estandar
FPar1 Frecuencia_antes 671.5000 4 102.90611 51.45305
Frecuencia_despue 400.7500 4 126.91303 63.45651
5
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas Significacion
95% de intervalo
Media de confianza de
Desv. de emmor la diferencia P de F de
Medi estanda estanda Superio un dos
a r r Inferior r t al factor factores
Par Frecuencia_ a 2707 16330 81653 10893 530606 3.31 3 023 045
1 ntes - 5000 621 10 39 61 G

Fuente: Elaboracion propia

Primera Hipotesis Especifica (Indicador de Frecuencia)

Validacion de la Hipotesis General:

Ho: La implementacion de un SGSST, de acuerdo con la ley 29783, no baja el
indicador de frecuencia

Ha: La implementacion de un SGSST, de acuerdo con la ley 29783, si baja el

indicador de frecuencia

Reglas de decision:
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Ho: Indicador antes de frecuencia < Indicador después de frecuencia
Ha: Indicador antes de frecuencia > Indicador después de frecuencia
671.50 > 400.75

Interpretacion: En la tabla N°24 refleja que el promedio de frecuencia antes (671.50)

es mayor al después (400.75), por tal motivo se rechaza el Ho y se acepta la Ha.
4.3.2. Hipotesis Especifica 2

En esta hip6tesis se comprobara la normalidad de la variable dependiente, mediante
Shapiro Wilk.

Tabla 25 Prueba de normalidad para la hip6tesis especifica 2

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnowe Shapiro-Wilk
Estadistic Estadistic
0 al Sig. 0 gl Sig.
Gravedad antes 415 4 ) 679 4 006
Gravedad_despue 303 4 ) 818 4 140

5
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia

Formulacion de la conclusién de la P. de Normalidad:

indice de frecuencia antes es = 0.006 SIG < 0.05 NO
indice de frecuencia después es = 0.140 SIG > 0.05 SI
ANT DESP CONCLUSION
SIG= 0.05 Sl Sl PARAMETRICO
S1G= 0.05 Sl NO NO PARAMETRICO
SIG= 0.05 NO ] NO PARAMETRICO
SIG= 0.05 MO NO NO PARAMETRICO

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacidon: De latabla N°25, se valida una significancia antes con un valor inferior
y después con un valor superior a 0.05, concluyendo que ambas observaciones son

no paramétricas. Se procedera con Wilcoxon.
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Pruebas no paramétricas — Wilcoxon

Tabla 26 Prueba no paramétrica - Wilcoxon para la hipétesis especifica 2

Estadisticos descriptivos
Desv.
N Minimo  Maximo Media estandar
Gravedad_antes 4 36.00 694.00 2145000 320.14320
Gravedad_despue 4 2400 60.00 40.0000 18.76166
s
M valido (por lista) 4
Rangos
Rango Suma de
N promedio rangos
Gravedad despues - Rangos 4s 250 10.00
Gravedad_antes negativos
Rangos positivos 0e {00 .00
Empates 0=
Total 4
a. Gravedad_despues < Gravedad_antes
b. Gravedad despues = Gravedad_antes
c. Gravedad despues = Gravedad antes

Estadisticos de prueba?
Gravedad des
pues -
Gravedad_ant
es
£ -1.826b
Sig. asin. 048
(bilateral)
a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Segundas Hipo6tesis Especifica (indice de Gravedad).



Validacion de la Hipotesis General:

Ho: La implementacion de un SGSST, de acuerdo con la ley 29783, no baja el
indicador de gravedad

Ha: La implementacion de un SGSST, de acuerdo con la ley 29783, si baja el
indicador de gravedad

Reglas de decision: (promedio de medias)
Ho: Sig. asin > 0.05
Ha: Sig. asin < 0.05
0.048 < 0.05

Interpretacion: En la tabla N° 26 se da a conocer la Sig. asin. (biateral) y su valor de
0,048. Se pudo inferir que, como el valor hallado esta por debajo de 0,05, se rechaza

el Ho y se afirma la Ha, con un nivel de significacion del 5%.
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V. DISCUSION
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Discusién 1: La implementacion de un SGSST, segun la Ley N°29783, disminuyo el
indicador de accidentes, en la tabla 12 de la pagina 58 se da a conocer los resultados
pre (0.38) y post (0.17) evidenciandose una disminucién de (0.21) en dicho indice,
obteniendo fuentes similares a (Valentin, 2017) efectué un SGSST para disminuir el
indice de accidentes en una entidad municipal obteniendo (0.001061) antes y
(0.000335) después de este. En esta investigacion se obtuvo la reduccion de la
accidentabilidad en un 41.4% en una organizacion de tintas accionando los mismos
parametros, asimismo (Acufa, 2019), ejecutd un SGSST para disminuir el indicador
de accidentes cumpliendo las exigencias escritas en la Ley 29783 consiguiendo una
baja de accidentes de 10.7, a 0.98.

Discusion 2: Larealizacion de un SGSST, segun la Ley Peruana N°29783, disminuy6
el dato de frecuencia, en la tabla 14 de la pagina 60 evidenciando un indice de
frecuencia antes (672) y (401) después, mostrando una reduccion de (271) en la
empresa de transportes. Asimismo, (Goiri, 2020) en su estudio redujo la frecuencia de
un (14.8%) antes a un (11.2%) después. De la misma manera (Trauco,2020) muestra
gue el indicador de frecuencia se redujo de 31.73 a 3.01 respecto al 2018 por su

ejecucion, brindando una mejor en dicha frecuencia de un afio a otro.

Discusion 3: La ejecucion de un SGSST, de acuerdo a la Ley Peruana N°29783 redujo
el indicador de gravedad, en la tabla 16 de la pagina 62 mostrando el éxito obtenido
antes (0.58) y después (0.40), asimismo Huisa (2019), en su estudio redujo el indice
de gravedad en los riesgos ergonémicos de (41) antes a (10) después de su
implementacion. Asi mismo (Guadalupe, 2022) muestra como resultado un grado de
importancia pre de 0,225 y el post de 0,014 exponiendo que con la ejecucion del
SGSST fundado en la ley N° 29783 ha disminuido los indices de gravedad en la
Industria PAGGI.
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VI. CONCLUSIONES

Conclusion 1: En sintesis la ejecucion del SGSST disminuyd el indicador de

accidentabilidad de un (0.38) a un (0.17) en la organizacion Tranloghu, Ate 2022,
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sefialando una disminucién de un 55%, en la validacién de la hipétesis general indica

y se afirma la reduccién indicada encontrandose en la tabla 12.

Conclusion 2: En sintesis, la ejecucion del SGSST disminuy6 el indicador de
frecuencia de un (672) a un (401) en la organizacion Tranloghu, Ate 2022, indicando
un bajo porcentaje de un 40%, en la validacion de la primera hipétesis especifica se

reafirma la disminuciéon indicada encontrandose en la tabla 14.

Conclusion 3: En sintesis, la ejecucion del SGSST disminuy6 el indicador de
gravedad de un (0.58) a un (0.40) en la organizacién Tranloghu, Ate 2022, mostrando
un porcentaje menor de un 31%, en la validaciéon de la segunda hipétesis especifica

se reafirma la reduccion indicada encontrandose en la tabla 16.
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VIl. RECOMENDACIONES

Recomendacién 1: Se recomienda a la empresa de transportes Tranloghu llevar un

seguimiento y retroalimentar de manera continua el SGSST, segun los principios de la
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Ley Peruana N°29783, para que se pueda lograr una educacion para prevenir los

riesgos laborales y asi obtener un menor indice de accidentabilidad.

Recomendacién 2: Para que la empresa de transportes Tranloghu siga firme con el
indicador de frecuencia menor al de la meta, debe seguir con los programas
implementados de SST posterior a la realizacion del diagnostico e identificar las
carencias del SGSST, asi se tendra el compromiso de los trabajadores con la salud y

seguridad.

Recomendacién 3: Se sugiere a la organizacion de Tranloghu, fortalecer, esparcir y
mejorar de forma continua las acciones implementadas de seguridad, capacitando a

sus trabajadores e implementando nuevos controles.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TiTULO PREGUNTA DE OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
INVESTIGACIO
N
Problema general Obijetivo general Hipotesis general Enfoque:
Cuantitativo
¢De qué manera la Determinar cémo la La implementacion de SGSST segun
implementacién de SGSST implementacién del SGSST segun Ley N°29783 reduce
segln la Ley N°29783 reducira Ley N°29783 reduce el indice de significativamente el indice de . . L
la accidentabilidad de los accidentabilidad en una empresa accidentabilidad en una empresa de Tipo de investigacion:
IMPLEMENTACION trabajadores en una empresa de | de transporte, Ate - 2022 transporte, Ate - 2022. Aplicada
DEL SGSST, transporte, Ate - 2022?
SEGUN LA LEY
29783, PARA
REDUCIR LA Problema especifico Objetivo especifico Hipétesis especifico Disefio:

ACCIDENTABILIDAD
EN UNA EMPRESA
DE TRANSPORTE,

ATE - 2022

¢,Cémo la implementacién del
SG-SST segln Ley N°29783
reduce en la frecuencia de
accidentabilidad en una
empresa de transporte?

Determinar en qué medida el
SGSST seglin Ley N°29783
reduce el indice de frecuencia en
una empresa de transporte, Ate -
2022.

El SGSST segun Ley N°29783
reduce significativamente el indice
de frecuencia en una empresa de
transporte, Ate - 2022.

¢ Cdémo la implementacién del
SG-SST segln Ley N°29783
reduce la gravedad de
accidentabilidad en una
empresa de transporte?

Determinar en qué medida el
SGSST segun Ley N°29783
reduce el indice de gravedad en
una empresa de transporte, Ate -
2022.

El SGSST segun Ley N°29783
reduce significativamente el indice
de gravedad en una empresa de
transporte, Ate - 2022.

Preexperimental

Técnica:

Observacion y andlisis de
documentos

Muestra:

No probabilistica
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Anexo 2: Formato de validacién de juicio de experto

Anexo1
CARTA DE PRESENTACION

Mgtr.. CARLOS CESAR PIZARRO BARBARAN
Docente Universidad César Vallejo

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Mos es muy grato comunicamos con usted para expresarle nuestros saludos y
asi mismo, hacer de su conocimiento que, siendo Martinez Granados, Alexandra
Kimberly v Corre Puds, Xiomara, estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de
laUCV, en la sede ATE, promocidn 2022, requerimos validar los instrumentos con los
cudles recogeremos la informacién necesaria para poder desarrollar nuestra
investigacion y con la cual optaremos el grado de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es:

“IMPLEMENTACION DEL SGSST, SEGUN LA LEY N° 29783, PARA REDUCIR LA
ACCIDENTABILIDAD EN UNA EMPRESA DE TRANSPORTE, ATE - 2022"

y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencidn, hemos considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en temas educativos vwfo investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
1. Anexo M. 1: Carta de presentacién
2. Anexo N2 2: Matriz de operacionalizacion
3. Anexo N2 3: Definiciones conceptuales de las variables
4. Anexo M2 4: Cerificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despidos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

DNI: 76024266(Alexandra Martinez Granados) DNI: 76019894 (Xiomara Correa Pyyis)

Atentamente.




ANEXO 2
DEFINICIONES CONCEPTUALES DE LAS VARIABLES

Variable 1:
VARIABELE INDEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, SEGUN LA LEY N° 29783

La Ley de Seguridad y Salud en el trabajo tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales a cargo de los empleadores y trabajadores involucrados,
con el fin de evitar accidentes y enfermedades ocupacionales. Para conseguir esta meta,
se cuenta con el deber de prevencion de las empresas, la participacion de los trabajadores
y €l rol de fiscalizacion y control del Estado (Ley N"29783).

DIMENSIONES DE LA VARIABLE SGSST, SEGUN LA LEY N°29783:
1) Diagndstico Linea Base

2) Capacitaciones 53T

3) Inspecciones 35T

4y Awditorias Internas S5T

3} Nivel de riesgo

Variable 2:
VARIABELE DEPENDIENTE: INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Secuencia con potencial de ser un percance o contratiempo, donde los individuos presentes
en el que hubo personas involucradas y sufrieron dafio a consecuencia de algin suceso.
Este es el producto del valor del indice de frecuencia (IF) por el indice de gravedad (1G)
dividido entre 1000.

DIMENSIONES DE LA VARIABLE SGSST, SEGUN LA LEY N°29783:
1) indice de frecuencia
2) indice de severidad
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y

ACCIDENTABILIDAD

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

ANEXO 3

DIMEMNSIOMES

Dimension 1:

INDICADORES

Requisitos que cumple

e 00 .
Diagnastica Linea Requisitos aplicables x 1N Razdn
Base
= . Dimension 2: [l pcitaciondd Ejecal sdan -
La ley de Seguridad v Salud en | Es aplicable a todos . x100 Razdn
. . N GPEEHIWE 55T N Capacitacionds Programadas
el trabajo tisne como objetivao | los SECTOrEs
Variable promover uns cultura de| economicos v de
Independiente: | prevencicn de riesgos laborales | servicios Dimension 3: N* Inspecciones Ejecutadas 100 i
L] - |
Sistema de Gestion | 2 cargo de los empleadores y [ estableciendo 132 | |nspecciones SST N* Inspecciones Programadas | Rizzan
de Seguridady | trabsjadores involucrados, con | exigencias  minimas
Salud en el Trabajo |2l fin de evitar accidentes y| para la _ .
. ) . Dimension 4: .
enfermedades ocupacionzles | implemeantacion  de Auditorias | N Auditerias Ine Ejecutadas - Razd
[LE'!I" NDIE?EE:'- ur SGE55T. itorias internas  N* Auditorias Inf .r'lc-q'r:l'll.:.'.ﬁ'.l'-:l " 2zon
55T
Dimension 5: Mivel ) .
de riesgo Promwdio de nivel de riesge = PxS Fazon
Secuencia con potencial de ser| Cuando se registra | Dimension 1: I N*Accidemtes x 200000 Razin
Variable um percance o contratiempo, [uma  lesign en el | indice de Frecuencia Haor
Dependientea: donde les individuas presentes | trabajador y requiere
Indice de en el gue hubo personss|uma atencion de wn
accidentabilidad | involucradas y sufrieron danio 2 | especialista ¥o| Dimensién 2 jc o 1 dr dias prrdidos x 200000 Razs
B20N

consecuencia de algin suceso.

descanso meédico.

indice de Gravedad

Hores Hombre Trobajadas
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Anexo 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA

VARIABLE INDEPENDIENTE Y DEPENDIENTE: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO Y ACCIDENTABILIDAD

Variables Claridad Pertinencia | Relevancia Sugerencias
1 2
i No Si No 5i No
Variable Independiente: Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en
&l Trabajo
Dimension 1: Diagnostico Linea Base
Indicador: X X X
Dimension 2: Capacitaciones S5T
Indicador: S x x
NI
Dimension 3: Inspecciones 55T
Indicador: X X X
Dimension 4: Auditorias Internas 55T
Indicador: X X X
e Awdiforias fnfernas o Auditeris Ind. Efecutadas 100
N* Awditorias fnf. Frogramadars
Dimension 5: Nivel de Riesgo
Indicador: X X X
Fromedio de rivel de riesgo = PS5
Variable Dependiente: Accidentsbilidad
Dimensién 1: indice de frecuencia
Indicador: X X X
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Dimensién 2: indice de gravedad

Indicador:

. N de dias perdidos x 200000
I =

Horas Hombre Trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X

1 Aplicable después de corregir [ _] No aplicable []
15 de Noviemhre del 2022

Apellidos y nombres del juez evaluador: CARLOS CESAR PIZARRO BARBARAN DNI: 07565210

Especialidad del evaluador: Ing, Industrial

1 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
2 pertinencia: Si el item pertenece a la dimensidn.

< Belevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

Carlos Césa An
DNI n.” 07565210

Firma del experto informante:
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Anexo 3. Diagnostico Linea Base SGSST, Pre - Test

Kol PRETEST DIAGNOSTICO LINEA BASE SST

LT S e Codigo: F.RH.005 ' Versién: 02

Tipo de Documento: Formato  Fecha: 10.08.19
‘ A.- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACION
FUENTE 'SI NO
I. Compromiso e involucramiento
Principios El empleador proporciona los recursos necesarios | Ley 29783 X
para que se implemente un sistema de gestion de
SST
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes Ley 29783 X
programas de seguridad y salud ocupacional.
Se implementan acciones preventivas de SST para | Ley 29783 X
asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para Ley 29783 X
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en
equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura Ley 29783 X

de prevencion de riesgos del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la | Ley 29783 X
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los Ley 29783

trabajadores al empleador en materia de seguridad
y salud en el trabajo.
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Existen mecanismos de reconocimiento del Ley 29783 X
personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la SST

Se tiene evaluado los principales riesgos que Ley 29783 X
ocasionan mayores pérdidas.
Se fomenta la participacion de los representantes Ley 29783 X

de trabajadores y de las organizaciones sindicales
en las decisiones sobre la seguridad y salud en el

trabajo
‘ Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica Existe una politica documentada en materia de Ley 29783 X
seguridad y salud

en el trabajo, especifica y apropiada para la
empresa, entidad publica o privada

La poli tica de seguridad y salud en el trabajo esta | Ley 29783 X
firmada por la méxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos Ley 29783 X
con lo establecido en la poli tica de seguridad y
salud en el trabajo

Su contenido comprende: Ley 29783 X
- El compromiso de proteccién de todos los
miembros de la empresa.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccién, consulta y participacion
en los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, por parte de los
trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo Integracién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.
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Direccion Se toman decisiones en base al andlisis de Ley 29783 X
inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas deseguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento
de las

mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al Ley 29783 X
personal encargado de implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Liderazgo El empleador asume el liderazgo en la gestion de Ley 29783 X
la seguridad y salud en el trabajo

El empleador dispone los recursos necesarios para | Ley 29783 X
mejorar

la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Organizacion Existen responsabilidades especi ficas en Ley 29783 X
seguridad y salud en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa, entidad publica o
privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o Ley 29783 X
mejorar el

sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo
El Comité o Supervisor de SST patrticipa en la Ley 29783 X
definicion

de estimulos y sanciones.
Competencia El empleador ha definido los requisitos de Ley 29783 X
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones

de capacitacion en materia de seguridad y salud en
el trabajo

para que éste asuma sus deberes con

responsabilidad.
‘ lll. Planeamiento y aplicacion
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Diagndstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de
linea base como diagnéstico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo

Ley 29783

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y serviran
debase para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

Ley 29783

La planificacién permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos seguros o de
servicios seguros

Ley 29783

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos

Ley 29783

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Ley 29783

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales

* Mantener poli ticas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador

Ley 29783

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una
(01) vez al afio como mininmo cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafios.

Ley 29783
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La evaluacion de riesgo considera: Ley 29783
- Controles periédicos de las
condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.
- Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han Ley 29783
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas
de control y verificado su aplicacion
Objetivos Los objetivos se centran en el logro de resultados Ley 29783
realistas y visibles de aplicar, que comprende:
- Reduccion de los riesgos del trabajo.
- Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.
- La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio,
la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.
- Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.
- Seleccién de criterios de medicién para confirmar
su logro
La empresa, entidad publica o privada cuenta con Ley 29783
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacién y estan documentados.
Programa de seguridad Existe un programa anual de seguridad y salud en | Ley 29783
y salud en el trabajo el trabajo.
Las actividades programadas estan relacionadas Ley 29783
con el logro de los objetivos.
Se definen responsables de las actividades en el Ley 29783
programa de seguridad y salud en el trabajo.
Se definen tiempos y plazos para el cumplimientoy | Ley 29783

se realiza seguimiento periédico
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Se sefiala dotacion de recursos humanos y Ley 29783 X
econémicos
Se establecen actividades preventivas ante los Ley 29783 X
riesgos que inciden en la funcién de procreacion

del trabajador.
‘ IV . Implementacién y operacion

Estructuray El Comité de SST esta constituido de forma Ley 29783 X
responsabilidades paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o
mas trabajadores)

Existe al menos un Supervisor de SST (para el Ley 29783 X
caso de empleadores con menos de 20
trabajadores)

El empleador es responsable de: Ley 29783 X
- Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

- Actlda en tomar medidas de prevencion de riesgo
ante

modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes,durante y al término de la relacion
laboral.

El empleador considera las competencias del Ley 29783 X
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal Ley 29783 X
capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.
El empleador prevé que la exposicién a agentes Ley 29783 X
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora
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El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

Ley 29783

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccién que
corresponda.

Ley 29783

El empleador imparte la capacitacion dentro de
lajornada de trabajo

Ley 29783

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador

Ley 29783

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

Ley 29783

La capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en la materia

Ley 29783

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783

Las capacitaciones estan documentadas.

Ley 29783
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Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o

duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion
gque cada trabajador desempefia, cualquiera que
sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién
de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefia el

trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o
en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacién a la
evolucion de los

riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y

equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Ley 29783
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican
en el orden de

prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros
y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo

seguro que incluyan disposiciones administrativas
de control.

- Programar la sustitucion progresiva 'y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun
riesgo para el trabajador.

- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta

Ley 29783

Preparacion y respuestas
ante emergencia

La empresa, entidad publica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.

Ley 29783

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso
de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

Ley 29783

La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

Ley 29783

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para

gue en caso de un peligro grave e inminente
puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona
de riesgo.

Ley 29783
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad publica
0 privada, de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas
de trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencion de
riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros
de acuerdo a ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad
en materia de

seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que destacan
su personal.

Ley 29783

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Ley 29783

Consulta y Comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitaciébn en SST

* La eleccion de sus representantes ante el Comité
de SST

* La conformacion del Comité de SST

* El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador

Ley 29783

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios

realizados en las operaciones, procesos y
organizacioén del trabajo

gue repercuta en su seguridad y salud.

Ley 29783
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Existe procedimientos para asegurar que las Ley 29783 X
informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la organizacion.

‘ V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y de otro | La empresa, entidad publica o privada tiene un Ley 29783 X
tipo procedimiento para

identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de
la normatividad

aplicable al sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo y

se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o Ley 29783 X
mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o Ley 29783 X
mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un nimero minimo
inferior).

Los equipos que posee la empresa entidad publica | Ley 29783 X
o privada tienen su libro de servicio autorizado por
el M TPE.

El empleador toma medidas que eviten las labores | Ley 29783 X
peligrosas a

trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes Ley 29783 X
en actividades peligrosas
El empleador evalla el puesto de trabajo que vaa | Ley 29783 X

desempefiar un

adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion
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al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
Gtiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre
la instalacion,

adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.

* Se proporciona informacion y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.

Ley 29783
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Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de

seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en
el lugar de trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros

elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y

las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo,
de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el

trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones

fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitaciéon y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783

101




‘ VI. Verificacién

Supervisién, monitoreo La vigilancia y control de la seguridad y salud en el | Ley 29783 X
y seguimiento de trabajo permite evaluar con regularidad los
desemperiio resultados logrados en materia de seguridad y

salud en el trabajo

La supervision permite: Ley 29783 X

* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema
de gestion de SST * Adoptar las medidas
preventivas y correctivas

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y Ley 29783 X
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los Ley 29783 X
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo

Se realizan inspecciones continuas en el area de Ley 29783 X

labores (campo) y Oficina supervisando:

- Maquinas en adecuadas condiciones de
funcionamiento.

- Estado de cables eléctricos de las diversas
maquinas .

- Espacio adecuado y sin obstaculos para el
transito del personal.

- Mantenimiento preventivo de las maquinas en
nuestras areas

como: impresoras, Pc

Salud en el trabajo El empleador realiza examenes médicos antes, Ley 29783 X
durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
Los trabajadores son informados: Ley 29783 X
- A titulo grupal, de las razones para los examenes
de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud.

- Los resultados de los exdmenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.
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Los resultados de los exdamenes médicos son
considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Ley 29783

Accidentes, incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accién
correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

Ley 29783

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores y/ o0 a

la poblacién.

Ley 29783

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Ley 29783

Se implementan las medidas correctivas producto
de la no conformidad hallada en las auditori as de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783

Se implementan medidas preventivas de seguridad
y salud en el trabajo

Ley 29783

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas

Ley 29783

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas
medidas

Ley 29783
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Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Ley 29783

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

Ley 29783

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo

Ley 29783

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

Ley 29783

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacion a las capacidades humanas a modo
de reducir los riesgos en sus fuentes.

Ley 29783

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

Ley 29783

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

Ley 29783

El empleador realiza auditorias internas periédicas
para comprobar la adecuada aplicacién del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion de
los trabajadores o sus representantes.

Ley 29783

Los resultados de las auditorias son comunicados
a la alta direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

Ley 29783
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‘ VII. Control de informacién y documentos

Documentos La empresa, entidad publica o privada establecey | Ley 29783 X
mantiene informaciéon en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion 'y
su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica | Ley 29783 X
o privada, en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposicionesy | Ley 29783 X
procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente
a las comunicaciones internas y externas relativas
alaSST

- Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la SST entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre SST se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de Ley 29783 X
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.

El empleador ha: Ley 29783 X
- Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de SST

- Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de
SST.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de SST considerando los riesgos
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del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcion, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

- Se identifiquen, evalGen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de SST

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacién en
materia de SST antes de la adquisiciéon de bienes y
servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Ley 29783

Control de la
documentacion y de los
datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
gue se generen por esta lista de verificacion.

Ley 29783

Este control asegura que los documentos y datos:
- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados

Ley 29783
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Gestion de los registros El empleador ha implementado registros y Ley 29783 X
documentos del sistema de gestion actualizados y
a disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion
y las medidas correctivas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos.

- Registro de inspecciones internas de SST

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con Ley 29783 X
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral y/ o
tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son: Ley 29783 X
- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos

‘ VIIl. Revision por la direccién
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Gestion de la mejora
continua

La alta direccion: Revisa y analiza periodicamente
el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

Ley 29783

Las disposiciones adoptadas por la direccion para
la mejora continua del sistema de gestion de la
SST, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la SST de la empresa, entidad
publica o privada.

- Los resultados de la identificacién de los peligros
y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicién de la
eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccién de la empresa, entidad publica o privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del Supervisor de SST

- Los cambios en las normas.

- La informacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de SST

Ley 29783

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

- La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad.
- La medicion y evaluacién periédica del
desempefio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad publica o privada.

- La correccioén y reconocimiento del desempefio

Ley 29783

La investigacion y auditorias permiten a la
direccién de la empresa, entidad publica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el

Ley 29783
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caso, cambios en la politica y objetivos del SG -
SST

La investigacion de los accidentes, enfermedades | Ley 29783 X
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad
y salud en

el trabajo, para la planificacion de la accién
correctiva pertinente

El empleador ha modificado las medidas de Ley 29783 X
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los
que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de
las operaciones

PUNTUACION DE LA EVALUACION DE LINEA BASE

ITEM DESCRIPCION RANGO PUNTAJE % DE CUMPLIMIENTO

1 Compromiso e Involucramiento 0-10 4 40%
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2 Politica de seguridad y salud ocupacional 0-12 4 33%
3 Planeamiento y aplicacién 0-17 8 47%
4 Implementacion y operacion 0-25 12 48%
5 Evaluacion Normativa 0-9 4 44%
6 Verificacion 0-25 8 32%
7 Control de informacidn y documentos 0-11 5 45%
8 Revision por la direccion 0-6 2 33%
TOTAL 115 47 40,9%
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Anexo 4. Diagnostico Linea Base SGSST, Post — Test

&U - POSTEST DIAGNGSTICO LiNEA BASE SST
= Cédigo: F.RH.005 Version: 02

TRANLOGHUsAc

Transpartes tovsios eriso aomes Tipo de Documento: Formato Fecha: 10.08.19

A.- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACISN
FUENTE \ Sl \ NO

I. Compromiso e involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios
para que se implemente un sistema de gestion de
SST

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes Ley 29783 X
programas de seguridad y salud ocupacional.
Se implementan acciones preventivas de SST para | Ley 29783 X
asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para Ley 29783 X
mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en
S equipo.

Principios Se realizan actividades para fomentar una cultura Ley 29783 X
de prevencion de riesgos del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o privada.

Ley 29783

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la | Ley 29783 X
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los Ley 29783 X

trabajadores al empleador en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal | Ley 29783 X
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de
la SST
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Se tiene evaluado los principales riesgos que Ley 29783 X
ocasionan mayores pérdidas.
Se fomenta la participacién de los representantes de | Ley 29783 X
trabajadores y de las organizaciones sindicales en
las decisiones sobre la seguridad y salud en el

trabajo
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica Existe una politica documentada en materia de Ley 29783 X
seguridad y salud

en el trabajo, especifica y apropiada para la
empresa, entidad publica o privada

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta Ley 29783 X
firmada por la maxima autoridad de la empresa,
entidad puablica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos Ley 29783 X
con lo establecido en la poli tica de seguridad y
salud en el trabajo

Su contenido comprende: Ley 29783 X
- El compromiso de proteccién de todos los
miembros de la empresa.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccidn, consulta y participacion en
los elementos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, por parte de los trabajadores y
sus representantes. -
La mejora continua en materia de seguridad y salud
en el trabajo Integracion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas
de ser el caso.

Direccién Se toman decisiones en base al analisis de Ley 29783 X
inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de
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las
mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Ley 29783

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar
la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad
y salud en el trabajo de los niveles de mando de la
empresa, entidad publica o

privada.

Ley 29783

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo

Ley 29783

El Comité o Supervisor de SST participa en la
definicion
de estimulos y sanciones.

Ley 29783

Competencia

Diagnostico

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones

de capacitacion en materia de seguridad y salud en
el trabajo

para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Ley 29783

lll. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de Ley 29783
linea base como diagnéstico participativo del estado

de la salud y seguridad en el trabajo

Los resultados han sido comparados con lo Ley 29783

establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn
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débase para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

La planificacién permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desemperio

- Mantener procesos productivos seguros o de
servicios seguros

Ley 29783

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos

Ley 29783

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Ley 29783

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales

* Mantener poli ticas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador

Ley 29783

El empleador actualiza la evaluaciéon de riesgo una
(01) vez al afno como minimo cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafios.

Ley 29783

La evaluacion de riesgo considera:
- Controles periodicos de las
condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Ley 29783

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y

Ley 29783
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evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de
control y verificado su aplicacién

Objetivos Los objetivos se centran en el logro de resultados Ley 29783 X
realistas y visibles de aplicar, que comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio,

la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

- Definicién de metas, indicadores,
responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar
su logro

La empresa, entidad publica o privada cuenta con Ley 29783 X
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacioén y estan documentados.

Programa de seguridad Existe un programa anual de seguridad y salud en el | Ley 29783 X
y salud en el trabajo trabajo.
Las actividades programadas estan relacionadas Ley 29783 X
con el logro de los objetivos.
Se definen responsables de las actividades en el Ley 29783 X
programa de seguridad y salud en el trabajo.
Se definen tiempos y plazos para el cumplimientoy | Ley 29783 X
se realiza seguimiento periédico
Se sefiala dotacion de recursos humanos y Ley 29783 X
econoémicos
Se establecen actividades preventivas ante los Ley 29783 X

riesgos que inciden en la funcién de procreacion del

trabajador.
IV . Implementacion y operacion
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Estructura 'y
responsabilidades

El Comité de SST esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o
mas trabajadores)

Ley 29783

Existe al menos un Supervisor de SST (para el caso
de empleadores con menos de 20 trabajadores)

Ley 29783

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

- Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo
ante

modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la relacion
laboral.

Ley 29783

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

Ley 29783

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

Ley 29783

El empleador prevé que la exposicidén a agentes
fisicos, quimicos, biologicos, disergondémicos y
psicosociales no generen dafo al trabajador o
trabajadora

Ley 29783

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

Ley 29783

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacién sobre los riesgos en el centro
de trabajo y las medidas de protecciéon que
corresponda.

Ley 29783

El empleador imparte la capacitacién dentro de la
jornada de trabajo

Ley 29783
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El costo de las capacitaciones es integramente Ley 29783
asumido por el empleador

Los representantes de los trabajadores han revisado | Ley 29783
el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente | Ley 29783
y con experiencia en la materia

Se ha capacitado a los integrantes del comité de Ley 29783
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de

seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas. Ley 29783
Se han realizado capacitaciones de seguridad y Ley 29783

salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o

duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion
gque cada trabajador desempefia, cualquiera que
sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion
de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que
desempefia el

trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o
en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los

riesgos y la prevencidn de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
maguinarias y

equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican
en el orden de

prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo

seguro que incluyan disposiciones administrativas
de control.

- Programar la sustitucion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun
riesgo para el trabajador.

- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta

Ley 29783

Preparacion y respuestas
ante emergencia

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencias.

Ley 29783

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso
de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

Ley 29783

La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periédica.

Ley 29783

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para

gue en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de
riesgo.

Ley 29783
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad publica
o privada, de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

- La coordinacién de la gestién en prevencion de
riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad
en materia de

seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

Ley 29783

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios 0 cooperativas de
trabajadores.

Ley 29783

Consulta y Comunicacién

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitaciébn en SST

* La eleccion de sus representantes ante el Comité
de SST

* La conformacion del Comité de SST

* El reconocimiento de sus representantes por parte
del empleador

Ley 29783

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios

realizados en las operaciones, procesos y
organizacioén del trabajo

gue repercuta en su seguridad y salud.

Ley 29783
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Existe procedimientos para asegurar que las Ley 29783 X
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores

correspondientes de la organizacion.
V. Evaluacion Normativa

Requisitos legales y de otro La empresa, entidad publica o privada tiene un Ley 29783 X
tipo procedimiento para

identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de
la normatividad

aplicable al sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajoy

se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas | Ley 29783 X
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno

de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas | Ley 29783 X

trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos que posee la empresa entidad publica Ley 29783 X
o privada tienen su libro de servicio autorizado por

el M TPE.

El empleador toma medidas que eviten las labores Ley 29783 X
peligrosas a

trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en | Ley 29783 X
actividades peligrosas
El empleador evalla el puesto de trabajo que va a Ley 29783 X

desempefiar un

adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.
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La empresa, entidad publica o privada dispondra lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
Gtiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion,

adecuada utilizaciéon y mantenimiento preventivo de
las maquinarias y equipos.

* Se proporciona informacion y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
* Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.

Ley 29783

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de

seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en
el lugar de trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros

elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y

las enfermedades ocupacionales cuando la

Ley 29783
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autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo,
de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el

trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones

fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre

seguridad y salud en el trabajo.
VI. Verificacion

Supervisién, monitoreo La vigilancia y control de la seguridad y salud en el Ley 29783 X
y seguimiento de trabajo permite evaluar con regularidad los
desempefio resultados logrados en materia de seguridad y salud

en el trabajo

La supervision permite: Ley 29783 X

* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de SST * Adoptar las medidas
preventivas y correctivas

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y Ley 29783 X
cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los Ley 29783 X
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo

Se realizan inspecciones continuas en el area de Ley 29783 X

labores (campo) y Oficina supervisando:

- Maquinas en adecuadas condiciones de
funcionamiento.

- Estado de cables eléctricos de las diversas
maquinas.
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- Espacio adecuado y sin obstaculos para el transito
del personal.

- Mantenimiento preventivo de las maquinas en
nuestras areas

como: impresoras, Pc

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes meédicos antes,
durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Ley 29783

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los examenes
de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud.

- Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Ley 29783

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Ley 29783

Accidentes, incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

Ley 29783

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/ 0 a

la poblacién.

Ley 29783

Se implementan las medidas correctivas propuestas
en los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

Ley 29783

Se implementan las medidas correctivas producto
de la no conformidad hallada en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783
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Se implementan medidas preventivas de seguridad | Ley 29783
y salud en el trabajo
Investigacion de El empleador ha realizado las investigaciones de Ley 29783
accidentes y accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
enfermedades e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
ocupacionales autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas
Se investiga los accidentes de trabajo, Ley 29783
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.
- Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas
Se toma medidas correctivas para reducir las Ley 29783
consecuencias de accidentes.
Se ha documentado los cambios en los Ley 29783
procedimientos como consecuencia de las acciones
correctivas.
El trabajador ha sido transferido en caso de Ley 29783
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que impligue menos riesgo
Control de las La empresa, entidad publica o privada ha Ley 29783
operaciones identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.
La empresa, entidad publica o privada ha Ley 29783
establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacion a las capacidades humanas a modo
de reducir los riesgos en sus fuentes.
Gestién del cambio Se ha evaluado las medidas de seguridad debidoa | Ley 29783

cambios internos, método de trabajo, estructura
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organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias. Ley 29783
El empleador realiza auditorias internas periédicas Ley 29783
para comprobar la adecuada aplicacion del sistema

de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores | Ley 29783
independientes con la participacion de los

trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a | Ley 29783

la alta direccién de la empresa, entidad puablica o
privada.

VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

Ley 29783

Los procedimientos de la empresa, entidad publica
o privada, en la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periédicamente.

Ley 29783

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente
a las comunicaciones internas y externas relativas a
la SST

- Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la SST entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores
0 de sus representantes sobre SST se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

Ley 29783

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud

Ley 29783
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considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de SST

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido
del reglamento interno de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de SST.
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de SST considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el
puesto o funcion, el primer dia de labores.

Ley 29783

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

- Se identifiquen, evalGen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de SST

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacién en
materia de SST antes de la adquisicién de bienes y
servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

Ley 29783

Control de la
documentacion y de los
datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
gue se generen por esta lista de verificacion.

Ley 29783

Este control asegura que los documentos y datos:
- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

Ley 29783
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- Estén disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados

Gestion de los registros

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion
y las medidas correctivas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos.

- Registro de inspecciones internas de SST

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento
y simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias.

Ley 29783

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral y/ o
tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Ley 29783

Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables.

Ley 29783
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- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos
VIII. Revision por la direccion

Gestion de la mejora La alta direccién: Revisa y analiza periédicamente el | Ley 29783 X
continua sistema de gestion para asegurar que es apropiada

y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direcciéon para la | Ley 29783 X

mejora continua del sistema de gestion de la SST,
deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la SST de la empresa, entidad
publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicién de la
eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion
de la empresa, entidad publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del Supervisor de SST

- Los cambios en las normas.

- La informacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de SST
La metodologia de mejoramiento continuo Ley 29783 X
considera:

- La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicion y evaluacion periédica del desempefio
con respecto a los estandares de la empresa,
entidad publica o privada.

- La correccién y reconocimiento del desempefio
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La investigacion y auditorias permiten a la direccion
de la empresa, entidad publica o privada lograr los
fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios
en la politica y objetivos del SG - SST

Ley 29783

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores
del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad
y salud en

el trabajo, para la planificacion de la accién
correctiva pertinente

Ley 29783

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los
gue prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de
las operaciones

Ley 29783
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PUNTUACION DE LA EVALUACION DE LINEA BASE

1 Compromiso e Involucramiento 0-10 9 90%
2 Politica de seguridad y salud ocupacional 0-12 10 83%
3 Planeamiento y aplicacién 0-17 15 88%
4 Implementacion y operacion 0-25 23 92%
5 Evaluacion Normativa 0-9 9 100%
6 Verificacion 0-23 22 88%
7 Control de informacidn y documentos 0-18 10 91%
8 Revision por la direccidn 0-6 6 100%
TOTAL 120 104 90,4%
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TRANLOGHU

Franipartes Lopatics Gevsa Heansa

Anexo 5. Formato registro de asistencia - capacitaciones

REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA

SAC.

Cadigo: F.RH.005

Version: 02

Tipo de Documento: Formato

Fecha: 10.08.19

RAZON SOCIAL DIRECCION N° RUC N° TRABAJADORES ACTIVIDAD ECONOMICA
Mza. D Lote. 48 Asc. Propietarios TRANSPORTE DE CARGA POR
TRANLOGHU S.A.C Pariachi 1er - ATE 20848707573 CARRETERA
MODALIDAD
Induccion x |Capacitacion Entrenamiento Simulacro de emergencia
Charla de 5§ minutos Reunién Auditoria Otros
EXPOSITOR CARGO / EMPRESA FIRMA
JORGE VERA PONCE JEFE SIG y-
TEMA: ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO
Fecha Hora de inicio Hora de término Tiempo Numero de participantes
10:00 10:45 45 min
PARTICIPANTES

N° Apellidos y Nombres N° DNI Cargo Area Firma

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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Anexo 6. Formato de control entrega de EPP

@

TRAN D HUs-ec

e Tramiperues Legatice Gruse Mesmes

CONTROL DE ENTREGA DE EPP’S

Cédigo: F.SIG.030

Version: 01

Tipo de Documento: Formato

Fecha: 10.08.19

AREA: OPERACIONES

NOMBRE Y APELLIDO:

ENE

PUESTO:

RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

Obligaciones del trabajador, en cuanto al EPP:
a) Usar sélo para las actividades al que esté destinado;

EPP

Cant.

Fecha

Firma

Cant.

Fechade

Renov. Firma

Cant.

Fechade
Renov.

Firma

Cant.

Fechade

Renov. Firma

Cant.

Fechade
Renov.

Firma

CASCO DE SEGURIDAD

MASCARILLA

PANTALON

POLO MANGA LARGA

CHALECO TELA DRILL COLOR=

GUANTES DE BADANA

GUANTES DE ALGODON PVC
GUANTES ANTICORTE
BARBIQUEJO

LENTES

BOTIN CUERO PUNTA ACERO T=

TAPON DE OIDO

ALCOHOL

BLOQUEADOR SOLAR

Plrir iR IP PRI OR

Plr ik R IRRPIRP PR IO R

Plrir kiR IP PRI OR

Plrir kiR IP PRI O R

Plrir R RrRIP PPN O R

OTROS (describir):

Nombre:
Fecha:

RESPONSABLE DEL REGISTRO:

MABEL CORDOVA PINEDO

Cargo:
Firma:

N

ANALISTA DE OPERACIONES
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Anexo 7. IPERC Linea Base Area — Operaciones

MATRIZ IPERC - IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (LINEA BASE)

TRANLOGHU:<c

CODIGO :

F.SIG.027

I VERSION : I

V2

TIPO DE DOCUMENTO :

FORMATO

| FECHA : |

05.08.20

TRANSPORTE REVISION 01/08/2022 |
JORGE VERA PONCE - JEFE SIG JHENY HUAMAN ARROYO - GERENTE GENERAL ALTAMIRANO LIZANDRO ALJIMIR - PRESIDENTE DEL CSST
ELABORADO REVISADO APROBADO
“ L[/
PONCE | / L
T e
[ PELIGRO RIESGO EVALUACIGN DE RIESGO INICIAL EVALUACION DE RIESGO RESIDUAL
: 2 P - H 8
5 8 |ud|l2] 2| |& 2 5|8 |uwi| =2 2 o [ & 2
proceso [ puestove Tanmso|  AcTvions mees [ meove | smuscon resctan . AR REH AR RN 5| sowecaan DETERMNACION D CONTROLES resronsmconl [ B 22 [ 218 [ © G| sowmcaen
ACTIVIDAD | PELIGROSA g |8 [s:5(¢8 |2 & 8 cuwemento (g[8 | £3 | 8 | 8 W 8
R N e ¢ ElS 8| =] 5" ¢ ¢
e
R DESMVELELIO | securpaD Locamvo | caiba AL miswo NveL | TROPEZOS, SORESYIO| 4 3 3 5|5 |s 35 | 22 BAJO [DELIMITAR LA ZONA DE DESNIVELES GERENCIA 4 4 4 5 5 5 5 |45 24 BAJO
e
©
e
s
ENVEIECMENTO,
R RADIACION UV sawD Locamvo | FPOSICONERAPACON quemapuras veancer| 2 | 2 | 2 [ 3 | 5 | 5 | 3 |23 | 9 MEDIO El cerencarsie | 3 | 3 3 4|5 |5 |4 |34]18 BAJO
APEL Ch | CAPACITACION SOBRE RADICIAGION SOLAR ¥ MEDIOS DE PREVENCION
053 b BL0GUERGOR SO
LPEZA DE NTACTO CON BeosconAL | 105, FEBRE, FALTA DE
R | comemoco sawo BoL0GK0 [ 1o BPOSCONAL || Tos, Fesre, A 2ls|2|2|s|s|2|22]s cerencnrss | 4 | a4 | 4 | 2|5 |5 |2 |a2|12| mepo
" SUBIRYBARROE | seoumoaD LocATvO | caloa A DisTTO el [COPES ESCUNCESYIO| 5 | 4 | 3 | 4 | 5 | 5 | 4 |34 18 cerencasss | 4 | 4 | 4 |4 |5 |5 | a|aa| 2 BAJO
e ® U0 0E LEM sawn aumco[PPOSIEONAPROOUCTOl MeLAcOn wate0sY | |y | o | g | 5 | s | 4|24 | 14 cerencnise | 3 | 4 | 3 | a4 |5 | 5 | 4 |34] 18 BAJO
INSPECCION DE
UNOAD
s
|| stevmone | oo | cxonswswonwe |TPEILEGESYE) 4 | 3 | 3 | s | s | s |5 | 35| 22 | BAJD o Cooian A EAOS £ AR AR T SESROO L ceweven | 4 | 4 | 4 |5 |5 |5 |5 |45)|24 | BAIO
@ |versonar
e
s
AVEIECHIENTO, ]
R RADIACION UV, sALD LocaTvo  FPOSICONARADACION| ueyapUras ¥ cAcer | 2 2 2 3|55 |3 |23| 9 MEDIO < GERENCIA / SIG 3 3 3 4 5 5 4 |34 18 BAJO
e & |CAPACITACION SOBRE RADICCION SOLAR ¥ MEDIOS DE PREVENCION
INSPECCION DE
unoAD [0 orepauzoonsonn
R [ SURYEAMROE | caimomw | ocamo | cabaapsmwomver [OFESEssuncesvol g | 4 | g | 4 | 5 | 5 | 4 |sa| 18 | BAJO cerencarse | 4 | 4 | 4 | 4 |5 |5 | a|4s| 21| BAIO
® INCOMODAS/ sawwo ErconoMA omoBLEMAS LumeALSiA 3| 4|3|s|s5|s5|5 |32 BAJO ] cerencasse | 4 | 4 | 4 |5 |5 |5 | 5 |4a5| 24 BAJO
FORZADAS [CAPAGITAGION SGBRE ERGONGWIR, REALZAR PAUSA ACTVA
ANSPORTE ¥
DESPACHODE | CONDUGTOR
MERCADERAS " rupo sawo Hsco | PFOSCONARUDOS | poacysi s|als|als|s|a|s|1s| Bawo RO AT o Ao serencnrss | 3 | a4 | 3 | a |5 |5 |4 |sa| 18| BAIO
ENCENDDO DEL [ 053 o TAPoes AUBTvOS
EHCUL
Gases oe [EXPOSICION A PRODUCTO | INHALACION, MAREOS ¥
A coueusTon e e qumee vowres G R T I I Bl MERIO e s s s et I ER N A B I R BAJO
SAUDA DE LA :'7:\130 DEVISCAUILAY GUANTES
cocrern cor DAROS EN LA I
R | Sooeracon | securonn Locamvo cHoque neromios | 3 | 4| 3 | 4|5 | 5| a|34| 18 BAJO T cerenoasse | 3 | 4 | 3 | 4 |5 |5 | a|34|18 BAJO
SauDA DE
Cocrera i
I
cruce oe LESIONES MULTIPLES AL
" Cruce oe SEGLROAD Locamo ATROPELLO =S e 2| a|2|3|s|s|3 2|9 MEDIO S — cerencarse | 3 | 4 | 3 | 3 |5 | 5 | 3|33 13| MEDO
I
o pon oARDS MATLES AL i
R NSO o SEGURIDAD LocATvO CHOQUE DESPISTE VEHICULO, AL 2 3 2 3|55 |3]|23]| 9 MEDIO ] GERENCIA/ SIG 3 3 3 3|15 |5 | 3|3 13 MEDIO
lconpucroR o TeRcEROS| :‘:mmmmWMM,OWMWMn;cmmmmm
e
DAROS MULTIPLES A =
FATIGA VIO VOLCADLRA. CHOQUE, Les AL ]
" A SEGURDAD ORIV | e Y KROPELLd | o EU0A | 3 | 3 | 3 | 3| 5|5 |3 33|13 MEDIO B T e T e e e e cerencnsss | 4 | 4 | 4 |3 |5 |5 | 3|47 BAJO
[
0 s
vercuLos DAROS MULTIPLES AL
® sawwo Locamvo | ceree oE caRRL VeHCuL 3| 3|3|3|s|s|3|3]1 MEDIO ] cerencasse | 4 | 4 | 4 |3 | s |5 |3 |a3] a7 BAJO
ASLADO HACIA WPRUDENTES lconpucroR o TeRceRos| O [CeRmatN B s e
conpuceion | TN thcones 5
Hach ELc L cLenTe o
FosTURAS
" INGOMODAS/ sawo ERGoNoMA » LumBALGiA 3| a|3|s|s|s|s5|as|2 BAJO G [COLOCACION DE ASENTOS ERGONGWICoS cerencnsss | 4 | 4 | 4 |5 |5 |5 |5 |a5| 24 BAJO
ERcONOMICOS
FORZADAS 1 [CAPAGITAGION SOBRE ERGONOMIA, REALIZAR PAUSA ACTVA
B
DAROS MULTIPLES AL s |
R |cumasaoversos | secumoap | ameenTaL | cespisTe voLcADURAS EHCULO 0 AL 23| 2|3|s|s5|3|2a]|o9 MEDIO cerencwsse | 3 | 3 | 3 | 3 |5 |5 |3 |33]|13| MeEDIO
[ TANGIAMIENTO SOCAL (L5 WETROS]
R o sALUD. BoLoGIco | o B A e | T M T | 2 3 2 2|5 (5| 2|2 5 GERENCIA/ SIG 4 4 4 2 5 5 2 |42 12 MEDIO
. . [ [cerciacion en prevencion e coviol
[U50 0F WASCHRILA K5 0 QUIRVEG CA




TRANSPORTE ¥

CONDUCTOR

G
ABRR Y CERRAR s
. coLpes, eseunces vio ‘
PUERTAS DEL SEGURIDAD LOCATVG | CAIDA AL MISMO NVEL e 3 34| 18 BAJO e GERENGIA I SG a4 | 21 BAJO
E)
«
o
s
RESGOELECTRCO | SEGURDAD | ELECTRCO | CONTACTO ELECTRICO | ELEGTROGUCION 3 33| 13 | MEDIO G [CONEXON A PUESTA A TERRA ssomAc a4 | 21 BAJO
C1__[CAPAGTAGION SOBRE RIESGOS ELECTRIGOS
©woor ¥ oATOS D SRR
En
(COMPATIILIDAD REACTIVOND DE =
INCOMPATIBLIDA vion ,
SEGURDAD. quimco | REACTMBAGDE | neenmo vioeeosion| - 2 2| s ] GERENCA T SI6 33| 13 | MEDIO
o EN WATPEL 1¥ 1_NOICACION DE CARTILLA DE MAREYO S
50 0F ASCO_SARBIAUE0, GURNTES, LENTES Y ZAPATOS O SURIDAD
e
ENVESECMENTO, >
ICION A RADIACK
RADIACION UV san Locatvo [FPOSIION A RADACON  queyispupas v cancer| 2 23| 9 MEDIO < GeRENCA I SI6 34| 18 BAJO
AAPEL G [CAPAGTACION SOBRE RADICIACION SOLAR Y MEDIOS DE PREVENCION
T oo
e
DAROS MULTIPLES AL s
JHEMENOS | oo | ocamo | Yoo oroauey | PRSI | g s | 13| meEDO [ [ |17 | BAB
[conpuCTOR 0 TERCEROS| G |ORGTAON B A0 DEFENS VD
e
s
USO DE ELEVADOR b
D ELevAD SEGURDAD. LOCATVO | APLASTAMENTOA  [APLASTAMENTO, GOLPES| 3 33| 13 | MEDIO R oTores GERENCA T SI6 23| 17 BAJO
PARTES DEL CUERPO o AL o ()
[ ¢ [usooeosco swmauso, cumies teres vawaTos e secumon |
e
DAROS MULTIPLES AL =
excesope caroa | SEGURDAD Locamvg | VOLGADURA CHOQUEY | ™yeiucino au 3 33| 13 | MEDIO l GERENCATSI6 23| 17 BAJO
oESPISTE
[conbucTOR 0 TERCEROS| @ [cAPACITACION BN MANEO DEFENSIVD (CAPACIORD DE CARGA)
recoso ok | recepcionoe 3
Y mERCADERR | MERCADERA [
s
UNDADES DE oove =
TRANSPORTES EN | SEGURIDAD LocaTvo e oAfS BN LA UDADES | 3 34| 18 BAJO GERENGIA I S6 34| 18 BAJO
ATROPELLAMIENTO
MOVMENTO A [SGUR CARTILADE MANEO SEGURD, CAMINAR POR VI O PEATON
3
e
s
VAL APLAYINTO OF| - securoaD LocaTvo ‘CAIDA DE LA CARGA PRODUCTO DARADO 3 33| 13 MEDIO o GERENCIA/ SIG 43 | 17 BAJO
E)
© {050 0% CASCO, SARBIOUE0 GUANTES VTS Y APATOS O SG0RDAD
e
o contacrocon | RRITACION, CoRRosIoN s
PRODUCTOS SEGURIDAD QUINICO | e o s | IHALASION DE 3 33| 13 | MEDIO ] A CARGA GERENCATSI6 43| 17 BAJO
ic PRODUCTOS QUINICOS o EED)
€ |U50 0F CASCO, SARBIAUE0 GUANTES LENTES Y ZAPATOS O SGURIDAD
)
conacTo con s
DA DEL PRODUCTO[DERRAME DEL PRODUCTS
SEGURIDAD quimco | APAOEERIOCTO o 3 33| 13 MEDIO G |ASEGURAMIENTO DE LA CARGA GERENGIA/ SIG 43| 17 BAJO
QUIICOS (CARGA) Ch__|CAPACITACION EN MANEJ0 DE PRODUCTOS QUMICOS
© [0S0 0F ASCO,DARBIAUE, GUANTES LENTES Y APATOS O SEGURIDAD
[DISTANGIAMIENTO SOCIAL (L5 METROS)
CONTACTO DIRECTO EXPOSICIONAL | T0S, FIEBRE, FALTA DE ,
soms b BIOLOSCO. | GonTAGIo DEL COVIDIY onGENo 2 2|5 CERENCATSIG 42| 12 | MEDIO
[CAPAGTACION EN PREVENCION DEL COVD1S
UNIDADES DE s
TAGPORESEN | scouRosd | Locavo |MTROPELLO,COUSIONDE | LESIONES MULTRLES AL | 23| 9 | mepo [« cenecin s 3|13 | meDIO
MOVMENTOS © G [oaPAGTACION BN MANE0 DEFENSVO
3
e
s
SUBRYBAMROE | ecumono | Locamio | caba aDisTTo el |COLPES, ESSUNCES Y0 | 18 | BAIO o UGN OE PASATANGS S TGS BE PGS cenerci s 4| 21| BAB
G [CHARLA DE 5 WIN SOBRE "USO CORRECTO DE LOS 3 PUNTOS DE APOYO)]
©[us0 oecasco, ENTES ¥ APATOS OESEGURIOND
e
cRuce e LESIONES MULTIPLES AL =
ux ONES MuLT L ,
Cauee e SEGURDAD. Locamvo ATROPELLO S 2 23| 9 MEDIO Gl GERENCA T SI6 33|13 | MEDIO
c
e
UNIDADES DE s
TRANSPORTESEN | SEGURIDAD Locamvo croque oafos en Las uvoaes| 3 34| 18 BAJO ] GERENCA T SI6 3|18 BAJO
conouccionoeL MOVMENTOS )
PUNTO DE 3
DESCARGA A e
ALy 5
ESPACIO ANGOSTO | SEGURIDAD. Locamvo croque DAlos EN LA 3 34| 18 BAJO Gl GERENCAT SI6 3| 18 BAJO
INFRAESTRUCTURA
EVTREGA DE GARTILAY G ACTACION N WANER DEFERSVO
[CISTANGAMIENTO SOCAL (L5 METROS)
NeTAAGONES CoNTACTO DIRECTO EXPOSICIONAL | T0S, FEEBRE, FALTA DE
INSTALACIONES '
P CONPERSOMS b BIOLOSO. | (onTAGIo DEL COVIDIY onGENo 2 2|5 CERENCATSIG 42| 12 | MEDIO
[CAPAGTACION EN PREVENCION DEL COVD1S
e
cruce e LESIONES MULTIPLES AL :
Shuce oe SEGURDAD LocaTvo ATROPELLO S 2 23| 9 MEDIO o e s o e GERENCAT SI6 33|13 | MEDIO
©
JeHcuos DAROS MULTIPLES AL
INSTALACION DEL oS s Locamvo | cERRE OE CARRL VEHULO, AL 2 23| 9 GERENCATSI6 33| 13 | MEDIO
clenTe lconouctor o Terceros| [NOUCCION DELPERSONALY AR OE WANEID DEENGIVD
[CISTANGAMIENTO SOGAL (L5 METROS)
CONTACTO DIRECTO EXPOSICONAL | T0S, FIEBRE, FALTA OE
san Bowsco | | EEOSCONAL | ey 2 2| s GERENCATSI6 42| 12 | MEDIO
[CAPAGTACION EN PREVENCION DEL COVD1S
50 0E MASCARILA K95 0 QUIRURGICR.
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DESPACHO DE
MERCADERIAS

CONDUCTOR

Ea|

s
T |conmoL s

ZONAS PELIGROSAS | SEGURIDAD Lockmvo | EPOSONAROO0 | pernon ecoomeas | 3 33| 13 | mebio GERENCA! SG 13| 17 BAJO
ercuios DAROS MULTIPLES AL
ericuos sawuo Locamvo | cRRe oE caRRL T 2 2| o MEDIO ] GERENCA I SIG 33| 13 | MEDIO
lcoNDUCTOR © TERCERDS) UGG DFLPESONALY CARTILA DE MANED DEFTEND
3
e
NSO POR DAROS MULTIPLES AL s
SEGURIDAD LocaTvO (CHOQUE DESPISTE /EHICULO O AL 2 23 9 MEDIO < GERENCIA / SIG. 33| 13 MEDIO
caRRETERA
conbucToR | REGR D GIRTIAY PR TACON VAN DEFERE
|
DAROS MULTILES AL s |
SENENTOS | scaumon | Locamvo | VOLCADURA CHOQUE Y Ty 3 33| 13 | MmEDIO o cerenc 56 43|17 | BAIO
- N N CONDUCTOR O TERCEROS)| A [ENTREGA DE CARTILLA Y CAPACITACION EN MANEJO DEFENSIVO
e
y DAROS MULTIPLES AL s
v SEGURIDAD Locamvo | VOREADUEA, CHOQUEY UL 3 33| 13 MEDIO o GERENCIA/ SIG 43| 17 BAJO
CONDUCTOR O TERCEROS)| A [ENTREGA DE CARTILLA Y CAPACITACION EN MANEJO DEFENSIVO.
conbucoion .
HACH PUNTO DE
SCARGA EL
o ENVEJECMIENTO, s
RADIACION UV saLD LocaTvo  |FPOSIGONARADICON ueyanimas ¥ cancer| 2 23| 9 MEDIO o GERENCIA/ SIG 34| 18 BAJO
A PEEL cA SOBRE Y MEDIOS DE PREVENCION
e Juo
[
5
posTIRAS PROBLEMAS
INCOMODAS! saLuo erconow | PROBLEMAS LovBALGIA 3 35 | 22 BAJO ] GERENCIA I SIG 45| 24 BAIO
FORZADAS . [ [CAPACITACION SOBRE ERGONOMIA, REALIZAR PAUSA ACTIVA
3
E|
USO DE ELEVADOR EXPOSICION DE S
SEGURDAD LOCATVO | APLASTAMENTO A  [APLASTAMEENTO, GOLPES| 3 33| 13 | MEeDIO G WSTALAGION DE BARRERAS G TORES GERENCA T SIG 43| 17 BAJO
HORAULICO
PARTES DEL OUERPO A [SERALL SGO DE ATRAPAMI MANO
© 15 DE A0, BARBIQUEID, GUANTES, ENTES Y 2973 DE SEGUNIDRD
e
CCIoN CRUCE DE LESIONES MULTIPLES AL
HACIA PUNTOS DE PEATONES SEGURIDAD LocaTvO ATROPELLO PEATON 2 23 9 MEDIO < [PROGRAMA Y MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD GERENCIA/ SIG 33| 13 MEDIO
DSTREUCON A VREGADE GARTILA Y CAPACITACION EVMANEID DEFERED
DS TANGIAMIENT SOCAL (15 METRGS)
CONTACTO DIRECTO o BPOSICON AL | ToS, FEBRE, FALTA DE ;
ONTACTD DIECT sawp BOL0GCO | o EPOSIONAL 2 2| 5 GERENGIA/ SI6 42| 12 | MEDIO
[CAPAGITAGION EN PREVENCION DEL COVIDS
U50 DE MIASCARILA KNGS 0 QUIRURGICA
e
PERDIDA DE EXPOSICION A ROBO O 2
SEGURDAD Locamvo PERDIOA ECONOMICAS. o Jcowmorces GERENCA T SIG
oo s 3 33| 13 | MEDIO E 43| 17 BAJO
3
e
ConTACTO Con oposcona | RRTACON corrosion, s
PRODLCTOS SEGURDAD QNGO | SPOSCONA 1 hriaLASION o 3 33| 13 | MEDIO o GERENCAT SIG 43| 17 BAJO
QuiMicos o PRODUCTOS QUIMICOS o [CAPACTACON N BPA
©[US0 DF CASCO, BARBIQUEID, GUANTES LENTES ¥ APATOS BE SEGURIORD
e
conAcTo con s
PROCIos | sccumonp | quco | CAPABELPROBUCTO focmrane o rroouctol 33| 13 | webio G ASECURAENTO O TAGHRER cerenci s 43|17 | BAJO
Quinicos A |CAPACITACION EN MANEJD OE PRODUCTOS QUMICOS
50 DECASCO_BARBIOUE, GUANTES LENTES Y ZAPATOS OE SEGURIORD
OIS TANGIMIENTO SOGIAL (15 METROS)
DEscARGA DE CONTACTO DIRECTT ) EPoSICONAL | Tos, FEBRE, FALTA DE .
MERCADERIA CON PERSONAS sAL BIOLOGICO | ¢onTaGio DEL COVID19 OXGENO 2 22 5 v GERENCI/ S1G 42| 12 MEDIO
s |
AL APLAMENTO | gccumonn LOCATVO | CAIDADE LACARGA | DERRAME DEL PRODUCTO| 3 33| 13 | mebio | GERENGA!SIG 13| 17 BAJO
cn [CAPAGITAGION EN BPR
[ oovroco wmavs s e e
e
pos s
OSTURAS PROBLEMAS
INCOMODAS! SORRE | SALUD erconomn | PROBLEMAS LuBALGIA 3 34| 18 BAJO ] GERENGA/SG 24| 21 BAJO
ESFUERZOS h|CAPAGITACION SOBRE LEVANTAMIENTO DE CARGAS
e
s
o, sawo PSICOSOCIAL EsTRES EsTRES 2 23| 9 MEDIO 2] GERENCIA/ S1G 33| 13 MEDIO
PROLONGADA a
3
e
Unopes oe oafos wuLTRLES AL s
saLuo Locamvo | ceRRe oE caRRL. UL, AL 2 2| o MEDIO ] GERENCA T SIG 33| 13 | MEDIO
TERCERAS CONDUCTOR O TERCEROS|
IMPRUDENTES L
conouccion
HACIA GRIFO
NSO PO DAROS MULTILES AL
SEGURDAD Locamvo | cHogue pesPisTE EHCULO O AL 2 23| 9 MEDIO ] GERENCA T SIG 33| 13 | MEDIO
conbucToR
compusTBLE
cruce o . LESIONES MULTIPLES AL
Shuee o€ SEGURDAD Locamvo ATROPELLO S s 2 2| o GERENCA 56 3| 13 [ MEDIO
RecaRGA DE
ComBusTBLE
CONTACTO DIRECTT E©POSICONAL | Tos, FEBRE, FALTA DE .
CON PERSONAS SALD BIOLOGICO | ¢onaGio DEL COVID 19 OXGENO 2 22 5 GERENCIA/ S1G 42| 12 MEDIO
[CAPAGTACION EN PREVENGION GEL COvoo
U50 DE MISCARILA KOS5 0 QUIRURGICA
s
Jerouos sawn [— eses esmes 2 23] o MEDIO o GERENGA/ 6 33| 13| MmEDIO
A NDUCEIGN DELPERSONALY CARTL D MIANERS DENSIVD
conpuccion 3
IHacia La CocreRa &
NSO PO DAROS MULTILES AL s
SEGURDAD Locamvo | cHoguE DESPISTE EHCULO O AL 2 23| 9 MEDIO ] GERENCA T SIG 33| 13 | MEDIO
caRRETERA
CoNDUCTOR | REGR DE GRTIA PR TACON EVWANED DEFENED
RETORNO A ¢
cocheRA N
ruoe o secumono | Locamio Amopeulo | LESONESMUTRLESAL| 23| o | wmedio I e T cerencn 56 33| 13 | wmeDIO
A OVTREGADE G Y CRPACITACION EVWANGD DEFERE
NGRESO A ©
cocheRA e
s
COGHERA CON SEGURIDAD LocaTvO cHoQUE 3 34| 18 BAJO ] GERENCA/ 516 3418 BAJO

ESPACIO ANGOSTO

INFRAESTRUCTURA




TRANSPORTE ¥
DESPACHO DE
MERCADERIAS

Estibador

DESNIVEL DEL PISO

TROPIEZOS. GOLPES VIO

ESWELDELPISO | seoumpan LocaTvO | calDA AL MiswO NveL | TROPIEZOS, GOLPES 4 3B | 22 BAJO G [DELMITAR (A 70N D DESWELES cerencn 45| 24 BAJO
[CHARLA OE 3 M\ SOBRE U0 CORRECTO GE LGS 3 PURTOS B AP0Y3)
EMERECHENTO
RADAGION UV sawp Locamo  |PPOSICONARADACION] ueiinpuras v cncer | 2 23| 9 GERENGIA /516 34| 18 BAJO
ALAPEL
uwpiezace | Lwpeza o conacro con o TOS, FlEBRE, FALTA DE
UNIDADES UNIDAD PERSONAS sawe BIOLOSICO. | contaio DEL COVID-19 OXGENO 2 2|5 GERENCIA/ SIB 42| 12 MEDIO
SUBR VBAMROE | ceoupony Locatvo | caloa A piSTTO N [ GOLPES. ESSUNCES Yo 3| 18 GERENCA /SIG 2| 21 BAJO
© 1050 OF S0, ARBIQUED, GUANTES LETE YZ49AT0S O SEURIDAD
Y
o [DILOR LA (E7A (BAJAR LA CONSENTRACION 15
Uso o e saup Quico  [FPOSITOUATFORUCTO| RHAACON ATEOS Y | 24| 14 | MmeDIO o cerenci 56 34| 18 [ BAJO
<A [CAPAGITACION SBRE PRODUCTOS QUICOS
. o 0ew
[y
ABRR ¥ CERRAR 5
PURRTAS DL SecURDAD LocATVO | caloA AL MO veL [COIPES, ESSUNCES Yo 5 34| 18 BAJO [GTiZAGION OE PASAWANOS, SERAL DF 3 PUNTOS DE APGYG GeRenCII SIS 44| 21 BAJO
- 3 PUNTOS DE APOYO)|
INCOMPATBILIDAD REACTIVOAD DE .
o SEGURIDAD Quimco | S cos | NeENDO VioBXRLOSION| - 2 2| 5 GERENCIA/ SIG 33| 13 MEDIO
Y 2ApAT05 o sGURIOAD
Y
EmERECHENTO 5
RADIACION UV sALD LocaTvo | FPOSICIONA RAPRCION] uemapuras v cAncer | 2 23| 9 MEDIO GERENCIA/ SIG 34| 18 BAJO
L ARE RADICACION SOLAR Y WEDIGS DE PREVENGON
ExosicON 0E
USODEELEVADOR | egimonn LOCATVD | APLASTAMENTO A [APLASTAMENTO, GoLpes| 3 33| 13 | wmeDIO aeRencAl S 43| 17 BAJO
PARTES DEL CUERPO
MALAPLAMENTODE| g mpao LocaTvo CAIDA DE LA CARGA PRODUCTO DARADO 3 33| 13 MEDIO GERENCIA/ SIG. 43| 17 BAJO
DESCARGA DE DESCARGA DE —
VATERALES | MERCADERW
contacTo con roscon
PRODUCTOS SEGURDAD. Quinico oeRRAnE DEL PRODUCTO| 3 33| 13 GERENCIA 516 43| 17 BAJO
PRODUCTOS QUMICOS
Quiicos
conTACTO DRECTO cona | os. resre, raua oe
CON PERSONAS SALUD BIOLOGICO | (0 mCio DEL COVID10. OXGENO 2 22 5 ‘GERENCIA / SIG 42| 12 MEDIO
MOVMENTOS Lesiones . .
N sawp enconomia |, (o LESONES | ootores wuscuares | 3 34| 18 GERENCIA /516 4| 21 BAJO
UnDAES 0
TRANSPORTES EN | SEGURDAD LocaTvo [{TROPELLO, COLIONDE | LESONES MULTPLES AL | 23| o GeRenCI /SIS 23| 13 | MmEDIO
MOVIMENTOS
SUBRVBAMROE | ceoupony Locatvo | caloa A piSTTO M [GOLPES. ESSUNCES Yo 3| 18 GERENCA 516 44| 21 BAJO

[U50 DF CASCO_BARBIQUEI0, GUANTES, LENTES Y ZAPATOS D SEGURIDAD.
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Yo, PIZARRO BARBARAN CARLOS CESAR, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA
Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ATE, asesor de Tesis titulada:
"IMPLEMENTACION DEL SGSST, SEGUN LA LEY N°29783, PARA REDUCIR LA
ACCIDENTABILIDAD EN UNA EMPRESA DE TRANSPORTE, ATE-2022", cuyos autores
son CORREA PURIS XIOMARA KATERIN, MARTINEZ GRANADOS ALEXANDRA
KIMBERLY, constato que la investigaciéon tiene un indice de similitud de 26.00%,
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 22 de Noviembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
PIZARRO BARBARAN CARLOS CESAR Firmado electrénicamente
DNI: 07565210 por: CCPIZARROP el 22-

11-2022 12:52:24
ORCID: 0000-0001-8447-4972

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0449990

oo INVESTIGA
.m.' ucv




