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DEDICATORIA

La presente investigacion esta dedicada a
toda la nifiez y la juventud estudiosa de
nuestro pais, ya que con sus inquietudes y el
entusiasmo que tienen, nos hacen pensar
que el verdadero desarrollo, triunfo y éxito se

encuentran en el espiritu de ellos.
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PRESENTACION

Sefores miembros del Jurado Calificador:

El presente trabajo de investigacion les presentamos con la finalidad
de obtener el grado de magister en Educaciéon con mencién en Docencia y
Gestion Educativa, como dispone el reglamento de grados y titulos de la
Universidad “César Vallejo”. Para lo cual les presentamos el trabajo con el titulo
“Impacto de los Lideres Democr aticos Estudiantiles en el Clima Escolar de los
Adolescentes de Tercer Grado de Educacion Secundaria de Menores de la
Institucion Educativa N° 3070 Maria de los Angeles del Distrito de Puente
Piedra del 2009”

Los educadores somos conscientes de la necesidad de formar lideres
estudiantiles democraticos en un clima adecuado donde haya un aprendizaje
significativo y favorable, para una sociedad mas justa, competitiva con la practica
de valores. La sociedad peruana necesita urgente lideres capaces que influyan a
sus compafieros de estudio para un buen aprendizaje en concordancia con la
politica educativa y los contenidos curriculares que se imparten en dicha
Institucién, asi mismo recomendamos a los educadores y docentes asumir el
papel protagonico y dinamizador, para consolidar una formacion integral de los
estudiantes, enfatizando la parte espiritual y emocional. No debemos olvidar los
educadores, que en nuestras manos esta el verdadero cambio, social, cultural,
econdémico y politico, siempre haciendo despertar a los estudiantes el interés por

el estudio y la superacion personal.
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El lider democratico estudiantil para
mejorar el clima escolar se fundamenta
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alumnos(as), para su perfeccionamiento
espiritual y control emocional; ello
permite generar la riqueza intelectual,
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democratica.
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OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

El objetivo de la presente investigacion es establecer la relacion existente
entre los lideres democraticos estudiantiles y el clima escolar en educacion
secundaria de la Institucion Educativa N° 3070 “Maria de los Angeles” del distrito
de Puente Piedra — UGEL N° 04. Determinar la existencia de la relacion entre el
liderazgo estudiantil en su dimension realizacion dinamica y el clima escolar,
establecer la relacién entre el liderazgo estudiantii en su dimension poder
personal y el clima. Determinar si existe relacion entre el liderazgo estudiantil en
su dimensién interaccién personal y el clima escolar. Establecer la relacion entre
el liderazgo estudiantil en su dimensién trabajo en equipo y el clima escolar en
educacion secundaria. La investigacion tiene como caracteristica fundamental de
ser descriptiva con un disefio correlacional, debido a que establece una relacion
de dos variables de estudio: Liderazgo estudiantil y clima escolar. La investigacion
se efectud durante el afio 2008 en la mencionada institucion, con una muestra
representada por 58 estudiantes del tercer grado de educacion secundaria. Se
suministraron dos instrumentos de colecta de datos: Un cuestionario para
observar el liderazgo estudiantil y otro cuestionario para determinar el clima
escolar. Ambos fueron validados por juicio de expertos (jueces) y sometidos a
confiabilidad, cuyos resultados muestran que dichos instrumentos son validos y
confiables para medir dichas variables. Los resultados de la investigacion
demuestran la existencia de una relacion estadisticamente significativa y directa
entre el liderazgo estudiantil y el clima escolar, porque la calidad del liderazgo que
asumen los estudiantes de educacién secundaria en el tercer grado determina, el
clima escolar, con un ambiente adecuado que demuestran los estudiantes en

dicha institucion.
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Abstract:

Thesis: "Impact of Democratic Leaders in Student School Climate Adolescent
Third Degree in Secondary Education of School 3070 Maria de los Angeles From
a human standpoint, since the two variables, represents a fundamental tool for the
development of human life and modern society and all organizations and
institutions subject to the process of change. The student democracy leader, has
the ability to influence, motivate, manage, hold and generating intellectual wealth
to their peers by creating spaces and opportunities for shared learning, to achieve
common objectives in a dynamic and democratic. The main contribution of the
student leader is reflected in its vision for the future and their attitude towards work
and study, headed to their peers in achieving goals and achieves high levels of
learning. The main contribution of the student leader is reflected in its vision for the
future and their attitude towards work and study, headed to their peers in achieving
goals and achieve high levels of learning.

School climate is the physical environment of intellectual work, where the
educational agents share friendly relations, shered learnins are promoted
academic climate and creating an atmosphere of motivation and cooperation;
atmosphere of everyday relationships, adapting to different social situations, needs
of students and high expectations of students an orderly and environnent
generating self-discipline, self-learning.

Keywords: Student Leadership and democratic, dynamic realization, personal
power, personal interaction, teamwork, school climate, expectations and academic
excellence, school leadership, context and coherency ordered school and the

morale of teachers and students.
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RESUMEN

Tesis:“Impacto de los Lideres Democraticos Estudiantiles en el Clima Escolar
de los Adolescentes de Tercer Grado de Educacion Secundaria de la Institucion
Educativa 3070 Maria de los Angeles”, aborda desde un punto de vista humano,
ya que las dos variables, representa una herramienta fundamental para el
desarrollo de la vida del hombre y de las sociedades modernas y todo tipo de
organizaciones e instituciones sometidas al proceso de cambio. El lider
democrético estudiantil, tiene la capacidad de influir, motivar, gestionar, convocar
y generar la riqueza intelectual a sus compafieros creando espacios Yy
oportunidades de interaprendizaje, a fin de lograr objetivos comunes de manera
dinamica y democratica. El principal aporte del lider estudiantil se refleja en su
vision hacia el futuro y su actitud hacia el trabajo y estudio, encamina a sus
compaferos en alcanzar metas y lograr altos niveles de aprendizaje. EL
clima escolar es ambiente fisico de trabajo intelectual, donde los agentes
educativos comparten relaciones de amistad, se fomentan un clima académico de
interaaprendizaje y creando un ambiente de motivacion y cooperacion;
atmosfera de relaciones cotidianas, adaptandose a diversas situaciones
sociales, necesidades de los estudiantes vy altas expectativas del estudiante, un
ambiente ordenado y tranquilo generando autodisciplina, autoaprendizaje.

Palabras claves: Liderazgo estudiantil y democratico: realizacion dinamica,
poder personal, interaccion personal, trabajo en equipo. Clima escolar:
expectativas académicas y de excelencia, el liderazgo de la escuela, el contexto

ordenado y la coherencia escolar y la moral del profesorado y alumnado
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