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Absztrakt

A Covid-19 vilagszint( elterjedése 2020 tavaszan globalis iskolabezardsokhoz vezetett. Ez szélsGséges
kihivasok elé &llitotta az oktatdsban résztvevéket annak minden szintjén. gy tortént ez a
tanarképzéssel is, amelynek az egyik meghatdrozd szegmensét képvisel§ tanitasi gyakorlat eddig
megszokott keretei teljesen atirédtak. Veszélybe keriilt minden olyan képzési elem, amelynek
fejlesztésében a tanitdsi gyakorlatra vonatkozdan kritikus szerepet tulajdonitanak a tanarképzési
programok (Moyo, 2020). llyen példaul a tantermi kommunikacid fejlesztése, a tanarjel6lt és mentora
szakmai kapcsolata, az iskolai élet megismerése, a tanari énkép és identitas formalddasa, a szakmahoz
és a palydhoz valé viszonyulds alakitdsa.

Tanulmanyunk bevezetéjében roviden Osszefoglaljuk az ezzel az id6szakkal foglalkozd
szakirodalmat, majd sajat 2020-2021-ben végzett kutatdsunkat mutatjuk be, amelyben a kérdé&ives
adatgydjtést metaforaelemzéssel, illetve félig strukturdlt interjukkal egészitettiik ki.

Eredményeinkbdl jol latszik, hogy a tdvolsdgi oktatds a felek kozo6tti kommunikacid
elneheziilésével nagyon sok problémat sziilt. Figyelemre méltd az a megallapitas is, hogy bar ez az
id8szak dltaldanossdgban nem bizonytalanitotta el tandrjeldltjeinket, azonban a jovére vonatkozdan
biznak a személyes jelenlétben mint a tanitas mesterségének Iényegében.

Kulcsszavak: Covid—19; tandrképzés; tanitasi gyakorlat; vészhelyzeti tanarképzés

Bevezetés

A Covid—19-jarvany els6é hulldmanak megjelenése ismeretlen helyzetet teremtett, hiszen a 21. szazad
globdlis vildagaban elképzelhetetlen volt az egyén szabad mozgasadnak korldtozdsa az orszagok, a
telepiilések k6zott, vagy éppen az egyén lakdhelyének 500 méteres kérzetében. 2020 marciusaban ez
tortént a vilag szamos orszagaban, amelynek kdvetkeztében 2020 aprilisaban mdr 191 orszagban zart
be az &sszes iskola, ezzel 1,6 millidrd didk volt kénytelen otthon maradni (Chen et al., 2020). 2020
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tavasza utan még szamos lezaras volt vildgszerte, de ezek mar nem minden orszdgban eredményeztek
minden oktatdsi szintre kiterjedd teljes lezarast.’

A tanitdsi gyakorlat a tanarképzés kituintetett eleme (Farell, 2008), amely hosszu torténeti és
sokagu elméleti alapra vezethetd vissza (Nguyen, 2020). Az elméleti meggondoldsok €és a tanitasi
gyakorlatra beldlik levezetett gyakorlati stratégidk azonban bizonyosan &sszetaldlkoznak egy
ponton: miszerint a tanitds olyanféle tevékenység, amelyet nem lehet a maga teljességében és
realitdsaban elsajatitani személyes tapasztalati iton megszerzett tudas nélkiil. A tanitdsi gyakorlat
mint a bevezetd tanarképzés kotelezd eleme nem fliggetlen attdl a folyamattdl, amelynek
eredményeként az évszazadokkal ezel6tt még felkészités nélkiil mUvelt tanari praxis Iépésrél [épésre
atalakult. A 18—19. szdzadban kiépiil§ nemzeti oktatdsi rendszerekben a tandri szakma mdivelését mar
formalis felkészitéshez kototték, amely az id6k soran egyre magasabb képzési szinteken
intézményesiilt, és mdra mar sok helyen, igy Magyarorszdgon is az egyetemi képzés része lett. Ez a
folyamat azt is jelentette, hogy a tandri tevékenységet, illetve annak formdlis keretekbe rendezett
valtozatat, a tanari praxist magat egyre inkabb elméleti jellegi felkészités hatarozta meg, ami azzal a
veszéllyel fenyegetett, hogy az elmélet akdr ki is szorithatja a pedagdgiai tevékenység gyakorlati
jellegét a felkésziilésben. A tandri tevékenység harom nagy alapmetafordja mint hdrom nagy
felfogasbeli tradicié kdzll — miszerint a tanitds alapvetden (spontdn médon kibontakozd) miivészet,
a tanitds (egy mester mellett jl elsajatithatd technikai fogasok sordbdl felépiil6) mesterség, a tanitas
(kutatasievidencia-alapt) tudomany - egyre inkdbb tdlsdlyba kerllt a tanitds mint tudomany
metafordja, mikdzben egyre inkdbb veszélybe kerdilt a tanitds mint miivészet metafordja, valamint a
tanitas mint mesterség felfogds is. Marpedig éppen a tanitds mint mivészet, illetleg a tanitas mint
mesterség felfogds az, amely a gyakorlati, tapasztalati elsajatitast allitja a kzéppontba, alapvetden a
mester-tanitvany archaikus mintajat vallva a magaénak. A tandrképzés gyakorlati folyamatdnak mindig
is elvitathatatlan része volt a tanarjel6lt személyes jelenléte az iskoldban, a tanteremben, és kdzvetlen
kapcsolata egy mesterrel, a mentor- vagy vezetStanaraval. A 20. szazadot, de még inkdbb annak utolsé
harmadat megel6z6en még elméletben sem meriilhetett fel annak a lehet8sége, hogy ez masképp is
lehetne. Tulajdonképpen csak az elmult néhany évtized, és azon bellil is leginkabb csak az utdbbi
néhany év technikai forradalma teremtette meg annak az elvi lehet8ségét egyaltalan, hogy a
tanar(jelolt) fizikailag akdr tavol tudjon lenni az iskolai tanitvanyoktdl. Technikailag eleinte — kérilbeldl
az 1970-es évektdl kezdve — a szatellites televizidzds adott mddot erre, majd az igazi nagy véltozast az
interaktiv internet hozta ezen a téren. Annak ellenére, hogy az interaktiv internet [étrejotte mar a
2000-es évek elején elvileg lehetdvé tette volna, hogy a tanitdsi gyakorlat részben vagy egészében a
tanarjeldlt fizikai jelenléte nélkdil, digitdlis csatorndkon keresztiil valdsuljon meg, ezt a lehet6séget
ismereteink szerint a vilag egyetlen tanarképzési rendszere sem alkalmazta rendszerszinten, mivel a
tanitasi gyakorlat Iényege éppen az, hogy annak sordn a tandrjeldlt a tanuldkkal egy valds, fizikai
térben tevékenykedve tapasztalja meg a tanitast mint tevékenységet. E koncepcidnak egyben az is
része volt, hogy a tanarjeldltek igy ismerkedhetnek meg az iskola tanari vildgdaval, igy vdlhatnak az
iskolai gyakorlatk6z6sség tagjaiva, mivel a fizikai jelenlét a feltétele annak, hogy személyesen
megtapasztaljdk és megérthessék az oktatdsi intézmények pedagdgiai kultlrdjat. Ezen tdlmenden a
tanitasi gyakorlat fontos funkcidjanak tekintették azt is, hogy az nagymértékben hozzajarul a tandri
szakmai énkép és identitas kialakuldasdhoz (Zhao & Zhang, 2017), a tanari palya vélasztdsahoz vagy
éppen elutasitasdhoz a palydra valé alkalmassag vagy alkalmatlansdg felismerése 3ltal. Ezzel egy
idében a tandrképzd programokon beliil a tanitdsi gyakorlat a tandri alkalmassagra térténd sz(irés
elemévé is valt (Hudson, 2012).

A 2020 mérciusdban szinte vilagszerte egyszerre bekdvetkezett iskolabezards azonban mindent
keresztiilhizott, amit évszdzadok alatt a formalis tanarképzés a tanitasi gyakorlatrél elméletben
kidolgozott, és gyakorlatban kifejlesztett, méghozza elsésorban azért, mert éppen a tanitasi gyakorlat

' A tanulmdny az aldbbi kézlemény atdolgozott véltozata: Gordon Gyéri, J., Fehérvari, A,, Kiss, E., & Raatz, J. (2021).
Biztositokotél nélkil — Tények és tapasztalatok a tdvolléti oktatds alatti szaktargyi tanitdsi gyakorlatrdl. In A. Balogh-
Molndr & T. Vakula (Eds.), A pedagégusképzés elmélete és gyakorlata. Diszciplindk Tanitdsa — A Tanitds Diszciplindi 6 (pp.
26-62). ELTE.
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addig értett lényege, a tanarjel6lt, valamint mestere és a tanitvanyok egydttes jelenléte a tanitas
terében, megsz(int. Amikor ez bekdvetkezett, maga a pusztan virtuadlis térben t6rténd tanitds a
tanarjeldltek egy részének mar nem volt ismeretlen tevékenység, minthogy az internetnek
készénhetben a kiegészitd maganoktatds-iparban (Gordon Gydri, 2008) eddigre mar széleskoriien
elterjedt gyakorlattd valt az online oktatas is (Zhang & Bray, 2020). Azt is tudjuk, hogy az online
oktatdst gyakran diploma nélkiili egyetemistak, koztiik éppen a tandrképzésben lévlk is végezték
(Ceglédi & Szabd, 2014) — mar csak azért is 6k, mert generacids okoknal fogva 6k ismerték ki magukat
legjobban az internet és a digitalis kommunikacid vildgaban. De még nekik is természetes volt, hogy a
formalis tandrképzés lényegi elemeként mikdd6 tanitdsi gyakorlat kizérdlag valds térben, a
tanteremben zajlik, és csak néhany részeleme tevédhet at digitdlis térbe. Mindezek fényében nem
meglepd, hogy az iskolak hallatlanul gyorsan zajld és teljes kor(, példa nélkiili lezérasa szerte a vildagon
nemcsak az iskolai munkdban kozvetlenil érdekelt valamennyi résztvevét sokkolta — a sziiléket, a
gyerekeket, a tandrokat, az iskolavezet8ket —, hanem a tanarképzdket és a tandrképzésben részt vevd
hallgatdkat is, kiiléndsen azokat, akik éppen a tanitasi gyakorlatukat végezték vagy annak kiisz6bén
alltak (Flores & Gago, 2020; Moyo, 2020). Szdmos tanulmany latott napvildgot, amelyek a tanarjeldltek
félelmeivel, feler6s6dd szorongasaival foglalkoztak; sokszor még a legkivalébb tanarjeldltek is
panikba estek, és tulterheltségrél szamoltak be. Olyan irdsok is akadnak, amelyek ezen félelmekkel
valé megkiizdés stratégiaira helyezik a hangsulyt, nemcsak a tandrjel6ltek, hanem vezetdtanaraik
esetében is (Nasri et al., 2020). A cikkek masik rész a pedagdgiai jellemzdkre fokuszal: lehetséges-e jo
tandrokat képezni iskola nélkil (Robinson & Rusznyak, 2020). A tanulmanyok megdllapitjak, hogy a
tandrképzdknek alkalmazkodniuk kell a Covid—19-cel jaré kihivasokhoz, igy példaul hogyan lehet online
tanuldsi modelleket kialakitani, hogyan lehet az osztdlytermi kérnyezetet virtudlis platformokhoz
igazitani, hogyan lehet ebben a kérnyezetben kijeldlni a vildgos tanulasi célokat, rendszeres formativ
értékelést és reflexidt adni, milyen netikett szabalyokat kell betartania a résztvevéknek (Carlsen et al.,
2020; Delamerter & Ewart, 2020). A pedagdgiai, tanulasszervezési kérdések mellett eltérbe kertiltek
a méltanyossagi kérdések is, a digitdlis szegénység egyarant érinti a kozoktatasban és a
felsGoktatasban tanuldkat, amely kovetkezményei tartésan fennmaradnak (la Velle et al., 2020).

Noha a globdlis szinteken bekdvetkezett totalis iskolaledllds térténelmi léptékekben tekintve csak
révid ideig tartott (koriilbeliil 2020 marciusatdl 2020 juniusaig), ez az id6 éppen elég volt ahhoz, hogy
azokban az oktatdsi rendszerekben, amelyekben e periddus tobbé vagy kevésbé az egyik iskolai
félévvel esett egybe, a tandrjeldltek részlegesen vagy gyakorlétanitasuk egésze alatt pusztan digitalis
térben végezzék a tanitdsi gyakorlatukat, igy abszolvaljak a tanari diplomahoz sziikséges teenddiket.
A minden érdekeltet késziiletlendil ér6 helyzet a tanitasi gyakorlat valamennyi elemét és funkcidjat
azok leglényegében érintette. A tanitdas mddszertani és kommunikacids elemeinek valds térben
torténd begyakorldsdn tul ebben a helyzetben kérdésessé vdlt a tandrjelolt és a mentora
kommunikacidja, a tanarjeldlt valds éiményd tanitasban gydkerezd szakmai identitasanak alakuldsa, a
tandri tevékenységre valé alkalmassag mérése és még sok minden mas, hiszen a vezet&tandrok és a
tanarjeldltek egyarant nem voltak felkésziilve sem az online oktatasra, sem arra, hogy a tanitasi
gyakorlatot miként lehet megvaldsitani a jelenléti oktatas teljes hidnyaban. A tandrképzés vératlanul
egy soha nem latott és még csak el sem gondolt radikalis életkisérlet totalis terében taldlta magat,
amely ugyanakkor a tandrképzésre és azon belill a tanitasi gyakorlatra vonatkozd formalis kutatdsokat
végzOket is késziiletleniil érte. De ez a soha nem tapasztalt helyzet, a gyors alkalmazkodasi kényszer
egyben Uj lehet8ségeket is magaval hozott a tandrképzés gyakorlati részével foglalkozé kutatdk
szamadra. Hiszen ez alatt a néhany hdnap alatt nagyon sok olyan tapasztalat gydlt 6ssze, amelyet a
késdbbiekben hatékonyan kamatoztathatunk, tehat érdemes az utékornak atadni az errdl sz616 végsé
kovetkeztetéseket.

A 2019/2020-as tanévben is a szokdsos médon zajlott az ELTE tanarszakos hallgatdinak gyakorlati
id6szaka; a masodik félév azonban vdratlan fejleményeket tartogatott a gyakorlatokon részt vevo
hallgatdk szamara a pandémia okozta koriilmények miatt. Egyik naprdl a masikra kellett attérni a
digitalis tavoktatdsra. Marcius 12-t8l sem a pedagdgusok, sem a tanarjeldltek nem Iéphettek be az
iskolak kapuin. Ez alapvet8en valtoztatta meg a gyakorlatok tovabbi szervezésének, teljesitésének
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feltételeit. Az oktatds nem dllhatott le, csak atkerllt egy virtudlis szintérre, ahol nem mindenki
mozgott egyforma rutinnal.

Az EGtvOs Lordnd Tudomanyegyetem Tanarképz6 Kozpontja (ELTE TKK) minden tanév végén
kérdbiv segitségével gylijti 6ssze azon tandrjeldlt hallgatdk tapasztalatait, akik az adott évben
koz0sségi pedagdgiai, szaktargyi, illetve 6sszefliggé egyéni iskolai gyakorlatot végeznek. A kutatds
érdekében az ELTE TKK eddigi szokdsos kérddivét néhdny olyan kérdéssel egészitettik ki, amelyeket
kilonésen fontosnak tartottunk megvizsgalni a tandrjelltek korében az adott helyzettel
kapcsolatban. Erre azért is volt sziikség, hogy a késébbiekben mar felkésziiltebben védghassunk bele a
tavolléti oktatds alatti tanitdsi gyakorlatokba. Jelen tanulmanyunkban a hiromféle (kozosségi
pedagdgiai, szaktargyi tanitdsi, Osszefliggé egyéni iskolai) gyakorlat kozul a féléves szaktargyi
(dgynevezett rovid) tanitdsi gyakorlatra fékuszaltunk. A szaktargyi tanitdsi gyakorlat id6tartama 60
munkadra (egy szemeszter alatt teljesitendd). Ebb8l maximum 45 kontaktdra, amely magdaba foglalja
a tandrjeldlt altal 6ndlldan tartott 15 tandrat/foglalkozdast. A gyakorlat egyik célja, hogy dtmenetet
képezzen a kordbbi pedagdgiai, pszicholdgia és szakmddszertani gyakorlatok és az 6sszefligg6 egyéni
tanitasi gyakorlat k6zott. Mdsrészt biztositja, hogy a hallgaté minél t&bb tapasztalatot gy(ijtson
dltaldanosan a tandri munkdval és a sajat szaktargydnak tanitdsdval kapcsolatban a vezetStandr
segitségével. A két szaktargybdl altaldban kilon félévben végzik a gyakorlataikat a hallgatdk, de
megengedett az is, hogy azonos félévben tegyék meg ezt. A gyakorlat az ELTE gyakorldiskolaiban
teljesitendd. Nem hivatalos kommunikacidban erre a gyakorlattipusra sokan mint ,,révid tanitasi
gyakorlat”-ra hivatkoznak (ELTE TKK, 2020).

A kutatas bemutatasa

Vizsgalatunk kdzéppontjaba az aldbbi kérdéseket dllitottuk:

— Hogyan befolydsolta a 2019-2020. tanév masodik félévében a szaktargyi gyakorldtanitasukat
végzOket az online oktatdsra valé atallas? Milyen ardnyban keriilt vagy nem kerdilt at a
gyakorldtanitds tisztan digitalis térbe?

— Milyen hatassal birt az online oktatds a tanarjel6lt és vezetétanara/mentora kommunikacidjdra,
munkakapcsolatara? Mennyiben lehetett megdrizni ebben a munkakapcsolatban a tradicionalis
mester/tanitvdny munkakapcsolatot, és milyen elemeiben alakult ez at?

— Hogyan befolydsolta az online, digitdlis térben oktatd tandrjeldlteket ez a helyzet a tanari
énképiikben, a palyara vald alkalmassaguk megitélésében?

Kutatdsunkban a feltdrd- és magyarazokutatasok jellemzgit 6tvoztik. Két 1épésbdl all6, egymdsra
épil6 adatgylijtést folytattunk. Az elsd |épésben alkalmazott kérddives adatgydlijtés eredményeire
épitve egy kisebb mintdn lefolytatott, feltdrd interjis adatgyijtést végeztiink:

a) a nyilt és zart végli kérdéseket tartalmazd online kérddives adatgylijtésiink az ELTE TKK éves
adatfelvételéhez kapcsolddott; a tavolléti oktatds idején szerzett tanitasi gyakorlatra
vonatkozd kérdéseink a TTK adatgydljtéseiben standard mdédon alkalmazott kérdéseket
egyszeri, kiilonleges kiegészitésként kovették; az online adatgydijtés részeként egy metafora-
vizsgélatot is lefolytattunk;

b) félig strukturalt interjuk segitségével a tavolléti oktatdsra vonatkozdéan adatokat gy(ijtottiink a
résztvevOk tapasztalatairdl és gondolatairdl.

A kérddives adatfelvételt 2020 nyaran végeztiik el, mig az interjus adatfelvétel a tdvolléti oktatas
szemeszterét kdvetden, 2020. szeptember és 2020. november koz6tt zajlott. A 2019/2020 tavaszi
félévében 317 hallgatd vett részt szaktargyi gyakorlaton, kozilik 117 hallgaté osztotta meg
tapasztalatait a félév végén, vagyis a megkérdezettek 37%-a.

E tanulmdnyban a kérddiv nyilt végli kérdéseit és az interjis kutatds eredményeit foglaljuk &ssze.
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A tanar metaforai kontaktdran és az online térben

A kialakult helyzethez igazitva a gyakorlatukat t6lt6 tanarjeldlteknek a kitdltendd kérd&ivben egy-egy
elkezdett mondatot kellett befejeznilik. Az egyik esetben azt kellett leirniuk, hogy mihez hasonlitjak a
tanart, milyen metafordval tudjdk lefrni a kontaktoktatdsban, illetve hogyan nevezik meg a tavolléti
oktatasban. A megadott metafordkat mindkét esetben meg is kellett magyarazniuk.

A tanari szerep metaforaval valé meghatarozasanak igen gazdag szakirodalma van (v6. Dudas,
2005, 2007; Szabolcs, 2001; Szivdk, 2002, 20033, 2003b; Vdmos, 2001a, 2001b, 20033, 2003b). A
metaforaknak mint a fogalmi rendszer és az emberi gondolkodds reprezentdnsdnak vizsgdlata jdl
alkalmazhaté a pedagdgiai kutatdsokban is. ,,Jél lathatéan szakadatlan kizdelem folyik annak
érdekében, hogy a nehezen megfoghatd, rendkivil Osszetett jelenséget, a tandrszerepet,
megfoghatdva tegyiik. Ebben az erdfeszitésben a metaforak kiilénleges szerepet toltenek be. A
metaforak hatékony eszkdzként miikédnek kozre olyan absztrakt entitdsok megragaddsaban,
amelyek egyszer(i verbalis eszk6zdkkel csak koriilményes, részletezg és hosszadalmas médon irhaték
koriil. Varazslatos erejiik folytan képesek a megfoghatatlant is megfoghatdva tenni. Erthetd tehat,
hogy a tandrszerep komplexitasa gyakran taldlkozott a metaforak értékgazdag vildgdval a nemzetkozi
és hazai szakirodalomban egyarant” (Fébian, 2015, p. 15).

A pedagdgiai metaforakutatdsokban fogalmi metafordkat vizsgalunk, amelyek két fogalmi
tartomanybdl allnak, vagyis az egyik tartomanyt a masik segitségével értelmezzik (pl. a tandr egy
szinész). A fogalmi metaforakat alkotd két tartomanynak kilén neve van: a fogalmi tartomany, ahol a
metaforikus kifejezések szerepelnek (szinész), a forrastartomany, ennek segitségével értjiik meg a
céltartomany (tandr) fogalmat (Kévecses, 2005).

A jelen felmérésben a két kiilénb6z8 szintéren térténd tanarszerep megaddsa, azok jelentése és
lizenete is igen tanulsagos.

A kérddivet kit6lt6 hallgatok kozil ezekre a kérdésekre 86 f6 vélaszolt, ez az 6sszes vélaszadé
73,5%-a. A 86 valaszbdl a kontaktoktatdsra 12 6, az online oktatdsra 17 {6 nem irt valaszt, vagy a vélasza
nem értékelhetd. Ez az egész felmérésben valaszt addk 63,2 %-3t, illetve 60 %-at jelenti.

A tandri metafordk a kontaktoktatdsban

A valaszadék metafordit a kontaktoktatdsra adott vdlaszok alapjan az 1. tabldzat fogalja 6ssze. A
tdbldzatban a tanar célfogalom megnevezését és annak magyardzataibdl megalkotott,
jelentéskorokbe csoportositott jelentéstartomanyait 1atjuk. A metafordkat megvizsgalva
megdllapithatjuk, hogy a metaforakutatasban részt vevé tanarjel6ltek tobb mint kétharmada, 68,9%-a
(51f6), személyt jel6l6 metafordval nevezte meg a céltartomdnyt, amely 26 féle elnevezést jelent. Ha
ezeket a személyekre vonatkozé megnevezéseket elemezziik, akkor egyértelmiivé valik, hogy a tanar
legfontosabb feladatanak tartjdk a valaszaddk a vezet6, az iranyitd, a segit6 szerepet, valamint azt,
hogy a tandr olyan szakember legyen, aki tuddssal rendelkezik (mester, el6add), és mellette tdmogatja,
vezeti, irdnyitja tanitvanyait.

A személlyel megnevezett metafordk kdzott joval kisebb szamban szerepelnek a csalddtaggal
megnevezett forrastartomanyok. Az itt szerepld metaforak (sziil8, csaladfé, pétmama) legfébb
jelentése a segités, iranyitds, tamogatds mellett a példamutatds és a nevelés. Ez utdbbi
jelentésmegadds kilon figyelmet érdemel, mivel csupdn egyetlen egyszer szerepel a metafordk
jelentéstartomanyéban. Erdekes, hogy a leendd tanérjeldltek a jelen metaforaelemzés alapjan nem
gondoljak, hogy egy tandran vald tanari jelenlétnek az ismeretek ataddsa mellett a nevelés is feladata
lenne.
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1. tdbldzat

A kontaktiskolai-oktatds tandrmetafordi

Jelentéstartomdny
segités, iranyitas, koordinalds
segités, tamogatas, jelen van

segités, tamogatds

irdnyitas, nevelés

irdnyitas

Osszefogas

iranyitas, segités

irdnyitds

irdnyitas, lelkesités

irdnyitds, koordinalas
tanitas

szdrakoztatas

tdmogatas, irdnyitas, fejlesztés
segités, iranyitas, fejlesztés
tanitas, szervezés, kreativitas
irdnyitas, segités

irdnyitas, szervezés

segités, tdmogatas, lelki fejlesztés,
példamutatds

tanitas, nevelés, irdnyitas
segités, tamogatds

jelen van/ lenni

segités, fejlesztés

szolgdlas

segités

tanitas

lelkesités, motivalas

segités, itmutatas

irdnyitas, Gtmutatas
irdnyitas, Gtmutatas
irdnyitas, Gtmutatas

tanitds, tudasatadas

tanitds, tudasatadas

segités, figyelés

segités, tamogatas

segités

segités, tamogatas, iranyitas
nélkilozhetetlen
szdrakoztatas, segités, tanitas
iranyitas, figyelés, Utmutatds
Utmutatas, szervezés
alkalmazkodds, megujulas
segités, tAmogatas

tanitas

segités, tanitds

segités, tanitds

segités, iranyitas

tanitas

A személyekkel megnevezett metaforak egyéb csoportjdban megjelend elnevezések 6nmagukban is
érdekes és egyedi gondolatokat vetnek fol. Az él6 ember kifejezés mdr el6re vetiti a felmérés masodik
kérdését, ahol az online oktatdsban részt vevd tandr metafordjat kellett megnevezni. A vélaszadd a
metaforajaban a tanar kozvetlen jelenlétére helyezte a hangsulyt. Ezt bizonyitja az is, hogy ez a
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vdlaszadd az online térben a tandrt elérhetetlen személyként nevezte meg, azaz er8sen a didk és tanar
kommunikdaciéjanak valds, illetve virtudlis terére &sszpontositva alkotott metafordkat. Hasonléan
érdekes a koevollcids pdr egyike megnevezés is, mert itt a metafora megalkotdja ragyogdan leirja Jiirg
Willi koevollicids elméletét, amely szerint a tandr feladata, hogy formalja a kérnyezetét (az osztalyt),
de ezzel parhuzamosan 6 maga is a kdrnyezete hatdsdra folyamatosan formaldédik. A folyamat
eredménye pedig kolcsonos adaptaciok (sikeresen megoldott helyzetek) sorozata (Willi, 1985).
Ugyanez a tandrjellt az online oktatdsban a tandrt mar egy eszkdzzel, a naptdr metafordval
azonositja, aki hataridékkel segiti a didkokat, de a kapcsolat nem személyes, mdr nincs méd az
egylttfejl6désre. Nincs tul j6 véleménye annak a vélaszaddnak, aki a tandrt rabszolgaként jelenitette
meg mind a két tanitdsi formdban. A vardzslé metaforat hasznal6 tandrjeldlt szintén mind a két oktatdsi
formaban ezt a forrasfogalmat irta, de amig a kontaktérdkon a tanar f6 feladatanak a lelkesitést,
motivalast tartotta, addig az online térben mdr a szérakoztatast.

Atandr kontakttérben tortén6 megnevezésére 10 f6, az értékelhetd valaszt adok 13,5%-a irt targyat,
eszk6zt megnevezd metaforat (irdnytd, ment6év, ragasztd, kapocs, ldmpa, zsebldmpa, jelz60szlop stb.).
Ezek dltaldnos, a tandr irdnyité, Utmutatd, tamogatd szerepének prototipikus metafordinak
nevezhetdk.

A tobbi megjelend kategdria koziil tanulsagos kiemelniink a testrész fogalom ald sorolt emberben
a sziv megnevezést, mivel itt is egyedi az online oktatdsban vald szerep esetén az emberben az agy
parhuzamallitas. A magyardazat mind a két esetben csupan annyi volt, hogy nélkiil6zhetetlen, igy a
befogaddra van bizva, hogy miképpen értelmezi a két elnevezést. Taldn ez a parhuzam is arra utal,
hogy amig a jelenléti oktatdsban az érzelmeknek is van helye, vagy akar itt az az elsddleges, addig a
tavolléti oktatast a racid, a tudasitadas hatdrozza meg elsédlegesen.

Szintén érdekes parhuzamot figyelhetiink meg a Nap és a vele pdrhuzamban allitott Hold
metaforakkal kapcsolatban. Amig a Nap iranyit, figyel, Gtmutatdst ad, addig a Hold inkabb ,,csak’ segit.
Ahogy a tanarjeldlt irta: ,,a Nap vildgit, erét és tudast ad, mindenki figyeli, a Hold kdveti Napjat, egyitt
mozog vele, s bar nem ragyogja be a »Fdldet«, de épp oly meghatdrozd”. Tehdt a Hold is elldtja a
feladatot, de éppen a kdzvetlen kapcsolat miatt a fény hidnyzik. Ebben a Nap-Hold parhuzamban még
egy harmadik, az égitestek jelentéskorébe beill6 metaforais sziiletett, a F6ld mint a didkokat jelképez&
kifejezés.

A harmadik metaforapar, amelyet érdemes elemzés ald vonnunk, a bioldgiabdl kdlcsonzott
hasonlat. Itt a kontaktoktatast a valaszadé mRNS a DNS mellett, mig az online kapcsolatot egy k6tés a
molekuldban metafordval nevezte meg. A magyardzat alapjan kitlinik, hogy amig a kdzvetlen tandrdn
a tanitas, a segités egyénre szabott: ,,minden sejthez (tanuldhoz) a sajat »miikédéséhez« sziikséges
informacidt (tananyagot) tudja, hogy melyik&jiiknek mikor, milyen ddézisban (és milyen formaban)
juttassa el.”, addig az online térben az elsédleges cél a tuddsanyag valamilyen elrendezése, ataddsa:
,»,a meglévo elemek (tudas-részletek) kdzott, melyek mindegy, hogy hogyan/milyen tton keriiltek oda,
de meg kell teremtse a kapcsolatot, hogy a részekbdl az egész folépiilhessen.”

Igen tavoli asszocidcid terméke a tanar céltartomanyaként a hideg sor kifejezés megnevezése. De
az asszociacid kovethetd, hiszen a valaszadd szerint a hideg sor segit mederbe terelni a szétcsdszott
napot, valahogy lgy, ahogy a tanar feladata egy tandrdnak a mederbe terelése, tartasa.

A tandri metafordk az online oktatdsban

Az online oktatds sordn a tandr szerepének metaforikus kifejezéseit a 2. tablazat tartalmazza. A 69
vélaszold ebben az esetbenis alegtobb metaforat a személyek fogalomkdrébdl alkotta. A 44 valaszold
(ez a valaszt addk 63,7%-a) 33 féle személyt jel6l6 metaforat irt. Itt is ugyanazok a fékategédriak
jelennek meg, mint a jelenléti oktatas esetében. A vezet8személyek kérében szintén megtaldljuk a
mentort, a facilitdtort, a vezetét, a koordindtort, a csoportvezet6t. Ujként jelent meg a tandcsadd, a
kriziskezel6, a rendezvényszervezd, a kapcsolattarté. Ezek jelentéstartomanydban a segités,
koordinalds mellett mar el6kerdl a tanuldkkal vald kapcsolathidny, illetve az online helyzetbdl fakadé
kiszolgaltatottsag, az ehhez a helyzethez vald alkalmazkodas is.
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2. tdbldzat
Az online oktatds tandrmetafordi

Jelentéstartomdny
iranyitas, segités, tdmogatas, tavol van
koordinalds, tamogatas
segités, nincs visszajelzés
koordinalds
koordinadlds, irdnyitds, segités
nincs kapcsolat
alkalmazkodds
segités, koordinadlds, tAmogatds
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alkalmazkodds
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irdnyitds
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videdkészités
tanitas (digitalisan)
szdrakoztatas
atlatja a helyzetet
szervezés, tananyag rendezése
irdnyitds, nincs kapcsolat
irdnyitds (passziv)
tanitas
el6adas
ellen6rzés
példamutatas
visszajelzés, tavol van
segités, tavol van
tavol van
nincs kapcsolat, tavol van
szolgalas
nincs kapcsolat
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feladatadas, tavol van
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segités, biztonsdgadas
nélkilozhetetlen
alkalmazkoddas
nélkilozhetetlen
segités, nincs kapcsolat
nem kovetelhet
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Amig a jelenléti oktatds esetében a szakemberek jelentéskdrébe sorolt metaforak kozott a tudas
birtokldsa volt az els6dleges jelentéstartomany, addig az online térben miik6dd tandri metaforak
sokkal inkdbb az irdnyitdsra (rendezd, karmester, juhdsz a Zoomon), szervezésre (szerkeszt6, festd),
szoérakoztatasra (televiziés mlsorvezet§, viogger) vonatkoznak. A metaforak szintjén is megnevezésre
kerdl a digitalis vilag (vlogger, youtuber, juhdsz a Zoomon), valamint az egyes jelentéstartomanyokban
a kapcsolat, a visszajelzés és a jelenlét hidnya is.

A csaladtagok, bardtok kategdridjaban a sziil6 megnevezés mellett a tavolsagot mint jelz6t
megkapd rokon, nagysziil6 és bardt reprezentalja az online térben Iévé tanart.

Az egyéb kategdriaba sorolt személyek koz6tt is feltlinik a rabszolga, de 6 mar otthon robotol, a
fantom, akinek legf6bb jellemzdje, hogy tavol van, és feladatot ad. Ugyanakkor érdekes a tanulé
metafora, amely arra utal, hogy ezt az j helyzetet a tandrnak is tanulnia kell.

Az eszkbz, targy kategdridba sorolt metaforak mindegyike utal az online oktatds miatt
megndvekedett munkdra (robot, gép, droid), illetve a tavolsagra, arra, hogy nem egy térben van a
tandr tanitvényaival, és a kapcsolat barmikor megszakithatd (virtudlis tankényv, reptils frizbi,
generdtor, naptdr, TV).

Az egyéb kategdridba tartozé metafordk koziil igen negativ jelentéstartomdnnyal birnak az egy
senki és az egy rossz vicc megnevezések. Mindkettd a tandr online térben vald kiszolgaltatottsagat,
tehetetlenségét hangsulyozza.

Jelentéstartomdnyok a kontakt- és az online oktatdsban

A metafordk elemzése mellett megvizsgaltuk, hogy a hallgatdk altal megnevezett metafordk milyen
jelentéstartomanyokat jeldlnek. A két oktatdsi forma jelentéstartomanyainak 06sszehasonlitd
tablazatat megvizsgalva (vo. 1. abra) megallapithatjuk, hogy 10 olyan jelentéstartomanyt jel6ltek meg
a valaszaddk, amelyek mind a két tanitdsi formdban megjelentek. A felsorolt jelentéstartomanyok
gyakorisagi sorrendben szerepelnek. A legtobbszor a segités fordult eld, majd ezt kdvette az irdnyitds,
a tdmogatds és a koordindcié mind a két tanitdsi formdban. Erdekes, hogy a tanités a jelenléti oktatdsra
utalé metafordkban 13-szor, mig az online szintéren csupdn egyszer jelent meg. Ez jél kifejezi, hogy a
tanarjeldltek valami mas tevékenységet tartottak fontosnak a megvaltozott, szokatlan oktatasi
formdban. A 6. helyen 3allé alkalmazkodds, illetve az utdna sorrendben kdvetkezd szervezés,
szérakoztatds, példamutatds és magyardzds mar mind a két formanal igen alacsony szdmban
szerepeltek.

A jelenléti oktatds esetében Osszesen husz jelentéskort kilonithetlink el, amelybdl 10 a tanitasi
format jellemzi. A csak itt megjelend jelentéskordk ritkan fordultak eld. Koziilik a leggyakoribb a
fejlesztés (8) és az utmutatds (6) volt. A szervezés, a nevelés, a szérakoztatds, a megujulds, az
alkalmazkodds haromszor, az dsszefogds, a figyelés, a lelkesités, a példamutatds kétszer, mig a
motivdlds, a magyardzds, a kreativitds és a jelen van egyszer taldlhatd meg. Ez utdbbi megallapitas
feltehet&en az online oktatas ismeretében keriilt a jelentéskdrok kozé. Az elgondolkodtatd, hogy a
lelkesités, a motivdlds, a magyardzds, a kreativitds jelentéskérok, amelyeknek egy jelenléti dra
természetes részeként kellene miikddniiik, nagyon alacsony szamban jelennek meg.

Az online térben tanité tanarra alkalmazott metafordk jelentéstartomdnyai k6zott is taldlunk 16
kategdriat, amely csak itt fordult el6. A legmagasabb el6forduldssal koziiliik az online oktatast
jellemzd tdvol van (13) és nincs kapcsolat (9) jelentések fordultak el. De még az Sket kovetd
feladatadds (6), illetve a visszajelzés (5) jelentéstartomanyok is jél kifejezik a kezdeti oktatasi forma
egyik legfontosabb tanari feladatat. A tanari munka kritikdjanak tekinthet6k a ki lehet kapcsolni és a
kévethetetlen jelentéstartomanyok. A tanarnak az Uj helyzetbdl adddd kiszolgaltatottsagara utalnak
az egész nap dolgozds, a videdkészités, a szolgdlds és a tanulds jelentések.
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Jelenléti oktatas Mindketté Online oktatas
dtmutatds fejlesztés tdvol van
-meguijulas segités nincs kapcsolat
figyelés iranyitas feladatadas
lelkesités tamogatas visszajelzés
nevelés koordinalas ellendrzés
Osszefogas tanitds biztonsagadas
jelen van alkalmazkodas egész nap dolgozas
szérakoztatas szervezés eladas
kreativitas magyarazas ki lehet kapcsolni
példamutatas kovethetetlen
motivalds kozvetités

polihisztor

szolgalas

tanulas

utasitas

videdkészités

1. dbra

A metafordk jelentéskorei

A félig strukturalt interjik eredményei

A kérd6ives kutatasban részt vevd vidlaszadék donté tobbségének (87%) tavolléti oktatasi
kornyezetben (is) kellett végeznie a szakmai gyakorlatat. A tavolléti oktatas idészakaban a hallgaték
kétharmada nem vagy csak rendszertelendil tanitott. A vizsgalat eredményei azt mutatjdk, hogy a
vdlaszaddk altaldnos, illetve konkrétan a gyakorlattal vald elégedettsége is kifejezetten jonak
mondhatd. Ugyanakkor a munkaterheléssel, és a munkadrdk kreditardnyos beszdmitasaval voltak a
legelégedetlenebbek. A tavolléti oktatds sordn szerzett tapasztalatokat alapvetden kedvezének itélik
meg a vdlaszaddk, tobbségiik szerint hasznosithatd ismereteket szereztek, és kézel kétharmaduk
értékeli eredményesnek sajat tanari munkajat. Ugyanakkor a tanuldk oldalarél nézve mdr nem ennyire
kedvezG6ek a vélemények, csak a valaszaddk fele gondolja ugy, hogy a tanuldk oldalardl is eredményes
volt a tavolléti oktatdsban zajlott tanuldsi folyamat. Az altaldnos és a gyakorlattal valé elégedettségi
mutatdk koézil kiemelkedik a gyakorlatvezetd értékelése. A vdlaszaddk a legelégedettebbek a
gyakorlatvezetd szakmai felkésziiltségével voltak. A gyakorlatra vonatkozd konkrét értékelésbdl
kiemelhetd, hogy a legelégedettebbek a vezetStanarukkal voltak, ez az elégedettség féként az
egylttmikodésre és a visszajelzésre vonatkozott. Mindemellett a mester/tanitvany egylttmiikodést
befolydsolta a vezetdtanar informatikai felkésziiltsége is. A tandrszakos hallgatdk digitalis tuddsa
felértékel8dott, feladataik kozott a leggyakoribb a digitalis tananyagok készitése volt, valamint az
ezekhez kapcsolddd Ujfajta értékelési mddszerek kidolgozdsa. A kérddives valaszaddk szerint a
tavolléti oktatds sok tanitdsi, tandri képességet igényel, viszont véleményiik szerint sem az értékelési
gyakorlat megvaltoztatdsa, sem a kommunikécié gyakorisdga nem pétolhatja a jelenléti oktatast. Igy
féként a visszajelzés hidnya miatt vélik gy a valaszaddk, hogy a tdvolléti oktatds nem lehet
egyenrangu a jelenlétivel.

A kérdGives adatfelvétel utdn szerettiink volna a részletekbe jobban beleladtni, ezért készitettlink
néhany interjut az érintettekkel. 10 tandrjel6ltet kérdeztiink meg, akik mindannyian 2020 tavaszan
végezték a szaktargyi tanitdsi gyakorlatukat. Erdeklédésiink els@sorban arra irdnyult, hogy a virus
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okozta vészhelyzet mennyiben valtoztatta meg koriilményeiket, és ez hogyan hatott a szakmai
fejlédésiikre.

Az elkévetkezd részben betekintést adunk a beszélgetésekbe. Néhol sz6 szerinti idézetekkel
tdmasztjuk ald a tapasztalatokat. Ehhez kitaldlt neveket hasznalunk, de azokbdl lehet kdvetkeztetni
az interjualany nemére.

Attérés tdvoktatdsra

A magyar iskolak tavolsdgi oktatdsra vald atdlldsa szinte egyik naprdl a masikra tortént. Ezzel a
tanarjeldltek kérilményei is hirtelen véltoztak meg, és egyben megsz(int a tanitasi gyakorlat Iényegét
jelentd kozvetlen kapcsolat a tanuldkkal és az iskoldkkal. Mindez atkerdilt a digitdlis térbe, ahol addig
nem sok id6t toltottek a gyakorlat szempontjabdl.

ArésztvevBk elmondasa szerint a valtds olyan gyorsan tértént, hogy nem volt idejiik informalddni,
ezért volt, aki masnap reggel az iskola portajan szembesiilt azzal a ténnyel, hogy mdr nem mehet be
az épliletbe. Ez nagy zavart keltett a hallgatdk kérében, hiszen teljesen elbizonytalanodtak a folytatést
illet8en. Ekkor az egyetem rektora tavaszi sziinetet rendelt el, igy sikerilt egy kevés id6t nyerni, ami
alatt a Tanarképz6 Kozpont (TKK) a gyakorldiskolakkal valé egyeztetés utan kidolgozta a gyakorlat
teljesitésének mddjat.

Az atdllds hatdsa a gyakorlatra, tapasztalatai a jelenléti oktatdshoz képest

Mivel alig akadt olyan hallgatd, aki az iskolabezdras eldtt megtartotta volna a kotelezden eldirt 15
Orajat, igy el8szor arra voltunk kivancsiak, hogyan szervezték at az érintettek a gyakorlathoz kéthetd
tevékenységeket tartalmi és mdédszertani szempontbdl.

A hallgatéi interjuk nagyon valtozatos helyzetekrdl arulkodtak a megtartott jelenléti 6rak szamat
illet&en.

A tdvoktatds ideje alatt sokan mar nem vettek részt szinkron drakon. Helyette oktatdsi
segédanyagokat készitettek, amelyekkel vagy a vezetStanart segitették, vagy a gyerekek kaptdk
6nallé feldolgozasra.

Ugy tlint, hogy a legtébb szinkrén érat a nyelvszakos hallgatdk tartottak. igy prébaltak pétolni a
jelenléti 6rdk sordn megszokott él6 kommunikaciét, amely az idegennyelv-6rdkon létsziikséglet. A
hallgatdk is pozitivan alltak hozza.

,, Korilbeliil négyet vagy 6tét tartottam kontaktdrdban és a tébbit, azt online. Es nem is csak
annyit tartottam, amennyit kellett, tehdt utdna még ott maradtam tovdbbra is segiteni a
mentoromnak. Tehdt gyakorlatilag a vizsgaidGszakig segitettem az 6 munkdjat.” (L. Réka,
német-magyar szakos)

Taldan nem véletlen, hogy ez a tanari k6z0sség kevésbé élte meg problémanak az atallast, hiszen
évtizedek dta hasznadljdk a nyelvi laborokat, hozzda vannak szokva a géphasznalathoz.

-/ és hogy ott igy volt kapcsolat a didkokkal, azt nem éreztem olyan nagy vadltozdsnak, mert
alapvetden kommunikdcidalapti nyelvtanuldsi médszerekkel dolgoztunk, és ugyanazt csindltuk
az 6rdn is.” (F. Ibolya, kémia-angol szakos, mindkettGt tavasszal végezte)

Egészen mds volt a helyzet a természettudomanyos szakos hallgatdk kérében, akiket nagyon
frusztralt az, hogy nem tudnak él8ben kisérletezni.

,,De az, hogy példdul demonstrdcids kisérletet bemutassak, amit nagyon vdrtam, mert hogy az
is egy ilyen félelmem, hogy az igy nem tértént meg, és igy mentem ki hosszu gyakorlatra, ez
nekem igy nagyon rossz élmény volt, vagy rossz érzés.” (M. Agnes, fizika-matematika szakos)

Sajnos ebben az id6szakban még nem mindenkinél érett meg a helyzet kivanta valtas. Sokan ugyanazt,
ugyanugy akartdk csindlni, mint kordbban. A mdédszerek dtgondoldsara még nem voltak felkésziilve,
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pedig a siker titka nagyrészt ebben rejlett. Akinek sikeriilt adaptdlédnia az Uj rendszerhez, az
eredményesebb is volt.

Interjdalanyaink koz6tt voltak olyanok, akik az egyik szakjukbdl madr elvégezték a
gyakorlétanitasukat egy kordbbi félévben jelenléti formaban. Oket arra kértiik, hogy vessék éssze
tapasztalataikat a tavoktatas id6szakaval.

A kdvetkez6 vallomas 6nmagéért beszél:

,,Hat én nagyon csalddott voltam, amikor ez kidertilt, mert szimomra nagyon-nagyon fontos...
vagy ami miatt [a] tandri pdlydt vdlasztottam, az a valé személyes kapcsolat, és ez igy az online
térben szinte teljesen elveszik, f6leg (gy, hogy nem tartottam személyes, élé 6rat.” (V. Tamara,
fizika-matematika szakos)

A vallomasokbdl az vehetd ki, hogy éppen attdl lettek megfosztva a hallgatdk, amire a legjobban
vagytak, és ami a [ényegét jelenti a tanitasnak: a személyes kapcsolattdl a gyerekekkel.

Egy masik hallgaté a kovetkez6képpen fogalmazta meg negativ véleményét:

,,Nem akarom a tdvoktatdst tgymond szidni, de azt mondandm, hogy nem létezik.” (B. Péter,
matematika-informatika szakos, mindkettét tavasszal végezte)

Beszamoltak arrdl, milyen nehéz volt aktivizalni a tanuldkat. Kikapcsolt mikrofon és kamera mellett
nulldra csékkent a motivacié a képernyd mindkét oldalan.

Kérdeztiik 6ket a szakmai felkésziilés mikéntjérdl is. A személyes jelenlét hidnya az érdkra vald
felkésziilés idejét is megndvelte. A feladatok egyértelm(ivé tétele részletesebb magyardzatokat
kivant, egydttal a lehetd legegyszerlibben kellett megfogalmazni azokat, és ez rutin nélkil még nem
konny( feladat. Az érak utan ki is kellett javitani a tanuldk dltal beadott megoldasokat, ami szintén
nagyon sok id6t emésztett fel.

»Teljes mértékben mds volt, ugyanis egy teljesen mds kérnyezetben, teljesen mds metddus
alapjdn kellett tanitani. Teljesen mds kérnyezet az egész, merthogy mindenki otthon van,
mindenki gép el6tt van, vagy ilyenek. Nagyon megndtt egyrészt az érdkra vald felkésziilési idé,
mdsrészt az, hogy nekem ugymond mennyi ilyen plusz munkat eredményez az, hogy a hdzi
feladatokat ténylegesen kijavitom.” (B. Péter, matematika-informatika szakos, mindketté6t
tavasszal végezte)

A szamonkérés kereteit és tartalmat is jelent8sen at kellett gondolni. A lexikalis tudds visszakérdezése
értelmetlenné valt az adott helyzetben. ElStérbe keriilt az ismeretek alkalmazasa, szintetizdlasa,
illetve olyan képességek fejlesztése, amelyek a tanuldktdl nagyobb mértékl ondllésagot kivantak
meg.

,,Hat egészen mdshogy prébdltam felépiteni az anyagokat, mivel ugye a didkok szdmdra ott van
azinternet, és ezért az olyan tuddst, ami csak... ami ilyen lexikadlis, arra inkdbb prébdltam, hogy

inkdbb &k keressenek rd” (V. Tamara, fizika-matematika szakos)

A tdvoktatas alatt sajnos a pedagdgiai folyamat tervezését nem szivesen adtdk at a vezetétanarok a
hallgatdknak. Ez a helyzet mindenki szamara Uj volt, igy érthetd médon nem tudtak mentori szerepbdl
segiteni a tanarok, 6k is akkor tanultak, mit hogyan lehet megoldani.

Az interjualanyok beszamoldit hallgatva vegyes vélemények sziilettek az eredményességgel
kapcsolatban mind a hallgatdk sajat tanitdsi gyakorlatat, mind a tanuldk ismeretszerzési folyamatat
tekintve. Volt, aki szinvonalcsdkkenésrdl szamolt be a tananyag befogadasat illet8en, ugyanakkor
mdsok szerint a tanuldk tdbb olyan képességet is fejleszthettek ilyen médon, amelyre kordbban nem
volt lehetdségiik. A digitdlis kompetencia nyilvan er6s6dott, és elsésorban az 6ndllé tanuldi aktivitast
igényld készségek, mint pl. a kreativ irdskészség is pozitiv irdnyba fejlédott.
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Egyuttm(ik6dés a vezetStandrral, a tandri k6z6sséggel

A tandrjel6ltek eredményessége természetesen azon is mult, hogy vezetS8tanaraik mennyire tudtak
segiteni nekik, és milyen mértékben voltak képesek kommunikalni a helyzet megolddsahoz. Ehhez
mindkét fél digitalis felkészliltsége jelentette a kulcsot, ami nem minden esetben volt kielégito.

»A legnehezebb ugye az volt, hogy nem volt él6 kapcsolat a mentortandrommal, vele e-mailben
kommunikdltam. Az osztdlynak sem tartott vided formdban drdt, hanem veliik is e-mailben
kommunikalt, és nekem ez nagyon nehéz volt, mert mdr a hospitdlds alatt is, meg az els6 érdmra
késziilés alatt is a tandr Ur nagyon-nagyon sok segitséget tudott nekem adni, és ugye 6 mdr egy
id8sebb tandr Ur rengeteg tapasztalattal, és nagyon jé volt csak hallgatni is, ahogy 8 mesél. Es
ehhez képest az e-mailes kommunikdcid, az nagyon-nagyon rossz volt, ott sokkal szlikszavibb
volt, szerintem, neki is nehéz volt ezeket igy leirni, és mindent csak igy t6bbszori
visszakérdezésre fejtett ki bévebben, tehdt hogy amit amugy megkérdeztem volna él6ben, az
csak ilyen 6t-hat e-mail vdltds sordn lett csak tiszta.” (M. Agnes, fizika-matematika szakos)

A vezetBtandrok a hirtelen valtas miatt nem tudtdk, milyen feladatokkal 1assdk el tanarjeldltjeiket
ahhoz, hogy tovabbra is megfeleljen a gyakorlat a kit(izott céloknak, és szakmailag biztositsa a fejl6dés
lehet&ségét. Ez bizonytalansagot sziilt a jeldltek kérében is. Ugyanakkor arra is volt példa, hogy a
mentor képes volt kezében tartani a kontrollt és segitséget nyujtani a gyakorld hallgatdnak.

,,Hat tényleg lelkiismeretesen ellen@rizte a munkdmat, sokszor mdr idegesit8 volt, hogy minden
vessz8be meg szokdzbe belekététt, de példdul & kiildétt nekem weblapokat, ahol én magam is
ilyen kisfilmeket meg animdcickat tudtam keresni.” (V. Tamara, fizika-matematika szakos)

Az interjuk ravilagitottak arra, hogy a hallgatdk ebben az id6szakban kevesebb lehet8séget kaptak
arra, hogy szakmailag fejlédjenek, kiiléndsen, hogy a vezet8tandraikkal valé kapcsolattartas
megneheziilt. A tandri mesterség elsajatitasdhoz azonban normadlis kériilmények kéz6tt a bévebb
szakmai kdz0sség is jelent8sen hozzdjarul, akdr az egész tantestiilet, vagy gyakorta a hallgatd sajat
szakjdhoz kothet§ munkak6zdsség. Ezért arra is kivancsiak voltunk, hogy ezen a téren milyen
lehet&ségek adddtak a miihelymunkara. Azonban itt még a korabbinal is elkeseritébb beszdmoldkat
kaptunk. Gyakorlatilag a tantestiilet mint tdAmogaték6z6sség szinte teljesen megsziint. Semmilyen
téren nem tudta betdlteni szerepét, a hallgaték még inkabb elszigetel6dtek a kollégaktdl. Kiilondsen
negativ élményt jelentett ez azok szamara, akik korabban a jelenléti oktatds soran ennek pozitiv
hatdsat egyszer mar tapasztalhattak.

,,Kérdez6: Az online tanitds keretében mennyiben érezte magdt egy tandri szakmai kéz6sség
tagjdanak?

VT.: Egydltaldn nem. /.../
K.: Es egyébként az el6z8 id6szakban volt ilyen élménye, amikor még offline volt?

VT.: Hdt az [X iskold]ban ott direktben is kildétt a vezetStandrom a kollégdjdnak a
matekdrdjdra, meg &6k igy végignézték, ahogy az elsé érdkon nagyon izgulok, ott mindig a
tandriban taldlkoztunk, akkor mondtdk, hogy na, most mdr sokkal jobban nézel ki, meg nagyon
kedvesek voltak meg megért8ek/.../ Az online alatt... hdt egydltaldn nem. Semmi. De hogy még
nemis volt erre igy... nem is hivtak meg, vagy nem is hallottam, hogy lett volna ilyen.

K.: Ertem. Sz6val mindenki elvolt a maga kis bajdval, gyakorlatilag.

VT.:Igen.” (V. Tamara, fizika-matematika szakos)

234



XXI. Orszdgos Neveléstudomanyi Konferencia (2021) — Tanulmanykétet

A tantdrgyhoz f(iz8d6 viszony vdltozdsai, a tandrjel6ltek tandri szakmdhoz és tandri pdlydhoz valé
viszonydnak alakuldsa

Az iskolai gyakorlat tobbek koézott azt a célt is szolgadlja, hogy a gyakorld tandrjeldltek
megismerhessék a sajat tantdrgyuk tanitdsanak aspektusait, ami eltérhet az egyetemi drdkon
latottaktdl. Ezért szamunkra az is érdekes volt, hogy az online kérnyezet miként befolydsolta ezt a
kialakuldban [évd [atdsmddot.

Az ezzel kapcsolatos kérdésilinkre a hallgatdk pozitiv valaszokat adtak. Vdrakozasainkkal
ellentétben a szokatlan kérilmények nemhogy nem tantoritottak el 6ket, de még t&bb izgalmas
lehetdséget taldltak tantargyaikban arra vonatkozdan, hogyan tudjak azt atadni tanitvanyaiknak.

»Jobban megszerettem egyébként. Mdrmint, hogy egy-egy dérdra most volt idém csak egy
témdban jobban elmélyedni, meg azt megnézni, hogy kisebbeknek mondjuk ezt hogy lehet,
vagy mit érdemes elmondani, megmutatni. Es emiatt én, ahhoz képest, amit ugye egyetemen
tanultunk egy adott tdrgy keretein beliil, ahhoz képest jobban megszerettem.”
(M. Agnes, fizika-matematika szakos)

S6t, maga az online koérilmény eddig ki nem haszndlt lehet8ségek kiakndzasdra sarkallta
tandrjeldltjeinket.

»l-../ tulajdonképpen akdrmennyire is kevés dolog kertilt most ebbdl el6, iszonyatosan izgalmas
volt rdjénni, hogy egy vidednak, ha jol megvdlasztott vided, milyen jél lehet beilleszteni
bdrmilyen forrdst, ami lehet, hogy 6rai keretek kéz6tt megvaldsithatatlan, mert mondjuk nincs
ppt, nincs internet, nincs projektor, semmi. Tehdt, hogy tigymond nagyobb tér volt arra, hogy a
digitdlis anyagokat mi is félfedezziik, és ezzel tjabb kapu nyilion meg ebben az oktatdsi
platformban. Széval szamomra inkdbb a lehet8ség, tehdt hogy a tantdrgyamban nem
csalddtam, vagy semmilyen elforduldsom, vagy bdrmi ilyen negativ élményem nem volt, inkdbb
d tanitdsi folyamat volt z6kkendsebb” (Z. Ildikd, térténelem-magyar szakos)

Az iskolai gyakorldtanitas sordn kertiilnek igazan kézel a hallgatdk a tanari mesterséghez, a tandri
palydhoz. Ebbd8l a szempontbdl nagyon is meghatarozd, mit tapasztalnak ebben a par hénapban,
hiszen ez alapjan déntik el végiil, hogy allast vallalnak-e valamelyik iskoldban. Ezért kiil6ndsen
kivancsiak voltunk arra, hogy az online térbe valé atkeriilés hogyan befolydsolja ezt a dontést. Jelent-
e bdrmiféle térést a tandrra valds folyamatdban egy ilyen hirtelen bekdvetkezd és egyel6re
végelathatatlan idgszak.

Vizsgalddasunknak az egyik érdekes és nem vart tapasztalata az volt, hogy a tandrjel6ltek
gondolkodasdban nem valik ketté a tandri szakma, illetve a tandri palya fogalma. A tandri szakmardl
sz616 kérdéseinkre gyakran valaszoltak a palyaval kapcsolatban és forditva.

Ezzel egyiitt a hallgaték szakmara vonatkoz¢ tapasztalatai és kdvetkeztetéseik vegyesek voltak.
igy akadtak olyanok, akik kiilonleges fejlédési lehetségként élték meg az online térbe vald atkerdilést,
amely tébbeket kizokkentett a mindennapi rutinbdl.

,»En magam nem gondolok rd [a tandri szakmdra] mdsképpen, viszont azt érzékelem, hogy a
nagy dtlag pedagdgus vildgban ez egy nagy fordulatot hozott, és taldn kimozditotta azokat a
komfort zdndjabdl, akik eddig nem fejlesztették magukat olyan mértékben, ahogyan azt
kellene. Tehdt akik mdr hozzdszoktak a jol megszokott mddszerekhez, az eddig dsszedllitott
anyagaikat haszndltdk, azok most ki lettek mozditva, szerintem, a komfort zéndjukbdl, és
igazabdl ez nekik okozott nehézséget, viszont én azt gondolom magamrdl, hogy eddig is
tisztdban voltam azzal, hogy ez egy folyamatos tanuldsi, fejlédési folyamat nem csak a
gyerekeknek, hanem szdmomra is, és ez csak aldtdmasztotta és igazolta ezt az elképzelést.”
(L. Réka, német-magyar szakos)

Mas tanarjel6ltek ugyan negativ érzelmeket éltek at, de ennek eredményeképpen vildagosabban lattak
azt, mi a fontos a tandri szakma hagyomdnyos formaiban és mi az, ami nem.
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»Szdmomra vdgyol6 és demotivdld volt ez az online id8szak. Tehdt hogy, hogy nem, nem
szivesen tanitok online, ezt igy megtudtam. Viszont igy felértékel6détt szamomra a
személyességnek a jelent8sége. Hogy mennyire, mennyire fontos az, hogy, hogy ott van, ott
vagyok személyesen a didkokkal, meg igy egy légtérben vagyunk. Tehdt ez, ez egy ilyen vdltozds
az identitdsomban. El6tte annyira nem idegenkedtem az online médszerektél, merthogy, hdt
véglil is ugy is lehet tanulni, meg t6bb online tréningen részt vettem kordbban, és igy
résztvevéként okés volt, viszont ugy lattam, hogy igy kézoktatdsban, féleg fiatalokkal, ahol
nemcsak az ismeretanyag-datadds, hanem egyéb nevelési-oktatdsi céljaink is vannak, igy eléggé
fontos a személyes jelenlét.” (F. Ibolya, kémia-angol szakos, egyszerre)

,,Hdt azt nehéz lenne mondani, hogy megerdsitett a szakmdban ez az id6szak, mert én nagyon
nem szerettem ezt az id6szakot. De mondjuk elbizonytalanitani nem bizonytalanitott el. Tehat
ettdl még nem kisebb lelkesedéssel megyek minden nap az iskoldba és késziilék az érdimra vagy
bdrmi. De nagyon szeretném, hogy ne legyen ilyen tébbet.” (H. Andrds, természetismeret-kémia
szakos)

Az egyértelmli volt, hogy hosszu tavon nem szeretnének online tanitani, tehdt ebben az esetben nem
dontenek a tanari palya mellett.

,»,Nem, dehogy [nem ingatott meg a tandri pdlya vdlasztdsaban]; de hogyha csak online kellene
tanitani ezutdn, akkor nem szivesen [vdlasztandm ezt a pdlyat]” (V. Tamara, fizika-matematika
szakos)

Osszegzés

A kutatasunkban részt vevs valaszaddk donté tobbségének (87%) tavolléti oktatasi kdrnyezetben (is)
kellett végeznie a szakmai gyakorlatdt. Egyharmaduk a legtébb drdt megtartotta online, valds idejli
draként, és egynegyediikre volt jellemz8, hogy nem tartottak online drat, hanem leginkabb
feladatokat, kvizeket, (hangos) ppt-ket osztottak meg a didkokkal. A kérd&ives vizsgalat eredményei
azt mutatjak, hogy a valaszaddink altalanos, illetve konkrétan a gyakorlattal valé elégedettsége is
kifejezetten jonak mondhatd. Ugyanakkor a munkaterheléssel, és a munkadrak kreditaranyos
beszdmitasdval voltak a legelégedetlenebbek.

A tavolléti oktatds sordn szerzett tapasztalatokat alapvet6en kedvez6nek itélik meg a valaszaddk,
tobbségiik szerint hasznosithaté ismereteket szereztek, és kozel kétharmaduk értékeli
eredményesnek sajat tandri munk3djat. A tanuldk oldalardl nézve mar csak a valaszaddk fele gondolja
ugy, hogy a tanuldk oldaldrdl is eredményes volt a tavolléti oktatdsban zajlott tanuldsi folyamat.

Avdlaszaddk szerint a tavolléti oktatds sok tanitasi, tandri képességet igényel, viszont véleményuk
szerint sem az értékelési gyakorlat megvaltoztatasa, sem a kommunikacid gyakorisaga nem pdtolhatja
a jelenléti oktatast. Igy f6ként a visszajelzés hidnya miatt vélik Ugy a vélaszaddk, hogy a tavolléti
oktatds nem lehet egyenrangu a jelenlétivel.

A metaforakutatdsi részben a vizsgdlatban résztvevék altal megalkotott jelentéstartomdnyok
dominansan a helyzet okozta bizonytalansagra, kiszolgaltatottsagérzésre utalnak, valamint a
kommunikacié egyoldallsagara, egyes esetekben ennek a gépiességére. A tavolsagi oktatas eldttre és
az azutdnra vonatkozd metafordk kozotti kiilonbségek egyértelmlen mutatjdk, mennyire eltoléddott a
tanari tevékenységek és a tanari szerep értelmezése a mechanikus, gépies tevékenységek iranyaba,
amelyben a tanuldk tavol kertiltek a tanartdl, elérhetetlenekké valtak egymds szamdra. Ugyanakkor a
metaforakban és azok magyarazdkifejtéseiben er6sen megjelenik a tandr segitd szerepe is.

Afélig strukturdlt interjuk, valdszinlileg éppen az adatfelvétel személyesebb jellege miatt, némileg
mas képet mutatnak arrdl, hogy a tanarjeldltek hogyan élték meg a tavolléti oktatast, mint ahogy azt
a kérddives adatfelvétel mutatta. Az interjuk markdnsabban mutatjék, hogy a tandrjeléltek inkdbb
élték meg negativ tapasztalatként a tavolléti oktatast, mint pozitivként. Nehezményezték a képernyd
tiloldalan 1év8 tanuldcsoportok inaktivitasat, motivdlatlansdgat, és a velilk vald kapcsolat
ellehetetleniilését. Ezért sem a tanuldk, sem a sajat szempontjukbdl nem érezték eredményesnek ezt
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az id8szakot. A vezet8tandrral vald kapcsolattartds is megneheziilt, kevesen tudtdk kihaszndlni a
technoldgia adta lehet8ségeket.

Mind a kérddives, mind pedig az interjus adatfelvételbdl az deriil ki, hogy a tanarjeldltek a
szakmadval és a palyaval kapcsolatos, tovdbbra is alapvet&en pozitiv hozzaallasanak kdzponti eleme
az, hogy mindannyian hisznek a személyes jelenlét pedagdgiai hatasaban mint a tanari tevékenység
l[ényegében.
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