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RESUMEN:

La crisis econdmica actual ha debilitado el tejido empresarial espafiol reduciéndose el
nimero de nuevas iniciativas empresariales que se ponen en marcha. Las Sociedades
Laborales, no han sido ajenas a los efectos de la citada crisis, y por tanto, también han visto
ralentizado el ritmo de nuevas constituciones. No obstante, en el caso de las Sociedades
Laborales no solo es importante analizar la incidencia de la crisis econdmica, sino que existen
otra serie de factores ajenos a la misma que precipitaron su declive antes de que los efectos de
la crisis tuvieran su reflejo en la economia espafiola. A lo largo de este trabajo se pretende,
una vez estudiados los factores expuestos anteriormente y su incidencia en la evoluciéon y
constitucion de nuevas sociedades, analizar las implicaciones econdmicas y financieras mas
relevantes que podrian tener tanto en las propias Sociedades Laborales y en su evolucion
futura, como en sus trabajadores, socios y no socios, con contrato indefinido, las principales
propuestas elaboradas por CONFESAL (Confederacion Empresarial de Sociedades Andnimas

Laborales de Espafia) de cara a la préxima reforma de su legislacion.
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THE NECESSITY OF REACTIVATION OF THE GROWTH OF THE LABOR
MANAGED FIRMS AND THE LAW REFORM: ANALYSIS OF ECONOMIC AND
FINANCIAL MAIN IMPLICATIONS

ABSTRACT

The current economic crisis has affected the Spanish enterprises, and the number of
new enterprise initiatives that start up has reduced. The Labour Managed Firms have seen
slowed down the rate of new constitutions. However, in the case of the Labour Managed
Firms not only it is important to analyze the incidence of the economic crisis, but another
factors which precipitated their declivity before the arrival of crisis effects. Throughout this
work it is tried, once studied the set out factors previously and their incidence in the evolution
and constitution of new societies, to analyze the economic and financial implications more
important in the own Labour Managed Firms and their future evolution, like in their workers,
partners and nonpartners, with indefinite contract, the main proposals made by CONFESAL

(Enterprise Confederation of Labour Managed Firms in Spain) about the next law reform.

Keywords: labour managed firms, entrepreneurship, partners, workers, capitalization of the

unemployment benefit, economic crisis

LA NECESSITE DE REACTIVATION DE LA CROISSANCE DES SOCIETES DE
TRAVAIL ET LA REFORME DE SA LEGISLATION : UNE ANALYSE
ECONOMIQUE - FINANCIERE DE SES IMPLICATIONS PRINCIPALES

RESUME

La crise économique actuelle a affaibli le tissu patronal espagnol ils étant réduits, le
nom de nouvelles initiatives patronales qui se mettent en marche. Les Sociétés De travail,
elles n'ont pas été étrangeres aux effets de la crise citée, et c'est pourquoi, aussi ils ont vu
diminué le rythme de nouvelles constitutions. Cependant, dans le cas des Sociétés De travail il
est pas seulement important d'analyser l'incidence de la crise économique, mais existent

d'autre série de facteurs étrangers a la méme qui ont précipité sa pente avant que les effets de
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la crise n'eussent son reflet dans 1'économie espagnole. Le long de ce travail on prétend a lui,
quand les facteurs exposés ont été antérieurement étudiés et son incidence I'évolution et la
constitution de nouvelles sociétés, analyser les implications économiques et financiéres les
plus éminentes qui pourraient avoir dans les propres Sociétés De travail et dans son évolution
future, et dans ses travailleurs, associés et non associés, avec un contrat indéfini, les
propositions principaux élaborées par CONFESAL (Confederacion Empresarial de

Sociedades Andnimas Laborales de Espafia) vis-a-vis de la proche réforme de sa législation.

Des mots clefs: des entreprises de participation, des associés, des travailleurs, entreprendre,

une crise économique, une capitalisation du chomage.

1. INTRODUCCION

El deterioro econdémico que estd sufriendo Espana como consecuencia de la crisis
econdmica ha situado la cifra de sociedades mercantiles creadas durante el afio 2008 en
103.565 (39.198 nuevas sociedades mercantiles menos que en el aio 2007, lo que representa

una caida del 27,46 por ciento), segun datos del Instituto Nacional de Estadistica.

Tal y como queda reflejado en el Grafico 1, la desaceleracion en el ritmo de creacion
de sociedades mercantiles comenzd en el afio 2007, acumulandose variaciones interanuales
negativas en cada mes de forma contintia desde el mes de mayo de 2007 hasta finales del afio

2008.

Grafico 1. Evolucion de la creacion de sociedades mercantiles y de Sociedades Laborales en el
periodo 1990 - 2008
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
(www.ine.es), y del Ministerio de Trabajo e Inmigracion (www.mtas.es). [Fecha de consulta:
18 de septiembre de 2009].

Las Sociedades Laborales, por su parte, han protagonizado una importante senda de
crecimiento durante los afios comprendidos entre 1997 (afio en el que se aprobd la Ley
4/1997, de 24 de marzo, que permitié la creacion de las sociedades limitadas Laborales), y
2002. En la evolucion de la creacion de nuevas Sociedades Laborales el afio 2002 se convierte
en un punto de inflexion que marca el cambio tendencia, teniendo lugar a partir de ese
momento una importante caida en el ritmo de creacion de nuevas entidades, habiéndose
reducido el numero de nuevas Sociedades Laborales creadas entre los afios 2002 y 2008 en un

75 por ciento.

Por tanto, del andlisis anteriormente expuesto se puede concluir que el hecho de que
en la actualidad se constituyan menos Sociedades Laborales en Espafia no solo esta
relacionado con los efectos de la crisis econdmica, que afectan a todo el tejido empresarial
espafiol que se ha visto debilitado, de hecho, en recesiones previas han sabido adaptarse
mejor que otras empresas (GRAVALOS Y POMARES: 2001; BEN-NER: 1998; TOMAS:
1995), sino que en el caso de las Sociedades Laborales hay que buscar también explicaciones
en otros factores que adelantaron la pérdida de atractivo para los nuevos emprendedores de

poner en marcha nuevas iniciativas empresariales bajo esta formula juridica a favor de otras.

A lo largo de este trabajo se analiza, la evolucion de las Sociedades Laborales y su
incidencia en el empleo (tanto desde el punto de vista de la creacion, como del
mantenimiento), asi como la relacion existente entre la creacion de nuevas Sociedades
Laborales y la prestacion por desempleo en pago tnico (la incidencia que han podido tener las
distintas modificaciones que se han realizado en la legislacion). Ademas, se estudian las
implicaciones econdmicas y financieras mas relevantes que podrian tener tanto en las propias
Sociedades Laborales y en su evolucion futura, como en sus trabajadores, socios y no socios,
con contrato indefinido, las principales propuestas elaboradas por CONFESAL de cara a la

proxima reforma de su legislacion.
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2. EVOLUCION DEL NUMERO DE SOCIEDADES LABORALES Y EMPLEO
DURANTE LOS ULTIMOS ANOS

En este epigrafe se analiza la evolucion de las Sociedades Laborales y su incidencia en el
empleo, asi como la relacion existente entre la creacion de nuevas Sociedades Laborales y la

prestacion por desempleo en pago unico.

2.1. Evolucion del nimero de Sociedades Laborales en situacion de alta en la Seguridad

Social y empleo.

Si se analiza el nimero de Sociedades Laborales dadas de alta en la Seguridad Social,
desde el afio 2006 se han ido reduciendo progresivamente, concretamente en el afio 2008, con
respecto al afio anterior, la disminucion ha sido del 10,57 por ciento. Aunque esta era la
tendencia mostrada por las Sociedades Andénimas Laborales desde hacia ya varios afios, sin
embargo, cabe destacar que el afio 2007 es el primero en el que la cifra de Sociedades
Limitadas Laborales es inferior a la del afio precedente (caida del 2,04 por ciento), dado que
hasta ese momento la tendencia de crecimiento se habia ralentizado progresivamente hasta
crecer un 1,01 por 100 en el afo 2006, pero siempre habia sido positiva. En el afio 2008, la
reduccion del nimero de sociedades fue del 10,83 por ciento, contrastando con las tasas de
crecimiento alcanzadas en los afios 2001 y 2002 que fueron del 35,20 y del 27,01 por ciento,

respectivamente.

En lo relativo al nimero de trabajadores, las Sociedades Laborales tradicionalmente
han contribuido positivamente a la creaciéon de empleo, y lo han hecho en mayor medida que
a la creacion de valor afiadido en la economia (CLEMENTE, DIAZ y MARCUELLO: 2009;
p. 63-67). No obstante, en el afio 2008 ha tenido lugar una drastica caida en relacion con el
afio anterior, habiéndose reducido el nimero de trabajadores en un 18,79 por ciento. Al igual
que ocurria en el caso de las Sociedades Anonimas Laborales, el nimero de sus trabajadores
también se ha ido reduciendo a lo largo de todo el periodo analizado (en el afio 2008 el
numero de trabajadores se redujo en un 11,06 por ciento, frente al nimero de sociedades que
lo hizo en un 8,71 por ciento), mientras que en el caso de las Sociedades de Responsabilidad
Limitada Laboral la reduccion del nlimero de trabajadores comenz6 en el afio 2007, pero la

situacion se agravo de forma considerable en el afio 2008, donde la caida en relacion con el
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afno anterior fue del 21,77 por ciento, muy superior a la reduccion del nimero de sociedades

que fue del 10,83 por ciento.

Grifico 2. Evolucion de las Sociedades Laborales y los trabajadores dados de alta en la Seguridad
Social en el periodo 2000-2008
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
(www.mtas.es). [Fecha de consulta: 18 de septiembre de 2009].

En términos del conjunto de las Sociedades Laborales dadas de alta en la Seguridad
Social, se puede concluir que mientras la reduccioén del numero de sociedades comenzo en el
afio 2006, sin embargo, la caida en el nimero de trabajadores se inicid un afio mas tarde, en el
afio 2007. Ademas, en el afio 2008, mientras el numero de entidades se redujo en un 10,57 por
ciento, en el caso de los trabajadores la reduccion fue aun mas significativa, del 18,79 por

ciento.

Tabla 1. Variacion relativa interanual de Sociedades Laborales dadas de alta en la Seguridad Social y
empleo en el periodo 2000-2008

Afios 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Sociedades 19.97%  17,72% 921%  5,36% 4,57% -0,06%  -2,61% -10,57%
Trabajadores 9,55% 8,38% 8,75%  6,62%  7,53%  3,66% -4,19% -18,79%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
(www.mtas.es). [Fecha de consulta: 18 de septiembre de 2009].

Es indudable, que la crisis econdmica actual ha influido de forma decisiva tanto en la
reduccion del nimero de entidades dadas de alta en la Seguridad Social, como por
consiguiente, en la destruccion empleos. No obstante, también hay otros factores que pueden

haber contribuido a la reduccidon del numero de sociedades dadas de alta.
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De hecho, la Ley 4/1997 de Sociedades Laborales en su articulo 16 regula los
supuestos por los que una Sociedad Laboral podria perder su calificacion como tal, siendo
estos los siguientes:

- Cuando se supere el limite del nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores
contratos por tiempo indefinido que no sean socios (15 por ciento del total de horas-
afio trabajadas por los socios trabajadores, o 25 por ciento, si la sociedad tuviera
menos de 25 trabajadores).

- Cuando alguno de los socios sea propietario de mas de un tercio del capital social (o
del 50 por ciento para el caso de determinadas personas juridicas).

- Cuando la dotacion y/o aplicacion del Fondo Especial de Reserva no se adecue a lo

establecido en la Ley.

En estos casos, si no se eliminara la causa de la descalificaciéon en los plazos
estipulados, para poder continuar desarrollando su actividad empresarial en el mercado habria
de causar baja en la Seguridad Social como Sociedad Laboral, y transformarse bien en una
Sociedad Anoénima, en una Sociedad de Responsabilidad Limitada, o en una Sociedad
Cooperativa de Trabajo Asociado, fundamentalmente, ain manteniendo su caracter

participativo.

En la practica, los motivos mas habituales por los que la sociedad puede perder la
calificaciéon como tal son por no cumplir con el limite fijado para la contratacion de
trabajadores no socios con contrato indefinido, y por no cumplir con el nimero minimo de
socios requerido por la legislacion. Asi, entre los problemas que pueden surgir estan cuando
alguno de los socios trabajadores quiere abandonar la sociedad, bien por voluntad propia o
porque se jubile, no encontrandose otro socio que lo reemplace, o cuando se supera el limite

de trabajadores no socios contratados por tiempo indefinido.

2.2. Evolucion del numero de nuevas Sociedades Laborales registradas y socios

trabajadores iniciales.

Con base en la informacion registral, la media de sociedades constituidas en los

ultimos afios en Espafia, entre el afio 2000 y el 2008, se sittia en 3.974 empresas. Desde el ano
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2002 se ha producido un descenso muy notable en el nimero de entidades constituidas
habiéndose protagonizado durante el afio 2008 la ralentizaciéon mdas importante de los tltimos
afos (la reduccion ha sido del 35,33 por 100 con relacion al afio precedente, y del 74,82 por
100 con respecto al 2002, afio en el que se crearon mas de 6.000 empresas). De las 1.514
nuevas Sociedades Laborales que se registraron en el afio 2008, el 98,28 por ciento eran

Sociedades de Responsabilidad Limitada Laborales.

Grafico 3. Evolucion de nuevas Sociedades Laborales registradas y socios trabajadores iniciales en el
periodo 2000 - 2008
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
(www.mtas.es). [Fecha de consulta: 18 de septiembre de 2009].

Cabe destacar que en el afio 2008, el nimero de nuevas Sociedades Andnimas
Laborales registradas se ha incrementado en 52,94 por ciento, frente al descenso del 35,97 por
ciento protagonizado por las Sociedades Limitadas Laborales. Situacion que contrasta con la
del afio 2007, afio en el que mientras las Sociedades Andénimas Laborales se redujeron en un
39,29 por ciento, las Sociedades Limitadas Laborales s6lo lo hicieron so6lo en un 6,97 por

ciento.

En cuanto a la evolucién de los socios trabajadores iniciales de las nuevas Sociedades
Laborales, sefialar que es similar a la del nimero de nuevas Sociedades Laborales
constituidas, constituyéndose la mayor parte de las mismas con el nimero minimo de socios
requeridos por la Ley. Tras la reduccién del nimero de socios trabajadores iniciada a partir
del afio 2002, como consecuencia de la creacion de menos Sociedades Laborales, la caida mas

importante ha tenido lugar en el afio 2008, donde la reduccion se ha situado en el 30,45 por
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ciento, cinco puntos porcentuales por debajo de la caida protagonizada por las nuevas
Sociedades Laborales. En el momento de la constitucion el nimero de socios trabajadores y el
de trabajadores suele coincidir, por lo que, a partir del analisis de la evolucion del nimero de
socios trabajadores iniciales se tiene una idea del empleo creado por estas entidades en el
momento inicial, que tiende cada afno a reducirse. Por formas juridicas, destacar que el
nimero de socios trabajadores en las Sociedades Limitadas Laborales registradas en el afio
2008, en relacion con los existentes en el afio 2002, se ha reducido en 10.654 (un 72,34 por
ciento menos), mientras que en el caso de los socios trabajadores de las Sociedades Anonimas

Laborales para el mismo periodo la reduccion ha sido de 165 (un 64,45 por ciento menos).

Tabla 2. Variacion relativa interanual de las Sociedades Laborales registradas y socios trabajadores en
el periodo 2000-2008

Afos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Sociedades 7,28%  12,43%  10,25% -10,98% -20,62% -18,43% -27,12%  -7,32% -35,33%
Socios 4,16%  10,95% 9,73%  -8,10% -18,08% -20,38% -27,74%  -7,75% -30,45%
Trabajadores

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
(www.mtas.es). [Fecha de consulta: 18 de septiembre de 2009].

2.3. La prestacion del desempleo en pago tnico y su relacion con la creacion de nuevas

Sociedades Laborales.

Durante los ultimos afos la creacion de Sociedades Laborales ha estado estrechamente
ligada a la utilizacion de la capitalizacion del desempleo (ASALMA: 2006; p. 76; GARCIA-
GUTIERREZ y LEJARRIAGA: 2004; p. 89). Asi, el origen de la mayoria de las Sociedades
Laborales durante estos afios ha tenido lugar a partir de la iniciativa de un grupo de
trabajadores, que encontrdndose en situacion de desempleo por haber perdido su empleo
anterior, han decidido acogerse a la capitalizacion del desempleo en pago unico. De esta
forma, obtienen la financiacién necesaria para la puesta en marcha de una actividad
empresarial bajo la forma juridica de Sociedad Laboral, en la mayoria de los casos limitada,
que les permita su reincorporacion al mercado laboral. La actividad productiva suele estar
estrechamente relacionada con la desarrollada por los trabajadores en el empleo anterior, por

lo que cuentan con experiencia previa y conocimiento del sector.

La prestacion del desempleo en pago tnico (o capitalizacion del desempleo) es una

medida de fomento de empleo que consiste en la percepcion del valor total del importe
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correspondiente a la prestacion por desempleo de nivel contributivo a la que tienen derecho
los desempleados por las aportaciones realizadas a la Seguridad Social cuando estuvieron

trabajando’. El destino de los fondos percibidos aparece regulado por Ley y se resume en el

siguiente cuadro.

Cuadro 1. Modalidades de pago tnico a las que se pueden destinar los fondos recibidos

Destino de los fondos
percibidos

Socios trabajador de SCTA o de
Sociedad Laboral

Trabajador Auténomo

Subvencionar la aportacion al
capital social o la inversion
inicial

Si se aporta la cantidad total al
capital social se puede obtener
durante el tiempo que se hubiera
percibido la prestacioén por
desempleo mes a mes:

-Subvencion del 50% de las cuotas
de la SS calculadas sobre la base
minima (auténomos)

-Subvencion del 100% de la
cotizacion del trabajador

Maéximo 60% para subvencionar
la inversion inicial.

(No hay limite si tiene un grado
de minusvalia > 33%)

(Se incrementa hasta el 80% de
forma transitoria para los
jovenes varones hasta 30 afios, y
para las mujeres hasta 35 afios)

Subvencionar sélo las cuotas
a pagar a la Seguridad Social
(8S)

Destina la cantidad total a
subvencionar las cuotas a la SS

Destina la cantidad total a
subvencionar las cuotas a la SS

Destinar una parte a
subvencionar la aportacion al
capital social o a la inversion
inicial, y el resto a

Si la cantidad que aporta a la
sociedad es inferior a la prestacion
por desempleo pendiente de percibir,
puede destinar el resto a financiar las

Maéximo el 60% para
subvencionar la inversion inicial,
y el resto (minimo del 40%) para
subvencionar las cuotas de SS

subvencionar las cuotas a cuotas de la SS.

pagar a la Seguridad Social (No hay limite si tiene un grado

de minusvalia > 33%)

(Se incrementa hasta el 80% de
forma transitoria para los
jovenes varones hasta 30 afos, y
para las mujeres hasta 35 afios’)

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: SCTA (Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado).

Si se observa la evolucion del namero de socios trabajadores de Sociedades Laborales
beneficiarios de la prestacion en pago Unico desde el afio 1997 hasta el afio 2002, se ve que la
tendencia ha sido creciente habiendo pasado de los 3.179 a los 7.688, lo que representa un
incremento de 4.509 beneficiarios en términos absolutos. En el afio 2003, hubo un retroceso

del 3,45 por ciento en relacion con el afio anterior, pero a partir de ahi volvid a recuperarse la

' Actualmente la capitalizacion por desempleo esta regulada segin lo establecido por el articulo 228.3 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en la Disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002,
modificada por la disposicion final tercera de la Ley 36/2003, de medidas de reforma econdmica, y seglin lo
establecido en el Real Decreto 1975/2008, y en el Real Decreto 1300/2009.

? Para todas aquellas solicitudes que se presenten entre el 31 de julio de 2009 y el 31 de diciembre de 2010,
segun lo establecido en el Real Decreto 1300/2009.
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senda de crecimiento hasta el afio 2005, afio en el que se alcanza el punto 4lgido en cuanto al
numero de socios trabajadores de Sociedades Laborales que son beneficiarios de la prestacion
en pago unico. A partir de este aflo se inicia un declive que se prolonga hasta el afio 2008,
durante el cual la reduccidn en términos absolutos ha ascendido a 1.913 beneficiarios menos,

lo que en términos relativos representa una caida del 22,94 por ciento.

Resulta interesante analizar la relacion existente entre el niimero de Sociedades
Laborales creadas durante los Gltimos afios, y el nimero de beneficiarios que han capitalizado
el desempleo para convertirse en socios trabajadores de Sociedades Laborales. Asi, si se parte
del namero de socios trabajadores que han capitalizado el desempleo cada afo, y se considera
que el numero medio de socios trabajadores por Sociedad Laboral constituida han optado por
utilizar esta medida, entonces se obtiene el nimero de potenciales Sociedades Laborales que
podrian haber nacido gracias a la utilizacion de la prestacion del desempleo en pago tinico por

parte de sus socios trabajadores, tal y como se muestra en la tabla siguiente.

Tabla 3. Evolucion de las Sociedades Laborales creadas, del nimero de socios iniciales, y de los
socios trabajadores han capitalizado el desempleo entre 2000 y 2008

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Sociedades Laborales 4849 5454 6.013 5353 4249 3466 2368 2341 1514
Socios Trabajadores 12.301 13.654 14983 13.770 11.281 8.982 6.070 5987 4.164
N° medio socios 2,54 2,5 2,49 2,57 2,65 2,59 2,56 2,56 2,75
trabajadores por sociedad

Socios Trabajadores que 6.542 7327 7.688 7423 8.134 8339 7.788 7302 6426
han capitalizado el

desempleo

Potenciales Sociedades 2576 2931 3.088 2888 3.009 3220 2368 2341 1514

Laborales constituidas por
la capitalizacion del
desempleo de sus socios
trabajadores

Estimacion porcentaje de 53% 54% 51% 54% 72%  93% 100% 100%  100%
Sociedades surgidas por
capitalizacion desempleo

Estimacion socios 1.726 1309  2.263
trabajadores que tras

capitalizar desempleo se

incorporan a sociedades ya

existentes

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Disponible en
Internet en: http://www.mtin.es/es/empleo/economia-
soc/EconomiaSocial/estadisticas/base_de datos.htm y en:
http://www.mtas.es/estadisticas/BEL/PRD/prd2 top HTML.htm. [Fecha de consulta: 20 de
septiembre de 2009].
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Hay que tener en cuenta que el numero de entidades asi creadas se habria
incrementado de forma considerable, pasando de representar el 53 por ciento de las

sociedades constituidas en el afio 2000, al 93 por ciento de las que lo hicieron en el afio 2005.

A partir del afio 2006 y hasta el 2008, segiin la metodologia de estimacion utilizada, el
cien por cien de estas entidades habrian nacido a raiz de la utilizacién de dicha alternativa,
habiéndose incrementado cada afio el numero de socios trabajadores que optan por
incorporarse como socios trabajadores a Sociedades Laborales ya existentes. Asi, se pone de
manifiesto la importancia de la medida de la capitalizacién del desempleo para fomentar el
emprendimiento, materializandose no so6lo con la creacion de nuevas entidades, sino también

contribuyendo a la consolidaciéon y mantenimiento de las ya existentes.

En el caso de los trabajadores autonomos, en el periodo comprendido entre los afios
1999 y 2002, el nimero de beneficiarios de la prestacion del pago Gnico era muy reducido
pasando de los 38 a los 573, frente a los 7.688 socios trabajadores de Sociedades Laborales
existentes en el ano 2002. Sin embargo, a partir de este afio los autonomos beneficiarios de la
capitalizacién del desempleo protagonizaron un crecimiento exponencial, pasando de los

20.919 en el afio 2003, a los 153.932 en el ano 2008.

Entre el periodo 2002 y 2008, el colectivo de beneficiarios de la prestacion por
desempleo que ha ido cobrando mayor protagonismo cada afio ha sido el de los autonomos,
que han pasado de representar el 4,8 por ciento sobre el total de beneficiarios de esta medida
en el afio 2002, al 93,7 por ciento en el afio 2008. Este incremento responde a la
generalizacion del acceso a la prestacion en pago unico a los desempleados que desearan
darse de alta como trabajadores auténomos, no siendo necesario presentar un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, asi como a la eliminacion de la restriccion de no
poder destinar los fondos procedentes de la capitalizacion del desempleo a financiar los gastos
de inicio de actividad, y a las sucesivas ampliaciones de la citada limitacién (MARTIN,
LEJARRIAGA, ITURRIOZ: 2005 b, p. 143; GARCIA-GUTIEREZ y FERNANDEZ: 2005;
p. 214; CRUZ et al.: 2005; p. 181). No obstante, las asociaciones representativas reivindican

la eliminacion total de dicho limite.
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Por tanto, parece que las ultimas modificaciones realizadas en la legislacion de la
capitalizacion del desempleo (MARTIN, LEJARRIAGA, ITURRIOZ: 2005 a, p. 309 -313), a
favor de los trabajadores autonomos han supuesto un transvase de los desempleados que
solicitan la prestacion en pago unico para emprender una actividad econémica de optar por ser
socios trabajadores de una Sociedad Laboral a preferir darse de alta como trabajadores
auténomos. Especialmente, a raiz de las modificaciones realizadas en los afios 2002, 2005, y
2008, a partir de las cuales los beneficiarios que se dieran de alta como trabajadores
autonomos podrian destinar parte de los fondos obtenidos a financiar los gastos de inicio de
actividad, inicialmente el limite se fijo en el 20 por ciento, y posteriormente se amplio hasta el
40 por ciento, y en la actualidad se sitia en el 60 por ciento, salvo para los casos de jovenes
varones hasta 30 afios, y mujeres hasta 35 afios donde el porcentaje se amplia hasta el 80 por

ciento.

A lo largo de los epigrafes previos se ha puesto de manifiesto la necesidad de
reactivacion del ritmo de constitucion de nuevas Sociedades Laborales y creacion de empleo,
que permitan de nuevo un crecimiento positivo del numero de Sociedades Laborales y
trabajadores dados de alta en la Seguridad Social, asi como la reduccion del nimero de bajas
y destruccion de empleo, y evitar su transformacion en otras formas juridicas. Para ello, es
necesario buscar medidas que incentiven la creaciéon de nuevas Sociedades Laborales, y
contribuyan al mantenimiento y consolidacion de las ya existentes, y del empleo generado. En
esta linea, como se expondrd a continuacion, CONFESAL ha elaborado una serie de

propuestas de cara a la reforma de Ley 4/1997.

3. ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PROPUESTAS DE CONFESAL PARA LA
REFORMA DE LA ACTUAL LEGISLACION DE LAS SOCIEDADES LABORALES

CONFESAL ha presentado al Ministerio de Trabajo e Inmigracion su propuesta de
reforma de la actual Ley de Sociedades Laborales que data del afio 1997. Su justificacion se
centra en tratar de solventar el importante impacto negativo que estd teniendo sobre estas
empresas la dificil situaciéon econdémica, tanto en términos de creacion de nuevas entidades
como de destruccion de puestos de trabajo, asi como para tratar de dar respuesta a las

demandas y necesidades manifestadas por estas sociedades. De esta forma, se pretende
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mantener € incrementar tanto el nimero de empresas, como de puestos de trabajo de caracter

estable.

La caracterizacion de las Sociedades Laborales es fruto de un proceso de cambio de la
realidad empresarial y normativa, de tal forma que en cada etapa, la sociedad laboral ha sido
instrumento de respuesta a necesidades empresariales muy diversas (MORALES, MARTIN y
LEJARRIAGA: 2008, p.75)

Con dicha reforma de la legislacion vigente en la actualidad desde hace mas de una
década, se trata de favorecer el acceso de los trabajadores con contrato indefinido a la
condicién de socios trabajadores mediante el establecimiento de una serie de incentivos, asi
como de fomentar la inversién productiva mediante la reinversion de los resultados positivos,
y la constitucion de los planes de adquisicion de acciones para trabajadores no socios, lo que
permitird que estas entidades vean reforzados sus niveles de capitalizacion y autofinanciacion.
Dado su carécter participativo, se pretende conseguir un nivel de implicacion de los
trabajadores que invierten sus ahorros en la empresa para adquirir la condicidon de socios, que
contribuya al aumento de la productividad, y mejora de la competitividad, asi como a la

reduccion de la conflictividad social (CONFESAL, 2008, p. 1-2).

A continuacién se analizan algunos de los aspectos de la reforma que se consideran de
mayor relevancia por las implicaciones econdomicas — financieras que dichas modificaciones
pueden tener tanto para las propias sociedades, como para los socios trabajadores y los
trabajadores no socios. Para ello, se establecen los mismos bloques en los que se divide la
propuesta de reforma de Ley:

- Aspectos societarios.
- Aspectos tributarios.

- Aspectos de la Seguridad Social.

3.1. Aspectos societarios.

Los principales aspectos societarios de la propuesta de reforma a analizar son los

relativos al Fondo de Reserva Especial, a la limitacion a la contratacion de los trabajadores no
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socios con contrato indefinido, y al proceso de transmision de los titulos y ejercicio del

derecho de suscripcion preferente.

3.1.1. El Fondo de Reserva Especial.

Segun establece la actual Ley de Sociedades Laborales 4/1997 (art. 14), estas
sociedades tienen la obligacion de constituir una reserva especial a la cual se destinara el 10
por ciento del resultado positivo del ejercicio. Esta es una reserva que tienen que dotar las
Sociedades Laborales con caradcter adicional a la reserva legal, y en su caso estatutarias,
establecidas para las sociedades mercantiles convencionales. No obstante, si la Sociedad
Laboral quisiera aprovecharse de una serie de beneficios fiscales, entonces habria de destinar
a la dotacion de dicho fondo el 25 por ciento de los beneficios obtenidos en el ejercicio (Ley

4/1997, art. 20).

La peculiaridad que tiene esta reserva es que no existe una limitacion maxima para su
dotacion, a diferencia de la reserva legal donde el limite viene establecido como un porcentaje
del capital social. En concreto, cuando su cuantia alcance el 20 por ciento de la cifra de capital

social no serd necesario continuar con su dotacion en los ejercicios siguientes.

Es por ello, que la presente reforma propone eliminar la obligatoriedad de dotacion de
caracter indefinido de esta reserva limitando su dotacidon, que sera con el 10 por ciento del
resultado positivo del ejercicio pero s6lo hasta que alcance la cifra del capital social suscrito
(art. 12). La dotacion de esta reserva constituye uno de los requisitos para poder acogerse a
determinados beneficios fiscales, y si la sociedad quisiera poder aplicar el tipo de gravamen
del 20 por ciento en el impuesto de sociedades, entonces una vez que la cuantia de la citada
reserva haya alcanzado la cifra del capital social, la sociedad debera destinar el 25 por ciento
de la misma a facilitar el acceso de los trabajadores con contrato indefinido a la condicion de

socios, segun Plan de adquisicion de titulos por los trabajadores (art. 18).

Ademas, este fondo s6lo puede destinarse, en el caso de que no existan otras reservas
disponibles con la cuantia suficiente que se necesite, para la compensacion de pérdidas. La

Ley también establece que si la Sociedad Laboral incumpliera la obligacion de dotar esta
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reserva, o la dotara en la cuantia establecida, o la aplicara a otro fin distinto al expuesto

anteriormente, perderia la condicion de Sociedad Laboral (Ley 4/1997, art. 16).

La reforma también propone ampliar los fines a los que se puede destinar esta reserva,
asi ademas del ya recogido en la legislacion actual, permite que se facilite el acceso de los
trabajadores a la condicion de socios, asi como que se destine a las inversiones de explotacion
de la sociedad (art. 12). Por otra parte, se eliminan las causas citadas anteriormente recogidas

en la legislacion actual que suponian la pérdida de la condicion de Sociedad Laboral.

3.1.2. La limitacion a la contratacion de trabajadores no socios por tiempo indefinido.

La Sociedad Laboral no tiene limitaciones para la contratacion de trabajadores con
contrato por duracion determinada, ni de trabajadores con discapacidad psiquica en un grado
igual o superior al 33 por ciento con contrato indefinido. Sin embargo, el niimero de
trabajadores con contrato indefinido estd limitado por el nimero de horas al afio trabajadas
por los socios trabajadores de tal forma que (Ley 4/1997, art. 1.2):

a) Si la Sociedad Laboral tiene mas de 25 socios trabajadores, entonces el niumero
maximo de trabajadores con contrato indefinido viene determinado por el 15 por
ciento del numero de horas trabajadas al afio. Por tanto, el nimero maximo de
trabajadores con contrato indefinido para el caso de una Sociedad Laboral con 25
trabajadores es de 3,75.

b) Si la Sociedad Laboral tiene menos de 25 socios trabajadores, entonces el nimero
maximo de trabajadores se calcula aplicando el 25 por ciento al nimero de horas al
ano trabajadas por los socios trabajadores. Por tanto, el nimero maximo de
trabajadores con contrato indefinido para una Sociedad Laboral con 24

trabajadores es de 6.

La superacion de dicho limite puede suponer la descalificacion de la Sociedad Laboral
como tal, disponiendo ésta de un plazo maximo de tres afios para regularizar de nuevo la
situacion, debiendo reducir como minimo cada afo un tercio del porcentaje en el que se

excediera inicialmente o superar el maximo legal.

La propuesta de Ley esta a favor de la eliminacion del citado limite, considerando que

la sociedad no deberia tener restricciones a la hora de contratar trabajadores con contrato
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indefinido, con el fin de fomentar el empleo de calidad y estable, en detrimento de la
precariedad laboral. No obstante, este es uno de los aspectos mas controvertidos de la
reforma, y frente a esta postura que aboga por la eliminacién total del limite actual, hay
autores que consideran que esto altera el concepto legal de Sociedad Laboral (CANO: 2008,
p. 165), y surgen otras posiciones mas moderadas que estdn a favor de la flexibilizacion de
dichos limites pero que consideran que es necesario mantener algliin tipo de restricciones

(OLAVARRIA: 2008, p. 177; SAENZ: 2008, p. 183; LOPEZ: 2008, p. 263, entre otros).

3.1.3. La transmision de los titulos y el derecho de suscripcion preferente.

Los socios iniciales no se suelen mostrar proclives al hecho de que los trabajadores se
conviertan en socios trabajadores, lo que dificulta el proceso de conversion. Uno de los
motivos es la dificultad de valoracion de los titulos, al tener que considerar tanto la aportacion
inicial realizada por los socios en el momento de la constitucion, como los resultados
positivos obtenidos por la sociedad en ejercicios anteriores y no distribuidos. En caso
contrario, los nuevos socios se beneficiarian de estos fondos en perjuicio de los socios

antiguos, lo que daria origen a conflictos entre los socios (JORDAN: 2002, p. 42).

Los trabajadores con contrato indefinido podrian adquirir la condiciéon de socios
trabajadores mediante la compra de titulos de la clase laboral. En el caso de adquirir titulos de
la clase general pueden exigir a la sociedad que los transforme en titulos de la clase laboral,
siempre que se cumplan las condiciones legalmente establecidas. Para ello disponen de las
siguientes alternativas (FAJARDO: 2008, p. 144-147):

- Adquirir los titulos de propiedad cuando sean ofertados a la venta.

o Adquisicién inter vivos: cuando un socio trabajador quiere vender titulos de la

clase laboral, lo puede hacer a otro/s socio/s trabajador/es, en cuyo caso los
trabajadores no socios con contrato indefinido no tendrian acceso a los mimos;
0 a un tercero no socio con contrato indefinido. En este ultimo caso, tras su
comunicacion al 6rgano de administracion, se estable el siguiente orden de
preferencia para la suscripcion de los mismos teniendo prelacion los propios
trabajadores: trabajadores no socios con contrato indefinido, socios
trabajadores, socios con titulos de la clase general, trabajadores sin contrato

indefinido, Sociedad Laboral, y libre transmision a un tercero.
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En el caso de que los titulos transmitidos sean de la clase general, el proceso
sigue el esquema indicado anteriormente salvo que la primera notificacion del
organo de administracion sera a los socios trabajadores.

Adquisicidon mortis causa: si el heredero o legatario del socio trabajador

fallecido es trabajador de la sociedad con contrato por tiempo indefinido,
pasard a adquirir la condicion de socio trabajador de la misma. Cuando no se
cumpla el requisito anterior, los estatutos pueden haber establecido el derecho
de adquisicion preferente a favor de los trabajadores en primer lugar, segtn el
procedimiento establecido para las transmisiones infer vivos expuesto
anteriormente.

Adquisicion por extincion de la relacion laboral del socio trabajador: en el

gjercicio del derecho de adquisicion preferente se seguird el proceso
establecido en caso de transmision voluntaria infer vivos, y si nadie lo ejerciera
el socio pasara a serlo de la clase general.

Adquisicion de titulos propios a la sociedad: la sociedad puede tener titulos

propios, no de forma originaria sino derivada, por diversos motivos:

1. Por adquisicion en proceso de transmision voluntaria inter vivos.

2. Con motivo de una transmision forzosa por extincion de la relacion
laboral del socio trabajador.

3. Por adquisicion en un proceso de transmision mortis causa.

4. Cuando formen parte de un patrimonio adquirido a titulo universal, o
sean adquiridas a titulo gratuito o como consecuencia de una
adjudicacion judicial.

5. Por adquisicion mediante subrogacion de la Sociedad Limitada Laboral
en acreedor en las condiciones previstas para ello.

6. Por autorizacion de la junta general con los limites y requisitos

establecidos al efecto.

Cuando la Sociedad Laboral posea titulos propios los tiene que enajenar en el
plazo de tres afios, o llevar a cabo la correspondiente reduccion de capital. En
el caso de que decida enajenarlos se los puede ofertar a los trabajadores no

soclos.
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- Adquirir los titulos de propiedad en el caso de un aumento de capital social: el

derecho de adquisicion preferente se establece en primer lugar a favor de los que ya
son socios, y salvo acuerdo de la Junta General que adopte el aumento del capital,
los titulos que no sean suscritos por los socios se ofreceran a los trabajadores. No
obstante, este derecho podria ser excluido, bajo determinados supuestos, por acuerdo
de la Junta General, para poder ofrecer titulos a los trabajadores no socios, siempre

que se apruebe un Plan de adquisicion de titulos por los trabajadores de la sociedad.

Por tanto, tal y como se ha expuesto, la adquisicion de la condicidon de socio por parte de
un trabajador no socio con contrato indefinido no esta unicamente supeditada a su deseo de
convertirse en socio de la misma (aceptando las obligaciones y responsabilidades que
conlleva), y a su solicitud, sino que cuando haya titulos disponibles se ha de seguir el
procedimiento establecido para cada caso. Ademas, segun la legislacion actual hay que tener
en cuenta que se ha de cumplir limite establecido en cuanto al nimero de socios trabajadores
y trabajadores no socios con contrato indefinido que puede tener la Sociedad Laboral, por lo
que la venta de titulos por parte de un socio trabajador puede ser decisiva en el cumplimiento

de la Sociedad Laboral de dicho requisito, tal y como se recoge en el siguiente cuadro.
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Cuadro 2. Resumen de las implicaciones para la sociedad de la venta de los titulos que posee el socio

trabajador
CASO Situacion del  Antes venta: Antes venta: Antes venta:
ST tras la ngr<25y ngr<25y ngr>25y
venta s S 0,25 X Nst Nns S 0,25 X st s S 0,15 X Nst
Desp: ngr <25 Desp: ngy <256 ngy  Desp: ngp> 25
> 25
CASO A: ST continua Sin=1: Sin=1: Sin=1:
el socio siendo =NDrNs Y = N0gt =NnrNs Y = Ost =NrNs Y = N0gt
trabajador trabajador Mantiene calificativo  Mantiene calificativo ~ Mantiene calificativo
vende la laboral laboral laboral
totalidad de Sin>1: Sin>1: Sin>1:
los titulos s y T nst s y T nst s y T nst
que posee El aumento y la El aumento y la El aumento y la
disminucion es por disminucioén es por disminucion es por
(n-1) (n-1) (n-1)
Mantiene calificativo  Puede perder el Mantiene calificativo
laboral calificativo laboral si:  laboral
nNs > 0,15 X NgT
STdejadeser Sin=1: Sin=1: Sin=1:
trabajador lntNs Yy =ngr l nrNs Y = ngt lntNs Yy =ngr
Mantiene calificativo = Mantiene calificativo  Mantiene calificativo
laboral laboral laboral
Sin>1: Sin>1: Sin>1:
lnmns y T ngr lnmws y T ngr lnmns y Tngr
El aumento es por (n- El aumento es por (n-  El aumento es por (n-
1) y la disminucion 1) y la disminucion 1) y la disminucion
por “n”. por “n”. por “n”.
Mantiene calificativo  Puede perder el Mantiene calificativo
laboral calificativo laboral si:  laboral
ntNs > 0,15 X Ngr
CASO B: el ST contina Sin=1: Sin=1: Sin=1:
socio siendo socio lnmns y T nst lnmns ¥y 1 nst I nins y 1 ngt
trabajador trabajador Mantiene calificativo ~ Puede perder el Mantiene calificativo
vende una laboral calificativo laboral si:  laboral
parte de los nrys> 0,15 X ngp
titulos que Sin>1: Sin>1: Sin>1:
posce lnmns y T ngr s y T ngr lnmns y Tngr

El aumento y la
disminucion son por
€69

n”.
Mantiene calificativo

laboral

El aumento y la
disminucion son por
“n9"

Puede perder el
calificativo laboral si:

nng > 0,15 X ngr

El aumento y la
disminucion son por
€6 9

n”.
Mantiene calificativo

laboral

Fuente: Elaboracion propia.
Nota: ST (Socio Trabajador)

ngr : nimero de socios trabajadores.
ntns : NUmero de trabajadores no socios.
n: nimero de nuevos socios trabajadores.

La propuesta de reforma, con el objetivo de favorecer el acceso de los trabajadores no

socios con contrato indefinido a la propiedad de la sociedad modifica algunos de los

requisitos anteriormente expuestos, de tal forma que:

REVESCO N° 102 - Segundo Cuatrimestre 2010 - ISSN: 1885-8031 - www.ucm.es/info/revesco



La necesidad de reactivacion del crecimiento de las sociedades... (p.109-144) 129

- En la transmision voluntaria inter vivos: se establece la libertad de transmision

de los titulos de la clase general a socios o a terceros, y en el caso de los titulos
de la clase laboral éstos podran ser transmitidos libremente a los trabajadores
de la sociedad con contrato indefinido, sean socios o no. En el resto de casos
de transmision de titulos de la clase laboral, tras la comunicacion al 6rgano de
administracion, el orden de prelacion serd: trabajadores de la sociedad con
contrato indefinido, socios trabajadores, la propia Sociedad Laboral, y terceros
(art. 7).

- En la transmisién mortis causa: si el heredero o legatario del socio trabajador

fallecido es trabajador de la sociedad con contrato por tiempo indefinido,
pasard a adquirir la condicion de socio trabajador de la misma. Cuando no se
cumpla el requisito anterior, los estatutos pueden haber establecido el derecho
de adquisicion preferente segin el procedimiento establecido para las
transmisiones inter vivos expuesto anteriormente (art. 11).

- En la transmision por extincion de la relacion laboral del socio trabajador: en

el ejercicio del derecho de adquisicion preferente se seguird el proceso
establecido en caso de transmision voluntaria infer vivos, y si nadie lo ejerciera
el socio pasara a serlo de la clase general (art. 10).

- En la adquisicidén de titulos de propiedad en el caso de aumento de capital

social: el derecho de adquisicion preferente se establece en primer lugar a
favor de los que ya son socios, y salvo acuerdo de la Junta General que adopte
el aumento del capital, los titulos que no sean suscritos por los socios se

ofreceran a los trabajadores con contrato por tiempo indefinido (art. 13).

Ademas, hay que tener en cuenta que bajo este marco legal la venta de titulos por parte
del socio trabajador no supondria la pérdida de calificacion de la sociedad por el
incumplimiento de los limites establecidos en cuanto al nimero de socios no trabajadores con
contrato indefinido en relacion con los socios trabajadores, puesto que dicho limite, tal y

como se expuso en el apartado anterior, no existiria.
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3.2. Aspectos tributarios.
Dentro de los aspectos tributarios la propuesta de reforma establece una serie de
modificaciones fiscales dirigidas a las propias sociedades, y otras enfocadas a los

trabajadores.

3.2.1. Modificaciones fiscales para la sociedad.

En la actual legislacion de las Sociedades Laborales se establecen una serie de
beneficios fiscales en el Impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (ITP y AJD) a los que pueden acogerse estas sociedades siempre que tengan la
calificacion se Sociedad Laboral, y doten el fondo especial de reserva con el 25 por ciento del
beneficio (Ley 4/1997, art. 20). Dichos beneficios estan orientados a facilitar la constitucion y
aumento de capital de estas sociedades, asi como la transformacion de Sociedades Anonimas
Laborales en Sociedades Laborales de Responsabilidad Limitada, o viceversa, o de otra
sociedad en Sociedad Anonima Laboral o en Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral,
la adquisicion de los bienes y derechos de la empresa de la que procedan la mayoria de los
socios trabajadores, y la constitucion de préstamos para la realizacion de inversiones en
activos fijos necesarios para el desarrollo del objeto social (Ley 4/1997, art. 19). Estos
beneficios fiscales, dependiendo del tipo de operacion, se materializan bien en la exencioén o

en la bonificacion del 99 por ciento de las cuotas devengadas.

Cuadro 3. Resumen de las bonificaciones fiscales aplicables a las Sociedades Laborales

Tipo de Impuesto Operaciones bonificadas Bonificaciéon

o Constitucion y ampliaciones de capital. e Exencion (ahorro fiscal del
1%)

o Constitucion de préstamos para invertir
en activos fijos que se necesiten para la
actividad.

o Tramites de transformacion de una
sociedad ya existente en Sociedad

Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales (ITP) y Actos
Juridicos Documentados

(AJD) Laboral: : : :
e Transmisiones Patrimoniales Onerosas

para la adquisicion de bienes y derechos
relacionados con la empresa anterior de
la mayoria de los socios trabajadores de

¢ Bonificacion del 99% (s6lo
tributa al 1%).

la Sociedad Laboral.
¢ Bienes adquiridos en los cinco primeros e Puede optar por la libertad
Impuesto de Sociedades desde la calificacion de laboral para de amortizacion.

desarrollar la actividad.

Fuente: Elaboracion propia.
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Si la Sociedad Laboral perdiera la calificacion de “laboral” antes de que transcurrieran
cinco afos desde que tuviera lugar su constitucién o transformacion perderia los beneficios

fiscales (Ley 4/1997, art. 16).

El tipo impositivo general aplicable a las Sociedades Laborales es el 30 por ciento’,
pudiendo aplicar las Sociedades Laborales de reducida dimension el 25 por ciento a los
primeros 120.202,41 euros, y el tipo general al resto’. Dado que las Sociedades Cooperativas
de Trabajo Asociado aplican el tipo impositivo del 20 por ciento, las Sociedades Laborales
han reivindicado la rebaja de su tipo impositivo para equiparlo a este ultimo. De hecho, dicha
equiparacion, entre el tipo impositivo que aplican las sociedades cooperativas especialmente
protegidas a los resultados cooperativos (los resultados extracooperativos tributan al tipo
general) y las Sociedades Laborales, que destinan como minimo del 25 por ciento de los
beneficios al Fondo Especial de Reserva’, es una realidad en Navarra. Hasta el 31 de
diciembre de 2006 ambas sociedades aplicaban un tipo de gravamen del 20 por cierto, pero

desde principios del afio 2007 dicho tipo se ha reducido al 18 por ciento’.

En la propuesta de reforma de ley se establecen una serie de requisitos para que la
Sociedad Laboral pueda acogerse a los beneficios fiscales, y dependiendo de los que cumpla
la sociedad tendrd acceso a unos u otros beneficios. Dichos requisitos y los beneficios a los
que dan derecho se definen en cuatro niveles (art. 17 y art. 18):

- Tener la calificacion de “Sociedad Laboral” que deberd mantener durante al menos

cinco anos.
i. Exencion del ITP y AJD, salvo el gravamen fijo de AJD: constitucion,
ampliacion de capital, y aportaciones de los socios para reponer pérdidas; la

modificacion de los estatutos para adquirir la condicion de Sociedad Anonima

3 ESPANA. REAL DECRETO LEGISLATIVO 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, Boletin Oficial del Estado n° 61, de 11 de marzo. Disposicion
adicional octava.

* ESPANA. REAL DECRETO LEGISLATIVO 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, Boletin Oficial del Estado n° 61, de 11 de marzo, articulo 114,
modificado por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio.

> NAVARRA. LEY FORAL 18/2006, de 27 de diciembre, de modificacion de diversos impuestos y otras
medidas tributarias. Boletin Oficial de Navarra, n° 157, de 31 de diciembre. Articulo 3. Apartado Diez,
articulo 50.3. “Las rentas derivadas de elementos patrimoniales que no se encuentren afectos a las actividades
especificas de la sociedad, tributaran al tipo general que corresponda.”

S [bidem.
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Laboral o Sociedad Limitada Laboral; la constituciéon de préstamos para la
adquisicion de activos fijos para la explotacion; asi como la adquisicion de
inmuebles durante los dos primeros afios de funcionamiento.

ii. No tendran la obligacion de realizar los pagos fraccionados a cuenta del
Impuesto de Sociedades durante los dos primeros afios.

- Haber dotado la reserva especial en los términos establecidos.

i.  Deduccion de la base imponible de los beneficios reinvertidos en elementos de

inmovilizado (plazo no superior a dos afios).

n
Z Horas - afio trabajo socio trabajador,

i=l

Porcentaje deduccion =—

m
ZHoras - aflo trabajo socio trabajador, + Z Horas - afio trabajo trabajador indefinido
i=1 j=1

Donde “n” es el nimero total de socios trabajadores, y “m” es el numero total de
trabajadores indefinidos en la sociedad.

A la reserva especial la sociedad debera destinar un importe equivalente a dicha
deduccion, en el ejercicio en el que se beneficie, o en los dos siguientes.

il. Libertad de amortizacidon para la adquisicion de los elementos del inmovilizado
material ¢ inmaterial’ (no constituye ahorro neto de impuestos, sino un
diferimiento, pero ha constituido uno de los incentivos fiscales que mas ha
incentivado la puesta en marcha de estas entidades) (ALGUACIL: 2008, p. 204),
debiendo hacer una aportacion adicional a la reserva especial por el importe
equivalente al exceso del gasto deducible sobre la amortizacion contable.

- Acordar en los estatutos que una vez la cuantia de la reserva especial alcance la cifra

de capital social se destine el 25 por ciento de la misma al acceso de los trabajadores

indefinidos al capital social, segun un Plan de adquisicién de titulos por los

trabajadores.

i.  El tipo de gravamen aplicable en el impuesto de sociedades es del 20 por ciento.

- Sin requisitos:
1. No tendré la consideracion de donativo la entrega de acciones o participaciones

de la sociedad a los trabajadores indefinidos gratuitamente o por un precio

7 Para ello se propone la modificacion del Real Decreto Legislativo 4/2004, del Impuesto de Sociedades, en
concreto el articulo 11.
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inferior al de mercado, siempre que constituya una politica retributiva dentro de
un Plan de adquisicion de titulos por trabajadores, y cumpla los requisitos
establecidos. Seran gasto deducible las cantidades aportadas por la sociedad para

facilitar a dichos trabajadores la adquisicion de titulos.

3.2.2. Modificaciones fiscales para los trabajadores.

La propuesta de reforma establece los siguientes beneficios fiscales para los trabajadores
y socios inversores (art. 19):

- La entrega de titulos a trabajadores con contrato indefinido (de forma gratuita o a un
precio inferior al de mercado) que supongan el acceso al capital no tendran la
consideracion de retribucidn en especie, siempre que:

i. Se cumplan los requisitos para la deduccion por inversiones en el capital de la
sociedad.
ii. No supuren los 12.000 euros por ejercicio.

- Deduccion en la cuota del 15 por ciento del importe satisfecho por inversiones en el
capital de la sociedad en la liquidacion del IRPF siempre que el inversor mantenga los
titulos adquiridos al menos durante 5 afios, en concreto por:

i.  Las cantidades pagadas por el trabajador indefinido por la adquisicion de estos
titulos. No se tendran en cuenta las cantidades aportadas por la sociedad.

ii.  Las cantidades aportadas por el promotor para la constitucion de la sociedad. No
se consideraran las cantidades procedentes de la prestacion por desempleo en
pago unico que estén exentas, ni las subvenciones.

- Deduccion por cuenta ahorro-empresa de la que pueden beneficiarse los trabajadores
indefinidos y los promotores de las sociedades laborales por las cantidades
depositadas en las entidades de crédito, bien para la adquisicion de los titulos que les
permitan participar en el capital social, o para constitucion de la Sociedad Laboral.

1. La deduccion estd condicionada: la base maxima de la deduccion seran 12.000
euros anuales, al mantenimiento de una unica cuenta ahorro-empresa por
contribuyente, asi como a la identificacion de dicha cuenta en los términos de las
cuentas ahorro-vivienda.

il. El derecho a la deduccion se perderd cuando las cantidades depositadas no se

destinen a los fines previstos, cuando tras la constitucion de la Sociedad Laboral
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perdiera su calificacion como tal antes de 5 afios, cuando se transmitan los titulos
incumpliendo el plazo minimo establecido, asi como cuando transcurridos 5 afios

no se hayan aplicado las cantidades depositadas para los fines previstos.

Por otra parte, dada la importancia que tiene la medida de la prestacion por desempleo
en pago Unico como via de fomento de autoempleo para que los desempleados se conviertan
en socios trabajadores de Sociedades Laborales, bien de nueva creacion o ya existentes, se
propone la exencion de las cantidades percibidas en tnico pago en el IRPF®. En la actualidad
el limite de la exencion esta fijado en 12.020,24 euros, debiendo tributar el exceso como

rendimientos del trabajo.

En el proyecto de Ley de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010, se
recoge un incremento del limite exento citado anteriormente en aproximadamente 3.500
euros, elevandolo hasta los 15.500 euros. En julio del 2009, mediante el Real Decreto
1300/2009, se elimind la limitacion de que los desempleados que quisieran incorporarse a una
Sociedad Laboral con la que previamente hubieran mantenido una relacion contractual previa,
ésta no podria haber excedido de los 24 meses. Todo ello con el objetivo de incentivar la
creacion de nuevas Sociedades Laborales, o fomentar la incorporacion de nuevos socios

trabajadores a sociedades ya existentes.

3.3. Aspectos laborales y de la Seguridad Social.

El encuadramiento en el Sistema General de la Seguridad Social de los socios
trabajadores de las Sociedades Laborales regulado en la legislacion vigente aparece resumido

en el Cuadro 4 (Ley 4/1997, art. 21).

La propuesta de reforma de la ley actual, simplifica considerablemente el esquema
anterior, y establece que los socios trabajadores de la Sociedad Laboral, independientemente
de si forman o no parte del o6rgano de administracién, de si tienen o no competencias

directivas, o si reciben o no retribucion por la realizacién de dichas funciones, podran elegir

¥ Propuesta de modificacion del Real Decreto Legislativo 3/2004, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, en concreto el articulo 7.
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entre cotizar en el Régimen General de la Seguridad Social o en el Régimen Especial de los

Trabajadores Autonomos (art. 20).

Cuadro 4. Regimenes de la Seguridad Social aplicables a los socios segun Ley 4/1997

Régimen de la

Requisitos de los

Conceptos de

Tipo de Cotizacion

Seguridad Social Socios Trabadores Cotizacion

Régimen General -Socios trabajadores. -Contingencias -Empresa: 23,60%
-Socios trabajadores Comunes -Trabajador: 4,70%
consejeros ejecutivos
(sin funciones de -Desempleo -Empresa: 5,50%
direccion, ni gerencia, -Trabajador: 1,55%
ni posean el control de
la sociedad). -FOGASA(*) -Empresa: 0,20%

-Formacion Profesional

-Empresa: 0,60%
-Trabajador: 0,10%

Régimen General (sin
desempleo y sin
FOGASA)

-Socios trabajadores
administradores y con
funciones de direccion
y gerencia, estando su
cargo retribuido.
-Socios trabajadores
administradores, con
cargo de alta direccion,
y con funciones de
direccion y gerencia.

-Contingencias
Comunes

-Formacion Profesional

-Empresa: 23,60%
-Trabajador: 4,70%

-Empresa: 0,60%
-Trabajador: 0,10%

Régimen Especial de
los Trabajadores
Auténomos

-Socios trabajadores
cuya participacion en el
capital social junto con
la de sus conyuges y
parientes hasta el 2°
grado de consaguinidad

con los que conviva, sea

superior al 50%(**).

-Base minima: 833,40€

-Base maxima:
3.166,20€

-Con Incapacidad
Temporal: 29,80%

-Sin Incapacidad
Temporal: 26,50%

Fuente: Elaboracion propia a partir de www.seg-social.es.
Nota: (*) Fondo de Garantia Salarial
(**)Excepto en los casos, en los que se justifique que el control efectivo’ requiere el concurso

de personas no unidas por vinculos familiares.

? Hay control efectivo cuando la participacién es igual o superior al 50 por ciento de la sociedad, no obstante se
presume dicho control cuando, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que se preste servicios, esté
distribuido entre socios con los que se conviva, y a quienes se encuentre unido por vinculo conyugal o de
parentesco por consaguinidad, afinidad o adopcién, hasta el segundo grado; o cuando la participacion en el
capital social sea igual o superior a la tercer parte; o cuando la participacion en el capital social sea igual o
superior a la cuarta parte del mismo, si tiene atribuido el ejercicio de funciones de gerencia y direccion de la

sociedad.
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4. PRINCIPALES IMPLICACIONES ECONOMICO — FINANCIERAS DE LOS ASPECTOS DE LA PROPUESTA DE REFORMA
DE LA LEY ANALIZADOS

Una vez analizados los aspectos fundamentales de la propuesta de reforma de Ley de las Sociedades Laborales, a continuacion se hace una

reflexion sobre las principales implicaciones econdmico-financieras para los trabajadores con contrato indefinido (tanto socios como no socios).

Cuadro 5. Principales implicaciones econdomico — financieras de los aspectos societarios

Implicaciones econémico-financieras para la Sociedad Laboral

Implicaciones econémico-financieras para los trabajadores

Fondo -No tener que destinar con caracter indefinido una parte de sus beneficios a la dotacion | Socios trabajadores:
Especial de de la reserva especial. - La posibilidad de destinar el importe de la reserva especial a la realizacion
Reserva -Poder utilizar el importe de la misma para la financiacion de inversiones productivas, | de inversiones permitiria el crecimiento de la empresa, asi como el aumento
lo que supone un claro beneficio dadas las dificultades de acceso a la financiacion de su nivel de productividad y competitividad, lo que redundaria en la
ajena de este tipo de sociedades, en parte debidas a su reducida dimension. obtencion de mayores beneficios. Dado que los socios trabajadores perciben
-Una vez que la cuantia de la reserva especial alcanzara la cifra de capital social su retribucion via econdmica (como anticipos salariales por su participacion
suscrita, podria destinar libremente el resultado positivo obtenido en el ejercicio a la en el proceso productivo) y via financiera (como dividendos o ganancias de
dotacion de reservas voluntarias, de libre disposicion que podria aplicar a los fines que | capital por su aportacion al capital social), podrian ver incrementada su
considerara convenientes, mejorando su solvencia y autofinanciacion. retribucion salarial.
-Podria facilitarse la incorporacion de trabajadores como socios que contribuirian a la | Trabajadores no socios:
autofinanciacion de la sociedad, asi como a su Consolidaci(')n, lo que mejoraria sus -Se verian favorecidos al fomentar la sociedad su incorporaci(’)n como SOCiOS,
perspectivas futuras. fomentandose la estabilidad del empleo, y la mayor implicacion de los
-No seria causa de pérdida de calificacion. trabajadores en la empresa.
Limitacion -Disminucion del numero de trabajadores con contrato de duraciéon determinada, a | Socios trabajadores:
contratacion favor de la contratacion de trabajadores con contrato indefinido, generdndose empleo | -Podrian verse beneficiados al ser propietarios de una sociedad que se
trabajadores de calidad y estable en la misma. consolida al incrementarse el ntimero de trabajadores con contrato estable que
no socios por | -El numero de trabajadores con contrato indefinido no seria causa de descalificacion | se sienten mas motivados e implicados en la misma, lo que puede contribuir a
tiempo de la misma, por lo que, su contratacion ya no podria suponer la pérdida de los | la obtencion de mejores resultados empresariales que al final revertirian a su
indefinido beneficios fiscales de los que pudiera haberse beneficiado la sociedad. favor.

-La marcha de alguno de los socios trabajadores de la Sociedad Laboral tampoco
pondria en peligro su continuidad como tal. En la actualidad, si la marcha de uno o
varios socios supone el incumplimiento de los referidos limites, y éstos no son
reemplazados por nuevos socios, la sociedad se veria obligada a darse de baja como
Sociedad Laboral y transformarse bien en una Sociedad Anénima o en una Sociedad
de Responsabilidad Limitada. Esta es una de las causas mas habituales por las que las
Sociedades Laborales son descalificadas como tales, pero contintian operando en el
mercado bajo otra formula juridica.

Trabajadores no socios:

-Se verian favorecidos al ver mejoradas sus condiciones de contratacion, dado
que los contratos de duracion determinada podrian pasar a convertirse en
indefinidos, reduciéndose asi la precariedad laboral.
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-No obstante, la eliminacién del limite afectaria al concepto legal de Sociedad Laboral.

Implicaciones econémico-financieras para la Sociedad Laboral

Implicaciones econémico-financieras para los trabajadores

Transmision
de titulos y
derecho de
suscripcion
preferente

-La libre transmisibilidad de los titulos de la clase laboral entre los trabajadores con
contrato indefinido, refuerza su caracter laboral, siempre que ello no suponga la
superacion de los limites establecidos por parte de alguno de los socios, y la sociedad
pudiera incurrir en causa de descalificacion.

-El hecho de que la Sociedad Laboral tenga mayor facilidad de acceso a los titulos de
la clase laboral en los procesos de transmision voluntaria infer vivos, cuando los
trabajadores con contrato indefinido no hacen uso de su derecho de adquisicion
preferente, puede facilitar el acceso de los trabajadores no socios a la propiedad.

-La transmision de titulos por parte de un socio trabajador no supondria la transgresion
del limite entre la proporcion de socios trabajadores y trabajadores no socios con
contrato indefinido, al no existir dicho limite, y por tanto, no supondria su
descalificacion.

Trabajadores no socios:

-Se pueden beneficiar de la libre transmisibilidad de los titulos de la clase
laboral entre los trabajadores con contrato indefinido.

-Podrian ver favorecido su acceso a la propiedad mediante la venta por parte
de la sociedad a los mismos de titulos que fueran de su propiedad.

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 6. Principales implicaciones econdmico — financieras de los aspectos tributarios

Implicaciones economico-financieras para la Sociedad Laboral

Implicaciones economico-financieras para los trabajadores

Modificaciones
fiscales para la
sociedad

-La Sociedad Laboral puede beneficiarse de mayores ventajas fiscales, en funcion de
los requisitos establecidos que satisfaga.

-La descalificacion de la Sociedad Laboral antes de los cinco afios supone la pérdida
de los beneficios fiscales de los que se hubiera beneficiado.

-La posibilidad de deducir de la base imponible del Impuesto de Sociedades los
beneficios reinvertidos en elementos del inmovilizado minora su tributacion.

-La posibilidad de aplicar la libertad de amortizacion para la adquisicion de los
elementos del inmovilizado material e inmaterial, supone un diferimiento de
impuestos, pero constituye un importante incentivo fiscal, en especial durante los
primeros afios.

-La posibilidad de aplicar el tipo de gravamen en el Impuesto de Sociedades del 20
por ciento, reduce el pago impositivo siendo mayor el resultado que queda a
disposicion de los socios, o para destinar a la autofinanciacion de la sociedad, y
equipara a estas sociedades con el tipo impositivo que aplican las Sociedades
Cooperativas de Trabajo Asociado.

-Podrén considerar como gasto deducible las cantidades aportadas por la sociedad
para facilitar el acceso de los trabajadores a los titulos.

-Las aportaciones al Fondo Especial de Reserva adicionales para beneficiarse de

ciertas ventajas fiscales favorecen la autofinanciacion de la sociedad, y contribuyen a

Socios trabajadores:

-La reduccion del pago fiscal del que puede beneficiarse la Sociedad Laboral
supone que el resultado distribuible del ejercicio sea mayor, y por tanto, los
socios trabajadores pueden verse beneficiados mediante el incremento de su
retribucion (de forma anticipada incrementando su rentabilidad econémica, o
via rentabilidad financiera), o por el incremento de los fondos propios de la
sociedad al destinar dichas cantidades a la autofinanciacion de la misma. El
fortalecimiento de la sociedad les permite garantizar su empleo.

Trabajadores no socios:

-Podran ver facilitado su acceso a la propiedad, dado que las cantidades
aportadas por la sociedad para tal fin son consideradas para la misma gasto
deducible.
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| elevar su nivel de solvencia, asi como a asegurar su supervivencia.
Implicaciones econémico-financieras para la Sociedad Laboral Implicaciones econémico-financieras para los trabajadores
Modificaciones | -El hecho de que se favorezca el ahorro inversor del trabajador que acceda a la Trabajadores (socios y no socios):
fiscales para los | propiedad fomentaria la creacién de nuevas Sociedades Laborales. -Se favorece el ahorro inversor del trabajador, con el objetivo de que éste
trabajadores -Por otra parte, en el caso de las ya existentes, se fomentaria el acceso de los acceda a la propiedad.

trabajadores a la propiedad de la misma, favoreciendo su supervivencia y
consolidacion en el mercado.

-El acceso de nuevos trabajadores a la sociedad supondria una fuente de financiacion
muy valiosa, en especial, teniendo en cuenta las dificultades de acceso de estas
empresas al crédito otorgado por las entidades financieras dada su reducida
dimension.

-La exencion en el IRPF de las cantidades percibidas en un unico pago procedentes
de la capitalizacion del desempleo, es un incentivo para que los desempleados pasen
a convertirse en socios trabajadores, bien de sociedades de nueva creacion o de
sociedades ya existentes. Lo que incrementaria el nimero de nuevas empresas
creadas, como contribuiria a la consolidacion de las existentes.

-Si se cumplen determinados requisitos, la entrega de titulos a trabajadores
con contrato indefinido (de forma gratuita o a un precio inferior al de
mercado) que supongan el acceso al capital, no seran considerados
retribucion en especie.

-Podran beneficiarse de la deduccion en el IRPF del 15 por ciento del
importe satisfecho por inversiones en el capital de sociedad, siempre que se
mantengan los titulos durante 5 afios.

-Podran beneficiarse de la cuenta ahorro-empresa por las cantidades
depositadas en las entidades de crédito para acceder a la propiedad, bajo
determinadas condiciones.

-Podrian beneficiarse de la exencidn total de las cantidades percibidas en
unico pago procedentes de la prestacion del desempleo en pago tnico en el
IRPF.

Fuente: Elaboracién propia.

Cuadro 7. Principales implicaciones economico — financieras de los aspectos de la Seguridad Social

Implicaciones econémico-financieras para la Sociedad Laboral

Implicaciones econémico-financieras para los trabajadores

Encuadramiento | -Si todos los socios trabajadores estuvieran encuadrados en el Régimen
en el Régimen de | Especial de los Trabajadores Autonomos (RETA), esto supondria para la
la Seguridad empresa el ahorro del coste de la cuota patronal que tendria que pagar si
Social estuvieran acogidos al Régimen General de la Seguridad Social.

Socios Trabajadores:

-Pueden elegir entre cotizar en el Régimen General de la Seguridad
Social, o en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
(RETA), estando todos acogidos al mismo sistema de cotizacion. De
esta forma disponen de las mismas alternativas que los socios
trabajadores de las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado.
-La eleccion de cotizacion en el RETA disminuiria su nivel de
proteccion, y salvo acuerdo con la sociedad, el socio trabajador
soportaria el pago de las cuotas en funcion de la base de cotizacion

elegida.

-Desaparecen las situaciones excepcionales en funcion de las tareas,
cargos, y porcentajes de participacion, de los socios trabajadores,
teniendo todos ellos el mismo tratamiento, lo que puede favorecer la
predisposicion de los socios a asumir esas tareas.

Fuente: Elaboracion propia.
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5. CONCLUSIONES.

El importante crecimiento protagonizado por las Sociedades Laborales hasta el
afio 2002 comenzo6 a verse truncado a partir de ese afio hasta la actualidad, viéndose
agravado drasticamente en el afio 2008. El hecho de que el tejido empresarial espafiol
comenzara a debilitarse a partir del afio 2007, como consecuencia de la crisis
econdmica, pone de manifiesto que las Sociedades Laborales, ademas de sufrir las
consecuencias de dicha crisis también se han visto afectadas por otra serie de factores
que adelantaron su declive. Desde el punto de vista de las Sociedades Laborales dadas
de alta en la Seguridad Social, fue el 2007 el primer afio en el que la tasa de variacion
interanual fue negativa, mientras que en el caso de las Sociedades Laborales registradas
el inicio de la caida data del afio 2002. Como consecuencia de la reduccion del nimero
de Sociedades Laborales dadas de alta en la Seguridad Social, a raiz de su cierre y
menor nimero de nuevas sociedades, el empleo generado por estas entidades también se

ha visto seriamente resentido, destruyéndose un elevado numero de puestos de trabajo.

Durante los ultimos afios la creacion de Sociedades Laborales ha estado
estrechamente ligada a la utilizacién de la capitalizacion del desempleo por parte de sus
socios trabajadores, pero parece ponerse en evidencia que las ultimas modificaciones
realizadas en su legislacion, a favor de los trabajadores autonomos, han supuesto un
transvase de los desempleados que solicitan la prestacion en pago Unico para emprender
una actividad econdémica de optar por ser socios trabajadores de una Sociedad Laboral a
preferir darse de alta como trabajadores autonomos. Por lo que, mejorar los incentivos
para que los trabajadores desempleados pasen a ser socios trabajadores de una Sociedad
Laboral, parece necesario para propiciar un nuevo cambio de tendencia a favor de la
creacion y consolidacion de dichas entidades. En esta linea, se ha eliminando la
restriccion relativa al nimero de meses en los que hubiera existido una relacion
contractual previa entre el desempleado y la Sociedad Laboral a la que quiere
incorporarse como socio trabajador. No obstante, se puede dar un paso mas, y dejar
exentas de tributacion las cantidades percibidas en pago unico por los desempleados que

pasen a ser socios trabajadores de dichas sociedades.
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Ante esta situacion, se plantea la necesidad de reactivar el ritmo de creacion de
nuevas Sociedades Laborales, asi como de conseguir que las existentes se mantengan y
se consoliden en el mercado, lo que beneficiard a la economia y a la sociedad en
términos de empleo. Es por ello, por lo que con el objetivo de dar respuesta a las
necesidades de estas empresas, y de solventar el importante impacto negativo que la
crisis economica estd teniendo en las mismas, desde CONFESAL se plantea que ha
llegado el momento de proponer una reforma de Ley que modifique la legislacion actual
por la que se rigen estas entidades que data de hace méas de una década. Para ello, la
reforma se plantea sobre tres aspectos fundamentales: societarios, tributarios y de la
Seguridad Social, cuya modificacién conlleva una serie de implicaciéon econdémicas y
financieras tanto para la propia Sociedad Laboral, como para los trabajadores con
contrato indefinido, socios y no socios, fundamentalmente. Destacar que las
modificaciones propuestas podrian contribuir a mejorar la autofinanciacion de estas
sociedades y elevar su nivel de solvencia para garantizar su supervivencia futura, asi
como fomentar la inversidn productiva, y favorecer el acceso de los trabajadores no
socios con contrato indefinido a la propiedad, lo que incrementaria el nivel de
implicacion de los mismos en la empresa, y redundaria en la consecucion de mejores
resultados empresariales. Ademads, en determinados aspectos, como es el caso de la
tributacion en el impuesto de sociedades, o la cotizacion de los socios trabajadores en la
Seguridad Social, se busca poner fin a las reivindicaciones historicas que abogaban por
la equiparacion con las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado. No obstante, uno
de los aspectos mas controvertidos de la reforma es la eliminacion, o no, de la
limitacion en la contratacion de trabajadores por tiempo indefinido, que hasta ahora ha
sido una de las notas caracteristicas de este tipo de sociedades. Dicha limitacion, y
fundamentalmente, la relativa a la distribucion de la propiedad del capital social que
establece el nimero minimo de socios trabajadores, han sido las principales causas de la
descalificacion de diversas Sociedades Laborales y la consiguiente transformacion en
otras formas juridicas, alin conservando su caracter participativo, por dejar de cumplir
dicho requisito al abandonar algun socio trabajador la sociedad y no poder ser

reemplazado.

Por tanto, parece que la reforma de la legislacion de las Sociedades Laborales es

necesaria para adaptarse a las nuevas necesidades y demandas de estas sociedades, y
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conseguir tanto la reactivacion del ritmo de creacion de nuevas Sociedades Laborales,
como evitar su cierre y su transformacion en otras formas juridicas, pero sin que con

ello se desvirtte su propia esencia.
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