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ABSTRACT:

During its fifty-five years of history, the flagship journal of the scientific society SEDOPTICA has,
together with its members, witnessed the transformation of a country. In this article we analyse how
values such as equality between men and women have been reflected in the magazine over this time.
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RESUMEN:

En sus cincuenta y cinco afios de historia, la revista insignia de la sociedad cientifica SEDOPTICA ha

asistido, junto a sus socios y socias, a la transformacion de un pais. En este articulo analizamos cémo

valores como la igualdad entre hombres y mujeres se han reflejado en la revista a lo largo de este

tiempo.
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1. Cincuenta y cinco aios de historia

A muchas, nacidas en el tardofranquismo o ya en democracia, puede parecernos que hablamos de un pais
ajeno, pero en la Espafia de 1968 la mujer alcanzaba la mayoria de edad a los 25 afos, mientras que el
hombre lo hacia a los 21. Las leyes del aborto y del divorcio eran impensables y no sélo eso: hasta 1970 un
padre tenia derecho a dar en adopcidn a sus hijos sin el consentimiento materno. No fue hasta 1966 que las
mujeres tuvieron acceso a la judicatura, por ejemplo, una profesién en la que hoy ejercen mayoria de juezas,
y hasta 1972 una mujer casada necesitaba presentar la “licencia marital” para obtener permiso para
trabajar, ocupar un cargo publico o conseguir el pasaporte. Como detalle anecdético, fue también en 1972
que se permitieron los anuncios de compresas para la menstruacién de la mujer.

En ese contexto se fundé la revista insignia de la Sociedad Espaiiola de Optica (SEDOPTICA), Optica Pura y
Aplicada (OPA). Esta revista ha jugado un papel clave en la estructura de SEDOPTICA, manteniendo sus
publicaciones de forma ininterrumpida en estos 55 afios en los que nuestra sociedad, la cientifica y la otra,
ha cambiado tanto.

El problema de la baja participaciéon de las mujeres en la ciencia, en particular en las areas de Fisica,
Matematicas, Tecnologias y Arquitectura, asi como el de la invisibilizacion de las que si lo hacian, ha atraido
la atencién de la sociedad en la dltima década. Todavia hay quien considera que el problema no es tal [1],
en la conviccion de que la ciencia es un drea pristina ajena a los sesgos de la sociedad, a pesar de las multiples
evidencias resultantes de estudios cientificos que se han realizado en estos aflos mostrando los problemas
de ser mujer en estos campos [2-4]. Sin embargo, que las mujeres sientan que la ciencia es algo ajeno a ellas
significa que la sociedad pierde la oportunidad de que la mitad de la poblacién pueda aportar su talento al
avance humano.

Con respecto a la invisibilizacion de los logros alcanzados por las mujeres que, venciendo los estereotipos
dominantes, si participaban en la tarea cientifica, nos permitimos mencionar el caso de Grete Hermann,
doctoranda de Emmy Noether. Tras acabar su tesis en matematicas y cursar estudios de filosofia, en 1935
refutdé un teorema de Von Neumann sobre la no existencia de variables ocultas en mecanica cuantica. No
solo eso, sino que lo reformuld y dio una demostraciéon completa y valida. Su aportacién, publicada en una
revista cientifica, permanecié oculta, como esas variables. En 1965, tres décadas después, John S. Bell
redescubrié de forma independiente ese resultado y formulé su teorema del que se derivan las
desigualdades de Bell. Este pasado afio, en 2022, el Premio Nobel de Fisica fue concedido a Aspect, Clauser
y Zeilinger por sus experimentos sobre el entrelazamiento cudntico de fotones que demuestran
experimentalmente estas desigualdades, experimentos en los que la Foténica juega un papel clave. ;Cémo
hubiera evolucionado la mecanica cudntica si durante esas tres décadas el trabajo de Hermann no hubiera
permanecido en el olvido? Nunca lo sabremos.
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Esta historia nos muestra que una correcta representacion de las mujeres y sus logros es un indicador a
considerar a la hora de valorar la calidad de una revista o una conferencia cientifica, puesto que se trata de
difundir los resultados de toda la comunidad y no solo de una parte. En este sentido, en 2020, SEDOPTICA
adquiri6 el compromiso de que los eventos cientificos en los que ella o sus socios participasen como
organizadores bajo el auspicio de la sociedad se guiarian por el Documento de Recomendaciones a los Comités
de SEDOPTICA para evitar el sesgo de género, publicado en la propia OPA [5]. El 4rea de Mujer en Optica y
Fotodnica (MOF) tiene entre sus tareas recoger las estadisticas de estos eventos para conocimiento de los
socios y socias. Mediante su publicacién, OPA podria contribuir a recoger y difundir el trabajo que se realiza
desde SEDOPTICA en favor de asegurar un tratamiento equitativo a hombres y mujeres en el seno de la
sociedad.

En este articulo vamos a analizar otros aspectos de OPA en lo que se refiere a la participacion y
representacion igualitaria de ambos sexos en el campo de la Optica y la Foténica. Ya en el primer ntiimero
de larevista aparecia un articulo firmado por Juana Bellanato, una de las investigadoras decanas de la Optica
en Espafia junto a, por ejemplo, Piedad de la Cierva, Maria Josefa Yzuel, Rosario Martinez Herrero y Maria
Luisa Calvo, entre otras. Si recordamos el contexto social expuesto en el primer parrafo de este articulo, este
hecho es mas que remarcable. Hemos analizado la presencia femenina en OPA a lo largo de los afios,
atendiendo al nimero de contribuciones y a la composicién de los comités editoriales. Este trabajo se
enmarca dentro de otros estudios similares en los que también se han analizado otras revistas de dmbito
espafiol e internacional [6]. En las siguientes secciones presentamos los resultados obtenidos.

2. La presencia de autoras en los articulos de OPA: entonces y ahora

La escasa presencia de mujeres investigadoras es un fenémeno global, transversal a todos los campos y que
se pone de manifiesto a nivel internacional [2-4]. En campos como la Fisica es un hecho refrendado por los
datos y mas acusado que en otras areas [7, 8]. Los datos que publica anualmente el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas muestra la tipica evolucion en forma de tijera (e incluso pinza), de forma que, a
medida que avanza la carrera investigadora, el porcentaje de mujeres va disminuyendo, siendo el cambio
mas drastico el que se da en la etapa postdoctoral. Esta infrarrepresentacion de mujeres se refleja en el
numero de autoras que publican en cualquier revista cientifica, y por tanto también en OPA. Uno podria
pensar que es un problema que se puede solucionar en un futuro préximo, con una mayor incorporacion de
mujeres jovenes en la carrera académica, pero los datos generados por SEDOPTICA-MOF a partir de las tesis
defendidas en Espafia en el campo de la Optica y la Foténica muestran que hay areas, como Optoelectrénica
o Optica Cuantica y No Lineal, en las que las jévenes investigadoras apenas representan el 20% de las
autoras de tesis doctorales [9]. Estas jovenes doctoras podrian ser las catedraticas de dentro de dos décadas,
por lo que no parece que la simple evolucién del sistema académico en su forma actual sea suficiente para
paliar la brecha. Hay que asumir que este problema de pérdida de posibles talentos en el campo es algo que
se va a perpetuar en el tiempo y que merece especial atencidn si se quiere aspirar a una ciencia inclusiva e
igualitaria. Una posibilidad es incidir mediante acciones positivas en la visibilizacién de las autoras
cientificas. Algunas estrategias pueden ser la publicacién de monogréficos, por ejemplo, o a través de una
busqueda activa de autoras y de la presencia de mujeres en el comité editorial de la revista.

Para este articulo hemos escogido dos periodos temporales breves pero significativos: el primero y el tiltimo
lustro de existencia de la revista, es decir, 1968-1972 y 2018-2022. La figura 1 muestra los resultados tras
el andlisis de los datos desagregados por sexo de los firmantes de las publicaciones. Para realizar esta figura
se contabilizaron el niimero de autoras y autores en cada volumen de OPA y se determind el sexo del autor
a partir de su nombre de pila. Cabe destacar que OPA no incluye el nombre completo de los autores
(dnicamente las iniciales), por lo que hubo que recurrir a otras fuentes (publicaciones en otras revistas,
documentos historicos para el primer lustro, afiliaciones, curricula o bases de datos cientificas) para poder
determinar el sexo de los autores y autoras. Dado el interés de las instituciones gubernamentales de
disponer de datos desagregados por sexo para tener una radiografia exacta de la situacion con el fin de
proponer politicas activas [10], podria ser recomendable que el formato de las publicaciones de OPA
incluyeran los nombres completos de los autores.

En el primer lustro de existencia de OPA la presencia de autoras es practicamente testimonial. De hecho, las
contribuciones son principalmente de la Prof. Juana Bellanato. Cabe sefialar que, dada la implicacién entre
OPA y SEDOPTICA, es de esperar una correlacion entre el nimero de socias y el nimero de autoras. En el
lustro 1968-1972, donde la participacion de las mujeres en la carrera investigadora (y, a mayores, en
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practicamente toda carrera profesional) era muy minoritaria, este resultado no es sorprendente. En
promedio, el porcentaje de mujeres en este periodo es del 2.4%, y la ratio autoras/articulo apenas llega al
0.04. Estos valores conviene examinarlos en relaciéon al nimero de socias y socios de SEDOPTICA. En este
periodo fundacional de la sociedad, el porcentaje de socias crecié muy rapidamente junto con las altas
totales, pasando del 6,5% en 1968 (2 mujeres de un total de 31 socios) al 17% en 1972 (11 de 64). En
cualquiera de los casos, muy superior al nimero de autoras en OPA.

Cinco décadas después, en el periodo 2018-2022, la presencia de autoras en OPA ha aumentado.
Destacamos en esta época la internacionalizacién de las publicaciones en OPA y la presencia de autoras del
ambito iberoamericano en la revista: aunque un estudio detallado excede el objetivo de este articulo, hemos
observado que en los ultimos afios ha aumentado el nimero de publicaciones de autores y autoras de paises
como Pert, Colombia, Argentina... destacando el nimero especial de la 6ptica en Colombia de reciente
publicacién [11]. Este fendmeno podria dar lugar a un estudio mas interseccional sobre el papel que juega
OPA como revista de habla hispana en la promocién de la Optica y la Foténica en paises iberoamericanos.
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Fig.1. Nimero de autores y autoras en OPA en los periodos 1968-1972 y 2018-2022.

En lo que se refiere a la presencia de autoras, los porcentajes han aumentado en este ultimo lustro con
respecto a lo observado en 1968-1972, como era de esperar. Sin embargo, estamos todavia lejos de una
representacion paritaria, lo cual no deja de reflejar, de nuevo, la correlacién con el porcentaje de socias de
SEDOPTICA y de profesionales femeninas en el area. El maximo de autoras, en valor porcentual, se alcanzé
en 2020, con un 35% (9 mujeres de un total de 26 firmantes). Sin embargo, cabe sefialar que, a su vez, este
afio marca el minimo de articulos y firmantes en todo este periodo, un efecto de la pandemia por COVID-19
que se reflejo, como en todos los campos, en una disminucién de publicaciones. Es por ello que una pequefia
variacién del nimero de autoras tiene un impacto mas significativo en los valores porcentuales que en otro
momento. En estudios mas amplios, se ha sefialado que la pandemia ha agrandado la brecha de género en
la autoria cientifica [12], lo que, dado el bajo nimero de publicaciones en OPA en 2020 y 2021, no nos
atrevemos a contradecir. Si que se observa, sin embargo, que la brecha en 2022 (18% de mujeres) se
incrementa respecto a 2019, afio inmediatamente anterior a la pandemia (27%), algo que debera vigilarse
en los proximos afios. Como datos promedio del lustro, la participacion femenina en la autoria en OPA ha
sido en este periodo del 25%, lo que supone diez veces mas que en el lustro inaugural de OPA. El nimero
de autoras por articulo se corresponde con una ratio de 0.81 (veinte veces mayor que en 1968-1972), pero
aun por debajo de tan siquiera la unidad. De nuevo, interesa poner en relacion estas cifras con el nimero de
socias en SEDOPTICA. A inicios de 2023, afio en que se escribe este trabajo, la sociedad agrupa a 1151
profesionales de la éptica y la fotdnica, de los cuales 428 son mujeres, es decir, un 37%. Respecto a 1972, el
valor porcentual de socias ha aumentado en un factor 2.2, lo que significa que el porcentaje de autoras en
OPA ha crecido méas rapidamente que el porcentaje de socias. Esto puede significar que OPA se ha abierto a
un publico mas amplio y que resulta atractiva para profesionales que no pertenecen a SEDOPTICA, lo que
podria analizarse en el estudio interseccional propuesto antes.
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3. Mujeres en el comité editorial de OPA

Larepresentacion de autoras en los articulos de OPA es un indicador que refleja la participaciéon de mujeres
en todos los estadios de la carrera investigadora, desde la fase predoctoral hasta la mas avanzada. Sin
embargo, mientras que la publicacién de un articulo en una revista es algo a lo que se puede acceder desde
el inicio de la carrera, el hecho de participar en el comité editorial es algo que se reserva a investigadores
reconocidos por sus compafieros. Hemos incluido entre las referencias un estudio sobre el efecto de la
tuberia goteante, es decir, el paulatino descenso del porcentaje de mujeres en la carrera académica a medida
que se sube en el escalafén [4]; el periodo critico en este proceso es principalmente la fase postdoctoral, en
la que muchas investigadoras acaban abandonando la investigacién.. Este, junto con los sesgos de género a
la hora de confeccionar paneles, comités organizadores de congresos y comités editoriales es una de las
dificultades afiadidas a la hora de alcanzar una participacién representativa de las mujeres en los érganos
de direccién a todos los niveles, incluyendo el puesto de investigador principal [13]. En lo que se refiere a
las publicaciones cientificas, esto se manifiesta en un fuerte desequilibrio entre hombres y mujeres en
comités editoriales, que incluso supera al que se da entre la proporcién total de hombres y mujeres en
determinados campos [14, 15]. En la literatura se ha sefalado una correlacién entre el porcentaje de
mujeres en el comité editorial de una revista y la presencia de autoras [6], lo cual puede sugerirnos hacia
donde pueden dirigirse las politicas positivas para paliar la ya sefialada brecha de género en la autoria de
las publicaciones.

Latabla 1 muestra la composicién del comité editorial de OPA en el periodo 1968-1972 y en el actual. Hemos
examinado los datos desagregados por sexo de la composicién de los comités en cada momento,
discriminando el sexo de los integrantes a partir de su nombre completo, como en la seccién anterior.
Respecto al comité fundacional, hemos integrado los diferentes editores en 1968-1972 en un solo comité,
dado que la composicion apenas vari6 salvo alguna baja. Como comparacion, mostramos el comité actual
de OPA. Cabe sefalar que, con el tiempo, la estructura del comité se ha hecho mas compleja. Mientras que
en 1968-1972 un equipo de un maximo de 7 personas fungia como comité, en el periodo 2018-2022 existen
las figuras de asesor cientifico y editor asociado, que hemos incluido por separado. En cualquier caso, en
ninguno de los grupos analizados se alcanza el porcentaje de mujeres socias de SEDOPTICA (17% en 1972
y 37% en 2023); mucho menos la paridad entre hombres y mujeres.

Tabla 1. Composicion de los comités editoriales de OPA fundacional y actual.

1968-1972 2023
Editor jefe: Rafael Velasco. Consejo de redaccion: Lluis F. Marsal, Josep Ferré
% mujeres: 0% Borrull, Juan Ignacio Albert Porta.

% mujeres: 0%

Comité editorial: José Barcala, Jose M. Casal, Asesores cientificos: Amalia Martinez Garcia,
Fernando Catalina, Antonio de la Cruz, Antonio Angela Guzman, Juan Carlos Antuiia, Manuel Filipe
Hidalgo, Pedro Jiménez-Landi. P.C.M, Costa, Zbigniew Jaroszewicz, José Luis Paz,
% mujeres: 0% César Torres, Asticio Vargas.

% mujeres: 25%

Editores asociados: Laura Remoén Marti, Esther
Perales Romero, Hernando Garcia, Baldemar
Ibarra Escamilla, Silvia Ledesma, Ana Isabel
Gomez Varela, David Sdnchez Montero, Fco Javier
Martinez Guardiola, Justo Arines Piferrer, Edgar
Alberto Rueda Mufioz, Juan José Castro Torres, Fco
José Rodriguez Pulido, Fco Javier Salgado
Remacha, Enrique Carretero Chamarro, Carlos
Treviiio Palacios, Efrain Solarte, Pedro Contreras
Lallana, Juan M. Bueno, Antonio Guirao Pifiera.

% mujeres: 22%

Opt. Pura Apl. 56 (1) 51135 (2023) © Sociedad Espafiola de Optica



http://www.sedoptica.es/

OPTICA PURA Y APLICADA
www.sedoptica.es

En la estructura actual del comité editorial, la presencia de asesores cientificos (seis de ocho asesores) y
editores asociados (cuatro de diecinueve) de paises iberoamericanos extranjeros es destacable y
correlaciona con lo comentado anteriormente del aumento de autores procedentes de este entorno en los
ultimos afios. Este hecho podria refrendar la idea de que un comité editorial mas diverso contribuye a una
representacion mas igualitaria de los miembros de la comunidad. Cabria esperar entonces que una mayor
representacién femenina en los 6rganos de direccién, asesoramiento y edicién de la revista pueda
repercutir de la misma manera en la disminucién de la brecha de género que se observa en la participacion
de autoras en la revista.

4. Hacia una OPA mas diversa y representativa

Como deciamos en la introduccion de este trabajo, una mejor representaciéon de las mujeres contribuye a
una mayor probabilidad de contar con personas con talento. En el paradigma actual, las sociedades
cientificas deben perseguir promover la cultura cientifica entre toda la poblacién y, en particular, entre las
mujeres, tradicionalmente infrarrepresentadas en los campos como la Fisica, la Optica y la Foténica. Para
ello es necesario promover politicas activas y SEDOPTICA asi lo hace a través de diferentes acciones.
Visibilizar a las mujeres investigadoras en este campo es una de ellas, y esto bien puede hacerse mejorando
la representacion de ellas en su revista insignia.

Nos permitimos incluir, a modo de conclusién, algunas recomendaciones, basadas en las evidencias que
arrojan estudios previos sobre las brechas de género en diferentes areas.

1. Con el fin de visibilizar a las investigadoras y evidenciar su presencia, proponemos incluir el
nombre completo de los autores en la firma de los trabajos; usualmente, el lector o la lectora tiende
a pensar en un hombre cuando no dispone de mas informacién que las iniciales.

2. Invitamos a publicar las estadisticas desagregadas por sexo generadas por el drea de Mujer en
Optica y Foténica sobre la participacién de mujeres en paneles cientificos y comités organizadores
de los eventos asociados a SEDOPTICA, para un mejor seguimiento de los socios de la evolucion de
las brechas de género y una mayor concienciacion.

3. Recomendamos emprender politicas positivas para atraer autoras. Por ejemplo, se podria hacer a
través de articulos invitados a investigadoras de los diferentes comités de SEDOPTICA. En este
sentido, las iniciativas de SEDOPTICA-MOF “Conoce a las investigadoras” o “Cuenta con ellas”
incluye entrevistas y resefias de mujeres investigadoras en Optica y Foténica que podrian ser de
utilidad.

4. En otras publicaciones se han realizado monograficos dedicados a los trabajos de las
investigadoras, y tal vez pueda ser un tema atractivo para un nimero especial de OPA. Esto seria
similar al reciente nimero dedicado a la Optica en Colombia [11], centrado en los investigadores
que desarrollan alli su trabajo.

5. Proponemos prestar atencion y realizar un seguimiento del impacto que la pandemia ha tenido
sobre el porcentaje de autoras en OPA. Los datos preliminares mostrados aqui (y que van en la linea
de los trabajos publicados en diferentes campos) inciden en una disminucién del nimero de
autoras en las publicaciones [12].

6. Sugerimos potenciar la presencia de mujeres en los diferentes comités de gestién, edicién y
asesoramiento de OPA. El Documento de Recomendaciones a los Comités de SEDOPTICA para evitar
el sesgo de género [5] aprobado por la Junta de Gobierno de SEDOPTICA establece que el valor
umbral recomendado para la composicion de comités cientificos y contribuciones cientificas sea de
un 40% (valor que practicamente coincide con el porcentaje de socias de SEDOPTICA). Creemos
que una mayor representaciéon femenina en estos comités podra repercutir favorablemente en la
disminucidn de la brecha de género en lo que se refiere a autoria de las publicaciones en OPA.

Entre 1968 y 2023 ha habido un largo camino en el que hemos evolucionado a nivel cientifico y social. La
Optica y la Foténica desarrollada en Espafia se sitiia a niveles de calidad que nada tiene que envidiar a
nuestros homologos internacionales. OPA, como revista asociada a SEDOPTICA, ha venido reflejando estos
cambios, también en lo que se refiere a la participacion de la mujer en estos campos de investigacién. Sin
embargo, ain queda margen hasta alcanzar una verdadera representacion igualitaria. El compromiso de
SEDOPTICA y de OPA para favorecer la disminucién de la brecha de género, asi como la implicacién de los
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socios y socias, sin duda ayudaran a conseguir una ciencia mas diversa, justa y representativa de la
comunidad que actualmente desarrollamos nuestras carreras en la Optica y la Foténica.
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