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Resumen

El objetivo de la presente tesis doctoral es estudiar los procesos de acceso, participacion y logro
educativo de los estudiantes universitarios en situacién de desventaja social, econdémica y
cultural. En primer lugar, se presentan los elementos méas destacados del marco tedrico: 1.
Perspectivas tedricas actuales sobre los conceptos de diversidad e inclusién. 2. La cultura de la
diversidad y la filosofia de la inclusion en el &mbito universitario. Politicas y préacticas para la
equidad en la universidad: contexto internacional, europeo y nacional. 3. Equidad en el acceso,
participacion y logro educativo del alumnado universitario en situacion de desventaja
socioeconémica y cultural. 4. Barreras y facilitadores para el acceso, participacion y logro
educativo del alumnado universitario en situacion de desventaja socioecondmica y cultural. En
segundo lugar, se presenta el marco metodologico del estudio de caso realizado en la Facultad
de Educacion-Centro de Formacion del Profesorado de la Universidad Complutense de Madrid:
1. Disefio de investigacion. 2. Contexto y participantes. 3. Técnicas de recogida de informacion.
4. Tecnicas de analisis de datos. Finalmente, se presentan algunas conclusiones preliminares de
una revision sistematica cualitativa sobre los documentos y estructuras institucionales de
atencion a la diversidad de la Universidad Complutense de Madrid, y sobre las entrevistas
realizadas a lideres institucionales de la UCM.
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Abstract

The objective of this doctoral thesis is to study the processes of access, participation and
educational achievement of university students in situations of social, economic and cultural
disadvantage. First, the most outstanding elements of the theoretical framework are presented:
1. Current theoretical perspectives on the concepts of diversity and inclusion. 2. The culture of
diversity and the philosophy of inclusion in the university. Policies and practices for equity in the
university: international, European and national context. 3. Equity in access, participation and
educational achievement of university students in a socio-economically and culturally
disadvantaged situation. 4. Barriers and facilitators for access, participation and educational
achievement of university students in a situation of socioeconomic and cultural disadvantage.
Second, the methodological framework of the case study carried out at the Faculty of Education-
Teacher Training Center of the Complutense University of Madrid is presented: 1. Research
design. 2. Context and participants. 3. Data collection techniques. 4. Data analysis techniques.
Finally, some preliminary results of a qualitative systematic review are presented on the
documents and institutional structures of attention to diversity of the Complutense University of
Madrid, and on the interviews carried out with institutional leaders of the UCM.
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