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1. Objetivos propuestos en la presentacion del proyecto

El Proyecto Valoracion de las metodologias y herramientas docentes por el alumnado.
El impulso del Mentoring para profesores en la enseilanza online y presencial ha
seguido los pasos del Proyecto anterior. Asi, tras el primer curso de mentorias, trabajo
en equipo, puesta en comun y acompafiamiento de los profesores en cuestiones
importantes de la actividad docente; en el actual se ha trabajado en la valoracion de las
metodologias y herramientas docentes por el alumnado a través de encuestas.

La evaluacién de nuevas metodologias y herramientas docentes por parte del
alumnado universitario es un proceso fundamental para mejorar la calidad de la
educacidén. Los estudiantes son los principales beneficiarios de la ensefianza vy, por lo
tanto, sus opiniones y comentarios son valiosos para identificar fortalezas y areas de
mejora en los enfoques de ensefianza y herramientas utilizadas.

Para el desarrollo de los objetivos se manejaron documentos compartidos, como
metodologia de trabajo multidisciplinar inspiradora, que permitié una comunicacién
directa entre nosotros. La finalidad ultima de los tres cursos de duraciéon de estas
propuestas es identificar qué métodos, técnicas o practicas pueden resultar mas utiles
y eficientes para profesores y alumnos.

Por otra parte, el Proyecto ha perseguido la celebraciéon de un Congreso regional de
innovacién docente para dar conocimiento al trabajo realizado y lograr la puesta en
comun de herramientas y practicas.

Como docentes comprometidos con nuestra labor, estamos a favor de una toma de
conciencia sobre las metodologias empleadas, y la puesta en comun de las aplicadas en
los distintos campos de conocimiento. Tras la puesta en comun de los esfuerzos
realizados en los Ultimos afios por cada uno de los miembros del Proyecto en solitario,
mentorizando las herramientas utilizadas por cada uno para avanzar en el desarrollo de
nuestra docencia, ha llegado el momento de preguntar a los alumnos.

En este Proyecto se ha tratado de conocer la valoracidn que nuestros estudiantes
realizan de las herramientas docentes, para identificar las necesidades no resueltas y
proponer nuevos métodos de ensefianza.

Varios miembros del equipo han tenido contacto con agentes asociativos del sector de
la ensefianza (Unidn de cooperativas de ensefianza) y participan activamente en la
gestion y coordinacion de grupos docentes, asi como en la vision desde el punto de
vista del alumno. También contamos con el apoyo de Madrid Digital, agencia de la
Comunidad de Madrid encargada de la digitalizacién de los recursos de nuestra
Comunidad Autonoma.



Ya hay experiencia en este sentido en la Universidad, son las Comunidades Docentes de
Aprendizaje, respaldadas por el Centro de Formacién de Profesorado. De hecho, uno
de los miembros del Proyecto participa en cursos sobre Comunidad Docente y otro,
habiendo realizado ya los cursos de Comunidad Docente que se importen en el Plan de
Formacion de Profesorado lleva ya afios participando en una de la experiencia de
Comunidad mas consolidadas en nuestra Universidad, dirigida por profesorado de la
Facultad de Educacidon. En otras Universidades llevan afos trabajando con esta
propuesta, hasta el punto de que lo han convertido ya en un modelo pedagdgico
propio. En nuestra Universidad vamos avanzando en esta linea, pero tenemos que
profundizar en la misma. También hay miembros que trabajan en proyectos de
gamificacion y de ludoteca juridica. En general, todos los profesores del proyecto nos
manejamos en ensefanza mixta presencial y online, utilizando las diversas
herramientas y sistemas de evaluacién.

Y es en variedad de estos métodos lo que nos ha llevado a plantear este estudio, esta
vez queriendo involucrar a los alumnos y obtener conocimiento directo de ellos y de
sus experiencias con dichas herramientas y sistemas de evaluacién. Tras el impacto del
COVID y esa primera aproximacion apresurada a estas nuevas metodologias vy
tecnologias, es importante conocer la recepcion de las mismas por parte de nuestro
publico objetivo. Estudiantes que nos indican a través de encuestas la utilidad vy
usabilidad de los sistemas propuestos desde puntos de vista diversos nacidos de
diferentes facultades y ramas de las ciencias sociales.

Se trata de trabajar tanto las metodologias, como el modo en que estas contribuyen al
aprendizaje significativo de los alumnos. Hacerles participes a ellos es fundamental,
desde esta dptica de saber qué les ayuda realmente a aprender y a transferir lo
aprendido en un contexto diferente al que lo aprendieron (aprendizaje para la
transferencia). Para ello, tras el éxito de los Focus Group presenciales con alumnos del
Proyecto 33/2021, en éste, 108/2022, se han realizado amplias encuestas anénimas a
nuestros alumnos. Asimismo, se ha trabajado para publicitar y poner en comun el
trabajo docente, a través de un Congreso de innovacidn celebrado el 9 y 10 de marzo
de 2023.



2. Objetivos alcanzados

Es importante tener en cuenta que la evaluacion del alumnado debe ser considerada
junto con otros factores, como la experiencia y conocimientos del profesorado, los
objetivos del curso y las necesidades institucionales. Sin embargo, la retroalimentacion
del alumnado proporciona una perspectiva crucial para mejorar las practicas docentes
y ofrecer una educacién de calidad.

Este proyecto ha alcanzado los siguientes objetivos concretos:

Puesta en comun de métodos didacticos utilizados por profesores de diferentes
Facultades (Derecho, Econdmicas, Comercio y Turismo principalmente). La
interdisciplinariedad es una fortaleza para explorar nuevas herramientas para la
ensefianza online y mixta: presentaciones, contenidos artisticos y audiovisuales (cine,
TV), videos vy tutoriales, y analizar si hay diferencias significativas entre las
metodologias didacticas de las diferentes areas de conocimiento: se ha trabajado con
el fin de acompafiiar, compartir herramientas y metodologia y analizarla.

Se han observado los cambios en las metodologias, valorado ventajas e inconvenientes
y consultado a los alumnos acerca de los mismos: analizar, debatir y proponer mejoras
con respuestas concretas del alumnado.

Se han realizado encuestas a alumnos de distintos estudios (fundamentalmente
juridicas y econdmicas), en el ambito de las Ciencias Sociales, en orden a observar
tanto los aspectos comunes como los diferenciadores. En total, con mdas de 20
profesores, y cerca de 2000 alumnos en nuestras aulas respectivas, se ha logrado un
nlimero de respuestas muy amplio y representativo con 389 encuestas realizadas.

Efectivamente, para analizar la opinidn de los alumnos, ha resultado importante poner
en comun nuestra opinidn y nuestra realidad docente del dia a dia . La autonomia del
docente es un valor y un derecho; lo que no impide que analicemos nuestro trabajo,
identifiquemos nuestras necesidades y problemas comunes. Y ello porque, al igual que
sucede en el aula con nuestros estudiantes y como esta acreditado desde hace tiempo
en la investigacion sobre aprendizaje, de manera auténoma alcanzamos nuestro
desarrollo real, pero es en colaboracion con otros cuando avanzamos en nuestra zona
de desarrollo préximo para alcanzar nuestro desarrollo potencial.

Asi, la escucha activa y la colaboraciéon ha resultado un fuerte apoyo para todos, desde
el mentoring colectivo. Para ello, se han puesto en comun ideas, herramientas y
opciones en el aula en un Congreso de innovacién docente celebrado el 9 y 10 de
marzo de 2023 en el salén de Grados de la Facultad de Derecho.



3. Metodologia empleada en el proyecto

Hay varias formas de evaluar las metodologias y herramientas docentes por parte del
alumnado universitario. Algunas de ellas son:

a) Encuestas y cuestionarios: Los profesores pueden administrar encuestas o
cuestionarios anénimos a los estudiantes para recopilar su opinion sobre las
metodologias y herramientas utilizadas en el aula.

b) Grupos focales: Los grupos focales consisten en reunir a un grupo pequefio de
estudiantes para discutir y compartir sus experiencias con respecto a las
metodologias y herramientas docentes.

c) Evaluaciones formativas: Durante el curso, los profesores pueden solicitar
comentarios regulares de los estudiantes sobre las metodologias vy
herramientas utilizadas. Esto se puede hacer a través de preguntas abiertas en
las tareas o mediante el uso de herramientas en linea para recopilar
comentarios instantaneos.

Es importante que los profesores evalien las necesidades de sus estudiantes vy
seleccionen la metodologia mas adecuada para fomentar el aprendizaje efectivo y
significativo. En este trabajo se ha optado por utilizar la metodologia cuantitativa de los
cuestionarios. El plan de trabajo se desarrollé conforme a las siguientes etapas:

19, Elaboracion de encuestas, fruto de un profundo analisis previo por parte de los
miembros del proyecto sobre qué aspectos se deben consultar a los alumnos y cdmo

enfocar dichas preguntas. Metodologia: reuniones y documentos compartidos.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo en las cuales se discutieron y definieron los
aspectos clave a evaluar en las encuestas. Ademas, se utilizd6 una metodologia de
trabajo colaborativa con el uso de documentos compartidos, lo cual facilitd la
comunicacion directa entre los miembros del proyecto.

22, Presentacién del plan de encuestas de cada miembro del proyecto a sus alumnos 'y
en su caso, extender la participacién en las encuestas a los grupos de alumnos de otros
profesores companeros de los participantes en el proyecto. Metodologia: difusién en

aula y a través del campus virtual.

Esta difusion se realizé tanto en el entorno fisico del aula como a través del campus
virtual de la institucion educativa, garantizando asi una mayor cobertura y participacion
estudiantil.

32, Puesta en comun de propuestas y resultados de las encuestas en Congreso de
innovacién docente inicialmente. Metodologia: Congreso de innovacién marzo 2023.

El Congreso brindd un espacio para la discusidn, analisis y retroalimentacion entre
los participantes, enriqueciendo asi la comprensiéon y el aprovechamiento de los
resultados.



4. Recursos humanos

Este proyecto de innovacién esta formado por un grupo de profesores que llevan
participando desde hace casi una década en sucesivos Proyectos INNOVA -desde el
curso 2018/2019 -cuatro Proyectos de Innovacion- bajo mi direccién y en cursos
anteriores, desde 2013, bajo la direccidon de la Prof.2 Grau Ruiz-. El equipo del Proyecto
es interdepartamental e interfacultativo y cuenta en su composiciéon con PDI, y también
con miembros del PAS de Biblioteca y estudiantes.

ANA LAMBEA RUEDA
IRENE MARIA BRIONES MARTINEZ
CARMEN CALLEJO RODRIGUEZ

ALVARO FALCON PULIDO

ANA CRISTINA FERNANDEZ CANO
JOSEFINA FERNANDEZ GUADANO

ELENA FERNANDEZ DE LA IGLESIA

BELEN GARCIA CARRETERO

RUT GONZALEZ HERNANDEZ

AMPARO GRAU RUIZ

BEATRIZ INMACULADA GUTIERREZ-SOLAR
MARIA ISABEL DE LA IGLESIA MONJE
ISABEL LOPEZ MEDINA

MANUEL LOPEZ MILLAN

TOMAS ENRIQUE LOPEZ RUIZ

VIRGINIA MARTINEZ TORRES

ROSA MARIA MORENO FLOREZ

CARMEN MURNOZ GARCIA

ALFREDO MUNOZ GARCIA

SAGRARIO NAVARRO LERIDA

LORENA PEREZ CAMPILLO

MANUEL ALEJANDRO SANCHEZ-CASTRO MARIN
TANIA VAZQUEZ MUINA

MARIANO YZQUIERDO TOLSADA

LORENA PEREZ CAMPILLO



GABRIEL PALOMINO LAMBEA

CARLOS PAXARIN MUNOZ



4. Desarrollo de las actividades
ENCUESTAS A ALUMNOS
Se han obtenido 389 Respuestas

Se han recopilado un total de 389 respuestas en la encuesta, la cual se llevd a cabo
desde noviembre de 2022 hasta mayo de 2023. Los participantes fueron alumnos de
primer y segundo cuatrimestre de diversas facultades, siendo el mayor porcentaje de
participacidn de la Facultad de Derecho con un 89,2%, seguida de Econdmicas con un
8%, Comercio y Turismo con un 2,3%, y otras areas con un 0,5%.

En cuanto al tipo de programa de estudios, han participado alumnos de Grado -92,2%-
y dobles grados -7,2%-, con un porcentaje infimo de alumnado Erasmus — 2,3% frente
al restante 97,7%-.

En términos de edad, la mayoria de los participantes se encontraba en la franja de
menos de 20 anos, con un 54,5%, seguido por el rango de edad de 20 a 25 afios con un
41,4%. Por otro lado, los mayores de 25 afios representaron un 4,1% del total.

En relacidn al curso académico, un porcentaje amplio son alumnos de primer curso
-49,9%-, seguido de otros de segundo curso -20,8%-, tercer curso -21,9%- y cuarto
curso -7,5%-

E Encuesta sobre docencia y clases, herramientas y sistemas de evaluacior [ ¢

Preguntas Respuestas @ Configuracion

389 reSpUeStaS Vincular con Hojas de calculo

Los resultados de las encuestas se presentaran en una publicacion de la Editorial UCM
y se analizaran en el préximo Proyecto 103/2023.

Se encuentra en curso una encuesta realizada por una profesora del Proyecto en la
Universidad Europea de Madrid -alumnos de Master-. Su estudio y comparativa
permitirdn analizar diferencias y semejanzas entre Universidades publicas y privadas y
alumnos de Grado y postgrado.



CONGRESO DE INNOVACION DOCENTE
Dir. Prof.2 Dra. Irene Briones

9y 10 marzo 2023

Tras el estudio e investigacion de los nucleos temdaticos que convergen en el tema del
Mentoring para Profesores, encontramos excelentes trabajos académicos y eventos
organizados desde distintas universidades, que nos ayudaron a disefiar un Congreso
Regional de innovacién, que tuvo el gusto de dirigir la Prof.2 Irene Briones Martinez,
con un comité cientifico que aparece en el documento adjunto con su programa.

Después de la inauguracién por la responsable del Proyecto, y de los Decanos de la
Facultad de Derecho y de la Facultad de Ciencias Econdmicas, se impartid una
Conferencia sobre Deontologia a cargo de D. Rafael Navarro Valls, Profesor Honorifico
Vitalicio UCM vy Vicepresidente de la RAJL. Acto seguido se desarrollaron en dos
mafianas los siguientes Modulos: 1. Mentoring y Transferencia de Conocimientos; 2.
Mentoring y Formaciéon de Competencias; 3: Mentoring a través del Campus Virtual y
otros Medios Digitales; 4. Mentoring y Evaluacién del Profesorado y de Alumnos; 5.
Mentoring: accidn tutorial, Foros de Discusién y Otras Herramientas.

Los mddulos tuvieron la voz de profesores de distintas universidades de la Comunidad
de Madrid, y de expertos en el campus virtual como D. David Carabantes Alarcdn,
Coordinador de esta area en el Rectorado.

El formato fue dual o hibrido, de modo que tuvo lugar en el Salén de Grados de la
Facultad de Derecho de la UCM, a la que asistieron profesores y alumnos de distintos
cursos, especialmente de cuarto. A través de los enlaces de google meet, también
pudieron participar tanto alumnos como profesores, y se conectd con algunos
ponentes, como Dofia Amparo Grau Ruiz, que se encontraba en los Estados Unidos de
América, o de D. Jesus Gonzalez Garcia, que impartid su conferencia desde Sevilla. Los
miembros del proyecto de innovacién actuaron como moderadores de todas las mesas
gue conformaron los médulos tematicos.

Asi como la responsable del Proyecto, Ana Lambea Rueda, inauguré el Congreso,
presentando los objetivos del PINNOVA 108/2022, Doiia Josefina Fernandez Guadario
expuso las conclusiones y las sinergias de la interdisciplinariedad que se plasmaron en
el PINNOVA 22/2021.

La inauguracion o broche de oro, vino de la mano de |la Catedratica Dofla Amparo Grau
Ruiz, trasladandonos las experiencias norteamericanas en materia de Mentoring, y del
Coordinador del Programa de Doctorado, Profesor D. Ignacio Garcia Vitoria, que situd
el Mentoring en el Programa de Doctorado, como periodo de investigacion.



Dadas las excelentes criticas y el eco positivo del Congreso, se ha decidido publicar sus
ponencias para el enriquecimiento de la comunidad universitaria, en el ambito de la
innovacion.

CONGRESO REGIONAL DE INNOVACION DOCENTE
IMPULSO DEL MENTORING PARA PROFESORES EN LAS ENSENANZAS ON LINE Y PRESENCIAL

9 de marzo 2023

SF0-1008 hara
L. SESION INAISGURAL
Mrdare Ana Lambss Rusds
-~ lima. Sr. 0. Ricarde Alonss Garcia. Decans de la Fecubtad de Dereche. UCK
- lim. Sr. 0. Caries Rivero Redrigesr. Decana du ks Facultsd de Ciencian.
Econdmicas. UM
- Ama Lambwa Rwsda. Proyects INNOVA 10072012 Prassntacien y
resultades

D103 horas
CONFERINCIA INAUGURAL
de la Real

Mwmhhlﬂ
wia du s tal Darecha

CET 1S honas
n T A D4 COMOC
Modura: Maria dul Sagrans Mavarrs Linda
- Cartea du Fusnte Garcis-Romars de Tejida. Tranaterencia madiasce
————
- Ana luabsl Berrocal Lanzarot. 4 da ¥

juridicn
o liI-I P a2 i e

para ui

i ¥ ol agrendicags
amﬂhlﬂ:—-d—-hh-ﬁhnﬂdhhu
futuros perivkas

AZAS1 R honas
V. MENTORING & TRAVES DEL CAMPUS VEETUAL ¥ OTRDS MEDITS DIGITALES
Moders Marane Yrgesrdo Teluads
.-D-Ht-ﬁ—ll-ﬁ.h-_dh-i-d-hlc—nﬁ_
ion al mrioms degital de la decencia
h#—-“—ﬂﬂ—-nﬂdlﬂhnx—--h

Abogacia
- Carman Mufics Garcia. =2 ing and Emarning. Dusatios gar I
irTupsits B ChatGFTs

Proyecto
INNOVA Docencia UCM
10872022

10 de marzo 2023

1004 11:00 horas
V. MENTORSNG ¥ EVALUACION DEL FROFESOEADD Y O ALUMNOS
Madura: Carmen Calleps Rodrigues

- Buatrz Vil Ramea. Enssfance, sprendicam y avalussssn

- Juss Gil Plana. £ aprundizaje ¥ evab mediants la
chinics paridics

- Maris Gohi Rodrigeas de Almeida. Enssfanza, spresdizep §
wvaluacitn conforma al modelo Bolonia

1ML horas
Cafd

TEAS- 1245 horas
WL MINTORING: ACCRON TUTORIAL, FORDS DE DISCUSION ¥ OTRAS
HEFLAMBENTAS
Miadura: Maris Ampars Gras Ruic
- Ana Cristing Femdndez Canc. Mantoring pars la mejora docesds

wr ol amterno niversitario

- Criatina Harmida del Liang, Mestoneg, Herramisstas de

innawackan y vabares Eticos

- Rut Gonedla: Mernindez. Foros como lugar de e
- Jewafina Farninds Mantoring col b

sinerghas de ks nterdisciplmanedad: Conduassanes del FINNOVA
Iz

RIBD heras
CLAUSURA.
Proganta krmns karia Brones Marbms s

- Waria Amparc Grau Ruiz. Apuntes e una pengectia
unnersd s Rortssmeicana

- igmacio Garcis Vitoria lssovacion pars inicisr & o evbedisste
a B P rE— el "

DMRECCION
Irgne Maria Briones Marine:

Virginis Martiras Tomas




5. Anexos

El Proyecto cuenta con el apoyo de la Unidn de Cooperativas de Ensefianza UECQOE,
con la Agencia de informatica y comunicaciones de la Comunidad de Madrid Madrid
Digital.

CONGRESO REGIONAL DE INNOVACION DOCENTE EaS

IMPULSO DEL MENTORING PARA PROFESORES EN LAS ENSENANZAS 0

Q
ONLINE ¥ PRESENCIAL
Proyecto Innova Docencia UCM 108/2022
O O O

9 de marzo de 2023

I. SESION INAUGURAL— 9:30-10:00 horas
Modera: Ana Lambea Rueda
= llmo._ Sr. D. Ricardo Alonso Garcia. Decano de la Facultad de Derecho. UCM

= llmo. 5r. D. Carlos Riverc Rodriguez. Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas. UCM

- Ana Lambea Rueda. Presentacion del Proyecto INNOVA 108/2022 y sus

resultados

CONFERENCIA INAUGURAL -10:00-10:30 horas

—Rafael Mavarro Valls. Vicepresidente de la Real Academia de Jurisprudencia y
Legislacion. Catedratico Vitalicio de la UCM

Deontologia de los profesionales del Derecho

Il. MENTORING ¥ TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS-10:30-11:15 horas
Modera: Maria del Sagrario Navarro Lérida

— Carlos de Fuentes Garcia - Romero de Tejada. Transferencia mediante simulacidn



- Ana Isabel Berrocal Lanzarot. Transferencia de conocimientos v lenguaje juridico
= Rl

= Jorge Fernindez — Miranda Fernandez - Miranda. Transferencia de
conocimientos para el emprendimiento responsable

Café- 11:15 horas
Ill. MENTORING Y FORMACION EN COMPETEMCIAS- 11:45-12:40 horas
Modera: Tomas Enrigue Lopez Ruiz

= Jose& Carlos Cano Montejano. Calidad en la formacion de competencias y
evaluacion de calidad

= Pilar Peiteado Mariscal. Competencias en la ensefianza y el aprendizaje

= Marta Asin Sanchez. Las competencias en la formacion de calidad de los futuros
juristas

IV. MENTORING A TRAVES DEL CAMPUS VIRTUAL ¥ OTROS MEDIOS DIGITALES -
12:45-13:30 horas

Modera: Mariano Yzquierdo Tolsada
= David Carabantes Alarcén. Innovacion a través del Campus Virtual

= lesis Maria Gonzilez Garcia. Adaptacion al entorno digital de la docencia de
asignaturas multidisciplinares del Master Oficial UCM de Acceso a la Abogacia

= Carmen Mufioz Garcia. E-mentoring and E-learning. Desafios por la irrupcidn de
ChatGPT



10 de marzo de 2023

V. MENTORING ¥ EVALUACION DEL PROFESORADO ¥ DE ALUMMNOS -10:00- 11:00
horas

Modera: Carmen Callejo Rodriguez
= Beatriz Vila Ramos. Ensefianza, aprendizaje y evaluacion
.~ Juan Gil Plana. Ensefanza, aprendizaje y evaluacion mediante la clinica juridica

= Maria Gofii Rodriguez de Almeida. Ensefianza, aprendizaje y ewvaluacion
conforme al modelo Bolonia

Café- 11:00 horas

VI. MENTORING: ACCION TUTORIAL, FOROS DE DISCUSION Y OTRAS
HERRAMIENTAS -11:45- 12:45 horas

Modera: Maria Amparo Grau Ruiz

= Ana Cristina Fernandez Cano. Mentoring para la mejora docente en el entorno
universitario

= Cristina Hermida del Llano. Mentoring, Herramientas de innovacién y valores
&ticos

= Rut Gonzalez Hernandez. Foros como lugar de interaccion

= Josefina Ferndndez Guadafio. Mentoring colectivo: buscando sinergias de la
interdisciplinariedad: Conclusiones del PINNOVA 33/2021



CLAUSURA -13:00 horas
Presenta Irene Maria Briones Martinez

= Maria Amparo Grau Ruiz. Apuntes de una perspectiva universitaria
norteamericana

= lgnacio Garcia Vitoria. Innovacion para iniciar a los estudiantes de postgrado en
la investigacion y la importapgia del mentoring

C

&

DIRECCION B

Irene Maria Briones Martinez
COMITE CIENTIFICO Y ORGANIZADOR
Ana Lambea Rueda
Beatriz Gutiérrez del Solar Calvo
Carmen Callejo Rodriguez
Carmen Mufioz Garcia
Josefina Fernandez Guadaio
Maria Amparo Grau Ruiz

Maria del Sagrario Navarro Lérida

Alvaro Falcon Pulido

Virginia Martinez Torres

O O O




