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ABSTRAKT

Diplomova prace se vénuje tématu wellbeingu zakt vybrané zékladni Skoly ve
Stiedodeském kraji Ceské republiky. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké nastroje (opatieni)
dana Skola realizuje pro zajisténi wellbeingu zaki 1. - 7. ro¢niku dané Skoly a jak tito zaci
hodnoti vyznamnost pouzivanych néstroji pro zajisténi jejich vlastniho wellbeingu ve
Skole. V neposledni fadé se vyzkum zaméfil také na zjisténi nazort téchto zakl na dalsi
opatfeni, ktera by si ptali, aby Skola pro zajiSténi jejich wellbeingu ucinila. Vyzkum byl
proveden formou piipadové studie za pouziti metody smiSené¢ho designu kvalitativné-
kvantitativniho. Pomoci rozboru mind-map zaka a uciteltl vztahujicich se k urceni druhti
nastrojii wellbeingu pouzivanych v dané skole a také online dotaznikového Setfeni, jehoz

respondi byli samotni zaci dané Skoly, byly zjistény odpovédi na vyzkumné otazky:

1. Jaké nastroje (opatfeni) pouziva dand Skola pro zajiSténi wellbeingu zaka 1. - 7.

ro¢niku?

2. Jakou véhu pfisuzuji zéci 1. - 7. roéniku dané Skoly jednotlivym nastrojim pro zajisténi

jejich wellbeingu v dané skole?
3. Jaka dalsi opatfeni by si zaci ve Skole prali, aby se ve Skole citili dobte?

Bylo zjisténo, ze skola pouziva opatfeni, kterd vedou k zajisténi vSech oblasti wellbeingu
a pokryvaji vSechna patra Maslowovy pyramidy potieb. Zaci a u&itelé uvedli 112
konkrétnich opatfeni. Nejvyznamnéjs$i opatfeni spadaji do kategorie zajiSténi bezpeci
a jistoty ve Skole a nejméné Zaci dali vahu opatfenim tykajicich se materidlniho vybaveni
dané 8koly. Zaci také vyjadiili pfani na dal§i nastroje, které by byly pro né& vyznamné
z hlediska wellbeingu a jednalo se o ptani jednotlivcl (zadné piani se neopakovalo). Tato
prani by se dala rozd¢€lit do minimaln¢ tfi riznych kategorii a to lehce realizovatelnych
pfani (napf. vice chromebookii pro ziky), dale realizovatelnych v delSim casovém
horizontu (napf. posunuti za¢atku vyucovani na 9 hodinu nebo pofizeni ovecek na velkou

Skolni zahradu) a také kategorii spise nerealizovatelnych ptani.

KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

This diploma thesis is devoted to the topic of well-being of pupils of a selected primary
school in the Central Bohemian Region of the Czech Republic. The aim of the research
was to find out what tools (measures) the given school implements to ensure the well-being
of students in grades 1-7 of the given school and how these students evaluate the
importance of the tools used to ensure their own well-being at school. Last but not least,
the research also focused on finding out the opinions of these students on other measures
they would like the school to take to ensure their well-being. The research was conducted
in the form of a case study using a mixed qualitative-quantitative design method. With the
help of the mind-map analysis of students” and teachers'work related to the determination
of the types of well-being tools used in a given school, as well as an online questionnaire
survey, which was answered by the students of the given school themselves, the answers to

the research questions were found:

1. What tools (measures) does the school use to ensure the well-being of pupils 1 - 7

grades?

2. What weight do the students of 1 - 7 grade of the given school to individual tools to

ensure their well-being in the given school?

3. What other measures would students like to have in school to make them feel good at

school?

It was found that the school uses measures that lead to the provision of all areas of
wellbeing and cover all levels of Maslow's pyramid of needs. Students and teachers
mentioned 112 specific measures. The most important measures fall into the category of
ensuring safety and security at school, and pupils gave the least weight to measures related
to the school's material equipment. Pupils also expressed wishes for other tools that would
be important for them from the point of view of pupils' well-being, and these were wishes
of individuals (no wish was repeated). These wishes could be divided into at least three
different categories: wishes that can be easily realized (e.g. more Chromebooks for pupils),
those that can be realized in the longer term (e.g. moving the start of classes to 9 o'clock or

buying sheep for a large school garden) and also category of rather unrealizable wishes.
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Uvod

Wellbeing - pojem, ktery se stale vice objevuje nejen ve vyzkumech a diskusich odborné
vetejnosti zabyvajici se pedagogikou a psychologii, ale také u laické vetejnosti, kterd
nema s t€émito obory nic do ¢inéni. Pro¢ tomu tak je? Dnesni uspéchana doba si vyzaduje
péci o nase fyzické a duSevni zdravi, které je kieh¢i nez kdykoliv predtim. Vyzkumy
potvrzuji, ze narasta vyskyt dusevnich nemoci nejen u dospé€lych, ale také u déti. Vyviji se
tlak na vykon jak v préci, tak i ve Skole a ne vzdy se dostate¢né vénujeme vnitinimu Zivotu

jedince, aby se s timto tlakem vyrovnal.

Déti travi ve Skole zhruba stejny cas, jako travi mimo Skolu, a proto je Skola vhodnym
mistem, kde by se méli odbornici o wellbeing zajimat. Skola je misto, kde dochazi nejen
ke vzdélavani, ale také k vychove, ziskdvani navykl a postojii, a proto wellbeing by mél
byt do Zivota Skoly vhodné zakomponovan a Skoly by se mély tomuto tématu dostate¢né

vénovat.

Dobie nastavené vztahy, zplisob komunikace ve Skole, organizace a metody Skolniho
vyucovani, ale tfeba také vybaveni Skoly pfispivaji k wellbeingu zakt. Kazda Skola ma
své urCité postupy a prostiedky/ndstroje, jakym zpisobem a s jakou intenzitou se
wellbeingu vénuje tak, aby zajistila wellbeing zaki v oblasti fyzické, kognitivni, socialni,

emoc¢ni a duchovni.

Dtivodem pro zvoleni tohoto tématu neni jen jeho aktualnost, ale také to, Ze piisobim na
zakladni Skole jako fteditelka a povazuji zajiSténi wellbeingu pro vSechny ucastniky

vzdélavaciho procesu (zaky, ucitele, rodice) za dilezitou soucast zivota Skoly.

Skola, ktera je predmétem vyzkumu, je specifickd svym zamé&fenim a pééi o zaky. Snazi se
dbat na to, aby zdkiim bylo ve Skole ,,dobfe” a vyuziv4 rizné nastroje k tomu, aby se
zakim ve Skole dobfe ucilo a pfitom se naplnily vSechny dalsi jeji funkce Skoly. Jaké
prostfedky (nastroje) k zajisténi wellbeingu Skola pouziva, jaka je jejich vyznamnost
z pohledu zakt a jaka dal$i opatieni pro zlepSeni wellbeingu by si samotni Zaci ptali,

zjistuje tato diplomova prace.



Teoreticka cast

1 Co je to wellbeing

Pojem wellbeing (nebo také well-being) vznikl spojenim anglickych slov well (v piekladu
dobie) a being (v piekladu byti). Jak uvadi Oxfordsky anglicky slovnik' (Oxford English
Dictionary) z hlediska etymologie ovSem toto anglické slovo bylo ptivodné do anglictiny
pfevzato z italského jazyka, kde se vyskytuje slovo benessere a jeho piekladem vzniklo

vvvvv

a tak bude tento termin v této diplomové praci také pouzivan.

Pojem wellbeing je v ¢eskych pomérech novackem. Jest€ v roce 2003 pojem wellbeing
nebyl zahrnut do 4. vydani Pedagogického slovniku od MareSe, Walterové a Prichy. Az
za¢atkem roku 2020 se tento pojem zadal vice objevovat a wellbeingem se za¢alo v Ceské
republice (CR) zabyvat nékolik organizaci, které budou v této praci zminény. Nyni je toto
téma velmi aktudlni v kontextu covidovych a postcovidovych zmén ve Skolstvi, potazmo

v celé nasi spolecnosti.

Pomoci vyhleddvace Google bylo vlastnim vyzkumem zjisténo, ze slovo wellbeing se
v Ceskych c¢lancich v roce 2000 (1. 1. 2000 - 21. 12. 2000) objevilo 457 krat, o 10 let
pozdé&ji za stejny Casovy usek (tj. od 1. 1. 2010 - 31. 12. 2010) objevilo 14 600 krat, v roce
2020 to bylo 68 500 krat a v roce 2022 to bylo 103 000 krat. Z uvedenych dat je tedy
patrny nartist pouzivani tohoto terminu, coz ziejm¢ povede k vétSimu povédomi a snad

také prohlubovani znalosti v této oblasti jak u pedagogt, tak 1 Siroké vetejnosti.

Co pojem wellbeing znamena? Wellbeing se da popsat nckolika rliznymi definicemi.
Napriklad Asociace SKAV definuje wellbeing jako ,,stav, ve kterém miizeme
v podporujicim a podnétném prostiredi plné rozvijet sviij fyzicky, kognitivni, emocionalni,
socialni a duchovni potencial a Zit spolu s ostatnimi plnohodnotny a spokojeny Zivot.

(Wellbeing, 2021)

1 https://www.oed.com/view/Entry/227050?
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,,Well-being podle Svétové zdravotnické organizace WHO predstavuje obraz celkového
dusevniho zdravi. Je to stav, ve kterém si ¢lovek uvedomuje svij vlastni potencial, dokadze
se vyrovnat s béznymi stresy Zivota, miize produktivné a plodné pracovat a prispivat své

komunite.” (Jankovicova, 2021

V' pozitivni psychologii se timto terminem oznacuje idedlni stav osobni pohody,
prosperity a vzkvétani. Jde predevsim o reflexi kvality proZitkii v Zivote, jejich

vyhodnocovani, sdileni a zlepSovani. “ (Jankoviova, 2021)

Dalsi definici tentokrat ale pro rodice zakl sestavila asociace SKAV
nasledovné: ,, Wellbeing je kdyz... chodi déti do Skoly rady, vraci se z ni spokojené a
uvolnéné a prindasi si odtud nejenom spoustu informaci, ale také schopnost byt stastné a
zdokonalovat se a rozvijet i mimo skolu v dalsich oblastech zivota. “ (Wellbeing je kdyz...,

2022).

Podle Kiivohlavého (2013) jsou nejCastéji uzivanymi c¢eskymi pojmy (synonyma
wellbeingu) blaho, osobni spokojenost, subjektivni pohoda, Zivotni spokojenost, nebo
Stésti.

Pojem wellbeing se sice za¢al pouzivat v Ceské republice nedavno, ale pojem Zivotni
spokojenost a Stésti (tak jak 1ze wellbeing také chépat) 1ze nalézt jiz v 60. letech 20 stoleti,
tak jak v knize Psychologie celozivotniho vyvoje vysvétluje Blatny (2016, s. 190-191), kde
se tyto pojmy vysvétluji nasledovné: ,,0d 60. let 20. stoleti jsou také rozlisovany dveé
zakladni komponenty subjektivni pohody: Zivotni spokojenost a Stesti (Bradburn, 1969).
Zivotni spokojenost vyjadiuje jedincem vnimany rozdil mezi jeho aktudlni Zivotni situact
a jeho ocekdavanimi a aspiracemi (Campbell, Convers, Rodgers, 1976) a Stésti vyjadiuje

vyvazeny stav mezi prozivanymi pozitivnimi a negativnimi emocemi (Bradburn, 1969).“

»V 80. letech 20. stoleti se vyzkum v psychologii osobni pohody zacal zamérovat i na
porzitivni fungovani ¢loveka a osobni pohodu jako takovou (Ryff & Keyes, 1995; Ryff,
2014). Do dnesni doby vznikl nespocet studii osobni pohody s primdarnim zamérem zjistit
a ovliviiovat faktory, které mohou byt jejimi zdroji (Blatny, 2010; Blatny, 2016).*
(Daréniova, 2019)

Aviak miizeme jit i hloubgji do historie lidstva a to piimo do starovékého Recka, kde jiz

starofecti filozofové jako byl naptiklad Sokrates, Platon se tématem Zivotni pohody
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réc

zabyvali. Podle Dhimana (2021) ,,udaimonia (obecné prelozZeno jako ,,stésti“, ,, vzkvetani *
nebo ,,blahobyt“) je klicovym pojmem staroveké recké etické a politické filozofie. Na
zdklade moralnich spisu Platona a Aristotela povazuje za axiomatické, Ze osobni rozkveét
nebo blahobyt (eudaimonia) nebo dobry Zivot (eu zén) je zdakladem, na kterém je postavena
budova blahobytu na pracovisti; protozZe organizacni blahobyt je souhrnem blahobytu
Jednotlivcu, kteri ji tvori, a politika je etika velkd. Eudaimonské stésti neni pomijiva
nalada nebo prchavy pocit povzneseni, ale spiSe trvaly stav Stésti vychazejici z vedeni

Zivota, ktery stoji za to zit — coz by pro Sokrata, Platona a Aristotela byl Zivot ctnosti nebo

mravni dokonalosti.* (Dhiman, 2021, pteklad vlastni)

1.1  Dvé zakladni pojeti wellbeingu

V psychologii se setkdvame se dvéma pojetimi wellbeingu, a to hédonickym pojetim

v podani E. Dienera a endaimonickym pojetim podle C. Ryffové.

Analyzu téchto dvou pojeti provedla Lucie Dardniova (2019) ve své diplomové praci, ktera

se se témito pojetimi zabyvala a uvadi:

,Pojeti eudaimonické osobni pohody se zaméruje na uspésny zivot cloveka, ¢imz se
rozumi: osobni rist a vyvoj, zda jedinec smeéruje ke smysluplnym cilum a zda si vytvari

kvalitni interpersondalni vztahy s druhymi lidmi.”

,Hédonicky  pohled na problematiku  osobni  pohody znamend  usilovani

o Stastny/spokojeny Zivot plny radosti a potéseni.” (Daraniova, 2019)

Wellbeing je spojovan také s pojmem kvalita osobniho zivota, pfiCemz Lehman (1995) d¢li

kvalitu Zivota na dvé oblasti:

® objektivni kvalita Zivota — zahrnuje schopnosti clovéka, dostupnost zdrojii
a moznosti jeho prostredi, diky kterym se muze zabyvat svymi zajmy

® subjektivni kvalita Zivota — tu nazyva primo pocitem osobni pohody

S pojmem wellbeing je také spjat se jménem Petra Seligmana, ktery je oznaCovan za
autora pozitivni psychologie. Rozpracoval koncept osobni pohody/wellbeingu a vytvotil

pét pilift pozitivni psychologie, kterymi jsou: pozitivni emoce, zaujeti, pozitivni vztahy,
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smysluplnost a uspé$ny vykon. Pro téchto pét prvki se pouziva akronym PERMA tvoieny

z anglickych termind:

Positive Emotions (pozitivni emoce),
Engagement (zaujeti),

Relationship (pozitivni vztahy),
Meaning (smysluplnost),

Accomplishment (asp€sny vykon).

1.2  Oblasti wellbeingu

V Ceském prostiedi se nejcastéji hovoii o 5 oblastech wellbeingu:

., Fyzicka oblast: Souvisi s fyzickym zdravim a bezpecim a je ovlivnény fyzickou aktivitou,
zdravym stravovanim, spankovym rezimem a uvédomélou volbou zdravého Zivotniho stylu

a prostredi.

Kognitivni oblast souvisi se schopnostmi kritického mysleni, reseni probléemu a kreativity.
Odrazi se ve zpiusobu zpracovani informaci, vytvareni usudkii a také v motivaci

a wytrvalosti k uspésnému dosahovani stanovenych cilii.

Emocionalni oblast Souvisi s kladnym vnimanim sebe sama, rozpozndavanim emoci
a seberegulaci. Odrazi se ve schopnosti ditvéry v sebe i druhé a v odolnosti umoZnujici

zvlddat nepriznivé situace.

Socidlni oblast souvisi se schopnosti empatie, pocitem soundleZitosti, navazovanim

a udrZovanim vztahu a spolupradce s ostatnimi a komunikacnimi dovednostmi.

Duchovni oblast souvisi s pozndavanim a napliiovanim smyslu nasi existence, hodnotami

a etickymi principy.” (Wellbeing, 2021)

Lze ovSem také najit 1 jin¢ déleni oblasti wellbeingu.

Pueblo State Colorado University informuje na svych webovych strankach o 8 dimenzich

wellbeingu:

13



emocni

fyzicky (t€lesny)
pracovni
socialni
spiritudlni
intelektualni
environmentalni

finan¢ni

(8 Dimensions of Well-Being, 2023, pteklad vlastni)

Podle Nortwestern University ve Spojenych statech americkych jsou oblasti wellbeingu

specifikovany nasledovné:

emocni wellbeing je definovan jako efektivni vyrovndvani se se Zivotem
a vytvareni uspokojujicich vztaha.

fyzicky wellbeing spoCivd v rozpoznani potieby fyzické aktivity, zdravych
potravin a spanku, stejné¢ jako v prevenci nemoci a zranéni nebo zvladani
chronickych zdravotnich stavi.

socialni wellbeing je ,,budovini a udrzovani zdravych vztahii a smysluplné
interakce s lidmi kolem vas. “ (Social wellbeing, 2023, pteklad vlastni)
environmentalni wellbeing je uctivani vztahu mezi ndmi samymi, prostory, ve
kterych zijeme a pracujeme a planetou. (Environmental wellbeing, 2023, pieklad
vlastni)

spiritudlni (duchovni) wellbeing je o zkoumani ptfesvédceni, principti a hodnot,
které¢ déavaji vaSemu zivotu smysl a smysl. Podle Bostonské univerzity ,, Pro
nékteré to zahrnuje ndbozenské aktivity a pozmavani ruznych vyznani, kultur
a filozofii. Pro ostatni to zahrnuje praktikovani meditace, traveni casu v prirode
nebo péstovani vdécnosti. Dokonce i oduSevnély rozhovor s pritelem o vire,
mordlce a velkych Zivotnich otazkach a zahaddach miize podporit duchovni

pohodu.” (Spiritual wellbeing, 2023, pteklad vlastni)
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o intelektuilni wellbeing znamena ,zajimat se o uceni, myslet kriticky a byt
otevieny novym ndpadim, je to celozivotni uceni.” (Intellectual wellbeing, 2023,
preklad vlastni)

® financni wellbeing , je proces, pri kterém se clovék stava financnée gramotny. Je to
o informovanosti a kontrole nad svymi penezi a zdroji, ne o tom byt bohaty.
Zahrnuje financni planovani pro pritomnost a budoucnost a zivot v ramci svych
moznosti. ““ (Financial wellbeing, 2023, pteklad vlastni)

e pracovni wellbeing ., zahrnuje schopnost dosdhnout zdravé rovmovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, zvladat stres na pracovisti a budovat vztahy
s Sefy a spolupracovniky a zdroven integrovat zavazek k vasemu povoldani do
Zivotniho stylu, ktery je uspokojujici i odménujici.” (What is occupational

wellbeing, 2023, pteklad vlastni)

V dnesni dob¢ se zacina objevovat také pojem digitalni wellbeing, jak uz ndzev vypovida,

jde o wellbeing pfi praci s informacnimi technologiemi.

,,Podle definice the digital capability framework lze digital wellbeing definovat jako:
,,Schopnost pecovat o osobni zdravi, bezpecnost, vztahy a rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem v digitalnim prostredi; pouzivat digitalni ndstroje pro dosahovani
osobnich cilu (napr. zdravi a kondice) a ucastnit se spolecenskych a komunitnich aktivit;
jednat bezpecné a zodpovédné v digitalnim prostredi; vyjednat a vyresit konflikt, ridit
digitalni pracovni vytizeni, pretizeni a rozptyleni; pri pouzivani digitalnich ndstroju jednat
s ohledem na lidské a prirodni prostredi; pochopeni vyhod a rizik digitdlni participace ve
vztahu k vysledkiim v oblasti zdravi a pohody.” Tato piivodni definice byla pozdéji
rozsirena o socialni rozmér a nyni je na prvni pohled strucnéjsi: ,, Digital wellbeing
zvazuje dopad technologii a digitalnich sluZzeb na dusevni, fyzické a emocni zdravi lidi. “

(Digital wellbeing, 2023)

1.3  Faktory ovliviiujici wellbeing ve §kole

Spurna (2022) ve svém ¢lanku vénujiciho se wellbeingu tvrdi, Ze ,,na kazdé skole se denné

odehrava mnoho procesii: vyucovaci procesy, procesy uceni, ale i ridici procesy, uklidove
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procesy, komunikacni procesy uvnit i vne Skoly ¢i procesy napliovani spolecnych hodnot

skoly. Mélo by se jednat o procesy zamerné a rizene.

Dostdavame se k na prvni pohled nenapadnému, ale zasadnimu fenoménu, a tim je rizeni
kvality v organizaci. Kvalita vnitinich procesii ve Skole je dana tim, kolik jim vénujeme
pozornosti, neboli jak intenzivné a detailné je planujeme, monitorujeme, hodnotime apod.
Pokud jsou jasné zdroje, procesy jsou Fizeny, jsou nastaveny zpiisoby zpétné vazby
a vzdajemné komunikace, muzeme mluvit o systematickém Fizeni na Skole. Takové
systematické rizeni vsech procesii se projevuje v urovni kultury skoly. To znamena, pokud
se obloukem vrdtime na zacatek tohoto clanku, tak premyslet o well-beingu nelze bez toho,

aniz bychom nepremysleli o kulture skoly.”

1.3.1 Kultura Skoly, vize, mise

Kultura Skoly je pojem tézko postiZitelny a definovatelny, pfesto hraje vyznamnou roli.
Ovliviluje totiz kazdodenni chod vzdé€lavaci instituce, jeji kvalitu i spokojenost zaki
a pedagogti. Jedna se o kombinaci vngjsi prezentace ¢i povésti Skoly s vnitinimi vztahy,

hodnotami a normami.

Podle Egera (2010) kulturu do velké miry utvaii vedeni Skoly, které miiZze deklarovat urcité
cile a nasledné k nim instituci systematicky smétovat. Kultura Skoly je komplexnim
vnitinim jevem, ktery je vytvafen a vyuZzivan hlavné pfi fizeni zaméstnancti a ve vztahu
k nim. Jedna se o souhrn piedstav, pfistupli a hodnot, jez jsou v instituci vSeobecn¢ sdilené

a dlouhodobé€ udrzované.

Podle Pohla (2002) se kultura skoly typicky charakterizuje jako obtizné definovatelny,
avsak vsudypritomny a relativné staly faktor, ktery obsahuje presvédceni a hodnoty,
porozumeéni, postoje, vyznamy, normy, symboly, ritudly, ceremonie, preferovand chovani,
a ktery se projevuje v chovani lidi ve Skole. Lze také rici, Ze kultura skoly v sobé zahrnuje
zkuSenostni bazi a potencial zmeny a kvality skoly. Jejim jadrem jsou obvykle hodnoty.
Strukturovanim na jednotlivé urovné byva kultura Skoly identifikovana - ve statické
i dynamické verzi - v roviné transraciondlni (hodnoty se vmimaji jako metafyzicke,
zaloZené na presvédcenich, etickém kodexu, moralnim vhledu), roviné racionalni (hodnoty
vychazeji ze socidalniho kontextu, norem, zvykii a ocekavani, jsou zavislé na kolektivnim
zvazovani), a roviné subracionalni (hodnoty se chdpou jako osobni preference a pocity,

Jjsou zakoreneny v emocich, maji behavioralni raz).
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Existuje Sest vzdjemné propojenych prvkil kultury Skoly: aktivity mimo vyucovani,
aktivity sméfujici navenek, formélni podminky vyucovani, vztahové mechanismy
a ideologicko-normativni béaze. Posledné jmenované zahrnuje naptiklad pozadavky

spolecnosti, systém hodnot, cilt, v jejichz ramci se utvaii vlastni kultura Skoly.

,Hodnoty a normy se promitaji do vize skoly, traduji se v ritudlech a ceremoniich, byvaji
vyjadireny symbolicky, odrazeji se v chovani lidi v ustavu i mimo néj, prostupuji a

vzdjemné propojuji vSechny dalsi aspekty Zivota skoly.” (Kultura Skoly, 2020)

Vize

Eger a kol. (2002) vizi chape jako pozitivni zobrazeni budoucnosti Skoly, které je vytvorené
na zakladé uzndavanych hodnot a ideji, ze kterych se vyvozuji cile a plany cinnosti. Vize
definuje, jakou skolou chceme byt, do jakého stavu se chceme v budoucnu dostat a ceho

chce skola v budoucnu dosahnout.

Skolské prostiedi ma sice svd specifika, ale v soucasnych podminkdach musi i Skoly
s bohatou tradici své vize formulovat. Tak jako jiné strategické dokumenty musi i vize
odrazet vnéjsi podminky Skoly, musi ddle odrazet trendy v oblasti vzdélavani a potreby
klientu skoly.

Praveé s vizi a misi, které jsou v souladu s kulturou skoly, souviseji nastroje, které Skola

vyuziva pro zajiStovani wellbeingu Zak.

Mise

Jak uz bylo zminéno, mise je Uzce spojena s vizi, avSak oproti vizi je mise (poslani)
soustfedénd na pfitomnost. Odpovidd na otazku: Pro¢ Skola existuje? Mise urcuje jeji

charakter, identitu a obvykle prezentuje smysl jeji existence.

1.3.2  DalSi faktory ovliviiujici wellbeing podle Blatného

Na faktory ovliviiujci miru wellbeingu se muzeme podivat také z jiného thlu pohledu.

Blatny (2010) rozliSuje 4 zakladni kategorie:
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1. Zdroje socioekonomické a demografické — do téch spadd napiiklad vek, pohlavi,

socialni status, vyse pfijmu jedince, vzdélani, rasa

2. Osobnostni dispozice — probéhnuvsi studie dokazuji spojitost mezi prozivanou urovni
wellbeingu a charakteristickymi rysy jedinct. Blatny (2010, podle Diener, 1992, podle
Costa a McCrae, 1984) cerpa ze zahrani¢nich vyzkumii Eda Dienera, Paula Costy
a Roberta McCraea. Jejich vyzkumy prokazaly korelaci mezi extraverzi introverzi,
emocni ne/stabilitou a urovni Zivotni spokojenosti. Jejich Setfeni taktéZ prokazala, ze

extrovertni a emocn¢ stabilni 1idé prozivaji vyssi uroven wellbeingu.

3. Diskrepance a shoda mezi osobnimi oekavanimi a realitou — Vztah mezi tim, ¢eho
dosdhneme a ¢eho dosdhnout chceme. Pro wellbeing je kli¢ové neocekavat od sebe
piespfilis, ale ani pfiliS malo. Nenaplnéni cilii vede k nespokojenosti. PtespfiliSné naroky
tedy predstavuji vysoké riziko neuspokojeni vlastnich potieb a ambici. Piehnané nizké
ambice jsou ale také problematické, cile, které jsou vzhledem k nasim moznostem
a schopnostem nizké, vyusti do nudy, nékdy dokonce i do uzkosti. Udrzitelnym tempem je
tedy stanoveni si dil¢ich cili nepozbyvajicich na dilezitosti. Jejich plnénim dosahneme

nejen vlastniho uspokojeni, ale i vyssi produktivity (Blatny, 2010).

4. Socialni vztahy — Kvalita nad kvantitu. SoundleZitost, pocit, Ze né¢kam zapadame

amame s kym sdilet veSkeré aspekty naseho ziti. Socialni vztahy patfi mezi jedny

vvvvvv

predevsim v socialni opofe. Reciprocitni pocity divery a prislusSnosti k néjaké skupiné ¢i
komunité vedou k vy$§im prozitkim osobni pohody, zatimco samotafstvi vévodi trend

opacny.
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2 Vyzkumy v oblasti wellbeingu

Wellbeingu je vénovana fada vyzkumi zajiStovanych rlznymi organizacemi. Mezi
vyznamné organizace vénujici se vyzkumu v oblasti wellbeingu patii univerzity po celém
svété napiiklad Oxfordskd Univerzita se svym Centrem pro vyzkum wellbeingu
(Wellbeing Research Centre?), ale také nadnarodni organizace jako je Organizace pro
hospodatskou spolupraci a rozvoj (OECD), kterd vytvofila specidlni centrum pro vyzkum
wellbeingu Centre on Well-being, Inclusion, Sustainability and Equal Opportunity
(WISE)’, které se také mimo jiné vénuje wellbeingu u déti* a kazdoro¢né vydava souhrnné

srovnavaci zpravy z oblasti vzdélavani s ndzvem Education at a Glance.

V roce 2023 jiz podesaté bude publikovéana zprava World Happiness Report, kterd popisuje

vysledky vyzkumu, ve kterém se porovnava spokojenost obyvatel 150 statii z celého svéta.

V &eském prostiedi vyzkum wellbeingu ve $kolach zajistuje Ceské kolni inspekce, kterd
provadi hodnoceni stavu wellbeingu na Skolach pomoci svého Setteni, ale také zpracovava
sekundérni analyzy napt. pravé z OECD a jejich mezindrodniho testovani Programme for
International Student Assessment (PISA)°. Posledni vysledky byly zvefejnény v roce 2021
a byly pravé zaméteny na wellbeing zakt. O konkrétnich vysledcich této analyzy bude

jeste zminka.

2.1 Wellbeing v CR

Téma wellbeingu se poprvé objevilo také ve strategickych dokumentech Ministerstva
Skolstvi mladeze a télovychovy, kdyz v roce 2020 vydalo dokument s ndzvem Strategie

vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+. V kapitole 1.6 Bezpeéné prostiedi ve

2 https://www.oecd.org/els/family/child-well-being/data/

3 https://wellbeing.hmec.ox.ac.uk/home

4 https://www.oecd.org/wise/

5 https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/2021 p%C5%99%C3%ADlohy/Dokumenty/Sekundarni-
analyza-PISA-2018.pdf
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Skolach, rozvoj participace a autonomie Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) poukazuje na zavaznou skuteGnost a to tu, ,,%e se ukazuje, Ze ve srovndni s
mezinarodnim priimeérem cesti Zdaci nemaji ke skole dobry vztah a ze v§ech zemi OECD do
ni chodi nejméné radi. Nechut’ dochazet do skoly se zvétsuje na konci prvniho stupné a je
vys$$i u chlapcu. S tim souvisi i problematika rizikového chovani. Mezi nejcastéji resené
problémy patii Spatné vztahy mezi spoluziky, prestupky vuci skolnimu radu, Sikana a
kybersikana. Chybi duraz na oblast psychohygieny, kde téemeér neexistuji programy
prevence deprese, uzkosti, Skodlivého stresu a sebevraZednosti. Zdici nemaji dostatek
informaci v oblasti dusevniho zdravi a nemalé procento jich pocituje uzkosti spojené se
Skolou. Pro teseni tohoto problému je potieba rozvijet funkcni socialni chovani u zakii, coz
se ve vzdeélavacim systému déje dosud jen v omezené mire. Soucasné je treba vytvorit
podminky ve Skoldach i neformalnim vzdelavani k rozvoji funkcniho socialniho chovani
Zaku.”

Wellbeing ve $kolach se oviem netyka jenom zakt. MSMT ve Strategii vzdélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2030+ sice zmifiuje pievazné jen pedagogické pracovniky, ale
tyka se to vSech ucastnikl vzdélavani od zaki pies pracovniky Skoly az po rodinu a dalsi
organizace se Skolou spolupracujici. V kapitole 3.2 s ndzvem Podpora pedagogické prace
Skol se piSe, ze je potteba také posilit wellbeing ulitelti. ,, Prdce ucitele patii mezi profese
s vysokou mirou psychické zatéze. Aby ucitelé neztrdceli vnitini motivaci k pedagogické
praci, uméli se ucinné branit nepatricnym tlakum a nepodléhali syndromu vyhoreni, bude
do systéemu profesni podpory na urovni Skoly nebo alespon vizemi systematicky zarazovana
podpora zvladani zateéze, jejiz soucdsti bude prdace skolnich psychologii, vzdeélavaci aktivity
rozvijejici dovednosti zvladani konfliktnich a stresovych situaci, self~-management a time-
management, moznost vyuzit sluzeb kouce ci supervize a moznost poskytovat dostatecné
volno na rekondici a dalsi sebevzdélavani. Pri dotvareni poradenského systému se bude do

1

¢innosti promitat i potieba psychologické podpory ucitelii.’

Dalsi organizaci, vénujici se kvalité vzdélavani je Ceska $kolni inspekce, ktera v roce
2022 vydala sekundarni analyzu vysledkii mezinarodniho Setfeni TIMSS 2019 (plnym
nazvem International Trends in Mathematics and Science Study, tj. Mezinarodni studie
trendd v oblasti matematiky a pfirodnich véd), kterd se vénovala vybranym faktorim

ovliviiujicich vzdé€lavaci vysledky zakt a bylo zjisténo, ze:
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L Zaci, kteri pri prichodu do Skoly casto pocituji hlad nebo unavu, dosahuji
Z kt hodu do Skol t t

priumeérnée nizsitho skore v testu z matematiky. Kromé socioekonomického statusu
tak hraje roli i vychova, denni reZim a Zivotni styl Zakii.

Zaci, kteri uvadeéji, Ze jsou vystaveni Sikané, dosahuji horsich vysledkui.

CSI proto doporucuje ,,posilit ve Skoldch aplikaci ndstrojii a technik umoZiujicich
véasnou identifikaci socidalné patologickych jevii (Sikana, projevy nasilného
chovani, poruch chovani, zavislosti, rasovych, etnickych a jinych predsudkii apod.).
Dale je mozné doporucit prosazeni a rozsireni cinnosti poradenskych pracovist na
zakladnich skolach tak, aby zdkim, pedagogum a rodicum byl k dispozici stabilni
odborny tym psychologu, socidalnich pedagogii, socialnich pracovnikii ci
logopedické odborné pomoci. Zadouci je zajisténi systémové spoluprdce oblasti

skolstvi a socialni prace.”

Kvalitni a respektujici komunikace ucitelii s rodici, jejichz socioekonomicky status
Jje nizky, muze dlouhodobé pomoci zZakum z téchto rodin zlepsit jejich studijni
vysledky.

Slabsich vysledkii mohou dosahovat ti Zdci, kteri vyuzivaji ICT nadpriimérné. Zaci
s nizsim SES nadmeérné vyuzivajici ICT maji daleko horsi vysledky. DiileZitad je zde
tak nejenom role skoly, ale i zakonnych zastupcii. Ti by méli dohlizet na smyslupiné
vyuzivani ICT pro pripravu svych déti do Skoly.

Faktory tykajici se klimatu ucitelského sboru a prostredi skoly spolu souvisi. Ve
Skolach, kde reditelé lépe pohlizeji na praci a uspéchy pedagogii a Zakii a zapojent
rodicii, Skolu lépe hodnoti i ucitelé a rodice. Toto miize souviset i s dalsimi postoji
jako napriklad spokojenosti ucitelu a lepsSim vnimanim prostiedi Skoly uciteli.
Jako vhodné se jevi zajistit priznivé pracovni podminky a podnétné prostredi ve
skolach pro rozvoj motivace a spokojenosti ucitelii napriklad formou podpory
spoluprace ucitelii. Zadouci je rozvijet moznosti vhodného zapojeni rodicii do
vzdeélavacich procesii a celkové vybudovat prostredi fungujici spoluprdace a
koordinace mezi vsemi aktéry.

Zaci, kteri vaimaji, Ze jejich ucitel vyucuje srozumitelné a aktivné se vénuje jejich

individualnim vyukovym potrebam, dosahuji lepsitho skore v testu z matematiky.

21



2.1.1 Wellbeing a COVID

Pandemie COVID nejenom zménila miru naseho zdravi, ale také celkoveé ovlivnila kvalitu
naSeho zivota. Jitka Felcmanova se tomuto tématu vénovala v ¢ervnovém vydani Casopisu
Rizeni §koly, kde pise o wellbeingu v souvislosti s pandemii COVID: ,,Z dostupnych dat
vime, Ze v dospelé populaci stoupl vyskyt depresi a rizika sebevrazdy trikrat, vyskyt
uzkostnych poruch dvakrat a celkove nékterym z beznych dusSevmich onemocnéni trpi
priblizné kazdy treti dospely. Zvysil se také vyskyt domaciho nasili, které se objevuje
i v rodinach, ve kterych k nemu pred pandemii nedochazelo. Vice rodin je vystaveno
potencidlné traumatizujicim zkuSenostem spojenym s umrtim v rodiné nebo existencnimi
problémy. Prestoze nemame k dispozici data o détech, z poctu telefonatii na krizové linky
i zprav z poradenskych a klinickych pracovist miizeme usuzovat, Ze situace v detské
populaci nebude lepsi. Naopak lze predpokladat, Ze dlouhodobé uzavrieni Skol a omezeni
socidlnich kontaktii budou mit na vyvijejici se deétskou psychiku jeste vetsi dopad nez
v pripade dospélych. Pandemii jsou vice zasazeni také ucitelé, nebot jsou jednou z profesi,
kterym se nejvice zmeénil zpiisob prace. Necekané a vyrazné vzrostly naroky na né kladené
a zaroven ztratili velkou cast kontroly nad zpusobem vyuky a aktivitou zaku. Prisli také
o podstatnou cast zpétné vazby od zakii, na kterou jinak mohou reagovat. Zaroven sami

museli fungovat ve svych dalsich Zivotnich rolich (rodicu, pecovatelii atd.).

Z vySe uvedeného je ziejmé, Ze opatieni zamérend na zmirnéni dusledki pandemie se
museji zamerit nejen na douceni vzdélavacich obsahii, ale také na podporu dusevniho
zdravi a wellbeingu Zakii i pedagogu.” (Wellbeing ve vzdélavani, nadstavba nebo nutnost?,

2021)
Casopis Rizeni $koly zveiejnilo tyto udaje:
Nekolik dat z doby pred pandemii
o 30 % Zaki se setkava s Sikanou,
o 7% zZakii se trvale citi smutne,
o |8 % zdku neni spokojeno se svym zivotem,
® Cesti zaci navstevuji Skolu ze zemi OECD nejméné radi,

e 64 % divek citi uzkost pred testem, prestoze se na néj dobre pripravily,
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® nizka ocekavani ucitele a jeho presvédceni o neschopnosti zdaku zvysuji uzkost ze

skoly o 60 %,

e CR patii v OECD mezi pét zemi s nejnizsim podilem Zdkii, kteri vaimaji jasny smysl

svého zivota,
® fazdy paty pedagog je ohroZeny syndromem vyhoreni,

® pocet zdku se zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani stoupl za uplynulych 10 let
téemér ctyrnasobné.

,Ve vazbé na distanni vyuku vice nez tietina zakli deklaruje, Ze se nestihala naucit
probiranou latku (ve skupiné zaki z neuplnych rodin a s rodi¢i bez maturity témet
polovina). Polovina Zakl se v porovndni s béznou vyukou mén¢ t&sila na vyucovani a 41
% z nich pocitovalo niz$i motivaci k uceni. ZhorSenou motivaci zakl k uceni zaznamenala
u svych zaki vice nez polovina uciteld. Témét polovina rodici ma zajem o individualni
konzultace v oblasti duSevniho zdravi pro svoje déti.” (Jak zlepSovat uceni, wellbeing a

rovné Sance Zdkii v CR prostiednictvim stiedniho clanku a dalsich opatieni , 2021)

V roce 2020 vznikl vystupy z pracovnich skupin a dotaznikového Setfeni mezi ucastniky
11. setkani lidrd iniciativy Usp&ch pro kazdého Zaka na téma Wellbeing ve vzd&lavani. Jak
mu rozumime a pro¢ se mu ve€novat?, ktery vypracovala Lenka Felcmanova. Soucasti
vystuptl tohoto setkani byl piehled opatfeni, o kterych si ucastnici setkani mysli, ze
podporuji wellbeing ve Skolach. Nejprve je v ivodu uvedena charakteristika wellbeingu
- ,,V Sirsim kontextu se jedna o soubor mnoha jevii a cinitelu, které a kteri mohou prispet
k tomu, aby se Zaci i pedagogove citili dobre, aby bylo vytvoreno velmi pozitivni klima
Skoly i tridy.” nebo také je to ,,soubor faktoru, které napomahaji ucastnikim vzdeélavaciho
procesu citit se dobie (po strance fyzické, psychické, emocni, socidlni atd.) a které
umoznuji lepsi uceni” . (Wellbeing ve vzdélavani. Jak mu rozumime a pro¢ se mu

vénovat?, 2020)

Téma wellbeingu zacind rezonovat ¢eskou spolec¢nosti az na zacatku roku 2020, i kdyz
nékteré ¢lanky a védecké publikace byly v CR napsany jesté pied timto rokem, do
ramcoveé vzdélavaciho programu se toto téma - jako obsah vzdé€lavani, zacind pronikat az
s velkou revizi Ramcové vzdélavacich programi (RVP), kterd se ofekdva v zacatkem

Skolniho roku 2023/2024. V roce 2022 se zacina vytvaret metodika pro vyuku wellbeingu
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v zakladnich Skolach. Tomuto tématu se vénuje také novinovy c¢lanek ze 7. 9. 2022 na
serveru novinky.cz, kde se pise: ,,Velkou revizi RVP se ma do skolni vyuky dostat téz diiraz
na tzv. wellbeing (pocit télesné a dusevni pohody). V ceském prostredi nicméné pro vyuku
wellbeingu zatim chybi metodickd opora, upozoriuji zastupci Ceské odborné spolecnosti
pro inkluzivni vzdélavani (COSIV). Prichdzeji proto s novou metodikou... Skola by méla
Zakim pomoci naucit se o sviyj wellbeing celoZivotné pecovat, pise COSIV v aktudlni
tiskové zprave. To zahrnuje schopnost pracovat se svymi emocemi, udrzovat respektujici
vztahy, uplatnit své silné stranky, planovat, resit problemy c¢i zviladat stres. Ucitelé tak
budou stat pred ukolem, jak k tomuto Sirokému tématu ve svych hodindch pristoupit.”

(Séara, 2022)

Jak s povédomim o wellbeingu na tom byli feditelé veiejnych ZS v CR v srpnu 2021?
Podle vyzkumu provedeného agenturou STEM ve dnech 16. az 31. 8. 2021, ve kterém
bylo osloveno prostfednictvim e-mailu 3550 Skol s funkénim e-mailovym kontaktem,
odpovédélo 393 zastupcl ZS (navratnost 11 % pii zaslani tif e-mailovych urgenci).
Vysledky vyzkumu jsou shrnuty takto: ,,Predstavu, co znamena pojem wellbeing, ma
ctvrtina respondentii (27 %). Castéji jde o Skoly z vétsich mést. Naopak témér polovina
ziicastnénych reditelii a reditelek (49 %) uvddi, Ze o pojmu neslysela. Ctvrtina respondenti

“«

(24 %) pojem sice slysela, ale nevi presné, o co jde. “ Vysledky tohoto priizkumu jsou

graficky znadzornény jsou uvedeny v grafu 1 .

s s

Povédomi o wellbeingu ve vzdélavani

% 0 10 20 30 40 50 60

S L S _ e
Sly3el(a) jsem o tom, ale nevim pFesné, o co jde _ 24

22

SlySel(a) jsem o tom a mam piedstavu, o co jde

Slysel(a) jsem o tom a vim pFesné, o co jde - 5 27 %

Graf 1 - Povédomi o wellbeingu ve vzdélivini (odpovidali zdstupci ZS)

Zdroj:
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/09/STEM_Wellbeing ZS SKAV_

TK.pdf
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Agentura STEM déle uvadi: ,,0O pojmu wellbeing ve vzdélavani castéji neslyseli zastupci
mensich $kol (55 % ZS do 150 Zikit) a malotiidnich skol (57 %), pFipadné skol, kde podil
Zakii se znevyhodnénim nepresahuje 5 % (58 %).”

Na druhou stranu je potfeba zminit. Ze sice pojem wellbeing se jesté¢ do slovniku fediteli
Skoly jako bézny pojem nedostal, ovSem feditelé Skol pouzivaji rGznd jind synonyma,
vyjadiujici podstatu wellbeingu. Jde spiSe tedy o nepochopeni vyznamu daného terminu,

nez o nerealizaci opatfeni vedoucich k wellbeingu ve Skolach.
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2.2 Realizace wellbeingu na Skolach

2.2.1 Lidské potieby

Zakladem pro realizaci wellbeingu je pochopeni, jak lze stavu wellbeingu doséhnout.
K dosazeni wellbeingu je zapotfebi napliovani lidskych potfeb a ty popsal napiiklad

Abraham Maslow nebo Alberta Pesso a Diane Boyden-Pesso.

Potieba je nutnost organismu néco ziskavat nebo néceho se zbavit. Tento stav znamena

poruseni vnitini rovnovahy nebo nedostatek ve vnéjSich vztazich osobnosti.
Potieby podle Maslowa

Maslow vymyslel systém pyramidy s 5 stupni, pfi¢emz nejzékladnéjsi (nejhlavngjsi)
stupenn ¢. 1 tvoti fyziologické potfeby, 2. stupen je potieba bezpeci, 3. stupen potieba
sounalezitosti a lasky, 4. stupeil potieba uznani a 5. stupen je potieba seberealizace. Co to

Vv praxi znamena?
Podrobny popis vsech stupiili sestavilo Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ nasledovné:

Fyziologické potieby: kdyz nas mozek vénuje pozornost tomu, Ze télu néco chybi, jen tézko
se soustredi na uceni. Pro spravnée fungujici télo potiebujeme napriklad dostatecne pit, jist
a hybat se — a to i ve Skole. Abychom bez obtizi prijimali nové vjemy, potrebujeme také
spravnou teplotu a dostatek cerstvého vzduchu. Stejné tak zajit si na zdchod, kdy

potiebujeme, je podminkou schopnosti soustredit se nejen na uceni.

Potieba bezpeli: tam, kde se necitime v bezpeci, se také nedokazeme soustiedit. A kde se
nedokazeme soustredit, tam se jen tézko neco naucime. Budovat pocit bezpeci pomahaji
napriklad srozumitelna pravidla nebo prehledny program dne. Pocit bezpeci také vychazi
z toho, kdyz mame moznost ovlivnit, co se s nami déje. Zapojovani déti do deni ve skole tak
zvySuje kromeé jiného i jejich motivaci ke vzdélavani.

Potieba soundleZitosti a ldasky: ve Skole se ucime o tom, jak funguje svet kolem nas, ale
také bychom se méli ucit komunikovat — s autoritami i svymi vrstevniky. V prostredi, které
podporuje vzajemné ohleduplné vztahy a soudrznost kolektivu je pak vstrebavani novych
vedomosti mnohem jednodussi. A aby ne, kdyz se neucime jen z ucebnic, ale také od lidi

okolo nas.
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Potieba uzndni: pochvala za dobie odvedenou praci nas motivuje pokracovat v ni dal.
Naplneni potieby uznani ndas podporuje v budovani divery v sebe sama. Ocekavani nds
dospélych viici détem se stavaji sebenapliujicim proroctvim — vedou bud k uspéchu
a zdravéemu sebevédomi, nebo k neuspéchu a pocitum ménécennosti. V dobré skole ucitelé
veri v uspech kazdého ditéte a neskatulkuji je na Sikovné a pomalé. Podporuji rozvoj

potencialu kazdého ditéte.

Potieba seberealizace: deti touzi po poznani a objevovani nového. Potrebuji porozumét
svetu kolem sebe a najit v ném své misto. Nejlepsi cestou je, kdyz détem umoznime se do
uceni aktivné zapojit. Projekty, experimenty a diskuze vzbuzuji vétsi zajem nez frontalni
vyuka. Z vyuky, do které se déti mohou aktivné zapojit a ktera jim dovoli objevovat své
silné stranky a talenty, si do Zivota odnesou vice nez z vykladu od tabule. (Maslowova

pyramida potieb, 2022)

Poti'eby podle Alberta Pesso a Diane Boyden-Pesso:

1., Potieba mista: Potreba mista miize byt definovana jako podpora byt doma ve
svem viastnim téle. Je to prijeti viastniho ja, viastniho pohlavi a vse co k tomu
patri. Pokud se dité citi doma samo v sobe, miize byt doma kdekoliv. Do potieby
mista samoziejmé patri misto v srdci svych rodicu/vychovatelu, kteri davaji zpravu
diteti — ty jsi muj kluk/holka, my jsme radi, Ze t¢ mame, my jsme se na tebe tésili,
vzdy jsme si prali, aby ses narodil/a pravé ty.

2. Potieba syceni: Clovék potiebuje byt sycen.:

® Jidlem a pitim (pupecni siiira, usta).

® FEmocemi, dostatecnymi a primerenymi podnéty (divérné otevieni se ditéte
vici druhémuy).

® Byt v kontaktu sam se sebou — zazit pocit plného briska a z toho pramenici
uspokojivy pocit.

Na doslovné urovni syceni zachovava a udrzZuje zivot. Na symbolické urovni

Jje dite syceno laskou, pozornosti, vypravenim, ucenim.

3. Potieba podpory: podpora poskytuje a zprostiedkovava pocit o existenci ,,dna*

a zemé. Na symbolické urovni je podpora zamérena na ziskavani sebedivery
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a samostatnosti. Posilovani sebediiveéry a samostatnosti je realizovano na urovni
aktivni interakce.

4. Potieba ochrany: Ochrana zajistuje bezpeci, Zajistuje oddéleni od utokii, Definuje
vnejsi hranice - Symbolicky je dité chraneno pravy deti a lidskymi pravy, ritualy
spolecnosti ve které Zije, spolecenskou kontrolou, nabozenskymi pravidly, i kdyz
neni prave s rodici.

5. Potieba hranic (limitit): kazda lidska bytost se rodi se dvema vrozenymi silami. Se
silou tvorit a silou nicit. Dité potrebuje zjistit prostirednictvim zkuSenosti proZitku
a milujici interakce, zZe obé sily jsou kontrolovatelné a nejsou vSemocné

a nekonecne.”

(PBSP — pét zakladnich vyvojovych potieb, 2015)

2.2.2  Jak zajistit wellbeing ve Skolich?

K dosazeni wellbeingu u z4kt je poteba pomoci vSech aktért vzdélavaciho procesu. Jedna
se o pedagogy (vcetné fteditele), ostatni zaky, rodiCe, ale také dalSi pracovniky Skoly
a spolupracujici subjekty, zfizovatele Skol a statni organy/instituce nevyjimaje. Vysoka
mira wellbeingu miize byt dosazena pouze za spoluprace vSech zminénych ucastniki.
Znamena to, ze zajisténi wellbeingu zakli by mélo byt podporovano a umoznéno z pozice
MSMT tj. spravné nastaveni Ramcové vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(RVP ZV) a dalsich legislativnich ptedpist tak, aby feditelé a ucitelé nebyli pieté¢Zovani a
zaroven dostate¢né vzdélavani (nejen v oblasti wellbeingu), protoze oni jsou hlavnimi
zajiStovateli wellbeingu ve Skolach. Dadle zfizovatel by mél byt vnimavy k potfebam
feditelti skol a k jejich pozadavkim, protoze zfizovatelé jsou z velké Casti poskytovateli
finan¢niho zabezpeceni Skoly a bez financi Z4dnd organizace nemuze plné fungovat.
Rodice by méli se skolou spolupracovat na vytvareni dobrého klimatu ve Skole a chapat
potieby a moznosti svych déti a v neposledni fad¢ jde o zaky samotné, aby m¢li dostatecné
znalosti v oblasti wellbeingu - a to nejen teoretické, ale hlavné praktické - tj. jak si mohou

sami wellbeing zlepsit, at’ uz jejich osobni nebo wellbeing svych spoluzaki.

Rada Evropy (Council of Europe) na svych webovych strankach vénovanych praveé
wellbeingu zakt uvadi, jak mohou Skoly mit v zajiStovani well beingu aktivni. Rada

Evropy poskytuje tyto rady:
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Reseni dobrych zivotnich podminek studentl ve Skole zacind tim, Ze pomdhame studentim

citit, Ze jsou vsichni znami a cenéni jako jednotlivci ve svém vlastnim pravu a Ze Skolni

zivot pro n¢ ma smysl a smysl. Toho Ize dosdhnout riznymi malymi zpusoby, jejichz

kumulativni G¢inek maze mit velmi silny vliv na pocit pohody studentii. Tyto zahrnuji:

poskytovani prileZitosti v§em ¢lenitm Skolni komunity podilet se na smysluplném
rozhodovani ve S$kole, kupr. prostrednictvim konzultaci, prizkumii verejného
mineéni, referend, volby zastupcui tiid, Zakovskych parlamenti, fokusnich skupin,
zpétné vazby ve tride na ucebni aktivity a prvku volby studentu ve vztahu
k vyucovanym tématiim a pouzitym vyucovacim metodam,

vytvoieni prijemného prostiedi, kde se kaZdy ve Skole miiZe citit podporovin
a bezpecné prostiednictvim piistupu ke smysluplnym aktivitam, napr. kluby,
spolky, zajmové skupiny a sdruzeni zabyvajici se otazkami, které se tykaji mladych
lidi, véetné zdravi;

podniknout kroky ke sniZeni uzkosti, kterou studenti pocit'uji pii zkouSkdch
a testovani, zavedenim méné stresujicich forem hodnoceni, napr. formativni
hodnoceni, vzajemné hodnoceni a zapojeni studentu do identifikace jejich viastnich
potreb hodnoceni;

pouzivani vyucovacich metod, které prispivaji k pozitivnimu klimatu a pohodé ve
tiide, napr. kooperativni uceni, metody zamérené na studenta, sebeorganizovany
cas, venkovni aktivity;

vyhledani priileZitosti k hovorit se studenty o problémech tykajicich se pohody,
napr. zdrave stravovani, cviceni, zneuzivani navykovych latek, pozitivni vztahy;
integrace demokratického obcanstvi a vychovy k mezikulturnimu porozuméni do
raznych Skolnich piredmétii a mimoskolnich aktivit, napr. otevienost vuci jinym
kulturam v nabozZenské vychové, znalost a kritické chapani lidskych prav ve
spolecenskych védach, empatie v literature;

predstaveni forem zvladani konfliktii vedenych studenty a pristupi k Sikané
a obtéZovani, napr. peer mediace, restorativni justice;

zlepSeni fyzického prostiedi Skoly tak, aby byla pro studenty piatel§téjsi, kupr.
novy nabytek a vybaveni, koberce, vhodna barevna schémata, bezpecné toalety,
rekreacni oblasti;

podpora zdravéjSiho stravovani poskytovanim zdravych moZnosti ve Skolni

jidelné, napr. vyhybani se vysokému mnoZstvi cukru, nasycenych tukii a soli;
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e spoluprdce s rodici na zlepSeni vysledkii Zakii a smyslu pro ucel ve Skole, napr-.
o zdravé vyzive, bezpecném pouzZivani internetu a komunikaci mezi domovem

a Skolou.

(Preklad vlastni: Improving well-being at school, 2023)

223 Data z prizkumii realizace wellbeingu v ¢eskych zakladnich Skolach
Kazda skola je jina a ma tedy jiné podminky pro realizaci.
Jak zakladni skoly realizuji wellbeing v roce 2021 znazornuje nasledujici graf 2:

W Opatfeni realizujeme, dal3i podporu nepotiebujeme Opatieni realizujeme, podporu bychom uvitali
Opatfeni nerealizujeme, méli bychom o néj zdjem, podporu nepotfebujeme Opatfeni nerealizujeme, méli bychom o néj zéjem a uvitali bychom podporu
M Opatfeni nerealizujeme, jeho realizaci neplanujeme

o] 50 100
Systematické zafazovani kratkych pohybovych piestavek a dechovych cviteni ve vyuce v pravidelném = c e n
tase (napf. na zatdtku kaidé druhé vyutovaci hodiny)
Pravidelné tfidnické hodiny nebo itni kruhy &fené na podporu itivniho klima t¥id a _

rozvoj socio-emoénich dovednosti i L 22
Ovéfené programy ifické a ifické primarni zaméfené na klima a vzajemné vztahy 44 4 4
Celoskolni systém véasného zachytu ohrozenych zdka s vyuZitim jednotnych hodnoticich kritérii a “ 0 % 9

pravidelné seznamovani pracovnikd $koly s projevy ohroZeni ditéte

Zavedeni jednotnych otekavani v chovéni #3kd (a pracovniki) ve $kole, jejich vizualizace v prostfedi _
skoly a pribeny prakticky ncvik v prostfedich, kterych se tyka 2 =1 & -
M~ ] T
Kterjch se zménila skiadba 24k 33 0 ° iz 20
Zivani diferd ych cild Elavani, kritérii jejich ani a dif ych dloh _
y
ifujicich ovérent jejich ani dle individusinich moznosti 7k L 4 2 s
Relaxaéni koutek a/nebo mistnost pro zklidnéni zaka vy y i i pro ickou _

regulaci 0 C w 2
Zakousky parlament nebo rada s moinosti ovliviovat pojeti vyuky a déni ve 3kole 23 8 1
hadnoceni a 1 LI
Mentorské a buddy programy pro Zaky 20 16 n

Graf 2 - Opatieni podporujici wellbeing Zakii

Zdroj:
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/09/STEM_Wellbeing ZS SKAV_

TK.pdf

Z vyse uvedeného grafu vyplyva: ,, Veétsina sledovanych opatreni pro wellbeing Zakii je na
zuicastnénych skolach realizovana castéji nez opatieni pro wellbeing ucitelii. Nejcastéji ZS
pro wellbeing Zakit uskutecnuji pravidelné tridnické hodiny a programy primarni prevence
a maji systém pro véasny zachyt ohrozenych Zdakii. Casto jesté Skoly zarazuji pohybové
prestavky a vyuzivaji diferencované cile vzdelavani a sledovani jejich dosahovani. Naopak
nejméné casto na zucastnenych skolach funguji mentorské a buddy programy pro Zaky
a zakovske parlamenty (Zakovska rada je také opatrenim, u kterého je nejvyssi podil skol,

které jeho zavedeni vitbec neplanuji). “

Skoly, ale také odpovidaly na to, v jakych oblastech by §kola uvitala podporu:
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Opatfeni podporujici wellbeing Ziki — zobrazeni téch, u kterych by vedeni ZS uvitalo podporu

Opatieni realizujeme, podporu bychom uvitali Opatfeni nerealizujeme, méli bychom o né&j zajem a uvitali bychom podporu
0 50
Systematické vyuzivani formativniho hodnoceni a4 16
Vyutivani difer ych cilii vzdélavani, kritérii jejich dosahovani a dif ych dloh... 41 15
Mentorské a buddy programy pro Zdky 20 31
Relaxacni koutek a/nebo mi: pro zklidnéni Z&ka vy y pomickami pro senzomotorickou... 27 23
Celoskolni systém vEasného zachytu ohrozenych Zaka s vyuZitim jednotnych hodnoticich kritérii a... 40 o
Ovéfené programy nespecifické a specifické primarni prevence zaméfené na klima a vzajemné vztahy 44 4

Zavedeni jednotnych ofekavéni v chovani Zéka (a pracovnikii) ve skole, jejich vizualizace v prostfedi... 31 16

Pravidelné tfidnické hodiny nebo komunitni kruhy zaméfené na podporu pozitivniho klima tfid a... 43 3

Adaptaéni programy zaméfené na budovani respektujicich a podparnych vztahi u kolektivi, ve... 26 12
Zakovsky parlament nebo rada s moznosti ovliviiovat pojeti vyuky a déni ve Skole 25, 13
h pohybovych pfestdvek a dechovych cviéeni ve vyuce v... 22 11

Graf 3 - Opatieni podporujici wellbeing Zaku
Zdroj:
https://partnerstvi2030.cz/wp/wp-content/uploads/2021/09/STEM_Wellbeing ZS SKAV_

TK.pdf

STEM komentuje graf nasledovné: ,,Pro wellbeing Zdkii reditelé ZS poptavaji predevsim
podporu pri systematickéem vyuzivani formativniho hodnoceni, vyuzivani diferencovanych
citlit vzdeélavani, vyuzivani programii primarni prevence a Skolniho systému vcéasného
zdchytu ohrozenych zZakui, které sice pomérné casto ve skolach realizuji, ale dalsi podporu
by jeste uvitali. Poptavka je i po podpore pri zavadeni mentorskych programii pro Zaky

’

a realizaci mist pro relaxaci a zklidnéni.’
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Vyzkumna cast

3 Informace o vyzkumu

Z teoretické &asti této prace vyplyva, Ze ve vétsing vefejnych zékladnich $kol v CR
wellbeing praktikuje pomoci piestavek, tfidnickych hodin nebo také pomoci moznosti
konzultace ve Skolském poradenském zatfizeni. Jak se ale wellbeing realizuje v malé
alternativni Skole a jaka ve vyznamnost opatfeni na podporu wellbeingu zakt bylo cilem

tohoto vyzkumu.

3.1 Cil vyzkumu

Vyzkum ma 3 cile:

1. Zjistit, jaké nastroje jsou pouzivany pro zajisténi wellbeingu v dané Skole pro zéky
1. - 7. ro¢niku neboli co skola dé€la pro to, aby se zaci citili v dané Skole dobfe.

2. Zjistit, jaka je vyznamnost téchto pouzitych nastrojii (opatieni), kterd dana Skola
zajiStuje z pohledu jednotlivych zaka 1. - 7. ro¢niku dané skoly neboli jakou vahu
davaji zaci dané Skoly jednotlivym opatienim z hlediska pfinosu pro n€¢ samotné.

3. Zjistit, jaka dalsi opatfeni by zaci dané Skoly uvitali, aby se ve skole citili dobfe.

3.2 Metody vyzkumu

Jak uz bylo zminéno, vyzkum byl koncipovan jako jednopiipadova studie a byl proveden

v kvalitativné-kvantitativnim designu. Vyzkum mél 3 faze:

1. Kvalitativni ¢ast vyzkumu byla provedena nésledovné:
a. zaci byli v prubehu skolniho roku seznamovéni s pojmem wellbeing a také
pfed vyzkumem probéhla diskuze na toto téma. V tnoru 2023 byla zakim
4. - 7. ro¢niku dané Skoly zadana skupinova prace, ve které formou
brainstormingu vytvofili mind mapu, kde uvadé¢li, jaké nastroje Skola
pouziva k tomu, aby se ve skole citili dobie. Tento typ ziskavani dat byl
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zvolen s ohledem na ovétené metody vyuky v dané skol, Zaci metodu mind-
mappingu dobie znaji a tato metoda zakim vyhovuje. Skupinovy mind-
mapping podporuje spolupraci, bezpeci pifi projeveni nazort a riznou miru
zapojeni se do procesu. Jde o grafické znazornéni klicovych slov/myslenek,
které jsou navzajem propojené. Ustiednim tématem byl pojem wellbeing
s podtitulem ,,co mi pomah4, abych se ve skole citil/-a dobie”.

1. Cilem této aktivity bylo ziskat co nejvérohodnéjsi pohled zaka na
dané téma, podpoiit také diskusi a ziskat data kvalitativni Cast
vyzkumu.

ii.  Zaci 1. - 3. roéniku se v prib&hu §kolniho roku se svymi uéitelkami
vénovali také tématim wellbeingu, zejména jak péstovat dobré
vztahy, co déti tési, jak odpocivat, jak o sebe pecCovat, zdravy zivotni
styl, pohyb, zdrava strava a pod. avSak tato skupina mind-mapu
netvorila.

b. druhd ¢ast kvalitativni ¢ast vyzkumu prob&hla pomoci skupinového online
mind-mappingu pedagogli asynchronné. Pedagogové meéli na vyplnéni
mind-mapy 3 tydny pomoci online aplikace jamboard, kde byl vytvoreny
soubor a pedagogové doplnovali své odpovédi pfimo tam. Pedagogové
(stejn€ jako zéci) uvedli, co si mysli, Ze Skola dé€la pro to, aby se zaci citili
ve Skole dobfe.

i.  Dtvodem pro zapojeni zakl a také pedagogii do kvalitativni ¢asti
vyzkumu je zjisténi riizného pohledu na zadané téma, a tedy

ii.  Tato ¢asti vyzkumu ma deskriptivni charakter, tj. zjiSt'uje a popisuje
jaké druhy nastrojii se pro zajisténi wellbeingu v dané Skole

pouzivaji.

2. Odpovédi zaznamenané¢ v prvni (kvalitativni) casti vyzkumu, které meély
deskriptivni charakter, byly zanalyzovany pomoci kodovani fimskymi cislicemi
a také pomoci barevného kodovéani. Prvni koédovani mélo za cil ovéfit, zda
opatieni, kterd Skola provadi, pokryvaji vSech 5 oblasti wellbeingu (tj. fyzicky,
kognitivni, socialni, emo¢ni a duchovni) a druhé kodovani - barevné bylo

provedeno za Uc¢elem roztiidit ziskand data do 7 kategorii (5 kategorii vychazi z 5
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potieb podle Maslowa, a dalsi 2 kategorie byly zvoleny s ohledem na charakter
hlavni ¢innost Skoly - tj. vyuky a také materidlni vybaveni Skoly). Tato druhd
kategorizace byla nasledné pouZzita pro navrzeni online dotazniku v kvantitativni

¢asti vyzkumu.

V této druhé - kvantitativni ¢asti vyzkumu, bylo provedeno online Setfeni a to
formou online dotazniku navrzeného pomoci aplikace Google Forms. S ohledem
velky v€kovy rozptyl Zakl byly zvoleny 2 druhy dotaznik:

1. dotaznik pro zéky 1.- 3. ro¢niku, ktery byl navrzen tak, aby ziskal co
nejpodrobngjsi informace, ale piilis Zaky v této vkové skupiné nezatizil. Zaci
mohli vypliovat doma s technickou pomoci rodic¢t. Rodi¢e byli o dotazniku
dopfedu informovani a byli pozddani, aby Z4kiim nepomadhali s vybiranim
odpovédi, ale pouze zajistili bezproblémovy technicky pribéh dotazovani.
Dotaznik obsahoval celkem 32 polozek tykajici se wellbeingu (z toho 32 polozek
bylo navrzeno tak, aby zaci pomoci Likertovy Skaly O - 4 vybirali vyznamnost
daného opatieni a 1 polozka na konci dotazniku byla navrZena jako oteviena otazka
davajici moznost napsat, co jesSt¢ by si zaci prali, aby Skola zajistila pro jejich
wellbeing), ivodni 3 otdzky byly identifikacni (Z&ci byli dotazovani na jméno, ale

tato polozka nebyla povinna, déle na ro¢nik a pohlavi.

2. dotaznik byl vénovany zakim 4. - 7. ro¢niku. Toto rozdé€leni dotazniky je pro
danou Skolu logické, protoze Zaci této skoly se uci ve vékoveé smisenych skupinach
(1. - 3. ro¢nik a 4. - 7. ro¢nik). S ohledem na moZnost zvoleni komplexnéjsiho
dotazniku pokryvajici téméf vSechny polozky z kvalitativni ¢asti byl vytvofen
dotaznik pro zaky 4. - 7. ro€niku. Tito zaci také odpovidali na jednotlivé polozky
popisujici konkrétni nastroje (opatieni) a zaci jim piifazovali vyznamnost pomoci
Likertovy $kaly® avsak tentokrat s hodnotami 0 - 5, aby se zjistilo, jak jednotlivé
nastroje, které Skola pouziva, zaci hodnoti z hlediska ptfinosu pro né samotné. Tento
druhy dotaznik obsahoval 3 otazky identifikacni (jméno, ro¢nik, pohlavi), 100
otazek v 7 kategoriich s odpovéd’'mi pomoci Skalovani a zavérecna 1 otdzka byla
oteviena s moznosti doplnéni odpovédi na otazku: Co jeSté by si zaci prali, aby

Skola zajistila pro jejich wellbeing. Protoze dotaznik pro zaky 4.-7 ro¢niku byl

6 Likertovo $kalovani je metodou, kterd se pouZivad pro uréeni miry stupné souhlasu ¢&i nesouhlasu

s tvrzenim,
na které maji respondenti odpovédeét.
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velmi obsahly, byl rozdélen na 3 samostatné dotazniky, aby se zaci mohli soustfedit
na vSechny polozky a mohli si mezi jednotlivymi dotazniky odpocinout. Dotazniky
sbiraly data po dobu 10 dnta a po celou dobu mohli zéci jednotlivé dil¢i dotazniky
vypliovat (at’ uz doma nebo ve Skole, kde dostali dostatecny Cas). Protoze zaci 4.
- 7. ro¢niku vypliovali dotaznik bez pomoci rodict, byla jim ve Skole nabidnuta
pomoc s prvni ¢asti dotazniku, kde byly polozky vysvétleny stejné tak jako zptisob

odpovidani. Zaroven bylo ovéteno, ze zaci vedi, jak dotaznik vypliovat.

3. ¢ast vyzkumu byla opét kvalitativni (a probihala paralelné s kvantitativnim
vyzkumem), kde v dotazniku zaméfujicim se primarné na vyznamnost jednotlivych
nastrojii bylo v jeho findlni ¢asti uvedena oteviend otazka zjiStujici, jaka dalsi

opatfeni by zaci uvitali pro zajisténi jejich wellbeingu ve Skole.

Tvorba dotazniku pro 4. - 7. ro¢nik:

Dotaznik obsahuje 104 polozek. Uvodni 3 otazky jsou identifika¢ni (jméno a piijmeni-
nepovinna polozka, rocnik a pohlavi), které neslouzi piimo pro tento typ vyzkumu (nejsou
relevantni), nicmén¢ jsou tam uvedeny, aby mohla byt pfipadné provedena dalsi analyza.
Jadro dotazniku tvoti 100 polozek tykajicich se hodnoceni konkrétnich nastrojii wellbeingu

a posledni 1 poloZzka byla oteviena otdzka (nepovinna).

Protoze celkem dotaznik obsahuje celkem 104 polozek, bylo by demotivujici a vysilujici,
aby ho zici vypliovali najednou, proto byl dotaznik rozdélen na 3 rizné dotazniky a Zaci
je mohli plnit v rozdilnych dnech (jednotlivé ¢asti dotazniku byly oznaceny pismeny A, B,

Q).

Dotaznik A obsahoval polozky 3 ivodni (identifikacni) necislované a 52 polozek tykajici
se nastroji wellbeingu, dotaznik B obsahoval polozky ¢. 53 - 100, tj polozky tykajici se
nastrojii wellbeingu a posledni dotaznik - C byl nepovinny a obsahoval pouze 1 polozku -

otevienou otazku.

Dotazniky A, B, C byly zakiim nasdileny ptfes Google classroom a zaci je mohli vyplnovat
po dobu 10 dnii. Dale byly Zakim vysvétleny povinné a nepovinné polozky a princip
Skalovani, aby védéli, co znamena hodnoceni 0 az 5. Kdo ze zakli nechtél dotaznik

vypliiovat ve Skole, mél moznost ho vyplnit béhem nasledujicich 10 dni i mimo Skolu.
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3.3 Zpracovani dat

V kvalitativni ¢asti vyzkumu byla provedena kvalitativni analyza dat, coz je uméni
zpracovat data smysluplnym zptisobem a nalézt odpoveéd’ na polozenou vyzkumnou otazku

(Hendl, 2012).
Ziskana data byla okodovana a to 2 krat:

1. podle typu oblasti wellbeingu bylo vytvofeno 5 kategorii
2. podle Maslowovy pyramidy + dalSich 2 kategorii

Kategorizace je proces, pii kterém dochéazi k seskupovani pojmi, které se zdaji ptisluset
stejnému jevu. Tento proces slouzi k roztiidéni ziskanych dat podle navrzenych kategorii

a vytvoii se piehledné;jsi usporadani jednotlivych polozek.

Data byla zpracovavana v aplikaci Google tabulky.
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3.4 Vyzkumné otazky

VO 1: Jaké nastroje (opatfeni) pouziva dand Skola pro zajisténi wellbeingu zaka 1. - 7.

ro¢niku?
Predpoklad:

la) Ziskané odpovédi pokryji vSechna patra Maslowovy pyramidy (tj. Skola zajistuje
opatteni, ktera vedou k uspokojovani potieb ve vSech patrech Maslowovy pyramidy vcetné

patra nejvyssiho).

1b) Ziskané odpovédi bude mozné kategorizovat podle oblasti wellbeingu a to podle

nasledujicich oblasti:

fyzicka oblast: souvisejici s fyzickym zdravim a bezpeCim a je ovlivnény fyzickou
aktivitou, zdravym stravovanim, spankovym reZimem a uvédomélou volbou zdravého

zivotniho stylu a prostiedi.

kognitivni oblast: souvisejici se schopnostmi kritického mysSleni, feSeni problému
a kreativity. Odrézi se ve zpisobu zpracovani informaci, vytvareni usudki a také

v motivaci a vytrvalosti k uspéSnému dosahovani stanovenych cill.

emocionalni oblast: souvisejici s kladnym vnimanim sebe sama, rozpoznavanim emoci

a seberegulaci. Odrazi se ve schopnosti divéry v sebe i druhé a v odolnosti umoznujici

zvladat neptiznivé situace.

socialni oblast: souvisejici se schopnosti empatie, pocitem soundleZitosti, navazovanim

a udrzovanim vztaht a spoluprace s ostatnimi a komunika¢nimi dovednostmi.

duchovni oblast: souvisejici s poznavanim a napliiovanim smyslu naSi existence,

hodnotami a etickymi principy.

VO 2: Jakou véhu pfisuzuji jednotlivi zaci 1. - 3. ro¢niku a 4. - 7. ro¢niku dané Skoly

jednotlivym néstrojiim pro zajisténi wellbeingu v dané Skole?
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Predpoklad:

2a) VSechna opatfeni uvedena v dotazniku ziskaji nadprimérnou vahu v hodnoceni miry
ptisobeni na zaky (tj. u mladSich zaka (1.-3. ro¢nik) se jedna o pramér mezi hodnotami 2,0

a 4,0 a u starsich zakt se hodnoty budou pohybovat mezi 3,0 a 5,0).

2b) Vzhledem k zaméfeni Skoly (Montessori metoda vyuky, ktera klade diraz na
respektujici komunikaci, individualni pfistu, spolupraci a dobré mezilidské vztahy) se
predpoklada, ze odpovédi na otazky tykajici se socialni potieb v Maslowoveé pyramidé

(socialniho wellbeingu) budou mit primérnou hodnotu nejvyssi a nejnizsi primeérnou

vahu hodnoceni ziska oblast tykajici se materidlniho vybaveni Skoly.

VO 3. Jaka dalsi opatieni by si zaci ve Skole ptali, aby se ve Skole citili dobie?
Ptedpoklad: Ziskané odpovédi bude mozné rozttidit do kategorii:

a) lehce realizovatelnd opatfeni (tj. Skola by je mohla béhem pér dni zrealizovat)
b) realizovatelnd ale v delsim ¢asovém obdobi (v fadu mésicti az rokl)

¢) spiSe nerealizovatelné polozky (napft. vyuka na Marsu a pod.)

3.5 Vybér vzorku

Byla vybrana jedna konkrétni zakladni Skola, na které diplomantka piisobi a je tedy tato
prace pfinosna nejenom z hlediska vyzkumu wellbeingu obecné, ale také je pfinosem pro

konkrétni Skolu. Jde tedy o zdmérny vybér ucelovy.
Charakteristika zakladni Skoly:

Jedna se o alternativni Montessori soukromou zakladni Skolu, ktera se nachazi v obci do
5000 obyvatel. Skola je umisténa v t&sné blizkosti piirody (50 m od koly jsou 2 rybniky,
70 m od Skoly je les a pole). Budova Skoly je ovSem umisténa v CasteCné primyslovém
arealu a prostory Skoly se pronajimaji. Zakladni Skola ke dni vyzkumu funguje 5. rokem
a vzdelava zéky od 1. do 7. ro¢niku. Z hlediska kapacity Skoly se jednd o Skolu malou.

Zakladni skola je napojena na mateiskou skolu stejného zfizovatele a soucasti zakladni
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Skoly je také Skolni druzina, Skolni klub a Skolni jidelna-vydejna. Celkovy pocet zaki byl

ke dni zahajeni vyzkumu 58.
Charakteristika respondenti

Respondenti byli zaci vybrané zakladni Skoly ve StiedoCeském kraji od 1. do 7. ro¢niku
(vyssi roéniky zakladni 8kola jesté v dobé vyzkumu nema). Skola uéi ve vékové smisenych
tiidach, kde se uci spolecné zéci 1. - 3. ro¢niku, déle zéci 4 .- 7. ro¢niku. Jednalo se o 33

zakti z 1. - 3. roéniku a 25 zaku ze 4. - 7. ro¢niku.

V prvni skupiné zakt ( tj 1.-3. ro¢nik) bylo ziskano 19 odpovédi tj. navratnost dotazniku
byla 57,57%, u starSich zakd byla navratnost 100% tj. odpovédélo vsech 25 zaka z 25.
Z toho bylo:

7 zakt v 1. ro¢niku, 7 zaka ve 2. ro¢niku, zaka ve 3. roc¢niku (celkové 10 divek a 9
chlapctli), 7 zakt ve 4. ro¢niku (4 divky a 3 chlapci), 8 zaki v 5. ro¢niku (5 divek a 3
chlapci), 3 zaci z 6. ro¢niku ( 2 divky a 1 chlapec) a 7 zaki ze 7. ro¢niku (3 divky a 4
chlapci).

Celkem odpovédélo 44 zakt z celkovych 58, tj. 82,76% zaki dané Skoly.

3.6 Casové rozvrzeni vyzkumu

Ptiprava na vyzkum zacala zacatkem roku 2022, kdy byl vyzkum navrZen po strance

obsahové¢ a metodologické.

Ptiprava na vyzkum se zaky zacala v zafi 2022, kdy se Zaky bylo téma wellbeingu znovu
diskutovano a také byla ud€lena samostatna prace a to formou uvahy, kde méli napsat, co
jim pomaha se ve Skole citit dobfe. Téma nebylo né&jak blize specifikovano a ani nebyl
uréen povinny rozsah, takze odpovédi byly pomérné jednostranné¢ zamérené - na socialni
wellbeing (napf. mam ve Skole kamarady) - objevované téma bylo tedy zfeym¢& pro zaky
nejvyznamneéjsi.

Koncem ledna 2023 Zaci 4. az 7. ro¢niku pracovali na tomto tématem znovu a byla jim

zadana skupinova prace - vytvorit mind mapu na téma wellbeing v dané Skole aneb co mi
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pomaha, abych se ve $kole citil/-a dobfe.. Zaci pracovali piiblizn& 20 minut a vytvofili tuto

spole¢nou mind mapu:
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Obrazek 1 - Spole¢na mind mapa zaka 4. - 7. ro¢niku

Zdroj: vlastni

Koncem ledna 2023 byli pozadani pedagogové dané skoly, aby se zamysleli nad tématem
wellbeingu. V ramci rozvoje digitalnich kompetenci a také casové flexibility v odpovédich
byl pedagoglim Skoly nasdilen online soubor v Jamboardu, do kterého méli znamenat

cokoliv, co se tyka zajisténi wellbeingu zakl v dané zakladni Skole. Nasledovala porada,

byly jesté doplnény dalsi informace a vznikla mind mapa.

Nasledné byly odpovédi piepsany, byly barevné a ¢iselné okddovany, roztiidény do
kategorii, vylouceny duplikace otdzek a byl vytvofen dotaznik, ktery byl Zzakim
zptistupnén online v pribehu jarnich prazdnin (pfi¢emz 14 dni pfedem si zkouseli podobné
dotazniky vytvofit a také na né¢ odpovidat), tudiz bylo zaruceno, Ze vSichni Zaci védi, jak

dotazniky funguji a jak s nimi pracovat.

Nasledné byly vysledky z dotaznikl zpracovavany (bfezen 2023).
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4 Vysledky vyzkumu

Vyzkum odpovédél na vSechny 3 vyzkumné otazky.

VO 1: Jaké nastroje (opatieni) pouziva dana skola pro zajisténi wellbeingu zaka 1. - 7.

ro¢niku?
Predpoklad:

la) Ziskané odpovédi pokryji vSechna patra Maslowovy pyramidy (tj. Skola zajist'uje
opatieni, kterd vedou k uspokojovani potieb ve vSech patrech Maslowovy pyramidy vcetné

patra nejvyssiho).

Bylo zjisténo, ze Skola zajistuje wellbeing zaki mnoha rozlicnymi zplisoby a celkem bylo
sesbirano 112 rGznych nastrojl, které Skola pouZziva pro zajiSténi wellbeingu, pficemz do
dotazniku byly vybirdny nastroje (100), které jsou pro danou Skolu charakteristické (ne
néstroje, které obecné vyplyvaji z hygienickych piedpisi a Skolského zakona - to by vycet

nastroj byl rozsahlejsi).

Naésledujici vycet ndstroji je rozdélen do kategorii podle potieb Maslowa a také podle
toho, zda se jedna o standardni opatfeni (tj. opatieni, kterd jsou povinna a vyzadovana
n&jakym piedpisem, napt. hygienickou normou nebo Skolskym zakonem) a nadstandardni,
ktera nejsou povinna a Skola je mize provadét podle svého uvazeni (avSak praveé vétSinou

uzce souviseji s kulturou dané Skoly).

I.  zajisténi fyziologickych potieb:

standardni opatfeni (5): spravné osvétleni, vétrani mistnosti, piestavky na obcerstveni,

moznost odejit na toaletu, moznost se napit béhem vyucovani,
dalsi opatieni (10):

e posunuti za¢atku vyucovani na 8:30

® moznost pohybu po tfid€ 1 béhem vyucovani

e moznost volby prestavek podle potieby (ve vétsSing ptipadi)
e zajisténi Skolni svaciny dopoledne i odpoledne

e moznost teplého napoje (v kuchyice)

e moznost vyuziti lednice v feditelné Skoly
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II.

moznost ohtati vlastniho jidla v mikrovinné troubé

zaci se mohou domluvit na pobytu venku i béhem vyucovani (napt. kdyz je snih
a chtgji jit ven)

zdravé jidlo - obédy (dovazeji se obédy od firmy, kterd vyhrala v roce 2021
1. misto ve Skolném cateringu), zdravé svaciny formou §védského stolu

zaci jsou vedeni ke zdravému zivotnimu stylu - maji také dostatek ovoce a zeleniny
bez chemie na Skolni zahrad¢, které mohou konzumovat (maliny, angrest,
ostruziny, jablka, slivy, hrasek, hrusky, ofechy, bortvky, hroznové vino ve velkém

mnozstvi atd.)

zajisténi pocitu bezpeci/jistoty (27):
kazdy zak ma svoje konktfétni misto ve tiide¢
kazdy zak ma k dispozici dulezité informace o vyuce a pozadavcich na jednotlivé
pfedméty online
dba se na prevenci Sikany
zak zna zptsoby a kritéria hodnoceni ve vSech predmétech
testy se domlouvaji s Zaky pfiblizné tyden dopfedu (nejsou Zadné “ptekvapive”
testy)
Skola dba na bezpecnost nepovoleného vstoupeni tfeti osoby do Skoly
jsou stanovena pravidla tfidy/skoly
zaci jsou vedeni k dodrzovani pravidel, spolecenskych norem
vstiicny pristup ze strany vSech zaméstnanci (dé se skoro na v§em domluvit)
respektujici ptistup ze strany vSech zaméstnanct
chyba neni trestana
zaci nejsou klasifikovani - jsou hodnoceni slovné
zaci nejsou zkouseni pred tabuli
zak miize odmitnout/vynechat n¢jakou aktivitu
piihlizi se k aktudlnim moznostem zaka pii pInéni jeho ukolt
pouzivani formativniho hodnoceni - Zaci védi pribézné, jak se jim ve Skole vede
Casté a prubézné vyuzivani autoevaluace
feSeni problémi bez odkladu
moznost pouziti mobilniho telefonu v pfipad¢€ urgence i béhem vyucovani (ale na
chodb¢)
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I11.

zaci jsou vedeni pii plnéni tkoll (kazdy ale potiebuje jinou miru podpory)

v ptipadé pozdniho odevzdani ukoll tydne, nehrozi zadny postih (zak muze tkol
doplnit v pribehu pololeti)

kazdy zédk muze fict svij vlastni ndzor aniz by ho nékdo zpochybnoval/
znevazoval/ignoroval

zak muze vyuzit rady Skolniho psychologa

zaci maji telefonni ¢islo na feditelku Skoly

pokud zak na néco zapomene, hleda se pfiCina a feseni (nejsou vycitky ze strany
ucitele)

zaka se témer vilbec nechvali a nekritizuje (prevence proti obavam z chyb), misto
toho se popise, ¢eho zak dosahl

zadné obecné téma neni tabu (zaci 6. a 7. ro¢niku diskutuji napt. o sexualnich

tématech), avSak ucitel dba na rozumovou uroven zakd, etiku atd.

poti‘eba sounalezZitosti/lasky (12):

e kazdému zakovi je davano najevo, ze je ve Skole vitan

e vsichni (Zaci 1 ucitelé) se ve Skole zdravi a feditelka Casto zdravi i jako
prvni (nutn€ neceka na prvni pozdraveni od zaka)

e kazdy zak ma stejna prava, i ti nejmladsi zaci jsou respektovani nejstarSimi
zaky

e vsichni Zaci se mohou ucastnit mimoskolnich akci

e ucitelé vnimaji kazdého Zéka jako nedilnou soucast tymu, i pfestoze n¢kdy
jsou nékteti zaci ,,problematicti”, ucitelé zadného zaka nevyclenuji

e vsichni Zaci se néjakym zpiisobem podileji na organizaci Skolnich
a mimoskolnich akci

e respektuji se silné a slabé stranky Zzaka a tomu se pfizplsobuje fungovani
v tymu pfi organizaci akci

e pokud je néjaky problém, ktery se fesi, ucitelé 1 zaci se snazi najit pozitiva
a povzbudit daného ¢loveka tak, aby se citil 1épe (tj. také Zaci davaji najevo,
Ze 1 ptestoze se néco stalo, je clovek ve Skole/kolektivu vitan).

® 74ci si pomahaji i béhem vyuky, radi si (napt. pti psani do seSiti a pod.)

e velmi se podporuje spoluprace v tymech na riiznych projektech, ukolech
a pod.
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e na vanoc¢ni besidce vSichni Zaci dostavaji knizni darek
e 7ici mohou nékolikrat ro¢né piespavat ve skole (pfed Vanoci, Noc

Andersena, v 1ét€ na Skolni zahradé¢ ve stanu)

VI. potieba uznani, sebeticty (8):

e 7ici i ucitelé si dekuji za pomoc

e 73k ma pravo na to, aby se ke vSemu vyjadiil a ucitel jeho nazor
neznevazuje (uz bylo zminéno)

o kazdy 7ak je pfijiman uciteli i spoluzéky s jeho silnymi i slabymi strankami

e 7ici jsou vedeni k autoevaluaci svého vykonu/pokroku

e kazd¢ho Ctvrt roku (tj. 4x ro¢né) probihaji tzv. tripartity, kde zak hodnoti
svlyj pokrok, uspéch/neuspéch ve vSech vyuCovanych predmétech a také si
hodnoti, jak se ve Skole citi. V ramci tripartit se také ucitelé ptaji, zda
mohou zdkovi s nééim pomoci nebo zda potiebuje néco dalSiho fesit.
Tripartity probihaji 25 - 60 minut individudlné (kazdy Z4k sam) s rodicem
zaka a ucitelem.

e 7icijsou vedeni k asertivité

e 7ici jsou vedeni k vyjadfovani svych pociti a postoji, i kdyz jsou
v protikladu s vétSinou

® 7ici maji moznost 1x rocné prezentovat své projekty na Skolni zahradé
v ramci akce Open Garden Day, ktery je urCen pro Sirokou vefejnost. Na

této akci je nékolik stanovist, kde zaci prezentuji projekty po cely den.

V. potieba seberealizace (18):

e kazdy zak vyplnuje tkoly tydne, které jsou z poloviny koncipovany tak, ze
si téma zak voli sam (napt. vypracovavaji projekt o Asii a mohou si zvolit
o jakém stat¢ budou psat)

e 74ci si ve dvojicich 1 x za pololeti planuji individuélni vylet za ktery jsou
sami zodpovédni (véetné cesty, harmonogramu atd.) a ucitel zaky pouze

provazi z hlediska bezpecnosti
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e 7Z4ici si mohou vybrat 2 vylety, které organizuji jejich spoluzici a téch se
také zucastnit

e 7aci hlasuji o spolecnych vyletech/ Skolach v ptirodé/ lyzatském vycviku

® 74ici si mohou péstovat na Skolni zahrad¢ cokoliv chtéji (vétSinou skola
zajisti seminka/sazenice) nebo si zaci vSe zajisti sami. Kazdy zak ma ve
skupiné (vétSinou 2-3 zakl) svij vlastni zdhonek

® 7ici si zcela sami organizuji vano¢ni besidky véetné jarmarku, kam vyrabéji
véci na prodej a potom je prodavaji

e 74ci rozhoduji, co udé€laji se ziskanymi penézi z jarmarki

e 74ici se mohou ucastnit vSelijakych soutézi mimo skolu (ve Skole se viibec
nesoutézi) - napt. matematicky klokan, pythagoridda, anglické soutéze,
fyzikélni a biologické olympiady atd.

e 74ci si mohou dopisovat s partnerskou zahrani¢ni skolou

e 7aci mohou sdélit feditelce, co by si do vyuky dale ptali (jaké pomucky
atd.)

e maji moznost odpolednich krouzkl (ale v omezené mire, napt. krouzek AJ,
SJ, siti, klavir, keramika)

e 7ici zejména 6. a 7. ro¢niku si mohou témét zcela libovolné zvolit, co
budou vafit/péct v ramci vyucovani (Skola nakoupi vSechny potiebné
suroviny)

® 7ici maji ,,neomezeny” ¢as na plnéni testi

e 7iaci mohou pouzivat mobilni telefon 15 min rdno pted vyukou (8:00 - 8:15)
a po obéd¢ na 15 min (maji se vzdy zeptat)

e 7ici mohou kdykoliv pouzivat Skolni chromebooky, laptopy v priubéhu
plnéni vlastnich ¢innosti (zafizeni jsou komukoliv pfistupna v kabinetu
ucitelil a zaci se zapisuji do sesitu, Ze si je pujcili a vratili)

® 7ici mohou pracovat 1 na latce vysSich ro¢niki (maji k dispozici také
pracovni seSity a materialy pro vyssi rocniky), je zcela bézné, ze zaci napi.
v matematice jsou o 2 - 3 roky v u¢ivu napied

e 74ci si mnohdy voli obtiznost a mnozstvi ukold

® 7ici si v ramci télocviku vétSinou sami voli z nabidky Cinnosti, které chtéji

d¢lat (nabidka se obménuje)
Dalsi 2 kategorie jsou zaméfeny na materidlni zabezpec€eni a vyuku:
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VI. materialni vybaveni Skoly (13):

e gauc v klidové mistnosti

e klidova mistnost

e mikrovinna trouba na ohfev vlastniho jidla

e kuchyiika pro pfipravu teplych napojt

e moznost umisténi vlastniho jidla do lednice

e jidelna na patte jako jsou ucebny

e hry ve tfid¢ ( deskové, spolecenske, logické atd.)
e keramicka dilna

e Montessori pomicky ve t¥ide

e Skolni zahrada

e stolni fotbalek pii vstupu do jidelny

e 7aci dostdvaji zékladni u¢ebni pomuicky (vcetné sesitd, vytvarnych potieb)

e hygienické pomiicky (kapesniky, atd.)

VII. vyuka a jeji charakteristika (19):

e Vyuka je rozmanita.

e Téma, které se probira, je zajimavé.

e Vyuka je ,,challenge” (vyzva) - tj. neni uplné jednoducha musim se snazit.
e Ve vyuce mohu objevovat (pravidla, vztahy, jak néco funguje)

e Vyuka je experimentalni, mohu dé¢lat pokusy.

o Ukoly tydne a projekty mohu vypracovavat také ve §kole.

e Ve vyuce diskutujeme o tématu, vyjadiujeme své myslenky, ndpady.

e Vyuka je naplanovana, predvidatelna.

o Klicové lekce/prezentace jsou srozumitelné.

e Ve vyuce se pouzivaji digitalni pomicky.

e (Ovéfeni znalosti probihd pomoci testu.

e Ve vyuce jsem aktivni.

e Ov¢feni znalosti probiha pomoci prezentaci projektt

e Vysledky testll jsou s zdkem prodiskutovany diskrétné (neveiejné).

e Pokud je v testu néco Spatn¢, mohu ho jesté zmenit doplnit pii konzultaci

s uéitelem.
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e Vyuka je hrava.
e Vyuka je kooperativni (pracuje se v tymu, dvojici atd.)
e Vyuka je tvotiva (plakaty, mind mapy, projekty atd.)

e (Obsah vyuky mohu ovlivnit (sdélim uciteli, na co bych se chtél zamérit)

Vyhodnoceni predpokladu 1a: predpoklad 1a byl potvrzen.
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Piedpoklad 1b:

Znéni: 1b) Ziskané¢ odpovédi bude mozné kategorizovat podle oblasti wellbeingu a to

podle nasledujicich oblasti:

fyzicka oblast: souvisejici s fyzickym zdravim a bezpe¢im a je ovlivnény fyzickou
aktivitou, zdravym stravovanim, spankovym rezimem a uvédomélou volbou
zdravého zivotniho stylu a prostiedi.

kognitivni oblast: souvisejici se schopnostmi kritického mysleni, feSeni problémi
a kreativity. Odrazi se ve zpusobu zpracovani informaci, vytvareni usudkt a také
v motivaci a vytrvalosti k uspéSnému dosahovani stanovenych cill.

emocionalni oblast: souvisejici s kladnym vniménim sebe sama, rozpozndvanim
emoci a seberegulaci. Odrazi se ve schopnosti divery v sebe 1 druhé a v odolnosti
umoziujici zvladat neptiznivé situace.

socialni oblast: souvisejici se schopnosti empatie, pocitem sounalezitosti,
navazovanim a udrzovanim vztahli a spoluprice s ostatnimi a komunika¢nimi
dovednostmi.

duchovni oblast: souvisejici s pozndvanim a napliovanim smyslu nasi existence,

hodnotami a etickymi principy.

Reseni 1b:

Ziskana data z kvalitativni ¢asti vyzkumu byla okddovana a kategorizovana nasledovné:

1.

kodovani je ¢iselné pomoci fimskych Cislic I - VII, piicemz:

I. = fyziologické potieby

II.  =Dbezpeci a jistota

III. = sounalezitost/laska
IV. = uznéni/ sebetcta

V.  =seberealizace
VI. = materidlni vybaveni/ hmotné prostiedky

VIL vyuka

2. barevné kodovani kategorizuje jednotliva opatieni do 5 oblasti wellbeingu, pficemz

nékterd opatfeni maji vliv na wellbeing v nékolika oblastech:

FO = fyzicka oblast
KO = kognitivni oblast
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e EO = emocionalni oblast
e SO = socidlni oblast
e DO = duchovni oblast

Tabulka 1 - Nastroje wellbeingu opatiené barevnym kodovani podle oblasti

wellbeingu

Opatieni pro zajiSténi wellbeingu/ polozKky v dotazniku: Barevné kédovani

[. 1. Vyucovani zaina aZ v 8:30

I. 2. Mohu se béhem vyucovani pohybovat

I. _ 3. Mohu se béhem vyucovani kdykoliv napit

I. 4. Mohu bé¢hem vyucovani ménit misto prace

I. 5. Mohu si d¢€lat pauzy, jak potiebuji.

I. 6. Skola zajistuje skolni svadiny.

I. 7. Mohu si uvafit ¢aj/ dat teply napoj ze skoly

I. _ 8. Mohu si oht4t v mikrovince svoje vlastni jidlo

I. _ 9. Mohu se domlouvat na pobytu venku

I. _ 10. Mame ovoce a zeleninu ze $kolni zahrady

I. _11. Mame zdravé obédy

II.  12. Mam k dispozici dulezité informace o vyuce a

pozadavcich na jednotlivé predméty online

II.  13. Znam zpUsoby a kritéria hodnoceni ve vSech

predmétech

II. _ 14. Testy se domlouvaji s zaky pfiblizn¢ tyden doptedu

II. _15. Zaci jsou vedeni k dodrzovéni pravidel,

spolecenskych norem
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II. _ 16. Respektujici pistup ze strany ucitelt

II. _ 17. Respektujici piistup ze strany dalSich zaméstnanct

(kancelat, vydejna,...)

II. _ 18. Chyba neni trestana

II. _ 19. Z4ci jsou hodnoceni slovné (nemaji znamky)

II. _ 20. Mtze odmitnout/vynechat néjakou aktivitu

II. _ 21. Pfihlizi se k aktudlnim moZznostem zéka pfi plnéni

jeho ukolt

II. _ 22. Mohu se sdm sebe hodnotit.

II. _ 23. Problémy se fesi bez odkladu (ihned).

II. _ 24. Moznost pouziti mobilniho telefonu v ptipadé

urgence i béhem vyucovani

II. _ 25. ZAci jsou vedeni pii pInéni ikold, maji podporu.

II. _26. Zak miize ukol tydne doplnit v pritb&hu pololeti

II.  27. Kazdy zak muze fict sviyj vlastni ndzor aniz by ho

né¢kdo zpochybioval/ znevazoval/ignoroval

II.  28. Pokud zak na néco zapomene, hleda se pficina a

feseni

II. _ 29. D4 se diskutovat o ¢emkoliv.

II.  30.Z4ci si mohou opravit testy kdykoliv po domluve.

III. _ 31. Kazdému Zakovi je davano najevo, ze je ve Skole

vitan

III. _ 32. VSichni (z4ci 1 ucitelé) se ve Skole zdravi

III. _ 33. Kazdy 74k ma stejna prava, i ti nejmladsi Zaci jsou

respektovani nejstarsimi zaky
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III. _ 34. VSichni Zaci se mohou Gc¢astnit mimoskolnich akci

III. _ 35. Ucitelé vnimaji kazdého zdka jako nedilnou soucést

tymu

III. _ 36. VSichni zaci se néjakym zplisobem podileji na

organizaci Skolnich a mimoskolnich akci

III. _ 37. Respektuji se silné a slabé stranky Zaka a tomu se

ptizptsobuje fungovani v tymu pii organizaci akci

III. _ 38. Pokud je n¢jaky problém, ktery se fesi, ucitelé 1
Zaci se snazi najit pozitiva a povzbudit daného ¢loveéka tak,

aby se citil 1épe

III.  39. Zaci si pomahaji i béhem vyuky, radi si (napf. pii
psani do sesitt a pod.)

III. _ 40. Podporuje spoluprace v tymech na riznych

projektech, tkolech a pod

III. _41. Na vanoc¢ni besidce vSichni Z4ci dostavaji knizni

darek

III. _42. Skola mé rodilého mluvéiho na anglidtinu.

III. _ 43. Zaci mohou nékolikrat roéné prespavat ve $kole
(pted Vénoci, Noc Andersena, v 1ét€ na Skolni zahradé¢ ve

stanu)

IV. 44. Zaci i u¢itelé si dékuji za pomoc.

IV. 45. Méame tripartity, kde mohu hodnonit jak se mi dafi,

co jsem se naucil a co mam zlepsit.

IV.. 46. Mohu na tripartitdich hodnotit, jak se ve Skole citim.

IV. 47. Jsem veden k tomu, abych umél tict sviij nazor.

IV. 48. Mohu prezentovat své projekty na IDEA Open
Garden Day.

IV. 49. Ucitel¢ vnimaji kazdého zaka jako nedilnou
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soucast tymu

IV. 50. Kazdy zak je piijiman uciteli i spoluzéky s jeho

silnymi i slabymi strankami

IV. 51. Mohu hodnotit sviij vykon/pokrok i béhem

vyucovani, prezentaci a pod.

IV. 52. Uditel respektuje miij pohled na své vlastni

hodnoceni.

V. 53. Zak vyplituje tGikoly tydne, které jsou z poloviny
koncipovany tak, Ze si téma zak voli sam (napf.
vypracovavaji projekt o Asii a mohou si zvolit o jakém staté

budou psat)

V. 54.1 x za pololeti Zaci planuji individualni vylet, za

ktery jsou sami zodpovédni

V. _55. ZAci si mohou vybrat 1-2 vylety, které organizuji

jejich spoluzaci a téch se také zacastnit

V. 56. Zaci hlasuji o spoleénych vyletech/ skolach v

ptirodé/ lyzatském vycviku

V. _57.ZAci si mohou péstovat na $kolni zahradé cokoliv

chtgji

V. 58. Zaci si zcela sami organizuji vanoc¢ni besidky
veetn¢ jarmarku, kam vyrabéji véci na prodej a potom je

prodavaji

V. 59. Zaci rozhoduji, co udélaji se ziskanymi penézi z

jarmarkt

V. 60. Zaci se mohou ucastnit vSelijakych soutézi mimo

Skolu

V. _61. ZAci si mohou dopisovat s partnerskou zahrani¢ni

skolou

V. 62. Zaci mohou sdélit feditelce, co by si do vyuky dale
prali (jaké pomicky atd.)

52



V. 63. Zaci maji moznost odpolednich krouzki (ale v

omezené mife, napi. krouzek AJ, SJ, Siti, klavir, keramika)

V. 64. Zaci si mohou téméf zcela libovolné zvolit, co

budou vaftit/péct

V. 65. Zaci maji “neomezeny” ¢as na plnéni testl

V.  66. Zaci mohou pouzivat mobilni telefon 15 min rano a

po obéde

V. 67. Zaci mohou kdykoliv pouZivat $kolni chromebooky

V. 68. Zaci mohou pracovat i na latce vysSich ro¢nikda.

V.  69. Zaci si mnohdy voli obtiznost a mnozstvi tikold.

V. 70.V ramci telocviku si mohou Zaci volit ¢innosti z

nabidky.

V. _71. Skola poméha lidem (napf. Ukrajing, sbirka pro

nemocné déti)

V. 72. Skola pomaha p¥irodé (tféidéni odpadu, zdchrana

jezeckd...)

V. _73. Do skoly se mohu dopravit sdm (autobusem, pésky,

kolobézka...)

V. _74. Skola ma rozsifenou vyuku cizich jazyki.

VI. _75. Skola ma gaug, kde si mohu odpoginout.

VI. _76. Ve skole dostanu vSechny zakladni u¢ebni

pomiicky, nemusim nic shanét.

VI. 77. Jidelna je ptfimo na stejném patie jako Skola.

VI. _78.V jidelné¢ je stolni fotbalek.

VI. _79. Méame k dispozici rizné hry ve tfide.

VI. _ 80. Skola ma Montessori pomticky.
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VII. _ 81. Téma, které se probira, je zajimavé.

VII. _ 82.Vyuka je rozmanita.

VII. _83. Vyuka je "challenge" ( vyzva)- tj. neni tplné

jednoducha musim se snazit.

VII. _ 84. Ve vyuce mohu objevovat (pravidla, vztahy, jak

néco funguje)

VII. _ 85. Vyuka je experimentalni, mohu dé€lat pokusy.

VII. _86. Ve vyuce diskutujeme o tématu, vyjadiujeme své
myslenky, napady..

VII. _ 87. Vyuka je mélo naro¢na (je jednoducha).

VII. _ 88. Vyuka je ptesné naplanovana, piedvidatelna.

VII. _ 89. Kli¢ové lekce/prezentace jsou srozumitelné.

VII. _ 90. Ve vyuce se pouzivaji digitalni pomtcky.

VII. _ 91. Ovéteni znalosti probiha pomoci testu.

VII.  92. Ovéfeni znalosti probihd pomoci prezentaci

projektt

VII. _ 93. Vysledky testt jsou s zdkem prodiskutovany

diskrétné (nevetejne).

VII.  94. Pokud je v testu néco Spatn&, mohu ho jesté

zménit doplnit pfi konzultaci s ucitelem.

VII. _95. Vyuka je hrava.

VII. _ 96. Vyuka je kooperativni (pracuje se v tymu, dvojici
atd.)]

VII._97. Vyuka je tvofiva (plakaty, mind mapy, projekty atd

VII. _ 98. Obsah vyuky mohu ovlivnit (sdélim uciteli, na co

bych se chtél zaméfit)
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VII. _ 99. Ve vyuce jsem aktivni.

VIL. _ 100. Ukoly tydne a projekty mohu vypracovévat také

ve Skole.

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyhodnoceni predpokladu 1b: predpoklad 1b byl potvrzen.

55




VO 2: Jakou vahu prisuzuji jednotlivi Zaci 1. - 3. ro¢niku a 4. - 7. ro¢niku dané $koly

jednotlivym nastrojiim pro zajiSténi wellbeingu v dané S§kole?
Predpoklad:

Znéni predpokladu 2a): VSechna opatieni uvedend v dotazniku ziskaji nadprimérnou
vahu v hodnoceni miry ptisobeni na zaky (tj. u mladSich zakd (1.- 3. ro¢nik) se jednd
o prumér mezi hodnotami 2,00 az 3,00 a u starSich zakii se budou primérné hodnoty
pohybovat mezi 3,00 az 5,00).

Zjisténi 2a):

U mladsich zakd (1.- 3. roc¢nikd) jsou prumérné hodnoty vyznamnosti jednotlivych

opatieni uvedeny v tabulce nize. Opatieni jsou sefazena od opatieni s nejvyssi hodnotou

cvwr

25 opatieni ze 32 ziskalo nadprimérné hodnoty (tj. v rozmezi 2,00 - 3,00)

7 opatfeni ze 32 (viz spodni ¢ast tabulky oznacend oranzovou barvou) ziskalo
podprimérné hodnoty (tj. v rozmezi 0 - 1,99), tzn. vyznamnost téchto opatfeni je

podprimérna.

Tabulka 2 - Sefazeni primérné hodnoty vyznamnosti nastroje wellbeing z pohledu
Primérné
hodnota
odpoveédi

na polozku Znéni polozky
2,89  IL.7. Ucitelé se ke mné¢ chovaji hezky.
2,89  1III.17. Ve skole mam kamarady.
2,84 1I.12. Pokud néco nechdpu, mohu se kdykoliv zeptat ucitele.
2,84  VI.31. Skola ma Montessori pomticky.
2,74 VIL.27. Ve skole je vSe, co k vyuce potiebuji (sesity, pastelky, tuzky atd.).
2,68  V.24. Mohu si vybirat téma projektu.
2,63 1I.13. Mame skolni pravidla, ktera dodrzujeme.
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2,63
2,58

2,53

2,53
2,53
2,47
2,47

2,42

2,37
2,37
2,26
2,21
2,11
2,11
2,05
2,05
2,00
2,00
1,95
1,89
1,84
1,79
1,74
1,47

1,42

V.20. Ukoly mohu odevzdat na konci tydne (ne kazdy den).

I1.10. Mohu fict svij vlastni nazor.

I. 2. Mohu se béhem vyucovani pohybovat.

I11.15. Zaci si pomahaji i b&hem vyuky, radi si (napf. pii psani do sesiti a
pod.).

II1.16. Mohu pracovat se spoluzakem kdykoliv béhem dne.

I1.9. Mohu si vétSinou vybirat, co chci délat.

V.22. Mohu si volit obtiznost ukold.

IV.19. Na tripartitach mohu hodnotit, jak se ve Skole citim.

IV.18. Na tripartitach mohu hodnonit, jak se mi dafi, co jsem se naucil a co

mam zlepsit.

V.23. Mohu si volit mnozstvi prace/tkoli ve skole.

I1.8. Nevadi, kdyz néco nevim.

I. 3. Mohu se béhem vyucovani kdykoliv napit.

I1.11. D4 se diskutovat o ¢emkoliv.

II1.14. Podilim se na ptiprave skolnich akei (napf. vanocni jarmark).
I. 4. Mohu béhem vyucovani ménit misto prace.

VI1.26. Ve skole je koberec, kde se mohu ucit.

I. 1. Vyucovani zacina az v 8:30.

I. 5. Mohu si délat pauzy, jak potiebuji.

VI.32. Ve tfidé méame hry, které si mohu kdykoliv zahrat.
VI1.30. Kazdy den chodime po ob&dé¢ ven.

VI1.29. Skola ma keramickou dilnu.

V.Na 8kolni zahradé mohu péstovat cokoliv chei.

VI.28. Jidelna je pfimo na stejném patie jako ttidy.

I. 6. Skola piipravuje svadiny.

VI.25. Ve tfidé mohu mluvit anglicky.

Zdroj: zpracovani vlastni
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U starSich zaka (4. - 7. roc¢nik) ziskalo 92 opatieni ze 100 nadprimérné hodnoty (t;.
v rozmezi od 3,00 do 6,00) a 8 opatfeni (viz spodni Cast tabulky oznacend oranzovou
barvou) ziskalo podprimérné hodnoty (tj. v rozmezi 0 - 2,99), tzn. vyznamnost téchto

opatieni je podprumérna.

Tabulka 3 - Sefazeni primérné hodnoty vyznamnosti nastroje wellbeing z pohledu
Primérna
hodnota
odpovedi
na

polozku Znéni polozky
4,64  1I. 16. Respektujici pfistup ze strany ucitela
4,64 1L 18. Chyba neni trestana
4,64  1II. 34. Vsichni Zaci se mohou ucastnit mimoskolnich akci

II. 27. Kazdy zak muze fict sviij vlastni nazor aniz by ho n¢kdo zpochybnoval/

4,6 znevazoval/ignoroval

4,56  1II. 14. Testy se domlouvaji s zaky ptiblizné tyden dopiedu

4,56 V. 70.V ramci t€locviku si mohou zéci volit Cinnosti z nabidky.
4,48 Il 21. Prihlizi se k aktualnim moznostem zéka pfi plnéni jeho tkola
4,44  1V.52. Ucitel respektuje miij pohled na své vlastni hodnoceni.

4,44  VIL 100. Ukoly tydne a projekty mohu vypracovavat také ve §kole.
4,4 III. 31. Kazdému zékovi je davano najevo, ze je ve skole vitan

V. 56. Zaci hlasuji o spoleénych vyletech/ $kolach v ptirodé/ lyzaiském
4,4 vycviku

4,4 V. 65. Zaci maji “neomezeny” ¢as na plnéni testii
4,4 VII. 93. Vysledky testii jsou s zdkem prodiskutovany diskrétné (neveiejne).
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4,36

4,32

4,32
4,32

4,28

4,28
4,24

4,24

4,24

42
42
42

4,16

4,16

4,16

4,12

4,12

4,08

4,08

4,08

4,08

4,08

III. 37. Respektuji se silné a slabé stranky zaka a tomu se prizpisobuje
fungovani v tymu pfi organizaci akci

III. 33. Kazdy 74k ma stejna prava, i ti nejmladsi zaci jsou respektovani
nejstarSimi zaky

I11. 39. Z4ci si pomahaji i bdhem vyuky, radi si (napf. p¥i psani do sesitl a
pod.)

V. 67. Zaci mohou kdykoliv pouzivat $kolni chromebooky
I. 5. Mohu si délat pauzy, jak potiebuji.

II. 17. Respektujici ptistup ze strany dalSich zaméstnancti (kancelaf,
vydejna,...)

I. 2. Mohu se béhem vyucovani pohybovat

V. 44. Z4ci i ugitelé si dékuji za pomoc.

IV. .50. Kazdy zak je piijiman uciteli 1 spoluzéky s jeho silnymi i slabymi
strankami

II. 12. Mam k dispozici dilezité informace o vyuce a poZadavcich na

jednotlivé predméty online

III. 42. Ptihlizi se k aktudlnim moZnostem zéka pii plnéni jeho tkola
VII. 89. Klicové lekce/prezentace jsou srozumitelné.

I. 3. Mohu se béhem vyucovani kdykoliv napit

II. 15. Z4ci jsou vedeni k dodrzovéni pravidel, spole¢enskych norem
IV. 47. Jsem veden k tomu, abych umél fict svlij nazor.

II. 13. Znam zpusoby a kritéria hodnoceni ve vSech predmétech

II. 30.Z4ci si mohou opravit testy kdykoliv po domluvé.

I1. 25. Zaci jsou vedeni pfi plnéni ukold, maji podporu.

II. 29. D4 se diskutovat o cemkoliv.

III. 35. Ucitelé vnimaji kazdého zaka jako nedilnou soucast tymu

III. 38. Pokud je néjaky problém, ktery se fesi, ucitelé 1 Zaci se snazi najit

pozitiva a povzbudit daného ¢loveka tak, aby se citil 1épe

VIIL. 96. Vyuka je kooperativni (pracuje se v tymu, dvojici atd.)
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VI. 76. Ve skole dostanu vSechny zakladni uc¢ebni pomicky, nemusim nic

4,04  shanét.

4,04  VIL 82.Vyuka je rozmanita.
4 II. 19. Zaci jsou hodnoceni slovné (nemaji znamky)
4 III. 40. Podporuje spoluprace v tymech na riiznych projektech, tkolech a pod
4 V. 69. Zaci si mnohdy voli obtiznost a mnozstvi ukold.

V. 55. Zaci si mohou vybrat 1-2 vylety, které organizuji jejich spoluzéci a téch

3,96  se také zlcCastnit

3,96 VI 81. Téma, které se probira, je zajimavé.

3,96  VIL 97. Vyuka je tvoriva (plakaty, mind mapy, projekty atd.)
3,92  VIL 99. Ve vyuce jsem aktivni.

3,88 1L 26. Zak mize ukol tydne doplnit v priibéhu pololeti

3,88 V. 74. Skola ma rozsitenou vyuku cizich jazyku.

3,84  II. 20. Mize odmitnout/vynechat n¢jakou aktivitu

3,84  1II 42. Skola ma rodilého mluvéiho na angliétinu

II1. 36. VSichni Zaci se n¢jakym zplisobem podileji na organizaci Skolnich a

3.8 mimoskolnich akci

3,8 IV. 49. Uc¢itelé vnimaji kazdého zéka jako nedilnou soucést tymu

3,8 V. 71. Skola pomaéha lidem (napi. Ukrajing, sbirka pro nemocné déti)
3.8 VIIL. 95. Vyuka je hrava.

3,76 1. 1. Vyucovani za¢ina az v 8:30

3,76 V. 59. Zaci rozhoduji, co udélaji se ziskanymi penézi z jarmarki

V. 62. Zaci mohou sdélit feditelce, co by si do vyuky dale piali (jaké pomiicky
3,76  atd.)

3,76 VL 80. Skola ma Montessori pomticky.
3,76  VIIL 86. Ve vyuce diskutujeme o tématu, vyjadiujeme své myslenky, napady..

3,76 VII 90. Ve vyuce se pouzivaji digitalni pomucky.
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3,76

3,72

3,72
3,72
3,72
3,72

3,72

3,68
3,64

3,64

3,64
3,6
3,6
3,6

3,56

3,56

3,56

3,52
3,52
3,48

3,44

VIL. 98. Obsah vyuky mohu ovlivnit (sdélim uciteli, na co bych se chtél
zamgéfit)

I11. 43. Zaci mohou n&kolikrat roéné piespavat ve $kole (pied Véanoci, Noc
Andersena, v 1été na Skolni zahradé ve stanu)

V. 66. Zaci mohou pouzivat mobilni telefon 15 min rano a po ob&dé

V. 712. Skola pomaha ptirodé (tfidéni odpadu, zachrana jezeckd...)

VI. 75. Skola ma gaué, kde si mohu odpo¢inout.

VII. 85. Vyuka je experimentalni, mohu délat pokusy.

VII. 94. Pokud je v testu néco Spatn¢€, mohu ho jesté zménit doplnit pii

konzultaci s uéitelem.

V. 53. Zak vypliuje ukoly tydne, které jsou z poloviny koncipovany tak, Ze si
téma zak voli sam (napf. vypracovavaji projekt o Asii a mohou si zvolit o

jakém staté budou psat)
IV. .46. Mohu na tripartitach hodnotit, jak se ve Skole citim.

V. 54. 1 x za pololeti Zaci planuji individudlni vylet, za ktery jsou sami

zodpovédni

VII. 84. Ve vyuce mohu objevovat (pravidla, vztahy, jak néco funguje)
II. 23. Problémy se fesi bez odkladu (ihned).

V. 68. Zaci mohou pracovat i na latce vyssich roénik.

VIL. 912. Ovéfeni znalosti probihd pomoci prezentaci projektt

I. 4. Mohu béhem vyucovani ménit misto prace

II. 24. Moznost pouziti mobilniho telefonu v ptipadé urgence i béhem
vyucovani

V. 58. Zaci si zcela sami organizuji vanoéni besidky véetné jarmarku, kam
vyrabéji véci na prodej a potom je prodavaji

V. 60. Zaci se mohou tastnit vielijakych soutézi mimo $kolu

V. 73. Do skoly se mohu dopravit sam (autobusem, pésky, kolobézka...)
II. 28. Pokud zdk na néco zapomene, hleda se piicina a feSeni

I. 6. Skola zajit'uje $kolni svadiny.
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34 II1. 32. VSichni (zéci 1 ucitelé) se ve skole zdravi

VIL. 83. Vyuka je "challenge" ( vyzva)- tj. neni uplné jednoducham musim se

3.4 snazit.

3,4  VIL 91. Ovéteni znalosti probihd pomoci testu.
3,36 1. 9. Mohu se domlouvat na pobytu venku

3,32 VIL 87. Vyuka je mélo naro¢na (je jednoducha).

IV. 45. Mame tripartity, kde mohu hodnonit jak se mi dafi, co jsem se naucil a

3,2 co mam zlepsit.

3,2 VII. 88. Vyuka je piesné naplanovana, predvidatelna.

3,16 1. 11. Mame zdravé obédy

3,08 II. 22. Mohu se sam sebe hodnotit.

3,08  III 41. Na vanocni besidce vSichni zaci dostavaji knizni darek

3,08  IV.48. Mohu prezentovat své projekty na IDEA Open Garden Day.

IV. 51. Mohu hodnotit svlij vykon/pokrok i béhem vyu€ovani, prezentaci a

3,08  pod.

V. 63. Zaci maji moznost odpolednich krouzkt (ale v omezené mite, napt.

3,04  krouzek AJ, SJ, siti, klavir, keramika)
3,04 VI 79. Mame k dispozici rlizné hry ve tfid¢.
2,92 V. 64. Zaci si mohou téméf zcela libovolné zvolit, co budou vafit/péct
2,92 VI 77. Jidelna je ptfimo na stejném patie jako Skola.
2,84 V.57. Zaci si mohou péstovat na §kolni zahradé cokoliv cht&ji
2,68 1. 10. Mame ovoce a zeleninu ze $kolni zahrady
2,64 V.61. Zaci si mohou dopisovat s partnerskou zahraniéni $kolou
2,08 1. 8. Mohu si ohtat v mikrovince svoje vlastni jidlo
1,68 1. 7. Mohu si uvafit ¢aj/ dat teply napoj ze Skoly
1,2 VI. 78. V jideln¢ je stolni fotbalek.

Zdroj: zpracovani vlastni
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Vyhodnoceni predpokladu 2a: predpoklad 2a nebyl potvrzen.

Piedpoklad 2b:

Znéni predpokladu 2b): Vzhledem k zaméfeni Skoly (Montessori metoda vyuky, ktera

klade dtraz na respektujici komunikaci, individualni pfistu, spolupraci a dobré mezilidské

vztahy) se pfedpoklada, ze odpovédi na otazky tykajici se socialni potieb v Maslowové

cvwr

pyramidé (socialniho wellbeingu) budou mit primérnou hodnotu nejvyssi a nejnizsi

prumérnou vahu hodnoceni ziska oblast tykajici se materialniho vybaveni Skoly.

Zjisténi 2b):

Opatieni pro zajisténi socialniho wellbeingu jsou se svoji vyznamnosti 4,03 az na druhém

misté. Na prvnim mist¢ s pramérnou hodnotou 4,07 jsou opatieni pro zajisténi

bezpeci/jistoty. Predpoklad 2b nebyl potvrzen.

Cvwr

Ptedpoklad byl spravny.

Tabulka 4 - Vyznamnost nastroju roztiidénych podle Maslowovy pyramidy potieb

Primérna hodnota vyznamnosti

Oblast/ Opatteni na zajiSténi potteb podle Maslowa odpoveédi
I: zajisténi fyziologickych potieb 3,31
I1: zajiSténi pocitu bezpeci/jistoty 4,07
III: potieba soundlezitosti/lasky (socidlni oblast) 4,03
IV: potteba uznani, sebetcty: 3,76
V: potieba seberealizace 3,69
VI: vybaveni skoly 3,22
VII: vyuka 3,80

Zdroj: vypracovani vlastni
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Graf 4 - Vyznamnost nastroju roztfidénych podle Maslowovy pyramidy potieb

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

Vyhodnoceni piredpokladu 2b: piredpoklad 2b nebyl potvrzen.
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VO3: Jaka dalSi opatieni by si Zaci ve Skole prali, aby se ve Skole citili dobre?
Znéni predpokladu: Ziskané odpovedi bude mozné roztiidit do kategorii:

a) lehce realizovatelna opatteni (tj. Skola by je mohla béhem péar dni zrealizovat)
b) realizovatelna ale v delSim ¢asovém obdobi (v fadu mésicii az roki)

c) spiSe nerealizovatelné polozky
Zjisténi:
V nize uvedenych tabulkach jsou uvedeny odpovédi/ptani zaka (bez korektury, tedy piesné
tak, jak je zaci napsali) a také kiizkem vyznacné zatazeni do piislusné kategorie a, b nebo

C.

Tabulka 5 - Seznam piani Zaka 1. - 3. ro¢niku na dal$i opatifeni wellbeingu ve Skole

s vyznacenim proveditelnosti

Znéni odpovédi zaku 1. - 3. roéniku roztridéni
do

kategorii

a |bj|e

Vice se ucit s ucitelkou. Bavi mé pracovat s ucitelkou. X

Aby tam nebylo tolik déti. X [ x
Prala bych si, aby se v tiché u¢ebné dodrzovalo ticho. X
Vic her a télocviku. X

Zdroj: zpracovani vlastni

Dalsi odpovédi (nerelevantni):

e Ne, ve Skole se citim dobfe.

e "Neni nic co bych cht¢l jinak.
Odpovédi u kterych realizace prani Gipln€ nezavisi jenom na Skole:

e Aby XXX a XXX nezlobili pfi vyucovani.
e aby na plavani byly ve sprchach kabinky nebo jsme se mohli sprchovat s plavkama,

nekdo je maly a nestydi se, ale nékdo se stydi. Taky to tam pachne.
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e Chci mit kazdy den matematiku s XXX. Prosim, moc mé& to s ni bavi. (Pozndmka:
zaci maji moznost matematiky s ucitelkou XXX kazdy den a své Cinnosti si z velké

¢asti voli sami, takZe toto ptani je jiz realizovano.)

Tabulka 6 - Seznam prani Zakii 4. - 7. ro¢niku na dalSi opatieni wellbeingu ve Skole

s vyznacenim proveditelnosti

Znéni odpovédi zaki 4. - 7. ro¢niku roztridéni
do
kategorii
a|b (e
Rozsitit tfidy (aby jsme se nemackali nebo méli vétsi prostor na vyuku) X
Vice chromebookil (pocitaci) (aby kazdy mél moznost na nim pracovat). | x
Zdrav¢jsi obédy nebo svaciny (nemit: lupinky, ceredlie, rohliky, krupicova | x X

kasSe, kaiserky, plnéné buchty (makové¢, tvarohové a povidlové) a jogurty

bez cukru)

Zdravéjsi obédy nebo svaciny (mit: kvaskovy chléb, vlockova kase bez | x

cukru, jogurt bez cukru a vice zeleniny).

min projektu X X
Chtéla bych abychom méli ucitele na které jsme zvykli a ne aby se ménili X |[x
Ptéla by jsem si aby jsme na velké zahradé méli ovecky. X
Dat skolu od 9:00 X

Zdroj: zpracovani vlastni

Celkové bylo ziskano 12 relevantnich odpovédi ( 4 odpovédi od zakl 1. - 3. ro¢niku a 8
odpovédi od zakt 4. - 7. rocniku). Dalsi odpovédi byly shledany jako relevantni:

e Nic vSe mi vyhovuje

e Zacit varit

e M¢ vSechno co tam je vyhovuje. :D
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Dale se se objevily odpovédi u kterych realizace ptani uplné nezéavisi jenom na Skole:

e Chtéla bych aby vsichni méli k sob¢ respekt hlavné u 6. a 7. tfidy mi piijde ze
nekteré osoby nerespektuji ostatni osoby
e N¢jake véci co mame na Vytvarce délat mé nebavi. (Poznamka: vzdy se da

s uCitelkou domluvit na alternativé, zalezi tedy spiSe na zakovi.)

Vyhodnoceni piredpokladu k vyzkumné otazce ¢. 3 byl potvrzen, avsak objevily se i

dalS$i moZnosti tiidéni odpovédi.

Poznamka: U nckterych pfani neni jednoznacné, zda Skola umi pténi splnit. Diivodem
vetsinou je, ze opatieni nezavisi zcela na Skole (napt. obédy, plavani) - znamenalo by to
vymeénit dodavatele a otazkou je, zda Skola chce dodavatele ménit (zejména, pokud je to
ptéani 1 zéka).

Néktera opatteni jsou realizovatelna, ale Skola je nechce realizovat (z rtiznych davodu,
napt. protichlidnost principl Skoly) a tfeti pfipad je, kdy prani sice nékdo ze zaki uvedl,
ale Skola je realizuje (takze neni ziejmé, proC to respondent napsal - jedna se napiiklad

o svaciny - kvaskovy chléb, velké mnoZstvé zeleniny, ktera Casto i zbyde atd.).

4.1 Zavér vyzkumu

Vyzkumem byly zjist€ny odpovédi na 3 vyzkumné otazky:

VO 1: Jaké nastroje (opatfeni) pouzivd dand Skola pro zajisténi wellbeingu zéka 1. - 7.

roéniku?

Skola pouziva pies 108 riznych vyznamnych a jedineénych nastroji pro zajisténi
wellbeingu 74kl ve Skole, a tyto ndstroje pokryvaji vSechna patra Maslowovy pyramidy

a také je lze rozd¢lit do 5 oblasti wellbeingu.

VO 2: Jakou véhu pfisuzuji jednotlivi zéaci 1. - 3. rocniku a 4. - 7. rocniku dané Skoly

jednotlivym nastrojiim pro zajisténi wellbeingu v dané Skole?

Kazdy jednotlivy nastroj zjistény v kvalitativni ¢asti vyzkumu byl ohodnocen Zaky a byl
proveden vypocet prumérné hodnoty vyznamnosti tohoto ndastroje. 92 nastroji

ohodnocenych zéky 4. - 7. ro¢niku bylo shledano jako vyznamnostné¢ nadprimérnymi a 8
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nastroju zaci ohodnotili podprimérnym hodnocenim (tedy nemaji na zaky zadny vliv nebo
spiSe maly). U zdki 1. - 3. ro¢niku bylo ohodnoceno 25 nastroji jako vyznamnych a 7

nastroji mén¢ vyznamnych.

Dale bylo také zjisténo, ze nejvetsi vahu maji nastroje tykajici se bezpecnosti a pocitu

jistoty a nejmensi vyznamnost byla v oblasti zahrnujici vybaveni Skoly.
VO3: Jaka dalsi opatieni by si zaci ve Skole ptali, aby se ve skole citili dobie?

Zaci vyjadfili pfani na riizné néstroje wellbeingu a jejich moznost realizace se lisila podle
predpokladii. Objevila se ptani, ktera lIze snadno realizovat (napi. vice her ), dale pfani,
ktera lze realizovat ale v delSim ¢asovém obdobi ( napt. vétsi prostory pro vyuku) a také
ptéani, kterd nelze jednoduSe zrealizovat ptipadné Skola je nebude chtit realizovat , protoze
jsou v souladu s koncepci Skoly (napt. vice pfimé prace s ucitelem). Nékterd prani ¢i
poznamky byly pro analyzu nerelevantni a také néktera opatteni se d¢ji (ale piesto byla

z n¢jakého diivodu zminéna).
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Z.avér

Cilem této diplomové prace bylo zanalyzovat/zjistit, jaké nastroje (opatieni) dand zdkladni
Skola realizuje pro zajiSténi wellbeingu zéka 1. - 7. ro€niku a jak tito Zaci hodnoti
vyznamnost pouzivanych nastrojii pro zajisténi jejich vlastniho wellbeingu ve Skole.
V neposledni fad¢ se vyzkum zaméfil také na zjisténi nédzora téchto zakl na dalsi opatfent,
ktera by si ptali, aby Skola pro zajisténi jejich wellbeingu u€inila. Cil této diplomové prace

byl naplnén.

Byly zodpovézeny vsechny 3 vyzkumné otazky a jejich predpoklady byly ovéteny

(potvrzeny nebo vyvraceny).

Diplomova prace ptispéla nejenom k analyze pouzivanych néstroji, které Skola pro
zajisténi wellbeingu svych zaki pouziva a posouzeni jejich vyznamnosti z pohledu zak,
ale poslouzila jako dal§i cenny zdroj informaci pro vedeni Skoly a pedagogické
pracovniky Skoly, aby i nadale mohli usilovat o co nejvétsi miru wellbeing zakd dané

Skoly.

Dalsi vyznamny pifinos byl pro samotné Zzaky, ktefi diky tomu, ze se téma wellbeingu ve
Skole diskutovalo (asi vice) nez by se jinak naplanovalo, méli ptileZitost ziskat zajimavé
informace a také prostor pro zamysleni se nad svymi potfebami, vztahy ve Skole, vlastné

v§im, co se ve Skole d¢je a jak na né€ prostiedi skoly plsobi.

V neposledni fadé byl ptinos diplomové prace také v tom, Ze zaci méli moznost nahlédnout
na to, jak se vyzkum provadi. Zaci byli s vysledky vyzkumu obeznameni (stejné tak jako
pedagogové a rodice zaka) a vidéli a zazili na vlastni kGizi zmény, které sami navrhli, tj.
stali se hybatelem zmén. Nekteré zaky tato zkuSenost dokonce inspirovala k provadéni

vlastnich vyzkumi ve Skole.

Mozn4, ze tato diplomova prace také poslouzi jako navod dalsim vedoucim pracovnikiim
Skol pro realizaci podobné analyzy nastroji, které Skola pouziva, za Gcelem zlepSovani
wellbeingu 74kl (ale tfeba také pedagogickych pracovniki a rodi¢h Zzakl) ve svych

skolach.
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Diskuse

V prubéhu psani této diplomové prace vznikaly dalsi napady a také otazky spojené

s wellbeingem a také celkové nad postupy a ziskanymi daty v této diplomové praci.

Jisté¢ by bylo zajimavé vyzkum provést na vétsim vyzkumném vzorku, abychom ziskali
vice dat, avSak vybrana Skola méla pouze k pocatku vyzkumu pouze 57 zaki a bylo

v zamér této prace piinosnéjsi se vénovat jedné skole nez ziskavat data z dalSich skol.

Nicmén¢ i tato moznost (porovnavani nastrojii wellbeingu mezi Skolami) je velmi ldkava,
proto je mozné, ze budou provedeny dalsi vyzkumy a nékteré mozné bych zde rada

nastinila.

Pokud bychom uvazovali o vyzkumu vyuzivajici jiz ziskana data, nabizi se také provést
srovnani odpovédi mezi rocniky dané Skoly nebo porovnavani odpovédi na vyznamnost

opatieni podle pohlavi. Zfejmé bychom nasli zajimavé informace.

Samoziejmé lze provést vyzkum opakované v riznych casovych obdobich v konkrétni
Skole a porovnat vysledky danych obdobich. Ziejm¢ bude tento vyzkum provadén v dané

Skole periodicky, napf. jednou za 2 roky.

Zajimavé by bylo provést stejny vyzkum (se stejnymi otazkami) u zdkonnych zistupci
zakl a porovnat jejich ndzor na dand opatfeni s ndzory 74kl (a totéZ plati také pro

pedagogické pracovniky dané Skoly).

A také jak se vyviji nazor na jednotliva opatieni u konkrétnich zakti s ohledem na zménu
jejich véku. Zda veék hraje roli v posouzeni vyznamnosti jednotlivych opatfeni nebo je
nazor na jednotlivad opatfeni neménny na véku (pfipadné u jakych nastrojii se pohledna

vyznamnost méni a u jakych nastrojii je pohled na vyznamnost stabilni).

Souvisi posuzovani vyznamnosti nastroji wellbeing zéky s zivotnim stylem jejich rodiny?
I takto by bylo mozné nahlizet na dal$i témata vyzkum?.

Porovnani druhii nastroji pouzivanych pro zajisténi wellbeingu by se dalo provadét také
mezi riznymi typy zékladnich $kol (napf. podle jejich zaméfeni), ale také podle velikosti

Skoly nebo dokonce komparace mezi riznymi staty a pod.
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Dalsi vyzkumu v oblasti wellbeingu na dané §kole mize byt proveden za ucelem zjisténi
miry wellbeingu zakt a tfeba i porovnat, jak se mira wellbeingu li$i v zavislosti na absenci

nebo naopak nastaveni nového opatfeni/néstroje.

Dale bych se chtela vénovat diskusi nad pruibeéhem a vysledky tohoto vyzkumu.

Jednou z velkych otdzek je reliabilita ziskanych dat. Vzhledem k tomu, ze respondenti
mohli odpovidat na otazky také mimo Skolu, je otdzka, zda odpovédi byly zpracovany
samotnymi zaky nebo zda doslo k pomoci ze strany rodi¢i. I presto ze byli rodice
upozornéni, ze dotaznik je urcen pouze pro zaky, nemizeme se 100% spolehnout, Ze

néjakym zplsobem odpovédi neovlivitovali nebo piimo nepsali.

Dalsi otazkou byl zplsob ziskavani odpovédi na vyznamnost pouzivanych ndstroji
wellbeingu u mladsich zakt (1. - 3. ro¢nik). Pivodné bylo zamysleno, ze dotaznik bude
vytvofen v papirové tistené formé a moznosti odpovédi budou znizornény pomoci
smajlikii. V pribéhu mésice bfezn¢ ovSem byla velmi vysokd nemocnost zakli (mnohdy
150%), a proto od tohoto zpiisobu, ktery by vyzadoval ptitomnost zakli ve Skole, bylo
upusténo a ziskavani odpovédi bylo navrzeno, stejné¢ tak jako u starSich zaku,

v elektronické podobg.

V neposledni fad¢ velkym otaznikem je mnozstvi otazek v dotaznicich. Samotnou mé
piekvapilo, ze v kvalitativni Casti vyzkumu bylo uvedeno 112 néstroji wellbeingu.
Pivodni odhad byl do 40 néastrojii, avSak ndpady se jen objevovaly samy. I tak neni vycet
nastroji kompletni, nejsou zahrnuty nastroje, které jsou pro dané odvétvi (vzdélavani)
samoziejmosti (napf. zajisténi vSech klimatickych a hygienickych podminek ve skole), ale
také otazky tykajici se druhi a kvality vzdélavacich materiala - ucebnic/ seSitl/ pomiicek
atd. S ohledem na ¢asové moznosti a moznosti respondentti se soustiedit na odpovédi neni

tedy vycet kompletni a zadava prostor pro dalsi separatni vyzkumu.

V posledni ¢asti hodnoceni vyzkumu bych chtéla uvést, ze jsem ocekavala vétsi procento
zapojeni mladSich 74k (i vzhledem k prave jiz zminéné dalkové formé odpovédi). Ziejmé
mohlo byt o potieb¢ vyplnéni dotazniku informovano vicekrat, ale vyzkum nebyl povinny,
a proto nebyli rodi¢e opakované vyzvani, aby se jejich déti vyzkumu zucastnily. Je na
zvéazeni, zda by piisté bylo pfistupovano jinak. VEtsi reliabilita odpovédi se predpokladala
(vzhledem k mentalni urovni a dovednostem) u starSich zakd (tj. 4. - 7. ro¢nik) a tam

navratnost dotazniki byla 100%.
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Celkové vyzkum odhalil zajimavé skuteCnosti jako napiiklad polozka tykajici se
pouzivani mobilniho telefonu pfed vyucovani a po vyucovani - kde vyznamnost byla

ocekavana vyssi nez 3,72. Ale na druhou stranu je pravda, ze ne vSichni Zaci pouzivaji

mobilni telefon (i kdyz moznost maji), takze vysledek odpovida skute¢nosti.

Dalsi ptekvapujici informaci byla (v porovnani s mym ocekdvanim) mald vyznamnost
polozky tykajici se moznosti péstovani ovoce a zeleniny na zahrad€ Skoly, protoze podle
vlastnich zkuSenosti (vlastniho pozorovéni) zaci velmi radi zahradni¢i a realizuji se v této
oblasti. Také polozka tykajici se zacatku vyuCovani az v 8:30, byla ohodnocena oproti
mému oc¢ekavani spiSe mensi vyznamnosti - primérna vyznamnost této polozky byla 2,00

(na Skale 0 - 5).

Celkové byl vyzkum velmi pfinosny pro vSechny zucastnéné, poskytl Zzivnou pidu pro

dalsi otazky a diskusi mezi zaky, uciteli i rodici.
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Seznam pouzitych zkratek

SES

SKAV

STEM

TIMSS

VO

WHO

anglicky jazyk

koronavirus

Ceska republika

Ceska $kolni inspekce

informacni a telekomunikacni technologie

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy
Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
socioekonomicky status

Stala konference asociaci ve vzdélavani, z.s.

Science, Technology, Engineering a Mathematics
International Trends in Mathematics and Science Study
vyzkumna otazka

World Health Organization (Svétova zdravotnickd organizace)

zakladni skola
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