EEEEEEEEEEEEEEEE
NACIONAL DE EDUCACION
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

MEMORIA DE GESTION

FEBRERO 2022 - DICIEMBRE 2022

Dr. Oswaldo Zegarra Rojas

Superintendente de la Sunedu












4',1-_! SUNEDU
A

MEMORIA DE GESTION

FEBRERO 2021 - DICIEMBRE 2022

Dr. Oswaldo Zegarra Rojas

Superintendente de la Sunedu



MEMORIA DE GESTION

Superintendente Nacional de Educacidn Superior Universitaria:
Dr. Oswaldo Zegarra Rojas

Consejo Directivo:

Dr. Victor Pefia Rodriguez

Dr. Waldo Mendoza Bellido

Dr. Aurelio Ochoa Alencastre

Dr. Luis Huicho Oriundo

Dr. Jorge Gonzales Castillo

Dr. Benjamin Marticorena Castillo

Directora de Licenciamiento:
Linda Cossio Labrin

Director de Supervision:
Fernando Lazarte Marifio

Directora de Fiscalizacion:
Diana Milla Silvano

Director de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos:
Daniel Navarro Reto

Secretaria general:
Mdnica Maria Diaz Garcia

Procurador publico:
Mac Donald Rodriguez Sanchez

Coordinacion y edicion:
Samy del Pilar Galvez Vargas

Disefio y diagramacion:
Oficina de Comunicaciones - Sunedu

Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria
Calle Aldabas 337, Santiago de Surco. Lima, Peru.

Teléfonao: +51 5003930. www.sunedu.gaob.pe.

[6]



FEBRERO 2022 - DICIEMBRE 2022

INDICE N

PRESENTACION .....oovvmmiiieeeesessessssssssssessssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 9
|. DIRECCION DE LICENCIAMIENTO c.ooooooveeorvooeessssssssssseseesessssssssssssssssessssssssssssssssssssseees P2
II. DIRECCION DE SUPERVISION.....ovvovvvooeeeeissssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssseses 42
|Il. DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCION w...ooooereevveceesessssseessssecesssessssssessssees 71

IV. DIRECCION DE DOCUMENTACION E INFORMACIGN UNIVERSITARIA

Y REGISTRO DE GRADOS Y TITULDS oo 81
V. SECRETARIA GENERAL ..o.vvoeveeeveeevee oo eeeees e s ss s es s s e ses s esss s ess e 107
VI. PROCURADURIA PUBLICA .ooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e sese e 125






FEBRERO 2022 - DICIEMBRE 2022

PRESENTACION I

Proximas a culminar el tercer afio en la conduccion de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (Sunedu], es importante rendir cuentas
de las orientaciones de gestion que la caracterizaron,
asi como las lahores y resultados obtenidos durante
el periodo comprendido entre febrero y diciembre del
2022. Considerando nuestra politica institucional de
transparencia y rendicidn de cuentas, esta memaoria
tiene la finalidad de mostrar las acciones emprendidas
por la Sunedu durante el periodo sefialado, asi como
sus principales logros y retos.

Durante este periodo, la Sunedu ha mantenido firme
su orientacion hacia el ordenamiento del sistema
universitario y del mejoramiento progresivo de la calidad
de la educacion universitaria en todo el pais. Para ellg,
en el marco de sus competencias, se ha avanzado
en la eficiencia y razonabilidad de los procesos de
licenciamiento, supervision y fiscalizacion de la calidad
de la educacion universitaria; asi como en la recoleccion
y sistematizacion de informacidn pertinente y el registro
de grados vy titulos universitarios, en beneficio de las
comunidades universitarias de todo el pais.
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En el marco del Plan Estratégico Institucional 2022-
2026, los equipos de la Sunedu han trabajado para el
aseguramiento de la calidad en la educacion superior
universitaria respetando la autonomia universitaria, con
el objetivo de que cumpla con su rol publico de formacion
ciudadana y profesional para el progreso de la sociedad
peruana. Del mismo modo, se ha buscado fortalecer
la gestidn institucional con un enfoque de innovacion,
investigacion e incorporacion de tecnologias de la
informacion y buenas practicas en nuestros procesos.
Ello con la finalidad de tomar decisiones basadas en
evidencias, facilitar el acceso de la ciudadania a nuestros
servicios, y garantizar la neutralidad, con razonabilidad,
probidad y predictibilidad de nuestras acciones.

A continuacidn, se detallan estas orientaciones y se da
cuenta de algunaos resultados obtenidos.

Asegurar la calidad académica y su permanente
mejora. Las acciones se han orientado a garantizar
las condiciones bdsicas de calidad con enfoque en la
mejora de la investigacion y docencia universitarias
en el pais, fartaleciendo su articulacion, en beneficio
de la formacion profesional de los universitarios y el
desarrolla nacional.

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley General
de Educacion 28044, la calidad es un principio de
la educacion peruana, en tanto “nivel dptimo de
formacion gue dehben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su
ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la
vida.”. En ese marco, la ensefianza superior se encarga
de la formacion integral de las personas, a través de
la produccion de conocimiento y de la formacion de
profesionales en el mas alto nivel de especializacion
y perfeccionamiento en todos los campos del saber,
con la finalidad de cubrir las demandas de nuestra
sociedad y contribuir a su desarrollo y sostenibilidad.

En la Ley Universitaria 30220 se define a la
universidad como “comunidad académica orientada
a la investigacion y a la docencia”. En ese sentido, y
tomando en consideracion la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva, se busca
fomentar la mejora en la calidad de los procesos de
investigacidn y docencia, ambos fundamentales en la
actividad universitaria.

Al cierre del 2022, periodo considerado para la presente
memoria de gestidn, han transcurrido ocho afios desde
que inicid la implementacidn de la reforma universitaria.
Gracias a este proceso se han observado mejoras
considerables en cuanto a la accesihilidad de los jévenes
a una educacion que satisface las Condiciones Basicas
de Calidad [CBC), produccién cientifica, cualificacion
y especializacion de los docentes, programas de
Medicina, entre otros. Vale recalcar que las CBC son
exigencias gue estan orientadas a proporcionar a los
estudiantes la garantia de una formacion de acuerdo
con las necesidades de estos, sus familias y el pais.

La adecuacion para el logro de estas condiciones
era posible y asi lo demostraron 92 universidades
y dos escuelas de posgrado durante la fase de
licenciamiento institucional [2015-2021)%, tanto
publicas como privadas, que desarrollaron acciones
para alcanzar este objetivo. También, en enero de
2022, la Universidad Nacional San Luis Gonzaga logra
el licenciamiento institucional cumpliendo con CBC
mas exigentes, bajo el Modelo de Licenciamiento para
Universidades Nuevas, dirigido a nuevos proyectos
universitarios o universidades con licencia denegada.

Ademas, a fin de asegurar que las pretensiones de las
universidades para incorporar nuevos programas, locales
ofilialesnoincidanegativamente enelcumplimientodelas
CBC aprobadas en el licenciamienta institucional, Sunedu
realiza la evaluacion de las solicitudes de maodificacion
de licenciamiento [SMLI]. Con ello, se garantiza que
la expansion de la oferta académica contara con los
recursos necesarios para seguir ofreciendo el servicio
con condiciones basicas de calidad.

1. Periodo entre el cual las universidades presentaron su solicitud de licenciamiento institucional ante la Sunedu y obtuvieron el licenciamiento o denegatoria, en el marco del “Modelo de Licenciamiento y
su implementacién en el Sistema Universitario Peruano” [RCD N°006-2015-SUNEDU/CD) y normativas asociadas. Asi, la primera universidad en solicitar el licenciamiento fue la Universidad de Ingenieria
y Tecnologia (diciembre 2015), siendo dicha licencia otorgada en marzo del 2016. Por su parte, el tltimo procedimiento de licenciamiento bajo dicho modelo fue el iniciado por la Universidad Catdlica Los

Angeles de Chimbote, cuya evaluacién culming en la denegatoria de su licencia en febrero de 2021.
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Durante el periodo de gestidn, ingresaron 77 SMLI, de
las cuales fueron resueltas 65, correspondientes a 36
universidades. Asi, como resultado de las resoluciones
de Consejo Directivo que resolvieron aprobar las SMLI,
se incarporaron 103 nuevos programas académicos,
ocho nuevos locales conducentes a grado academico
y una nueva filial. Con ello, la oferta universitaria en
el pais se compone de 5 842 programas academicaos,
380 locales conducentes a grado académico y 186
filiales. Gracias a los procedimientos de licenciamiento
Se cuenta con un sistema universitario ordenado con
instituciones que cumplen con los estandares de
calidad establecidos, lo cual ha beneficiado a 1 349
090 estudiantes? ver grafico P.1).

Grafico P.1. Sistema universitario ordenado y encaminado a la mejora
continua de calidad

5842 380 186
programas locales filiales
autorizados J autorizados Q autorizadas 1349 090
estudiantes

matriculados

95 universidades:

93 pregrado
2 escuelas de posgrado

Fuente: Sunedu (2022).
Elaboracign: Sunedu.

2. Informacién de alumnos matriculados en pregrado al tercer trimestre del 2022.

En cuanto a produccién cientifica, la reforma
universitaria ha permitido fortalecer la investigacion
en las instituciones universitarias, lo que contribuye
al desarrollo de conocimientos para entender nuestra
realidad y plantear soluciones pertinentes. Asi, por
ejemplo, entre 2010-2013, el crecimiento interanual
promedio de las publicaciones en revistas cientificas
indexadas en Scopus, fue de alrededor de 11%,
mientras que, entre 2014-2021, dicha tasa se elevd
a 30% (ver grafico P.2). Notablemente, la cantidad de
publicaciones en dicha entidad indizadora aumentd
de 1 342 puhlicaciones en 2014 a 9 479 publicaciones
en 2021. En Web of Science, otra entidad indizadora
reconocida globalmente, al inicio del licenciamiento
institucional, se registraron 937 publicaciones
mientras que, en 2021, dicha cifra se elevd a 3 951
publicaciones.

[11]
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Grafico P.2. Publicaciones cientificas por tipo de gestién, 2010-2021"%
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Notas: 1/ Incluye a todas las universidades. 2/incluye todo tipo de publicaciones como articulos, actas de congreso, revisiones, capitulos de libros, entre otros.

Fuente: Scopus (2022).
Elaboracion: Sunedu.

Ademas, tras el licenciamientg, la produccion académica
se distribuye de manera mas uniforme entre las
universidades por tipo de gestion [ver grafico P.3).
En el 2014, las universidades privadas asociativas
concentraban el 52% del total de publicaciones en
revistas indizadas, las universidades publicas 39%, y
las privadas societarias solo representaban 9%. Para el
2021, estas ultimas han avanzado, concentrando 30% del
total de publicaciones indizadas, equiparandose con las
privadas asociativas (31%], manteniendose el porcentaje
publicaciones de universidades publicas [39%].

La mejora en investigacion ha contribuido a que
mas universidades peruanas figuren en rankings
internacionales. Por ejemplo, en 2014, solo tres
universidades [Pontificia Universidad Catdlica del Perd,
Universidad Peruana Cayetano Heredia y Universidad
Nacional Mayor de San Marcos] figuraron en el ranking
QS World University, ubicandose dentro de las primeras
1 000 posiciones. En el ranking mas reciente, dichas

universidades se mantienen dentro de ese rango, perg,
otras seis universidades peruanas figuran, siendo
nueve universidades en total que figuran en dicho
ranking. Este avance se alinea con la meta al 2030 de
que diez universidades se ubiquen dentro de las 1 000
mejores universidades a nivel mundial, plasmada en
la Politica Nacional de Educacidn Superior y Técnico-
Productiva.

Si bien los esfuerzos para consolidar la produccion
cientifica en el Peru han sido notables, atn queda una
brecha de produccion frente a Colombhiay Chile, paises
que superan las 17 000 publicaciones por afio (el doble
que el Perd] y tienen un impacto cientifico, medido
por el indice H3 mayor, seguin Scimago Institutions
Rankings (ver grafico P.4]. Las cifras regionales revelan
que el Pert aundebe arientar esfuerzos para contarcon
una mayor cantidad de docentes investigadores y el
incremento de la productividad de estos, preservando
la mejora de la calidad del sistema educativo peruano.

3. Elindice H indica que se han divulgado h publicaciones que al menos han sido citadas h veces en otras publicaciones indizadas [Hirsch, 2005).
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Grafico P.3. Publicaciones cientificas por tipo de gestion, 2014 y 20212
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Notas: 1/ Incluye a todas las universidades. 2/ Incluye todo tipo de publicaciones como articulos, actas de congreso, revisiones, capitulos de libros, entre otros.
Fuente: Scopus (2022).
Elaboracién: Sunedu.

Grafico P.4. Ranking Scimago Journal & Country Rank, 2014 y 2021
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Fuente: Scimago Journal& Country Ranking (2014] y Scimago Journal& Country Ranking (2021).
Elaboracion: Sunedu.
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Las universidades tamhbién han demostrado la
capacidad de invencion de la comunidad universitaria,
en linea con las politicas y normativas internas que se
plantearon en las CBC del modelo de licenciamiento
de la Sunedu. Asi, entre 2008 y 2013, periodo previo
a la reforma universitaria, solo se otorgaron nueve
patentes, mientras que entre 2014 y 2021, esta cifra
se incremento a 377 patentes a universidades. Cabe
notar que dicha cantidad representa el 95% del total
de patentes otorgadas entre los afios 1990 y 2021.

Porsuparte, laplanadocente del paishaexperimentado
mejoras, como la ampliacién de los puestos a
tiempo completo y el establecimiento de politicas
de contratacién docente mas exigentes. La reforma
establecio un porcentaje minimo de docentes a
tiempo completo con el objetivo de que estos pudieran
desarrollar sus actividades de docencia, investigacion,
entre otras y que, a su vez, los estudiantes tuviesen
mayores posibilidades de vinculacidn con los mismaos,
incrementando las posibilidades de su aprendizaje a
traves de una mayaor y mejor interaccion.

Como fruto de estas acciones, actualmente, la
proporcion de docentes a tiempo completo a nivel
nacional es de 39%, superior al 25% observado en
2015, a inicios del licenciamiento (ver grafico P.5].
Dicha mejora se identificd especialmente en las
universidades privadas societarias que casi triplicaron
la proporcidn de docentes a tiempo completo (de 11%
a 30%]) mientras que las privadas asociativas casi
duplicaron dicha cifra (de 15% a 27%]. Asimismo, 82%
de los docentes cuentan con estudios de posgrado
concluidos, por encima del 37% registrado en 2015.
En particular, los puestos cubiertos por profesores con
doctorado crecieron de 10% en 2015 a 24%.

[14]

Grafico P.5. Mejora en la plana docente tras la Reforma Universitarial/
(% de docentes a nivel nacional)
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38.6
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Nota: 1/ Docentes en nivel de ensefianza nivel pregrado.
Fuente: Sistema de Informacién Universitaria (SIU)-Sunedu; SIBE-Sunedu.
Elaboracién: Sunedu.

Continuando con la mejora permanente de la
calidad, el licenciamiento de programas priorizados
ha avanzado tal que hoy tenemaos diez carreras de
medicina licenciadas, luego de evaluar 47 programas
de medicina humana que fueron presentados entre
setiembre de 2019 y noviembre de 2022. Asi, al cierre
del tercer afio de gestion, 11 266 estudiantes de
medicina desarrollan sus actividades académicas
en universidades que ya cumplen con las CBC
especificas para la formacion de medicina humana.
Asimismo, a diciembre de 2022 se contaba con 19
programas en plan de adecuacién para el cierre de
brechas de calidad reconocidas durante el proceso de
evaluacion [23 627 estudiantes estan matriculados];
13 programas en evaluacidn (16 768 estudiantes] y
cinco programas por determinar admisibilidad [2 540
estudiantes]. Este procedimiento ha permitido que
las universidades puedan mejorar, en el marco de las
CBC, la estructuracion de sus programas de pregrado
de medicina, la suscripcién de sus convenios para el
desarrollo de la practica medica, el equipamiento de
sus laboratorios, entre otros elementos, dando un
salto cualitativo importante en la mejora continua de
la calidad universitaria.
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Ademas del programa priorizado de Medicina, Sunedu
dedicod esfuerzos durante el periodo de gestion a
esbozar el modelo de licenciamiento de programas
de pregrado de Educacian, el cual fue aprobado en
diciembre de 2022. Bajo tal modelo, se busca que dichos
programas cumplan con las CBC, que demuestren que
estan idoneos para formar docentes con excelencia,
que contribuyan a la formacion integral y cuenten
con competencias para la investigacion e innovacidn
educativa. Para la elabaracidn del modelo se tomaron
en cuenta las principales politicas nacionales sohre
programas de educacion, asi como los principales
modelos nacionales e internacionales sobre procesos
de aseguramiento de calidad de programas de
educacion.

RespectoalModelode Licenciamiento de Universidades
Nuevas (vigente desde mayo 2020), durante el tercer
afio de gestion, se evaluaron cinco solicitudes de
licenciamiento, de las cuales dos fueron denegadas: la
Universidad Alas Peruanas S.A. [UAP] y la Universidad
San Andrés S.A.C. [USAN]. En el primer caso por
incumplir 14 de los 27 indicadores de las CBC y en el
segundo, por incumplir 24 de 27 indicadores de las
CBC. En ambos casos, la Direccion de Licenciamiento
mantuvo comunicacion constante a fin de esclarecer
observaciones identificadas durante la evaluacian,
concretando 14 reuniones con UAPy seis reuniones con
representantes de la USAN. Al 2022, se encontraban
en evaluacion la Universidad Peruana del Centro, la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y la Universidad
Nacional Ciro Alegria.

En cuanto al Modelo de Renovacion de Licencia, si
bien la presentacion de las solicitudes de renovacion
estd prevista iniciar en octubre de 2023 la Direccion
de Licenciamiento ha desplegado esfuerzos para
sacializar el modelo y sus especificidades, sosteniendo
durante el 2022, 12 sesiones de orientacion con
diferentes universidades.

Atender a los ciudadanos e instituciones de forma
cercana y eficiente. Se ha trabajado para lograr la
consolidacion del gobiernao digital centrado en las
persanas, con especial énfasis en los derechas y el
bienestar de los estudiantes universitarios.

En el 2022, en paralelo a la reapertura de una atencion
presencial mejorada, se mantuvo el impulso a la
realizacion de tramites y comunicaciones por la via
virtual, permitiendo la atencidn agil de las necesidades
documentales y procedimentales de estudiantes,
egresados y demas interesados. En el periodo de
gestidn, la institucidn implementd las adaptaciones
de los canales de comunicacion con sus usuarios y la
ciudadania con la finalidad de brindarles facilidades
para mantener la atencion de sus consultas, solicitudes
de informacidn, y mantener la prestacion y orientacion
sobre los servicios brindados por la entidad, tales
como la emisidn de constancias de inscripcion y de
constancias de verificacion de datos de autoridades,
arientacion para el reconocimiento de grados vy titulos
extranjeros, arientacidn sobre los alcances de la Ley
Universitaria y normativa conexa, entre otros. Ello ha
permitido garantizar la atencion y la prestacion de los
servicios requeridos por los usuarios y ciudadanos.

Asi, se atendieron un total de 112 904 de consultas
(chats,correoelectronico,llamadas], 81906 solicitudes
para la emision de constancias de verificacion de
firmas [74 781 virtuales y 7 125 presenciales], 16 686
solicitudes para el de reconocimiento de grados y/ o
titulos otorgados en el extranjero (16 035 de forma
virtual y 651 presenciales], cumpliendo, en general,
con los plazos establecidos para los diferentes
procedimientos®. Asimismo, la entidad logra la atencion
de 4 116 salicitudes de acceso a la informacion publica
dentro de los plazos establecidos por Ley de Acceso
a la Informacion Publica. Por ultimo, se continuaron
brindando los servicios de emisidn de constancias de
inscripcién, emision de constancias de verificacion de
datos de autoridades, y orientacion a la ciudadania
mediante la atencidn presencial en las siete sedes de
los centras Mejor Atencion al Ciudadana [MAC].

4. De acuerdo con el cronograma de renovacion de licencia institucional, la primera universidad en presentar su solicitud es la Universidad de Ingenieria y Tecnologia.

5. El plazo maximo para la verificacion de firmas es de un dia habil y para el reconocimiento de grados y/ o titulos otorgados en el extranjero es de 30 dias habiles.
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Especificamente, la emisidn de grados y titulos en
las universidades peruanas, la presentacidn de las
solicitudes de inscripcién en el Registro Nacional
de Grados y Titulos administrado por la Sunedu y
el reconocimiento de grados académicos y titulos
profesionales extranjeros, actividades de la Unidad
de Registro de Grados y Titulos de Sunedu, han sido
desarrollados en el marco de los plazos previstos. Cabe
precisar que las solicitudes de inscripcidn de datos de
autoridades y de reconocimiento de grados y titulos
otorgados en el extranjero han sido facilitadas en
virtud de la instauracion de la mesa de partes virtual
de la Sunedu. Asi, durante el periodo reportado, se
inscribieron 304 272 grados y/o titulos en el Registro
Nacional de Grados Académicosy Titulos Profesionales,
8 700 reconocimientos de grados vy/o titulos
extranjeros y 981 registros de datos de autoridades de
universidades y escuelas de educacidn superior.

Respecto de la emision y expedicion de carneés
universitarios, se emitieron, desde el 22 de febrero
hasta el 31 de diciembre de 2022, 563 094 carnes
universitarios a las universidades, escuelas de
posgrado, instituciones y escuelas de educacion
superior a nivel nacional. Cabe resaltar que Sunedu a
través de la Unidad de Documentacion e Informacion
Universitaria logro obtener el segundo puesto en
la categoria “Mecanismos de Informacion” por la
buena practica “"Automatizacion de la emision del
carné universitario en menor tiempo” en el concurso
“Ciudadanos al Centro” organizado por el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual (Indecopi].
Ello, como resultado del uso del modulo de emisidn
y expedicion de carnés universitarios del Sistema de
Informacidn Universitaria al que acceden las casas de
estudios a nivel nacional.

Asimismo, en el periodo de gestidn, se atendieron 4 047
denuncias por parte de estudiantes, docentes y otros
miembros de las comunidades universitarias. A fin de
mejorar la celeridad de la respuesta a estos casos y

debido a las dificultades presentadas con la notificacion
de documentos por via presencial, la Direccion de
Supervision de la Sunedu mantuvo como estrategia: 1] la
agrupaciéndelasdenuncias poruniversidad afinde poder
atender la mayor cantidad de denuncias relacionadas
con hechos de competencia de la institucion, y 2] la
identificacion de las denuncias relacionadas con pagos
de matricula y pensiones, para su posterior derivacion al
Indecopi, por tratarse de temas de su competencia.

Finalmente, la Direccion de Supervision ha venido
implementando acciones para conocer y monitorear
la situacion de los estudiantes de universidades con
licencia denegada. Se continud impulsando el portal
weh, Metraslado.pe, en colaboracion con el Ministerio
de Educacian, cuyo objetivo es que dichos estudiantes
tomen decisiones informadas para la continuidad
de sus estudios. Asi también, continud funcionando
el aplicativo de Sunedu de denuncias relacionadas
a entrega de acervo documentario. Ademas, a fin de
complementar el operativo de llamadas a estudiantes
que la Direccion de Supervisian realizé en 2021, entre
noviembre y diciembre de 2022, se realizé un operativo
de encuesta aplicada a los estudiantes.

Bajo tal operativo, se remitieron correos electronicos
a 37 552 estudiantes para los cuales no se contaba
con informacion actualizada sobre su continuidad de
estudios, de los cuales 37 454 recibieron el correo y
3 155 respondieron efectivamente. Considerando
los hallazgos de dicho operativo y el seguimiento
semestral realizado a los estudiantes a traves de la
consulta de diferentes fuentes de informacian®, se
identifico que del total de estudiantes de universidades
con licencia denegada (233 784], el 80% cuenta con
una ruta de continuidad de estudios, mientras que el
2% interrumpio sus estudios’. A la fecha, no obstante,
aun no se conoce la situacion de continuidad para 17%
de dichos estudiantes. Frente a dicha situacion, la
Direccion de Supervision desplegara esfuerzos, entre
los cuales contempla solicitar informacion actualizada
auniversidades con licencia denegada, explorar nuevas

6. Informacidn de las universidades con licencia denegada, SIU, Sistema de Recoleccidn de Informacion para Educacién Superior (SIRIES] de Minedu, registro de grados y titulos de Sunedu, consulta directa

a estudiantes a través de encuestas o entrevistas telefdnicas, entre otras.

7. Ello incluye alumnos que no se matricularon en el tltimo semestre y aquellos que podrian haber desertado dado que no estuvieron matriculados por tres semestres consecutivos.
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FEBRERO 2022 - DICIEMBRE 2022

fuentes de informacion comparando distintas bases
de datos y requiriendo informacion a universidades e
institutos sobre traslados, continuar con operativos de
contacto directo a estudiantes, entre otras.

Fortalecer la gestion interna de la calidad en
las instituciones universitarias respetando la
autonomia universitaria. Hemos trabojaodo por
vincular nuestras acciones de regulacion con la
autoexigencia interna de las universidades, con
base en el didlogo y el intercambio entre los actares
del sistema universitario.

Tras la conclusian del primer licenciamiento institucional,
las universidades que superaron la evaluacién han
demostrado contar con CBC para conducir sus proyectos
educativos. En tal sentido, corresponde transitar
hacia una autoexigencia interna que se fortalezca
progresivamente, y busque continuamente la mejora de
la calidad educativa, al interior de cada casa de estudios.

Considerando los instrumentos vigentes, las instituciones
fomentan internamente su compromiso de ofrecer
procesos academicos y no académicos de excelencia. En
ese sentido, la dimensidn con caracter orientador de las
supervisiones de la Sunedu cobra especial importancia.
Ello puesto que, a través del acompafiamiento y el
intercambio, refuerzan el aseguramiento interno de la
calidad y coadyuvan a identificar espacios de mejora. Este
proceder ha tenido como pauta cardinal el respeto a la
autonomia universitaria, en tanto principio fundamental
de la universidad en el Peru.

Por ejemplo, durante el periodo de gestion se
evidencia como la implementacién de los enfogues
de supervision ha generado cambios de conducta
de las universidades, mejorando asi el cumplimiento
normativo. En concreto, se identifico que en 91% de las
denuncias concluidas y respecto a las cuales se inicio
accion directa durante el periodo de referencia, habria
ocurrido un cambio de conducta, superando el 55%
estimado para el periodo de gestion previo. Asimismo,
respecto a los cambios de conducta durante la
gjecucion de las supervisiones, estos habrian ocurrido
en un 59% de los casos concluidos, mejorando la cifra
de 52% en el periodo previo.

Del mismo modo, el didlogo e intercambio entre la
Superintendencia, el Ministerio de Educacionylas casas
de estudio ha sido un componente importante para el
acercamiento de instituciones que deben trabajar en
conjunto hacia una misma direccion. La creacion de
espacios de encuentro ha permitido alcanzar mejores
entendimientos e intercambiar informacién para la
toma de decisiones de ambos lados de la regulacian.
Elloenelclarorespeto de las funciones y competencias
de los actores involucrados. Asi, por ejemplo, entre
febrero y diciembre 2022, la Superintendencia
concreto 30 reuniones con rectores y autoridades de
universidades, incluyendo su participacion en el | Faoro
de Universidades “El Estado y el fortalecimiento de las
capacidades de las universidades” y el Il Foro “Hacia
una nueva era en la Educacién Superior Universitaria”.

Defender Ia Reforma Universitaria y la
institucionalidad en la regulacion de la educacion
universitaria peruana. Hemos comunicado
oportunamente los riesgos que plantean
proyectos legislativos que atentan contra la
Reforma universitaria y contra la autonomia de la
Superintendencia.

La participacion de la Procuraduria de la Sunedu en la
defensa de los diversos procesos ha permitido ohtener
diversas sentencias a favor, siendo declaradas en su
mayoria infundadas o improcedentes las demandas
interpuestas en contra de la entidad. Particularmente,
entre febrero y diciembre 2022, le fueron notificados
a esta Procuraduria resoluciones y/o disposiciones
favorahbles en 44 casos penales y en 53 procesos
civiles, constitucionales, contenciosos administrativos
y arbitrajes.

Cabe resaltar que en los procesos judiciales iniciados
contra las Resoluciones del Consejo Directivo de la
Sunedu gue deniegan las licencias institucionales, el
Poder Judicial ha venido rechazando demandas y/o
medidas cautelares accionadas por las universidades
gue no cumplieron con las CBC para prestar el
servicio educativo. Asi, de 38 procesos de amparo y/o
contenciosos administrativos iniciados en contra de la
Sunedu, se hanobtenido 28 resoluciones, entre primera
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y segunda instancia, favorables para la institucion.
Con ello, a la fecha, ninguna de las decisiones de
denegatoria de licencia emitidas por la Sunedu ha sido
revocadas o declaradas nula.

Ademas, existen demandas judiciales en contra de
las sanciones y medidas correctivas impuestas por
la Sunedu contra universidades, procesos judiciales
en los cuales tamhbién se han obtenido resultados
favorahles. Prueba de ello es que la fecha no existe
ninguna medida cautelar o sentencia con la calidad de
cosa juzgada que haya declarado la nulidad total de
las resoluciones de sancion y/o medidas correctivas
emitidas por el Consejo Directivo de la Sunedu.

A fines del 2022, no obstante, la Reforma Universitaria
y la regulacion de la educacion superior universitaria
han sido perjudicadas. La demanda de amparo
contra el Congreso de la Republica presentada por
la Procuraduria de la Sunedu se declard fundada y
declaro nulo el procedimiento legislativo de la Ley
31520, norma que afectaba el derecho a la educacidn
y a la cosa juzgada, recortando funciones de la Sunedu
y modificando el Consejo Directivo. Asi, se logro
la actuacion inmediata de sentencia y con ello, la
inaplicacion de dicha ley para la Sunedu.

[18]

No obstante, en diciembre de 2022, el Tribunal
Constitucional declarg infundada una demanda de
inconstitucionalidad contra dicha ley, presentada por
los mismos congresistas que impulsaron y aprobaron
la norma, con intencion de que se desestime dicha
demanda. Tras el pronunciamiento del Tribunal
Constitucional, la campafia contra la Reforma
Universitaria y la Sunedu ha escalado. Ante ello, la
Superintendencia mantiene su compromiso firme en
la defensa de la institucionalidad del aseguramiento
de la calidad universitaria en el Perd, y cada una de las
decisiones del Consejo Directivo en ese sentido fueron
socializadas a través de comunicados y la convocatoria
de conferencias de prensa, dichas acciones fueron
difundidas por los principales medios de comunicacion
del pais.

A continuacién, se presenta la contribucion de cada
una de las cuatro Direcciones de linea que componen
la Sunedu, su Consejo directivo, Secretaria General y
Procuraduria Puhblica. La informacion compartida ha
respetado las informaciones y perspectivas dadas por
cada una de estas instancias al momento de hacer la
resefia de las labores realizadas, todas conducidas
por los ohjetivas y lineamiento institucionales antes
descritos.

Dr. Oswaldo Zegarra Rojas
Superintendente
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Consejo Directivo de la Sunedu
El Consejo Directivo es el argano de mayaor jerarquia en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, responsable de aprobar las politicas institucionales y de asegurar el dptimo desempefio de la
arganizacion. Enestricto cumplimiento de lanormativavigente, susintegrantes son profesionales destacados.
De hecho, todos poseen el grado de doctor y tienen amplia experiencia como docentes principales en la
ensefianza universitaria, asi coma en el ambito del desarrollo de conocimientos cientificos. Esta instancia ha
continuado sesionando semanalmente, analizando y deliberando acerca de la regulacion y gobernanza del
sistema universitario.
Como resultado de ello, se han aprobado resoluciones, normativas y decisiones, en el marco de sus
competencias, y en cumplimiento de sus funciones, establecidas en la Ley Universitaria. En el periodo
comprendido desde el 22 de febrero de 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, se llevaron a cabo 41 sesiones
del Consejo Directivo y se emitieron 133 resoluciones de Consejo Directivo. Asi, en el periodo mencionado, se
aprobaron los siguientes acuerdos:
e Sedenego la licencia institucional a la Universidad Alas Peruanas S.A.
e Se denego la licencia institucional a la Universidad San Andrés S.A.C.
e Se aprobaron 49 solicitudes de maodificaciones de licencia institucional.
e Se aproho el desistimiento de una solicitud de modificacion de licenciamiento institucional.
e Se aprobad la improcedencia de una solicitud de modificacion de licenciamiento institucional.
e Sedenegaron tres solicitudes de maodificaciones de licenciamiento institucional.
e Se aproba otorgar el licenciamiento del programa de pregrado de medicina a dos universidades.
e Se aprobaron 15 rectificaciones de licenciamiento institucional.
e Se aprobd imponer sancidn en 22 procedimientos administrativos sancionadores.

e Se aproba archivar 04 procedimientos administrativos sancionadores.

e Se aprobo la modificacion del articulo 15 y el segundo parrafo del articulo 17 del Reglamento Interno de
Funcionamiento del Consejo Directivo de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

e Se aprobd la ampliacion extraordinaria de cese de actividades para universidades y escuelas de posgrado
can licencia institucional denegada.

e Se aprueba el Plan Estratégico Institucional- PEl de la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior
Universitaria para el periodo 2022-2026.

[13]
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Se dispuso la publicacién del proyecto del proyecto “modificacion del Reglamento del Registro Nacional
de Trabajos conducentes a Grados y Titulos- RENATI” en el Portal Institucional de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (www.sunedu.gohb.pe].

Se aprobo la modificacién del “Plan de Supervisidn de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria 2022”.

Se aprobd la maodificacion de los articulos | y Il del Titulo Preliminar, de diversos articulos y Disposiciones
Complementarias Finales u disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de Registro Nacional
de Trabajos conducentes a Grados y Titulos- RENATI.

Se suprimid los requisitos de admisibilidad para el procedimiento de modificacién de licencia.
Se aprobd la Palitica Antisoborno de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

Se dispuso la no aplicacidn del medio de verificacion 1 del indicador 25 de la “Matriz de condiciones
basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de verificacion por tipo de universidad”, a las
universidades de naturaleza artistica -incluyendo a las creadas por la Ley N°® 30597- que, en el marco de
lo previsto por el Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.

Se dispuso la publicacion del proyecto “Guia metodoldgica para el calculo de multas en la Sunedu” en el Portal
Institucional de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (www.sunedu.gab.pe].

Seaprobdlamodificacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos [TUPA) de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria.

Se dispuso la publicacion del proyecto “Maodelo de licenciamiento de programas de pregrado de educacion”
en el Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria [www.
sunedu.gob.pe].

Se dispuso la publicacion del proyecto “Reglamento que regula la funcién de supervisién de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria-Sunedu” en el Portal Institucional de la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (www.sunedu.gob.pe].

Se aproho la modificacion de los articulos 26, 31 y 46 del Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional.

Se aprohbd el “Modelo de licenciamiento de programas de pregrado de educacion”.

Ello, sobre la base de informes presentados y sustentados ante el Consejo Directivo por las distintas
direcciones, que se detallaran en las siguientes secciones.
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.
DIRECCION DE

LICENCIAMIENTO

Durante este periodo, la Direccion de Licenciamiento
(en adelante, Dilic), desarrolld acciones para dar
celeridad a los procedimientos administrativos a su
cargo, poniendo especial énfasis en el procedimiento
de modificacion de licencia el cual tiene un alto
dinamismo, acentuado particularmente durante
el 2022 por el retorno gradual de las clases a la
presencialidad. De esta manera, y producto de la
evaluacion, se incorporaron 103 nuevos programas
de estudio, 8 nuevos locales universitarios y una filial,
entre otros. Asimismo, se reconocio el cambio de
modalidad de programas generandose un numero
total de 197 programas de estudios adicionales a los
gue ya se encontraban autorizados.

De otro lado, se concluyd con la recepcion de las
solicitudes de licenciamiento de los programas
priorizados de medicina establecidos en el cronograma
del respectivo modelo. Respecto de la evaluacidn, se
emitio el resultado favorable de tres programas de
medicina pertenecientes a dos universidades privadas.
Caberesaltar que dos de estos programas previamente
pasaron por un plan de adecuacian lo que evidencia el
impacto positivo de este procedimiento en la mejora
continua de la calidad de la prestacion del servicio
universitario, y en particular del programa de medicina.
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En el mismo periodo, y en atencidn a lo sefialado en
la Ley Universitaria respecto de las facultades de
la Sunedu para el licenciamiento de programas, se
elabord y publicd el Modelo de Licenciamiento de
Programas de Pregrado de Educacién con el fin de
contribuir y garantizar la mejora continua de la calidad
de la educacion superior universitaria. Cabe sefialar
que para el disefio y elaboracidn de este nuevo modelo
se conta con la opinion de expertos nacionales y de las
universidades licenciadas que cuentan dentro de su
oferta con programas de pregrado de educacion.

Respecto al Procedimiento de Licenciamiento
Institucional paraUniversidadesNuevas,eneste periodo
se culmino la evaluacidn de dos universidades, ambas
con resultado desfavaorahle luego de comprobarse el
incumplimiento de las condiciones establecidas para
que estas universidades queden habilitadas para
convocar nuevas examenes de admision.

Por otra parte, es importante destacar que durante
este periodo se consiguid emitir 79 informes que dan
cuenta de la implementacion de los requerimientos
y recomendaciones sefialados en las respectivas
resoluciones del consejo directivo, las cuales pretenden
velar por el mantenimiento de las condiciones basicas
de calidad [en adelante CBC]. Asi, se pudo evidenciar
gue el 29,4% del total de los requerimientos vy
recomendaciones analizados en el periodo han sido
completamente implementados y/o adoptados por las
universidades licenciadas.

Finalmente, la Dilic emitid una serie de informes con
propuestas de simplificacion administrativa vinculadas
con el procedimiento de modificacion de licencia
y el de renovacién con la finalidad de favorecer la
aplicacion de los principios de celeridad y eficaciaenla
tramitacion de nuestros procedimientos. De la misma
manera, y como medida para viabilizar la aplicacion del
licenciamiento para universidades nuevas, se propuso
la eliminacion del medio de verificacion 1 del indicador
25 de la "Matriz de condiciones béasicas de calidad,
componentes, indicadores y medios de verificacion
por tipo de universidad” para las universidades de

8. Las modalidades reconocidas son: presencial, semipresencial o a distancia.

naturaleza artistica -incluyendo a las creadas por la
Ley 30597 que forma parte integrante del Reglamento
de Licenciamiento para Universidades Nuevas.

El detalle de estos y otros avances y logros obtenidos
entre el 22 de febrero del 2022 y el 31 de diciembre de
2022 se sefialan a continuacian:

1.1. Modificacidon de Licencia
Institucional

De acuerdo con la normativa vigente, la licencia
institucional otorgada puede ser objeto de modificacion
con base en los siguientes supuestos:

a] Creacion de filial

b] Creacion de local

c] Creacion de programa conducente a grados y titulos
d] Cambio de denominacidn y/o creacion de mencion
e) Cambio de modalidad?®

f] Cambio de locacidn

Asimismo, a partir de la publicacién de la Resolucion
del Consejo Directivo N° 138-2022-SUNEDU/CD del 16
de diciembre de 2022, y como parte de las medidas de
simplificacion aprohadas mediante esta resolucion,
se establecio el mecanismo de comunicacion previa
obligatoria (en adelante CPO) como instrumento para
las modificaciones de licencia institucional referidas
al cambio de denominacion (sin incluir creaciones de
mencion],cambiodemodalidadycambiodelocacion. Es
decir, por medio de la CPO las universidades licenciadas
ya no estén obligadas a iniciar un procedimiento de
modificacidn de licencia cuando pretendan prestar un
programa semipresencial que antes era presencial, 0
cuando pretendan prestar un programa a distancia
que antes habia sido autorizado para prestarse de
manera semipresencial. No obstante, seran sujetas de
supervision y deberan mantener las CBC.
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Cabe sefialar que este mecanismo no aplica para
los cambios de modalidad presencial a distancia en
programas académicos de pregrado y cambios de
modalidad semipresencial o a distancia a modalidad
presencial, en pregrado y posgrado. Esto en
consideracion a que se pondera que las universidades
demuestren la existencia de CBC para los escenarios
mas complejos de evaluacion coma lo son la creacion
de programas presenciales, o semipresenciales
cuando previamente no cuentan con los mismos.
Para lo que respecta a este procedimiento, hasta el
21 de diciembre de 2022 se encontraban en tramite
un total de 34° solicitudes de modificacidn de licencia
institucional [en adelante SMLI]) correspondientes a
16 universidades de gestidn privada y 8 universidades
de gestion publica. Adicionalmente, durante el periodo
del presente informe, la Dilic recibid 77'° solicitudes
adicionales correspondientes a 27 universidades de
gestidn privada y 14 universidades de gestion publica
(ver tabla 1.1).

Tabla 1.1. Numero solicitudes de modificacion de licencia ingresadas

Trimestre Cantidad de SMLI

2022-| 8
2022-| 16
2022-lI 23
2022-Iv 35

Fuente: Dilic (2022].
Elabaracion: Dilic.

Cabe destacar que durante este afio diez
universidades presentaron por primera vez una
solicitud de modificacidn de licencia. Es asi como, en
el transcurso del 2022, se resolvieron 65 solicitudes
correspondientes a 36 universidades. A continuacion,
se muestra el listado de las universidades con
solicitudes resueltas durante este periodo, asi como el
numero de solicitudes que comprende cada una (ver
tabla 1.2).

9. Se considera la salicitud con RTD N° 037628-2020 de la Universidad Cientifica del Sur resuelta de manera parcial mediante la Resolucidn del Consejo Directivo N° 052-2021-SUNEDU/CD, quedando
pendiente parte de la pretension puesto gue se encuentra relacionada al procedimiento de licenciamiento de programa de pregrado de medicina. Ademas, también se considera la solicitud con RTD N°
048531-2021 de la Universidad Privada del Norte S.A.C. respecto al cese parcial de |a oferta de programas.

10.

o

Se consideran cuatro (4] solicitudes de cese de local y programas.
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N°  Universidad

1
2
3
]
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
1)
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30
31
32
88
34
B8
36

Universidad Peruana Cayetano Heredia
Pantificia Universidad Catdlica del Peru
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas S.A.C.
Universidad Privada del Norte S.A.C.

Universidad ESAN

Universidad Auténoma de Ica S.A.C.

Universidad de Ciencias y Artes de América Latina S.A.C.
Universidad Nacional de Jaén

Universidad Nacional Federico Villarreal

Universidad Continental S.A.C.

Universidad Privada de Huancayo Franklin Roosevelt S.A.C.
Universidad Catalica de Santa Maria

Universidad Auténoma del Perti S.A.C.

Universidad de Lima

Universidad Cientifica del Sur S.A.C.
Universidad Peruana Unign
Universidad Tecnolagica del Pert S.A.C.
Universidad Nacional de Moguegua

Universidad San Ignacio de Loyala S.A.

Universidad La Salle

Universidad Nacional de Ingenieria

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Universidad Nacional Auténoma Altoandina de Tarma

Universidad Nacional Auténoma de Chota

Asaciacion Civil Universidad de Ciencias y Humanidades
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

Universidad Privada Norbert Wiener S.A.

Universidad Privada de Tacna

Universidad Nacional Intercultural de La Selva Central Juan Santos

Atahualpa

Universidad Marcelino Champagnat
Universidad Nacional del Altiplano
Universidad Catalica San Pablo

Universidad Marfa Auxiliadora S.A.C.
Universidad Privada Peruano Alemana S.A.C.
Escuela de Posgrado Newman S.A.C

Universidad del Pacifico

Tabla 1. 2. Universidades con SMLI resueltas

Fuente: Dilic (2022).
Elaboracion: Dilic.

Tipo de Gestion

Privada Asaciativa
Privada Asaciativa
Privada Societaria
Privada Societaria
Privada Asaciativa
Privada Societaria
Privada Societaria
Publica
Publica
Privada Societaria
Privada Societaria
Privada Asociativa
Privada Societaria
Privada Asaciativa
Privada Societaria
Privada Asociativa
Privada Societaria
Publica
Privada Societaria
Privada Asociativa
Publica
Publica
Publica
Publica
Privada Asaciativa
Publica
Privada Societaria

Privada Asociativa
Publica
Privada Asociativa
Publica
Privada Asociativa
Privada Societaria
Privada Societaria
Privada Societaria

Privada Asociativa

SMLI
resueltas

| e T e N N e B e e B N A© R A© R A R a & B A& B A6 I G RN A B A6 R N R S R @ R 06 R ~ R @) e p]
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Los B5 expedientes de solicitudes corresponden a los
siete escenarios expuestos en la tabla 1.3.

Tabla 1. 3. Modificaciones de Licencia Institucional resueltas por tipo de

escenario
a] Creacion de filial 1
c] Creacién de programa conducente a grados y titulos 19
d) Cambio de denominacidn y/o creacion de mencion 11
e] Cambio de modalidad 3
f) Cambio de locacién 6
Solicitudes resueltas en mas de un escenario 22
Otros tipos de solicitudes de modificacion de licencia 3

Nota: Para los fines de esta tabla se incluyen los escenarios reconocidos en
el Reglamento de Licenciamiento Institucional y otros tipos de solicitudes de
modificacién de licencia como el reconocimiento del cese definitivo de programas o
locales.

Fuente: Dilic (2022)

Elaboracien: Dilic.

Asimismo, estas 65 solicitudes se resolvieron a
traves de 55 resoluciones del consejo directivo y dos
Resoluciones de Tramite (ver tabla 1.4].

Tabla 1.4. Resoluciones de Modificacion de Licencia Institucional por tipo
de resultado

Resolucion de

Resolucion de

USEL AGET Consejo Directivo Tramite
Aprabar la modificacion de

: o 50 =
licencia institucional

Denegar la modificacion de 3 B
licencia institucional

Aceptar el desistimiento 1 =
Declarar improcedente 1 =

Declarar inadmisible =

Dar por no presentado = 1
Nota: ‘Dar por no presentado’ resulta de no haber subsanado las observaciones a los
requisitos de admisibilidad sefialados en la Resolucién de Licenciamiento Institucional.

Fuente: Dilic (2022)
Elaboracian: Dilic.
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Como resultado de las 50 resoluciones del
consejo directivo que aprobaron las solicitudes de
modificacidn de licencia se incorporaron 103 nuevos
programas academicos, 8 nuevos locales conducentes
a grado académico y 1 nueva filial. Con ello, la
oferta universitaria en el pais se compone de 5 842
programas académicos, 380 locales conducentes a
grado académico y 186 filiales.

1.1.1. Programas

Respecto a los 103 nuevos programas reconocidos
en este periodo, 44 fueron autorizados en modalidad
presencial, 27 en modalidad semipresencial, y 32
bajo la modalidad a distancia (ver Grafico 1.1 y tabla
1.5), tomando en cuenta el tipo de gestion y nivel de
estudios, las universidades privadas y los programas
de maestria concentraron la mayor cantidad de
nuevos programas. Entre las universidades privadas,
se incorporaron 34 programas de pregrado, 57 de
maestria, 2 de doctorado y 2 de segunda especialidad.
Por su parte, entre las universidades publicas, se
incarporaron 3 programas de pregrado, 3 de maestria
y 2 de segunda especialidad.

Grafico 1.1. Nuevos programas segun modalidad, nivel de estudios y tipo
de gestionY

Total: 103 programas

A distancia:
32 programas

Presencial:
44 programas

Semipresencial:
27 programas

16 18
20
19
12
1 H B 1 1
1! 0 0
B M D SE B M D SE B M D SE

Presencial Semipresencial A Distancia

Privada M Publica

Notas: 1/ B: Bachiller, M: Maestria, D: Doctorado, SE: Segunda especialidad.
Fuente: Dilic (2022)
Elaboracian: Dilic.
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En la tabla 1.5 se muestra el detalle de los programas autorizados durante este periodo.

Tabla 1.5. Cantidad de programas nuevaos segun el tipo de gestion, tipo de constitucion, modalidad y nivel de estudios1/

Presencial Semipresencial A Distancia

Modalidad/ Tipo

de Gestion

Privada 16 18 1 1 B 20 1 0 12 19 0 1 95
Asociativa 8 8 1 1 1 10 1 = 11 7 = 1 49
Societaria 8 10 = = 5 10 = = 1 12 = = 46
Publica g 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Notas: 1/ B: Bachiller, M: Maestria, D: Doctorado, SE: Segunda especialidad.
Fuente: Dilic (2022)
Elaboracion: Dilic.

En esta misma linea, dentro de esta oferta autorizada, se puede identificar programas que previamente no
formaban parte del sistema universitario. Asi se integran a la oferta universitaria 4 nuevos programas de pregrado
y 5 programas de maestria [ver grafico 1.2].

Grafico 1.2. Programas nuevos en el sistema universitario

¢ Ingenieria de Ciberseguridad [UNI)

¢ Adminsitracion e Innovacién Empresarial (UCAL]
¢ Negacios Internacionales e Innovacion (UCAL)

¢ Marketing Digital (UCSM]

¢ Maestria en Direccion de Marcas (UPC)

¢ Maestria en Gestidn de lasOrganizaciones (UPC)
* Maestria en Gestidn de las Ciudades [UL])

¢ Maestria en Ingenieria del Disefio [UL)

¢ Maestria en Psicoterapia [UCSP)

Fuente: Dilic (2022)
Elaboracién: Dilic.
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1.1.2. Locales conducentes a grado
académico y filiales

Respecto de los 8 nuevos locales conducentes a grado
académico, 2 corresponden a universidades privadasy
6 a universidades publicas. De otro lado la nueva filial
corresponde a una universidad privada, en el marco de
una fusion entre esta y una universidad privada con
licencia denegada.

Tabla 1. 6. Nimero de locales y filiales incorporados por Modificacion de
Licencia Institucional

Tipo de gestion/
Institucion Tipode Filial Local
constitucion
Universidad Nacional de Jaén  Publica = 1
Universidad Nacional
Auténoma Altoandina de Publica - 2
Tarma
Universidad Nacional S
Auténoma de Chota Ul B L
Universidad Nacional de San S
, ) Publica - 1
Agustin de Arequipa
Umversmiad Privada Norbert Privada Societaria _ 1
Wiener SA.
Universidad Nacional
Intercultural de La Selva Publica B 1
Central Juan Santos
Atahualpa
Universidad Peruana de Privada Societaria _ 1

Ciencias Aplicadas S.A.C.

Universidad Auténoma de Ica
SAC.

Fuente: Dilic (2022)
Elaboracion: Dilic

Privada Societaria

[28]

1.1.3. Cambio de modalidad

Ademas, se reconocio el cambio de modalidad de
programas de 11 universidades de gestidn privada
generandose un numero total de 197 programas
de estudios adicionales a los que ya se encaontraban
autorizados. Al respecto, 125 programas son pregrado,
76 se dan bajo la modalidad semipresencial y 49 bajo
la modalidad a distancia; 67 programas son maestrias,
37 se dan bajo la modalidad semipresencial y 30 bajo
la modalidad a distancia; y, 5 programas son segundas
especialidades en modalidad semipresencial.

Tabla 1. 7. Cantidad de programas adicionados mediante cambio de
modalidad segun, tipo de constitucién, modalidad y nivel de estudios1/

Semipresencial A Distancia

Tipode

constitucion | g M D SE B M D

Privada

Asociativa 2= - B B 5 B B
PR 74 15 - 5 43 o4 - -
Saocietaria

Notas: 1/ B: Bachiller, M: Maestria, D: Doctorado, SE: Segunda especialidad.
Fuente: Dilic (2022)
Elaboracién: Dilic
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De otro lado, a través del mecanismo de CPO, medida
adoptada en diciembre de 2022 para la simplificacion
del procedimiento de modificacidn de licencia, se tiene
25 expedientes con componente de CPO.

Tabla 1. 8. Cantidad de expedientes con componente de CP01/

Cantidad de
expedientes

Sobre los expedientes a los que les corresponde la

aplicacion de una CPO

Encauzados
(Presentado inicialmente como una SMLI, sin
. . . 18
embargo, se identifica que tiene componente de
CPO)
Solicitados como CPO 7

Nota: 1/La Universidad Auténoma del Peru ha solicitado una CPO que impacta en dos
expedientes encauzados

Fuente: Dilic (2022)

Elaboracion: Dilic.

En conjunto, la nueva oferta autorizada ha requerido
un desembolso de mas de 55 millones de soles para
la puesta en marcha de estos programas y locales y
de un compromiso de inversion y gasto proyectados
de un poco mas de 2 000 millones de soles para la
implementacion de todos los recursos. De manera
progresiva la nueva oferta beneficiara a mas de 80 mil
estudiantes nuevos.

Es importante sefialar que, como parte del
procedimiento de modificacién de licencia, se emitieron
un total de 71 informes. De estas, 14 fueron informes de
observaciones y 57! informes técnicos de modificacion
de licencia. Estos informes fueron elaborados a partir
de los insumos presentados por las universidades y la
informacidn recogida en las 7 actividades de verificacion
remota ejecutadas en este periodo.

Las maodificaciones de licencia, como se puede apreciar
de lo desarrollado en esta seccion, son altamente
dindmicas, lo que requiere de la comprensidn oportuna
por parte del administrado de las observaciones
realizadas durante su evaluacion. En esta linea,
adicionalmente a la conduccion del procedimienta,
durante el 2022 se ejecutaron 281 reuniones con
las instituciones licenciadas a fin de trasladar
observacionesy absolver las consultas presentadas en
el marco de sus procedimientos.

En la misma linea de acercar los procedimientos
a los administrados, en anticipacién al retorno a
la presencialidad del servicio educativo superior
universitario y en atencion a la normativa vigente,
durante el mes de setiembre la Dilic promovié con
las universidades licenciadas distintas reuniones
enmarcadas en los procedimientos de modificacion
de licencia. Esto, de manera adicional a las reuniones
sostenidas con las universidades con tramites en
curso. De esta manera, durante ese mes se gjecutaron
reuniones con un total de 56 universidades licenciadas,
las cuales comentaron sobre los planes y acciones
previstos por las universidades de cara al desarrollo de
las actividades academicas del 2023.

Finalmente es importante mencionar que, en
promedio, el 70% de solicitudes de maodificacidn de
licencia se resolvieron dentro del plazo establecido el
reglamento de licenciamiento, porcentaje superior a
la meta establecida en los indicadores de desempefio
del manual de procesos de este procedimiento. Esto
es destacable considerando la complejidad propia de
las solicitudes de modificacién, principalmente en
los escenarios de creacion de programas y locales
en los que las universidades, sobre todo aquellas con
menor experiencia en este procedimiento, requieren
de mayor orientacion para la correcta presentacion de
evidencias que coadyuve a demaostrar el cumplimiento
de las CBC de cada uno de estos escenarios.

11. Cabe sefialar que 2 Informes Técnicos de licenciamiento emitidos no se elevaron al Consejo Directivo puesto que las pretensiones se encontraban en el marco de la Resolucion del Consejo Directivo N°

138-2022-SUNEDU/CD.
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1.2. Licenciamiento de programas de
pregrado de Medicina

El licenciamiento del programa priorizado de medicina
establece condiciones minimas especificas orientadas
a favorecer la formacion académica de los futuros
profesionales médicos con la finalidad de contribuir
con la calidad de los servicios de salud que se brindan
a la sociedad. En el marco de este procedimiento las
condiciones basicas de calidad establecidas son las
siguientes:

e Condicion I: Propuesta Académica
o Condicion II: Gestion de la Investigacidn

o Condicion lll: Gestion Administrativa del Programa
de Estudios

e Condicion IV: Desarrollo del Programa de Estudios
e Condicion V: Infraestructura y Equipamiento

e Condicion VI: Seguridad y Bienestar

e Condicion VII: Transparencia

Enel periodo de referencia, un total de 11 universidades
presentaron su solicitud de licenciamiento, para
un total de 13 programas de medicina. Estas
universidades corresponden a los tres Ultimos grupos
de implementacion recogidos en el cronograma de
presentacion del respectivo modelo de evaluacién, con
lo que, a la fecha todos los programas de medicina
existentes se han sometido a este procedimiento de
licenciamiento.

Tabla 1. 9. Numero de programas presentados durante el periodo

N° de
programas

Tipode

Universidad Gestion

Universidad Nacional de Tumbes Pdblica 1
Universidad Privada San Juan Privada 3
Bautista Societaria
Universidad Nacional de San Antonio Publica 1
Abad del Cusco
Universidad Nacional de Piura Publica 1
Universidad Nacional Daniel Alcides e
. Publica 1
Carrion
Universidad Sefior de Sipan Prllvada. 1
Societaria
Universidad Nacional Hermilio publica 1
Valdizan de Huanuco
Universidad Peruana Los Andes an.ad.a 1
Asociativa
Universidad Nacional José Faustino -
, . Pdblica 1
Sanchez Carrion
Uln|verS|dad Nacional Federico Publica 1
Villarreal
Universidad Nacional Jorge Basadre publica 1

Grohmann

Fuente: Dilic (2022)
Elaboracién: Dilic.

A partir de los informes elaborados por la Dilic,
el Consejo Directivo para el afio 2022 emitid su
pronunciamiento sobre el resultado favorahle a
las solicitudes de 2 universidades privadas para
un total de 3 programas. Cabe sefialar que, dos de
estos programas, correspondientes a la Universidad
Continental, obtuvieron un resultado favorable luego
de haber cumplido con la ejecucién de su plan de
adecuacion [en adelante PDA], lo que demuestra que
este procedimiento favorece el aumento de la calidad
de la provision del servicio educativo en la formacion
de los estudiantes de medicina.

Respecto a la emision de informes, durante este
periodo, se logré emitir un total de 27 informes, 11
informes de observaciones, 15 informes tecnicos
de licenciamiento y un informe complementario®?,
conforme al siguiente detalle.

12. La emision de este documento (informe complementario N° 001-2022-SUNEDU-02-12) de 6 de junio de 2022, que pertenece a la Universidad Continental, es debido a que sus 2 programas de medicina
tuvieron un informe técnico con resultado desfavorable y en consecuencia se le notificé requerimiento de plan de adecuacion. Posterior a la natificacion, la Universidad presentd informacion para ser

evaluada y considerada para dicho informe complementario.
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Universidad

Universidad Nacional de

Tabla 1. 10. Detalle de informes emitidos durante el periodo

Tipo de informes

Nombre de informe

fechade
emision

Resultado de evaluacion

1 \ Informe Técnico 002-2022-SUNEDU-02-12 23/02/2022 Requerimiento de PDA
Cajamarca
5 Un|v§r5|dad Nacional de San Informe c!e 010-2022-SUNEDU-DILIC-EV 2/03/2022 B
Martin observaciones
3 Universidad César Vallejo Informe de 012-2022-SUNEDU-DILIC-EV ~ 24/03/2022 -
observaciones
4 UI‘.IIVEI'SIdad Privada Norbert Informe c!e 013-2022-SUNEDU-DILIC-EV 04/03/2022 B
Wiener observaciones
5 Universidad Nacional de Tumbgs  iorme de 017-2022-SUNEDU-DILIC-EV ~ 13/04/2022 -
observaciones
6 Un|v§r5|dad Privada San Juan Informe c!e 018-2022-SUNEDU-DILIC-EV 02/04/2022 B
Bautista observaciones
7 Universidad Peruanade Ciencias | ¢ o Taonico 003-2021-SUNEDU-02-12 2/05/2022 Favorable
Aplicadas S.A.C.
8 gr/z‘frs'dad s El ST Informe Técnico ~ 004-2022-SUNEDU-02-12 30/05/2022  Requerimiento de PDA
. ) . Informe
9  Universidad Continental . 001-2022-SUNEDU-02-12 6/06/2022 Favorable
Complementario
10 Universidad Peruana Union Informe Técnico 005-2022-SUNEDU-02-12 28/06/2022 Requerimiento de PDA
11 Universidad Nacional del Altiplano  Informe Técnico 006-2022-SUNEDU-02-12 14/07/2022 Requerimiento de PDA
12 gg;fgfl'jdad Nacional del Centro e e Teenico 007-2022-SUNEDU-02-12 2/08/2022 Requerimiento de PDA
13 Universidad Sefior de Sipan Informe de 025-2022-SUNEDU-DILIC-EV ~ 3/08/2022 -
observaciones
14 Unl'verS|dad.ltlaC|onaI Daniel Informe d'e 027-2022-SUNEDU-DILIC-EV 8/08/2022 B
Alcides Carrion observaciones
15 Universidad Nacional del Santa Informe Técnico 008-2022-SUNEDU-02-12 10/08/2022 Requerimiento de PDA
Universidad Nacional de San Informe de
R el observaciones e e Sl B
17 UniversidadNacional de PiurgHorme de 032-2022-SUNEDU-DILIC-EV ~ 31/08/2022 -
observaciones
18 Universidad Andina del Cusco Informe Técnico 009-2022-SUNEDU-02-12 20/09/2022 Regquerimienta de PDA
19 Universidad Nacional de Ucayali Informe Técnico 010-2022-SUNEDU-02-12 28/09/2022 Requerimiento de PDA
20 gg:fg;':ad NacionalSanluis | e e Técnico  011-2022-SUNEDU-02-12 29/09/2022  Requerimiento de PDA
Universidad Nacional de La . .
21 , Informe Técnico 012-2022-SUNEDU-02-12 28/10/2022 Requerimiento de PDA
Amazonia Peruana
Universidad Nacional de San . -
22 Martin Informe Técnico 013-2022-SUNEDU-02-12 28/10/2022 Reguerimiento de PDA
23 \l/Jvri';:rS'dad Privada Norbert Informe Técnico ~ 014-2022-SUNEDU-02-12 2/12/2022 Requerimiento de PDA
oy Universidad Nacional Jorge Informe d.e 033-2022-SUNEDU-DILIC-EV 6/12/2022 B
Basadre Grohmann observaciones
pg Universidad Nacional José Informe de 034-2022-SUNEDU-DILIC-EV ~ 14/12/2022 -
Faustino Sanchez Carrion observaciones
26 Universidad César Vallejo Informe Técnico 015-2022-SUNEDU-02-12 21/12/2022 Requerimiento de PDA
27 Universidad Nacional de Tumbes  Informe Técnico 016-2022-SUNEDU-02-12 21/12/2022 Requerimiento de PDA

Fuente: Dilic (2022)
Elaboracion: Dilic.

[31]



MEMORIA DE GESTION

De esta manera, al 31 de diciembre de 2022, de
los 47 programas de medicina humana que fueron
presentados entre setiembre de 2019 y noviembre de
2022, se tiene el siguiente estado:

i) 10 programas licenciados con una matricula
total 11 266 estudiantes en el periodo 2022-I.

ii] 19 programas en PDA para el cierre de brechas
de calidad identificadas durante el proceso
de evaluacién. Dichos programas acumulan
un total de 23 627 estudiantes matriculados.
Es importante sefialar que, de acuerdo con
lo identificado en la evaluacion, en promedio,
los programas en adecuacién cuentan con 19
indicadores desfavorables de 30 indicadores
aplicahles. Estosindicadores, estanrelacionados
principalmente a las condiciones de propuesta
académica, gestion de investigacién e
infraestructura y equipamiento.

iii] 13 programas en evaluacidn, dentro de
los cuales se incluyen 4 programas de 3
universidades privadas y 1 publica cuyo plazo
de adecuacion ya se encuentra vencido, por lo
que han retornado a la evaluacidon. Este grupo
de programas cuenta con 16 768 estudiantes
matriculados en el periodo 2022-1y,

iv] 5 por determinar admisibilidad. Dichos
programas cuentan con un total de 2 540
estudiantes.

Tabla 1. 11. Estado de los programas en el licenciamiento de programas
de pregrado de medicina

Resultado Numero de programas

En plazo de adecuacidn 19
Licenciado 10
En evaluacion 13
Por determinar admisibilidad 5

Fuente: Dilic (2022).
Elaboracion: Dilic.

Aunque la evaluacion de los programas de medicina
aun no ha concluido, considerando el total acumulado
de informes emitidos hasta diciembre de 2022, el 70%
de los programas de medicina cuentan con algun tipo
de informe de evaluacidn por lo que de acuerdo a estg,
se puede identificar por ejemplo que en la mayoria de
programas licenciados se incrementd el numero de
laboratorios especificos o especializados con respecto
a lo presentado en la primera fase del procedimiento
de licenciamiento institucional. Este aumento de
laboratorios se debe a la exigencia establecida en el
Modelo de Licenciamiento del Programa de Pregrado
de Medicina, cuyo indicador 24 de la Condicion
Béasica de Calidad V (Infraestructura y equipamiento]
sefiala que los programas de medicina deben contar
con al menos el 60% de los 11 tipos de laboratorios
(Anfiteatro de Anatomia, Cirugia experimental,
Histologia, Fisiologia, Microbiologia y Parasitologia,
Bioguimica, Farmacologia, Patologia, Quimica, Biologia,
y Fisica). A continuacion, se evidencia el incremento
de laboratorios por universidades con programas de
medicina licenciados:

Graficol. 3. Namero de laboratorios vinculados a programas de medicina

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA 8 SLPPM  MISLI

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO _75
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA 9
UNIVERSIDAD DE PIURA 9
UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES (SEDE) 1
UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE DE SAN MARCOS 13

UNIVERSIDAD CONTINENTAL S.A.C. (SEDE/FILIAL) 22

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS S.A.C. 45

Fuente: Formatos de Licenciamiento A6 de SLI, Informes técnicos de licenciamiento e
informes técnicos de licenciamiento de programas. Dilic (2022).
Elaboracién: Dilic
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Respecto a la inversion realizada para la obtencion del
licenciamiento de los programas de medicina, se precisa
gue las universidades con programas que tuvieron un
resultado de evaluacion (licenciada o requerimiento de plan
de adecuacion] entre 2018-2022, desembuolsaron mas de
202 millones de soles, principalmente los conceptos de
estos desembolsos son de investigacian, plan de gestion,
infraestructura y equipamiento. Cabe precisar que los
programas que llegaron a tener un requerimiento de plan
de adecuacion se comprometieron a desembolsar, para el
cierre de sus brechas de condiciones basicas de calidad,
mas de 158 millones de soles, el concepto de estos
montos involucra principalmente investigacion, seguridad
y bienestar, infraestructura y equipamiento.

De otro lado, como parte de las acciones para el
fortalecimiento del proceso, se brindd orientacién a
las 10 universidades que conforman los grupos 8, 9 y
10 respectivamente. Ademas, durante este periodo, se
realizaron 17 actividades de verificacion remota. Asimismo,
se ejecutaron 184 reuniones caon las universidades cuyos
expedientes se encuentran en tramite, a fin de trasladar
ohservaciones y absolver las consultas presentadas.

Finalmente, dado que este procedimiento es
electronico, para la tramitacion se hace uso del
sistema LICPRO. Asi, con la finalidad de consolidar
esta herramienta y mejorar su eficiencia, durante este
periodo se implementaron 32 mejoras funcionalesy se
brindd soporte en el uso del sistema LICPRO en 149
ocasiones a las universidades en tramite.

1.3. Licenciamiento para universidades
nuevas

Dentro de los mecanismos para la mejora continua del
servicio de educacion superior universitario establecidos
por la Sunedu se encuentra el procedimiento de
licenciamiento para universidades nuevas, vigente desde
mayo de 2020. Este tiene como objetivo garantizar que
los nuevos proyectos universitarios y las universidades con
licencia denegada puedan, de cumplir con las condiciones
establecidas, insertarse a un sistema que ha alcanzado un

mayor nivel de calidad. En el marco de este procedimiento
las Condiciones Basicas aplicables son seis:

e Condicion I: Modelo educativo

¢ Condicion II: Constitucion, gobierno y gestion de la
universidad

e Condicidnlll; Ofertaeducativa coherentey sostenible
e (Condicién IV: Propuesta en investigacion

e (Condicién V: Responsabilidad social universitaria y
bienestar universitario

¢ Condicion VI: Transparencia

Con lafinalidad de reforzar el conocimiento y lacomprension
de las caracteristicas de este procedimiento, durante el
periodo de referencia, se llevaron a cabo 24 sesiones de
orientacion con la participacion de 47 universidades entre
publicasy privadas. Los puntos abordados en estas sesiones
incluyeron el reglamento y etapas del procedimiento, las
Condiciones Basicas de Calidad aplicables, los criterios de
evaluacidn, y la atencidn de consultas.

En el marco de este procedimiento y previo al
periodo de referencia se contaba con 3 solicitudes de
licenciamiento, correspondiente a 2 universidades de
gestion privaday 1 universidad de gestidn publica, delas
cuales, la salicitud de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga fue resuelta por el Consejo Directivo a traves
de laResolucion N°002-2022-SUNEDU-CD de fecha 14
de enero de 2022, donde se dispuso otorgar la licencia
institucional a esta universidad, convirtiendose en la
primera universidad en obtener el licenciamiento en el
marco de este nuevo procedimiento®®. Asimismo, en el
2022 se presentaron 3 solicitudes de licenciamiento
adicionales, de los cuales 2 son de universidades
publicasy 1 de universidad privada. Por lo tanto, en este
periodo se evaluaron 5 solicitudes de licenciamiento
institucional correspondientes a: la Universidad Alas
Peruanas S.A.Y, Universidad San Andrés S.A.C.%,

13. Cabe precisar que el 11 de enero de 2022, la Direccién emiti el Informe Técnico de Licenciamiento N° 001-2022-SUNEDU-02-12.

14. Solicitud de Licenciamiento presentada mediante RTD N° 063985-2021-SUNEDU-TD del 19 de noviembre de 2021.

15. Solicitud de Licenciamiento presentada mediante RTD N° 071426-2021-SUNEDU-TD del 17 de diciembre de 2021.
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Universidad Peruana del Centro®, la Universidad
Nacional Ciro Alegria’ y la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo*®. Al 31 de diciembre de 2022 se resolvieron
las solicitudes de las 2 primeras universidades.

Por un lado, el Consejo Directivo mediante la Resolucion
N°119-2022-SUNEDU-CD de fecha 16 de naoviembre
de 2022, resolvié denegar la licencia institucional a la
Universidad Alas Peruanas S.A.%S, luego de no poder
demaostrar el cumplimiento de 4 de las 6 CBC, lo que a
su vez comprende el incumplimiento de 14 de los 27
indicadores de las referidas condiciones basicas. De otro
lado, mediante la Resolucién N°132-2022-SUNEDU-CD
de fecha 12 de diciembre de 2022, se dispuso denegar el
licenciamiento a la Universidad San Andrés S.A.C*®. luego
de no poder demostrar el cumplimiento de ninguna de
las Condiciones Basicas de Calidad, incumpliendo a su
vez 24 de los 27 indicadores de las condiciones hasicas.

Cabe sefialar que durante el tramite de las solicitudes
de licenciamiento de estas universidades y como
parte de los esfuerzos de la Dilic para lograr una
mejor comprension de las observaciones identificadas
durante la evaluacion, con respecto a la comunicacion
entre la Dilic y las universidades, el equipo de la Dilic
se sostuvo 14 reuniones con representantes de la
Universidad Alas Peruanas S.A. y 6 reuniones con
representantes de la Universidad San Andrés S.A.C.
para tratar asuntos vinculados al procedimiento

de licenciamiento. Es importante sefialar que las
Resoluciones que resuelven denegar el licenciamiento
de estas dos universidades, tamhién disponen gque,
en aplicacion del interés superior del estudiante,
las universidades deben cumplir con mantener los
indicadores con resultado favorable por lo que dure
el periodo de cese, favoreciendo asi a los estudiantes
matriculados en los programas en cese.

Con relacion a las Universidades que al cierre del afio
2022 se encontraban en evaluacidn la Universidad
Peruana del Centro, la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Galloy la Universidad Nacional Ciro Alegria, la Direccion
de Licenciamiento determing, para las dos primeras
universidades, el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad para ser admitidas a tramite. En tanto,
la Universidad Nacional Ciro Alegria se encuentra en la
etapa de admisibilidad.

De la misma manera que en los otros procedimientos,
durante este periodo de gestion se realizaron 2
actividades de verificacion remota, 4 diligencias de
actuacion probatoria y se ejecutaron un total de 40
reuniones.

De otro lado, en el periodo se emitieron un total
5 informes correspondientes a la evaluacion de
Condiciones Basicas de Calidad para el licenciamiento
institucional de nuevas universidades.

Tabla 1. 12. Informes técnicos emitidos en el procedimiento de licenciamiento de nuevas universidades

Universidad

Tipo de Gestion

Tipo de informe

Fechade

N° de informe :
informe

1 Universidad Alas Peruanas S.A. Privada Informe de Observaciones N° 019-2021-SUNEDU-DILIC-EV ~ 29/04/2022

2 Universidad Alas Peruanas S.A. Privada Informe Tecnico de N° 002-2022-SUNEDU-02-12  04/11/2022
Licenciamiento

3 Universidad Alas Peruanas S.A. Privada Informe Complementario N° 01-2022-SUNEDU-02-12 11/11/2022

4 Universidad San Andrés S.A.C. Privada Informe de Observaciones N° 021-2022-SUNEDU-DILIC-EV ~ 10/06/2022

5 Universidad San Andrés SAC. Privada  forme Técnico de N°03-2022-SUNEDU-02-12  28/11/2022

Licenciamiento

Fuente: Dilic (2022)
Elaboracion: Dilic.

16. Solicitud de Licenciamiento presentada mediante RTD N° 043310-2022-SUNEDU-TD del 16 de agosto de 2022.

17. Solicitud de Licenciamiento presentada mediante el RTD N° 056719-2022-SUNEDU-TD del 7 de noviembre de 2022.

18. Solicitud de Licenciamiento presentada mediante el RTD N° 054022-2022-SUNEDU-TD del 18 de octubre de 2022

19. Cabe precisar que el 4 de noviembre de 2022, |a Direccién emitié el Informe Técnico de Licenciamiento N° 002-2022-SUNEDU-02-12.

20. Cabe precisar que el 28 de noviembre de 2022, la Direccidn emitid el Informe Técnico de Licenciamiento N° 003-2022-SUNEDU-02-12.
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Tal y como sucede en el procedimiento de
licenciamiento del programa priorizado de medicina, la
tramitacion de las saolicitudes de licenciamiento para
universidades nuevas se realiza de manera electronica
haciendo uso para esto del sistema informatico LINU.
Asi con la finalidad de brindar una dptima experiencia
al usuario, durante el periodo se implementaron
34 mejoras funcionales, principalmente aorientadas
a facilitar la carga de informacion por parte de los
usuarios, asi comao la elaboracion de reportes a partir
de la informacion presentada. En esa misma linea y
para garantizar el adecuado uso del sistema por parte
de las universidades, se brindd soporte a los usuarios
en 40 ocasianes.

1.4. Seguimiento a la ejecucion de los
requerimientos y recomendaciones
contenidos en las resoluciones de las
universidades licenciadas

Los requerimientos y las recomendaciones emitidas
por la Sunedu estan orientados a coadyuvar a la
mejora continua de la calidad en la prestacion del
servicio educativo superior universitario. Estos son
establecidos en las respectivas resoluciones de
licenciamiento institucional, de modificacion de
licencia y de licenciamiento de programas priorizados
en los que se precisa el plazo y la periodicidad de
entrega de las evidencias de la implementacién de
estos los mismos.

En esta actividad, durante el periodo de referencia, se
emitid untotalde 79informes que recogen el anélisisde
laimplementacion y/o adopcion de 428 requerimientos
y recomendaciones para 62 universidades (28 publicas
y 34 privadas). A traves de estos, se identificd que
el 29,4% de los requerimientos y recomendaciones
analizados fueron completamente implementados y/o
adoptados por parte de las universidades, el 48,4%
fueron implementados de manera parcial, un 13,1% no
fueron implementados y enun 9,1% de los casos no se
pudo determinar con la informacion presentada como
evidencia. El detalle de los informes emitidos durante
el periodo se encuentra en la siguiente tabla.

Tabla 1. 13. Informes de Requerimientos y Recomendaciones emitidos

Tipo de procedimiento Publica Privada Total
Licenciamiento 26 25 51
Modificacion 8 18 26
Programa de medicina 0 2 2

Fuente: Dilic (2022).
Elabaracion: Dilic.

De otro lado, durante el periodo, se estahlecieron un
total de 119 Requerimientos y 15 Recomendaciones
para 30 universidades y escuelas de Posgrado, de
los cuales el 42% esta asociado a implementacion
de infraestructura y equipamiento [Condicion Il1], el
26% a docencia [Condicién V), el 17% a las lineas de
investigacidn a ser desarrolladas [Condicidn V), y el
12% al fortalecimiento de la gestion institucional y
académica (Condicion 1].

En el siguiente cuadro se muestra la distribucidn
del numero de requerimientos y recomendaciones
emitidas durante el periodo segun el tipo de gestidn:

Tabla 1. 14. Requerimientos y Recomendaciones establecidas por tipo de
gestion de las Universidades y Escuelas de Posgrado Licenciadas

Gestion Privada  Gestion Publica Total

Requerimientos 87 32 119
Recomendaciones 10 5 15

Fuente: Dilic (2022).
Elaboracian: Dilic.
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1.5. Renovacion de Licencia
Institucional

En el marco de la mejora continua de la calidad en las
universidades y en cumplimiento de lo sefialado en
la Ley Universitaria respecto del caracter renovable
de la licencia institucional, el 9 de setiembre de
2021 se publico la Resolucion de Consejo Directivo
N° 091-2021-SUNEDU-CD, que aprobo el Modelo de
Renaovacion de Licencia Institucional. Las condiciones
establecidas para este modelo son las siguientes:

Condicidn|; Gestién estratégicay soporteinstitucional
o Condicion Il: Docencia y ensefianza - aprendizaje

o Condicion lll; Investigacién, innovacidn y produccion
artistica-cultural

e (CondicionlV:Relacionconlacomunidad universitaria
y el entorno

Aunquelapresentacion delas solicitudes de renovacion
estd prevista iniciar en el Gltimo trimestre del 2023,
durante el 2022 la Dilic continud con las actividades de
socializacion de este modelo (ver tabla 1.15].

Tabla 1. 15. Reuniones sostenidas con universidades en el marco del
Procedimiento de Renovacion de Licencia

Sesionde
orientacion

Universidad

1  Universidad Nacional de San Martin 27/05/2022
2  Universidad Nacional Autdnoma de Huanta 21/06/2022
3 Universidad de Ingenieria y Tecnologia 28/06/2022
4 Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur ~ 08/07/2022
5 :rr]l':\;irosrilcalzd Nacional Auténoma de Alto 18/08/2022

Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur ~ 19/09/2022

Universidad Nacional de Moguegua 19/09/2022

Universidad Nacional Intercultural de la Selva
e Central Juan Santas Atahualpa BRI

9  Universidad Catdlica San Pablo 4/11/2022
10 Universidad Nacional de Huancavelica 23/11/2022
11 Universidad Nacional del Centro Del Perl 1/12/2022
12 Universidad Femenina del Sagrado Corazdn 6/12/2022

Fuente: Dilic (2022).
Elaboracion: Dilic.

De manera complementaria a estas acciones, el 30 y
31 de agosto del 2022, la Dilic participd en un evento
promovido por el Programa para la Mejora de la Calidad
y Pertinencia de los Servicios de Educacion Superior
Universitaria y Tecnologica a Nivel Nacional [PMESUT],
mediante el cual se brindd alcances a los representantes
de las 47 universidades puhlicas del pais sobre las
condiciones e indicadores de este Modelo.

1.6. Nuevos reglamentos, modelos y
propuestas normativas respecto a los
procedimientos de licenciamiento

Paraeste periodo se elaboraron propuestas normativas
que permitan, por un lado, generar mecanismaos para
promover la calidad en las universidades y de otro,
operar y viahilizar los distintos procedimientos a cargo
de la Dilic. A partir de esto se aprobaron los siguientes
documentos normativos:

1.6.1. Normativa orientada a la
simplificacion administrativa y a favorecer
la viahilidad de los procedimientos:

e Aprobacién y publicacion de la Resolucién de
Consejo Directiva N° 086-2022-SUNEDU/CD  del
19 de agosto de 2022; vinculado al Informe N°
0799-2022-SUNEDU-02-12 de la Dilic. Mediante esta se
suprime requisitos de admisihilidad listados en el numeral
30.1 del articulo 30 y 31.5 del articulo 31 del reglamento
del procedimiento de licenciamiento institucional,
aprobado por Resolucion del Consejo Directiva N°
008-2017-SUNEDU/CD. En base a esa simplificacian, el
numero de requisitos de admision por escenarios son:

Tabla 1. 16. Cambio en el nimero de requisitos de admisibilidad por la
simplificacién administrativa

Tigo de Escanario e S
Creacidn de filial 42 26
Creacidn de local 41 25
Creacion de programa 25 19
Cambio de denominacién 9 6
Cambio de modalidad 25 19
Cambio de locacion 9 6

Fuente: Dilic (2022).
Elaboracién: Dilic.

21. El de mayo de 2021 el Consejo Directivo de la Sunedu aprobd la prorroga para el inicio del tramite de las renovaciones por dos afios en consideracion a la afectacién que la Covid-19 genero en las
universidades y con la finalidad de dotarlas de un tiempo adicional para consolidar sus estrategias, implementar acciones necesarias que propicien su recuperacion, y favorecer el cumplimiento de las

CBC en el marco del procedimiento de renovacién de licencia.
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o Disposicion sobre la no aplicacion del Medio de

Verificacion 1 del Indicador 25 de la “Matriz de
condiciones basicas de calidad, componentes,
indicadores y medios de verificacion por tipo de
universidad”, a las universidades de naturaleza
artistica -incluyendo a las creadas por la Ley
N° 30597 publicada mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 100-2022-SUNEDU/CD del
28 de septiembre de 2022; vinculado al Informe
N°® 0931-2022-SUNEDU-02-12, emitido por la
Direccion de Licenciamiento. En esta norma se
dispone la no aplicacidn del medio de verificacion 1
delindicador 25 de la “Matriz de condiciones basicas
de calidad, componentes, indicadores y medios
de verificacidn por tipo de universidad” que forma
parte integrante del Reglamento de licenciamiento
para universidades nuevas. El medio de verificacion
menciona gque las universidades nuevas dehen
listar a sus docentes investigadores con categoria
RENACYT por programa, sede y filial; evidenciando
que representan comao minimo el 5% del total de
docentes de la universidad.

Modificacion de los articulos 26, 31 y 46 del
Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional, aprohado por Resolucién del Consejo
Directivo N° 008-2017- SUNEDU/CD vinculado al
Informe N° 1342-2022-SUNEDU-02-12, emitido
por la Direccion de Licenciamiento y aprobado
mediante Resolucion del Consejo Directivo N°
138-2022-SUNEDU/CD del 14 de diciembre de
2022. Esta norma incorpora medidas orientadas
a simplificar los procedimientos de licenciamiento
para reducir la carga administrativa de las
universidades licenciadas. Asi, a partir de la entrada
en vigencia de esta normativa, las universidades
licenciadas ya no estaran ohligadas a iniciar un
procedimiento de modificacidn de licencia cuando
pretendan ofrecer un programa semipresencial
previamente autorizado en modalidad presencial,
0 cuando pretendan prestar un programa en
modalidad a distancia previamente autorizado en
modalidad semipresencial o presencial; en tanto
no impligue para este Ultimo a los programas de
pregrado. Esta medida también aplicara para el
cambio de locacién de programas autorizados,
siempre y cuando nao involucre su traslado fuera del

ambito provincial previamente autorizado, asimismo
para el cambio de denominacion de programas,
mientras no implique la creacidn de menciones.

Para todos estos casos sefialados, las universidades
deberan comunicar previamente y de manera
obligatoria, los camhios realizados. Sin perjuicio
de esto, las universidades no se encuentran
eximidas del cumplimiento y mantenimiento de las
condiciones bésicas de calidad evidenciadas en el
licenciamiento y de las requeridas en la normativa
vigente, ni del mantenimiento de las condiciones
basicas de calidad verificadas previamente.

Asimismo, con el objetivo de fortalecer el
componente presencial de la oferta de pregrado,
se elimind la excepcién que permitia que los
programas de pregrado para poblacion adulta
mayor de 24 afios sean dictados en entornos 100%
virtuales. Esta es una medida para garantizar la
formacian integral de los alumnos vy el logro de los
objetivos académicos, asi como para garantizar la
accesihilidad y continuidad del servicio con garantia
de cumplimiento de las CBC. Cabe precisar que la
oferta educativa de programas de pregrado 100%
virtuales, a nivel mundial, regional y nacional, no es
representativa. En efecto, tales programas a nivel
internacional representan el 3.6% de universidades
que se encuentran dentro de los primeros 500
lugares del QS World University Rankings.

Adicionalmente, se dispuso que los programas
priorizados que sean aprobados por la SUNEDU se
evaluen durante el procedimiento de renaovacidn de
licenciaal que se sometan las universidades publicas
y privadas de acuerdo al vencimiento del plazo de
sus licencias, de manera que no tengan que atender
simultaneamente diferentes procedimientos de
programas priorizados y en distintas etapas de
evaluacion, esto también con el ohjetivo de reducir
la carga administrativa de las universidades.

Con la entrada en vigor de esta norma, el Consejo
Directivo podra otorgar y modificar la licencia de
funcionamiento, atendiendo de manera total o
parcial la solicitud presentada por las universidades.
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* [Disposiciones para la aplicacidn de la comunicacion
previa obligatoria en las madificaciones sobre
oferta universitaria licenciada”, asi como su anexo
denominado “Formato de declaracién jurada sobre
la veracidad de la informacion presentada en la
comunicacion previa obligatoria paralamodificacion
de oferta autorizada publicada mediante Resaolucidn
Directoral N° 097-2022-SUNEDU-02-12 del 21
de diciembre de 2022. A través de esta resolucion
se establecieron las disposiciones aplicables a la
aplicacion de comunicaciones previas obligatorias
con la finalidad de que la Sunedu garantice que
las modificaciones a la licencia institucional
gue planteen los administrados no incidan
negativamente en las Condiciones Baésicas de
Calidad inicialmente autorizadas.

1.6.2. Normativa orientada a la mejora de
la calidad universitaria

Mediante la Resolucion del Consejo Directiva N°
032-2022-SUNEDU/CD, se aprohad el Plan Estrategico
Institucional - PEI de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria - Sunedu para el
periodo 2022-2026. En el cual se planificé emitir un
modelo por cada afio durante ese periodo. Asi, para lo
que corresponde al afio 2022, se priorizé el Modelo para
la evaluacian del programa priorizado de Educacion.

¢ Modelo de licenciamiento de programas de pregrado
de Educacidn publicado mediante Resolucion de
Consejo Directiva N° 142-2022-SUNEDU/CD del
27 de diciembre de 2022; vinculado al Informe
N° 1231-2022-SUNEDU-02-12 e Informe N°
1409-2022-SUNEDU-02-012, emitido por la
Direccion de Licenciamiento. El objetivo de esta
norma es que dichos programas cumplan con
las Condiciones Basicas de Calidad [CBC] que
evidencien que estan aptos para formar docentes
con excelencia, que contribuyan a la formacion
integral y cuenten con competencias para la
investigacion e innovacion educativa, en el marco
de las grandes paoliticas nacionales.

Asi, este nuevo maodelo para programas de pregrado

de educacién comprende cuatro CBC: gestion
academicayadministrativa;ensefianza-aprendizaje,

[38]

docencia e infraestructura; investigacion e
innovacion educativa y bienestar estudiantil.
Ademas, en los componentes e indicadores, se han
incorporado dos elementos transversales como son
la inclusion e interculturalidad. Para la elaboracion
del mismo se tomaron en cuenta las principales
politicas nacionales sobre programas de educacion,
asi como los principales modelos nacionales e
internacionales sobre procesos de aseguramiento
de calidad de programas de educacion. De la misma
manera para la socializacion de esta normativa, la
Dilic remitid invitaciones a todas las universidades
licenciadas que cuentan con este programa dentro
de su oferta. Como parte de este esfuerzo, 34
universidades asistieron a las distintas reuniones
gue se organizaron con la finalidad de recoger sus
comentarios y aclarar las dudas que se pudieran
presentar de manera previa a la implementacion de
este nuevo modelo de evaluacian.

Porotraparte,masdel4% [50696] delosestudiantes
de pregrado a nivel nacional corresponden al
programa de pregrado de educacion, de los cuales
la mayor concentracion de estudiantes es en Limay
la Libertad.

1.7. Otras acciones vinculadas al
cumplimiento de las funciones de la
Direccidn

Un aspecto importante por detallar son los informes
técnicos emitidos por la Dilic vinculados a la atencion
de los recursos impugnatorios presentados por las
universidades, en ejercicio de sus derechos, al no
encontrarse conforme con la decision que ha tomado
el administrado al resolver su procedimiento. Asi, se
ha contribuido a la sistematizacidn de los argumentos
legales que formaran parte del informe a cargo
de la Oficina de Asesoria Juridica, garantizando el
respeto a los derechos y principios del procedimiento
administrativo, sefialados en el Texto Unico Ordenadode
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En ese sentido, en cuanto a las universidades con
licencia institucional denegada y modificacion de
licencia institucional denegada, en el periodo de
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analisis se tuvo 1 recurso de reconsideracidn® remitido
a la Oficina de Asesoria Juridica de la Sunedu para que
se prosiga con el tramite correspondiente de acuerdo
con sus competencias.

De otro lado, la Dilic remitié 10 informes y 10
expedientes a la Procuraduria, érgano responsahle de
la representacion y defensa juridica de los derechos e
intereses de la Sunedu, como insumo para presentar
los escritos, contestaciones y alegatos respectivos, en
el marco de las denuncias administrativas interpuestas
ante el Indecopi por la presunta imposicion de
barreras burocraticas y las demandas contencioso
administrativas interpuestas ante el Poder Judicial.

Tabla 1. 17. Cantidad de informes requeridos por Procuraduria segun tipo

- n ; . Cantidad de
Tipo de informe requerido por procuraduria ;
informes
Denuncias sobre barreras burocraticas ante Indecopi 3
Demanda Contencioso Administrativo ante el Poder 6
Judicial
Solicita informacidn sobre la denominacion de grado 1

de maestro

Fuente: Dilic (2022).
Elaboracion: Dilic.

En cumplimiento del ejercicio de transparencia,
durante este periodo se atendieron 297 solicitudes
de acceso a la informacion publica vinculadas a los
procedimientos y funciones propias de la Direccion
de Licenciamiento que fueron formuladas por los
ciudadanos y las universidades.

Finalmente, durante este periodo la Dilic brindd opinion
técnica, sobre proyectos de ley, proyectos normativos
y demas cuestiones vinculadas a los procedimientos y
funciones de la Direccian, los cuales fueron remitidos
a través de distintos medios como informes y oficios
(ver tabla 1.17].

Tabla 1. 17. Naimero de documentos emitidos vinculados al cumplimiento
de otras funciones de la Direccion

Conceptos de documentos doc::t:::nos

Acceso a informacion publica 297
Respuestas al congreso 21
Informes remitidos a procuraduria 10
Expedientes remitidos a procuraduria 10
Otros informes 9

Oficios emitidos 69
Opiniones requeridas 14
Consultas atendidas por correo electrénico 90

Fuente: Dilic (2022).
Elaboracion: Dilic.

Por otra parte, a fin de contribuir con el correcto
registro de grados y titulos, la Direccion ha emitido un
total de 17 informes dirigidos a la Direccion de Grados
y Titulos que precisan o complementan la informacion
sobre las denominaciones de grados vy titulos de las
instituciones licenciadas y denegadas.

Del mismo modo, y ante la necesidad de rectificacion
y/o enmienda en relacidn a los programas, grados,
titulos, menciones o modalidades, en el periodo del
presente documento se elaboraron 11 informes que
sustentaron la procedencia de las rectificaciones y
enmiendas las cuales fueron remitidas al Consejo
Directivo para su consideracian.

1.8. Sistematizacion de la informacion
de la oferta educativa de nivel superior
universitario

En relacién a la sistematizacion de la informacion
de la oferta educativa, durante este periodo se dio
continuidad al registro y actualizacion del mddulo
institucional del Sistema de Informacidn Universitario
(SIU),incorporandoy/oactualizandoaproximadamente
8 282 atributos relacionados a la oferta académica
universitaria la cual, a partir de esto, la informacion
sobre los programas puede ser compartida con la
ciudadania, asi como con instituciones especializadas
favareciendo la integracion de informacion.

22. Correspondiente a la Universidad Alas Peruanas en el marco de su procedimiento de licenciamiento institucional.
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Cabe destacar que a inicios de afio también se
facilito informacion sobre las mallas curriculares y
silabos disponihles presentados en el marco de los
procedimientos de licenciamiento de las universidades
conlicenciadenegada. Estoconlafinalidad defavorecer
el traslado de los estudiantes hacia universidades
licenciadas, cuando se haya considerado pertinente.

1.9. Actividades para apoyar la difusion
de los logros y proyeccion institucional

En el periodo establecido, la Dilic brindd insumas
para la publicacién en el portal web de un total de 19
productos comunicacionales como notas de prensa y
comunicados relacionados a los avances e impactos
de los procedimientos de licenciamiento, asi como
de la normativa publicada, orientada a fortalecer la
calidad universitaria.

En esa misma linea, y en coordinacion con la Oficina
de Comunicaciones, se brindd alcances a la comunidad
universitaria sobre los avances del licenciamiento del
programa de pregrado de medicina y las perspectivas
de la Educacion Universitaria al 2023: modalidades
de estudio y condiciones bésicas de calidad.
Adicionalmente, durante el 2022, la Dilic ejecutd
reuniones virtuales con estudiantes de medicina para
informar las caracteristicas del modelo de evaluacidn
que aplica a este programa priorizado. Asi, durante
el mes de agosto se realizaron tres reuniones en las
que participaron estudiantes de 29 universidades con
programas de medicina.

Finalmente, durante el afio, especialistas de
la Dilic participaron en distintas reuniones
en representacion de la Sunedu, tales como
el evento “Perspectivas de Sostenibilidad del
Licenciamiento, Acreditaciony Gestion Institucional
de la Universidad Nacional de Cafiete” organizado
por la casa de estudios del mismo nombre, el
seminario especializado “Gestidn de indicadores
y medios de verificacion relacionados al proceso
de licenciamiento en universidades publicas”
organizado por el PMSUT y las mesas de trabajo del
| Foro de Universidades del Perd, entre otros.
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1.
DIRECCION DE
SUPERVISION

Deacuerdoalosefialadoenelarticulo43delReglamento
deOrganizacidnyFuncionesdela Sunedu, aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU y modificado
por el Decreto Supremo N° 006-2018-MINEDU,
la Direccion de Supervision es el organo de linea
encargado de dirigir, coordinar y ejecutar el proceso
de supervision de las Condiciones Basicas de Calidad
(en adelante, CBC], la autarizacidn, el funcionamiento
y el cese de las actividades de las universidades, sus
establecimientos; asi como, el cumplimiento de las
disposiciones de la Ley Universitaria, las normas del
licenciamiento, las normas sobre el uso educativo de
los recursos publicos y/o beneficios otorgados por el
marco legal a las universidades.

Durante el periodo a reportar, considerando el
inicio de actividades presenciales luego de las
restricciones sanitarias por la pandemia, se retomaron
las supervisiones de campo en algunas materias
priorizadas. Asimismo, se continuo desarrollando las
supervisiones de gahinete, supervisiones remotas® y
reuniones mediante mecanismos no presenciales.

23. Aquellas en las cuales las supervisiones de campo se han realizado de manera virtual, utilizando herramientas tecnoldgicas de informacién y comunicacion a través de videoconferencias, plataformas
tecnoldgicas, sistemas o aplicativos informaticos que permitan una verificacién virtual de cualquier establecimiento de los sujetos supervisados.
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Asi, entre el 22 de febrero de 2022 y el 31 de diciembre
de 2022, se concluyeron 415 supervisiones, 245
programadas y 170 no programadas, y se iniciaron
218 nuevas supervisiones, 151 programadas y 67 no
programadas. Cabe precisar que la presente informacion
corresponde a las supervisiones iniciadas y concluidas
por los equipos funcionales de la Direccion de Supervisian.
Del mismo modo, se recibieron 2 260 nuevas denuncias
y se atendieron 4 047 denuncias, que incluyen denuncias
presentadas con anterioridad al periodo reportado.

Es importante remarcar que, en el periodo de analisis,
se identificd que en el 91% de las denuncias concluidas
y respecto a las cuales se inicio accidn directa habria
ocurrido un cambio de conducta®'. Respecto a los
cambios de conducta durante la ejecucion de las
supervisiones, estos habrian ocurrido en un 58.5% de
los casos concluidos®.

Segun materias de supervision, en cuanto a réegimen de
estudios y estudiantes se continud con la conclusidn
de las supervisiones sobre |la adaptacion no presencial
del servicio educativo superior universitario, y se inicio
supervision a 20 universidades priorizadas sobre la
“Educacion Universitaria en Estado de Emergencia
Sanitaria” y a 10 universidades priorizadas sobre
“Otorgamiento de grados académicos en posgrada”.
Ademas, se realizaron acciones de monitoreo respecto
al retorno a la presencialidad a todas las universidades
licenciadasy a las universidades con licencia denegada
que contintan prestando el servicio educativo superior
universitario. Por su parte, se continud conlaconclusidn
sobre las supervisiones de transparencia universitaria.

Respecto a las materias de régimen de docentes,
autoridades y organos de gobierno, se atendieron 190
denuncias, se iniciaron 76 investigaciones preliminares
y se atendieron 54 investigaciones preliminares, y se
concluyeron un total de 117 supervisiones. Ademas, se
sostuvieron reuniones técnicas con representantes de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales [ONPE]), a fin de

compartir experiencias en temas de procesos electorales
de universidades publicas y definir las competencias de
cada institucion en sus diferentes etapas.

Sobre la materia de cese de actividades, se continud
con la supervision a las 51 universidades y escuelas de
posgrado con licencia institucional denegada a fin de
verificarelcumplimientodelasobligaciones supervisables
establecidas en el Reglamento del Proceso de Cese de
Actividades de Universidades y Escuelas de Posgrado®
(en adelante, Reglamento de Cese]. De la misma forma,
para facilitar la continuidad de los estudiantes con
universidad denegada, se contd con las estrategias
del portal Metraslado.pe, aplicativo de denuncias
relacionadas a entrega de acervo documentario y
encuesta a estudiantes. Por ultimo, respecto a las
supervisiones de cese voluntario por el desistimiento de
la oferta y prestacion de programas y/o establecimientos
se llevaron a cabo reuniones de caracter técnico, entre
otras coordinaciones con las universidades.

Respecto a las materias de ilegalidad y otras obligaciones
supervisables, en el periodo a reportar, se iniciaron 3
supervisiones sohre condenados, de las cuales 2 se
encuentran concluidas; se concluyeron 9 supervisiones
sobrehostigamientosexual; seconcluyeron 8 supervisiones
sobre los programasyy locales no autaorizadas; se recibieron
20 casos referidos a presuntos casos de plagio en las
universidades, 11 de las cuales se concluyeron; y se efectud
la supervision sobre personas con discapacidad que
comprende a 93 universidades licenciadas, emitiendose
por primera vez un informe diagndstico-orientativo.

En cuanto a las materias de beneficios tributarios y
reinversiones, se culminaron 10 supervisiones del Plan
Anual de Supervision 2020 y 2021% y se iniciaron las
acciones de supervision de 10 universidades privadas
del pais, en cumplimiento del Plan Anual de Supervision
2022%, Asimismo, se elabord el proyecto de Informe
anual de uso de beneficios otorgados por la legislacion
vigente correspondiente al afic 2021, derivado al

24. Para determinar la cantidad de casos con cambio de conducta por parte de la universidad, se tom¢ en consideracion sélo a las denuncias que hayan concluido como Archivo - No existe incumplimiento
de ohligaciones supervisables y que al mismo tiempo hayan incorporado una accidn directa dentro de su procedimiento de evaluacién de denuncias

25. Se consideran como cambios de conducta a los casos que concluyeron como Archivo - Recomendaciones y Archivo - Subsanacion.

26. Aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD.
27. Correspondiente al ejercicio supervisable 2019 acumulado con el ejercicio supervisable 2018.

28. Correspondiente al ejercicio supervisable 2020.
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Despacho de Superintendencia mediante Memaorando
N° 1180-2022-SUNEDU-02-13 del 29 de diciembre de
2022. Finalmente, se vienen realizando gestiones para
la suscripcion de un convenio con la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (Sunat].

Respecto a la materia de mantenimiento de CBC, entre
las principales actividades desarraolladas, se inicid la
supervision programada a 15 universidades licenciadas
y ejecucion de 13 visitas de inspeccion para verificar el
estado actual de las CBC priorizadas.

Sobre el Plan de Supervision 2022 se logro alcanzar las
metas definidas, incluso superando la meta respecto
al indicador de nimero de universidades supervisadas
respecto a la continuidad del servicio educativa.

Asimismo, en el marco de la mejora continua, a fin
de automatizar y contar con la trazahilidad de la
atencion de denuncias y ejecucion de supervisiones, se
estd implementando progresivamente el modulo de
supervision en el Sistema de Infarmacion Universitaria -
SIU, plataforma tecnoldgica desarrollada por la Sunedu
que gestiona y procesa la informacion proveniente de las
entidades de educacion superiaor. Asi, al cierre del informe
se ha concluido el desarrollo del submadulo de denuncias,
el mismo gue entrara en funcionamiento el 2023.

Para terminar, durante el periodo a reportar, se
continug elaborando los documentos normativos e
instrumentos vinculados a la supervision, entre los
cuales destacan el Plan Anual de Supervisian 2022 y
su maodificatoria, y la disposicion gue universidades
y escuelas de posgrado con licencia institucional
denegada que cuenten con el plazo de cese vencido y
que no lograron la ampliacidn excepcional de su cese
de actividades, pueden acogerse excepcionalmente a
una ampliacion adicional de hasta por el plazo maximo
de un afio. lgualmente, se encuentran en elaboracion
el proyecto del nuevo «Reglamento de Supervision de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - Sunedu», los criterios de supervision
para el uso de activos y beneficios tributarios, y el Plan
Anual de Supervision 2023.

29. Articulo 3 del Reglamento de Supervision de la Sunedu (RCD N° 006-2017-SUNEDU/CD).

30. Cabe sefalar que, del total de las denuncias concluidas en el periodo, 787 iniciaron accién directa.
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2.1. Analisis de cambio de conducta

La funcién de supervisién que desarrolla la Sunedu se
orienta sobre la base de los enfoques de cumplimiento
normativo, prevencion, gestion del riesgo y la tutela de
bienes juridicos?®. Ello con el propdsito que las actividades
de la Sunedu tengan un impacto positivo en el cambio
de conducta deseado, asi como en el sistema educativo
universitarioengeneral,yaque esteredundaenbeneficiode
los estudiantes y la comunidad universitaria en general. En
la siguiente seccidn, se evidencia cémo la implementacion
de los enfoques de supervision mencionados se ha
traducido en cambios de conducta de las universidades,
mejorando asi el cumplimiento normativo.

2.1.1. Cambios de conducta durante la
atencion de denuncias

Entre el 22 de febrero y el 31 de diciembre de 2022, se
atendieron un total de 4 047 denuncias [ver tabla 2.1). Cabe
precisar que, dentro del procedimiento de evaluacién de
denuncias, existe un mecanismo llamado accion directa, el
cual se aplica si el caso lo amerita y consiste en realizar una
indagacion preliminar o investigacion previa requiriendo
informacién a la universidad, permitiéndole, presentar
sus descargos ante los hechos denunciados o que tomen
acciones para revertir el hecho materia de denuncia y asi
na sea necesario iniciar acciones de supervision.

Para determinar la cantidad de casos con cambio de
conducta por parte de las universidades, se tomd en
consideracion solo las denuncias respecto de las cuales se
inicid una accion directa y que hayan concluido como Archivo
- no existe incumplimiento de obligaciones supervisables/
no subsisten los hechos denunciados. Aplicando estos
criterios se obtienen 716 denuncias, donde habria ocurrido
un cambio de conducta. Es decir, se habrian registrado
cambios de conducta en el 91% de los casos respecto al total
de denuncias concluidas con inicio de accion directa®. Es
oportuno mencionar que, en el periodo del 22 de febrero al 31
de diciembre del 2021, 256 casos concluyeron como cambio
de conducta, lo que representa un 55% respecto al total de
463 denuncias concluidas con inicio de accion directa. Por
lo cual, en el periodo que se reporta se evidencia una mejora
respecto al previo.
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Tabla 2.1. Tipo de conclusién de las denuncias

Tipode

Detalle de la conclusion Cantidad Precisiones

conclusién

Archivo - no existe incumplimiento / los Tras la evaluacidn, se determinan que no se advierte incumplimiento de

: . 1898 o . .
hechos denunciados no subsisten la universidad o que los hechos denunciados no subsisten.
Archivo - no competencia de la Sunedu 1090 Los hechos denunciados son competencia de otra entidad.
Archivo - no subsanacidn de requisitos 912 Denunciante no habria subsanado los requisitos.
Resulta materialmente imposible natificar Ia(s) carta(s), ya que
Archivo - imposibilidad de natificacién de 4 el denunciante no habria consignado un domicilio real o correo
Archivo la carta de atencion de la denuncia electronico al cual ser notificado y la direccion que figura en Reniec no
existirfa.
Archivo - derivi la Direccion . .
renivo de ado a 'a LIreceio de 3 Hechos competencia de la Difisa.
Fiscalizacion y Sancion (Difisa)
Archivo - derivado a la Direccion
de Documentacion e Informacion . .
o . 1 Hechos competencia de la Digrat.
Universitaria y Registro de Grados y
Titulos (Digrat)
. Habria indicios de una presunta inohservancia a las disposiciones de la
Acciones de . s NP " - g
ST Competente - acciones de supervision 13 Ley Universitaria o existe en marcha una supervision relacionada a los

hechos materia de la denuncia.

Fuente: Base de datos Disup.
Elaboracion: Disup.

Los casos de cambios de conducta estan referidos principalmente a las tematicas de cese de actividades por denegatoria (42%],
gradosy titulos [22%] y regimen de estudiantes (13%), como se detalla en el grafico 2.1.

Grafico 2.1. Top 10 de tematicas de denuncias con cambio de conducta

M Cese de actividades por denegatoria

M Grados y Titulos

M Regimen de estudiantes

M Carne Universitario

M Regimen de Estudios

M Regimen de Docentes

H Proceso de Admision
Exceder o no cumplir atribuciones
Procesos Electorales

Cese voluntario de actividades

Otras tematicas

Notas: 1/ Se elabord en base a 801 denuncias que contaban con tematicas consignadas. 2/ Grados y titulos: Demora en el tramite o registro de grados y titulos, no entrega del
diploma, requisitos para obtencidn del grado o titulo, etc. 3/ Régimen de estudiantes: Dificultades con matricula, registro de notas, examen de admisién, oferta insuficiente de
cursos, etc. 4/ Régimen de estudios: Malla curricular, creditaje para estudios, convalidaciones, etc. 5/ Régimen de docentes: Requisitos para ejercer funciones, despido, reduccién
de docentes, docentes no capacitados, etc.

Fuente: Base de datos Disup (2022).

Elaboracion: Disup.
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2.1.2. Cambios de conducta durante la
ejecucion de supervisiones

Considerando los dos tipos de supervisiones: las
programadas, que son propias del Plan de Supervisian,
y las no programadas o especiales®, que pueden ser de
oficio o derivadas de denuncias, entre el 22 de febreroy el
31 de diciembre de 2022, se concluyeron un total de 323
supervisiones segun el detalle que expone la tahla 2.3.

Del total de supervisiones, se considera como cambio
de conducta a los casos que concluyeron como Archivo
- Recomendaciones y Archivo - Subsanacion. Asi, se
obtienen 189 supervisiones, donde habria ocurrido un
cambio de conducta. Es decir, se habrian registrado
cambios de conducta en 53% de los casos respecto al
total supervisiones concluidas, cifra superior al 52%
registrado en el mismo periodo del afio 2021.

Dichos casos archivados por cambios de conducta
estan referidos a las tematicas de cese de actividades
por denegatoria [24.5%), transparencia (11.5%], cese
voluntario de actividades [9%]), procesos electorales
(8.5%), defensoria universitaria (6%], adecuacion no
presencial [6%], regimen de docentes [5.5%], régimen
de estudiantes (4%], exceder o no cumplir atribuciones
(3.5%), hostigamiento (3.5%] y otras tematicas [18%].

Tabla 2.3. Tipo de conclusién de las supervisiones

Conclusiones Cantidad Precisiones

Archivo - no existe 103 No se advierte
incumplimiento incumplimiento

Archivo - pendiente de 1 Existe un proceso judicial

resolucion poder judicial relacionado a los hechos
supervisados

Archivo - recomendaciones  165% -

Archivo - subsanacion 24 =

Derivado a la Direccion de 30 Se traslada el expediente

Fiscalizacion y Sancion para que la Difisa

(Difisa) determine el inicio

de un Procedimiento
Administrativo
Sancionador

Notas: 1/ Se refiere a la supervision sobre Personas con Discapacidad a 93
universidades, respecto a la cual se emitig un informe diagndstico.

Fuente: Base de datos Disup [2022).

Elaboracion: Disup.

Grafico 2.2. Top 10 de tematicas de supervisiones con cambio de
conducta

M Cese de actividades por denegatoria

W Transparencia

M Cese voluntario de actividades

M Procesos electorales

m Defensoria Universitaria

® Adecuacion no presencial

® Regimen de Docentes

Regimen de Estudiantes

Exceder o no cumplir atribuciones

Hostigamiento

Otras tematicas

Notas: 1/ Régimen de docentes: Requisitos para ejercer funciones, despido, reduccién
de docentes, docentes no capacitados, etc. 2/Régimen de estudiantes: Dificultades con
matricula, registro de notas, examen de admision, oferta insuficiente de cursos, etc.
Fuente: Base de datos Disup (2022].

Elaboracién: Disup.

2.2. Régimen de estudios y estudiantes

En este rubro se contabilizan las denuncias vy
supervisiones en temas vinculados con bienestar
universitario, carné  universitario,  defensaoria
universitaria, locales universitarios, obtencion de
grados vy titulos, proceso de admision, régimen de
estudiantes, régimen de estudios, transparencia
universitaria y afines.

Sobre la atencion de las denuncias, a fin de brindar
con mayor celeridad respuesta a estos casos y dehido
a las dificultades presentadas con la notificacidn de
documentos por via presencial, se mantuvo como
estrategia 1] la agrupacion de las denuncias por
universidad a fin de poder atender la mayor cantidad
de denuncias relacionadas con hechos de competencia
de la Sunedu, mediante el inicio de indagaciones

31. De acuerdo al Reglamento de Supervision de la Sunedu, una supervision especial es la accidn de supervision no programada, derivada de la toma de conocimiento de hechos que involucren el presunto

incumplimiento o riesgo de incumplimiento de obligaciones supervisables.
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preliminares que se notificaron via casilla electrénica
y en algunos casos por correo electronico y 2] la
identificacion de las denuncias relacionadas con pagos
de matricula y pensiones, para su posterior derivacion
al Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
de la Proteccidn de la Propiedad Intelectual (Indecopi],
por tratarse de temas de su competencia.

Con relacion a la ejecucion de las supervisiones, se
continud con la conclusion de las supervisiones sohre
la adaptacién no presencial del servicio educativo
superior universitario, que comprende el seguimiento
de las obligaciones previstas en los “Criterios para
la supervision de la adaptacion de la educacidén no
presencial, con caracter excepcional, delasasignaturas
por parte de universidades y escuelas de posgrado
como consecuencia de las medidas para prevenir y
controlar el Covid-19”. Para ello se organizaron las
obligaciones de acuerdo a cuatro componentes: a]
Planificacion de la adaptacidn no presencial; b] Gestion
de la adaptacion no presencial; ¢] Soparte tecnoldgico;
d] Propuesta Pedagdgica.

Para el periodo 2022, el Plan Anual de Supervision
contempld la supervision sobre la “Educacion
Universitaria en Estado de Emergencia Sanitaria”
como un mecanismo para coadyuvar con la
continuidad de la prestacion del servicio educativo
en el semestre 2022-1. La supervision articula
acciones planificadas que permiten la supervision de
la adaptacion no presencial del servicio educativo,
asi como el retorno del componente presencial en el
proceso de ensefianza. De forma complementaria, en
atencion a lo dispuesto por el Ministerio de Educacidn
saobre el retorno de la presencialidad para el segundo
semestre académico del 2022, se ejecutaron acciones
de monitoreo para conocer las medidas que vienen
adoptando las universidades para afrontar el retorno
a la presencialidad en el periodo 2022-Il; asi como, su
estado de implementacion.

Adicionalmente, el Plan Anual de Supervision 2022
contempld la supervision sobre el “Otorgamiento
de grados académicos en posgrado” para verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley Universitaria para el otorgamiento de grados en
el nivel de estudios de posgrado, la cual contempla
la verificacion del marco institucional vigente —
reglamentos, lineamientos, protocolos, entre otros—
que regule la emisidn de los grados académicos.

Supervisiones sobre adaptacion no presencial

En el 2020 se iniciaron 134 supervisiones®® sohre la
adaptacion no presencial, de las cuales 93 fueron a
instituciones licenciadas® y 41 con licencia denegada
Durante el periodo reportado, se emitieron 4 informes
de hallazgos preliminares y 14 informes de resultados.

De otro lado, al 31 de diciembre de 2022, solo una
universidad con licencia denegada no ha cumplido con
remitir el formato de adaptacion no presencial; por lo
gue no cuenta con informe de hallazgos preliminares;
no obstante, se ha previsto la emision de un Informe
de Resultados.

De las 130 universidades respecto a los cuales se
emitid el informe de hallazgos preliminares, al 31 de
diciembre de 2022, 124 remitieron respuestas a los
requerimientos de informacidn, incluidos en estos
Ultimos 90 licenciadas y 34 con licencia denegada. A
continuacioén, se presentan los resultados ohtenidos
al cierre del 2022 respecto a las universidades
qgue remitieron respuesta a los requerimientos de
informacidn emitidos por la Direccion de Supervision;
para ello se ha priorizado los indicadores clave de cada
uno de los companentes [ver tabla 2.5].

32. Del universo total de 144 universidades por supervisar, se inicid la supervision en 134, en vista que, al inicio de la supervisién, la Universidad Orval cesd, la Universidad Privada Sise se fusiond y la
Universidad Privada Peruano Alemana S.A.C. no contaha con estudiantes. Posteriormente 7 universidades con licencia denegada informaron que no contaban con las condiciones para la adaptacion no
presencial de sus asignaturas: Escuela de Postgrado San Francisco Xavier Escuela de Negocios - SFX S.A.C (actividades laborales académicas regulares concluyeron en el 2019), Universidad Ciencias
de la Salud S.A.C., Universidad Peruana Santo Tomas de Aquino de Ciencia e Integracién S.A.C., Universidad Privada Leonardo Da Vinci S.A.C., Universidad Peruana de Integracién Global S.A.C., Universidad

Peruana de Investigacién y Negocios S.A.C., Universidad Privada Arzobispo Loayza S.A.C.

33. Alafecha, se cuenta con 94 licenciadas, puesto que, La Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica obtuvo el licenciamiento institucional el 14 de enero de 2022 con la Resolucidn de Consejo Directivo

N° 002-2022-SUNEDU/CD.
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Tabla 2.5. Cumplimiento de universidades con indicadores de la adaptacion no presencial del servicio educativo segiin componentes (%]

Licenciadas Denegadas

% Universidades
que cumplieron
con el indicador

% Universidades
que cumplieron
con el indicador

Componente/indicador

Absoluto Absoluto

99% 34
97% 23

100%
68%

1.3.1 Asignaturas adaptadas 89
1.3.2 Asignaturas reprogramadas 87

2.3 La Universidad se encarga de capacitar en las herramientas pedagagicas
basadas en plataformas virtuales o tecnologias de la informacién y 89
comunicacion.

99% 30 88%

2.4 La Universidad implementa estrategias de seguimientoy
acompafiamiento a los estudiantes universitarios y a la ejecucion de 84
aquellas actividades de las que son responsables.

93% ed 71%

2.6 La Universidad establece medidas de mitigacidn de riesgos y de brechas
que se generen por el acceso desigual del estudiante universitario a una 84
adecuada conectividad a Internet y tecnologia.

93% 20 59%

3.1 La Universidad se asegura de contar con sistemas hasados en
tecnologias de la informacidn y comunicacion para la educacion no

presencial, tenienda también en cuenta el soporte para el nimero de & LUl £ Eo
estudiantes al que va dirigido.

3.2 La Universidad articula y pone a disposicion los recursos y/o

herramientas digitales a los docentes y estudiantes de forma oportuna y 88 98% 30 88%

asegurando los parametras minimaos de usabilidad.

4.1 La Universidad define |a ruta de aprendizaje con: a) los objetivos, b]
las actividades academicas tedricas o practicas a realizarse de forma no

84 93% 19 56%

presencial, ] su duracion y d) metodologia de aprendizaje y €] los recursos

educativos disponibles (fisicos o digitales].

Fuente: Base de datos Disup (2022).
Elaboracion: Disup.

Educacidn Universitaria en Estado de
Emergencia Sanitaria

En el 2022 se inicid supervision a 20 universidades
licenciadas, las cuales fueron seleccionadas partir de
la identificacion de universidades con mayor riesgo
de incumplimiento y de las que cuentan con mayor
cantidad de denuncias relacionadas con la adaptacion
no presencial.

En el marco de dicha supervision, se requirio
informacion a las universidades para verificar: cantidad
de estudiantes matriculados segln la modalidad del
dictado de clases, la modalidad en que son dictadas

las asignaturas de cada programa, que los estudiantes
hayan recibido la comunicacién oportuna para el
desarrollo de los cursos, las asignaturas pendientes
que seran reprogramadas; asi comg, la evaluacidn de
las condiciones de los estudiantes y docentes para el
desarrollo de clases presenciales.

Al 31 de diciembre de 2022, 15 universidades han
remitido la informacion requeriday 5 adn no lo remiten,
conforme se detalla el grafico 2.3.
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Grafico 2.3. Respuesta a los requerimientos de informacién respecto a la educacion universitaria en el estado de emergencia sanitaria

1
5 ™ Envid informacidn
Publicas q
B No han enviado informacion
. 14
15 Enviaron informacion
Privadas
L, 1

Fuente: Base de datos Disup (2022].
Elaboracién: Disup.

No han enviado informacion

De las universidades que han respondido el pedido de informacian (ver grafico 2.4], se observad que, en promedig,
las casas de estudio adoptaron la modalidad no presencial para 74% de sus asignaturas impartidas. Asimismo,
las universidades, adoptaron, en promedio, tres diferentes modalidades, siendo las méas representativas los
modelos de no presencial [74%], presencial (14%]), y el modelo mixto (6%).

Grafico 2.4. Modelo adoptado por las universidades para la prestacion del servicio educativo (% del total de asignaturas impartidas)
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
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Fuente: Base de datos Disup [2022).
Elaboracidn: Disup.
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Monitoreo del semestre 2022-I11

Las acciones de monitoreo contemplaron a todas las universidades licenciadas y con licencia denegada que
contintan prestando el servicio educativo superior universitario. Para dicho efecto, se requiric a las universidades,
principalmente, informar sobre el detalle de asignaturas, segun el programa académico, que seran impartidas
durante el semestre 2022-I1 y el detalle del plan de recuperacion de clases de asignaturas reprogramadas.

Al 31 de diciembre de 2022, de las 95 instituciones licenciadas, 72 universidades han remitido informacidn, de las
cuales, 5 han remitido informacian parcial y/o incompleta®.

Grafico 2.4. Respuesta de las universidades licenciadas a los requerimientos de informacién respecto
al monitoreo sobre retorno a la presencialidad

30
47 " Enviaron informacion
s . 5 de ellas, enviaron informacién parcial
Publicas ’
ﬁ E N 17
9 5 No han respondido
Universidades > . .LIE ..
el 48 Enviaron informacion
Privadas
N 6

No han respondido

Fuente: Base de datos Disup (2022).
Elaboracidn: Disup.

En cuanto a las universidades con licencia denegada, las 20 universidades a las cuales se solicitd informacion
cumplieron con brindar respuesta, la cual se encuentra en evaluacion.

Grafico 2.5. Respuesta de las universidades con licencia denegada a los requerimientos de
informacion respecto al monitoreo sobre retorno a la presencialidad

1 1

Publica Envid informacion
Universidades
No Licenciadas® 19 19
—> . —> ,
* S bien son 51 universidades Privadas Enviaron informacidn

no licenciadas, solo 20 ofrecieron
el servicio académico en el 2022.

Fuente: Base de datos Disup (2022].
Elaboracién: Disup.

34. Cabe sefialar que 23 universidades aun no responden al requerimiento formulado y se les ha remitido reiterativos.
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Otorgamiento de grados académicos en posgrado

En el 2022 se inicid supervisidn a 10 universidades seleccionadas a partir de criterios objetivos relacionados con
la dinamica de la cantidad de grados otorgados durante el periodo de emergencia sanitaria y previo a esta, la

cantidad de denuncias sobre el proceso de emision de grados y titulos, asi como el nivel de cumplimiento de las
obligaciones del Reglamento del RENATI.

La supervision comprende entre sus actividades la elaboracidn de formatos, requerimiento de informacion,
reuniones de orientacion técnica, seqguimiento a las universidades para el envio de informacian y, finalmente, la
elaboracion de informes de supervision [ver grafico 2.6].

Grafico 2.6. Procedimiento de la supervision sobre otorgamiento de grados académicos en posgrado

Seguimiento de
recomendaciones
]

o— AN
o— _&_ 0] O
= Al 0
O
4 ¢ > --——=—===- -
Planificacion Rel.querimierll'fo Reuniones de Seguimiento Elaboracion de
de informacién orientacién deenvio dela Informes de
informacion Supervision
requerida
H n
Hito 1: Hito 2: Hito 3: Hito 4:
Planificaciony Inidicio de supervisian. Orientacion: Fines y Conclusiones
seleccion de 10 Requerimiento de informacion: medios de la supervision. Formulacion de
universidades - Marco institucional vigente Seguimiento de los recomendaciones
- Seleccion de un grupo de requerimientos y sus
expedientes de grados (Ejm. complementarios.

Ultimos 50 grados de
posgrado emitidos]

Fuente: Disup.
Elaboracign: Disup

Al 31 de diciembre de 2022, se ha requerido a las 10 universidades seleccionadas, de ellas, se cuenta con

respuesta parcial de 2 universidades [Universidad César Vallejo y la Universidad Nacional de Huancavelica), las
cuales se encuentran en evaluacion.
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Transparencia Universitaria

En el 2019 se iniciaron 36 supervisiones en materia de
transparencia, respecto a las cuales en el periodo de
referencia se tenian 14 supervisiones en tramite. Al 31
de diciembre de 2022, se concluyeron 12 supervisiones
adicionales, lograndose con ello la conclusion de 34
supervisiones, es decir, 94% del total.

Ademas, entre los afios 2020 al 2022, se han iniciado
un total de 56 supervisiones programadas, que
comprenden a 24 universidades publicas y 32 privadas,
licenciadas. Asimismo, se ha iniciado 15 supervisiones
especiales que comprende a 3 universidades publicas
y 12 universidades privadas. En el periodo reportado
se iniciaron 3 de las supervisiones especiales
mencionadas.

De dichas supervisiones, se ha cumplido con emitir el
100% de informes de resultados a las 56 supervisiones
programadasenmateriadetransparenciauniversitaria,
segun Plan Anual de Supervision 2020. Respecto a las
supervisiones especiales se han emitido 13 informes
de resultados, y quedan 2 supervisiones en tramite,
qgue comprenden a 2 universidades puhlicas.

Del conjunto de universidades supervisadas se
identifica que las universidades, en general, tienen un
cumplimiento alto (mas del 90%]) de los indicadores
de transparencia universitaria (ver tabla 2.7], siento
el porcentaje mas hajo de cumplimiento 82% para
el indicador relacionado a las actas aprohadas en
las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo
Universitario y de Asamblea Universitaria.

Tabla 2.7. Porcentaje de cumplimiento al deber de transparencia universitaria (%)

Indicador Articulo 11 de la Ley Universitaria

% de universidades

11.1 ElEstatuto, el Texto FJnicp de Procedimientos Administrativos (TUPA], el Plan Estratégico Institucional y el 93%
reglamento de la universidad.

112 Las actgs aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo Universitario y de Asamblea 822,
Universitaria.

11.3 Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional modificado en el caso de las 100%
universidades publicas, la actualizacion de la ejecucion presupuestal y balances.

114 Relaciony nimero de becas y creditos educativos disponibles y otorgadaos en el afio en curso. 84%

11.5 Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa fuente, entre otros. 98%

116 Proyectos de investigacion y los gastos que genere 95%

11.7 Relacién de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segtin corresponda. 100%

11.8 Numero de alumnos por facultades y programas de estudio 96%

119 Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida. 89%

11.10 Elnumero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y carrera. 95%

Ultimo Péarrafo del articulo 11: Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las 88%

autoridades y docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicados de acuerdo con la normativa aplicable

Fuente: Base de datos Disup (2022).
Elaboracion: Disup.
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2.3. Régimen de docentes, autoridades
y 6rganos de gobierno

Este rubro abarca las denuncias y supervisiones en
temas de proceso de adecuacion de 6rganos de gobierno,
procesos electorales, requisitos para ejercer funciones
en el caso de autoridades, organizacion de la universidad,
funcionamiento de organos colegiados, exceder o no
cumplir atribuciones por parte de las autoridades y
organos de gobierno, vacancia de autoridades y cargos
directivos, requisitos para ejercer funcion docente,
regimen de docentes, dedicacion exclusiva, edad limite
para ejercer actividades en la universidad y afines.

En lo que concierne a las denuncias, se recibié un total
de 294, de las cuales 209 se encuentran en tramite y
85 atendidas [ver tabla 2.8), siendo las materias mas
recurrentes procesos electorales, requisitos para ejercer
funcién docente, requisitos para ejercer funciones, exceder
o no cumplir atribuciones por parte de las universidades y
organizacion de la universidad. Asimismo, se atendieron
190 denuncias que ingresaron con anterioridad al 22
de febrero de 2022, segun se detalla a continuacion: 55
corresponden al 2020, 119 al 2021 y 16 al 2022.

De otro lado, se iniciaron 76 investigaciones preliminares,
se atendieron 54% vy, al 31 de diciembre de 2022, 116
se encuentran en tramite. Siendo las materias mas
recurrentes las de irregularidades en concursos publicos
para contrataciony ordinarizacion docente, requisitos para
desempefio de la funcidn docente, régimen de dedicacion
docente e incumplimiento de requisitos de autoridades.

En cuanto a las supervisiones, es de precisar que, se
concluyeronuntotalde 117%yseemitieron117informes
de resultados, de los cuales 10 fueron derivados a la
Direccion de Fiscalizacidn y Sancién, 74 fueron archivos
par no detectarse incumplimientos, 30 archivados con
recomendaciones y 3 archivados por subsanacion. Al 31
de diciembre de 2022, se cuentan con 71 supervisiones
en tramite, de las cuales 15 iniciaron en el 2022. Las
materias mas recurrentes para este caso fueron:
procesos electorales, requisitos para ejercer funciones
(docentes y autaridades], carrera docente [admision y
promaocion] y conformacion de drganos de gobiernao.

35. Cabe indicar que incluye un grupo de investigaciones iniciadas antes del 31 de diciembre de 2022.

36. Cabe indicar que incluye a supervisiones iniciadas afios anteriores al periodo reportado.

Tabla 2.8. Resumen del estado de las denuncias, indagaciones
preliminares y supervisiones

Atendidas
85

Atendidas
542/

En tramite

En tramite
209

Recibidas
294

Denuncias

En tramite

116 3/

Iniciadas

761/

Concluidas

Indagaciones
preliminares

Supervisiones

Notas: 1/ 17 iniciadas de oficio y 59 iniciadas a consecuencia de una denuncia. 2/
El resultado refleja las indagaciones preliminares que concluyeron en el periodo
indicado, pero que pudieron iniciar en afios anteriores. 3/ El resultado refleja el total
de ad en tramite, sin perjuicio del afio en gue iniciaron.

Fuente: Base de datos Disup (2022).

Elaboracidn: Disup.

En cuanto a la materia de procesos electorales,
es oportuno precisar que, en atencion al Plan de
Supervisian 2020 y el 2021, se iniciaron supervisiones
programadas a 25 universidades publicas para verificar
las acciones implementadas para el desarrollo de
los procesos electorales para elegir al rector y a los
vicerrectores, conforme a lo sefialado en la Ley N°
30220, Ley Universitaria y la normativa conexa. Al 31
de diciembre de 2022, se concluyeron 19 supervisiones
(18 se archivaron por no advertirse incumplimientos
y 1 fue enviada a la Direccion de Fiscalizacion y
Sancion de la Sunedu en tanto se evidencid presuntos
incumplimientos] y 6 se encuentran en tramite.

Asimismo, se sostuvieron reuniones técnicas con
representantes de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales - ONPE, a fin de compartir experiencias
en temas de procesos electorales de universidades
publicas y definir las competencias de cada institucion
en sus diferentes etapas (preelectoral, electoral y
postelectoral]. Como resultado de dichas reuniones
se acordd: a) elaborar un documento [guia) dirigido a
las universidades, en el que se detalle las actuaciones
que son acordes con lo regulado en la Ley Universitaria
y disposiciones emitidas por la ONPE en un proceso
electoral; y, b] programar jornadas de capacitacion
y orientacion con los miembros del CEU y otras
autoridades universitarias.
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2.3. Cese de actividades

Al respecto, se ha dividido sus actuaciones entre
el cese de actividades por denegatoria de licencia
institucional y el cese voluntario de la prestacién del
servicio educativo superior universitario en programas
y establecimientos universitarios.

2.3.1. Cese por denegatoria de licencia
institucional

La Disup viene supervisando a 51 universidades
y escuelas de posgrado con licencia institucional
denegada a fin de verificar el cumplimiento de
las obligaciones supervisahles establecidas en el
Reglamento de Cese. Para lo cual, a fin de facilitar el
seguimiento a su cumplimiento, se planteo distribuir
dichas obligaciones en 03 hitos [ver tabla 2.9).

Tabla 2.9. Hitos de supervision de las obligaciones del proceso de cese
por denegatoria de licencia

Suspensidn de convocatoria, admisidn y matricula nuevos
estudiantes por parte de las universidades en proceso de
cese de actividades [Art.6).

Prestacion del servicio educativo regular a estudiantes
matriculados que permanecen dentro de plazo para el cese
actividades [Art.7].

Mecanismos de continuacion de estudios para los
estudiantes, ofrecidos por parte de las universidades y
eleccion voluntaria del mecanismo de continuacion de
estudios por parte de los estudiantes (Art. 10y 11].
Informacian del plazo de cese.

Entrega de los formatos con la informacion de estudiantes y
de los mecanismos elegidos para la continuacion de estudios
(Literal a] del Art. 13].

Entrega del padron de egresados (Formato 4] con

informacion de los egresados, graduados y titulados (Literal
2 b] del Art.13].

Registro ante la Sunedu de los grados y titulos otorgados por

las universidades en proceso de cese de actividades [Art. 16).

Recepcion y administracion del acervo documentario por
parte de la universidad receptora (Art. 15).

3 Entrega de grados y titulos a los egresadas, en el plazo de
hasta 24 meses, contados a partir de la culminacion del
ultimo periodo de estudios [Art. 16).

Fuente: Reglamento del proceso de cese a actividades de universidades y escuelas de
posgrado (Resolucién del Consejo Directivo N°111-2018-SUNEDU/CD)
Elaboracidn: Disup.

Durante el periodo reportado, respecto a la supervision
para verificar el cumplimiento de las obligaciones
supervisables estahlecidas en el Reglamento de Cese, se
realizaron 5 6395 acciones de supervision, incluyendo 52
visitas de supervision presencial. Ademas, se realizaron
1 092 llamadas a las universidades. Cabe precisar que,
del total de universidades supervisadas en el proceso
de cese de actividades, seis se han archivado porque
ya concluyeron el proceso de cese [dos universidades
concretaron procesos de fusion®” y cuatro culminaron el
proceso de cese con la entrega del acervo académico a
Sunedu®®). Porlotanto, se continda con la supervisiéna 43
universidades (40 privadasy tres publicas] y dos escuelas
de posgrado con licencia institucional denegada.

Recuadro 2.1. Hallazgos de las supervisiones en el proceso de cese de
actividades por denegatoria de licencia institucional

Se encontrd que todas las universidades con licencia institucional
denegada cumplieron con suspender nuevos procesos de admision y
matricular a nuevos estudiantes y no interrumpieron el servicio educativo
intempestivamente en el semestre que se notificd la resolucién de
denegatoria. Asimismo, todas las universidades informaron su plazo de
cese de actividades y el padron de estudiantes matriculados al semestre
de notificacion de la resolucién de la denegatoria.

Por otro lado, de las 46 universidades a las que les corresponde suscribir
convenios, 30 lo hicieron [65%), suscribiendo 82 convenios con 33 con
universidades licenciadas para el traslado de estudiantes. Asi también,
22 universidades concluyeron el servicio académico, de las cuales, 18
continuaron otorgando grados y titulos.

En cuanto a informacién de continuidad de estudios, 46 universidades
entregaron las declaraciones juradas de los estudiantes sobre la eleccion
voluntaria del mecanismo de continuidad de estudios, mientras que
45 universidades, remitieron el Cronograma - Implementacion de
mecanismos de continuacion de estudios. De igual manera, 100% (30])
de las universidades que les correspondia remitir el padron de egresados,
titulados y graduados, cumplieron con presentarlo.

Durante el periodo de reporte, 23 universidades informaron su decision
de acogerse a la ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades
y presentaron su plan de operaciones correspondiente, en concordancia
con la normativa vigentel.

Cabe recalcar que la Disup continda con la supervisién del proceso de
cese a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica respecto de los
programas de posgrado, por cuanto estos programas no se encuentran
comprendidos en la licencia institucional otorgada en enero de 2022.

Finalmente, durante el afio 2022 se emitieron 54 informes de resultados:
cuatro informes de resultados correspondientes al Hito 2 y cuatro al
Hito 3, culminando con la supervision del proceso de cese y el cierre de
expediente para estas cuatro universidades. También se emitieron dos
informes de resultados que culminan la supervision para las universidades
denegadas que se fusionaron con una licenciada. Asimismo, se emitieron
44 informes de resultados de cierre de expediente, para continuar con la
supervision bajo el Hita que corresponda.

Notas: 1/Resolucidn del Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, la Resolucién
de Superintendencia N° 0025-2021-SUNEDU y Resolucion del Consejo Directivo N°
030-2022-SUNEDU/CD.

Elaboracidn: Disup.

37. La Universidad Sise se fusiond can la Universidad Cientifica del Sur y el Grupo Educativo Universidad Privada de Ica concretd su fusign con la Universidad Auténoma de Ica.

38. La Universidad Privada de la Selva Peruana, Universidad Privada Juan Mejia Baca, Universidad Privada Juan Pablo Il y Universidad Privada del Oriente transfirieron de su acervo académico a la Sunedu, por

lo que culminaron con su proceso de cese de actividades.
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Continuidad de los estudiantes con universidad
denegada

La Disup ha implementado acciones para conocer
y monitorear la situacion de los estudiantes de
universidades con licencia denegada comao se aprecia
en el grafico 2.7.

Grafico 2.7. Acciones para facilitar la continuidad de los estudiantes con
universidad denegada

Portal Aplicativo de denuncias-entrega Encuesta a estudiantes
Metraslado.pe de acervo documentario (noviembre-diciembre 2022)

+ Informacion confiable y
oportuna a estudiantes de
universidades con licencia
denegada.

* Enfocada a estudiantes
matriculados en el semestre
de la denegatoria sin
informacién de su estado de

* Afin de que estudiantes
concreten su traslado a
universidades licenciadas.

continuidad de estudios.
* 3155 respuestas efectivas.

Fuente: Sunedu (2022].
Elaboracidn: Disup.

En el marco de la Estrategia de apoyo para la
continuidad de los estudiantes de universidades
con licencia denegada llevado a cabo de manera
conjunta con Minedu, se continud impulsando el portal
“Metraslado.pe”, portal que tiene como objetivo brindar
informacian (til, confiable y oportuna a estudiantes de
universidades con licencia denegada, que les permita
tomar decisiones informadas para la continuacion
de sus estudios. De igual manera, se encuentra en
funcionamiento el aplicativo de denunciasrelacionadas
a entrega de acervo documentario.

Ademas, considerando la importancia de conocer la
situacion de continuidad de estudios de los alumnos
qgue estuvieron matriculados en el semestre de
notificacion de la resolucion de denegatoria de la
licencia, y complementando el operativo de llamadas
a estudiantes que se realizo en el afio 2021, entre &l
7 de noviembre y 9 de diciembre de 2022, la Sunedu
se realizd un operativo de encuesta a las y los
estudiantes. Asi, se remitieron correos electranicos
a los estudiantes para los cuales no se contaba con
informacién actualizada sobre su continuidad de
estudios. En concreto, una encuesta en linea para
examinar si continuaban o no estudiando y obtener
informacidn relacionada con la carrera, ciclo que
cursan, conocer si estuvieron matriculados en los tres
Ultimos semestres, y, de ser el caso, las razones por la
gue no continuaron estudiando.

Del total de correos remitidos a 37 552 estudiantes
(de los que se contaba con los datos de correo
electranico), 37 454 recibieron el correo y de ellos 3
660 respondieron la encuesta, identificandose que
3 155 estudiantes contestaron efectivamente® la
encuesta en linea. De este grupo se identificd que
46% [1 467 estudiantes] encuestados contaban caon
una ruta de continuidad de estudios [ver tabla 2.10],
ya sea como alumnos que estudian en la universidad
de origen o en una licenciada (26%), egresadas [16%)
0 como estudiantes en institutos superiores (4%). El
54% restante [1 688 estudiantes) no se encontraba
estudiando al momento de la aplicacidn de la encuesta
en linea.

39. Se consideran respuestas efectivas las que son identificadas como respuestas Unicas realizadas por las/los estudiantes que figuran en el padrén de estudiantes reportado por las universidades (Formato

F2). Se eliminaron los casos duplicados.
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Tabla 2.10. Resultado del operativo de encuesta auto aplicada a
estudiantes sobre continuidad de estudiantes

Categorias Estudiantes %
AcFuaInjenFe esta estudiando una carrera 803 6%
universitaria

Estudiantes egresados 518 16%
CUntII’.IUO sus estudios en un instituto 198 4
superior

Estudiante actualmente no esta estudiando 398 13%
(pero si estuvo matriculado en el 2022-1) ?
Interrupcion (no estuvo matriculado en los 1290 41%

ultimos tres ciclos)

Fuente: Resultados encuesta auto aplicada a estudiantes entre noviembre y diciembre
del 2022 por la Disup.
Elaboracién: Disup.

Cabe sefalar que 2 332 estudiantes manifestaron
que actualmente no estd estudiando una carrera
universitaria. Dicho grupo sefialé como principales
motivos (ver grafico 2.8): razones econdmicas/trabajo
(30%], no tenia donde trasladarse [24%], egreso con
(22%]. se desanimo de estudiar (7%], otros mativas
(6%), continud sus estudios en un instituto superior
(5%), esta en proceso de traslado a otra universidad
(4%] y por motivos de salud (1%].

Grafico 2.8. Respuesta a la pregunta sobre los motivos de no estudio de
una carrera universitaria (%)

Por motivos econdmicos/trabajo _ 30%
No tenia a donde trasladarme _ 24%

2 332 estudiantes
que no continuaron
una carrera
universitaria

Me desanimé de estudiar [ 7%
Continué mis estudios en un instituto superior - 6%
Otros motivos (especificar) - 5%
Estoy en proceso de traslado a otra universidad - 4%

Por motivos de salud I 1%

Fuente: Resultados encuesta auto aplicada a estudiantes entre noviembre y diciembre
del 2022 por la Disup.
Elaboracion: Disup.

Considerando las acciones de supervision y el
seguimiento semestral realizado a los estudiantes
a traves de la consulta de diferentes fuentes de
informacion“?, se identificé que, a la fecha, del total
de estudiantes de estas universidades (233 784), el
80% cuenta con una ruta de continuidad de estudios
(ver grafico 2.9]. En especifico, 18% se encuentra
estudiando en la universidad de arigen, 25% realizd su
traslado a universidades licenciadas, 37% culming sus
estudiosy egresoy 1% cuenta con documentas que les
permitirian tramitar su traslado.

Asitambién, se halld que 2% (5 546] de los estudiantes
interrumpio sus estudios™ y que para 17% [40 597]
todavia no se conoce su situacion de continuidad. Ante
ello, la Disup continuara desplegando esfuerzos para
recabar informacion sobre el grupo de estudiantes
para el cual no se conoce su situacion actual de
estudios. Entre estas acciones se encuentran la
solicitud de informacion actualizada a universidades
con licencia denegada, explorar nuevas fuentes de
informacion comparando distintas bases de datos y
requiriendo informacion a universidades e institutos
sobre traslados, continuar con operativos de contacto
directo a estudiantes, entre otras.

Grafico 2.9. Alumnos matriculados en semestre de denegatoria seguin
situacién actual (%)

inuidad
tan con futé de cont!
Cue

Sin informacidn de continuidad
Matriculados en universidad de origen
M Con documentos para traslado por cuenta propia

Minterrupcion de estudios
MTrasladados
MEgresados

Nota: Informacion al 29/12/2022.
Fuente: Disup (2022).
Elaboracién: Disup.

40. Informacion de las universidades con licencia denegada, base de datos del Sistema de Informacién Universitario (SIU) de Sunedu, Sistema de Recoleccién de Informacién para Educacion Superior (SIRIES]
de Minedu, registro de grados y titulos de Sunedu, consulta directa a estudiantes a través de encuestas o entrevistas telefdnicas, entre otras.

41. Ello incluye alumnos gue no se matricularon en el Ultimo semestre y aquellos que podrian haber desertado dado que no estuvieron matriculados por tres semestres consecutivos.
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Con relacion a las supervisiones de cese voluntario
por el desistimiento de la oferta y prestacidn de
programas y/o establecimientos, indicar que, esta
materia supervisable se encuentra regulada en el
articulo 9 del Reglamento de Cese y tiene como
objetivo verificar que este proceso se cumpla de forma
progresiva y ordenada, asegurando la continuidad de
los estudios de los alumnos afectados, con la finalidad
de salvaguardar el principio del interés superior del
estudiante, el principio de continuidad de estudios v,
de la calidad académica.

En ese contexto, se ha requerido a las universidades
informacion relacionada con el proceso de cese
voluntario de programas y/o establecimientos
y los mecanismos de continuidad de estudios
implementados. Sin embargo, en atencion a las
limitaciones producidas por el estado de emergencia
sanitaria, las universidades tuvieron dificultades para
recabar la informacion solicitada, por lo que, han
venido solicitando prérrogas o han tenido demoras en
su presentacion.

En el periodo reportado, se han continuado con las
siguientes acciones:

¢ Considerando el enfoque preventivo y de reduccion
de riesgos en los que estan enmarcados las
supervisiones sobre el proceso de cese que
desarrolla la Direccion de Supervision, a efectos de
ejecutar la estrategia de asistencia técnica remota,
se convoco a las universidades a reuniones de
caracter técnico.

e Coordinaciones telefdnicas con los representantes
designados por parte de las universidades,
respecto de los pedidos de informacidn efectuados,
atencion de consultas relacionadas con el llenado
de los formatos remitidos, entre otros aspectos
relacionados.

e (Cabe destacar que, ademas desde el correo
electronico disup-cierrevoluntario@sunedu.gob.pe,
se remitieron correos electrénicos de coordinacion
entre el equipo de cese voluntarioy las universidades
supervisadas.

Asimismo, debe precisarse que la actividad del equipo
de cese voluntario tambien estuvo enfocada en la
recopilacion de informacion a través de la verificacion
de los portales weh de las universidades, portales de
transparencia, redes saociales oficiales, entre otros,
con la finalidad de recabar informacion que permita
coadyuvar en la verificacion del cumplimiento de
las obligaciones supervisables contenidas en el
Reglamento de Cese.

Para tal efecto, las ohligaciones supervisables del
Reglamento de Cese se organizan en tres hitos de
supervision:

Tabla 2.11. Hitos de la supervision de cese voluntario de programas y/o
establecimientos

Identificacion de los establecimientos y programas con cese
voluntario.

1 Cumplimiento en informar a la Sunedu sobre el cese de
actividades (plazo de cese).
Empadronamiento de estudiantes - Informacidn inicial.

Supervision de la continuacion del servicio educativo (Cese
progresiva).

Suspensidn de la convocatoria de admision y matricula de
nuevos estudiantes.
Supervisidn del cumplimiento del plazo de cese.
Mecanismoa de continuacion de estudios elegidos

3 voluntariamente.

Empadronamiento de estudiantes - Medios probatarios.
Verificacion de la reubicacion de estudiantes.
Verificacion del cierre de establecimientos y/o programas

Fuente: Reglamento del proceso de cese a actividades de universidades y escuelas de
posgrado (Resolucién del Consejo Directivo N°111-2018-SUNEDU/CD)
Elaboracién: Disup.
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La Direccidn de Supervisian ha continuado ejecutando
la supervision a 17 universidades que, durante el
proceso de licenciamiento institucional se desistieron
de la prestacion del servicio en sus establecimientos.
Cabe sefialar que, de este grupo, a 11 universidades
se les otorgd la licencia institucional y a seis se les
denego.

Del total de 11 universidades licenciadas con cese
voluntario de establecimientos, se iniciaron 14
supervisiones. En el periodo de reporte, se han emitido
6 Informes de Resultados, de los cuales se concluyeron
cuatro, guedando en tramite dos supervisiones
respecto del cese voluntario de estahlecimientos.

Con relacion a la supervision del cese voluntario de
programas, la Direccidn de Supervisidn ha continuado
con la supervision a 21 universidades que, durante el
proceso de licenciamiento institucional se desistieran
de sus programas académicos. Cabe sefialar que, de
este grupo de universidades, a 18 universidades se les
otorgd la licencia institucional y a 3 se les denegg.

Del total de 18 universidades licenciadas con cese
voluntario de programas, se iniciaron 18 supervisiones.
En el periodo de reporte, se han emitido 11 Informes de
Resultados, de estos 6 concluyeron con la supervision,
guedando en tramite 6 supervisiones respecto del cese
voluntario de programas.

Asimismo, en enero de 2023 se iniciaran supervision a
4 universidades para continuar con la supervisién del
proceso de cese en atencion al cierre del expediente
y/o a la ampliacidn excepcional del plazo de cese de
conformidad con lo establecido en la Resolucian del
Consejo Directivo N° 030-2022-SUNEDU/CD.

Como resultado de las acciones desarrolladas para
recabar la informacién que permita verificar el
cumplimiento de las obligaciones supervisables,
se informa que, al 31 de diciembre del 2022, se han
emitido 15 Informes de Resultados en cumplimiento
del Plan de Supervision 2022.

2.4. llegalidad, hostigamiento,
condenados y otras materias

Las tematicas principales que abarca son de ilegalidad
en la prestacion del servicio educativo superior
universitario, la cual comprende a programas y
establecimientos no autorizados; verificacion del
cumplimiento de la Ley N° 29988 sobre el impedimento
de contar con personal con condenas por los delitos
establecidos en la referida Ley; hostigamiento sexual;
verificacion del cumplimiento de lo establecido en los
numerales 20.1 y 20.2 del articulo 20 del Reglamento
delRegistroNacional de Trabajos conducentes a Grados
y Titulos [Renati]*; y la situacidn de las personas con
discapacidad en las universidades.

Supervisién sobre impedimento de contar con
docentes y administrativos condenados conforme lo
establece la Ley N° 29988 y su Reglamento

Dichas supervisiones tienen por objeto, entre otros,
gue ninguna institucion educativa cuente con personal
condenado por los delitos sefialados en la normativa
vigente. En caso de que la institucion educativa
tenga conocimiento gque cuenta con personal con
condena, debe proceder con la separacion definitiva
o0 destitucidn, e inhabilitacion definitiva e informar tal
situacion a la Sunedu en el plazo previsto en Ley.

Cabe considerar que, para esta materia, se tienen
dos etapas de investigacion, que son indagacion
preliminar y supervision. Con la indagacidn preliminar,
se comunica los resultados del cotejo efectuado por
el Poder Judicial, esto es, el registro de personas con
condenas de personal administrativo o docente de la
universidad; para lo cual a su vez se le requiere que
informe la adopcion de medidas de acuerdo a la Ley
N° 29988;y, en caso de no cumplir con ello, se procede
can iniciar recién la accion de supervision.

Siendo asi, y en vista que se ha logrado cerrar varios
pedidos a nivel de indagacidn preliminar, en el periodo de
22 de febrero al 31 de diciembre de 2022, se han podido
iniciar tres supervisiones en materia de condenadaos, de
los cuales dos han concluido en su oportunidad.

42. Aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 033-2016- SUNEDU/CD y modificado por Resolucién de Consejo Directivo N° 174-2019-SUNEDU-CD del 27 de diciembre de 20189.
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Enacumulado, considerando las supervisionesiniciadas en el 2019y 2022, alcanzan un total de 159 supervisiones
a 141 a universidades del pais [46 publicas y 95 privadas], asi como a 4 escuelas de postgrado® [ver grafico
2.10]. De dichos expedientes, se han emitido al 31 de diciembre de 2022, un total 158 informes de resultadaos, de
los cuales: 147 han sido archivados y 11 han sido derivados a la Difisa.

Finalmente, se tienen a 22 personas [corresponden a 3 universidades publicas y 13 privadas] que cuentan con
condenas, de las cuales se evidencio que a17 personas se les aplict las medidas extraordinarias (medida definitiva
e inhabilitacion aplicada]; y 5 quedan pendientes de informar la implementacion de medidas (corresponden a 4
universidades publicas y 1 privadas].

Grafico 2.10. Estado de las supervisiones en materia de contratacion de condenados
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Notas: 1/ A mediados del afio 2021, el flujo de la supervisién varié agregando una etapa previa de indagacion preliminar. 2/ En el afio 2019 estuvo vigente el Rgto. aprobado con
DS 004-2017-MINEDU.

Fuente: Base de datos Disup.

Elaboracion: Disup.

43. Cabe precisar que el nimero de supervisiones iniciadas por la Disup se equipara al nimero de investigaciones efectuadas y no asi al nimero de universidades supervisadas, dado que una misma
universidad puede tener mas de una supervision iniciada.
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Supervisidn sobre la atencion de casos
sobre hostigamiento sexual

Entrelos afios 2018 y 2022, la Disup hainiciado un total
de 171 supervisiones en materia de hostigamiento
sexual a 139 universidades del pais [48 publicas y 91
privadas]. Al 31 de diciembre de 2022, se contd con 162
supervisiones concluidas y 9 en tramite, de acuerdo al
siguiente detalle [ver grafico 2.11]:

e 72 supervisiones fueron concluidas porgue no se
reportd la existencia de denuncias por actos de
hostigamiento sexual al interior de las casas de
estudio.

e 51 supervisiones se archivaron porque no se verificé
incumplimiento o, porque se determind gue las
desviaciones en el proceso Unicamente ameritaban
una recomendacion.

39 supervisiones fueron derivadas a la Difisa de la
Sunedu, dado que las universidades involucradas
habrian incumplido con la obligacion de investigar y
atender las denuncias recibidas por hostigamiento
sexual en agravio de los miembraos de su comunidad
universitaria o, imponer las sanciones respectivas a
los implicados.

e De las 9 supervisiones que se encuentran en

evaluacion, 3 cuentan con un resultado preliminar.

Especificamente en el periodo comprendido entre el
22 de febrero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 se
han concluido 9 supervisiones en esta materia, de las
cuales 8 fueron archivadas y 1 fue derivada a la Difisa.

Grafico 2.11. Estado de las supervisiones en materia de hostigamiento sexual

2018-2022
’ 9,
EN TRAMITE
SUPERVISIONES
Objetivo: verificar si las
autoridades universitarias vienen
cumpliendo con sus atribuciones 162
frente a presuntos actos de »
hostigamiento sexual, de CONCLUIDAS

conformidad con los instrumentos
normativas y mecanismos de
prevencion, proteccion y sancion
en dicha materia

Fuente: Base de datos Disup (2022).
Elaboracion: Disup.
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Por otro lado, en el mes de marzo de 2022, se ha
recordadoal36universidadesy4escuelasde posgrado
gue cumplan con presentar su primer y segundo
reporte semestral 2021-1 y 2021-11 y su reporte anual
2021 en materia de prevencién del hostigamiento
sexual. Asimismo, se les ha solicitado los alcances de
la implementacién de su reglamentacién interna y de
la conformacion de la Secretaria de Instruccion, de la
Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual y del Tribunal Disciplinario, de conformidad con
lo establecido en la Ley N°® 273942, Ley de Prevenciony
Sancidn del Hostigamiento Sexual*.

Supervision respecto a programasy
locales no autorizados

Desde el inicio de sus actividades, la Disup ha concluido
un total de 477 supervisiones en materia de ilegalidad,
de las cuales 73 fueron derivadas a la Difisa.

Al31dediciembrede 2022, secontd con9supervisiones
en tramite en materia de ilegalidad [3 en materia de
establecimientos no autorizados, 2 sobre programas
no autorizados y 4 correspondientes a universidades
informales].

Especificamente en el periodo comprendido entre el
22 de febrero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 se
han concluido 8 supervisiones en esta materia, de las
cuales 7 fueron archivadas y en un caso, se determing
la falta de mérito para dar inicio a la supervision, de
acuerdo al siguiente detalle:

e Se archivaron dos supervisiones en materia de
establecimientos no autorizados, debido a que
se evidencio la prestacidn presencial de manera
anterior al Modelo de Licenciamiento y del RIS
- Decreto Supremo N° 018-2015-MINEDU o,
se verificd el cese de la conducta infractora,
considerandose la subsanaciaon del incumplimiento.

e Searchivo unasupervisidn en materia de programas
no autorizados, al evidenciarse que la prestacion
del/los programa/s, se realizé con anterioridad
al Modelo de Licenciamiento (24 de noviembre

de 2015] o, no advertirse un incumplimiento por
parte de la universidad, relativa al desarrollo de sus
atribuciones para otorgar grados académicas, en
meérito de la convalidacidn de los estudios.

e Se archivaron cuatro supervisiones en materia
instituciones informales, debido a que no se acreditd
la prestacion efectiva del servicio en territorio
peruano, asi como tampoco una oferta academica
vigente. Cabe precisar que, en uno de los casos, se
remitio el expediente al Indecopi, ante la posible
existencia de una publicidad engafiosa.

Denuncias e indagaciones preliminares
respecto al cumplimiento del Reglamento
Renati, en cuanto a trabajos de
investigacion

Durante el afio 2022, se atendieron denuncias respecto
al cumplimiento de lo estahlecido en los numerales
20.1 y 20.2 del articulo 20 del Reglamento Renati,
esto respecto de las acciones que deben adoptar las
universidades ante denuncias por presunto plagio.

A nivel de denuncia, se han recibido un total de 20 casos
referidos apresuntos casos de plagio enlas universidades,
siendo que 11 han concluido y tres se encuentran en
tramite. Cabe precisar que de los 11 expedientes de
denuncia que han concluido, tres se encuentran en
investigacion a nivel de supervision. Asimismo, se ha
efectuado un total de seis acciones directas, de las cuales
cuatro han derivado en la formalizacian de supervisiones
y dos se encuentran en tramite.

Supervisidn en materia de personas con
discapacidad

Enelmarcodelplananualdesupervision2022,sesolicitd
informacidn a 93 universidades, que comprenden a 47
universidades publicas y 46 universidades privadas,
todas licenciadas, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de las disposiciones en materia
de «personas con discapacidad» en el sistema
universitario, en concordancia con lo dispuesto en
la Ley Universitaria - Ley 30220, y en normatividad

44, Aprobado por Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU y modificado por Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP y los Lineamientos aprobados por Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU.
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conexa - Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMPy maodificado con Decreto
Supremo N° 005-2021-MIMP.

Respecto a ello, se recibieron 73 universidades
respondieron (34 publicas y 39 privadas: 23
asociativas y 16 societarias), y no cumplieron con
remitir informacion 20 universidades (13 publicas y
siete privadas: cinco asociativas y dos societarias].

Asi, a diciembre de 2022, se emitid el informe
diagndstico-orientativo gque contiene informacidn
sobre la implementacion de las medidas adoptadas en
beneficio de las personas con discapacidad.

Cabeprecisarqueel pedidodeinformacioncomprendidlos
siguientes puntos:i] numero de estudiantes matriculados
con discapacidad de los semestres 2021-1, 2021-1I y
2022-1,y el tipo de discapacidad, ii] normativa interna que
regule el tratamiento de personas con discapacidad, iii] si
se reservo el 5% de las vacantes ofrecidas para la oferta
de plazas destinadas a las personas con discapacidad,
asi como el porcentaje cubierto, iv] implementacion de
medidas que se encuentren destinadas a favorecer la
integracion en la comunidad universitaria a las personas
con discapacidad; y, v] medidas que garanticen el acceso
a la educacion de manera no presencial a la pohlacion
estudiantil con discapacidad en los semestres antes
descritos.

En atencidon a ello, de las 73 universidades que
brindaron respuesta, se ha podido identificar la
siguiente informacion relevante:

e 70 universidades pudieron identificar el nimero de
estudiantes matriculados: semestre 2021-1, 2 452;
semestre 2021-1l, 2 140; y, semestre 2022-1, 3 211.
Asimismo, el tipo de discapacidad mas recurrente
en este grupo de universidades es la visual con 1464
casos.

e 49 universidades declararon contar con normativa
interna (como el reglamento, articulos dentro del
estatuto o protocolos especificos] y 18 indicaron no
tener ningun tipo de regulacian especial.

[62]

e Sobrelareserva, se tiene que: en el semestre 2021-
|, 68 universidades si reservaron las vacantes; en
el semestre 2021-1l, 61 universidades cumplieron
con la reserva de ley; y, en el semestre 2022-1, 65
universidades efectuaron la reserva.

e Sobre la cobertura de vacantes, se tiene que: en
el semestre 2021-l, 66 universidades cubrieron
un promedio de 8,68%; en el semestre 2021-1I, 62
universidades cubrieron un promedio de 3,69% de
vacantes;y, en el semestre 2022-1, 68 universidades
registraron un promedio de 6,91% de vacantes
cubiertas bajo esta modalidad.

e Sehaidentificadolassiguientes medidas principales
implementadas para garantizar acceso a personas
con discapacidad en la comunidad universitaria:

a] Adecuacion fisica: 61 universidades adecuaron
sus hibliotecas, 51 universidades realizaron
adecuacionesdeinfraestructuray48universidades
efectuaron adecuaciones en mobiliarios.

b) Adecuaciones que promueven un clima social
favorable en el entorno universitario: 37
universidades implementaron campafias de
sensibilizacién a la comunidad universitaria
y 38 universidades indicaron haber realizado
arientaciones a las familias de las personas con
discapacidad.

c) Apoyo economico: 24 universidades declararon
qgue otorgan becas, 06 otorgan honos, 11
universidades aplican descuentos y 07 aplican
exoneraciones, y 28 universidades otorgan
otros beneficios [subvenciones para alimento,
residencia y pago de segura].

d] Apoyo académico vy
universidades  realizan  acompafiamientos
académicos, 49  universidades  realizan
acompafiamiento psicopedagogico, asimismo, 43
universidades ofrecen tutorias, 21 universidades
efectlan ajustes razonables en el desarrallo de
asignaturas y evaluaciones y 27 universidades
realizan capacitaciones a docentes.

psicopedagogico: 44
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* Respecto a medidas para acceder a la educacion
no presencial, se tiene: en el semestre 2021-,
32 universidades implementaron medidas; en el
semestre 2021-1l, 34 implementaron medidas; v,
en el semestre 2022-1, 24 implementaron medidas.
Las medidas comprenden: la implementacion de
software para plataformas educativas (Moodle-
Accessibility Initiative, Plugin Poodll Subtitle,
software NVDA, Blackboard, Microsoft Teams), la
facilitacion del servicio de internet sin costo para
el estudiante a través de mddems o chips para
celulares, la entrega de equipos electranicos para el
acceso a las clases en linea, el uso de intérpretes de
lenguaje de sefias en las clasesy el uso de subtitulos
durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

2.5. Beneficios Tributarios y Reinversiones

Las actividades del equipo de Beneficios Tributarios
y Reinversidn se centran en investigar las siguientes
materias:

Tabla 2.12. Materias supervisables a cargo del Equipo de Beneficios
Tributarios y Reinversion

Materia Detalle

Contempla la verificacion del destino educativo
de aquellos bienes de las universidades
seleccionadas que hayan gozado debidamente
de la inafectacion de los impuestos municipales
(predial, alcabala y vehicular), asi coma el uso
de aquellos inmuebles y vehiculas que hayan
sido adquiridos por las universidades privadas,
asociativas o societarias, o que se encuentren

a dispasicion de estas para su respectiva
utilizacion.

Uso de Predios
y vehiculos -
Inafectacion
de impuestos
municipales

Supervisidn de los componentes declarados
por las universidades privadas asociativas en
relacian con la reinversion de excedentes: i)
infraestructura; ii) equipamiento para fines
educativos; iii) investigacion e innovacion

en ciencia y tecnologia; iv] capacitacion y
actualizacion de docentes; v] proyeccion social;
vi] apoyo al deporte de alta calificacion; vii)
programas deportivas; v, viii] la concesion de
becas, conforme a la normativa aplicable.

Reinversion de
excedentes

Contempla |a verificacion de las operaciones
realizadas por las universidades privadas
asociativas o societarias a fin de constatar
que las mismas hayan sido orientadas de
modo efectivo al desarrollo académico de la
institucian, asi como al quehacer educativo.

Uso de activos
[corrientes y no
corrientes]

Elaboracion: Disup.

Plan Anual de Supervision 2020 [ejercicio
supervisable 2018)

Se culminaron 10 supervisiones con las cuales,
sumadas a las 13 reportadas anteriormente, se
lograron culminar 23 expedientes en total. De acuerdo
con el plan de supervisién del 2020, solo se tiene en
tramite un caso que sera culminado acumulada con el
gjercicio supervisable 2019.

Plan Anual de Supervision 2021 (ejercicio
supervisable 2019)

Se culminaron 10 supervisiones de forma acumulada
con el gjercicio supervisable 2018. De acuerdo al plan
de supervision del 2021, solo se tiene en tramite dos
casos, de las cuales una de ellas sera resuelta de
manera acumulada con el ejercicio 2018 y una de
manera independiente por el gjercicio 2018.

Plan Anual de Supervision 2022 [ejercicio
supervisable 2020)

Se iniciaron las acciones de supervision de 10
universidades privadas del pais, respecto del ejercicio
supervisahle 2020; cumpliendo con el 100% de la meta
programada. Estas acciones incluyeron la elaboracion
de un diagndstico previo para la determinacion de
informacidn a requerir por cada universidad. De los 10
requerimientos de informacidn emitidos, se obtuvo el
100% de cumplimiento de respuestas por parte de las
universidades. La infarmacion recibida se encuentra en
fase de procesamiento e identificacion de necesidad
de emision de requerimientos complementarios.

Ademas, de acuerdo a dicho plan de supervisidn, se
iniciaron dos supervisiones complementarias sobre el
cumplimiento de medidas correctivas dispuestas por
el Consejo Directivo, segun detallamos a continuacion:

e Ala Universidad Inca Garcilaso de la Vega, segun lo
dispuesto por la Resolucidn de Consejo Directivo N°
166-2019- SUNEDU/CD de fecha 12 de diciembre
de 2019, en donde se dispone que enviar a la
Disup, dentro de los 10 dias hahiles de cada mes,
en farmato digital, copias de: (i) las planillas de los
miembros de los érganos de gobierno; [ii] el registro
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de Compras;y, (iii] el Libro Diario, en las que consten
los gastos efectuados en el mes anterior, con cargo
a sus activos y excedentes®.

e A la Universidad Alas Peruanas S.A, segun lo
dispuesto por las Resoluciones de Consejo Directivo
N° 020-2021-SUNEDU/CD del 04 de marzo de 2021
y N° 104-2021-SUNEDU/CD del 23 de setiembre
de 2021; mediante las cuales se dispone que dicha
entidad cumpla con poner en conocimiento de la
Disup: (i] los inmuehles identificados bajo items
45,70, 71, 72, 91, 92, 93 y 94 del Formato IM-01-
PREDIAL; [ii] los gastos en viajes registrados en
2017, por la suma de S/ 1 255 338.00; asi como,
iii] informacion vinculada con las inversiones en
acciones; ello a efectos de proceda con realizar las
acciones de supervisidn correspondientes.

Cabe anotar que, dichas supervisiones se encuentran
en tramite y se preve emitir el Informe de Resultados
correspondiente en el mes de febrero de 2023
aproximadamente.

De otro lado, se procedio con la conclusion de
la supervision especifica solicitada respecto del
otorgamiento de un “bono especial por investigacion”
a 57 docentes de la Pontificia Universidad Catalica del
Peru, durante los ejercicios 2015 al 2018. Se emitio el
Informe N° 0499-2022-SUNEDU-02-13 de fecha 27
de julio de 2022, mediante el cual se concluyd que no
existieronindiciodelusoindebido delosactivosdedicha
entidad. Dicho informe fue incorporado al expediente
de supervision N° 0153-2019-SUNEDU-02-13-02,
analizado por el Equipo de Docentes de la Disup, el cual
fue concluido mediante el Informe de Resultados N°
0177-2022-SUNEDU-02-13 del 26 de agosto de 2022,
el mismo que archiva la investigacion.

Elaboracidn del Informe anual de uso de
beneficios otorgados por la legislacidn
vigente correspondiente al afio 2021

Se culmino con la elaboracion del proyecto Informe
AnualdeUsodeBeneficiosotorgadosalasuniversidades
privadas por la legislacion vigente®®. La informacion
con la que se elaboro el informe fue proporcionada
de manera directa por las universidades, a través
de los formatos del Informe Anual de Reinversion
correspondiente al ejercicio 2021. Ademas, se incluyd
la informacidn de la casuistica de los casos resueltos
en materia de beneficios tributarios.

Sobre las gestiones realizadas parala
suscripcion del convenio con SUNAT

Entre mayo y noviembre del 2022, y enero del 2023,
se realizaron tres reuniones de coordinacion con
representantes de la Gerencia de Programacion vy
Fiscalizacion, asi como de la Oficina de Negociaciones,
Cooperacion Tecnica y Convenios de la Sunat, a fin
de verificar el proyecto remitido a dicha entidad. Se
ha procedido con la revision de las clausulas y de
los compromisos que seran asumidos por ambas
entidades en el marco de sus competencias. La
Sunedu tiene como obhjetivo el acceder a informacion
relevante que contribuya a optimizar el analisis de los
casos de supervision y obtener la informacion de las
acciones que toma dicha entidad con motivo de las
investigaciones realizadas por la Disup, las mismas que
son oportunamente informadas a dicha institucion. Se
ha dispuesto la revisidn de las ultimas modificaciones
y sugerencias propuestas.

45. Para la revision de dicha documentacion se toma en cuenta la informacién proporcionada por DIFISA respecto de las medidas correctivas adicionales previstas en los literales c), d) y f) del articulo

segundo de la citada Resolucidn.

48. Enconcordancia con lo establecido en el numeral 15.14 del articulo 15 de la Ley Universitaria y en el literal i] del articulo 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sunedu; el cual fue derivado
al Despacho de Superintendencia mediante Memorando N° 1180-2022-SUNEDU-02-13 del 29 de diciembre de 2022.
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Implementacidn de mesas de trabajo a
nivel institucional para elaboracion de
criterios de supervision

Entre abril y mayo del 2022 se han realizado mesas
de trabajo conformadas por distintos representantes
de las areas de la Direccion de Supervision, Unidad de
Documentacion e Informacion Universitaria, Direccion
de Fiscalizacién y Sancian, Oficina de Asesoria Juridica y
Despacho de Superintendencia, a fin de revisar la casuistica
desarrollada a través de la resolucian de las supervisiones
en materia de beneficios tributarios, reinversion de
excedentes y uso de activos para fines educativos a dicha
fecha. Estas reuniones tuvieron el objetivo de discutir y
consolidar criterios relacionados a dichas materias con
la finalidad de desarrollar una propuesta normativa. Al
cierre del periodo reportado se cuenta con un proyecto de
criterios que ha sido compartido con SUNAT a fin de recibir
sus comentarios y aportes.

2.6. Mantenimiento de Condiciones
Basicas de Calidad

Tras el licenciamiento, la Direccion de Supervision
se encarga de ejecutar la supervision sobre el
mantenimiento de las CBC", con el proposito de
verificar que las universidades licenciadas cumplan,
minimamente, con mantener el nivel de las CBC con
las que se les otorgo la licencia para operar durante
un periodo de tiempo determinado. Siendo asi, se
busca promover que las universidades licenciadas
fortalezcan sus procesos de gestion interna para
movilizar los recursos y desarrollar las competencias
necesarias que les permitan autorregularse para
continuar manteniendo niveles minimos de las CBC,
las cuales fueron acreditadas en su licenciamiento.

Por otra parte, tamhién se propone generar incentivos
en los supervisados para un avance continuo hacia
la mejora de la calidad, asi como fortalecer el
cumplimiento de las condiciones ante un eventual
proceso de renovacion de licencia. Ademas, proximaos
a la adecuacion a las exigencias del Modelo de
Renovacion de Licencia Institucional, se propone
como meta institucional que se realicen acciones
orientativas a las universidades licenciadas antes que
inicien dicho proceso.

A continuacion, se resume las principales actividades
desarrolladas en esta materia en el periodo a reportar:

* Iniciode supervision programada a 15 universidades
licenciadas y ejecucion de 16 reuniones técnicas-
informativas para brindar alcances sobre la
relevancia de la supervision sobre mantenimiento
de las CBC.

e Realizacidn de 29 reuniones técnicas-informativas
para brindar alcances sobre la estrategia de
supervision programada sobre mantenimiento
de las CBC a las universidades y 16 reuniones de
orientacidn técnica™.

e Ejecucidn de 13 visitas de inspeccion para verificar
el estado actual de las CBC priorizadas, con énfasis
en laverificacidn de |la situacion de la infraestructura
y equipamiento.

e Sistematizacion de evidencia preliminar* dispanible
en Sunedu y fuentes publicas para la formulacidn de
15 pedidos de informacion razonables y necesarios
a universidades bajo supervision para reducir cargas
administrativas a los supervisados.

47. De acuerdo con el articulo 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sunedu aprobado por Decreto Supremo N° 012-2014-Minedu, la Direccion de Supervision tiene la funcién de supervisar
las condiciones basicas de calidad del servicio educativo conducente al otorgamiento de grados y titulos equivalentes a los otorgados por las universidades, en el @amhito de su competencia.

48. Las reuniones técnicas-informativas estan referidas a aguellas realizadas en el marco de las supervisiones sobre mantenimiento de CBC, destinar a informar, al inicio de cada supervision, sobre las
implicancias de las acciones de supervision y dar predictibilidad a los supervisados. Por su parte, las reuniones de orientacion técnica estan referidas a aquellas realizadas a lo largo de la supervision, con
relacion a los pedidos de informacian y visitas de inspeccion [presencial o remota), para brindar apoyo en la presentacion de evidencia, llenado de formatos, atender consultar, entre otros.

4. Se realiza a través de |a revision de los expedientes de licenciamiento y/o modificatorias de licencia, informacién remitida en el marco de la implementacién de Requerimientos y Recomendaciones
establecidos en Resoluciones de Consejo Directivo, y acceso a portales de transparencia institucional.
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e |nicio de 10 acciones directas por presuntas
afectaciones al mantenimiento de las CBC.

e Elaboracion de solicitudes de precisiones vy
observaciones sobre la informacion remitida
por 17 universidades para dar continuidad a las
supervisiones programadas.

e Emision de un informe de resultados sobre la
implementacion de Espacios Formativos Itinerantes
(EFI].

e Emision de un informe preliminar que formula
recomendaciones para adecuacion de conducta y/o
mejora del cumplimiento de las CBC.

¢ Elaboracidn de proyectos de informe de resultados
sobre la situacion actual de las CBC para 3
universidades bajo supervision programada.

Redisefiodelaestrategiade supervision programada
para el Plan de Supervision 2023 vy criterios de
seleccian.

2.7. Automatizacidn de procesos de
supervision

El madulo de supervision en el Sistema de Informacion
Universitaria de la Sunedu (SIU] consta de dos fases, |a
primera de ellas referida a la evaluacion de la denuncia,
la que se encuentra puesta en produccion, y la segunda
a propiamente la ejecucian de las supervisiones.

La automatizacion de Sub-Modulo de Evaluacion
de Denuncias ha sido planteada con la finalidad de
automatizar un gran porcentaje de tareas del proceso
de evaluacion de denuncias, desde su presentacidn
hasta su resolucion final. Esto permite tener mayor
eficiencia al procesar y analizar la informacién, debido
a gue sera mas rapido y preciso que un proceso
manual. Esto puede reducir significativamente los
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tiempos de respuesta y mejorar la eficacia de todo el
procedimiento de evaluacidn de denuncias.

Asimismo, almacenar la informacidn en un sistema
informatico, aumenta la seguridad, reduciendo el
riesgo de pérdida o alteracion de datos, a su vez que
permite acceder a la informacion en tiempo real, lo
que facilita la toma de decisiones y la resolucion de
problemas de manera mas rapida y eficiente. Tambien,
se podra rastrear y sequir el proceso de evaluacion
de una denuncia y a acceder a detalles de cada paso,
tales como quién denuncid, quien la recihig, a quien
se asigng, quien la proceso, las acciones y decisiones
tomadas en la evaluacidn. Esta trazabilidad permitiria
tener un mejor seguimiento y control del proceso.

Finalmente, con laimplementacidn de este submadulo,
se tendra mayor capacidad de generar reportes y
estadisticas en menor tiempo y con informacion
consistente, coadyuvando al seguimiento eficaz y a
una mejor toma de decisiones.

2.8. Plan Anual de Supervisian 2022

ElIPlande Supervision2022fueaprobado por Resolucion
de Consejo Directivo N.° 011-2022-SUNEDU-02-13
del 15 de febrero de 2022 y modificado con Resolucion
de Consejo Directivo N.° 064-2022-SUNEDU/CD del
17 de junio de 2022; y, tomando en consideracion los
enfoques de cumplimiento normativo, prevencion,
gestidn del riesgo y la tutela de bienes juridicos, que
rigenlafuncidnsupervisoradela Sunedu, contemplaron
ocho materias supervisahles.

Al 31 de diciembre de 2022, la Direccion de Supervision
logrd alcanzar las metas definidas en el Plan de
Supervisién antes mencionado, incluso superando la
meta respecto al indicador de nimero de universidades
supervisadas respecto a la continuidad del servicio
educativo; con lo cual se alcanzg una ejecucion del
106.15% [ver tabla 2.13].
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Tabla 2.13. Cumplimiento del plan anual de supervision 2022

. TIPO DE . o .
MATERIA DIMENSION INDICADOR UNIVERSIDAD META EJECUCION % EJECUCION
Mantenimiento
de las Numero de universidades Publicas
Condiciones licenciadas supervisadas en el rivadas y 15 15 100%
Basicas de mantenimiento de CBC. P
Calidad
Porcentaje de universidades 100% de universidades
supervisadas por el verificadas en el
cumplimiento de las cumplimiento de las 191/ 100%
obligaciones del Reglamento obligaciones de los
de Cese. Hitos2y 3
: Porcentaje de universidades Pl]'blicas y 100% (,je Ui B ER e
Cese por Derivadas del \ privadas supervisadas que
) supervisadas que se X ) ) o
denegatoria proceso de : -y conlicencia ~ Seacogieronala 232/ 100%
Licenciamiento ~ 2cod'erona syt ol denegada ampliacion excepcional
excepcion de plazo de cese. g
de plazo de cese.
Numero de universidades 13 universidades
superv!saFIas respectol a' supervisadas de forma 213/ 162%
la continuidad del servicio resencial
educativo. P
Numero de Informes de 15IR
Resultados correspondientes Publicas (11IR - Supervision
Cese voluntario a la supervision de programas rivadas y de Programas; 13 100%
y establecimientos con cese P 4IR-Supervisién de
voluntario. Establecimientos)
Derivadas NrLil\:];Z:)sii us:\\j:a;:ll:lc;e;des 10 supervisiones en
Beneficios del uso de P P . . materia de uso de o
) . , respecto del uso de beneficios Privadas o 10 100%
tributarios beneficios : : recursos del ejercicio
: . tributarios de acuerdo al
tributarios 2020
detalle del Plan.
Educacion
universitaria
Numero de universidades con  Publicasy 20 universidades o
en estadolde supervisiones iniciadas rivadas supervisadas £y S
emergencia P P P
sanitaria
Parcentaje de universidades
Derivadas supervisadas por integrar
Personas Fle I‘r,“ gelstic'm comp perso_nal T Publicasy 100% de universidades o
condenadas institucional administrativo a personas orlvadas supervisadas 194/ 100%
condenadas por delitos
establecidos en la Ley N°
29988
Publicasy . .
P.ersonas. eon Numero de informes emitidos.  privadas 1 |nf.0rml? cgnsolldado 1 100%
discapacidad ! . de diagnastico
licenciadas
Otorgamiento PUblicas
de grados NUmero de universidades con rivadas y 10 universidades 10 1002
académicos en supervisiones iniciadas. p . supervisadas ’
nosgrado licenciadas

Notas: 1/ Acciones de supervision a las universidades, con un universo de 19. 2/ El universo de supervisiones es de 23 universidades que han pedido ampliacién de plazo de
cese.3/ El universo es actualmente de 21 universidades, las cuales han sido supervisadas de forma presencial. 4/ De |a revision de informacidn de |las universidades, 19 registraron
personas con condenas a las cuales se les ha hecho alguna accidn de supervision.

Fuente: Disup, al 31 de diciembre de 2022.

Elaboracion: Disup.
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2.9. Documentos normativos e
instrumentos vinculados a la supervision

A partir de las propuestas elaboradas por el equipo
a cargo de elaborar los proyectos normativos en al
Disup en coordinacidn con los equipos funcionales
y la Superintendencia, se aproharon los siguientes
documentos normativos:

Plan Anual de Supervision
mediante Resolucién del Consejo Directivo
N° 011-2022-SUNEDU/CD: Instrumento de
planificacién de las actividades de supervisidn
programada, el cual incluyd las siguientes
materias: Mantenimiento de las CBC; proceso de
cese, por denegatoria de licencia institucional o
desistimientos voluntarios de oferta académica,
beneficios tributarios y uso de activos; educacidn
universitaria en estado de emergencia sanitaria;
personal universitario con sentencia condenatoria
en delitos especiales; y, personas con discapacidad.

2022, aprobado

Resolucion del Consejo Directivo N°
030-2022-SUNEDU/CD:  que  dispone  que
universidades y escuelas de posgrado con licencia
institucional denegada que cuenten con el plazo
de cese vencido y que no lograron la ampliacidn
excepcional de su cese de actividades, pueden
acogerse excepcionalmente a una ampliacidn
adicional de hasta por el plazo maximo de un afio.

Maodificacion del Plan Anual de Supervision 2022,
aprobado mediante Resolucion del Consejo
Directivo N° 064-2022-SUNEDU/CD: Modificacion
del instrumento de planificacion de las actividades
de supervisién programada, el cual incluyo las
siguientes materias: Mantenimiento de condiciones
basicas de calidad; proceso de cese, por denegatoria
delicenciainstitucional o desistimientos voluntarios
de oferta académica, heneficios tributarios y uso
de activos, educacion universitaria en estado de
emergencia sanitaria, personal universitario con
sentencia condenatoria en delitos especiales,
personas con discapacidad; y, otorgamiento de
grados academicos en posgrado.
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De igual forma, se encuentran en el proceso de
evaluacion los siguientes instrumentos normativos:

e Aprobacion del nuevo “Reglamento de Supervisian

de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu”. Instrumento
normativo que tiene por ohjeto regular el gjercicio
de la funcién de Supervisién por parte de la
Sunedu. Integra en un solo documento las pautas,
criterios y reglas para el adecuado ejercicio de las
actividades de supervisidn, asi como de los criterios
para la valoracién de subsanaciones voluntarios
de conductas que configurarian presuntos
incumplimientos. El referido reglamento incorpora
los siguientes camhios respecto del reglamento
anterior: (i] explicita los enfoques de supervision
segun su finalidad, ya sea de control, orientacion y
diagnostico; se amplia el alcance de los informes
preliminares y de resultados segun la finalidad de Ia
supervision; seredefinenlas etapasdelasupervision
(planificacian, ejecucion y evaluacidn]; incorpora el
uso de entornos remotos para el desarrollo de la
supervision, faculta la adopcidn de mecanismos
especiales de supervision, en la que se enfatiza el
seguimiento de recomendaciones.

Los criterios de supervisidn para el uso de activos
y beneficios tributarios. Propuesta de criterios
técnicos que tienen por objeto regular aspectos
relevantes de las actividades ejecutadas por los
supervisores en la verificacion de obligaciones
supervisables relativas con uso de beneficios
tributarios otorgados a las universidades privadas,
asi como el adecuado uso de sus activos en fines
educativos. Entre los aspectos relevantes, se precisa
un glosario con definiciones minimas, criterios para
recabar evidencia, asi como se precisan parametros
para el recojo eficiente de la informacidn, entre
otros.

El Plan Anual de Supervision 2023. Propuesta de
instrumento de planificacion anual que tiene por
objeto describir las materias supervisables que
seran susceptibles de actividades de supervisidn
programada.Dichapropuestadescribelosresultados
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obtenidos en periodos anteriores, asi como las
estrategias, metas, relacion de universidades vy
los criterios de priorizacion empleados para su
seleccion por cada materia supervisable de las
nuevas actividades de supervision programada.
Las materias supervisables propuestas en este
instrumento son las siguientes; Mantenimiento
de las CBC, Beneficios tributarios y uso de activas,
proceso de cese de actividades de universidades
con licencia denegada, personal universitario
gue registra sentencia condenatoria en delitos
especiales, y, proceso de otorgamiento de grados
en posgrado. Cabe indicar que el énfasis en las
estrategias para el 2023 enfatiza la ejecucion de
actividades para la promocidn del cumplimiento con
fines orientativos.

Finalmente, y como parte de las actividades adicionales
que desarralla el equipo de calidad, durante el periodo
reportado se desarrallaron las siguientes acciones:

Actualizacion de las locaciones iddneas para
la implementacion de los Espacios Formativos
Itinerantes.

Asistenciay desarrollo de charlas orientativas sobre
los planes operativos requeridos para la solicitud de
la ampliacion excepcional del plazo de cese, dirigida
a las universidades y escuelas de posgrado con
licencia denegada.

Apoyo alosequiposenladefinicion delasestrategias
de supervision, y disefio de la propuesta del Plan
de Supervisidn de la Superintendencia Nacional de
Educacian Superior Universitaria.
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1.
RECCION DE
FISCALIZACION Y SANCION

La Direccion de Fiscalizacion y Sancidn es el organo
de linea encargado de la instruccién del procedimiento
administrativo sancionador de la Sunedu; en ese
sentido, dirige, coordina y ejecuta el proceso de
fiscalizacion y sancion, en el marco de las normas
vigentes.

—
—
/
—~
St

Entre sus principales funciones tiene las de: (i]
Evaluar los Informes de Resultados de las acciones de
supervision, emitidos por la Direccidn de Supervision
y determinar el inicio o no inicio del procedimiento
administrativo sancionador [PAS]; [ii] Instruir el PAS y
como resultado elaborar el Infarme Final de Instruccion
(IF1), donde emite su opinion sobre la existencia de
infracciones, o en su defecto, propone el archivo
del PAS; asi comao [iii] Proponer al Consejo Directivo
la aplicacion de sanciones [multas y suspension o
cancelacion de la licencia] y medidas correctivas.

En el periodo comprendido entre el 22 de febrero al 31
de diciembre de 2022, la Direccion de Fiscalizacion y
Sancion recibio 20 Informes de resultados adicionales
a los gue ya se tenian en evaluacion, de modo tal que
se contd con 56 expedientes, estos casos estuvieron
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relacionados principalmente al uso inadecuado
de activos universitarios, los cuales demandan
alta especializacién tanto para el analisis de los
hechos como para el procesamiento de abundante
informacion; al cumplimiento de funciones de las
autoridades universitarias frente a denuncias de
hostigamiento sexual; vy, diversa problematica en la
gestion de la carrera docente como contratacion,
nombramiento, promacion, entre otros.

Los principales logros que la Direccidn obtuvo dentro
el periodo de evaluacion caoinciden con las metas
operativas relacionadas. Asi, como resultado de la
evaluacion preliminar de informes de resultado, se
concluyeron 56 investigaciones con la decision de no
iniciar un PAS, lo cual denota el enfoque responsivo y de
cumplimiento normativo, y solo en 11 casos se decidio
iniciar procedimientos sancionadores. Como resultado
de la instruccién de procedimientos sancionadores,
se emitieron 17 IFls, los cuales fueron acogidos
por el Consejo Directivo al imponer 10 sanciones
a 8 administrados por la comision de infracciones
relacionadas a temas sensibles como el uso de activos

en fines distintos a los universitarios, la omision de
atencion de denuncias de hostigamiento sexual y el
incumplimiento de requisitos en la carrera docente.

Asimismo, con la finalidad de generar mayor
predictibilidad en el ejercicio de la potestad
sancionadora de la Sunedu, la Direccion elaboro el
proyecto de Guia Metodoldgica para el Calculo de
Multas, el cual, al cierre del periodo evaluado, fue pre
publicado para recihir los aportes de los regulados.

3.1. Gestion de la Etapa de Evaluacion
Preliminar

En esta etapa, se emitieron 67 resoluciones®: en 56 la
decision fue de noiniciar PAS y en 11 se decidig el inicio
de PAS (ver tahla 3.1}, para las siguientes materias,
principalmente: (i) uso de activos para fines distintos
a los universitarios, (ii] gestion de la carrera docente,
(i) incumplimiento de obligaciones ante denuncias
de casos de hostigamiento sexual y [iv] par mantener
personal condenado incumpliendo la Ley N°29988. A
continuacian, se detallan el impacto y resultados.

Tabla 3.1: Resumen de la Actividad en Investigacion Preliminar

Materias Total No PAS Inicio PAS
Uso de Activos para fines distintos a los universitarios 22 14 8
Gestion de la Carrera Docente 19 18 1
Incumplimiento de obligaciones ante denuncias de hostigamiento sexual 13 12 1
Oferta ilegal (sin autarizacion] del servicio educativo 1 0 1
Por mantener personal condenado incumpliendo la Ley N.°29988 6 6 0
Programas No Autorizados 2 2 0
Otras (Irregularidades en la Gestidn Estudiantil y requerimiento de 4 4 0

informacion)

Fuente: Base de datos Difisa (2022).
Elaboracion: Difisa.

50. El nimero de resoluciones no necesariamente coincide con el nimero de Informes de Resultados porque en el periodo se evaluaron Informes de Resultados recibidos en el periodo y antes del periodo;

asimismo, los hechos se desacumulan en distintos expedientes.
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Uso de activos para fines distintos a los
universitarios

Si bien las universidades cuentan con autonomia para
gestionar su presupuesto y administrar sus hienes,
dada la naturaleza de servicio publico de la educacion
superior universitaria, se hace necesaria una especial
protecciondepartedel Estadoatravesdelafiscalizacion
del adecuado manejo de los activos universitarios, lo
cual no solo garantiza el cumplimiento de sus objetivos
sino tamhién asegura su sostenihilidad financiera.

En el periodo de referencia, se evaluaron 22 expedientes
en materia de uso de activos valorizados en S/ 612 907
208. Los activos estuvieron vinculados, entre otros, al
uso de predios por S/ 285 274 870, unidades vehiculares
por S/ 6 374 531 y otros activos por S/ 321 257 807.

Comoresultadodelasdiversasactuacionesprobataorias
se concluyd que no existio evidencia del uso indebido
del activo en 14 casaos, por tanto, no se inicid PAS. Por
otro lado, se inicid PAS en 08 casos: a 01 universidad
privada asociativa y 07 privadas societarias, los cuales
involucran la investigacion de mas de 18 505 hechos
(operaciones de uso de activos] y se han protegido
activos valorizados en S/ 442 800 421.05. A la fecha,
estos casos se encuentran coninstruccion en tramite a
fin de determinar si existe responsahilidad y, por ende,
si corresponde imponer multas o medidas correctivas.

Contratacion, ratificacion, promocidny
cese indebido de docentes, designacion
de docentes en cargos administrativos

La labor de los docentes tiene un impacto directo en el
servicio educativo brindado y como tal, el cumplimiento
de las exigencias para su contratacion, promocidn
y ratificacidn. Por tanto, resulta de vital importancia
para la calidad de académica, la excelencia profesional
de sus egresados, asi como el respeto al principio
de meritocracia, el cual establece que la toma de
decisiones debe estar motivada por criterios de
excelencia y competencia, direccidn y capacitacion.

En el periodo analizado, se evaluaron 19 casos
relacionados a irregularidades en los procesos de
contratacion, ratificacién, promocidnycese dedocentes;
entre otros hechos, se verificd el incumplimiento de
requisitos relacionados a grados académicos y afios de
experiencia profesional, no se consideraron las etapas
de los procedimientos, se mantuvo docentes que
superaban el limite de edad para ejercery se nombraron
docentes en cargos administrativos.

Como resultado de las diversas actuaciones probatarias y
la promocion del cumplimiento normativo, se archivaron
18 casosy solo en 01 caso se decidia el inicio de PAS en el
que se promovid a 01 docente a la categoria de asociado
sin contar con el grado academico de maestro.

Incumplimiento de obligaciones ante
denuncias de hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que
crea un ambiente hostil y puede afectar la situacion
laboral, docente, formativa o de cualquier otra indale,
y por lo tanto se debe adoptar acciones que eviten la
permanencia del grave dafio ocasionado.

Asi, en el marco de lo regulado por la Ley de prevencion
y sancion del hostigamiento sexual y su Reglamento,
las universidades deben desarrollar una investigacion
que privilegie la proteccidn de la victima; esclarecer los
hechos de la denuncia, emitir un pronunciamiento final
y aplicar la sancién que corresponda al responsable.

En ese contexto, se han evaluado 13 expedientes [04 de
universidades privadas y 09 a universidades pubhlicas]
porincumplimiento de obligaciones frente a denuncias
de hostigamiento sexual, principalmente por la falta
de inicio de una investigacidn, falta de aplicacion de
medidas preventivas o cautelares, e imposicion de una
sancidn indebida al responsable.

Asimismo, como resultado de las diversas actuaciones
probatariasylapromociondel cumplimientonormativo,
se ha archivado a nivel de evaluacidn preliminar 12
casos; mientras que solo un caso se ha decidido el
inicio de PAS.
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Mantener personal condenado
incumpliendo lo dispuesto en la Ley
N.°29988°!

En cumplimiento de lo regulado por la Ley N.°29988,
las universidades deben separar de manera definitiva o
destituir automaticamente a las personas condenadas
por los delitos que dicha ley establece.

En el periodo analizado se evaluaron 06 expedientes en
los cuales se verificé que las universidades contaban con
personal con condenas en su plana de trabajadores; sin
embargo, como resultado de las diversas actuaciones de
la Difisa y la promocion del cumplimiento normativo, en
todos los casos se logrd que las universidades adopten
acciones al respecto en beneficio de la comunidad
universitaria, motivo paor el cual todos los casos fueron
archivados (se decidio no iniciar PAS].

3.1.1. Impacto de los Procedimientos No
iniciados

Durante la evaluacion preliminar, se realizan
actuaciones probatorias destinadas a recabar
mas informacion para determinar la pertinencia o
razonabilidad del inicio de un PAS, sohre todo en
aquellos casos donde existen circunstancias que no
ameritan el ejercicio de la potestad sancionadora.

Asi, existen casos en los que, tras las acciones de
investigacion de la Difisa, se logra obtener informacion
que permitia la verificacidn de los siguientes escenarios
que determinaron la decisidn de no iniciar PAS: (i] la
nueva informacion presentada por la administrada (la
cual no habia sido presentada durante la supervision)
permitio verificar que el presunto incumplimiento no
se produjo; (ii] la nueva informacion presentada por
la administrada daba cuenta de que adopto acciones
para corregir el incumplimiento, es decir, se produjo la
subsanacidndelaconducta cuestionada;y, (iii] lanueva
informacidn permitio concluir que las circunstancias
del incumplimiento no revestian una gravedad que
ameritara el inicio de un PAS, bastando la emision de
una recomendacion o exhortacion.

Cabe mencionar, que este tipo de conclusiones favorece
la economia procesal (el inicio de procedimientos
innecesarios] y evitan que el dafio generado continde
afectando a la comunidad universitaria durante el
tiempo que dura un PAS (como cuando el administrado
corrige su conducta).

Las materias de los casos evaluadas tienen un alto
impacto en la comunidad universitaria, tal como se
puede apreciar en la tahla 3.2

Tabla 3.2: Impacto en la Comunidad Universitaria por los No Inicios de PAS

Cantidad de

Materias casos No PAS

Impacto en la Comunidad Universitaria

Uso de Activos para fines distintos a los
universitarios

Gestidn de la Carrera Docente 18

14 Se verifico o garantizd el uso universitario de activos valorizados en S/ 170 106 787.5

82 docentes cumplieron con los requisitos referidos a la promacién, contratacion,

ratificacién y 02 dejaron cargos administrativos.

Incumplimiento de obligaciones ante

denuncias de hostigamiento sexual £
Por mantener personal condenado 6
incumpliendo la Ley N.°29988 sentenciadas.
Programas No Autorizados 2

Otras (Irregularidades en la Gestién
Estudiantil y requerimiento de 4

informacioén y Procesos Electorales electorales

Se verificé y promovid la conclusién, por parte de la universidad, de las investigaciones y/o
procedimientos contra 10 docentes y 5 estudiantes por actos de hostigamiento sexual.

Se logra que las universidades adopten acciones de destitucion definitiva a 07 personas

Se protegio los intereses de 160 estudiantes, quienes estaban expuestas a la prestacion
ilegal del servicio educativo.

Porgue se adoptaron medidas para el traslado de 01 estudiante, porgue se cumplié con
los pedidos de informacidn solicitados y se declard nulo los actos relativos a procesos

Fuente: Base de datos Difisa (2022].
Elaboracion: Difisa.

51. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos

de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.
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3.2. Gestion de la Etapa de Instruccion
del PAS

Entreel22defebreroal31dediciembrede 2022la Difisa
tramitd 15 procedimientos sancionadores en materias
sensibles o en las que se detectd la persistencia de
los administrados en el comportamiento cuestionado.
En esta etapa la Direccidn recabd los descargos de
los administrados y realizé diversas actuaciones
probatoriasafindedeterminarsiexisteresponsabilidad
administrativa de las universidades respecto de los
hechos imputados a titulo de infraccion.

Como producto de esta actividad, se emitieron 17
Informes Finales de Instruccidn®?, mediante los cuales
se recomendd [i] el archivo del PAS en 2 casos, al
haberse verificado la falta de responsahilidad, y (ii]
la imposicién de sanciones y el dictado de medidas
carrectivas en 15 casos; conforme la tabla 3.3:

Tabla 3.3: Informes Finales de Instruccion segiin materias

Materias Cantidad

Uso de Activos para fines distintos a los universitarios:

se analiza el uso universitario de activos (inmuebles,
desembolsos de dinero] valorizados en un total de S/ 11
278815194.3

(08 IFIs recomendado sancién y 02 el archivo)

Gestidn de la Carrera Docente: se analizg la promacién
indehida de 01 docente que no contaba con el grado de
maestro

(02 IFIs recomendado sancidn)

02

Incumplimiento de obligaciones ante denuncias de
hostigamiento sexual: se analizo el incumplimiento

de la obligacién de determinar la responsabilidad

por presuntaos actos de hostigamiento sexual ante 02
denuncias presentadas contra 01 docente y 02

estudiantes

(02 IFIs recomendado sancicn)

Incumplimiento de obligaciones en casos de Plagio

Tesis: se analizd la omision de una universidad publica

de determinar la responsabilidad por plagio en una tesis 01
para optar por el grado de Doctor en medicina

(01 IFI recomendado sancion)

Actividad Informal: se analizo |a oferta del servicio
educativo por parte de un administrado gue no cuentan
con ningun tipo de autorizacion como universidad

(01 IFI recomendado sancion)

Fuente: Base de datos Difisa (2022).
Elaboracién: Difisa.

01

3.3. Resultado de las recomendaciones
de la Difisa en la fase sancionadora

Como resultado de las recomendaciones efectuadas
por la Difisa mediante los IFls, durante el periodo de
referencia el Consejo Directivo emitid 22 resoluciones®,
mediante las cuales sanciond a 11 universidades
privadas, 09 universidades publicas, a los que se les
impuso 43 multas, por un monto total ascendiente a
S/6471957.17.

Las sanciones estuvieron relacionadas a infracciones
sobre (i] Uso de Activos para fines distintos a los
universitarios (71 %J; [(ii] incumplimiento de las
medidas correctivas dictadas por la Sunedu (13 %]);
(iii] incumplimiento de obligaciones en la atencidn
de denuncias de hostigamiento sexual (11 %]; [iv]
incumplimiento de requisitos/condiciones en la
Carrera Docente [3 %]; y [v] otras materias [2 %].

Cabe precisar que, en todos los casos se han aplicado
los criterios de graduacion de la sancion previstos en
el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, enfocados, por un lado, en la
razonabilidad de la decisidn, esto es, que la decision
sea tal que logre el desincentivo de conductas
como la sancionada y, por otro, que las sanciones
resulten proporcionales con el dafio ocasionado y las
circunstancias de la comision de la infraccion, asi
como con la condicidn de los administrados.

Asi, se ha valorado el dafio ocasionado, el beneficio
ilicito obtenido, pero también se han valorado en
calidad de atenuantes, aquellas acciones gque las
universidades han adoptado durante el tramite del
PAS a fin de corregir los incumplimientos detectados
y/o mitigar los efectos nocivos ocasionados por las
infracciones.

52. Cabe mencionar que el nimero de IFI emitidos no necesariamente coincide con el nimero de resoluciones de inicios de PAS, porque los informes corresponden a inicios de periodos anteriores.

53. El ndmero de Resolucidn de Consejo Directivo (RCD) no necesariamente coincide con el nimero de IFI emitidos en el periodo analizado, porque incluyen IFI derivados con anterioridad
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Sanciones impuestas por utilizar Activos
sin fin universitario

Como resultado de las recomendaciones efectuadas
por la Difisa mediante los IFls, durante el periodo
de referencia el Consejo Directivo emitic ocho
resoluciones, mediante las cuales sanciond a una
universidad privada asaciativa y siete universidades
privadas societarias, a los que se les impuso 14 multas,
por un monto total ascendiente a S/ 4 608 787.3.
Asimismo, se logrd proteger los activos valorizados en
S/ 30207 936.8.

Las multas mas altas fueron las de la Universidad
Peruanade CienciaseInformatica S.A.C.yla Universidad
de San Pedro, por usar sus activos en desembaolsos
sustentados, concentrando el 65 % del total del maonto
de multas de esta materia (ver tabla 3.4].

Tabla 3.4: Sanciones impuestas por utilizar activos sin fin universitario

Administrado Infraccion Multa (S/)

Universidad Desembolsos de dinero que no

Plerua.na de tenian finalidad un|verS|tgr|a, 1581 040.9

Ciencias e por un monto total de activos

Informatica SAC. deS/12865 743.34

Universidad San Desembolsos por un monto

Pedro total de activos de S/ 2 251 1380000.0
449,55

Universidad

Privada Antonio Entregas a personal y

Guillermo Urrelo préstamos por un monto total 869 100.3
de activos de S/ 11 146 884.3

SAC.

Unversiad e oo morto

Ezzzﬁa:; AC total de activos de S/ 2 489 Hlledebs

PasAL 517

Universidad Gastos en consultoria y gastos

Privada Norbert por un monto total de activos 254 324.5

Wiener S.A. de S/ 1136 354.22

Universidad Cesar  Vehiculos por un monto total de 881707

Vallejo S.A.C. activos de S/ 176 341.47 '

Universidad Gastos en Vehiculos y

Peruana de Las Desembolsos por un monto 112140

Ameéricas S.A.C. total de activos de S/ 11 213.98

Universidad Desembolsos no sustentados
par un monto total de activos 3176

Privada de la Selva

de S/130098.21

Fuente: Base de datos Difisa (2022).

Elaboracidn: Difisa.
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Sanciones impuestas por una Inadecuada
Gestion de la Carrera Docente

Como resultado de las recomendaciones efectuadas
por la Difisa mediante los IFls, durante el periodo de
referencia el Consejo Directivo emitid tres resolucianes,
mediante las cuales sanciond a tres universidades
publicas, a los que se les impuso tres multas, por un
monto total ascendiente a S/ 176 594.0.

La multa mas alta fue a la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga de Ica por la contratacion de jefes de
practica sin un concurso hecho publico a la comunidad
universitaria, cuya multa representa el 77% del total
de multas impuestas por esta materia [ver tahla 3.5].

Tabla 3.5: Sanciones impuestas por una Inadecuada gestion de
la Carrera Docente

Administrado Infraccion Multa (S/)
R Par haber contratado a
JMTEIEREL 494 jefes de practica en los
Nacional Sanluis oo octres 2017-1, 2018 1y 1206200
Gonzaga de Ica ; ) .
sin cumplir con los requisitos.
Unl\{erS|dad . Par haber omitido evaluar a 10
Nacional Agraria . o 20240.0
docentes para su ratificacion
de la Selva
N Promover a 02 docentes a la
Sl el categoria principal sin cumplir
Nacional Agraria goria principa; sin cump 19734.0
. con el grado academico de
La Malina

doctor.

Fuente: Base de datos Difisa (2022).
Elaboracidn: Difisa.
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Sanciones impuestas por el
Incumplimiento de obligaciones en la
atencion de denuncias por hostigamiento
sexual

Como resultado de las recomendaciones efectuadas
por la Difisa mediante los IFls, durante el periodo
de referencia el Consejo Directivo emitio siete
resoluciones, mediante las cuales sanciond a dos
universidades privadas y cinco universidades publicas,
a los que se les impuso ocho multas, por un monto
total ascendiente a S/ 760 196.0.

Las multas mas altas fueron las de la Universidad
Peruana Los Andes y la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez, concentrando el 56 % del total de
las multas impuestas por esta materia [ver tahla 3.6].

Tabla 3.6: Sanciones impuestas por el incumplimiento de obligaciones en

la atencion de denuncias por hostigamiento sexual

Administrado

Infraccion

Por no haber determinado la

Multa (S/)

Universidad responsabilidad de 06 docentes y
Peruana Los por no haber aplicado la sancion 227 700.0
Andes de destitucion a 01 docente, tal
como lo exige la Ley Universitaria.
N Por no haber determinado la
i ErELED responsabilidad de 03 docentes
Andina Néstor P . ©SY 1978000
Caceres Velasquez  P°T N0 haber aplicada la sancién
q de destitucion a 01 docente.
Universidad .
Nacional Hermilio Porno hab.e‘r LEERIEEDE 101 200.0
o responsahilidad de 02 docentes.
Valdizan
Universidad Por no haber determinado la
Nacional Agraria responsahilidad de 01 docentey 82 800.0
La Molina 02 estudiantes.
Universidad Por no haber determinado
Nacional de la responsabilidad de 02 72496.0
Cajamarca estudiantes.
Universidad
Nacional José Por no haber determinado la 48 300.0
Faustino Sanchez  responsabilidad de 01 docente. '
Carrién
Universidad
Nacional de Por no haber determinado la 59 900.0

Educacion Enrigue
Guzmany Valle

responsabilidad de 01 docente.

Fuente: Base de datos Difisa (2022).

Elaboracion: Difisa.

Sanciones impuestas por el
Incumplimiento de obligaciones ante el
cese de actividades, por el Incumplimiento
de medidas correctivas, entre otras
materias

Como resultado de las recomendaciones efectuadas
por la Difisa mediante los IFls, durante el periodo
de referencia el Consejo Directivo emitieron cuatro
resoluciones, mediante las cuales sanciond a dos
universidades privadas y dos universidades publicas, a
los que se les impuso siete multas, por un monto total
ascendiente a S/ 926 379.9.

La multa mas alta fue a la Universidad Inca Garcilaso
de la Vega, concentrando el 94 % del total de esta
materia, tal como se puede apreciar en la tahla 3.7:

Tabla 3.7: Sanciones impuestas por el incumplimiento de obligaciones
ante el cese de actividades, por el Incumplimiento de medidas
correctivas, entre otras materias

Administrado  Infraccidn Multa (S/)
N No cumplio con las medidas
Universidad .
. correctivas ordenadas en el marco
Inca Garcilaso . 870504.0
de un PAS anterior por uso de
delaVega . . L
activos sin fin universitario.
R El Comité electoral y la Asamblea
Universidad . . .
\ Universitaria excedieron en sus
Nacional del . ) 46 000.0
atribuciones establecidas en la Ley
Santa , .
universitaria y su Estatuto.
Universidad ) -
\ Por no determinar la responsabilidad
Nacional de ) P 9657.50
- ante un caso de plagio.
Trujillo
Universidad ) -
. Por no garantizar la continuidad de
Privada de la g 218.4

estudios durante el proceso de cese.
Selva Peruana

Fuente: Base de datos Difisa (2022).
Elaboracién: Difisa.
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3.4. Recaudacidn de multas impuestas

En el periodo analizado y como consecuencia de las
sanciones impuestas, 20 administrados cumplieron
con pagar las multas impuestas por un monto total de
S/ 4 231 416.4; siendo que tres de ellos se acogieron
al pronto pago por un monto de S/ 155 003.7, mientras
que tres de estos pagaron el total por un monto de S/
36 611.00.

3.5. Medidas correctivas

En los Informes Finales de Instruccion emitidos por la
Direccion de Fiscalizacion, de manera adicional a las
sanciones se ha recomendado el dictado de medidas
que logren la reposicion o la reparacion de la situacion
alterada por la infraccion a su estado anterior,
incluyendo la de los bienes juridicos afectados. Entre
las principales medidas correctivas recomendadas que
fueron acogidas por el Consejo Directiva se encuentran:

e laidentificacionydeterminacion de responsahbilidad
de las autoridades gue incumplieron sus funciones
al permitir la promacion y la contratacion indebida
de docentes, en el marco de los procedimientos que
correspondan, y la imposicion de las consecuencias
juridicas o sanciones pertinentes en funcion
a la condicién que ostenten los responsahles.
Dicha medida tiene por finalizar individualizar a
las personas involucradas en la comision de la
infraccion analizada y de esta manera evitar que la
conducta pueda repetirse en el futuro®.

e Elaboracidon de protocolos que tengan como fin
minimizar los riesgos de desviacidn en el uso de
activos para fines universitarios y la mejora de
la calidad educativa, asi como las repercusiones
negativas a la contahbilidad de la universidad. Ello
en aras de evitar que situaciones vinculadas al uso
indebido de recursos se configuren en el futuro®,

3.6. Otras actividades y retos de la
Direccion de Fiscalizacion

En el periodo de referencia, se han identificado algunos
retos importantes respecto de los cuales, la Direccion
ha tomado acciones o sigue trabajando en el desarrollo
de estos.

Durante el periodo de andlisis, se han impuesto
sanciones con diversos criterios de graduacion que ha
quedado como precedente del Consejo Directivo. Sin
embargo, estos no han sido compilados, ordenados
y puestos en conocimiento de los administrados,
asi como tampoco no se han terminado de analizar
todas las infracciones del Reglamento de Infracciones
y Sanciones [RIS]. En tal sentido, para evitar los
problemas relacionados con la interpretacién y la
cuantificacion de los criterios de graduacion se ha
trabajado en una Guia metodoldgica para el calculo de
multas, el cual contiene mejoras en la formula para la
graduacion de sanciones, asi como criterios explicitos
en la determinacion y forma de medicion de cada
una de las variables de la formula. Con ello, se busca
garantizar una mejor predictibilidad en el ejercicio de
la potestad sancionadora. El 06 de octubre de 2022,
la Guia fue publicada en el Portal Institucional para
recibir comentarios de los interesados®®.

Después de la publicacion del RIS, se ha emitido nueva
regulacion que no siempre tiene cobertura en los tipos
infractores del Cuadro de Infracciones y Sanciones;
asimismo se ha mostrado insuficiente para responder
algunas cuestiones que ha surgido de su aplicacion;
asi, existen controversias surgidas sobre los alcances
de las actuaciones durante la evaluacion preliminar,
las facultades del drgano instructor y el drgano
sancionadar, la suficiencia de los tipos infractores para
sancionar el incumplimiento de las obligaciones que
tienen las universidades para atender de denuncias
de hostigamiento sexual, etc. A la fecha se cuenta con

54. Resolucién N.° 022-2022-SUNEDU/CD del 29 de marzo del 2022, Resolucion N.© 028-2022-SUNEDU/CD del 06 de abril del 2022, Resolucion N.° 044-2022-SUNEDU/CD del 18 de mayo del 2022, entre

otras.

55. Resolucidn N.° 089-2022-SUNEDU/ del 23 de agosto del 2022, Resolucion N.° 096-2022-SUNEDU del 20 de setiembre del 2022 y Resolucion N.° 098-2022-SUNEDU del 28 de setiembre del 2022.

56. Por disposicion de la Resolucién de Consejo Directivo N.° 106-2022-SUNEDU/CD.
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un proyecto inicial, el cual ya ha sido socializado con
los drganos de linea y unidades organicas y se espera,
gue, en el primer semestre del 2023, se concluya con el
procesamiento y atencion de mejoras recomendadas
a fin de presentarlo al Consejo Directivo para su
consideracian.

A nivel de la gestion de la informacion, el aplicativo
informatico Registro de Infracciones y Sanciones ha
presentadao limitaciones en cuanto a la disponibilidad
de la informacion para los ciudadanaos. Asi, aln existe
espacio para mejorar el facil acceso, ante lo cual
ya se han iniciado coordinaciones con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion para implementar su
mejora.

Por ultimo, la Direccion planteara en 2023 un proyecto
de un sistema de gestidn de los procedimientos dado
que actualmente no se cuenta con una herramienta
sistematizada de control de expedientes como del
pago de las multas, asi como el detalle de los hechos
infractores, entre otras. Ello ha dificultado llevar
un seguimiento y control [incluso por parte de los
administrados] y generar reportes con facilidad.

[/3]
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Durante el periodo de referencia, la emision de
grados vy titulos en las universidades peruanas, la
presentacion de las solicitudes de inscripcién en el
Registro Nacional de Grados y Titulos administrado por
la Sunedu y el reconocimiento de grados academicos
y titulos profesionales extranjeros, actividades de la
Unidad de Registro de Grados y Titulos (URGT], han
sido desarrollados en el marco de los plazos previstos.
Asimismo, las salicitudes de inscripcion de datos de
autoridades y solicitudes de reconocimiento de grados
y titulos otorgados en el extranjero han sido facilitados
envirtud de la instauracidn de la mesa de partes virtual
de la Sunedu.

Por otro lado, sobre las actividades de la Unidad de
Documentacion e Informacion Universitaria (UDIU],
destaca el lanzamiento de la version 2.0 del portal
TUNI.PE, como plataforma informatica que consolida
y almacena la informacién registrada en el sistema
de educacion superior universitaria, poniendo a
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disposicion de los ciudadanos toda la informacidn
relevante para la toma de decisiones sobre la
educacion superior universitaria. Asimismo, se dio
inicio al trabajo entre la Sunedu y el Minedu para el
desarrollo del Sistema de informacion de educacion
superior y técnico-productiva (SIIESTP], donde el
Sistema de Informacion Universitaria (SIU] es una
de las fuentes primarias de informacion. También se
destaca la obtencion del premio al sequndo puesto en
el concurso “Ciudadanos al Centro” organizado por el
Indecopi, con la buena practica de “Automatizacion de
la emision del carné universitario en menor tiempo”
gracias a la implementacion y uso del Mddulo de
Emisidn y Expedicidn de carnés universitarios del SIU.

A continuacion, se detallan los principales logros
obtenidos por la Direccion y sus dos unidades
organicas entre febrero y diciembre 2022, asi comao los
obstaculos presentados y superados.

4.1. Registros de grados y/o titulos
nacionales

El equipo de registros nacionales de la Unidad
de Registro de Grados y Titulos ha llevado a cabo
distintas actividades para mejorar la atencion del
servicio de inscripcidn de grados y titulos nacionales,
en un contexto en el que se advirtieron ciertas
particularidades que no permitian brindar una atencion
oportuna para el registro de los grados y titulos. Entre
ellas destacan:

e Larealizacién de mesas de trabajo.

e E|l fortalecimiento de la comunicacién y/o
coordinacion con las casas de estudios basado en
el modelo de sectorizacian.

e la atencion inmediata de reuniones saolicitadas
por las universidades, escuelas e instituciones
de educacion superior, lo gue serd detallado
posteriormente.

[82]

Dichas actividades permitieron abordar las siguientes
situaciones:

e Llasinstituciones educativas incurrian en errores de
llenado de los campos del padrén para la inscripcién
de grados y titulos nacionales segun lo previsto en
el Reglamento del Registro Nacional de Grados y
Titulos, generandose un retraso en la atencion.

La presentacion de solicitudes de inscripcion de
titulos profesionales que no se adecuaban a lo
establecido en el numeral 45.2 del articulo 45° de
la Ley N 30220, Ley Universitaria [tesis o trabajo de
suficiencia profesional), lo que generaba multiples
observaciones a las solicitudes de inscripcion y, en
tanto ello, un retraso en su atencian.

Desconocimiento de las Escuelas de Educacion
Superior pubicas y privadas licenciadas por el
Ministerio de Educacion, para solicitar la inscripcion
de sus grados vy titulos en el Registro Nacional de
Grados y Titulos.

Durante el periodo reportado, se inscribieron en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales 304 272 grados y/o titulos, conforme se
detallaenlas tablas 4.1, 4.2y 4.3.

Tabla 4.1. Inscripciones de grados y/o titulos segun tipo de institucion

Universidad privada 204 468
Universidad publica 95154
Escuelas.e ins.titu.tos de educacion superior con 4338
rango universitario

Escuelas licenciadas por Minedu 312

Fuente: Sunedu (2022).
Elaboracién: Unidad de Registros de Grados y Titulos.
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Tabla 4.2. Inscripciones de grados y/o titulos segun grado académico o
titulo profesional

Bachiller 171535
Titulo profesional 104491
Titulo de segunda especialidad profesional 73504
Maestro 18298
Doctor 2444

Fuente: Sunedu (2022].
Elaboracion: Unidad de Registros de Grados y Titulos.

Tabla 4.3. Inscripciones de grados y/o titulos segtin top 10 de programa

de estudios
Derecho 21230
Ingenieria civil 20 328
Contahilidad 14949
Administracion 14481
Ingenieria industrial 14304
Psicologia 14105
Enfermeria 9802
Medicina humana 7577
Ingenieria ambiental 5767
Arquitectura 5673
Otras carreras 176 056

Fuente: Sunedu [2022].
Elaboracion: Unidad de Registros de Grados y Titulos

Mesas de trabajo

Durante el periodo reportado, la URGT desarrolld
capacitaciones a universidades mediante mesas de
trabajo presenciales al interior del pais, conforme se
detalla a continuacian:

Desde el mes de setiembre hasta diciembre de 2022
se realizaron nueve (9] mesas de trabajo, de las cuales
cinco (5] se desarrollaron en provincia [ver grafico 4.1]
y cuatro (4] en Lima (ver grafico 4.2), lograndose la
participacion de cincuenta y nueve [59] universidades
licenciadas, puhblicasy privadas, y un total de doscientos
dieciocho [218] personas.

En estos talleres se abordaron diversos temas, como
son: i] procedimiento de inscripcion de grados y/o
titulos; ii] los criterios registrales desarrollados por
la URGT; iii] otros temas propuestos por las mismas
casas de estudios, en virtud a las consultas que con
frecuencia formulan. Sumado a ello, se les brindd una
dehida orientacidn y se evalug y analizé la normativa
interna sobre el otorgamiento de grados vy titulos de
las diferentes casas de estudios, orientandaolas en la
adecuacion a lo establecido en la Ley N°30220, Ley
Universitaria y el Reglamento del Registro Nacional de
Grados y Titulos.
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Grafico 4.1. Detalle del desarrollo de las Mesas de Trabajo Presenciales en provincia

29 DE SETIEMBRE

Universidad Sefior de Sipan

1. Universidad Nacional de Jaén

2. Universidad Nacional de Tumbes

3. Universidad Nacional del Santa

4. Universidad Catélica Santo Toribio de Mogrovejo

fumbes
.

Amazonas
.
A 18 Participantes

Lambayeque ourimae

Ancash
0

Huanuco

27 DE OCTUBRE

Universidad de Huanuco
1. Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco
2. Universidad Nacional Agraria de la Selva
3. Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién

& 25 Participantes

Q S5 Universidad Anfitriona
19 Universidades Licenciadas

¢ 15 Pdblicas
e 4 Privadas

@® 21 Universidad invitadas

A 84 Participantes

Fuente: Sunedu (2022).
Elaboracién: Unidad de Registros de Grados y Titulos.

San Martin

Ucayali

Cusco
.

13 DE OCTUBRE

—— > Universidad Nacional de San Martin

1. Universidad Nacional Auté de Alto
2. Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas

a11 Participantes

07 DE DICIEMBRE

— Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia

de Tarma

1. Universidad Nacional
2. Universidad Nacional de Ucayali

A& 9 Participantes

10 DE NOVIEMBRE

—» Universidad Nacional del Altiplano

Puno 1. Escuela de Postgrado Neumann S.A.C.
2. Universidad Nacional de Juliaca
C 3. Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba
az Participantes
Tacna
.

Mesa de Trabajo de fecha 13 de octubre de 2022
Universidad Nacional de San Martin

| SUNEDU

Fuente: Sunedu (2022].

Elaboracion: Unidad de Registros de Grados y Titulos.
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Mesa de Trabajo de fecha 10 de noviembre de 2022

Universidad Nacional Del Altiplano

Fuente: Sunedu [2022).

Elaboracion: Unidad de Registros de Grados y Titulos.

Grafico 4.2. Detalle del desarrollo de las Mesas de Trabajo Presenciales en Lima

19 DE OCTUBRE

DE OCTUBRE

1. Universidad Nacional Agraria La Molina
2. Pontificia Universidad Catdlica del Pert
3. Universidad Peruana Cayetano Heredia
4. Universidad Cientifica del Sur S.A.C.

5. ESAN

6. Universidad Marcelino Cl

7. Universidad del Pacifico

8. Universidad de Lima

A 26 Participantes

2 DE NOVIEMBRE

. Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Facultad de Teologia Ponticia y Civil de Lima

. Universidad de Ingenieria y Tecnologia

. Universidad Maria Auxiliadora S.A.C.

. Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur
. Universidad Catdlica Sedes Sapientiae
Universidad de Ciencias y Artes de América Latina S.A.C.
. Universidad Privada del Norte S.A.C.

. Universidad Nacional de Barranca

0. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

1. Universidad de San Martin de Porres

FHO®OND O L WM H

A 45 Participantes

Fuente: Sunedu (2022).

Elabaracion: Unidad de Registros de Grados y Titulos.

40 Universidades Licenciadas invitadas

¢ 10 Publicas
¢ 30 Privadas

z 134 Participantes

ONO UL WP

Universidad Nacional de Ingenieria

Pontificia San Ignacio de Loyola S.A.

Universidad NAcional José Faustino Sanchez Carrién
Universidad Femenina del Sagrado Corazdn
Universidad Jaime Bausate y Meza

Universidad Le Cordon Bleu S.A.C.

Universidad NAcional de Cafiete

Universidad Peruana Unién

226 Participantes

16 DE NOVIEMBRE

1,
2
3
y
S.
6.
W
8.
9
1
1
1

. Universidad Auténoma del Perti S.A.C.

. Universidad Privada NorbertWiener S.A.

. Universidad Privada San Juan Bautista S.A.C.

. Universidad Antonio Ruiz de Montoya

. Asociacion Civil Universidad De Ciencias y Humanidades
. Universidad Privada Peruano Alemana S.A.C.
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
. Universidad Nacional del Callao

. Escuela de Postgrado Gerens S.A.

0. Universidad Privada de Huancayo Franklin Roosevelt

1. Universidad Nacional Federico Villarreal

2. Universidad Tecnolégica del Perti S.A.C.

237 Participantes
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[86B]

Mesa de Trabajo de fecha 5 de octubre de 2022

Fuente: Sunedu [2022)
Elaboracién: Unidad de Registros de Grados y Titulos

Mesa de Trabajo de fecha 2 de noviembre de 2022

Fuente: Sunedu (2022).
Elaboracidn: Unidad de Registros de Grados y Titulos.
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Fortalecimiento de la comunicacion
con universidades via el modelo de
“sectorizacion”

Ademas, a fin de continuar con la mejora en la atencion
de las solicitudes de inscripcion de grados y/o titulos
presentados por las universidades y Escuelas de
Educacian Superior, la URGT ha fortalecido los canales
de comunicacion con las casas de estudios, a través del
modelo de “sectorizacidn” (ver tabla 4.4.], segun el cual
un abogado “sectorista” es encargado de: i) atender
las consultas técnico-legales sobre el procedimiento
de inscripcion de grados y/o titulos nacionales; ii]
coordinar las capacitaciones de orientacion; iii] aclarar
diversas dudas sobre el tramite de inscripcion y la
aplicacion de criterios registrales que estas pudiesen
tener; y, en general, iv] brindar atencién a otros
requerimientos que presenten las casas de estudios.

Tabla 4.4. Estructura del Servicio de Sectorizacion de la Unidad

de la URGT

Publica

PlblicayPrivada
Licencia denegada

m Licencia denegada

Norte - Centro

Privada

Pablica
Norte - Centro
Privada

Privada Norte - Centro

Publica
Norte - Centro - Sur

Privada

Fuente: Sunedu (2022].
Elaboracion: Unidad de Registros de Grados y Titulos.

Como resultado, se ha logrado reducir la presentacion
de solicitudes con incongruencias en la informacion
declaradaenelpadrénde60camposy, enconsecuencia,
una mayor cantidad de grados y/o titulos se inscriban,
obteniendo un promedio de atencion oportuna del 86%
en el plazo de siete dias habiles.

Reuniones con casas de estudio

Durante el periodo reportado, la URGT llevd a cabo 98
reuniones virtuales con las universidades, escuelas e
instituciones de educacion superior; y, brindo atencion
a otras instituciones y a la ciudadania; siendo las
universidades licenciadas quién concentra cerca de
la mitad del nimero de atenciones (ver grafico 4.3].
Estas reuniones fueron personalizadas por cada casa
de estudio, y abordaron diversos temas, coma: i] el
procedimiento de inscripcion de grados y/o titulos;
i) los criterios registrales desarrollados; vy, iii] la
casuistica especifica de cada una de las instituciones
participantes.
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Grafico 4.3. Detalle del desarrollo de las reuniones
Numero de atenciones de reuniones  Cantidad: 98 @ (%] de atencion por tipo de institucion

Universidad Licenciada 48.0%

Escuela Licenciada Minedu

Escuelas e instituciones
(Rango Universitario)

Universidad Licencia Denegada

& Otra Institucion

N
N N N @
<® ¥ b w N Q\c’\ Ciudadano

(%] de reuniones atendidas por tipo de asunto

Consulta de Colegiatura

Programas no regulares
Consulta de titulos técnicos
Modalidad de titulacién

Consulta relacionandos con DISUP
Programa de complementacion académica
Levantamiento de observaciones
Denominacidn de programas

Casos de Poblacidn en Transito
Consulta del reglamento de grados y titulos

25.5%

Capacitacion del registros de Grados y Titulos, Autoridades y Renati

Fuente: Sunedu (2022).
Elaboracién: Unidad de Registros de Grados y Titulos.
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El desarrollo de las actividades descritas ha permitido
al equipo de registros nacionales de la URGT lograr
una sustantiva mejora en la atencidn, dentro del plazo
legal [7 dias habiles), del 86% del total de solicitudes
de inscripcién57. Sumado a ello, la comunicacion y/o
coordinacidn con las distintas casas de educacion superiar
se ha fortalecido, optimizando con ello la atencion del
procedimiento de inscripcion de grados y titulos.

Por ultimo, el equipo de registros nacionales de la URGT
continda realizando las acciones pertinentes para: i] la
implementacion del Madulo de Registros Nacionales en
el Sistema de Informacion Universitaria - SIU, a fin de
continuar mejorando la atencién a las universidades,
escuelas e instituciones de educacién superior, en el
marco del procedimiento de inscripcidn de grados v titulos,
con base a la sistematizacion de la infarmacian; v, ii)
actualizacion del proyecto de modificacidn del Reglamento
del Registro Nacional de Grados y Titulos, buscando que el
mismo pueda abardar supuestos aun no normados.

4.2. Reconocimientos de grados 'y
titulos extranjeros

Durante el periodo reportado se realizaron 8 700
reconocimientos de grados y/o titulos extranjeros,
siendo el reconocimiento de Titulo el de mayor
concentracion con 46%, sequido del reconocimiento de
Maestria con 40% (ver tabla 4.4). Respecto al periodo
de referencia previo, se evidencié un incremento de
128 reconocimientos, especialmente de bachilleres y
segundas especialidades®.

Tabla 4.4. Reconocimientos de grados y/o titulos extranjeros efectuados,
segun grado o titulo

Bachiller 89

Titulo 3954
Segunda especialidad 876
Maestria 3456
Doctorado 325

Fuente: Sunedu (2022).
Elaboracion: Unidad de Registros de Grados y Titulos.

Los seis paises respecto de los cuales se han efectuado
la mayor cantidad de reconocimientos de grados y/o
titulos extranjeros durante el periodo reportado, son
los siguientes: Venezuela (28%], Espafia [22.1%), Brasil
(10.3%], Chile [6.6%], México (4.6%] y Estados Unidos
de Ameérica (4.2%), representando en su conjunto las
tres cuartas partes del total (ver tabla 4.5].

Tabla 4.5. Reconocimientos de grados y/o titulos extranjeros efectuados

segun pais
Venezuela 2437
Espafia 1926
Brasil 898
Chile 573
México 400
Estados Unidos de América 366
Balivia 301
Cuba 264
Argentina 230
Colombia 223
Ecuador 160
Reino unido 131
Santa Sede 107
Francia 100
Italia 85
Costarica 68
Nicaragua 59
Rusia 49
Alemania 38
Canada 37
Australia 28
Paises bajos 26
Republica de Corea del Sur 24
Japdén 21
Republica Popular China 20
Paraguay 19
Bélgica 17
Suiza 16
Ucrania 11
Portugal 10
Panama <l
El salvador 7
Honduras 6
Suecia 6
Austria 4
Uruguay g
Republica Dominicana 2
Israel 2
Rumania 2
Dinamarca 2
Republica Checa 2
Taiwan 1
India 1
Eslovaquia 1
Nueva Zelanda 1
Turquia 1
Guatemala 1
Polonia 1
Azerbaiyan 1
Irlanda 1
Hungria 1
1

Norueia

Fuente: Sunedu (2022).
Elaboracién: Unidad de Registros de Grados y Titulos.

57. Al cierre del afio 2021 se culminé con un cumplimiento de atencion de las solicitudes de inscripcion del 70.5% en el plazo legal de siete (7] dias habiles.

58. En el periodo 2021-2022, se registraron 8 572 reconocimientos: 44 bachilleres, 3 969 titulos profesionales, 708 segundas especialidades, 3 460 maestrias y 391 doctorados.
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Del mismo modo se aprecia, que las cuatro areas
académicas®® respecto de las cuales se han efectuado
alrededor del 75% de reconocimientos de grados
y/o titulos extranjeros durante el periodo reportado,
son las siguientes: salud (32%], administracion vy
comercio (19%], ingenieria y profesiones afines (15%)]
y programas de educacion® (9%] (ver tabla 4.6].

Tabla 4.6. Reconocimientos efectuados, seguin area académica

Salud 2748
Administracién y Comercio 1668
Ingenieria y Profesiones Afines 1268
Otros Programas de Educacion 697
Ciencias Saciales y del Comportamiento 656
Derecho 459
Humanidades 182
Arquitectura y Construccién 177
Ciencias Bioldgicas y Afines 150
Arte 106
Informatica 102
Industria y Produccidn 75
Matematicas y Estadistica 68
Medio Ambiente 58
Ciencias Fisicas y Quimicas 51
Bienestar 38
Educacion Inicial y Primaria 36
Veterinaria 36
Periodisma e Informacion 36
Educacidn Superior y Tecnoldgica 35
Agricultura 28
Educacion Secundaria 9
Educacion Fisica 8
Educacion Especial 5
Educacion Artistica 2
Silvicultura 1
Pesca 1

Fuente: Sunedu (2022].
Elaboracion: Unidad de Registros de Grados y Titulos.

Asimismo, con el objetivo de mejorar la atencion
del servicio de reconocimiento de grados y titulos
extranjeros, se llevaron a cabo distintas actividades,
entrelasqueseencuentra:i]larealizaciondereuniones
detrabajo;ii]laformulaciéndeconsultasespecializadas
a universidades extranjeras; vy, iii] la asignacion de
plazos de atencion internos para la atencion inmediata
de las solicitudes de reconocimiento formuladas por
los administrados.

En efecto, durante el mes de agosto de 2022, la
URGT llevo a cabo, en modalidad virtual, reuniones
técnicas con colegios profesionales y universidades
extranjeras, a fin de compartir informacion en materia
de reconocimiento de grados y/o titulos otorgados en
el extranjero.

Asimismo, frente al caso de las solicitudes de
reconocimiento de titulos propios emitidos con
posterioridad a la derogacion del Reglamento para el
reconocimientodetitulospropiosprocedentesdel Reino
de Espafia, respecto de las cuales los administrados no
cumplen con presentar la documentacion que acredita
que cursaron estudios durante la vigencia del referido
Reglamento, en aplicacion del principio de impulso
de oficio, el equipo de registros extranjeros ha venido
formulando consultas a las universidades extranjeras
sobre el particular, a fin de recabar la informacion
necesaria para concluir con la evaluacion de las
referidas solicitudes.

Ademas, se asignaron plazos de atencion internos de
10, 20 y 30 dias hahiles para atender las solicitudes de
tramite dereconocimientoen méritoalaprecalificacion
efectuada por la coordinacion, a fin de que identificar
de forma oportuna las solicitudes de reconocimiento
que podrian ser objeto de observacion por contar con
documentacidn y/o informacion incompleta.

59. El Mddulo de Reconocimiento del Sistema de Informacion Universitaria, plataforma virtual a través de la cual se tramitan las solicitudes de reconocimiento de grados y/o titulos extranjeros, respecto
a campo area académica, toma en consideracion las areas académicas contempladas en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion - CINE, las cuales a su vez se hasan en las areas

académicas previstas por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos - OCDE.

60. Se considera a las areas académicas de: otros programas de educacion, educacion inicial y primaria, educacion superior y tecnolégica, educacion secundaria, educacion fisica, educacion especial y

educacion artistica.
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Por dltimo, el equipo de registro de grados extranjeros
dela URGT contintarealizando las acciones pertinentes
para: i] la mejora de la ejecucion del Madulo de
Reconocimiento en el SIU, a fin de optimizar el proceso
para la generacidn, firma, registro y notificacion de
las resoluciones de reconocimiento en el marco del
procedimiento a desarrollar en virtud de las solicitudes
de reconacimiento formuladas por los administrados;
y, ii] la elaboracion de un documento normativo que
regule la encargatura de autoridades en universidades
dado el vacio que existe en la normativa de las referidas
instituciones.

4.3. Registro de datos de autoridades

Durante el periodo reportado se realizaron 981
registros de datos de autoridades de universidades
y escuelas de educacidn superior. De estos registros,
850 corresponden a autoridades principales, esto
es, quienes ejercen la direccion académica y/o
administrativa de la respectiva institucion, siendo que
ademas son quienes —principalmente— suscriben
los grados académicos y/o titulos profesionales
que se otarguen. El registro de las otras autoridades
complementaria hace referencia a coordinadores,
vicerrectores, jefes, vicepresidentes, entre otros, que
representan el 13.4% [131):

Grafico 4.4. Detalle de las principales autoridades registradas

450

130
94
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— |

RECTOR SECRETARIO DECANO PRESIDENTE SECRETARIO
GENERAL ACADEMICO

Fuente: Sunedu (2022).
Elaboracian: Unidad de Registros de Grados y Titulos.
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Al inicio del afio 2022, el equipo de registros nacionales
de la URGT advirtid de un posible desconocimiento por
parte de las universidades, escuelas e instituciones
de educacion superior respecto del procedimiento de
registro de datos de autoridades. Asi, con el objetivo de
mejorar |la atencion del servicio de registro de datos de
autoridades, se llevaron a cabo distintas actividades,
entre las que se encuentra: i] la realizacion de mesas
de trabajo; ii] el fortalecimiento de la comunicacion
y/o coordinacion al interior de la Sunedu; v, iii] la
gjecucion de medidas correctivas dictadas por el
Consejo Directivo de la Sunedu, lo que sera detallado
posteriormente.

De manera particular, el equipo de registro de datos
de autoridades de la URGT realizd 25 mesas de
trabajo virtuales, lograndose la participacion de cinco
universidades nacionales licenciadas y 18 Escuelas
de Educacion Superior licenciadas por el Minedu [17
publicas y 1 privada). En las mesas se abordaron
diversos temas, como son: i) la inscripcion de grados
y titulos nacionales; vy, ii] el registro de datos de
autoridades.

Asimismo, se logro sostener un intercambio fluido de
informacionconlosdrganosdelineaydeasesoramiento
al interior de la Sunedu (Direccion de Supervisian,
Direccion de Fiscalizacion y Sancidn, Direccion de
Licenciamiento, Oficina de Comunicaciones, entre
otras] a fin de corroborar que las autoridades elegidas
y/o designadas por las universidades, escuelas
e instituciones de educacion superior rednan los
requisitos exigidos por lanormativa; asi como, cumplan
con el procedimiento de designacion o eleccidn
correspondiente. Para tal efecto, se celebraron
reuniones [virtuales y presenciales]; y, se emitieron
memorandos e informes.

61. Resolucion del Consejo Directivo N° 029-2021-SUNEDU/CD del 26 de marzo de 2021.

62. Solicitud presentada el 7/03/2022 por la Secretaria General de la Universidad Nacional de Piura.

[32]

Ademas, existieron medidas correctivas dictadas por
el Consejo Directivo de la Sunedu® mediante las que se
disponia no proceder con el registro de determinadas
autoridades de universidades en mérito a lo resuelto
en un Procedimiento Administrativo Sancionador;
habiéendose declarado por ello la improcedencia de la
solicitud de registro de aquellas autoridades®.

Durante el periodo reportado, la URGT implemento una
nueva politica de trabajo basada en el establecimiento
de canales mas celeres de comunicacion con las
instituciones facilitando el informar -de manera
expedita- sobre las observaciones a sus solicitudes de
registro y la posihilidad de su subsanacion conforme a
la normativa; lo que, a su vez, ha permitido la reduccion
del plazo de atencion de las solicitudes de registro de
datos de autoridades, teniendo en cuenta que plazo
legal maximo es de 30 dias hahiles. Asi, por ejempla,
para el caso de rectores y secretarios generales estos
se registran en un promedio de nueve a diez dias
habiles, mientras gue los decanos se registran en un
promedio de 14 a 15 dias hahiles.

Porultimo, el equipoderegistrode datos de autoridades
dela URGT contintiarealizando las acciones pertinentes
para:i]la mejora de la ejecucidn del Madulo de Registro
de Datos de Autoridades en el SIU; vy, ii] la elaboracion
de un documento normativo que regule la encargatura
de autoridades en universidades dado el vacio que
existe en la normativa de las referidas institucianes.

4.4. Servicios del Registro Nacional de
Gradosy Titulos

Durante el periodo reportado, se emitieron en total
488 247 constancias de servicios prestados por la
URGT, tales como: constancias de inscripcion de grado
y/o titulo nacional, de reconocimiento y verificacion de
datos de autoridades [ver tahla 4.7].
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Tabla 4.7. Constancias emitidas

item Total

Constancias Nacionales [Grados y Titulos] 417 306
Constancias de Reconocimiento 8 746
Constancias de verificacion de datos de autoridades 62195

Fuente: Sunedu (2022).
Elaboracign: Unidad de Registros de Grados y Titulos.

4.5. Registro de los trabajos de
investigacion conducentes a optar
los grados académicos y titulos
profesionales

Los repositorios institucionales de las universidades
peruanas se encuentran en un proceso de adecuacion
de sus normativas internas y su plataforma tecnoldgica,
de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn de Consejo
Directivo N° 084-2022-SUNEDU/CD publicado el 16 de
agosto del 2022. Esta modificacion busca, entre otros
aspectos, fortalecer la transparencia de la informacion
en los repositorios institucionales, promover la
integridad académica en el desarrollo de lainvestigacion
de los trabajos de gradaos vy titulos, asi como facilitar el
acceso ahierto a los contenidos respetando el derecho
de autor y la propiedad intelectual.

Las acciones establecidas en el periodo en cuestidn
fueron las siguientes:

e A diciembre de 2022, se cuenta con 130
repositorios adheridos al Registro Nacional de
Trabajos conducentes a Grados y Titulos - Renati,
de los cuales 118 corresponden a universidades
y 12 a instituciones y escuelas de educacion
superior. Tamhbién se cuenta con 28 instituciones
que utilizan su espacio virtual temporal y otras 17
que se encuentran en la comunidad de repositorios
descontinuados®.

Asimismo, el numero de trabajos de investigacion
inscritosenelRenatide todoslosafiosde publicacion
cuenta con 441,010 trabajos®™ recolectados de
los repositorios institucionales de universidades,
escuelas de posgrado licenciados y de instituciones
y escuelas de educacion superior. A continuacion,
se presenta el nimero de trabajos recolectados por
tipo de gestion.

Tabla 4.8. Registros recolectados por tipo de gestidn, todos los afios

Tipodeinstitucion Doctorado Maestria Pregrado Total

Instituciones
y escuelas

y 19 1327 275 1621

de educacion

superiorY

Gl v 1792 23461 94848 120101
asociativa

Ll Pl S4g4 41741 136677 183902
socletaria

Univ. Pdblica 5466 24352 105568 135386

Nota: 1/ Repositarios de instituciones no universitarias contempladas en la tercera
disposicién complementaria final de la Ley 30220.

Fuente: Renati (2022].

Elaboracion: Unidad de Documentacion e Informacién Universitaria.

e Adicionalmente, hay 7839 registros por los
espacios temporales®, 2 294 trabajos registrados
directamente de la modalidad de reconocimiento
extranjeroy 982 de los repositorios descontinuados,
haciendo un total, 445 075 registros; siendo
que, entre febrero y diciembre de 2022, se han
incorporado 116 186 trahajos de investigacion®®,

En cuanto al nimero de recoleccion de trabajos
de investigacion por afio, se ha tomado en cuenta
los trabajos recolectados con afio de publicacién
de 2016 en adelante, por ser el afio que empezo a
operar Renati como plataforma. Desde el afio 2016

63. Se realizan coordinaciones con las universidades con licenciamiento denegado para que remitan los archivos y/o backup de sus repositorios para su preservacion en la comunidad de repositorios

descontinuados.

64. Trabajos de las cuatro modalidades: trabajo de investigacidn, trabajo académico, trabajo de suficiencia profesional y tesis. Para los titulos de segunda especialidad también estan considerados segtn
esta establecido en la Guia Alicia 2.0.1, directrices de procesamiento de la informacidn en repositorios establecidas por el CONCYTEC.

65. Espacios virtuales que se les brinda a las instituciones que no cuentan con repositorio institucional propio.

66. Este numero se obtiene del acumulado a diciembre de 2022 (445 075) menos lo acumulado a febrero del 2022 (328 889). La diferencia es 116,186.
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Tabla 4.10. Top 10 instituciones con mas registros recolectados en

al 2022 se tiene 373 617 trabajos recolectados, de Renati
los cuales 52 546 fueronregistrados en 2022. Sibien Institucién Doctorado Maestria Pregrado  Total
en este periodo el nimero de trabajos se hareducido  Universidad César Vallejo 5018 36716 57847 99581
considerablemente en relacion al afio anterior, esto Ez?g;iflglzgn;;;sndad 068 7666 11953 19887
se debe a que fines del 2021, la plataforma Renati
, , , \ Universidad Nacional
empezo a realizar validaciones de metadatos para  wmayor de San Marcos 1385 3358 13485 18228
mejorar la calidad de informacion de los registros iversi sli
) S, g . k’""’elrs"iadci?mgcf Los 36 497 17585 18118
en los repositorios institucionales. Estos trabajos ngeles de Lhimbote
fueron sustentados y aprobados. Ez'r‘;grs'dad Privacia del 0 31 13366 13727
Tabla 4.9. Trabajos de investigacion recolectados por aiio, 2016-2022 d uip
#Jg}:ﬁ;mdad MEEUEIE 4oy 1537 8853 10814
Aiio 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 )
Universidad Peruana de
(LR 26211 42656 68198 60020 50004 73982 52546 Ciencias Aplicadas 2 = U AL
Universidad Sefior de Sipan 60 256 9825 10141
Nota: 1/ Correspondiente al metadato dc.date.issued (fecha de publicacidn en caratula
del trabajo de investigacion). Universidad Nacional de
Fuente: Renati (2022). Ingenieria el 17 8220 9932

Elaboracion: Unidad de Documentacién e Informacion Universitaria.
Fuente: Renati (2022].
Elaboracién: Unidad de Documentacion e Informacién Universitaria.

¢ De todos los repositorios recolectados, se cuenta
con instituciones con mayor nimero de trabajos e En esa misma linea, se ha considerado importante

registrados en sus plataformas en los niveles de
pregrado, maestria y doctorado. Se ha considerado
importante mostrar las 10 primeras universidades
que cuentan con mayares trabajos de investigacion
recolectados en Renati, tal como se aprecia en la
siguiente tabla.

mostrar la evolucion del niumero de trabajos de
investigacion recolectados por nivel de estudios
para apreciar cual es la modalidad que cuenta con
mas trabajos de investigacion entre el periodo
2016 y 2022 (ver grafico 4.5]. Asi, se aprecia que
pregrado, tanto para el grado de bachiller como el
titulo profesional, cuenta con mayor cantidad de
trabajos.

Grafico 4.5. Registros recolectados por afio de publicacion, 2016-2022

12,576 13,586 14413 13410
18,647 9,252 9773
5,405
1,164 1,375 1,658 1,601 2,399 1,679
1,159
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—4¢=—Doctorado ==e=Maestria Pregrado

Fuente: Renati (2022].
Elaboracion: Unidad de Documentacidn e Informacién Universitaria.
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e Respecto a los trabajos de investigacion por el
tipo de acceso. El equipo Renati promueve que
todos los trabajos sean de acceso abierto, vale
decir que cualquier ciudadano pueda acceder a los
documentos a texto completo y pueda consultar
todo el contenido. Como se aprecia en el grafico
4.6, el mayor numero de trabajos estan en acceso
abierto con 285 493 para pregrado, 76 877 para
trabajos de maestria y 10 659 para doctorado.

Grafico 4.6. Registros recolectados por tipo de acceso, todos los afios

285,493

76,877

T 5714175 10,354 y 47:7'3"5
! 576> 1,219%784 305"

Acceso abierto Accesocerrado  Acceso embargado  Acceso restringido

m Doctorado m Maestria Pregrado

Fuente: Renati (2022).
Elaboracion: Unidad de Documentacién e Informacion Universitaria.

¢ Enelperiododereporte,80institucionesrecolectadas
por Renati (63 universidades licenciadas, 10
denegadas y 7 escuelas de educacidn superior]
han incorporado un identificador persistente a
su repositorio, conforme prevé el articulo 6.3 del
Reglamento Renati.

e Se cuenta con 108 instituciones recolectadas por
Renati (84 universidades licenciadas, 15 denegadas
y 9 escuelas de educacion superior] que han
incorporado los nuevos metadatos a su repositorio,
conforme prevé el articulo 6.3 del Reglamento
Renati.

e Son 37 administradores de repositorio de
universidades, instituciones y escuelas de
educacion superior que vienen haciendo uso del
Madulo Renati-SIU para el proceso de recoleccion
de metadatos de sus repaositorios institucionales.

e Finalmente, se contd con 437 consultas atendidas
por la Unidad de Documentacion e Informacion
Universitaria mediante comunicaciones electronica.

4.6. Emisidn y expedicion de carnés
universitarios

El 18 de abril del 2022 se dio inicio al proceso de
emisidn y expedicion del carné universitario 2022,
donde las universidades, escuelas de posgrado,
instituciones y escuelas de educacion superior
realizaron sus salicitudes de carnés universitarios a
través del Mddulo de Emision y Expedicidn de carnés
universitarios del SIU, previo registro de informacion y
carga de imagenes de sus estudiantes.

Respecto de la Emision y Expedicién de carnés
universitarios, se emitieron, desde el 22 de febrero
hasta el 31 de diciembre de 2022, 563 094 carnés
universitarios a las universidades, escuelas de
posgrado, instituciones y escuelas de educacion
superior a nivel nacional (ver tabla 4.11]. Estos carnés
emitidos corresponden a los procesos del carné
universitario 20215 y del carné universitario 2022, el
cual continua vigente a la fecha.

67. El proceso de emision y expedicion del carné universitario 2021 culmind en el mes de marzo de 2022.

[35]
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Tabla 4.11. Carnés universitarios emitidos

N° Procefo Aﬁ? .d'e Me‘s ﬂe N° carnés
carné emision emision

1 2021 2022 Febrero 1197
2 2021 2022 Marzo 15500
3 2022 2022 Abrill/ 0

4 2022 2022 Mayo 83608
5 2022 2022 Junio 64 266
6 2022 2022 Julio 42679
7 2022 2022 Agosto 90012
8 2022 2022 Setiembre 51981
9 2022 2022 Octubre 65 897
10 2022 2022 Noviembre 101783
11 2022 2022 Diciembre 46171

Nota: 1/Durante el mes de abril las casas de estudios no realizaron solicitudes de
carnés universitarios a la Sunedu.

Fuente: SIU (2022).

Elaboracion: Unidad de Documentacién e Informacion Universitaria.

Durante el periodo de gestién, se desarrollaron
reuniones informativas para sensihilizar a las
casas de estudios que no realizaron la solicitud del
carné universitario 2021, sobre la necesidad de los
estudiantes a acceder al carneé universitario y sobre
la importancia del proceso de emision y expedicion
de carnes universitarios, teniendo como resultado un
incremento total de 30 casas de estudios (34%] que
solicitaran el carné universitario 2022, en comparacion
con el proceso anterior, asi como se observa en el
siguiente grafico.

[36]

Grafico 4.7. Numero de entidades que solicitaron carnés universitarios

56

42

28

Universidad
privada

Escuela de Instituto de
educacion superior  educacion superior

Escuela de
posgrado

Universidad publica

m2021 w2022

Notas: 1/ Periodo del 22/02/2021 al 21/02/2022. 2/ Periodo del 22/02/2022 al
31/12/2022

Fuente: SIU (2022].

Elaboracién: Unidad de Documentacidon e Informacién Universitaria. Durante el mes
de abril las casas de estudios no realizaron solicitudes de carnés universitarios a la
Sunedu.

Hasta el 31 de diciembre del 2022, se brindd asistencia
técnica sobre el uso del Modulo de Emisidny Expedicion
decarnésuniversitariosdel SIU, mediante 144 asesaorias
personalizadas. Mediante estas asesorias se orientd
sobre el proceso de registro de solicitudes de carnés
universitarios a través del SIU, a los responsables de
las casas de estudios.

Grafico 4.8. Asistencias personalizadas por tipo de entidad

5%

8%

29%

58%

M Escuela De Posgrado M Escuela de Educacidn Superior

Universidad Privada Universidad Publica

Fuente: SIU (2022].
Elaboracion: Unidad de Documentacion e Informacion Universitaria.
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Finalmente, como resultado de nuestra participacion
en el concurso “Ciudadanos al Centro” organizado
por el Indecopi, la Sunedu, a través de la UDIU, logro
obtener el premio al segundo puesto en la categoria
“Mecanismos de Informacion” por la buena préctica
“Automatizacion de la emision del carné universitario
en menor tiempo”. Esto, como resultado del uso del
Maédulode EmisidonyExpedicionde carnésuniversitarios
del SIU al que acceden las casas de estudios a nivel
nacional.

Respecto de las actividades de difusion del carne
universitario, se tiene que, durante el periodo de
gestidn, serealizaron 11 capacitacionesvirtuales sohre
el uso del Madulo de Emision y Expedicion de carnés
universitarios del SIU, dirigidas a los responsables del
proceso de solicitud de carnés universitarios de las
universidades, escuelas de posgrado, instituciones y
escuelas de educacidn superior a nivel nacional.

En el marco de los Convenios de Cooperacidn
interinstitucional con el Indecopi y la Autoridad
de Transporte Urbano para Lima y Callao [ATU],
se realizaron talleres y charlas virtuales sohre la
importancia y los beneficios del carné universitario,
dirigidas a los transportistas, orientadores vy
fiscalizadores de la ATU, servidores civiles del Indecopi
y a los estudiantes universitarios de Lima y Callao, con
el objetivo de difundir informacion adecuada a todos
los actoresinvolucrados en la problematica del respeto
al medio pasaje y del carné universitario (ver tabla 4.12
y4.13].

Tabla 4.12. Nimero de capacitaciones realizadas en coordinacion con la

ATU
N° Participantes Tema N°
Universitarios de Lima Taller: “Retorno seguro a 5
y Callao clases”
Servidores de la
ATU: Fiscalizadores i .
: Taller: “Conociendo el
2 y orientadores de & [ttt falZ 12
carne Universitario
transporte, Operadores
de servicio

Taller: “Pasaje
diferenciado en el 4
transporte publico”

Transpaortistas de Lima
y Callao

Fuente: Sunedu (2022).
Elaboracién: Unidad de Documentacidn e Informacién Universitaria

Tabla 4.13. Numero de capacitaciones realizadas en coordinacion con el
Indecopi

N° Participantes Tema N°

1 Servidores civiles  Charla Virtual: “Conociendo el 1

del Indecopi carne Universitario”
Charla Virtual: “La proteccidn
) del estudiante universitario,
Transportistas de . .
\ en su calidad de consumidor, 1
Limay Callao

en los servicios de transporte
publico de pasajeros”

Fuente: Sunedu (2022).
Elaboracién: Unidad de Documentacién e Informacién Universitaria.
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4.7. Sistema de Informacion
Universitaria (SIU)

Durante el periodo de febrero a diciembre del 2022,
se desarrollaron mejoras a 15 madulos del SIU:
Institucional, Académico, Postulantes, Egresados,
Personal,Carné, Registrode GradosyTitulosNacionales,
Reconocimiento, Autoridades, RENATI, Supervision
(Evaluacion de la Denuncia], LINU, Datawarehouse,
portales TUNI y Metraslado. Asimismo, se ha realizado
el analisis de supervisian [planificacian y ejecucion de
la supervision).

Tabla 4.14. Cantidad de publicaciones realizadas con las mejoras
implementadas en maddulos del SIU

Cantidad de publicaciones

con las mejoras realizadas
en los madulos del SIU

1 |Institucional 2
2 Académico
3 Postulantes 19
4  Egresados
5 Carné
6 Personal 6
Registro de Grados y/o Titulos
7 \ 1
Nacionales
Reconocimiento de Grados y/o
8 ] 5
Titulos
9  Autoridades 11
10 RENATI 3
11 Metraslado 3
12 TUNI 2
13 Data Warehouse 2
14  Supervisién 2
15 LINU 1

Elaboracion: Unidad de Documentacién e Informacion Universitaria.
Fuente: UDIU (2022].

[38]

A mayor detalle, se tiene que, durante el mes de
febrero del 2022, las universidades iniciaron el registro
de informacion de postulantes y egresados en los
maodulos del SIU. Asimismo, respecto de la informacion
en el SIU, las universidades vienen culminando el
registro de ingresantes, matriculados, docentes vy
personal administrativos del afio 2022. Ademas, en
el mes de junio del 2022, se lanzd el Portal TUNI con
nuevas funcionalidades e informacidn de la comunidad
estudiantil a través de bases de datos e informacion
agregada en diversas interfaces nuevas.

A fin de lograr la mejor comprension sobre el sistema
del SIU y sus heneficios, se realizaron diversos talleres
de capacitacidn virtual de los Mddulos del SIU en
produccion y se actualizaron cinco videos a traves
de la Plataforma de Capacitacion Virtual Aprendo del

Mddulo Académico y Persaonal.

Tabla 4.15.: Resumen de los talleres dirigidos a las entidades de
educacion superior, referente al uso de los Madulos con infoarmacion
académica y personal

Cantidad
. romedio de
Cantidad P .
Talleres Temas entidades que
de Talleres ..
participaronen
los Talleres
Exposicidn )
po 119 entidades
funcional para
. entre
el registro S
universidades,
Taller en el uso de procesos
. o escuelas de
funcional para de admisidn, osarado
el registro de 3talleres académico, posgraco,
. . . escuelas
informacion registro de \
- superiores, de
Académica postulantes, R
: gestion publica
ingresantes, 0a
. (58] y gestion
matriculados y .
privada (61)
egresados.
. 93 entidades
Exposicion
. entre
funcional sobre S
. universidades,
Taller en el uso la gestian,
. escuelas de
funcional para cronograma
, ” posgrado
el registro de 2talleres  deregistro,
. . ' y escuelas
informacian ocurrencia, :
. superiores, de
del Personal cargas masivas

Fuente: UDIU (2022).

y exportacian,
entre otros.

gestion publica
(37] y gestion
privada (56)

Elaboracién: Unidad de Documentacion e Informacién Universitaria.
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Respecto del rol del SIU en el SIESTP, durante el
mes de noviembre del 2022 se inicio el trabajo para
el producto minimo viable del SIIESTP (informacion
institucional] con la participacion articulada entre el
MINEDU y la SUNEDU.

Cabe resaltar que, durante el mes de noviembre del
2022, se obtuvo el premio al segundo lugar en el
concurso “Ciudadanos al Centro” organizado por el
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Proteccian de la Propiedad Intelectual (Indecopi], en
la categaria “Mecanismaos de Informacion®, gracias a la
implementacidn del Mddulo de Emision y Expedicion de
carnes universitarios del SIU, como una buena practica
gue permite a las casas de estudios, a nivel nacional,
la automatizacion del proceso de emision del carne
universitario en menor tiempo.

4.8. Estudios y provision de informacion
sobre educacion superior universitaria

A fin de generar informacidn técnica confiable sobre
la educacion superior universitaria para la institucion
y la ciudadania, durante el periodo de gestion, se
elabord y publico el lll Informe Bienal sobre Realidad
Universitaria, se lanzo la version 2.0 de la plataforma
informatica de acceso publico TUNI.PE, se publicaron
otros documentos y estudios, y se atendieron
solicitudes de infoarmacion a nivel interno y externo,
como se detalla a continuacion.

4.8.1. Tercer Informe Bienal Sobre la
Realidad Universitaria

El 17 de marzo de 2022, la Sunedu presento el Tercer
Informe Bienal sobre la realidad universitaria en el
Per(® en un evento que congregd a los siguientes
comentaristas internacionales:

e Dr. Pablo Baeza - director de proyectos de CINDA
(Chile)

¢ Dra. Andrea Cuenca - Instituto colombiano para la
evaluacion de la educacion - ICFES [Colombia)

e Dr. Javier Herrera - director de Investigacion en el
Instituto de Investigacion para el Desarrollo IRD
(Francia]

e Dr. Jaume Valls - director de AQU Catalunya, punto
del secretariado técnico de INQAAHE.

Como invitados nacionales participaron:

e Dr. Felipe Portocarrero, Rector de la Universidad del
Pacifico

e Dra. Narda Henriquez, sociologa investigadora del
Grupo Sofia

e Dr. Benjamin Marticorena, presidente del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica [Concytec]

e Dra. Maria Teresa Quiroz - Sociedad de Investigacion
Educativa Peruana.

El Tercer Informe Bienal adopta un enfoque centrado
en la calidad, equidad y diversidad en la educacion
universitaria, en el marco de la Ley General de
Educacion, la Ley Universitaria, la Politica Nacional
de Educacion Superior y Técnico-Productiva, y el
Proyecto Educativo Nacional al 2036, el cual rinde
cuenta de cinco ambitos del sistema universitario del
pais, presentados en cinco capitulos: i] Instituciones:
oferta y financiamiento; ii] Estudiantes: trayectorias,
matricula y derechos; iii] Docencia: condicianes,
grados vy desarrollo profesional; iv] Investigacidn:
formacian, investigadores y desempefio institucional; y
v] Egresados: insercion laboral, condiciones de empleo
y percepciones.

Con bhase en una propuesta técnica de la coordinacion
del Informe, la elaboracion del documento siguio las
arientaciones del Consejo Directivo en la seleccion de
temas, enfoques e indicadores. Del mismo modo, el
calculo de los Rankings universitarios respondio a los
requerimientos del Consejo Directivo.

68. Para mas informacidn, revisar el siguiente enlace electrénica: https://www.gob.pe/institucion/sunedu/informes-publicaciones/2824150-iii-informe-bienal-sobre-la-realidad-universitaria-en-el-peru
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Tabla 4.16: Principales hallazgos del lll Informe Bienal sobre la Realidad
Universitaria en el Peru
Capitulo

Componente  Principales hallazgos

La oferta universitaria estuvo compuesta
por 92 universidades y dos escuelas de
posgrado.

El 49% de instituciones licenciadas son
publicas, 31% privadas asociativas y 20%
privadas societarias.

El 44% de las casas de estudio
corresponden a formaciones de
bachillerato, 24% de segunda
especialidad, 27% de maestriay 5% de
doctorado.

Mas del 50% de formaciones de
bachillerato pertenecen a la carrera

de Ciencias administrativas y Derecho,
Ingenieria, Industria, y Educacién.

Primer

: Instituciones
capitulo

El 29% de jévenes peruanos tuvo acceso
a la universidad despues de culminar la
educacidn hasica, y el 10% de adultos
jovenes accedio a estudios de posgrado.
La matricula de pregrado se redujo

en 15.7%, alcanzando 1.3 millones de
estudiantes, y la matricula de posgrado en
27.7%, alcanzando 95 mil estudiantes, en
un contexto de crisis sanitaria.

El mayor porcentaje de matricula de
pregrado estuvo concentrada en Limay
resto de la costa [64%].

En el 2020, se registraron 63,601
docentes que principalmente provienen de
Lima, La Libertad, Cusco y Junin.

Un tercio de los docentes fueron ocupados
por mujeres.

Se aprecia un incremento de puestos
docentes a tiempo completo durante el
periodo de Licenciamiento (de 25% a
41%).

La proporcion de docentes con posgrado
incrementad de 55% a 78%.

Segundo

. Estudiantes
capitulo

Tercer

. Docencia
capitulo

Un 70% de doctorandaos estuvieron
matriculados en formaciones de
Administracidn, Derecho y Educacion.

El 30% de formaciones doctorales
proviene de instituciones con alto
desempefio en investigacion.

Se evidencio un incremento del nimero de
docentes inscritos en el Registra Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn
Tecnoldgica (Renacyt).

Cuarto

, Investigacion
capitulo

En el 2020, 1 de cada 10 peruanos

entre 21 a 65 afios conto con estudios
universitarios completos.

El 72% de los bachilleres encontraron un
empleo asalariado formal durante los 24
meses de graduacidn.

Se evidencid un incremento de desempleo
en egresados universitarios entre 21 a 35
afios (de 6.8% a 15.5%).

Quinto

capftlo Egresados

Fuente: Il Informe Bienal sobre la Realidad Universitaria en el Perti - SUNEDU 2021.
Elaboracion: Unidad de Documentacién e Informacion Universitaria.

69. Consultar el siguiente enlace: www.tuni.pe

[100]

4.8.2. Version 2.0 del portal TUNI.PE

El 23 de junio de 2022, la Sunedu presento la version
2.0 del portal TUNI.PE®, plataforma informatica
destinada a consolidar y almacenar la informacion
sobre el sistema de educacion superior universitaria.
Esta plataforma es generada por la Sunedu en el
desarrollo de sus procesos, conforme a la Ley 30220,
Ley Universitaria y a los lineamientos de la politica de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior
universitaria.

El objetivo principal del portal TUNI.PE es poner a
disposicion de los ciudadanos toda la informacion
para la toma de decisiones sobre la educacidn superior
universitaria. Ademas, de facilitar a las universidades,
escuelas de posgrado, instituciones y escuelas
superiores un medio en linea para la expaosicion de
la informacidn de la educacién superior universitaria
en forma oportuna y eficiente, asi como, constituir
una fuente de informacion oficial sobre el sistema
de educacion superior universitaria accesible para
los miembros de la comunidad universitaria, los
ciudadanosy la misma institucidn, con el resguardo de
la confidencialidad pertinente.

A traves del TUNI.PE, los usuarios han podido realizar
sus consultas de manera automatica y reduciendo el
tiempo para la obtencidn de la informacion a traves
de mesa de partes. Al 31 de diciembre de 2022, se
recibieron un total de 449,258 visitas y 265,443
usuarios Unicos. Cabe sefialar que, del total de las
descargas realizadas en el portal TUNLPE, el 42%
corresponden a informacidn de matricula, sequido por
el de docentes con un 24%, oferta universitaria con un
18% e ingresantes con un 15% (ver grafico 4.9).
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Grafico 4.9. Cantidad de descargas por categoria en el portal TUNI.PE
(Porcentaje)

B Matriculado m Oferta universitaria ®Ingresante

Docente

Fuente: Google Analytics - TUNI.PE, con fecha de corte 31 de diciembre de 2022.
Elaboracion: Unidad de Documentacion e Informacion Universitaria.

4.8.3. Otros estudios

Respecto de otros estudios, se elabord diversos
boletines, informes y documentos de trabajo que
proveyeron informacion relevante para el desarrollo
de las acciones de la Sunedu. Estos documentos
abordaron las siguientes tematicas: boletin de
indicadores de la educacidn superior universitaria,
ficha metodoldgica de indicadores, caracterizacion de
los docentes universitarios, interrupcidn universitaria
durante la pandemia, entre otros.

Paralelamente, se realizo la atencion oportuna de 373
solicitudes de informacion provenientes de usuarios
internos [direcciones de la Sunedu] y externos
(ciudadanos, instituciones puhblicas y privadas), los
cuales fueron empleados para la toma de decisiones
por parte de los ciudadanos, y el disefio de politicas
publicas por parte de las instituciones puhlicas.

Asimismo, se elaboraron publicaciones de alcance
internacionalavalados porlaOficinade Comunicaciones
que dieron cuenta del proceso de reforma universitaria
peruang, asi como de la posicion institucional referido
al principio de reforma universitaria.

e Chavez, Carmela (2022] El principio de autonomia
universitaria y la apuesta por la calidad educativa.
Retos para el caso peruano en el proceso de reforma
universitaria. EN: Miradas sobre la autonomia
universitaria. Buenos Aires: Editorial Universitaria
de Buenos Aires - Editorial EUDEBA.

e Chavez Irigoyen, Carmela [(2022] Reforma
universitaria y aseguramiento de la calidad de la
educacion superior en el Perd. En Sordini, Maria
Victoria [ed.) Hacer politicas sociales. Estudios
sobre experiencias de implementacion y gestidn en
Ameérica Latina. Buenos Aires: Eseditoria. Disponible
en.  http://estudiosociologicos.org/portal/hacer-
politicas-sociales-estudios-sobre-experiencias-
de-implementacion-y-gestion-en-america-latina/

Se elaboro un documento de trabajo que incorpora el

enfoque de género en los hallazgos del Informe Bienal
a ser difundido en enero del 2023.
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e Chavez,Carmela(2023])Géneroyeducacionsuperior.
una mirada al sistema universitario peruano desde
las trayectorias de los y las estudiantes. Sunedu (en
proceso de edicion)

Como parte de las tareas de difusidn del quehacer
institucional se realizaron tres eventos académicos de
alcance internacional:

e Mesa de Expertos. Hacia una mirada amplia del
aseguramiento de la calidad, en diciembre del 2022.

e Seminario internacional #8afiosdeReforma, en julio
del 2022.

e Presentacidn del Il Informe Bienal sobre la Realidad
Universitaria, en marzo del 2023.

Asimismo, se desarrollaron ponencias en eventos
academicos comoa:

e Ponencia “Educacién superior y crisis sanitaria.
Acciones institucionales y desafios para la
educacidn universitaria.” En el marco del Seminario
“La educacidn peruana en tiempos de pandemia: no
solo carencias, sino tamhién fortalezas” del Dpto.
de Ciencias Sociales de la PUCP, en noviembre 2022.

e Seminario Oportunidades y desafio en la
internacionalizacion de la investigacion en
universidades peruanas, organizado por Concytec,
en noviembre 2022.

4.9. Resolucion de recursos
administrativos y quejas por defectos
de tramitacion

De la revision de los recursos administrativos
tramitados en el periodo informado se obtuvo que se
tramitaron 104 recursos administrativos distribuidos
de la siguiente manera: 66 reconsideraciones y 38
apelaciones.

e Las reconsideraciones se tramitaron en relacion
a la declaracion de nulidad de inscripciones de
diplomas nacionales de la Escuela de Oficiales de la
Policia Nacional del Peru. En estos casos, se declard
la nulidad ya que la propia entidad de educacién
nego haber sido quien solicito la inscripcion de los
referidos diplomas.

e lLas apelaciones se tramitaron en relacion a
improcedencias de reconaocimientos de diplomas
extranjeros. En su mayoria, se centrd en titulos
propios ohtenidos despues del 13 de agosto de
2020, es decir, después de la entrada en vigencia
del “Reglamento del reconocimiento de grados y/o
titulos otorgados en el extranjera”, el mismo que
deroga el “Reglamento para el reconocimiento de los
titulos propios otorgados en el Reino de Espafia”’®.

Asimismo, se resolvieron 3 quejas administrativas
formuladas por defectos de tramitacion en los
expedientes administrativos bajo competencia de la
Unidad de Registro de Grados y Titulos.

70. Ver Disposiciones Complementarias Derogatorias en el Reglamento del reconocimiento de grados y/o titulos otorgados en el extranjero, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N°

093-2020-SUNEDU/CD.
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4.10. Cooperacion e instrumentos
internacionales referidos al
Reconocimiento de grados y/o titulos
extranjeros

En virtud de la Resolucion de Superintendencia N°
0187-2018-SUNEDU, del 16 de naviembre de 2018,
se otorgd a la DIGRAT la atribucién de conducir y
prestar el apoyo técnico en el proceso de formulacion
y negociacion de los convenios de colaboracion
interinstitucional con organismos internacionales,
promover y participar en el proceso de celebracion de
tratados y demas instrumentos internacionales, entre
otros asuntos de nivel internacional.

Enestemarco,laSuneduconsideralaCooperacionTécnica
Internacional (CTl] como un medio para el desarrollo de
esfuerzos y acciones concertadas y acordadas, sobre
la base de valores comunes como la equidad, igualdad,
solidaridad y transparencia, con entidades extranjeras
para alcanzar un mismo objetivo. Asi, la CTl se configura
como un apoyo complementario a los esfuerzos
nacionales para alcanzar los objetivos comunes de
desarrollo sostenible y una valiosa herramienta para
promaver, fomentar y resguardar el respeto universal
de los derechos humanos como el acceso a una
educacion calidad. Asi, durante el periodo reportado,
la Sunedu continud ejecutando acciones destinadas
al cumplimiento de los compromisos derivados de los
acuerdos interinstitucionales, resaltando lo siguiente:

e Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre
la Sunedu y la Agencia Nacional de Evaluacion del
Sistema Universitario y de la Investigacion [Anvur]™
de Italia: se intercambid informacion y buenas
practicas en materia de asuramiento de la calidad de
la educacion superior universitaria, con énfasis en la
metodologia, criterios, requisitos y procedimientos
para la creacion, fusién o cierre de instituciones
universitarias, programas academicos y de

investigacion; el monitoreo y el mejoramiento de la
calidad de instituciones, incluyendo, la educacion en
modalidad presencial, semipresencial y a distancia;
el sistema de recopilaciony gestion de la informacion
universitaria para la generacidn de evidencias; la
evaluacion de la satisfaccion de estudiantes.

Memarando de Entendimiento para la Cooperacion
Interinstitucional entre la Sunedu y la Agencia de
Estandares y Calidad de la Educacion Terciaria
(Tegsa)’® de Australia: se sostuvieron diversas
reuniones, en modalidad virtual, a traves de las
cuales se analizd la evolucion de la educacion
superior universitaria, y la necesidad de la
construccion de sistemas de aseguramiento de la
calidad mas resilientes y confiables.

Sobre la base de los resultados obtenidos en el
marco del Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional
entre la Sunedu y el Alto Consejo de Evaluacion de
la Investigacion y la Educacion Superior de Francia
(Hceres] el 6 de marzo de 2018 y a fin de garantizar
la continuidad de las actividades en marcha, el 4 de
octubre de 2022 Sunedu y Hceres firmaron la Adenda
al Acuerdo de Cooperacidn por un plazo de tres afios
contados con eficacia anticipada a partir del 6 de
marzao de 2022. La Adenda permitira sequir afianzando
las relaciones mutuas y explorar nuevas posihilidades
de cooperacion enfocados en el resguardo de la
calidad académica y el interés superior del estudiante.

Al presente, la Sunedu se encuentra en la etapa
final del proceso de negaociacion de dos acuerdos
de cooperacion interinstitucionales teniendo
como contrapartes: i] la Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacidn Universitaria de Argentina
(Coneau]; v, ii] la Corporacion Andina de Fomento
(CAF). La suscripcion y entrada en vigor de ambos
instrumentos se encuentra prevista a efectuarse
durante el primer semestre de 2023.

71. Anvur es una agencia nacional, publica, de regulacion y aseguramiento de la calidad de |a educacién superior, establecida en el 2006 y operativa desde el 2011, con autonomia organizativa, administrativa
y financiera; y es supervisada por el Ministerio de la Universidad e Investigacién de Italia. La Agencia colabora con organismos internacionales, la Unidn Europea y sus pares extranjeros con el fin de
promover el aseguramiento de |a calidad de la educacion superior y la investigacién mediante el intercambio de experiencias, conocimiento y buenas préacticas.

72. Tegsa es la entidad publica del Gobierno australiano, auténoma y adscrita al Departamento de Educacién, Habilidades y Empleo cuyo objetivo es garantizar la calidad de la educacion superior a nivel
nacional. De forma mas especifica, Tegsa regula la educacion sobre la base de un analisis de calidad regulatoria, riesgo y proporcionalidad, y mediante un marco de calidad basado en estandares
cualitativos. Una de la mayor particularidad del enfoque de Tegsa frente a otros sistemas mas “tradicionales” de aseguramiento de la calidad en el sistema de educacidn superior se encuentra en la
aplicacign del Principio del riesgo en base al cual, mediante la aplicacion de técnicas estadisticas avanzadas sobre los proveedores de educacion superior, determina en cuéles de ellos existe un riesgo
para la calidad de los programas formativos que ofrecen. De esta forma, Tegsa reduce o aumenta en cada institucion educativa la carga administrativa asociada a los procesos de aseguramiento de la

calidad.
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La Sunedu ha impulsado la implementacion de las
obligaciones internacionales derivadas de los tratados
vigentes en materia de reconocimiento de grados y
titulos extranjeros sea desde el seno de las comisiones
bilaterales tecnicas creada por estos, 0 a partir de
la articulacién lograda con los drganos de servicio
del exterior peruanos; asi como, la negociacion de
nuevos tratados o enmiendas a los tratados vigentes,
algunos de los cuales negociados directamente con
los funcionarios gubernamentales de los paises
extranjeros; o la gestion de instrumentos que permiten
la mejor comprension del sistema de educacion
superior de la contraparte extranjera. Asi, durante el
periodo reportado, la Sunedu ejecutd las siguientes
acciones:

e Con Francia, y con el objeto de continuar las
negociaciones para enmendar el tratado vigente
del 2016, se mantuvieron cuatro (4] reuniones
técnicas entre la Sunedu y la Embajada de Francia
en Lima (21 de abril, 22 de julio, 1 de setiembre, 29
de setiembre]. En este marco, se logro: i] instaurar
una Comisién ad hoc para la negociacién de las
propuestas de mejoras al tratado; ii] presentar la
propuesta integral de Sunedu respecto del Articulo
1y Anexos |, Iy Ill del tratado vigente; iii] iniciar las
negociaciones en torno a la propuesta peruana.

¢ Con Rusia, contando con el acompafiamiento del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la Sunedu
se encuentra en la fase Ultima de negociaciones
para contar con un proyecto de tratado en
materia de reconocimiento de grados vy titulos.
Las negociaciones se han desarrollado mediante
intercamhbio de notas diplomaticas y oficios
institucionales. En las negociaciones participan
juntamente con los funcionarios de la Sunedu, los
funcionarios de la Embajada Rusa en el Peru y el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia de Rusia.

e A fin de implementar las obligaciones derivadas
de los tratados vigentes, en el periodo anterior
al reportado, se efectud un solo informe técnico
(Espafia) en materia de equivalencia de grados y/o
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titulos de rango universitario procedentes del pais
priorizado respecto a los grados y/o titulos previstos
en la Ley 30220, Ley Universitaria. No obstante, a
traves de una estrategia implementada durante el
periodo informado, y con el ohjeto de contar con
criterios de evaluacion en el marco de la tramitacion
de solicitudes de reconocimiento, se emitieron siete
informes técnicos [Francia, Italia, Colombia, Brasil,
Argentina, Chile, Bolivia]. Se encuentran en fase de
final de elaboracion ochao informes técnicos [Rusia,
Reino Unido, Ecuador, Mexico, Santa Sede, Australia,
Japan, Corea).

Considerando que el proceso de adhesidn del Peru a
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarraollo
Econdmico [OCDE] es una politica de Estado [2002];
y, que corresponde a las entidades publicas peruanas
alinearse a ello, en el marco de las respectivas
competencias, la Sunedu inicié un proceso de analisis
en torno a la convergencia del Pert con los estandares,
politicasy practicas de la 0CDE en materiade educacion
superior universitaria, a partir de la Hoja de Ruta que Ia
OCDE aplica al Peru, donde uno de los principios basicos
gue evaluard la OCDE es el “garantizar la calidad y
eficacia de los programas de educacion y formacion,
y mejorar la calidad de los resultados del aprendizaje”.
En este marco, la Sunedu realizd sustantivos avances,
como se enlista a continuacian:

e La adopcidn de la “Estrategia de relacionamiento
Sunedu — OCDE” que gira en torno a tres [3] gjes:
i] juridico, a través de la adhesidn a instrumentos
de la OCDE; ii] politico, a través de la participacion
en comités y grupos de trabajo de la OCDE; v, iii]
academico, a través de evaluacion y estudios para
la revisidn del sistema de educacidn superior.

e La instauracion del “Comité de relacionamiento de
la Sunedu conla OCDE” para laimplementacién de la
Estrategia. Se integra por un representante de cada
grgano de linea y de asesoramiento de la Sunedu,
incluida alta Direccidn; cuenta con un presidente
y secretaria técnica; y se reune mensualmente. Se
han efectuado ocha (8] sesiaones.
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e La participacion de la Sunedu en la S5ta Reunién del

Grupo de Expertos Nacionales en Educacion Superior
(GEN-ES], llevada a cabo el 19 y 20 de setiembre de
2022 en la sede de la OCDE [Paris]. Por primera vez,
de manera presencial, Peru participé compartiendo
su experiencia en el desarrollo, implementacidn y
evaluacion de su sistema de educacion superior.
El GEN-ES se compone de los expertos en paliticas
de educacidn superior de los Estados Miembros de
la OCDE vy fue establecido por el Comite de Palitica
Educativa, uno de los Comités que evaluara al Peru
en su proceso de adhesion.

Se genero el vinculo interinstitucional con
las personas que, en la OCDE, directamente
monitorearan el proceso de adhesion del Perd a
partirdelosinstrumentosinternacionalesexistentes
en materia educativa. Se inicid la articulacion con
los equipos téecnicos de Estados Parte de la OCDE
(Colombia, Chile, Austria] o Estados candidatos,
pero mas avanzados en materia educativa por los
estandares que exige el sistema europeo [Croacia).
Se fortalecio la relacion con los funcionarios de la
Embajada de Peru en Francia.

Se ejecutd el “Curso de fortalecimiento de
capacidades de la Sunedu en el marco de la OCDE”
a través de dos sesiones semanales (5 y 12 de
setiembre de 2022),impartidas en modalidad virtual,
y que permitio el fortalecimiento de las capacidades
de 49 servidores civiles de 14 direcciones vy
oficinas de la Sunedu. El curso fue impartido por
los miembros del Comité de relacionamiento y
las sesiones se centraron en la estructura OCDE
y proceso adhesion, el acervo juridico OCDE vy la
relacién de la OCDE y educacion Perd.

Se analizé dos instrumentos de |la OCDE [OECD/
LEGALO340 y 0166), y sobre ello se desarralld la
matriz que facilité el sinceramiento del Perd en
el sentido de estar totalmente alineado con el
instrumento; estar alineado, pero requiriéndose
acciones adicionales; o, no estar alineado vy
debiéndose aplicar un Plan de Accién para revertir
ello. Del resultado que arrojd la matriz, y respecto

del instrumento sobre el cual la Sunedu tiene
competencia y funciones, se elabord una versién
preliminar que sintetiza la “Autoevaluacion de
Alineacion” gue fue puesta a disposicidn del sector
para su analisis.

Se presentd un conjunto de ocho propuestas
de acciones preliminares a realizar en el marco
del mejoramiento de la calidad en la educacion
transfronteriza, las que se encuentran alineadas
al ohjetivo pais de adhesion a la OCDE; vy, que se
carresponden directamente con las competencias y
funciones de la Sunedu. Las acciones se centran en
en el marco de la movilidad internacional acadéemica
y profesional, e internacionalizacion de la educacion
superior universitaria.

Entre otras acciones a considerar, se tiene que:

e la Sunedu fue designada por la Comision Europea

como Coordinador Nacional del Programa
Erasmus+ para promover mayor participacion de las
universidades peruanas en el referido Programa via
la provision de informacion y asistencia técnica a los
centros de estudios. La estrategia fue desarrollada
con el apoyo de la Delegacion de la Unidn Europea en
Peru y el acompafiamiento de la Agencia Ejecutiva
Europea de Educaciony Cultura (EACEA] y ejecutada
juntamente con un grupo de universidades peruanas
(publicasy privadas].

La Sunedu participo, de manera virtual, en el B°
Pleno ordinario del Sistema Iberoamericano de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (Siaces] (21 y 22 de octubre de 2022,
Buenos Aires]. En este marco, la Sunedu asumid
junto con el Area de Educacién Superior del MEC
Uruguay y el Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior [CIEES] de
México a fin de coadyuvar en la elaboracion de
un Registro de Convenios de Reconocimientos
Binacionales. Cabe recordar que la Sunedu fue
oficialmente incorporada en el Siaces el 31 de mayo
de 2018.
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V.
SECRETARIA
GENERAL

La secretaria general es la maxima autoridad
administrativa de la SUNEDU y actia como nexo de
coordinacién entre la alta direccion y los drganos
de administracion interna. Sus funciones son
dirigir y supervisar la marcha administrativa de la
Superintendencia y durante el periodo detallado en
la presente memoria cumplié un rol articulador, en
diversos aspectos que se pasan a detallar.

5.1. Adaptacion de los canales de
comunicacion para garantizar la
atencion a los ciudadanos y usuarios de
la Sunedu

La institucion efectud las adaptaciones necesarias
de los canales de comunicacion con sus usuarios y la
ciudadania con la finalidad de brindarles facilidades
para mantener la atencidn de sus consultas, solicitudes
de informacion, y mantener la prestacion y orientacion
sobre los servicios brindados por la entidad, tales
como la emisién de constancias de inscripcion y de
constancias de verificacion de datos de autoridades,
orientacion para el reconocimiento de grados vy titulos
extranjeros, orientacidn sobre los alcances de la Ley
Universitaria y normativa conexa, entre otros. Ello ha
permitido garantizar la atencion y la prestacion de los
servicios requeridos por los usuarios y ciudadanos.
Para tal fin, se realizaron las siguientes acciones:

e Mediante el servicio de atencidn telefdnica y virtual
(chat y correo electronico] bajo la maodalidad
remota, se atendieron 79 264 llamadas en la
central telefonica, 28 315 correos electrénicos y 5
325 chats, permitiendo atender un total 112 904
atenciones de consultas.
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¢ Se atendieron un total de 81 906 solicitudes para
la emision de constancias de verificacion de firmas;
de las cuales 74 781 fueron virtuales y 7 125
presenciales.

e Se atendieron un total de 16 686 salicitudes
para el de reconocimiento de grados y/ o titulos
otorgados en el extranjero; de las cuales 16 035
fueron recibidas de manera virtual, a través del
correo electrdnico reconocimientogradosytitulos@
sunedu.gob.pe y 651 fueron presenciales.

e Asimismo, la entidad logré la atencion de 4 116
salicitudes de acceso a la informacion publica
dentro de los plazos establecidos por Ley de Acceso
a la Informacion Publica.

¢ Finalmente, mediante la atencion presencial en
los centros Mejor Atencidn al Ciudadano [MAC] de
Lima Norte, Lima Este, Callao, Piura y Arequipa;
se continud brindando los servicios de emisidn de
constancias de inscripcidn, emision de constancias
deverificacidén de datos de autoridades, y orientacion
a la ciudadania. Asimismo, se dehe sefialar que el
31/03/2022 la Sunedu inici¢ atencidn en el centro
MAC de Loreto, y el 22/04/2022 en el centro MAC de
Cajamarca.
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5.2. Implementacidn de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion

Durante el periodo en analisis, la Sunedu fortalecio
su compromiso con la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion, concluyendo con la
implementacion de los estandares establecidos
en la Etapa | “Institucionalizacién” ejecutando la
implementacion de los estandares establecidos en
el Etapa Il “Aplicacion y Desarrollo” del Modelo de
Integridad de la entidad, ambas etapas corresponden
a los grados de maduracion de la cultura de integridad
en el Estado peruano. Con tal objeto, utilizando el indice
de la Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
(ICP), la Secretaria de Integridad Publica, ente rector
de la politica, se mide la adecuacién de la entidad
a los estandares de integridad. De las evaluaciones
realizadas se obtuvo los siguientes resultados de
cumplimiento [ver tabla 5.1).

Tabla 5.1: Resultados del cumplimiento de los estandares del Modelo de
Integridad de la Sunedu

Fecha Evaluacion ICP  Descripcion

At Diagnastico de

satiembre cumplimiento de 579, Linea de base de la

5021 los estandares de la ° etapal.
etapa
Primera evaluacién Se incrementd en 58

At i de cumplimiento puntos porcentuales

noviembre de los estandares 852 de cumplimento

o021 correspondientes ° endos meses,
alaetapalenlas con un resultado
entidades adscritas “destacable”.

i Se incrementd en 9
Segunda evaluacion
) puntos porcentuales
de los estandares o .
94% de cumplimento
i dela etapa | de las con un resultado

Quincena entidades adscritas p ”

deJumo de destacable”.

2022 La Sunedu ocupd
Linea base de los el primer lu argn
estandares de la 71% primer 1ug

cumplimiento en el
etapa ll oa
sector educacion.
Tercera evaluacion
de los estandares B

Quincenade delaetapaldelas Se encuentra

noviembre  entidades adscritas en praceso de

de 2022 Primera evaluacion evaluacion.

de los estandares de -
laetapall

Fuente: Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos como responsable de la
Funcidn de Integridad.
Elaboracién: Oficina de Recursos Humanos.
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Respecto al resultado obtenido en la quincena de junio
de 2022, se informa que la Sunedu ocupd el primer
lugar en el sector educacion y en el ranking del ICP de
las entidades adscritas ocupd el cuarto lugar de las
127 entidades evaluadas a nivel nacional, permitiendo
este desempefio el reconocimiento de la Secretaria
de Integridad Publica. Asimismo, se alcanzaron los
siguientes logros:

e Se incorpord en el Plan Estratégico Institucional
de la Sunedu del periodo 2022-2026, la Accidn
Estratégica Institucional “Estrategias eficaces
para la mejora de la gestién institucional y para
el fortalecimiento del modelo de integridad en la
Sunedu”, documento que fue aprobado mediante
la Resolucion del Consejo Directiva N°032-2022-
SUNEDU/CD.

e Se incorporo la Accidn Operativa “Gestion de
la estrategia de integridad institucional” en el
Plan Operativo Institucional - POl Anual 2022
modificado, versidn 1, aprobado con la Resolucidn
de Superintendencia N°022-2022-SUNEDU.

e Se aprobaron las “Acciones de Integridad y Lucha
contrala Corrupcion de la Sunedu - 20227, mediante
la Resolucion de Superintendencia N°039-2022-
SUNEDU.

e Se aprohd la “Politica Antisoborno de la
Superintendencia Nacional de Educacidn Superior
Universitaria - Sunedu”, mediante Resolucion del
Consejo Directivo N°091-2022-SUNEDU/CD.

o Se fortalecid la cultura de integridad y ética con la
implementacidn del Sistema de Gestidn Antisobarno
(SGAS] en la entidad, teniendo como alcance
“Gestidn de supervisidn de las universidades, filiales,
facultades, escuelas y programas de estudios
conducentes a grado académico”.

e Se publico el “Portal de Integridad Publica de la
Sunedu” en la pagina Gob.pe/Sunedu, donde se
publica y se hace de conocimiento de la ciudadania
los comunicados, normativa aprobada, noticias,
entre otras acciones desarrolladas por la entidad en
el marco del Modelo de Integridad.

e Se desarrolld durante el 2022 la veeduria en las
entrevistas personales del 25% de las convocatorias
CAS realizadas durante el afio.

e Se cuenta con el acta de compromiso de los/
as servidores/as de la entidad, asi como, las
declaraciones juradas de los proveedores de
compromiso con la Politica Antisoborno de la Sunedu.

e Seutilizé durante el 2022 la “Plataforma de la debida
diligencia del Sector Publico” creada con Decreto
Supremo N°185-2021-PCM, para la incorporacion
del personal y la contratacion de los proveedores de
la entidad.

e Se verificd el cumplimiento de los requisitos
establecidos para garantizar la idoneidad del
personal para los puestos de Directivos/as Publicos/
as, conforme a lo establecido en el numeral 2.11
del articulo 2 del Reglamento de la Ley N°314189,
“Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre
designacidn y remocidn y otras dispaosiciones”.

5.3. Transito a la Ley del Servicio Civil

En el periodo de andlisis, mediante la Resolucion de
Secretaria General N° 0044-2022-SUNEDU, se aproho la
maodificacion del Manual de Perfiles de Puestos [MPP], que
fue aprobado previamente con la Resolucidn de Secretaria
General N° 0058-2019-SUNEDU, en el marco de la Ley N°
314189, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion
y su Reglamento. Por lo que se actualizaron los requisitos
de los perfiles de puestos del grupo de Directivos Publicos.

Asimismo, en la Centésima Segunda disposicion
complementaria final de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022, se
establecio que las entidades que cuenten con el cuadro
de puestos de la entidad [CPE] aprobado, incorporan
a los Directivos Publicos hajo el regimen del Servicio
Civil, previo proceso de seleccion o el mecanismao
de vinculacion establecido segun la clasificacion del
puesto; y, sujeto a su disponibilidad presupuestal.
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Es asi que, con la Resolucidn de Secretaria General N°
0067-2022-SUNEDU, se formalizaron las acciones de
administracion efectuadas por la Oficina de Recursos
Humanos al CPE, las cuales consideran habilitacion
de recursos para incorporacion de puestos del grupo
de Directivos Publicos, incorporacion de puestos
Directivos a través del mecanismo de vinculacion
correspondiente [designacion y/o concurso publico],
y actualizacion de la seccion de servidores civiles de
confianza del Registro de Contratacion Directa.

Deestamanera, eltransitode servidoresciviles alRégimen
de la Ley N° 30057, constituye un hito importante para el
proceso de implementacion de este regimen laboral en la
Sunedu. Por ello, se continuaran realizando las gestiones
para el transito progresivo de los servidores con la
finalidad de contribuir con la modernizacion de la gestién
publica y brindar mejores condiciones y oportunidades
labaorales a los servidores, lo cual conlleva a la mejora de
los servicios brindados a los ciudadanos.

5.4. Comunicacion institucional y
prevencion de conflictos

La entidad sostiene, de forma permanente, una
comunicacidn clara y fluida frente a la comunidad
universitaria y la ciudadania en general. Entre las
acciones que permiten ello, se encuentran las
campafas comunicacionales en diferentes medios de
comunicacidn tradicionales y digitales, asi como las
entrevistas del Superintendente y diferentes voceros
institucionales, campafias en redes sociales, asi como
programadas dirigidos a los diferentes miembros
de la comunidad universitaria. Ademas, se busca la
identificar los conflictos que se puedan generar al
interior de la comunidad universitaria a travées de la
atencidn directa de los problemas y consultas que se
desarrollan alrededor de los distintos colectivos.

A continuacion, se listan las principales acciones
efectuadas en el periodo de gestidn de este informe:

e En cuanto a la elaboracion de productos
informativos, la Sunedu emitié 73 notas de prensa
y 13 comunicados durante este periodo, ademas
se coordind decenas de entrevistas de alto impacto
brindadas por el Superintendente o voceros
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designado por la institucion a medios nacionales
y regionales. Como resultado de estos esfuerzos,
se obtuvo un total de 15 434 impactos positivos y
neutros en medios, las cuales representan mas del
90% de las menciones sobre la Sunedu, y con lo que
se logro ahorrar S/ 153 807 390.66 por menciones
en los diferentes medios de comunicacidn del pais.

e Durantelos primeros meses del afio 2022 se difundio
informacidn respecto al licenciamiento institucional
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de
Ica, la continuidad de estudios de estudiantes de
universidades con licencia denegada, sobre los
riesgos gque enfrentaba la Reforma Universitaria
ante proyectos de ley que buscaban maodificar la
Ley 30220, sanciones a universidades, el proceso
de licenciamiento del programa de medicina y la
presentacion del Il Informe Bienal sobre la Realidad
Universitaria en el Peru.

Cabe recordar, que el 7 de febrero de 2022 se realizd una
conferencia de prensa para alertar a la ciudadania sohre
las graves consecuencias que tendria la aprobacion de
un proyecto de ley que propone cambiar la composicion
del Consejo Directivo de la Sunedu y recorta facultades
fundamentales a la superintendencia. Asimismo, el 5
de mayo del 2022 se llevé a cabo una conferencia de
prensa del Consejo Directivo que se pronuncié para
respaldar la labor de la institucidn en favor de la reforma
universitaria y alertar sobre las consecuencias del
proyectodeley aprobado el miércoles 4 de mayo del 2022
por el Congreso de la Repuhlica, que afecta la Reforma
Universitaria, una palitica de Estado, respaldada por la
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e En el segundo trimestre del 2022, se realizd
gestidn de prensa sobre los servicios que brinda la
Sunedu, la entrega del carne universitario 2022, el
cumplimiento de la ley en los procesos electorales
en las universidades, sanciones a universidades por
denuncias de hostigamiento sexual, atencion a las
denuncias de presuntas irregularidades en trabajos
de investigacion y modificaciones de licencia a
universidades y nuevos locales. Ademas, se puso
énfasis en advertir sobre los riesgos del proyecto de
ley que buscaba debilitar la reforma universitaria y
las acciones legales por parte de la Sunedu.
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En el tercer trimestre, las  acciones
comunicacionales se concentraron en difundir los
logros por los 8 afios de la reforma universitaria, el
otorgamiento del amparo que suspende los efectos
de la contrarreforma universitaria aprobada por el
Congreso, talleres sobre grados y titulos, supervision
a universidades ante denuncias de estudiantes y el
cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de
posgrados.

En el Ultimo trimestre, se difundid informacion sobre
la inversion de las universidades para la mejora
de la formacidn médica, la denegatoria de licencia
institucional a las universidades Alas Peruanas
y San Andres, el rechazo a los cuestionamientos
sobre la integridad de los procedimientos de
evaluacion del Consejo Directivo de la Sunedu,
la simplificacion normativa y para garantizar
accesibilidad y continuidad del servicio universitario,
la publicacién del modelo de las condiciones
basicas para el licenciamiento de programas de
pregrado de Educaciony el rechazo a la campafia de
desinformacion caontra la Reforma Universitaria.

En relacion con las redes sociales institucionales de
la Sunedu (Facebook, Twitter, Instagram y LinkedIn],
se realizaron 2 353 publicaciones, se logrd que mas
de 22 millones de personas vieran los contenidos, y
que estos sean reproducidos mas de 34 millones de
VECES.

Las acciones asumidas permitieron que mas
personas se sumaran a la comunidad digital de la
Sunedu. En todas las redes sociales se registro un
incremento de 99 669 nuevos seguidores. Cabe
destacar que, durante el periodo en cuestion, se
implementa la cuenta institucional de la Sunedu en
TikTok, actualmente verificada y con un importante
crecimiento. A la fecha, se difundieron 48 videos en
TikTok, obteniendo cerca de 60 mil seguidores en
menos de un afo.

A nivel de campafias digitales, se continuaron
produciendo y difundiendo las campafias “Sunedu
en Vivo” y “Toma Nota”; espacios de conversacion
digital para abordar informacién institucional
de interés para la comunidad universitaria, asi

como consejos y recomendaciones para la vida
universitaria, a través de un formato dindmico
e interactivo. Asimismo, se implementd la
campafa digital “La Reforma No es cuento” con
el fin de desmentir y aclarar las informaciones y
declaraciones realizadas por personajes contrarios
a la labor de la Sunedu.

e Finalmente, a proposito del octavo aniversario de la
promulgacidon de la Ley Universitariay con el objetivo
de presentar las mejoras en el sistema universitario
peruano, en julio y diciembre del 2022 se lanzaron
las campafias “8 afios de reforma” y “Reforma
Universitaria en el 2022", respectivamente, para
difundir las principales medidas implementadas por
la superintendencia en su objetivo de continuar con
la mejora de la educacidn universitaria.

Respecto a la prevencion de conflictos, en este periodo
se identificaron 83 acciones colectivas de protesta y
hechos relevantes relacionados con la competencia
de la Sunedu. Se fortalecid el relacionamiento con
miembros de la comunidad universitaria (docentes,
estudiantes y autoridades] y representantes del
Congreso de la Repuhblica [principalmente los
integrantes de la Comisidn de Educacion]. En relacion
a los primeros, se sostuvieron 107 reuniones, de las
cuales 51 fueron con representantes estudiantiles
de las universidades publicas y privadas, 32 con
docentes universitarios y 24 con actores vinculados a
la comunidad universitaria; asimismo, se desarrollaron
y coordinaron 8 talleres informativos sobre las
competencias de la Sunedu con 29 organizaciones
estudiantes de universidades publicas del norte,
centro, sur y oriente del Perd.

En cuanto al relacionamiento con congresistas
de la Republica se sostuvieron S5 reuniones con
parlamentarios del periodo congresal 2021-
2026. Durante la primera legislatura del periodo
parlamentario 2021- 2026, se sostuvieron reuniones
con congresistas para exponer los avances de la
reforma universitaria, los mecanismos gue adopto el
Mineduy la Sunedu ante la denegatoria de la licencia de
universitaria y la importancia respeto de la autonomia
de la Sunedu para la supervision de las universidades
peruanas.
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Comunicacion interna

Entre febrero del 2022 a diciembre del 2022, la Oficina
de Comunicaciones elabord mas de 120 comunicados,
ademas continud con la elaboracion y difusion del
podcast “Sunedu comunica: mini noticiero semanal”,
en el que, a través de entrevistasy el relato de noticias,
se informa sobre las principales acciones ejecutadas
por la institucion internamente y frente a la comunidad
universitaria. Se grabaron 172 ediciones del podcast.

También se coording el desarrollo de diferentes
eventos como la presentacidn del “lll Informe Bienal
sobre la Realidad Universitaria”. Asimismo, se realizé
el Seminario internacional: “La reforma universitaria
comoreformainstitucionallImplicanciasparaelsistema
universitario peruano” y, por Ultimo, se realizé Mesa de
expertos “Hacia una mirada amplia del aseguramiento
de la calidad”. Todos estos eventos fueron transmitidos
por las redes sociales institucionales.

5.5. Otras adaptaciones en la gestion
interna que han permitido garantizar
la operatividad de los sistemas
administrativos

La institucion ha dispuesto la adaptacion de sus
procedimientos de gestion interna, vinculado a
los diferentes sistemas administrativos, lo que ha
permitido garantizar el cumplimiento de sus funciones
de apoyo y asesoramiento a los 6rganos de lineay ala
alta direccion. Al respecto, se resaltan las siguientes
accionesy logros:

Soporte Informatico y de Tecnologias de la
Informacidn

e Implementacidn del sistema de informes legales
para la Oficina de Asesoria Juridica. Se trata de un
repositorio de consulta de busqueda de documentos
de informes sobre la Ley Universitaria.

e Actualizacion de la Plataforma de Convocatorias de
Personal segun la Ley 30057 Servicio Civil.
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Implementacion de cambios en el Maddulo de
Solicitudes de Acceso a la Informacidn Publica [VINFO].

Se aprueha la Versién N° 02 de la “Directiva para
el acceso y uso de los activos informaticos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - Sunedu”, Resolucidn de Secretaria
General N° 0036-2022-SUNEDU del 31 de mayo de
2022.

Pase a produccion del Sistema de Gestion
Documental (SGD] ver. 1.0.0, con esta version se
realizéd la socializacion del sistema a todas las
unidades de la entidad.

Pase a produccion de Mesa de Partes Virtual 2.0.0,
el cual esta integrado al SGD, esta versidn es para la
sacializacian.

Implementacion del sistema de reuniones 1.0.2, que
incluye mejoras en usabhilidad.

Implementacién de la versién 3.1.11 del sistema
LicPro (licenciamiento de programas], que incluye
mejoras en la gestion de cursos y docentes.

Implementacion de la version 4.2.0 del Sistema
REGINSA (registro de infractares y sanciones), con
opciones de editar, eliminar medidas correctivas,
mejora en la visualizacidn desde Sunedu en linea.

Implementacion de la version 1.2.0 del Sistema de
Licenciamiento de Nuevas Universidades [LINU],
con mejoras en la trazabilidad de estados y carga
de Medios de verificacion.

Implementacion de la version 1.0.14 del Sistema
de Seguridad de accesos [Punku], gque incluye
metadata de sedes para login del sistema SIU.

Se implementd el doble factor de autenticacion para
el acceso al carreo electronicoinstitucional. Se envia
un mensaje SMS al celular del funcionario de Sunedu
para gue pueda ingresar a su correo institucional
mejorando la seguridad de la informacion que
maneja.
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Recursos Humanos

Sobre el Subsistema de Gestion del Empleo

Se actualizé la Directiva que regula el proceso
de contratacion de los/las servidores/as bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de
servicios de la Sunedu, mediante la Resolucion de
Secretaria General N° 000058-2022-SUNEDU-03.

Se actualizo la directiva de modalidades formativas
de servicios de la Sunedu, mediante |la Resolucién de
Secretaria General N° 000055-2022-SUNEDU-03.

Se cubrié 10 procesos de modalidades formativas,
al amparo del Decreto legislativa N° 1401, Decreto
Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
Regula las Modalidades Formativas de servicios en
el Sector Publico, y su reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 083-20139-PCM.

Se cubrie 45 procesos de contratacion bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios-CAS y las respectivas prorrogas de los
contratos, al amparo de la septuagésima tercera
disposicion complementaria final de la Ley N° 31365
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.

Se ejecutd 56 suscripciones de adendas
indeterminadas a los/las servidores/as con
Contratacion Administrativas de Servicios - CAS,
al amparo de Sexagesima Primera Dispaosicidn
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

Se incorporo dos puestos de Directivos Publicos al
Régimen de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,
mediante concursos Puhblicos de Méritos para el
traslado y en conformidad con el numeral 6.2.9 de
la directiva N° 004-2021-SERVIR/GDSRH.

Se incorpord cuatro puestos de Directivos Publicos
al Regimen de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,
mediante designacién como servidores civiles de
confianza.

Sobre el
Humanas y Sociales

Subsistema de Gestion de Relaciones

e Se realizaron actividades orientadas a generar

condiciones para mejorar la calidad de vida de los
servidores de la Sunedu, asimismo, se promavieron
espacios de conocimiento e integracion a través
de programas que fomenten el desarrollo vy
bienestar integral, contando asi con servidoras/
es plenamente integrados e identificados con los
objetivos y politicas institucionales.

Como parte de las actividades de reconocimiento se
realizd una ceremonia virtual en conmemoracion del
Aniversario de la Ley Universitaria, donde se ejecutd
una accién de reconocimiento por Trayectoria
laboral, conmemorando a 106 servidores quienes
cuentan con una trayectoria laboral ininterrumpida
de 5 0 mas afios de servicio en la institucian.

Se realizaron actividades motivacionales vy
recreativas orientadas a la celebracion de fechas
conmemorativas y acontecimientos significativos,
con el fin de propiciar espacios de sensibilizacion y
confraternidad.

Sedesarrollaron talleres que abordaron temas como
gestidn del tiempo en el trabajo remoto, lactancia
materna y roles familiares compartidos, asi como
también actividades de integracion familiar con la
finalidad de fortalecer la vida laboral y familiar de los
servidores.

Se desarraollaron actividades de Cultura financiera
del ahorro, en donde se realizd la charla “Claves del
Ahorro”, la cual conté con la participacion de 46
servidores y la charla “Claves de los créditos”, donde
participaron 52 servidores.

Se desarrollaron actividades recreativas, en el que los
servidores integrantes de cada area pusieron a prueba
su creatividad, con lo cual se fomento el trabajo en
equipo en un ambiente de confraternidad social.

Como parte del programa de responsabilidad social

se realizaron campafias solidarias denominada
“Un dulce por una sonrisa”, y la campafia “Navidad
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es compartir”, las cuales consistieron en la
colaboracian voluntaria, por parte de los servidores,
en beneficio de adultos mayores pertenecientes a
un albergue.

Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

Con relacion a la emergencia sanitaria por la
Covid-19, se encargé al profesional meédico
ocupacional el mantener las acciones de vigilancia,
prevencién vy control de los casos positivos
confirmados, sospechosos y contactos de casos
positivos confirmados de la Covid-19 en los
servidores y personas con vinculo contractual
de la Sunedu, en atencidn a las disposiciones del
Ministerio de Salud. Estas acciones contribuyeron a
gue no exista en la institucién ningln caso grave o
critico, ni decesaos.

Se actualizo el Plan para la Vigilancia, Prevenciaon
y Control de COVID-19 aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sunedu,
oficializado mediante Resolucién de Secretaria
General N° 0054-2022-SUNEDU, en atencion a
las modificatorias contenidas en la Resolucion
Ministerial N°® 675-2022-MINSA.

Se oficializaron el Plan anual de seguridad y salud
en el trabajo y el Plan anual de capacitaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2022,
mediante la Resolucidn de Secretaria General N°
0014-2022-SUNEDU.

Se cumplio con el dictado de forma virtual de las
cuatro capacitaciones obligatorias en Seguridad
y Salud en el Trabajo, enmarcando los temas a
desarrollar en el contexto de emergencia sanitaria
por la COVID-19 y los requeridos en la normativa de
seguridad y salud en el trabajo vigentes.

Se desarrollaron campafias de vacunacion contra
la Covid-19 y el esquema regular de vacunacidn
dentro de la institucion, dirigida a los servidores,
personas con vinculo contractual y sus familiares,
a fin de contribuir con la disminucién de la brecha
existente, conforme a los Acuerdos del Consejo
Nacional de Salud, del cual la Sunedu forma parte.
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Durante el mes de diciembre 2022, se realizd
la Identificacion de Peligros y la Evaluacion de
Riesgos y Controles - IPERC en la Sunedu para
identificar, analizar los peligros o factores de riesgo
relacionados con los aspectos del trabajo, tipos
de actividades, ambiente de trabajo, estructura
e instalaciones, equipos de trabajo, asi como los
riesgos guimicaos, fisicos, bioldgicos y ergondmicos
presentes en cada ¢rgano o unidad organica y en
toda la infraestructura de la Sunedu para el trabajo
presencial y remoto, en lo que resultd aplicable,
conforme lo autorizado por la Secretaria General
(Memorando N° 326-2022-SUNEDU-03].

Durante el mes de diciembre 2022 se desarrollaron
las elecciones de los representantes de los
servidores ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, reconocidos mediante Resolucidn de
Superintendencia N° 099-2022-SUNEDU.

Se realizd acciones conjuntas con EsSalud-CEPRIT
para brindar atenciones preventivas en salud mental
y con el Programa Mi Vida-Mi Salud de EsSalud para
acciones de prevencion de enfermedades crdnicas,
dirigidas a los servidores de la Sunedu.

Gracias a las acciones desarrolladas durante el
2022 no se presentd ningun incidente peligroso,
accidentesdetrahajoyenfermedadesocupacionales
en los servidores de la SuneduSobre el Subsistema
de Gestidn del Desarrollo y Capacitacion.

Se aprobd el Plan de Desarrollo de Personas - 2022, se
ejecutaron 18 acciones de capacitacian, de las cuales
9 acciones se gestionaron con apoyo de entidades
publicas o servicios gratuitos, logrando fortalecer
capacidades en 559 servidores de la entidad.

Sobre el Subsistema de Gestidn del Rendimiento

Se logro la participacién del 100% de los érganos
y unidades organicos, en cuanto a los resultados
obtenidos, se obtuvo un 99.9% de los servidores
calificados con una calificacion de buen rendimiento
y 3 servidores obtuvieron la calificacion de
Rendimiento Distinguido.
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Sobre
Administrativos Disciplinarios

la Secretaria Técnica de Procedimientos

e Se procedid con el disefio, desarrollo y prueba del

Sistema de Gestion del Expediente de Procedimiento
Administrativo  Disciplinario  [SIGEPAD], para la
administracion de los expedientes integramente
digitales generados en la Secretaria Técnica, este
sistema garantiza la seguridad de la informacion
otorgando: disponibilidad, que permite el acceso al
expediente por la ST PAD y las autoridad en la fase
instructiva y sancionadora; confidencialidad, que
permite la accesihilidad solo del personal autorizado;
integridad, garantizando que la informacion es correcta
sinmadificacionesautarizadas, sinerroresy protegiendo
ante la vulnerahilidad externa e interna; y autenticidad
de la informacion, es decir que la informacién procede
de un usuario que es quien dice ser.

Se procedio con ordenar, foliar y archivar de
acuerdo con la normativa interna, 128 expedientes
de procedimientos administrativos disciplinarios
concluido, correspondientes a los afios 2016 hasta
el 2018, los cuales se encuentran en custodia
del archivo central de la Sunedu y en proceso de
digitalizacion.

Se concluyd durante el 2022 los expedientes
administrativos disciplinarios que fueron iniciado
en los afios 2018, 2019 y 2020, en el caso de
los expedientes iniciados en el 2021 de los 14
expedientes: 11 expedientes estan concluidos, dos
expedientes en la fase sancionadoray un expediente
en lafaseinstructiva. Finalmente se tiene en tramite
quince expedientes iniciados en el 2022.

Asesoria Juridica

e En materia de atencidn de consultas juridicas, se

atendieran un total de 794 solicitudes de opinion
en materia de interpretacion y aplicacion de la Ley
Universitaria y normativa conexa, asi como recursos
administrativos, licenciamientos y consultas en
materia de gestion interna; asimismo, se emitieron
dos Resoluciones Jefaturales con motivo de
procedimientos disciplinarios sancionadores.

En materia de recursos administrativos, se
proyectaron 19 informes sobre recursos
de reconsideracion de procedimientos de
licenciamiento y sancionadores.

En materia de elaboracidn de proyectos normativos,
se prestd asesoramiento legal para la elaboracion
de 10 proyectos normativos de alcance general:

» Se modifico el articulo 15 y el segundo parrafo
del articulo 17 del Reglamento Interno de
Funcionamiento del Consejo Directivo de la
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria 2022. [Resolucion del
Consejo Directiva N° 017-2022-SUNEDU/CD]

» Se dispuso que las universidades y escuelas de
posgrado con licencia institucional denegada
gue cuenten con el plazo de cese vencido a la
fecha de publicacién de la presente resolucion y
que, ensuoportunidad, nolograronlaampliacion
excepcional de su cese de actividades, pueden
acogerse excepcionalmente a una ampliacion
adicional de hasta por el plazo maxima de un [1]
afio; entre otras disposiciones. [Resolucion del
Consejo Directivo N° 030-2022-SUNEDU/CD]

» Se modifico de oficio la denominacidn del titulo
profesional de los programas de contabilidad
en la modalidad semipresencial y a distancia,
listados en los numerales 6 y 19 en la Tabla
N° 1 de la Resolucion del Consejo Directivo
N° 130-2021-SUNEDU/CD, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 28951, Ley
de Actualizacion de la Ley N° 13233, de la
profesionalizacion del Contador Publico vy
de creacion de los Colegios de Contadores
Puhlicos”. (Resolucion del Consejo Directivo N°
043-2022-SUNEDU/CD]

» Se modifico el Reglamento del Registro Nacional
de Trabajos conducentes a Grados y Titulos -
RENATI. [Resolucion del Consejo Directivo N°
084-2022-SUNEDU/CD]
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Se modifico el Reglamento del procedimiento de
licenciamiento institucional, a fin de simplificar
requisitosdeadmisihilidad parael procedimiento
de modificacion de licencia. [Resolucion del
Consejo Directivo N° 086-2022-SUNEDU)

Se dispuso la no aplicacién del Medio de
Verificacidn 1 del Indicador 25 de la “Matriz de
condiciones basicas de calidad, componentes,
indicadores y medios de verificacion por tipo de
universidad”, a las universidades de naturaleza
artistica -incluyendo a las creadas por la Ley N°
30597- que, en el marco de lo previsto por el
Reglamentodelprocedimientodelicenciamiento
para universidades nuevas, aprohado por
Resolucion del Consejo Directiva N° 043-2020-
SUNEDU/CD, se someteran al procedimiento de
licenciamiento institucional. [Resolucion del
Consejo Directivo N° 100-2022-SUNEDU/CD]

Se modificd el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA] de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria
(Sunedu), aprobado por Decreto Supremo N°
003- 2016-MINEDU, y modificado mediante
Resolucidn Ministerial No 4539-2017-MINEDU,
la Resolucion del Consejo Directivo No
003-2019-SUNEDU/CD, el Decreto Supremo No
010-2020-MINEDU y la Resolucidn del Consejo
Directivo No 122-2020-SUNEDU/CD, conforme
al Anexo que forma parte integrante de la
presente resolucion. [Resolucidn del Consejo
Directivo N° 113-2022-SUNEDU/CD]

Se modificaron los articulos 26, 31 y 46
del Reglamento del procedimiento de
licenciamiento institucional, aprobado por
Resolucion del Consejo Directivo N° 008-2017-
SUNEDU/CD. [Resolucion del Consejo Directivo
N° 138-2022-SUNEDU/CD]

Se aprobd el “Modelo de licenciamiento de
programas de pregrado de educacién”, que
contiene: Anexo 1 (“Matriz de condiciones
basicas de calidad”); Anexo 2 [“Formatos de
licenciamiento de programas de pregrado de
educacion”; P1, P2, P 2.1, P3, P4, PS5, PG, P6.1,

P.7]; v, Anexo 3 (“Brechas del personal docente
por especialidad y regiones]. [Resolucion del
Consejo Directiva N° 142-2022-SUNEDU/CD].

“Consideraciones
especificas para
naturaleza  artistica”
Superintendencia N°®

Se aprobaron las
complementarias y
universidades  de
(Resolucion de
0065-2022-SUNEDU)

Se brindo soporte juridico en la elaboracion y/o
actualizacion de 32 instrumentos de gestion
interna:

Version N° 02 de la “Directiva para el acceso
y uso de los activos informaticos de la
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior  Universitaria - Sunedu” [RSG
0036-2022-SUNEDU).

Version N° 03 de la “Directiva de Modalidades
Formativas de servicios de la Superintendencia

Nacional de Educacion Superior Universitaria -
Sunedu” [RSG 0055-2022-SUNEDU].

VersionN°03dela“Directivaqueregulaelproceso
de contratacion de los/las servidores/as bajo el
regimen especial de contratacion administrativa
de servicios de la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria - Sunedu”
(RSG 0058-2022-SUNEDU]

Version N° 02 de la “Directiva para la

elaboracion, aprobacion, maodificacion vy
derogacion de documentos de gestion
interna de la Superintendencia Nacional

de Educacidn Universitaria - Sunedu” (RSG
0059-2022-SUNEDU])

Plan de Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento ciclo 2022 [RSG
0013-2022-SUNEDU).

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu para el afio
2022 (RSG 0014-2022-SUNEDU].
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“Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado
2022 de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria-Sunedu” [RSG
0015-2022-SUNEDU].

“Lineamientos para la proteccién de datos
personalesenlaatencidndesolicitudesdeacceso
a la informacion publica de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria -
Sunedu” (RSG 0018-2022-SUNEDU).

“Plan Anual de Comunicacion Interna de la
Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior  Universitaria - 2022" (RSG
0021-2022-SUNEDU].

“Manual de Procedimientos del Proceso PE.1.1
Planeamiento y presupuesto institucional” [RSG
0026-2022-SUNEDU).

“Manual de Procedimientos del Proceso
PS.1.2  Administracion  Contable” [RSG
0027-2022-SUNEDU).

“Plan Anual de Bienestar Social de la
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu-2022" [RSG
0029-2022-SUNEDU).

Modificacion del Plan de Desarrollo de las
PersonasAnualizado2022delaSuperintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria -
Sunedu [RSG 0031-2022-SUNEDU].

“Plan Anual de Clima Organizacional de la
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu 2022" [RSG
0033-2022-SUNEDU].

Manual de Procedimientos “PS.5.2 Defensa
Juridica” (RSG 0034-2022-SUNEDU].

“Manual de Procedimientos del Proceso PS.1.1
Administracién de Fondos Publicos” [RSG
0038-2022-SUNEDU].

Maodificacion al Manual de Perfiles de Puestos
— MPP de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior — Sunedu, aprobado
mediante Resolucién de Secretaria General N°
058-2019-SUNEDU y modificado mediante
Resoluciones de Secretaria General N°
047-2021-SUNEDU, N° 0048-2021-SUNEDU
y N°® 0064-2021-SUNEDU (RSG
0044-2022-SUNEDU).

“Plan de Prevencion de Siniestros en
Archivos de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - 2022" [RSG
0046-2022-SUNEDU).

Actualizacion al “Manual de Procedimientos del
Proceso PS.6.1 Tramite documentario”, [RSG
0051-2022-SUNEDU).

“Plan para la vigilancia, prevencion y control de
la Covid-19 en la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria”, (RSG
0054-2022-SUNEDU).

Actualizacion del “Manual de Procedimientos
del Proceso PS.3.1 Planificacion de Recursos
Humanos” [RSG 0056-2022-SUNEDU].

“Manual de Procedimientos del Proceso PS.2.5
Administracion de Servicios Generales e
Infraestructura” [RSG 0057-2022-SUNEDU].

Actualizacién del “Manual de Procedimientos
del Proceso PS.3.2 Desarrollo y capacitacidn de
personal” (RSG 0062-2022-SUNEDU).

“Plan Operativo Institucional - POl Anual
2022 Modificado Version 1 del Pliego 118:
SuperintendenciaNacionaldeEducacionSuperior
Universitaria”, (RS 0022-2022-SUNEDU].

“Plan Operativo Institucional Multianual 2023-
2025 del Pliego 118: Superintendencia Nacional
de Educacidon Superior Universitaria”, (RS
0032-2022-SUNEDU).
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» “Plan Operativo Institucional - POl Anual
2022 Modificado Version 2 del Pliego 118:

Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior  Universitaria -  Sunedu”, (RS
0043-2022-SUNEDU).

» “Plan Operativo Institucional - POl Anual

2022 Modificado Version 3 del Pliego 118:
Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior  Universitaria -  Sunedu”, (RS
0064-2022-SUNEDU).

» “Plan Anual de Trabajo Archivistico de Ia
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu 2023" (RS
087-2022-SUNEDU])

» Plan de Gobierno Digital 2020-2023 de la
Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior  Universitaria - Sunedu (RS
088-2022-SUNEDU]

» Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2023
del Pliego 118: Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - Sunedu, [RS
090-2022-SUNEDU]

» “Plan Operativo Institucional - POl Anual 2023
del Pliego 118: Superintendencia Nacional

de Educacién Superior Universitaria®, (RS
096-2022-SUNEDU]
» “Plan Operativo Institucional - POl Anual

2022 Modificado Version 4 del Pliego 118:
Superintendencia Nacional de Educacidn
Superior  Universitaria -  Sunedu”, (RS
098-2022-SUNEDU]

Sistema documental y gestidn archivistica

En el marco de los “Lineamientos para el tratamiento
del acervo academico de universidades con licencia
denegada”, aprobados mediante Resolucién del Consgjo
Directivo N° 004-2020-SUNEDU/CD, la Unidad de
Atencion al Ciudadano y Tramite Documentario recibio
la transferencia del acervo académico de las siguientes
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casas de estudio: i] El 23/02/2022, mediante Oficio
N°04-2022-UJPII/SG, se recibid la documentacion de la
Universidad Juan Pablo Il S.AC, la cual se compone de
8.28 metros lineales; ii] El 28/06/2022, mediante Oficio
N°23-2022-UJPII/SG, se recibio la documentacion de la
Universidad Juan Pablo Il S.A.C, la cual se compone de
0.1 metros lineales; iii] El 8/07/2022, mediante Oficio
N°37-2022-SG-UMB, se recihid la documentacion de la
Universidad Privada Juan Mejia Baca, la cual se compone
de 9.6 metros lineales; iv] EI 20/07/2022, mediante Oficio
N°45-2022-SG-UMB, se recibio la documentacion de la
Universidad Privada Juan Mejia Baca, la cual se compane
de 0.4 metros lineales; v] El 16/09/2022, mediante Oficio
N°051-2022-SG-UPQ, se recibio la documentacian de la
Universidad Peruana del Oriente, la cual se compone de
16.8 metros lineales; vi] El 3/11/2022, mediante Oficio
N°178-2022-SG-UPA, se recihio la documentacion de la
Universidad Peruana de las Américas, la cual se compaone
de 74.4 metros lineales.

Asitambién, se brindd atencion de 10 940 documentos
solicitados por ciudadanos y usuarios internos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - Sunedu.

El 14 de diciembre de
mediante Resolucion de Superintendencia N°
087-2022-SUNEDU, el “Plan Anual de Trahajo
Archivistico de la Sunedu-2023”, en cumplimiento de
lo dispuesto por la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA
“Normas para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo
Archivistico de las entidades publicas”, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J.

2022 se aprohg,

Es importante mencionar que, en fecha 14 de enero
del 2022, se elaboro y presentd mediante Informe N°
008-2022-SUNEDU-03-08-04 el “Infarme Técnico de
Evaluacion de Actividades Archivisticas Ejecutadas de
la Sunedu - 2021" para su posterior remision al Archivo
General de la Nacion, ente rector del Sistema Nacional
de Archivos.

Finalmente, en el marco del Modelo de Gestidn
Documental aprobado mediante Resolucién de
Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM/
SEGD, se viene garantizando el desarrollo de la
gestion documental en sus procesos de; i) recepcion,
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ii] emision, iii] despacho vy iv] archivo, priorizando la
emision de documentacidn electrénica a los usuarios
internos y externos de la entidad. Esto contribuye
con el cumplimiento de las funciones misionales y de
soporte de la entidad, asi como la rendicidn de cuentas
ante organismos de control, como son los pedidos de
informacian y tramites realizados por los ciudadanos
0 usuarios externas, pedidos de informacion por parte
de organismos de contraol gubernamental o judiciales,
entre otros.

Planeamiento y Modernizacion

Con la finalidad de continuar con la implementacion de
la gestidn por procesos, en el marco de la aplicacion de
laNorma Técnica N° 001-2018-SGP,y a fin de contribuir
con el cumplimiento de los objetivos institucionales
y generar un impacto positivo en el bienestar de
los ciudadangs, en el periodo de gestion analizado,
en coordinacion con los organos pertinentes, se
gestiono la elaboracién y aprobacion de Manuales de
Procedimientos [MAPRQO), asicomo la evaluacion de los
procesos en ellos contenidos segln corresponda. Cabe
mencionar que los MAPRO, al documentar los procesos
de la institucion, son herramientas que brindan una
vision clara de comao se realizan las actividades que
conforman dichos procesos, asi como la interaccidn
con otros procesos internos, orientado a la busqueda
de la eficiencia y eficacia de estos.

Se logra la aprobacion de los siguientes 8 MAPRO:

MAPRO PE.1.1
institucional”

“Planeamiento

y presupuesto

¢ MAPRO PS.1.1 “Administracion de Fondos Publicos”

¢ MAPRO PS.1.2 “Administracion contable”

¢ MAPRO PS.2.5 “Administracion de
Generales e Infraestructura”

Servicios

o MAPRO PS.3.1 “Planificacion de recursos humanos”

e MAPRO PS.3.2 “Desarrollo y capacitacion del
personal”

e MAPRO PS.5.2 “Defensa Juridica”
¢ MAPRO PS.6.1 “Trdmite documentario”

Ademas, se realizéd la evaluacion de los procesos
contenidos en 17 MAPRO de tipo Estratégico (2],
Misional (5] y de Soporte [10].

Por otro lado, en el marco de las acciones para la
administracion de los documentos de gestion interna
Se revisg y emitio opinidn técnica para la aprobacion de
las siguientes 05 directivas:

e Informe N° 06-2022-SUNEDU-03-07: Version N°
03 de la “Directiva para la elabaracian, aprobacidn,
seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional - PEl y Plan Operativo Institucional
- POI de la Sunedu, aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 0005 -2022-SUNEDU.

e Informe N° 044-2022-SUNEDU-03-07: Version N°
02 de la “Directiva para el acceso y uso de los activos
informaticos de la Sunedu, aprobada por Resolucidn
de Secretaria General N° 0036 -2022-SUNEDU.

¢ Informe N° 074-2022-SUNEDU-03-07: Versian N°
03 de la “Directiva de Modalidades Formativas de
servicios de la Sunedu, aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 0055 -2022-SUNEDU.

e Informe N° 0075-2022-SUNEDU-03-07: Version
N° 03 de la “Directiva que regula el proceso de
contratacion de los/las servidores/as bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de
servicios de la Sunedu, aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 0058 -2022-SUNEDU.

e Informe N° 077-2022-SUNEDU-03-07: Versian N°
02 de la “Directiva para la elabaracion, aprobacidn,
modificaciényderogacionde documentosdegestion
interna de la Sunedu, aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 0059 -2022-SUNEDU.

Por otra parte, se emitid opinidn técnica para la

aprobacion y/o renovacion de 3 convenios o adendas
de convenios:
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¢ Informe N° 068-2022-SUNEDU-03-07, que emite
opinion acerca del proyecto de adenda N° 003 al
“Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre
El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
del Ministerio de Educacion y la Superintendencia
Nacional de Educacidn Superior Universitaria”.

e Informe N° 073-2022-SUNEDU-03-07, que emite
opinion acerca del proyecto de adenda N° 001 al
“Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional entre el
Alto Consejo de la Evaluacion de investigaciony de la
Educacion Superior de Franciay la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria”.

¢ Informe N° 093 -2022-SUNEDU-03-07, que emite
opinion acerca del proyecto de adenda N° 001 al
“Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la
Asociacion Peruana de Facultades de Medicina y la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria.

Con el propdsito de contar con planes de gestion
interna que definan las actividades a ser desarrolladas
por la institucion en el marco de lo dispuesto por
los entes rectores en las materias relacionadas a
tematicas especificas de obligatorio cumplimiento o
como parte de las competencias y atribuciones de la
entidad, se brindd soporte técnico en la elaboracion o
actualizacion de 11 planes de gestidn institucionales, y
se emitio la opinion técnica para su aprobacian:

e Plan Anual de Supervision de la Sunedu - 2022
(Aprobado mediante RCD N° 011-2022-SUNEDU/CD]

e Plan de desarrollo de personas 2022 [Aprobado
mediante RSG N° 015-2022-SUNEDU]

e Plan de Comunicacidn interna de la Sunedu - 2022
(Aprobado mediante RSG N° 021-2022-SUNEDU]

¢ Plan de Bienestar Social 2022 [Aprobado mediante
RSG N° 029-2022-SUNEDU)

¢ Plan de Clima organizacional de la Sunedu - 2022
(Aprobado mediante RSG N° 033-2022-SUNEDU]
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e Plan Anual de Supervision de la Sunedu 2022
- Modificado (Aprobado mediante RCD N°
064-2022-SUNEDU/CD])

e Plan de siniestros en archivos de la Sunedu 2022
(Aprobado mediante RSG N° 046-2022-SUNEDU]

e Plan para la vigilancia, prevencién y control del
Covid-19 en la Sunedu [Version actualizada segun
la RM N° 0675-2022-MINSA] (Aprobado mediante
RSG N° 054-2022-SUNEDU)

e Plan Anual de Trabajo Archivistico 2023 [Aprobado
mediante RS N° 087-2022-SUNEDU)

¢ Plan de Gobierno Digital 2020-2023 de la Sunedu
(Aprobado mediante RS N° 088-2022-SUNEDU]

Finalmente, se formularon los siguientes documentos
de planeamientoinstitucional de la entidad, en el marco
del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico
(Sinaplan):

e Plan Estratégico Institucional (PEI] 2022-2026,
aprobado con Resolucidn del Consejo Directivo N°
032-2022-SUNEDU/CD.

¢ Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025,
aprobado con Resolucion de Superintendencia N°
0032-2022-SUNEDU.

e Plan Operativo Institucional (POI] Anual 2023,
aprobado con Resolucion de Superintendencia N°
0098-2022-SUNEDU.

Asimismo, se realizaron cuatro modificaciones al
Plan Operativo Institucional [POI] 2022, motivadas
por un sinceramiento de metas tras modificaciones
en el presupuesto institucional, a razén de una por
trimestre, en concordancia con lo sefialado en la Guia
para el Planeamiento Institucional.

Por su parte, se han realizado los seguimientos y
evaluaciones a los planes institucionales de la Sunedu,
conforme a lo dispuesto por el Centro Nacional de
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Planeamiento Estrategico [Ceplan] mediante la Guia
parael Seguimientoy Evaluacidnde politicasnacionales
y planes del Sinplan. Los documentos emitidos vy
publicados en el Portal Transparencia Estandar [PTE]
de la Entidad durante el periodo reportado son:

¢ Reporte de Seguimiento Anual del POl Anual 2021 al
segundo semestre

e Reporte de Seguimiento del PElI 20139-2024

correspondiente al afio 2021

e |Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI
correspondiente al afio 2021

¢ Reporte de Seguimiento del POl Anual 2022 al |
semestre

e Evaluacién de implementacion del POl Anual 2022 al
| Semestre

Adicionalmente a ello, y en cumplimiento a lo dispuesto
en la “Directiva para la elaboracion, aprobacidn,
modificacion y derogacion de documentos de gestion
interna de la Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria - Sunedu” se realizaron los siguientes
reportes de seguimiento de planes institucionales:

¢ Reporte de seguimiento del POl Anual 2022 al
primer trimestre del afio, comunicado a los érganos
y unidades organicas de la institucion mediante
Memorando Mdltiple N° 012-2022-SUNEDU-03-07.

e Reporte de seguimiento del PElI 2022-2026
correspondiente al primer semestre del afio 2022,
comunicado a los ¢rganos y unidades organicas
involucradas, mediante Memaorando Mdltiple N° N°
017-2022-SUNEDU-03-07

e Reporte de seguimiento del POl Anual 2022 al
tercer trimestre del afio, comunicado a los 6rganos
y unidades organicas de la institucion mediante
Memorando Mdltiple N° 023-2022-SUNEDU-03-07.

Es necesario mencionar que los reportes de
seguimiento anual del PEl y POI correspondientes al
afio 2022 tienen como plazo de publicacidn en el PTE
de la entidad, el 31 de marzo de 2023, mientras que el
Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI, el 30 de
abril de 2023.

Por otra parte, considerando la importancia de tener
actualizados los documentos de gestion, a fin de
ofrecer a la ciudadania informacion clara y precisa
relacionada a la tramitacion de los procedimientos que
los administrados realizan ante la institucion, y con el
propasito de actualizar dicha informacion en atencion
a la supresion de algunos requisitos de admisibilidad
aplicables a los seis procedimientos de maodificacion
de licencia institucional aprobada con Resolucion
del Consejo Directivao N° 086-2022-SUNEDU/CD;
se gestiond la modificacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativas [TUPA] vigente, de la
Sunedu, mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
113-2022-SUNEDU, publicado en el diario oficial El
Peruano el 03 de noviembre de 2022.

Administracion Financiera

Se presentaron los Estados Financieros vy
Presupuestarios correspondientes al Ejercicio Anual
2022 hasta el mes de noviembre, dentro de los plazos
establecidos por la Direccién General de Contabilidad
Publica. Por otro lado, se atendieron expedientes de
pago en coordinacion con la Unidad de Abastecimiento
en un plazo maximo de cinco dias hahiles.

En cuanto a la recaudacion de Ingresos, en el periodo
entre febrero y diciembre 2022, se recaudaron S/
24 399 809.8 (ver tabla 5.2], disminuyendo en 3.4%
respecto del monto recaudado en el periodo de
referencia del 2021. Los rubros que representaron la
mayor proporcion de ingresos para Sunedu durante el
periodo de analisis fueron los Saldos de Balance (45%),
Carnés (27%] y Multas de Educacidn [16%).
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Tabla 5.2. Recaudacidn de Ingresos de febrero 2022 a diciembre 2022

Descripcion segun TUPA Recaudacion de 23/02/21-31/12/21 Recaudacion de 23/02/22-31/12/22

Ventas de Bases = 0.0% = 0.0%

Carnés S/5015230.5 19.8% S/ 6497 833.5 26.6%
E?r'tf%‘::';s:; Eggztgﬂc;apzy S/ 45.0 00%  S/2700 0.0%

Otros Derechos

Administrativos de S/2615992.5 10.4% S/2641175.5 10.8%
Educacion

Alguiler de Auditorio - 0.0% S/32034 0.0%

Intereses -CUT S/ 16 620.6 01% S/423799.0 1.7%

Multas de Educacion S/ 10984 989.6 43.5% S/3814499.9 15.6%
Intereses por sanciones S/120453.5 0.5% S/ 685804 0.3%

Aplicacion de Penalidades S/67170.1 0.3% S/23441.5 0.1%

Costas Procesales S/2303.1 0.0% S/ 407.9 0.0%

Reparaciones Civiles - 0.0% S/53816.7 0.2%

Otros Ingresos Diversos S/ 75553.7 0.3% S/17785.1 0.1%

Saldo de Balance S/ 6368 927.0 25.2% S/10855240.0 44.5%

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)-MEF.
Elaboracién: Unidad de Administracién Financiera.

A nivel de ejecucion coactiva:

e Se emitieron las Resoluciones de Suspension de
procedimiento de ejecucidn coactiva dirigidas a las

siguientes universidades:

v

Universidad Privada Sergio Bernales
(073-2021-SUNEDU/CD)

» Universidad Alas Peruanas
(104-2021-SUNEDU/CD]
» Universidad Privada de Trujillo

(096-2021-SUNEDU/CD)

» Universidad Auténoma de Ica S.A.C [RCD N°

127-2021-SUNEDU/CD]

> Universidad Peruana de Integracion Global S.A.C

(RCD N° 144-2018-SUNEDU/CD)

» Universidad Nacional Mayor de San Marcas (RCD

N° 128-2021-SUNEDU/CD]
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Universidad Tecnologica de Los Andes [RCDE N°
010-2022-SUNEDU/CD)

Universidad Nacional de Piura [RCD N°
029-2021-SUNEDU/CD]

Asimismo, se dio respuesta mediante una carta a
las siguientes universidades:

Universidad Peruana Los Andes sobre el noinicio
de las acciones de ejecucion coactiva referida a
la RCD N° 029-2022-SUNEDU/CD.

Universidad de Ayacucho Federico Froebel S.A.C.
(RCD N° 088-2017-SUNEDU/CD].

Universidad Peruana los Andes [RCD N°
029-2022-SUNEDU/CD]

Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez
(RCD N° 034-2022-SUNEDU/CD].

Universidad Nacional Hermilio Valdizdn de
Huanuco [RCD N° 047-2022-SUNEDU/CD).
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* El estado de la recaudacion efectuada se presenta
a continuacion, precisando que los niveles de
recaudacion descendieron por el contexto de
emergencia sanitaria por Covid-19 y su impacto en
la capacidad econdmica de las instituciones [ver
tabla 5.3):

Tabla 5.3. Montos recaudados por cobranza de multas del 23/02/22 al 31/12/22

Resolucén tatural - Obigado Rocaudodo  Saldoporcobrar  Estado
1  RJN°008-2021-SUNEDU-03-08  Universidad Alas Peruanas S.A. $/1115478.8  S/53914126 AF
2 RJ N° 035-2022-SUNEDU-03-08  Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote S/180824.6 S/ 3263894 AF
3  RJN°036-2021-SUNEDU-03-08  Universidad Sefior de Sipan S.A.C. S/ 419 038.6 S/1353160.7 AF
4 RJ N° 055-2020-SUNEDU-03-08  Universidad Auténoma de Ica S.A.C. S/55922.9 S/ 67645.8 AF
5 069-2022--SUNEDU/CD Universidad Privada de la Selva Peruana S.A.C. S/ 3176 - MC
6 082-2021-SUNEDU/CD Instituto Palestra - Escuela Iberoamericana De Derecho - - MC
7 084-2017-SUNEDU/CD Universidad Auténoma San Francisco S.A.C. S/10000.0 S/99211.3 EC
8 088-2021-SUNEDU/CD Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann S/30294.0 - MC
9 089-2017-SUNEDU/CD Universidad Privada Lider Peruana S/34961.1 S/679350.1 EC
10 022-2016-SUNEDU/CD Universidad Nacional Federico Villarreal S/143348.0 S/ 626,880.2 DC
11 066-2021-SUNEDU/CD Universidad San Pedro S/90581.6 = MC
12 015-2022-SUNEDU/CD Universidad Inca Garcilaso de la Vega S/219456.8 S/651047.2 EC
13  094-2019-SUNEDU/CD Universidad San Pedro S/390035.1 S/1838593.1 EC
14 029-2017-SUNEDU/CD Universidad Autonoma del Perti SAC S/ 775968.0 S/ 2256 571.7 EC
15 038-2022-SUNEDU/CD Universidad Privada de la Selva Peruana S.A.C. S/ 2184 - MC
16 090-2022-SUNEDU/CD Universidad Peruana de las Américas S.A.C. S/8410.5 - MC
17 033-2022-SUNEDU/CD Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle S/29900.0 - MC
18 045-2022-SUNEDU/CD Universidad Nacional del Santa S/34500.0 = MC
19 044-2022-SUNEDU/CD Universidad Nacional de Cajamarca S/ 72496.0 - MC
20 022-2022-SUNEDU/CD Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica S/ 136 620.0 - MC
21 137-2022-SUNEDU/CD Universidad César Vallejo S/ 66 128.0 S/ 22042.7 SP

AF: Acogimiento a fraccionamiento. MC: Multa cancelada. EC: En ejecucion coactiva.
SP: Saldo por pagar. DC: Con demanda contenciosa. Fuente: Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF)-MEF. Elaboracién: Unidad de Ejecucidn Coactiva
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VL.
PROCURADURI
PUBLICA

En estricto ejercicio de la defensajuridica de la Entidad,
esta Procuraduria Pdblica” asumié un promedio de
1 881 casos entre las distintas materias a su cargo,
buscando desde el inicio adaptarse a la coyuntura,
optimizar recursos y dar los mejores resultados en la
gjecucion de su estrategia juridica.

Asi, la participacion activa de esta Procuraduria en la
defensa de los diversos procesos se asumid tamhién
desde la virtualidad con notables logros, reflejados en
diversas sentencias a favor y otros pronunciamientos
que han logrado llamar la atencion de la comunidad
juridica, siendo declaradas en su mayaoria infundadas o
improcedentes las demandas interpuestas en contra
de la entidad. En esa linea, se han obtenido sentencias
condenatarias en procesos en donde la Sunedu ha sido
agraviada, obteniendo la imposicion de reparaciones
civiles afavor de la institucion por el monto de S/ 155 450.

73. Mediante Resolucion Suprema N° 126-2015-JUS se designd al Procurador Publico de la Sunedu. Asimismo, con Resolucidn de Presidencia del Consejo de Defensa Juridica del Estado N° 052-2015-JUS/
CDJE, fue designado Procurador Puhlico de la extinta Asamblea Nacional de Rectores, asi como de los ex Conafu y Codacun.
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6.1. Carga procesal

Respecto a la carga procesal que se encuentra en giro
desde que se asumia el cargo de Procurador Publico en
julio del 2015, a la fecha, se cuenta con 1 881 casos en
tramite [ver tabla 6.1).

Tabla 6.1. Casos en tramite entre julio 2015 y diciembre 2022

Materia Cantidad

Penales 1257
Civiles, laborales, contenciosos administrativos y 603
constitucionales

Arbitrajes 9
Procedimientos administrativas, quejas y otros 12

Fuente: Base de datos de Procuraduria Publica.
Elaboracion: Procuraduria Publica.

Entre febrero y diciembre 2022, es de precisar que en
el contexto de pandemia generado por el Covid-19 y
el estado de emergencia, esta Procuraduria Publica
ha sido emplazada como demandada en 100 casos,
entre demandas, procedimientos administrativos y
conciliaciones; se han iniciado 145 acciones entre
demandas judiciales, arbitrales, procedimientos
administrativos, denuncias y otros de relevancia por
el cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220 [ver
tabla 6.2].

Asimismo, se participd en 1 034 diligencias (audiencias,
informes oralesy declaraciones), de las cuales, algunas
fueron realizadas en forma presencial; y en adecuacion
a la modalidad de trabajo remoto y presentacion de
escritos en las distintas plataformas virtuales y mesa
de parteselectronicas, se ha presentadoen el marco del
gjercicio de la defensa juridica 1 843 escritos ante los
diferentes drganas jurisdiccionales y administrativos.

[196]

Tabla 6.2. Casos que ingresaron entre el 22/02/2022 y 31/12/2022

Materia

Penales

Constitucionales

Contenciosos
administrativos

Laborales

Civiles

Arbitrajes

Procedimientos
administrativos,
guejas y otros

Referencia

Investigaciones
y procesos
penales referido
a los delitos de
gjercicio ilegal
de la profesion,

falsedad genérica,

ostentacion de
grados y titulos,
entre otros.

Denegatoria de
licenciamiento,
reconocimiento

e inscripcion de
grados y/o titulos,
entre otros.

Denegatoria de
licenciamiento,
Sanciones e
impasicion

de medidas
correctivas, entre
otros.

Desnaturalizacion
de contrato, pago
de beneficios
laborales, entre
otros.

Obligaciones

de dar suma de
dinero, Nulidad de
Laudo Arhitral.

Incumplimiento
de obligaciones
contractuales.

Acceso ala
informacion
publica,
procedimientos
concursalesy
sancionadores.

En

calidad de
emplazado

55

48

12

En

calidad de
accionante

137

04

Total

137

37

&5

12

Fuente: Base de datos de Procuraduria Publica.

Elaboracién: Procuraduria Publica.
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6.2. Casos penales en calidad de
agraviados

Respecto a los casos penales en calidad de agraviados,
se lograron reparaciones civiles a favor de la Sunedu,
por un monto total de S/ 155 950, tal como se resume
a continuacion:

Sentencias favorables: 36 casos por un total de S/ 123 950
* 7 sentencias por ostentacion de grados y titulos: S/ 33 450
e 22 sentencias por gjercicio ilegal de la profesion; S/ 46 000
¢ 4 sentencias por uso de documento publico falso: S/ 31 500
e 3 sentencias por falsedad genérica: S/13 000

Principio de Oportunidad: 8 casos por un total de S/ 32 000

¢ 3porostentacion de titulos u honores que no ejerce:
S/ 9000

e 2 poruso de documento publico falso: S/ 8 000
¢ 3 por gjercicio ilegal de la profesian: S/ 15 000

6.3. Procesos civiles, constitucionales
contenciosos administrativos y
arbitrajes

Visto el detalle de los casos penales en que participa
esta Procuraduria Publica en calidad de agraviado,
resulta de igual impaortancia mencionar los procesos
civiles, constitucionales, contenciosos administrativos
y arbitrajes, donde se han obtenido resultados
favorahles. Tal es asi que, en los procesos judiciales
iniciados contra las Resoluciones del Consejo Directivo
de la Sunedu que deniegan las licencias institucionales,
el Poder Judicial ha venido rechazando demandas y/o
medidas cautelares accionadas por las universidades
que no cumplieron con las CBC para prestar el servicio
educativo universitario. De esta manera, a la fecha,
ninguna de las decisiones de denegatoria de licencia
institucional emitidas por la Sunedu ha sido revocadas
o0 declaradas nulas.

Respecto a este punto, se tiene como referencia
relevante y de conocimiento publico, los diversos
procesos de amparo y/o contenciosos administrativos
iniciados por la Universidad Privada Telesup, la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, la Universidad
Particular de Chiclayo, Universidad Catélica Los Angeles
de Chimbote (Uladech), Universidad San Luis Gonzaga
de Ica, Universidad Alas Peruanas, Universidad Privada
del Norte, Universidad de San Martin de Porres, entre
otras, que se niegan a cumplir con lo sefialado en la Ley
Universitaria, los reglamentos emitidos por la Suneduy
lo decidido por el Consejo Directivo de la Sunedu.

Asimismo, existen varias demandas judiciales en
contra de las sanciones y medidas correctivas
impuestas por la Sunedu contra las entidades que
prestan el servicio de educacidn superior universitaria,
procesos judiciales en los cuales también se ha venido
obteniendo resultados exitosos, puesto que a la fecha,
no existe ninguna medida cautelar o sentencia con la
calidad de cosa juzgada que haya declarado la nulidad
total de las resoluciones de sancién y/o medidas
correctivas emitidas por el Consejo Directivo de la
Sunedu.

En sintesis, a pesar del estado de emergencia sanitaria
y el trabajo remoto que se ha implementado, a la
Procuraduria Publica de la Sunedu, han ingresado,
durante el periodo del 22/02/2022 al 31/12/202%2,
245 casos nuevos, entre procesos penales,
constitucionales, contenciosos administrativos, entre
otros; y 97 resoluciones y/o disposiciones favorables,
notificadas durante dicho lapso.

Tabla 6.3. Resumen de resoluciones y/o disposiciones favorables que
fueron notificadas entre el 22/02/2022 y 31/12/2022

Materia Referencia Cantidad
Sentencias condenatarias

Penales L : y 44
principios de oportunidad

Constitucionales, Sentencias infundadas,

contenciosaos improcedencias liminares, rechazos

administratives,  de medidas cautelares, excepciones 53

laborales, civiles  perentarias, conclusiones del
y procedimientos  proceso sin declaracion sobre el

administrativos fondo, entre otras.

Fuente: Base de datos de Procuraduria Publica.
Elaboracién: Procuraduria Publica.
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Entre lo mas resaltante, se tiene la presentacion de
una demanda de amparo contra el Congreso, la cual
se declard fundada y declard nulo el procedimiento
legislativo de la norma que afectaba el derecho a la
educacidny ala cosajuzgada, recortando funciones de
la Sunedu y modificando el Consejo Directiva. Ademas,
se logrd la actuacion inmediata de sentencia y, con
ello, lainaplicacion de la Ley N.° 31520 para la Sunedu.

Es preciso acotar que la cantidad de resoluciones
y/o disposiciones que se detallan es en relacion
tanto a los casos comprendidos entre el 22/02/2022
al 31/12/2022, como a los que ya venian siendo
tramitados con anterioridad al 22/02/2022.

Finalmente, conforme a lo expuesto y a la evidencia
detallada en los expedientes judiciales y/o carpetas
fiscales, la Sunedu, a través de su Procuraduria Publica,
viene exigiendo y defendiendo el cumplimiento de la
Ley Universitaria de manera satisfactoria.
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