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En este documento se utilizan de manera
inclusiva términos como “el tutor, “el
estudiante”, “el docente” y sus respectivos
plurales (asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) para
referirse a hombres y mujeres. Esta opcién se
basa en una convencion idiomatica y tiene por
objetivo evitar las formas para aludir a ambos
géneros en el idioma castellano (“o/a”,
“los/las” y otros similares) debido a que
implican una saturacién grafica que puede
dificultar la comprension lectora.
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Introduccion

Antes de la crisis ocasionada por la COVID-19, millones de nifas, nifios y adolescentes enfrentaban diferentes
situaciones que afectaban su bienestar y desarrollo; padecian o estaban en riesgo de sufrir algin problema de
salud mental, no se encontraban bien fisicamente, presentaban dificultades para el ejercicio pleno de sus
derechos, entre otros factores. La crisis agravo estas problematicas, siendo asi, que las nifias, nifios y adolescentes
sufren ahora graves consecuencias en diferentes aspectos de su vida, sobre todo, a nivel socioemocional y
educativo.

Frente a esta situacion, el Ministerio de Educacion ha sefialado la importancia de la centralidad en el bienestar del
estudiante, asi como enfatizar en el soporte socioemocional. Por ello, se implementaran acciones que fortalezcan
los esfuerzos de las IIEE, UGEL y DRE para contribuir al bienestar socioemocional.

En esta linea, se pone a disposicion las “Orientaciones para la aplicacion de la herramienta de recojo de
informacién de habilidades socioemocionales y factores de riesgo para estudiantes” la cual permitird identificar el
estado de desarrollo de las habilidades socioemocionales priorizadas y las situaciones y/o conductas de riesgo que
podrian estar afectando el bienestar del estudiante.

En el primer capitulo, se explican qué son las habilidades socioemocionales (HSE) y los beneficios de fortalecer su
desarrollo en las y los estudiantes. En el segundo capitulo, se presentan las herramientas de recojo de informacion
y la matriz de indicadores por HSE y factores de riesgo, los cuales establecen la pauta de lo que el docente de aula
evaluara en sus estudiantes. El tercer capitulo brinda orientaciones para el uso de la herramienta en tres fases:
antes, durante y después de la aplicacion. El cuarto capitulo contiene la interpretaciéon de los resultados. Por
ultimo, en el quinto capitulo, se indica lo que debe realizarse a partir de la informacién recogida a nivel del aula'y
la escuela, asi como las acciones para enriquecer tanto el Plan TOECE como el Plan Tutorial del Aula.

Por ultimo, este documento es parte del kit de bienestar socioemocional y debe leerse como complementario a
las “Orientaciones para el desarrollo del Programa de habilidades socioemocionales”, las cuales se ponen a
disposicion para que contribuya a la labor que se viene generando en las escuelas para contribuir al bienestar
socioemocional de las y los estudiantes.
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CAPITULO 1:

Fundamentos para la herramienta de recojo de informacidn
de habilidades socioemocionales y factores de riesgo

1.1. ¢{Qué son las habilidades socioemocionales (HSE)?

Las habilidades socioemocionales (HSE) son las aptitudes o destrezas de una persona para identificar, expresar y
gestionar sus emociones, comprender las de los demas, demostrar empatia, tomar decisiones responsables y
relacionarse saludable y satisfactoriamente con las personas. Estas habilidades pueden ser aprendidas en el
entorno escolar, familiar y social (MINEDU, 2021).

Las IIEE configuran uno de los mejores espacios de socializacidon para desarrollar y vivenciar el aprendizaje de las
HSE, debido al tiempo que las nifias y los nifios pasan en ellas (interactuando con distintas personas, a través de
distintas actividades educativas), ademas contribuyen al desarrollo de las competencias esperadas segun el
Curriculo Nacional de Educacién Basica (CNEB).

En las IIEE, las HSE se desarrollan y fortalecen en los diferentes espacios y estrategias que brinda la tutoria y
orientacién educativa, como parte del acompafiamiento socioafectivo y cognitivo de las y los estudiantes, las
mismas que fortalecen el desarrollo y la valoracidon de su autonomia e identidad colectiva que contribuyen a su
formacidn integral y bienestar general.

Asimismo, por la naturaleza de las competencias del CNEB y de acuerdo con lo propuesto la RVM 212-2020-
MINEDU que aprueba los Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacién Basica, las HSE tienen
especial articulacién con las siguientes competencias del CNEB:

(1) Construye suidentidad,

(2) Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad,

(3) Asume una vida saludable,

(4) Interactua a través de sus habilidades socio-motrices,

(16) Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun, y
(29) Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

1.2. ¢Cudles son los beneficios del desarrollo de habilidades socioemocionales?
El desarrollo de HSE genera grandes beneficios, tales como (MINEDU, 2021):

® Mayor bienestar integral.
® Mejor gestion de relaciones interpersonales.
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® Mejor desempefio académico escolar.
® Menos conductas de riesgo.
® Mayor progreso y productividad laboral.

En relacion al logro de los aprendizajes, las HSE tienen un impacto en la actitud, el comportamiento y el
rendimiento académico (Agliati et al., 2020):

Tabla 1: Impactos de las HSE en la vida escolar

Actitud escolar Comportamiento escolar Rendimiento escolar
® Mayor motivacién por aprender | e Mejores vinculos | ® Mayor autonomia en el
y concluir sus estudios. interpersonales para una aprendizaje.
® Mayor sentido de comunidad e convivencia mas armdnica. ® Mayor gestion del tiempo para
involucramiento. e Mayor capacidad de realizar y cumplir con sus
® Mayores aspiraciones y metas afrontamiento y resolucién de actividades.
personalesy colectivas. conflictos. ® Mayor participacién y
® Mejor comprensién de las| e Mayor participacion en el aula desenvolvimiento  en  las
consecuencias de sus decisiones. y la escuela. actividades escolares.
® Mejor  preparacién  para | e Menores tasas de ausentismo, | ® Mayor sentido de
planificar su proyecto de vida. expulsiones, repeticiones vy responsabilidad en los trabajos
suspensiones. grupales.
® Menos casos de violencia y| © Mejores logros de aprendizaje
situaciones de riesgo. y desarrollo de sus
competencias en las areas
curriculares.

Fuente: Adaptado de Agliati (2020); MINEDU (2021)
1.3. Habilidades socioemocionales priorizadas

A partir de la literatura existente, las investigaciones y el propdsito que se busca en el CNEB han priorizado y
definido 13 HSE para ser desarrolladas, a través de los distintos espacios de la actuacion del servicio de Tutoria y
Orientacion Educativa, y acordes a la estrategia de la tutoria grupal y/o individual (MINEDU, 2021). Las HSE
priorizadas para ser desarrolladas son:

Tabla 2: HSE priorizadas por MINEDU (2021)

Definicion

Reconocemos nuestras caracteristicas (fisicas, intelectuales, emocionales y sociales), segun
Autoconcepto nuestra identidad y nuestros roles. El autoconcepto se nutre de nuestras experiencias y de
la retroalimentacién del entorno social.
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Adoptamos habitos saludables para reconectar con nosotros mismos y mejorar nuestro

Autocuidado . . ..
bienestar emocional, fisico y mental.

Valoramos nuestras caracteristicas y fortalezas. Desarrollar esta habilidad implica
desarrollar la autoaceptacion (aceptarnos fisica, intelectual, emocional y socialmente) y la

Autoestima o . . .
autoexpresion (sin verglienza o temor, manifestar las ideas que tenemos sobre nosotras/os
mismas/os).
Comportamiento Beneficiamos a otros y otras sin que nos lo soliciten porque, a la larga, eso genera
prosocial consecuencias sociales positivas para todas y todos.
Comunicacion Expresamos lo que sentimos y pensamos, defendiendo nuestros puntos de vista y sin
asertiva agredir. Incluso diciendo que no, nos expresamos de manera fluida, segura y respetuosa.
Conciencia Reconocemos nuestras emociones, las llamamos por su nombre y comprendemos las
emocional emociones de los demas y cémo influyen en el comportamiento.

L . Comprendemos las perspectivas de las personas — vengan de nuestro contexto y cultura o
Conciencia social . . ) ,
no. Con esa base, establecemos relaciones orientadas al bien comun.

Miramos las cosas de manera diferente y producimos ideas, técnicas y perspectivas tanto

Creatividad . -
novedosas como apropiadas y utiles.
Reconocemosy comprendemos las necesidades y puntos de vista de otras personas, aunque
Empatia sean contrarios a los propios (empatia cognitiva). Al mismo tiempo, comprendemos sus
emocionesy deseamos ayudar (disposicion empatica).
L, Gestionamos nuestras emociones para generar mayor bienestar o enfrentar situaciones
Regulacion . Y i . . L
ional libres de dafio fisico y emocional. Se trata de gestionar emociones, validandolas y regulando
emociona

su intensidad y duracién.

Identificamos conflictos entre distintos puntos de vista e intereses y los afrontamos

Resolucion de i B o ) o »
adaptativamente para encontrar una solucién no sélo libre de violencia sino también que

conflictos -
resulte mutuamente beneficiosa.
= d Desarrollamos fortalezas o estrategias personales (Ej. Evaluacion de riesgos vy
oma de . .. - . . -
decisi consecuencias) para tomar decisiones eficientes en situaciones personales, familiares,
ecisiones

académicas, profesionales y sociales. Esto supone considerar aspectos éticos, sociales y de

responsables . . . -
seguridad, y asumir la consecuencia de nuestras decisiones.

Colaboramos eficaz, equitativa e interdependientemente con distintas personas porque
Trabajo en equipo | mas alla de nuestras diferencias, combinamos nuestros tiempos y recursos para alcanzar
una meta comun.
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Los factores de riesgo son aquellas condiciones o situaciones que exponen a las y los estudiantes a una situacién

de desproteccién (MIMP, 2017 en MINEDU, 2020), poniendo en peligro sus derechos, asi como su desarrollo y

bienestar integral. Constituyen diversas circunstancias, hechos, situaciones o caracteristicas que pueden darse en

diversos ambitos individuales, familiares, grupales o socioculturales.

Identificar la presencia de factores de riesgo exige tomar acciones en la IE promoviendo un trabajo colegiado, asi

como uno interdisciplinario junto a otros actores educativos y aliados en la comunidad para tomar medidas de

prevencion, promocién, formacion, atencidon y/o derivacion, de ser el caso, que favorezcan al desarrollo

socioafectivo y cognitivo de las y los estudiantes, mediante el fortalecimiento de factores protectores (MINEDU,

2020), es decir, aquellas condiciones que son favorables para la formacidn integral y bienestar de los estudiantes

y evitan situaciones de desproteccion.

A continuacidn, se presenta un cuadro con los factores de riesgo y factores protectores segiin ambito:

Factores de riesgo y proteccion, sequn dmbito

Ambito

Factores de riesgo

Factores protectores

Individual

Ausentismo escolar.

Baja autoestima.

Baja empatia.

Bajo nivel de confianza con los
integrantes de la familia.
Dificultades para comunicarse.
Duelo por la pérdida de un ser
querido.

Trabajo infantil.

Necesidades educativas especiales.

Pocas habilidades sociales.

Ausentismo escolar.

Baja autoestima.

Baja empatia.

Bajo nivel de confianza con los
integrantes de la familia.
Dificultades para comunicarse.
Duelo por la pérdida de un ser
querido.

Trabajo infantil.

Necesidades educativas especiales.
Pocas habilidades sociales.
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® Abuso de sustancias. ® Vinculo afectivo positivo y basado en
® Abuso fisicoy negligencia. el respeto dentro de la familia.
® Conflictos con la ley. ® C(Cercania entre integrantes de la
® Cuidadores con falta de informacién familia.
sobre el desarrollo infantil. ® Comunicacidén permanente y sin
Familiar ® Duelo por la pérdida de un ser querido. violencia.
® Estilo de crianza autoritaria/permisiva. Disciplina con enfoque de derechos.
® |ngresos familiares inestables. Respeto a los valores, las creencias,
® NMadres adolescentes sin redes de ideas y preferencias individuales.
apoyo. ® Competencias parentales
® Salud mental deteriorada de la familia. fortalecidas.
® Bajo nivel de compromiso con la ® Altas expectativas académicas.
escuela. ® Compromiso escolar.
® Bajo rendimiento académico. ® Gestiodn eficaz del aula.
® Bullyingy situaciones de violencia. ® Vinculos entre pares saludables.
® Estereotipos sexistas. ® QOportunidades para el
® Falta de protocolos y planes de involucramiento prosocial.
Escolar atenciény prevencion de la violencia. ® Politicas y practicas escolares para
® Falta de atencidn a la diversidad y al evitar situaciones de violencia.
aprendizaje diferenciado. Convivencia escolar armoniosa.
® Falta de coherencia en las normas de Acompafamiento socioafectivo
convivencia escolar. permanente.
® (Clima de aula desfavorable para el
aprendizaje.
® Acceso a servicios de salud y de
® Altatasa de desempleo. o
. L . justicia.
® Desigualdades econdmicas, sociales y
, ® Desarrollo de programas para la
de género. - ; ]
) . o prevencion de la violencia.
® Bajo acceso a servicios basicos. o
S . . . Redes de apoyo comunitario.
Comunitario | ® Presenciade pandillas delictivas. o
. . ) lgualdad de acceso a servicios.
® |nseguridad alimentaria. )
o ) ) ® Oportunidades laborales con
® |imitadas oportunidades educativas y .
politicas favorables y seguras.
laborales. S
o o Participacion ciudadana.
® Pocas actividades comunitarias. . L .,
® Seguridad fisicay proteccion.

Adaptado de Centros para el Control y Prevencion de Enfermedades (2021), Youth.Gov (s.f.), Public Safety Canada
(2018), Communities That Care (s.f.).
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CAPITULO 2:

Cuestionarios de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

Los cuestionarios propuestos para el ciclo IV tienen como propdsito recoger informacion sobre el desarrollo de las
HSE y los factores de riesgo en las y los estudiantes. Estos son:

1. Cuestionario de habilidades socioemocionales (Anexo A), el cual el docente aplicara a los estudiantes.

2. Cuestionario para la observacion sobre habilidades socioemocionales (Anexo C), el cual aplicara el docente a
partir de la observacion de las conductas de los estudiantes.

3. Cuestionario para la observacion sobre factores de riesgo (Anexo D), el cual aplicara el docente a partir de la
observacion.

Estos cuestionarios nos permiten conocer cdmo son los estudiantes del aula en diferentes aspectos relacionados
con el aspecto socioemocional e identificar los factores de riesgo, para a partir de esta informacién desarrollar
acciones que fortalezcan sus habilidades socioemocionales y los factores de proteccion.

En la siguiente tabla se observa las habilidades socioemocionales y factores de riesgo que evalla cada
cuestionario:

Cuestionarios HSE/Factor de riesgo

Autoconcepto

Autoestima
1. Cuestionario de habilidades socioemocionales

Conciencia emocional

Autocuidado

Regulacién emocional

Creatividad

2. Cuestionario para la observacion sobre Toma de decisiones responsables

habilidades socioemocionales Comunicacion asertiva

Trabajo en equipo

Empatia
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Resolucion de conflictos

Conciencia social

Comportamiento prosocial

Dificultades para mantener la concentracién

Dificultades en el desarrollo social

3. Cuestionario para la observacién sobre Trabajo infantil
factores de riesgo

Ausentismo escolar

Riesgo de desproteccién familiar

Violencia escolar

2.1 Matriz de Indicadores
A continuacion, se presenta la Matriz de indicadores para el recojo de informacion de HSE y la Matriz de
indicadores de factores de riesgo, a partir de la cual se han construido los cuestionarios.

Hay que considerar que no hay un criterio de priorizacion de los items, no hay un nimero de respuestas correctas
o incorrectas.

Matriz de indicadores para el recojo de informacion de las HSE en el ciclo IV
HSE Indicador

La o el estudiante se describe a si misma/o en tres o mas aspectos.

Autoconcepto
La o el estudiante reconoce aquello que debe mejorar.
La o el estudiante se reconoce a si misma/o como Unica/o y valiosa/o.
Autoestima
La o el estudiante expresa que es capaz de realizar tareas y aceptar retos.
L La o el estudiante nombra y diferencia sus emociones, y reconoce sus causas y consecuencias.
Conciencia
emocional

La o el estudiante nombra y diferencia las emociones de sus compafieras/os.

La o el estudiante reacciona ante situaciones peligrosas.

Autocoidado La o el estudiante practica habitos de higiene personal de manera auténoma.

La o el estudiante expresa cuando algo le incomoda o se siente en peligro y acude a una
persona de confianza.

Regulacion La o el estudiante, con una minima guia de la persona adulta, es capaz de mantener la calma
emocional ante situaciones de conflicto o estrés.
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La o el estudiante reconoce qué emociones le producen bienestar o malestar y expresa qué
puede hacer para sentirse mejor.

La o el estudiante propone diferentes soluciones ante un mismo problema.

Creatividad

La o el estudiante propone actividades creativas en el grupo.
Toma de La o el estudiante evalUa diferentes opciones antes de tomar decisiones.
decisiones

responsables

La o el estudiante comprende las consecuencias positivas o negativas de sus decisiones.

Comunicacion

La o el estudiante practica la escucha activa.

asertiva La o el estudiante comunica sus necesidades e intereses de forma clara, sin agredir a otras
personas.
La o el estudiante trabaja con sus compafieras/os colaborativamente.
Trabajo en
equipo La o el estudiante cumple con las indicaciones y los plazos de las tareas y contribuye al trabajo
en equipo.
La o el estudiante muestra interés en las emociones y las necesidades de otras personas.
Empatia

La o el estudiante busca cémo ayudar a otras personas para que se sientan mejor.

Resolucion de
conflictos

La o el estudiante tiene iniciativa para solucionar problemas que pueda tener con algin/a
compafiera/o.

La o el estudiante tiene interés en intervenir en los problemas que se generen entre sus
compafieras/os para contribuir en su solucion.

Conciencia social

La o el estudiante reconoce que las personas son diversas y que todas merecen respeto.

La o el estudiante es sensible ante temas de interés de su entorno inmediato (escuela, familia).

Comportamiento
prosocial

La o el estudiante, por motivacion propia, realiza acciones de bien comun en el aula.

La o el estudiante propone acciones para el cuidado del ambiente.
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Matriz de indicadores de factores riesgo para el ciclo I\V2

Factores de
riesgo para el Indicador

ciclo IV

Dificultades para | La o el estudiante interrumpe constantemente una actividad, lo que dificulta su rendimiento.
mantener la
concentracion

Presenta dificultad para culminar tareas ya empezadas.

Dificultades en el

. La o el estudiante se retrae y no participa de las actividades grupales.
desarrollo social

L. . La o el estudiante se ve obligada/o a trabajar, por lo que utiliza sus tiempos de estudio y se
Trabajo infantil .
expone a riesgos.

Ausentismo . . e,
La o el estudiante falta con frecuencia y sin justificacion a la escuela.
escolar
Riesgo de La o el estudiante muestra reiteradamente signos de violencia fisica en el cuerpo.

desproteccion

- La o el estudiante muestra efectos de negligencia.
familiar

La o el estudiante hace distinciones discriminatorias entre varones y mujeres.

Violencia escolar | La o el estudiante recibe gritos, amenazas o golpes por parte de sus compafieras/os.

La o el estudiante se relaciona de manera agresiva fisica y/o verbal con sus compafieras/os.

1ndicadores para la identificacion del riesgo psicosocial de estudiantes (2011/2012) Alianza para la Proteccion y Prevencién del Riesgo
Psicosocial en Nifios, Nifias y Adolescentes entre los afios 2011 y 2012. Intervenciones para prevenir la interrupcion de los estudios segun
factores de riesgo” del MINEDU (2021).
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CAPITULO 3:
Orientaciones para la aplicacion de los cuestionarios

A continuacidn, se brindan las orientaciones para la aplicacién de los cuestionarios de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo.

Consideraciones a tener en cuenta:

Roles:

e Elequipo directivo brindarad las facilidades para la aplicacion de los cuestionarios.

e El Comité de Gestidon del Bienestar en coordinacién con el equipo directivo de la I.E. realizan un taller dirigido
a las y los docentes sobre la importancia del desarrollo de las HSE en las y los estudiantes y presentaran las
“Orientaciones para la aplicacion de la herramienta de recojo de informaciéon de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo de las y los estudiantes del Ciclo IV” Para ello, previamente el Comité
debe revisar las orientaciones y cuestionarios de manera que puedan tener claridad acerca del objetivo,
tiempo, recursos y proceso de aplicacién necesario a fin de: i) conocer el sentido de la evaluacion
socioemocional y factores de riesgo, ii) preparar materiales, y iii) organizar el tiempo, espacio y recursos para
el taller con docentes, asi como la coordinacion para el recojo de informacién a través de los cuestionarios.

e El Comité de Gestidn del Bienestar deberd contar con un directorio de las instituciones de la localidad, para
la derivacidon de los estudiantes que requieran atencion especializada, el cual debera ser difundido al equipo
docente.

e Las vy los docentes de aula aplicaran los cuestionarios e informaran a las familias sobre la importancia de
fortalecer las habilidades socioemocionales y factores protectores, siendo parte de esto la evaluacion de
ambos aspectos.

Es fundamental guardar la confidencialidad de los resultados obtenidos, pues se recogera informacidn sobre las
y los estudiantes.

Aplicacion en presencialidad:
Los cuestionarios se aplicaran de manera presencial, pues ello brindard mayor fiabilidad de los resultados y
también, mayor oportunidad para que el docente guie a sus estudiantes.

Distribucion del tiempo

e El cuestionario de habilidades socioemocionales aplicado a los estudiantes se llevard a cabo durante el
horario de Tutoria. Este podria ser aplicado en dos sesiones.

e El cuestionario para la observacién sobre habilidades socioemocionales y el cuestionario para la observacion
sobre factores de riesgo, se llevaran a cabo de tres a cuatro semanas aproximadamente. Se sugiere que la
observacion se realice durante todos los momentos que se comparta con sus estudiantes, ya sea en el aula,
durante el recreo, horas de entrada y salida, etc.
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Aplicacion de los cuestionarios
A continuacidn, se presentan orientaciones especificas, divididas en tres momentos: antes, durante y después de
la aplicacion.

3.1 Antes de la aplicacion
e Lasylosdocentes revisan cada cuestionario y las Orientaciones para su aplicacion.
e Lasylos docentes de aula, en coordinacién con el Comité de Gestidn del Bienestar, informaran a las familias
sobre la aplicacion de los cuestionarios.

3.2 Durante la aplicacion

® Propiciar un ambiente tranquilo y de confianza para no generar inquietud en los estudiantes.

e Se menciona a los estudiantes que responderan unas preguntas sobre cdmo son y cémo se sienten, que
ayudaran a conocerlos mejor.

e Se enfatiza que no hay respuestas buenas ni malas, y que sus respuestas servirdn Unicamente para conocerlos
mejor.

e A continuacidn, le entregara el cuestionario a cada estudiante sefialando que empezardn a responder cuando
se les indique.

e Dada la sefal para empezar, el docente leera pregunta por pregunta de manera pausada, indicando que
pongan atencidn a las imagenes, asegurandose que los estudiantes hayan comprendido cada pregunta y las
alternativas de respuesta.

Brindarles el tiempo necesario para responder cada pregunta, asegurandose que todos respondan.

e Si un estudiante se atrasa el docente debera realizar una pausa para que la o el estudiante pueda terminar
su respuesta. Recordar que se debe acompafiar la aplicacidn paso a paso, considerando la diversidad de sus
estudiantes. Evitar la presion para que la aplicacién se termine rapido.

e Siun estudiante finaliza antes que el resto. Se le solicitara que se mantenga en su sitio y guarde silencio hasta
que el resto de sus compafieros también finalice.

e Si un estudiante tiene una duda el docente debera acercarse al estudiante; dado que las dudas pueden ser
de cardcter personal relacionadas a sus propias emociones y vivencias.

3.3 Después de la aplicacion
Una vez aplicados los cuestionarios, las y los docentes ingresaran las respuestas en una plantilla Excel que le
ayudara a obtener los resultados. Pueden descargar la plantilla desde el siguiente link: https://bit.ly/3LQhom0

A continuacidn, se presenta el orden de preguntas, lo cual servira como guia para la digitacion de respuestas:

Preguntas por habilidades socioemocionales y factores de riesgo

Habilidad socioemocional o

Cuestionarios .
factor de riesgo

Preguntas

Autoconcepto 1,2
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Cuestionario de habilidades Autoestima 3,4,5,6

e Conciencia emocional 7,8,9,10
Autocuidado 11,12,13
Regulacién emocional 1,2,3,4
Creatividad 56,7,8

Toma de decisiones
9,10,11, 12
responsables

Cuestionario para la | Comunicacidn asertiva 13, 14, 15, 16
observacion sobre habilidades Trabajo en equipo 17,18, 19, 20, 21
socioemocionales
Empatia 22,23,24,25
Resolucion de conflictos 26,27, 28, 29
Conciencia social 30,31, 32,33
Comportamiento prosocial 34, 35, 36, 37
Dificultades para mantener la
. 38,39
concentracién
Dificultades en el desarrollo
, 40, 41
. . social
Cuestionario para la A———
observacion sobre factores de Trabajo infanti 42,43, 44
riesgo Ausentismo escolar 45
Riesgo de desproteccién
. ) . 46,47,48
familiar y violencia
Violencia escolar 49, 50, 51

Puntajes por cada respuesta

Respecto al cuestionario de habilidades socioemocionales, se asignara un puntaje de “0” a las respuestas no
esperadas y se asignara un puntaje de “1” a las respuestas esperadas. En el Anexo B se especifica el criterio de
calificacion por item.

Por otro lado, en el cuestionario para la observacién sobre habilidades socioemocionales y el cuestionario para la
observacion sobre factores de riesgo, cada item cuenta con dos opciones de respuesta a ser registrada por la o el
docente: “Si” en caso cumpla con la conducta observable y “No” en caso no lo haga.

En términos sencillos, cada alternativa de respuesta seguird esta asignacién de puntos:

Cuestionarios Alternativa Puntaje
Cuestionario de habilidades Alternativa esperada 1
socioemocionales

Alternativa no esperada 0

Cuestionario para la Si 1
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s de riesgo

observacién sobre
habilidades
socioemocionales
Cuestionario parala
observacion sobre factores de

riesgo

No

Asi, el MS Excel le brindara los resultados de manera directa, una vez que ingrese las respuestas de los y las

estudiantes.



Orientaciones para la aplicacion
Herramienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

CAPITULO 4:
Interpretacion de resultados

A continuacidn, se muestran los posibles resultados tanto para HSE como para factores de riesgo.

4.1 Interpretacion del puntaje del Cuestionario de habilidades socioemocionales

Habilidades socioemocionales

Escala - Estado Interpretacion
VERDE CLARO “ENINICIO” La o el estudiante presenta mayores
[0-0.25] dificultades en el desarrollo de sus HSE.
VERDE INTERMEDIO “EN PROCESO” La o el estudiante presenta ligeras
[0.26—0.74] dificultades en el desarrollo de sus HSE.

“SATISFACTORIO” La o el estudiante no presenta

VERDE OSCURO
[0.75—-1] dificultades en el desarrollo de sus HSE.

4.2 Interpretacion del puntaje para factores de riesgo
A continuacidn, se precisa una breve descripcion de lo que implica cada estado para los factores de riesgo.

Factores de riesgo

Escala - Estado Interpretacion

La o el estudiante requiere mayor

“Alto riesgo” acompanamiento y contrastar la

ROJO informacidn con otras fuentes para

[0.75-1] prevenir conductas y/o situaciones de

riesgo.

“Riesgo moderado” La o el estudiante requiere acciones de

AMARILLO acompafiamiento para prevenir conductas

[0.26 - 0.74] y/o situaciones de riesgo.

“Bajo riesgo” .
VERDE La o el estudiante cuenta con factores

[0-0.25] protectores.
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A partir de esto, se entiende que las y los estudiantes que alcanzan el Estado de “Alto riesgo” presentan mayor
exposicidon a situaciones de riesgo para su desarrollo, por ello es importante que el docente priorice o plantee
acciones que promuevan factores protectores en favor del bienestar de la o el estudiante.

4.3 Sobre los resultados obtenidos

Los resultados obtenidos no deben ser utilizados para clasificar o diagnosticar a los estudiantes, teniendo cuidado
en no estigmatizarlos. Los cuestionarios brindan informacidn que permite priorizar las acciones para fortalecer las
habilidades socioemocionales y factores protectores. En ese sentido podemos identificar:

e A aquellos estudiantes que se encuentran en inicio del desarrollo de sus habilidades socioemocionales y en
situacion de alto riesgo. En caso hubiera estudiantes en situacion de alto riesgo, los docentes en
coordinacion con el Comité de Gestidon del Bienestar tomaran las acciones respectivas considerando los
protocolos de atencidon en caso de violencia. En caso se necesite la atencién especializada, se hara la
derivacién correspondiente.

e Por otro lado, se identifica a los estudiantes que se encuentran en proceso en el desarrollo de sus
habilidades socioemocionales las cuales se tienen que seguir fortaleciendo. Y aquellos que se encuentran en
riesgo moderado, que demandan estar alertas y desarrollar acciones para su proteccion.

e Con respecto a los estudiantes que alcanzan el nivel satisfactorio, esto nos indica que han logrado un mayor
desarrollo de sus habilidades socioemocionales, lo cual no quiere decir que no deba seguir fortaleciendo. Y
los que se encuentran en bajo riesgo, de la misma manera deberad realizarse acciones para su proteccion.
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CAPITULO 5:
Acciones a realizarse a partir de la evaluacién

e Anivel delaescuela

Los resultados por cada aula pueden compartirse y analizarse de manera colegiada. De esta manera, se podra
incorporar acciones en el Plan Tutorial del Aulay el Plan TOECE.

e Anivel individual

Sin revelar la identidad de sus estudiantes, en trabajo colegiado, la o el docente podra compartir sus puntajes y
algunas de sus caracteristicas. De manera que tendra una mejor idea de cdmo trabajar individualmente con las y
los estudiantes, que obtengan los puntajes mas bajos.

e Anivel del aula

A. Con respecto a las y los estudiantes que se encuentren en el “En inicio” del desarrollo de sus habilidades
socioemocionales

Considerar acciones que respondan a las lineas de accién (formativa, promocional o preventiva, segun lo
establecido en los “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacién Basica- RM 2012-2020-
MINEDU").

Desarrollar estrategias para el fortalecimiento de sus HSE:

A través de la tutoria individual:
e Conocer los puntos a fortalecer de la HSE “En inicio”.
e Brindar atencién personalizada (Ej.: resolver dudas, guiar en conflictos)

A través de los espacios con las familias o cuidadores:
e Comunicar el diagndstico del estudiante al padre, madre o cuidador.
e Brindar pautas para que el cuidador contribuya al desarrollo de la HSE.

A través de la tutoria grupal:
e Sereforzard el desarrollo de las habilidades socioemocionales a la totalidad de los estudiantes.
e Darseguimiento al progreso de las y los estudiantes.

Es fundamental que la o el docente reconozca y valore su rol en el desarrollo socioafectivo de las nifias y los nifios,
pues constituyen un modelo o referente e influyen en su desarrollo socioafectivo en la medida en que modelan
las HSE.
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B. Con respecto a las y los estudiantes que se encuentren en “Alto riesgo”

Identificar a las y los estudiantes en riesgo.
Considerar las siguientes alternativas, para apoyar al estudiante segun el riesgo a tratar y el caso del estudiante
en particular:

A través de la derivacidn a una atencion especializada al estudiante:
e Identificar la atencidn especializada que necesita la o el estudiante.
e Realizar el seguimiento de la atencidon del estudiante.

A través de los espacios con las familias o cuidadores:
e Realizar reunién(es) personalizada(s) con la familia o el cuidador.
e Brindar orientaciones a la familia (por ejemplo, fortalecer las competencias parentales y factores
protectores).

A través de la tutoria individual:
e Analizar las posibles causas del riesgo.
e Trabajar de manera personalizada.
e Observar su comportamiento en el espacio escolar.
e Darseguimiento a los progresos de las y los estudiantes.

A través de la tutoria grupal:
e Desarrollar acciones para atender, anticipar y/o reducir la aparicion de situaciones y/o conductas de riesgo.

C. Otras acciones

Activacion de protocolos de atencién en casos de violencia: En caso sea necesario, el equipo directivo debe tomar
en cuenta los protocolos para la atencion a nifias y nifios en el caso de violencia de cualquier tipo (RM N° 274-
2020-MINEDU). Asi como, la plataforma de reporte SiSeVe, para el reporte y la atencidén de casos de violencia
escolar, desde donde se articula con otros sistemas de proteccion infantil.

Casos no contemplados en los protocolos: Para casos no contemplados en los protocolos, es importante que el o
la docente pueda coordinar con el Comité de Gestidn del Bienestar y el equipo directivo, comunicar los problemas
y necesidades que tienen para tratar el caso en cuestion y establecer rutas de accién.

Comunicacion de resultados con las familias y cuidadores: Se brindara a los padres los resultados como aulay se
brindara orientaciones de manera individual a las familias para que apoyen a sus hijas e hijos en sus habilidades
socioemocionales. En relacion a los factores de riesgo, se recomienda fortalecer los factores de protecciéon. En
este caso, si la o el docente considera necesario hacer seguimiento al desarrollo de las HSE en la o el estudiante
de forma mas cercana, entonces, debera coordinar un espacio de tutoria individual con la familia del estudiante.
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Incorporacion de resultados en el Plan TOECE y Plan Tutorial de Aula: Los resultados obtenidos deben tomarse

en cuenta para reajustar la planificacién en los documentos de gestion. En la tabla que se encuentra a

continuacion, se presentan algunas orientaciones para ello.

Orientaciones para el uso de la informacion para el Plan TOECE y Plan Tutorial de Aula

Plan Tutorial de Aula Plan TOECE

Respecto a la tutoria individual y grupal:

° Incorporar las acciones para el
fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales y los factores de proteccion.

Respecto a la orientacion educativa permanente:

° Definir acciones transversales para el
desarrollo socioemocional en distintos momentos
y espacios educativos a través de reuniones
colegiadas.

Respecto al acompafiamiento de las familias:

° Acompafar el reforzamiento de las
competencias parentales de los padres de familia
o cuidadores, a través de orientaciones sobre
como potenciar el desarrollo de las HSE en el
hogar.

A nivel de planificacion:

° Incorporar actividades de tutoria 'y
orientacién educativa pertinentes al nivel de la
escuela.

Sobre las lineas de accion del plan TOECE:

° Formativa: Plantear las necesidades vy/o
dificultades principales en el desarrollo de las HSE de
los estudiantes, sobre todo aquellas relacionadas a
las dimensiones personal y social.

° Preventivo: Fortalecer los factores de
proteccion de acuerdo a los riesgos identificados.
° Promocional: Sensibilizar a la comunidad

educativa para el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales y factores de proteccion.
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ANEXO A:
Cuestionario de habilidades socioemocionales para el ciclo IV

CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Nombresy apellidos:

Fecha: / / Grado: Seccidn:

Edad:

Nombre de la institucion educativa:

Instrucciones: Te pedimos que leas con atencidn las siguientes preguntas. Recuerda que no hay respuestas buenas
o malas: todas son importantes. Por favor, no dejes preguntas sin responder.

1. ¢Como eres tu? Dibujate en la silueta y completa las frases con tus caracteristicas fisicas.

Micabello eS......uuiiei e
MIS 0JOS SON....vieiietieeceeete e ete et e e e eaeeeeeeas
M NAIIZ S e

Mi tamMaNO €S...uuiii i

2, Dibuja o escribe aquello que debes mejorar.

4 N
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3. Teniendo en cuenta cdmo eres y cuales son tus habilidades, écrees que eres una persona valiosa y tnica?

Si me considero valiosa/o y Unica/o NO me considero valiosa/o y Unica/o
4. Escribe tres caracteristicas tuyas que te hacen valiosa/o y Gnica/o:
5. Escribe tres cosas que puedas hacer por ti misma/o:

6. Si la profesora te da una tarea nueva que te parece mas dificil de lo normal, ¢ aceptarias?
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O 4 g O

Si acepto NO acepto

7. ¢Como te sentirias si te enteras de que podras jugar toda la tarde con tus amigas y amigos?

Marca la(s) carita(s).

a) Feliz b) Triste c) Enojada/o d) Sorprendida/o

8. ¢Como te sentirias si te enteras de que tu mejor amiga o amigo se cambiara de colegio? Marca la(s)
carita(s).
a) Feliz b) Triste c) Enojada/o d) Asustada/o

9. ¢Como se sentiria tu amiga o amigo si alguien o toda la clase se burlara de ella o éI? Marca la(s)
carita(s).

a) Feliz b) Triste c) Enojada/o d) Sorprendida/o
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10. ¢Como se sentiria tu amiga o amigo si le hacen una fiesta sorpresa por su cumpleafios? Marca la(s)
carita(s).
a) Feliz b) Triste c) Enojada/o d) Sorprendida/o

11. éQué harias si ves un incendio?

a) Me aparto del fuego y pido ayuda.

b) Intento apagarlo por mi cuenta.

c) Me acerco al incendio para ver cdmo es.

12. Después de jugar por mucho tiempo con tus compaiieros, équé sueles hacer al llegar a casa?

a) Decido por mi mismo mantenerme limpio.

b) Unas veces me mantengo limpio por mi mismo, y en otras ocasiones me lo tienen que decir.

) No es importante para mi mantenerme limpio luego de jugar.

13. En el colegio, a cada rato, un compaiiero te hace “bromas” a cada rato y te sientes incobmoda/o ¢Qué

harias?

a) Acepto que dicha/o compafiera/o esta bromeando y entiendo que es divertido que el resto me ponga
apodos.

b) Busco ayuda de una persona adulta y de confianza.

) Lastimo a dicha/o compafiera/o para defenderme.
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ANEXO B:
Hoja de registro de respuestas

Hoja de registro de respuestas

Corregir la “Herramienta de recojo de informacién de habilidades socioemocionales del Ciclo IV” a partir de los
siguientes criterios de correccion, y asignar para cada item el puntaje 0 o 1 de acuerdo con las respuestas
brindadas por la o el estudiante:

Correccion

Indicador Puntaje

. 1. Como eres tu? | Sila o el estudiante .

La o el estudiante se o . Lo La o el estudiante
Dibujate en la no escribe o dibuja . -

describe a si escribe o dibuja

silueta y completa | ninguna

: Lo de 3 amas
misma/o en tres o las frases con tus | caracteristica fisica o caracteristicas
mas aspectos caracteristicas identifica menos de L

o fisicas.
fisicas. 3.
La o el estudiante 2. Reconozco . o Escribe o dibuja
No escribe ni dibuja
reconoce aquello aquello que debo : . por lo menos una
. . ninguna habilidad. .
que debe mejorar mejorar. habilidad.

3. Teniendo en

cuenta como eres )
Marca “Si me

y cuales son tus Marca “No me )
- . . considero
habilidades, considero valiosa/o y .
icrees que eres Unica/o” valiosa/oy
. é . .,
La o el estudiante se q Unica/o”.

una persona

reconoce a si . .
valiosa y Unica?

misma/o como
unica/o y valiosa/o

La o el estudiante

4. Escribe tres Sila o0 el estudiante )
‘o . . escribe por lo
caracteristicas no escribe ninguna
o menos una

tuyas que te caracteristica que lo L

_ ) caracteristica que
hacenvaliosa/oy | hace valiosa/oy )
L, . lo hace valiosa/o
dnica/o. dnica/o.

y Unica/o.
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5. Escribe tres
cosas que puedas

Sila o el estudiante
no escribe ni dibuja
ninguna actividad

La o el estudiante
escribe y/o dibuja
por lo menos una

i ivi u
hacer por t actividad que
misma/o que pueda hacer por eda hacer por
; i . . u

La o el estudiante si misma/o. p, o P
expresa que es s misma/o.
capaz de realizar .

6. Si la profesora
tareas y aceptar

te da una tarea
retos. ;

et Marca “No acepto” Marca "Si

parece mas dificil pto-. acepto”.

de lo normal,

éaceptarias?

7.éCémo te

sentirias si te

enteras de que No marca ninguna

podrds jugar toda | alternativa o marca Marca la “a” y/o

la tarde con tus por lo menos la “b” la “d”.

La o el estudiante
nombra y diferencia
sus emociones,
reconociendo sus
causasy
consecuencias.

amigas y amigos?
Marca la(s)
carita(s).

y/ola“c”.

8. ¢Como te
sentirias si te
enteras de que tu
mejor amiga o
amigo se
cambiara de
colegio? Marca
la(s) carita(s).

No marca ninguna
alternativa o marca
por lo menos la “a”, o
alguna combinacién
que incluya la “a”.

Marca la “b” y/o
“c”y/ola“d".
(puede que haya
marcado mas de
una)

La o el estudiante
nombra y diferencia
las emociones de sus
compaiieras/os.

9. ¢Cémo se
sentiria tu amiga
0 amigo si toda la
clase se burlara

No marca ninguna
alternativa, marca la
“a” o alguna
combinacion de

Marca la
alternativa “b”,
MCII' lld”’ 0 alguna

de ella 0 éI? . combinacion
alternativas que
Marca la(s) . " entre ellas.
) incluya la “a@”.

carita(s).
10. éComo se No marca ninguna

. . . Marca la
sentiria tuamiga | alternativa, marca la ol

L w1 alternativa “a”,
0 amigo si le b”, la “c” o alguna “in

d” o ambas.

hacen una fiesta

combinacion que
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sorpresa por su
cumpleafios?
Marca la(s)
carita(s).

incluya estas
alternativas.

La o el estudiante
reacciona ante
situaciones
peligrosas

11. ¢ Qué harias si
ves un incendio?

No marca ninguna,
marca la alternativa
“b”, “c” o alguna
combinacion que las
incluya.

Marca
Unicamente la
alternativa “a”.

La o el estudiante
practica habitos de

12. Después de

. jugar por mucho . Marca la
higiene personal de ) No marca ninguna, s um
tiempo con tus alternativa “a”,
’ I p | au_n I

manera autéonoma 5 Mmarcala "C" O alguna “b o la

(ej. lavarse las companeros, combinacion que binacion d
] ¢qué sueles hacer | incluva la “c” compbinacion de

manos después de y : ambas.

. al llegar a casa?

jugar).

La o el estudiante 13. En el colegio,

expresa cuando algo | @ cadarato, un

. compaiiero te No marca ninguna
le incomoda o se P guna, Marca

siente en peligroy
acude a una
persona de
confianza.

hace “bromas” a
cadaratoyte
sientes
incomoda/o,
¢Qué harias?

“_n

marca la “c”, la “a” o
alguna combinacién
que las incluya.

Unicamente la
alternativa “b”.
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ANEXO C:
Cuestionario para la observacion sobre habilidades
socioemocionales

Marque Si o NO si es que observa que la situacidn se presenta o no en el estudiante.

Conductas observadas

Regulacion emocional
Indicador:
° La o el estudiante, con una minima guia de la persona adulta, es capaz de mantener la calma ante
situaciones de conflicto o estrés.
° La o el estudiante reconoce qué emociones le producen bienestar o malestar y expresa qué puede
hacer para sentirse mejor.
1 Es capaz de tomarse un tiempo antes de reaccionar de manera impulsiva frente
a una situacion que le resulta dificil.
2 Expresa su enojo sin hacerse dafo ni hacer dafio a otros.
3 Reconoce qué puede hacer o hace cuando se siente triste, angustiado o mal.
4 Es capaz de comunicar cdmo se siente ante diferentes situaciones y pedir ayuda
si lo necesita.
Creatividad
Indicador:
° La o el estudiante propone diferentes soluciones ante un mismo problema.
° La o el estudiante propone actividades creativas en el grupo.
5 Utiliza distintos recursos para resolver algin problema.
6 Propone ideas nuevas y Utiles para resolver problemas cotidianos.
7 Cuando al estudiante se le pide construir el final de una historia, es capaz de dar
mas de una alternativa.
8 Sugiere o sorprende con nuevas propuestas de juego y/o formas de expresidn.
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Toma

Indicador:

de decisiones responsables

La o el estudiante evalla diferentes opciones antes de tomar decisiones.

° La o el estudiante comprende las consecuencias positivas o negativas de sus decisiones.
9 Evalta distintos escenarios antes de tomar una decision.
10 Entre dos o mds acciones elige aquella que lo beneficia o beneficia a otros.
Se toma un tiempo para analizar las situaciones y entender que toda accién tiene
1 una consecuencia légica.
12

Explica las consecuencias que puede traer actuar de tal o cual forma.

Comunicacion asertiva
Indicador:

La o el estudiante practica la escucha activa.

° La o el estudiante comunica sus necesidades e intereses de forma clara, sin agredir a otras personas.
13 Cuando un companiero le habla, lo respeta, presta atencidn a sus palabrasy es
capaz de responder algo relacionado a lo dicho.
14 Levanta la mano y espera su turno para dar su opinion.
15 Expresa con amabilidad lo que piensa y siente.
16 Es capaz de comunicar alguna discrepancia sin ser ofensivo a los demas.

Trabajo en equipo
Indicador:

La o el estudiante trabaja con sus compafieras/os colaborativamente.

° La o el estudiante cumple con las indicaciones y los plazos de las tareas y contribuye al trabajo en
equipo.
17 Se integra, dentro fuera y dentro del aula, a las diferentes actividades con sus
compaferos.
18 Propone actividades que involucren el trabajo colaborativo.
19 Participa en el intercambio de ideas para llegar a acuerdos comunes.
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20 Es capaz de dividir tareas de manera equitativa para cumplir las actividades
propuestas en el grupo.
21 Puede cumplir con la actividad que se le asigha dentro de un grupo.
Empatia
Indicador:

° La o el estudiante muestra interés en las emociones y necesidades de otras personas.
° La o el estudiante busca cdmo ayudar a otras personas para que se sientan mejor.
99 Estd atenta/o a las necesidades de sus compafieras/os y ofrece soluciones para

mejorar la situacién.
23 Se da cuenta de cémo se sienten sus compafieras/os y entiende la causa.
24 Propone acciones para que la otra persona se sienta mejor cuando identifica que
se siente mal.
25 Ofrece ayuda cuando una companera o compafiero lo necesita.

Resolucidon de conflictos
Indicador:

compafiero/o.

solucionen sus problemas.

La o el estudiante tiene iniciativa para solucionar problemas que pueda tener con algin/a

La o el estudiante tiene el interés de intervenir en problemas entre sus compafieras/os para que se

En situaciones conflictivas, la o el estudiante busca el didlogo para encontrar una

26 solucion.

27 | Sinoencuentra una solucion mediante el didlogo, busca ayuda de un adulto.
28 Estd atenta/o ante posibles situaciones de conflicto entre sus compafieras/os.
29 Es capaz de proponer soluciones para afrontar el conflicto.

Conciencia Social
Indicador:

La o el estudiante reconoce que las personas son diversas y que todas merecen respeto.
La o el estudiante es sensible ante temas de interés de su entorno inmediato (escuela, familia).
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30 Reconoce las diferencias entre sus compaferas y compaferos e interactia con
ellas y ellos partiendo del respeto y el afecto.
31 Se dirige a los demas por su nombre y no por apodos.
32 Expresa preocupacién y/o empatia frente a una situacion problematica.
33 Reconoce situaciones que afecten el bienestar propio o el de sus compafieras/os
y es capaz de pedir ayuda a un adulto.

Comportamiento prosocial

Indicador:
° La o el estudiante, por motivacidn propia, realiza acciones de bien comun en el aula.
° La o el estudiante propone acciones para el cuidado del ambiente.

34 Tiene la iniciativa de mantener limpios y ordenados los espacios y materiales que

comparte con sus compafieras/os.

Mantiene habitos de autocuidado (aseo personal, alimentacion, etc.) para su

35
propio bienestar y el de los demas.

36 Identifica acciones en su entorno orientadas al cuidado ambiental.

37 Propone acciones que buscan cuidar el ambiente.
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ANEXO D:
Cuestionario para la observacion sobre factores de riesgo

Marque Si o NO si es que observa que la situacidn se presenta o no en el estudiante.

Conductas observadas

Dificultades para mantener la concentracion

Indicador:
° La o el estudiante interrumpe constantemente una actividad, lo que dificulta su rendimiento.
° Presenta dificultad para culminar tareas ya empezadas.
38 Interrumpe constantemente (hablando, moviéndose) el desarrollo de una
actividad en el aula.
39 La o el estudiante presenta dificultad para culminar tareas ya empezadas.

Dificultades en el desarrollo social

Indicador:
° La o el estudiante se retrae y no participa de las actividades grupales.
40 Durante el recreo, se aisla o no participa de los juegos con sus compafieras y
compaferos.
41 No tiene iniciativa para participar en las actividades grupales.

Trabajo infantil
Indicador:
La o el estudiante se ve obligada/o a trabajar, por lo que utiliza su tiempo de estudio y se expone a riesgos.

42 | Realiza actividades laborales o de cuidado, utilizando sus tiempos de estudio.

43 | Realiza actividades laborales que implican riesgo para su desarrollo.

Presenta sefiales de cansancio y/o duerme durante el horario escolar de manera
44 | frecuente a consecuencia de realizar actividades laborales o de cuidado que no
corresponden a su edad.

Ausentismo escolar
Indicador:
La o el estudiante falta con frecuencia y sin justificacion a la escuela.
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45

La o el estudiante falta con frecuencia y sin justificacién a la escuela.

Riesgo de desproteccion familiar y violencia
Indicador:

La o el estudiante muestra reiteradamente signos de violencia fisica en el cuerpo.
La o el estudiante muestra efectos de negligencia.

46

Presenta, de manera frecuente, signos de violencia fisica (moretones, marcas
enrojecidas, rasgufios, entre otros) que no se relacionan con conductas
esperadas (juegos, accidentes, etc.).

47

Asiste a clases desaseado o con indicios de falta de higiene de manera reiterada.

48

Los familiares no muestran interés por el proceso educativo de la nifia o el nifio
(por ejemplo: no se comunican por ninguna via con el docente, no justifican las
faltas, no acuden a las citaciones ni las justifican).

Violencia escolar

Indicador:
° La o el estudiante hace distinciones discriminatorias entre varones y mujeres.
° La o el estudiante recibe gritos, amenazas o golpes por parte de sus compafieras/os.
° La o el estudiante se relaciona de manera agresiva —fisica y/o verbal— con sus compafieras/os.
49 Excluye a compafieras/os de alguna actividad bajo el argumento de que no
pueden participar porque son mujeres o porque son hombres.
50 | Recibe maltrato fisico y/o verbal o es excluido por parte de sus compafieras/os
51 | Grita, amenaza o golpea a sus compafieras/os para imponerse.
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ANEXO E:
Instructivo para el manejo del MS Excel

Estimado docente, el siguiente instructivo le ayudard en el manejo del MS EXCEL mediante el cual se recogeny
analizan las respuestas de las y los estudiantes.

1. En primera instancia, para iniciar el proceso, la o el docente debe tener a la mano una
computadora para poder llenar los datos generales.

Bl INICIO  INSERTAR  DISENG DEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  POWERPIVOT Iniciar sesidn

3 Nombre de la IE |
ki i LEYENDA
Nivel PRIMARIA

J
8
N —
Ciclo v | v Resumen r Resumen
4 — J OV icadores HSE ‘—Ls:' Indicadores FR
8

|jL\J> Resumen Escala Resumen Escala
l HSE FR

¥ Resumen de
Resvitados

15 ()
i, , X
16 Llenar datos
1" 1
1 generales
19
20
21
22 -
» L Indice | BASE DE RESPUESTAS Resumen de indicadores HSE Resumen de Escala HSE Resumen de indicadores FR Resumendk .. +) “ »

1.1. Como primer paso, debe escribir el nombre de la Institucién Educativa.

Nombre de la IE

1.2. En el siguiente item, podra visualizar el Nivel Educativo que corresponde a su aula:
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1.3. En el siguiente item, podra visualizar el Ciclo IV que corresponde a su aula:

Iv

1.4. Como cuarto paso, debe hacer click en el cuadrado plomo y seleccionar la alternativa que

aplique para su aula:

BT
4°

1.5. Como quinto paso, debe escribir de manera clara la seccién (en caso aplique para el grado).
Seccion

2. A continuacidn, luego del llenado de datos generales, ir a “Registro de Respuestas”
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ﬁ INKOO  INSERTAR - DISENO DE PAGINA - FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  POWERMVOT Indciar sessdn 8

8 e Jx -

) |
4 LEYENDA
P FRIMARIA |
5
o
> Resumen = Resumen
X Indicadores HSE Indicadores FR
8
0 Hacer clicen
| Resumen Escalo Resumen Escala
Registro de o
1 Respuestas”
12
13
L Resumen de
15 —~ Regisiro de Resultados
16 Respuestas
17
18
19

’ Indice | BASE DE RESPUESTAS Resumen de indicadores HSE Rasumen de Escala MSE Resumen de indicadores FR Resumen di " ‘ ’

3. Podra visualizar la pestafia “Base de respuestas” en donde encontrara la Dimension (sea que se

trate de Habilidades Socioemocionales o Factores de Riesgos), la Escala (la HSE o FR en especifico),
los indicadores y las preguntas correspondientes a cada indicador.

En este apartado, por favor, escriba correctamente un nombre y un apellido de la o el estudiante, en
el campo sefialado en la imagen.

el INICIO  INSERTAR  DISENO DEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  POWERPIVOT Iniciar sesion l" B
H7 - Jx v
A B C D E F 4 H -
1
. 4
3
4 INFORMACION BASICA
g Dimensidn Bcalo Indicador Ndimero Pregunias
7 | Lo o el estudianta feconace b que medor sabe hacer, | Escrive fres ootlvidades aua mefor sobes hocer:
a WSE L 0 sl estudiante 1Sconace oauslio que dsbie mejoror, | 501D 1765 OCHICaTRS QUS Crees QU Jerg
| | Sise 16 presenta una diiculad, asicg
9 :lucﬂmwmnwmfumwmavu, | £l Ractodilos
10 Lo o sl estudiante es copar B gueleg e 1 4
1 HSE .lﬂ sk o He y volosoja. -‘ 5 _-!.3? !
12 L0 0 &l astudiants reconoce suslogros. | 6 Escabefreslogros que hayos fenido
X ‘laoaemd\cmem:cpoxdoidenlkamcwsesvcmuencm mxmi = Completa o igulente t
13 emociones. | i} b
e (o Lo studs #5 copazde s i causas de las o8 ‘ 3 Jne los o Sl 12 emocion que Jas rifics o ninos estdn
14 amccional  [ofras personos. dntiendo:
Lo 0 ol ostudianta o como sus ofoct
9
15 | lcomportamiento. ‘ [Leeto vguiente siuociny gy
4 o st | A o o b
16 2 Reguiacien oo 1OQUa . 0 e3t16s. 0 | portir 2.8 froer |
amacional Lo ¢ ol estuciante reconace que ko niersidad de sus emMocicnes paede ’
11 Aportinde o sfuosl podr colmat tu snojo
7 |dafior asimEma/o s g ofras/os. | SRS prk 2cequb podscl P Fomarhy ool
18 Lo ¢ sl astudianta b uda frente aiguno dtuacién de desgo. 12y 13 1 12 ‘Aportirdeia stuocion 3, squé haras 12 - o
HSE AUtocUdadd o o elestudianta proctico habitos de higisne percadt de loima | |3 |tuegadehocer depcrte con s compafierai/os, e hoces ol legar a
19 outdn — coalMorcavnarespete: =
50 S |La 0 ol estudianta uvekia dlerentes cpcicnes anfes de fomar dechines. | 14 :;:Z“' g a8 opapionume; cebsna Tenge an oUsnic s dok
2 i N |
5 reomobies (Lo o el estudianta recanoce Gua sus decslonss lo/a afecton v puadan 15 (Aportirelosituocion 4, scdmo afactara esta dockién? Marcs ung scla
21 |atectar a otres/as, respuesta 11
22 ~ ‘ oo escucho octive. 16 Cuando mi compaers/o estd dondo s opinion sobre un tema. yo: -
» Indice | BASE DE RESPUESTAS = Resumen de indicadores HSE Resumen de Escala HSE Resumen de indicadores FR Resumen dy .. ‘ »
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4. Para el llenado de informacion sobre HSE y Factores de Riesgo, recuerde que ambos tienen
alternativas diferentes. A continuacion, el detalle:

4.1. El presente punto le ayudard con el llenado de datos respecto de HSE. En general, debe seleccionar
entre las siguientes alternativas: “Respuesta Esperada”, “Respuesta No Esperada” y “Se dejé en
blanco”; segun lo alcanzado por el estudiante en la pregunta.

NO DE PAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  POWERPIVOT Iniclar sesidn F E'
v
D I f q H -
INFORMACION BASICA
Indicador NUmero Pregunias
2Como ares 107 Dibufate en ja slusta y completa kas frases con Tus
La 0 el estudiante se descrioe urvntrm/uenﬂrmomm“paclm. | 1 caractensticas ficas, ~
15 6 6l estuciante reconoce agquelo que dsbe mejorar. 2 [Dbuja o escribe aquelo qus debss mejorar \ engrivilecsdod |
‘ | 3 Tenlendo en cuenta como eres y cudles son tus hablidodes. gremes | |Secejo enblanco,_ g “‘a*
aras una parsona vakioia 2 > : ¢
La 0 el estudiante se reconoce 0 st mbmo/a como Unico/a y vallose/a. t ik - 2. Seleccione la : l’lf' A
4 Escribe fres coroctensticos tuyas que 1e hacen valic, m m'.' Q“ 1 vlmtlmr lﬁ
+ AR ey .Mlmm’.’.
5 Escribe fres cosas que puedas hacet por 1 misma/o: W.h
[ 1 tor 16105 | . 3
Lo 0 el sstudiante expresa que es Capaz de reakzar 1areas y acentor 110! A 8110 EeOIgs0r 16 G0 U T00e0 (V0 S POROR s mh
7 £Coma te sentirics 5l te anteras que podrds ugar 1oda la 1ards con fus [
L0 0 el astudiante nombra y diferencia sus emociones, reconociendco ws | ‘amigas y amigos? !
COUIOL Y CONMecUBncios. 8 1Como 1o sentirics 3l te enteras que 1u mejor amige © amigo se cambiard |
de colegio? ;
0 #COMo 1% sentina fu omiga o amige sl dlguien o todo la clase se burlaren |
La 0 el astudiante nombra y diarancia las amocionss de sus | qu!q/}a_[l ) ==
compaferas/os. 0 ACOmo 3o santira tu amiga o amigo sl le hacen una flesta somresa por |
cumpieanos? |

4.2. El presente punto le ayudara con el llenado de datos respecto de parte de HSE y de Factores de
Riesgo. En general, debe seleccionar entre las siguientes alternativas: “Si” y “No”, segun lo observado
en el estudiante por cada pregunta.
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DISENO DE PAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  POWERPIVOT

INFORMACION BASICA

Indicador

Incfic ador
La 0 el estudionte es capaz de mantener io calma ante sitiuaciones de
contlicto o estrés, con una mnima guia de ko persona odulta, I 2
o ol L0200
& 3
La 0 el sstudiante teconocs gué emociones lé producen bienestar o
molestar y axpresa qué puede hacer pora enting mejor 4
La o of estudiante propone diforentes soluciones ante un mimo problema. :
jod 7
L3 0 ol 951UKANTe PIORONE GCTVIAAGRS CeaTivas en ol grupo
9
La 0 of estuckante evalia diferentes opciones ontes de femor declsiones. 10
Woplepeaae - a—
P llaoelestudants comprende los camecuancios postivas o negativas de 1"
sus deckiones, 12

Nomero

Iniciar sesion B8

Preguntas

JAFET LOPEZ

Preguntos

|£5 copez da fomarse Un tempo antes de raacclonar da monera iImpulive

(frente o una sttuacion que fe resutic dificll,. - |1 o
|Expresa w enojo sh hacerse dofo nlhacer dafc aofres. ‘Isr l |
[Reconoce Que puede Nacer o hace cuando s slente friste, fiado £ o

imal 1. Haga clic
£5 copaz de comunikar como se derte onte diferentess' 2, Seleccione la ‘para
ayuda i lo necesita, m = o

|Utiiza cistintos recunsos para resolver Gigtn prablemo a va que visualizar las
:'ifmpa_\p ieas nusvas y Uties parG resolver problemas corresponda a la alternativas

{Cuanda ol estudiante se le pide construir el fndl de o * pregunta
{ce dor mas de una oltemativa.
Sughere o SIRIaNde 0N NUeVCs propuestos de juego y/o formas o
|expreson,
|Evalua Fstinlos escenarics antes de fomor una decisiin,
|Entre dos o mas occlonas aligs aquelic aue lo beneficia o benetician a
otros

{38 foma Un flempo para onakzar ias situociones y entender que foda
|occin tiene uno corsecuencia lbgica.
| Explica lgs consecuencian que puede traer actuar da 1ol o cudl forma,

Nota: En caso digite alguna opcién que no corresponda a las alternativas sefaladas anteriormente,
automaticamente, le aparecerd un cuadro que indica que “El valor no es valido”, y tendrad que

seleccionar lo que corresponda.

INFORMACION BASICA

Indicador NOmero Pregunias ANRY LOPEZ
Reconoce situaciones que olecien el bienastar propio o el de ws
:;e::lm:;:o—:onoco Que las peronas somos divenacs y que fodas ‘ EX] companerosy &5 capaz de pedr ayuda a un aduto.
cia sociot M Se dirlge a los demads por su NomMbre y No PO apodos,
LG 0 0l estudiant rolociones [ - o1ros in gstinclon para jugar o hacet los
B — b iimas octtvidodes, depeidiendo de IW‘ FUston y preterencias {
o3 los y que
Homiento | Lo o elestuciante realba aoclones de bien gt Mcrosoft Excel % : ‘
ocial motivacion propie, Lidado (aseo peronal, almentocion, ele] |
e Valor no vilida, elos S ‘
’:I::’r:gm Elolo estudiante interrumpe constontemer) Bl usuario solo puede introducir ciertos valores en esta colda, e et T Bt l AFIRMATIVO
Intracion £1 0 la sstudiante la cuesta segulr ias activid Cancelar Ayuda bar farecs ya emperodas. |
no parficlpa de 10s juegos con sus
hdes en et ) e =
Liio sociat Lo o &l estudiante se retrae y no participa di C
41 Hicipar en las vidades grupales.
4z Sa ancarga de 10reas del NoQor © de cUiBodo que NO Van acordes con
L infontl Elolo estudiante se ve en la necesidod da invalucrarse en actividades W edad |
loborales o de culdado. a“a Reoliza toreas fuera del hogar como vender coromelos, exponiendose o
Hes0s.
o Escolar | £ o lo estudiante faita recurmentements o o escuela sin usificacion, aa Falto al menos una vez a ka semana o 1a escueta in justificacion. |
byo dla 4 Aslste o clasas desassado o con incdicios de forto de higiens
rellercdoments.
teccion B ol estudiante presento sefales de descuido y desproteccion famiior, =
isar PP La famiia no acude g ka ascuela ni se comunic, Ne hace seguinvento
del proceio educativa del estudiante,
Lo o &l esiudiante hace dsinclones discriminatordas entre varonss y a7 Exchuye o companeras/os de alguna octividod, argumentando que no
mujeres. puadan participan porgua son mujeras 0 porque son hombres
v A ol mati vllante rac e AT 6E AMSnas A salnas NALAArS Aa (A0 s atuAinnte racihe Afon AMeANT A ANNSS NALNAMS A Uit

SE DE RESPUESTAS SE

Resumen de indicadores

Resumen de Escala HSE

Resumen de indicadores FR Resumende .. (¥ ‘ )

4.3. Unicamente cuando toda la data de la o el estudiante esté completa, es decir, se hayan registrado
sus respuestas, el botén de color rojo que indica “FALTA COMPLETAR” cambiara a “RESPUESTAS

COMPLETAS” en color verde.
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Sin el mensaje de “Respuestas completas” la informacién no podra ser analizada, por lo que no podra
tener resultados de los estudiantes.

DISENO DEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA POWERPIVOT Iniciar sesion LN

INFORMACION BASICA

Indicador NOmero Preguntas JAFET LOPEL

| . . $Coma eras 102 Dibajate en la slueta y comy, DEbe ' arecer al
Lo o ef estudionta se descrbe 0 sTmEMe/a an tras o mas aspectos. { 1 torfst i 2
R it e o i AL RSO corgcenticasfiions. terminar de llenar

vesta Esperada

iLa o el estudianta reconoce cquele que debe mejerar, 2 Dibuja 0 escioe oquello que cedbes mejorar ”Respuems sd No Esperada
TR Teni Sma Bras y GU ks s0n s 3

| ! a Teniendo en cuenta comao erasy cudies son tu eomple " S dojt e blarnco

i . o - . | £185UNG penona valasa ¢

iLa o el estudiante se reconace o si misme/a como Orico/a v vafioso/a. o B e e N B 3 s s o S i D e

i 14 |Escrioe tras coractensiicos Tuyos que 1e hacen valkisa/o y dnica/o! | Respuesta Esperada
T o F S FE ot gt o e o TS o e ECE TR !

| | 8 Escribe fres cosas que puedas hacer por fi misma/a: Respuesia No Esperada

Siia profesora te da una fared nuevo que porece mas diicl de o nomal
gacepicoioat

2C6mo 1a sentinas sl e anteras que padrés jugar foda lo forde con 1us

:Lo o el estudionte expresa qus es copaz de realizar tareas y aceptar redos. :

Respuesta Biperada

Respuesia No Esperada

iLa o &l estudiante nombra y diferencia sus emociones, recanockendo sus Jieies omlgog y Omgpsa ________________________________

1COUSAs ¥ CONSECUENCICS, $COmo 16 sentiics site anteras que tu mejor amigo © omigo se camblord

\ & s Respuesta Esperada
| | da colegio?

| | #Cémo se senfirio fu amiga o amigo ¢ algulen o foda la clase se budaran

I PR ¢ Respuesta Esperada
iLa o el sstudionts nombra y diferencla las smociones de sus e DIEAROPOIY. i e s o s e
COMPaneras/os | it 1irf0 1U amiga © amigo 9 ke hacen una | TOs0 Pt §

' P I o $C0mO se sentiffa Ty omiga © migo 9§ e hocen VNG (lesta sorpresa parsy | BN EBeIAa
| | cumpleafios?

1Lu o el estudionta reccclona ante situacionas paligrosas. LA &Que horios sl ves un incendlo? | Respuesta Esperada
'Lo o el estudiants practica nabites de higiens persenal da manara | Luege de Jgar por mucho tiel £onN 1Us Componeros, qué sueles hacer |

‘Lo proctica nebi igiene persenal oe 12 Q0 g6 Jgor por MEO CON 1Us POAETos, 2GUS sue! | Btk Exse e
I oufdnoma. allleger o casa? !

4.4. Luego seleccionar “Volver” para regresar al indice.

m INICIO  INSERTAR  DISERO DEPAGINA  FORMULAS DATOS REVISAR VISTA  POWERPIVOT
H72 - £ osi
A D E F
1
: o
3
4 INFORMACION BASICA
2 Dimensién Indicador NGmero Pregunias
La o el estudiantea se describe @ simismo/a &n tres o mas aspectos. EzComo e!s? 30t AD.&MG‘Q S leusio y omplaios s con i
7 caraciensticos fisicas.
HSE Autoconcepto t
8 Lo o el estudionte reconoce aguello que debe mejorar. 2 :Dibujo o escribe aguelo que debes mejoror
3 {Tenlendo en cuenta come eres y cudias son 1us habllidades, sCra:
{eres una persona valiosa
2 Lo o el estudionte se reconoce a simismo/a como Unico/a y valioso/a, 2 P e
10 4 |Escribe fres coractenisticos tuyas que te hacen valoso/o y dnice/
HSE Au 1im t
1 § ‘Escribe fres cosas que puedas hacer por fimisma/o:
L | estudiant 50 de realizar fareas y acepi tos. ¥
b s B L A A SRS 4 Silc profesorc te da unc Tarec Nuevo que porece mas dificl de io
12 izaceptarnasid )
e 12Como fe sentios si te enferas que pedras jugar toda ka tarde o
13 Lo o gl estudiante nombra y diferencia sus emociones, reconaciendo sus : ;omlgmv amigos? - i i
COUsSas y consecuencios. 8 :ecorno 1e sentirias sl te enteras que 1u mejor amiga o amigo se ¢¢
14 Hise Conclencla ! \de colegio?
emocional 9 12Como e sentiria tu amiga o emige sl algulen o feda la clase se b
15 | La o el estudiante nombra y diferencia ias emociones de sus .dqriilq/ql‘i
| comparieras/os, :2Como se sentiria tu omiga o omigo stie hacen una fiesta sorpresi
10
16 cumpleafios?
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5. Resultados de la encuesta
5.1. Botdn “Leyenda”

Una vez que llend todas las respuestas de las y los estudiantes, ya esta listo para acceder a los resumenes de
resultados. En esa linea, a fin de recordar los resultados explicados en las orientaciones del documento, se
recomienda hacer click en el botén “Leyenda”.

DEPAGINA  FORMULAS DATOS REVISAR  VISTA  POWERPIVOT Iniciar “,._K(,,,:,'.’.‘
v
C D 3 f G H [ J |
de la IE |
LEYENDA
PRIMARIA |

Resumen
Indicadores FR

Resumen
Indicadores HSE

Resumen Escala
FR

Resumen Escala
HSE

4 Resumen de
Regisiro de Resultados

Respuestas

A continuacion, podra visualizar la leyenda, la cual aplica para resultados individuales y grupales.

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

=

Escala - Eslado Interpretacion

“EN INICIO”
[0-0.25}

“EN PROCESO"
10.26 - 0.74)

“SATISFACTORIO™

Safistactorio 075-1]

Color £scalo - Eslado
"ALTO RIESGO"

Allo Riesgo 1075-1]

Riesgo “RIESGO MODERADO"

| Moderado | {0.26 - 0.74)
S “BAJO RIESGO"
ojo Riesgo 10-025)

. we | WASE DE RESPLESTA Resumen oe inicadore

FACTORES DE RIESGO

La o el estudiante prasenta mayares dificuttodas en el
desarolo de sus HSE.

La o &l estudiante presento igeros dficultades en el
dasarrodo de sus HSE.

La o el estudiante no presenta dificultades en el
desanolo de sus HSE.

Interprefacién

La o el estudiants requiere mayor acompafomiento y

confrastar ka informocién con otras fuentes pore preveni

conductas y/o stuacionss de rissgo.

10 o &l estudiants requiere acciones de

ocompanamiento pare prevenir cenductas y/o
situaciones de riesgo

La o &l estudiante cuenta con factores protectores

HSE | Resumen ve Escala MSE | Resumes de sariores PR | Resumen de Escala iR

Haga click en
“Volver” en caso
desee visualizar

nuevamente la “Base

de Respuestas”

Fesumen 6 Resutados

Lm0 &
—_—
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Podra volver a la Base de Respuestas, haciendo click en la flecha “Volver”. De modo que, en todo momento en
gue encuentre esta flecha “Volver”, haciendo click en ella podrd ir a la Base de Respuestas.

5.2. Botdn “Resumen Indicadores HSE”:

Haciendo click en este botdn ubicado en el indice, podra visualizar los puntajes por cada indicador de Habilidades
Socioemocionales, por cada uno de sus estudiantes. En la parte inferior de este apartado, podra visualizar también
el niumero de indicadores que se encuentran en estados de: “En inicio”, “En Proceso” y “Satisfactorio”.

h INKIO  INSERTAR  DISERO DEPAGINA  FORMURAS DATOS REVISAR  VISTA  POWERPIVOT Iniciar zesssn I
AL : »x -
A 8 9 D 13 F G H | J K L M )
: t )
= £ Procere (026 -0.74)
3 safiactorlo 1075-1)
Bicala Inacadores Punicie Promedio del B s cer 10per  Biudianie 2 Esudionfe 3 Esudionie 8 Eiudianie s Eudionte &
aulo, por Indicad
a| [ - | v |7}
Lo o etash
25 mejar.
Laosisstudents ciatl, Que puedaa
26 e de fonsr or
Consctos lao Tiane alint wn
27 /06 OXG QUo
la son diversos y s 1odos
28 MERCEN 10spe1o.
HSE Coeiencio Weidl ettt T O R T £
La o slastudonte &5 18mas o8 in
29 fewLelg, formiio)
L 0 i asTudente ok 0cciones 9o bien comin on ol aua, por
0 Compor Ly
HE rosociol pohN -
5 Laoelsst culdodo del omben s,
32
Ex} JARTIOPE  Estudionle? | Estudianted | Esudionled | EshidionteS | Esudionte 4
4 | EnBlanco 0 3
35
36 En Moceso
37 Satistactorio
38 | TOTAL v
’ Indice | BASE DE RESPUESTAS de indicad: HSE  F de Escala HSE Resumen de indicaiemres

5.3. Botén “Resumen Escala HSE”:

Haciendo click en este botdn ubicado en el indice, podra visualizar los por cada una de las habilidades
socioemocionales, por cada uno de sus estudiantes. En la parte inferior de este apartado, podra
visualizar también el nimero de habilidades socioemocionales que se encuentran en estados de: “En
inicio”, “En proceso” y “Satisfactorio”, asi como un promedio general por estudiante.
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m IMCIO  INSERTAR  DISENO DEPAGINA  FORMULAS DATOS  REVISAR  VISTA  POWERPIVOT

F6

Dimensidn

HSE

HSE

Jr  =+5L.ERROR{PROMEDID.SI. CONJUNTO( ‘Resumen de Indicadores HSE IH5:HE, Resumen de indicadores HSE'IH5:HB, ">=0")," ") ¥

E F

C D

Resullado Promedio del

aula
Trabaio &n Equipo 1.00
Empatia
Resocion de Confictos
Conciancia Social

Compertaniento Prosocial

JAFET LOPEZ

Indice

JAFET LOPEZ

En Proceso
Satistactorio

TOTAL

BASE DE RESPUESTAS Resumen de indicadores HSE

Resumen de Escala HSE

G

Estudiante 2

Sstudiante 2

Resumen de indicadores FRU Resumen oe v ‘ »

nicial sesion X

H | J K L -

Estudiante J- Estudiante 4 Estudionte 5 Estudiante é Estudiante 7 Estus

Estudianie 3 Estudiante 4 Estudionie 5 Esiudiante é Estudiante 7 Eslu

5.4. Boton “Resumen Indicadores FR”:

Haciendo click en este botdn ubicado en el indice, podra visualizar los puntajes por cada indicador de
Factores de Riesgo, por cada uno de sus estudiantes. En la parte inferior de este apartado, podra
visualizar también el nimero de indicadores que se encuentran en estados de: “Alto riesgo”, “Riesgo
moderado” y “Bajo riesgo”.

INKCIO  INSERTAR  DISENG DE PAGINA

Jr =+51LERROR{PROMEDIO SLCONIUNTO[H5BES H5:BES,"

Dimention

Indice
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L 6 ol estucion e falta con Facusnca ala mcusla 4n nhiteocon
Escolat
Lo o ol estudtion e mueitro relterccaments Sgnol de Yokncla ico en ef
Rwsgo de CusIpo.
desproteccion
femler

Lo ol eMUdion e Muro electas da nhghgeriio

19 0 &l exfuciion & haoe dit nclres dicriminatonon entre varones y mujeas

oknia escolor
COmpanemy/as

1.0 &l mfucion fe s (10N 6 MANKTa Seresive
companetal/os
RESPUESTAS Resumen de indicadares HSE

19 0 ol estudionte recibe gitos, Smenazan 0 gokow RO porte de suy

3 Bikoo v/o verbol con ws

0%),")

Estudionte 2 | Estudionte | fsudianied | Budionte 5 | Esludicnte &
Alto Riesge

Resumen de Escala HSE

MULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  POWERPIVOT

Puniaje Promedio del
oula, per Indicodorn

En Blanco
Riesgo Moderado
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Resumen de indicadores FR  Resumende . (4 ‘ ’
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5.5. Botdn “Resumen Escala FR”:

Haciendo click en este botdn ubicado en el indice, podrd visualizar los por cada uno de los factores de
riesgo, por cada uno de sus estudiantes. En la parte inferior de este apartado, podra visualizar también
el numero de factores de riesgo que se encuentran en estados de: “Alto riesgo”, “Riesgo moderado” y
“Bajo riesgo”, asi como un promedio general por estudiante.

LGIRRIR (10 INSERTAR  DASERG DEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  POWERPIVOT fniciar 2590 -

a4 - fi
A B C D E F G H | J K L M -

Traoajo Infenti

8
R Ausentismo Escolar
- |
" Resgo aa gesprateccion
10 famiiar
1 ] Vickncia escolor
12
13 Indicadores IAFETLOPEZ | Estudiante 2 | Fstudionte 3 | Fstudiante 4 | Estudionte 5 | Estudiante 6 | Estudionte 7 | Estudiant
14 Promedio Escola
15 Aito Riesgo
16 Riesgo Moderado |
17
18 TOTAL
19
10 -
¢ » .| Resumende indicadores HSE Resumen de Escala HSE Resumen de indicadores FR. Resumen de Escala FR | Resumen de Resultac .. () ‘ »

5.6. Boton “Resumen de Resultados”:

Haciendo click en este botdn ubicado en el indice, podra visualizar un resumen a modo general de los
resultados tanto por HSE como por FR de todos los estudiantes. Ademas, en este apartado podra
visualizar un promedio del puntaje general de la seccion sobre la cual esta registrando la informacion.
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3 Auvla del Avia
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) JAFET LOPEZ 3 IAFET LOPET 072 0
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13 Estusionte [} 0 o Estucionte 9 e 9
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15 Extudonte | 0 0 [ Estedonte || 0
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24 Estudionte 20 0 0 Estudante 20 0
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29 Estudonto 25 0 0 Estucgonte 25 0
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e8] Fetiedonta IR i n o o -3 n 0 >
‘ Resumen de Escala HSE Resumen de indicadores FR Resumen de Escala FR | Resumen de Resultados  LEYENDA @ ‘ »

Finalmente, en vista que es importante detectar a los estudiantes que se encuentran “En inicio” en el desarrollo
de HSE, se tiene una opcidn para filtrar la data “De mayor a menor”. Seleccionando esta opcidn, podra visualizar
en las primeras filas a los estudiantes que presentan mayor cantidad de habilidades socioemocionales “En inicio”.

l INOD  INSERTAR  DISERQ DEPAGINA-  FORMULAS DATOS  REVISAR  VISTA  POWERPIVOT
A3 fi
A B C D E F G
1
2
Resultado Generol del (

3 Avla ¥

5 JAFET LOPEZ 3 8

6 Estudionie 2 0 0 M;y..:::’ et
7 Estudiante 3 [¢] 0

8 Bludonted 0 0

9 Estudiante 5 o 0

10 Estudionte é 0 0

n Estudianie 7 Filtros de punmre 0 0

12 Esfudionie 8 . 0 0

13 Estudionte 7 2 0 0

14 Estuciante 10 i (Seloccionar oo 0 0

15 Estudiante 11 e 0 0

16 Estudionte 12 Y] 0

17 Estudionie 13 0 0

18 Estudionte 14 0 0

19 Estuciante 15 Cancelar 0 0
20 Estudiante 16 - (&) 0
21 Estudiante 17 0 0 0
22 Estudianie 18 0 0 0
23 Estudionte 19 0 0 0

r " Resumen de Escals HSE | Resumen de indicadores FR | Resumen de £scala PR Resumen de Resultados | LEYENDA

e ———§

Del mismo modo, en el cuadro resumen de factores de riesgo, es importante detectar a los estudiantes que
presentan “Alto riesgo”, por lo que, se sugiere seleccionar la opcién “De mayor a menor”, para que pueda
visualizar en las primeras filas a los estudiantes que presentan mayor cantidad de factores de riesgo en “Alto

riesgo”.
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Esto permitird tomar decisiones y priorizar a los estudiantes que presenten mayores necesidades.
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