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PRESENTACION

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccion General de Educacion Basica
Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural
(DIGEIBIRA) y la Direccion de Educacion Intercultural Bilingle (DEIB), implementa
la politica de Educacion Intercultural Bilingte (EIB) en las instituciones educativas
que requieren este servicio educativo. Como parte de la implementacion se vale de
herramientas pedagodgicas para orientar a los docentes en el desarrollo del trabajo
en dos o mas lenguas con enfoque intercultural.

En este marco, se pone a disposicién de la comunidad educativa el documento
Como organizamos y planificamos el trabajo curricular en la Educacion Primaria
Intercultural Bilingtie de la forma de atencion de EIB de Fortalecimiento Cultural y
Linguistico, que ofrece los procedimientos basicos para que los docentes desarrollen,
paso a paso, el recojo, analisis y sistematizacion de los saberes y conocimientos,
problematicas de la comunidad. Asi como las necesidades de los estudiantes en
la planificacion anual, la planificacién de unidades didacticas y de las sesiones
de aprendizaje. Estos son insumos necesarios que contribuyen en organizar los
procesos de enseflanza-aprendizaje durante el afio escolar.

La presente guia esta estructurada en dos capitulos: el primero, referido a conocer
el contexto sociocultural y linguistico de la comunidad, en el marco del acercamiento
escuela, familia y comunidad. Asimismo, en este capitulo se orientan los pasos
a seguir para identificar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Por
otro lado, el segundo capitulo presenta las orientaciones para disefar el trabajo
curricular en el aula.

Esperamos que este material contribuya en el desarrollo profesional de los docentes
para lograr aprendizajes de calidad con pertinencia cultural y linglistica.

Direccion de Educacion Intercultural Bilinglie (DEIB)
Direccion General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilingle
y de Servicios Educativos en el Ambito Rural (Digeibira)






~ CONOCIENDO EL
CONTEXTO Y LOS ACTORES
- EDUCATIVOS



e

La planificacion curricular en educacion intercultural bilingie (EIB)
busca garantizar la prevision del trabajo docente para la formacion
integral del estudiante, asi como la calidad y equidad en los logros de
aprendizaje.

El logro de este propdsito requiere conocer el contexto sociocultural y
linguistico de la comunidad y las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes. Este es un proceso necesario que se debe realizar como
parte del acercamiento y busqueda de consenso con las autoridades
comunales, padres, madres de familia y estudiantes con respecto a la
educacion de sus hijos e hijas.
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1.1. Caracterizacion del contexto sociocultural y la situacion de las
lenguas

La caracterizacion del contexto sociocultural y
lingdiistico de la comunidad y de los estudiantes
requiere de un trabajo previo de acercamiento y
consenso con las autoridades comunales y con
los padres y madres de familia de las instituciones
educativas. La clave de este trabajo es lograr la
“licencia local” en el marco de un nuevo pacto con
la comunidad. En caso de no hacer este esfuerzo
o e previo, el trabajo de gestion con la comunidad
sera sumamente débil. Esta caracterizacion es
la base para que el docente planifique todo su trabajo educativo respondiendo a
las particularidades culturales, linglisticas, y educativas de sus estudiantes y del
contexto en el que viven.
(Propuesta Pedagdgica EIB 2013: 52)

El conocimiento del contexto sociocultural y lingtistico de la comunidad
necesita el acercamiento a las autoridades para solicitarles una
reunion o asamblea comunal donde se presente el trabajo educativo
a desarrollarse. En la reunion se recogeran los saberes, las practicas,
las potencialidades, la problematica de la comunidad y la situacién de
las lenguas que se hablan en la comunidad.
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1.1.1. Lacaracterizacion sociocultural

La caracterizacion del contexto
sociocultural de la comunidad serd
elaborada o actualizada por toda la
comunidad educativa.

Es importante tener en cuenta
que el calendario comunal se
enriquece cada afio. Para realizar
la asamblea con la comunidad
debemos llevar el calendario
elaborado el afo anterior.

a) La elaboracion del calendario de la comunidad

El calendario comunal es una herramienta
pedagdgica que da cuenta de la dinamica social
y productiva de la comunidad, de la vida en ella
a lo largo de un ciclo que suele ser un ano solar.
Se expresa en un formato o instrumento que
permite visualizar las actividades que hoy en dia
se desarrollan en la comunidad.

(Propuesta pedagdgica EIB 2013: 52)

La elaboracion del calendario comunal es una oportunidad para
que los docentes y comuneros socialicen y organicen los saberes
y conocimientos de la comunidad. Se recomienda aprovechar este
espacio para escuchar las voces de los miembros de la comunidad,
comprender sus visiones del mundo, sus preocupaciones, intereses y
saberes, asi como asignar responsabilidades.

Para elaborar el calendario comunal, se sugiere:
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= Acercase a las autoridades de la comunidad y solicitarles que
convoquen a una reunién o asamblea comunal para conversar
con todos y todas sobre el trabajo educativo que se desarrollara.

= Conversar sobre la importancia de la participacion de los padres,
madres y de la comunidad en la planificacién y en los procesos
de aprendizaje de sus hijas e hijos.

La caracterizacién del contexto
sociocultural de la comunidad esta
a cargo de todo el personal de la
institucion educativa, liderado por
el director.

Si la escuela es unidocente, serd el
director-profesor quién la realice.

El calendario comunal es importante porque contribuye a:

Revalorar y utilizar
los saberes y practicas

culturales locales junto a los
ninos y ninas.

Generar aprendizajes
interculturales al desarrollar
competencias del curriculo con
la incorporacion de saberes de tu
cultura.
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Generar diferentes espacios
para el uso de la lengua
originaria.

Recuperar el ol formador de
la familia para la vida en su .

3
comunidad. - w

Para elaborar el calendario comunal debemos:

= Conversar sobre las actividades que se practican como la
agricultura, pesca, caza, ceramica, tejidos, turismo, ganaderia,
construccién de casas y otras que hoy en dia se desarrollan en
la comunidad.

= Refexionar sobre los problemas que enfrenta la comunidad en
relacion con las actividades priorizadas del calendario comunal,
como por ejemplo:
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En nuestra comunidad ya no hay
mas bosques porque los talan
para la venta.

También estamos sufriendo
con los problemas de
contaminacion del agua.
Toda la basura y los plasticos
descartables van al rio.

Nuestra siembra no tiene buena
productividad. ;Qué haremos
para garantizar la alimentacion
de nuestros hijos?

= Escuchar a los conocedores o sabios acerca de las sefias o
indicadores (plantas, animales, astros, rios, etc.) que anuncian o
comunican cdmo sera una determinada época

= Seleccionar las actividaes mas significativas y convenientes para
ser trabajadas en la escuela.

= Designar en consenso a los sabios y sabias o obuelos y abuelas
quienes apoyaran en las actividaes de la escuela que requieran
de sus conocimientos.

Algunos ejemplos de calendario comunal podemos ver en el anexo 1.

3

13
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= En esta misma reunién también es necesario recoger otros
tipos de problemas de la comunidad para ser abordados y en lo
posible ser considerados en el Plan Anual de Trabajo (PAT) de la
institucién educativa. Ejemplos: situaciones de violencia familiar
o contra la mujer, alcoholismo, drogadiccion, problemas de salud
y nutricion.

o

'-Hl:.l:I | Il.".:

E o

My iy

¥ i
. tipg

5 dmgiy i

14



Cémo organizamos y planificamos el trabajo curricular en la
Educacion Primaria Intercultural Bilingtie

b) Organizacion del calendario comunal para la planificacion curricular

Las actividades priorizadas en el calendario comunal constituyen
oportunidades de aprendizaje y de articulacion entre la escuela y la
comunidad, a la vez que visibilizan las formas propias de ensefnar y
aprender en un pueblo originario.

Las actividades priorizadas del
calendario comunal las podemos
ir cotejando con los nombres de
las unidades de los cuadernos de
trabajo.

De este modo podemos ir
previendo el desarrollo de estos
cuadernos de trabajo ya sea de
manera compatible (cuando el
nombre de la unidad del cuaderno
y la actividad priorizada del
calendario comunal son las
mismas) o no compatible (cuando
el nombre de la unidad del
cuaderno y la actividad priorizada
del calendario comunal no
coinciden).
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1.1.2. La situacion de las lenguas en la comunidad

Conocer la realidad lingliistica de la comunidad
nos permite entender las diversas dinamicas de
uso de una lengua o lenguas, las reacciones,
actitudes y expectativas de los pobladores hacia
una u otra lengua.

(Propuesta Pedagdgica EIB 2013: 56)

En la reunién con la comunidad es importante recoger informacion de
las lenguas que se hablan en la comunidad, de la valoracidén que se
tiene de ellas y las actitudes respecto a su uso.

Para determinar la situacion de las lenguas en la comunidad se sugiere
el siguiente organizador:

Lengua(s) que se hablan en la
comunidad

Lengua(s) que prefieren hablar
los jovenes y los nifos

Lengual(s) que hablan la
mayoria de los jovenes y nifos

17



Educacion Intercultural Bilingte

Otra forma de recoger la informacion [ T —
sobre el estado de las lenguas en la [ERSEE el
comunidad es siguiendo las pautas | Infercanrs) Simgte
planteadas en el capitulo 2 del documento |

“Como realizamos la caracterizacion
sociolinguistica y psicolinguistica en la § m
Educacion Intercultural Bilingte”. .%%i;;‘fﬁi
5 G

1.2. Garacterizacion de los estudiantes

1.2.1. Las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

“..Las necesidades son carencias identificadas
por el docente o0 expresadas de manera
espontdnea por las nifias y los nifios con respecto
de su aprendizaje. La identificacion puede hacerse
sistematizando los logros de aprendizaje del afio
anterior o actual, conversando con los propios
nifios y ninas y sus padres y madres, o a través de
observaciones periddicas’.

(Propuesta Pedagdgica EIB 2013:56)
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Estoy en el primer grado
iQué lindos estan los
dibujos! Pero, ;qué diran
estas letras?

Yo estoy en cuarto grado. Mi
profesor, al resolver problemas, ya
no deja que sume usando piedritas
o palitos. Trato de hacerlo solo con
los niimeros, pero atin no puedo.

Estoy en sequndo grado. Ayer
le conté a mi abuelo lo que lef
sobre la pesca en el mar.
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Aunque estamos en permanente contacto con los estudiantes,
muchas veces desconocemos sus necesidades de aprendizaje. Para
identificarlos se sugiere desarrollar una primera unidad didactica (en
marzo) que genere situaciones que permita recoger el nivel de logro
de las competencias de cada uno de los estudiantes del aula.

Por lo tanto, en esta unidad se sugiere verificar evidencias sobre el
nivel de desarrollo de ciertas competencias priorizadas en funcion
al grado y ciclo de estudio. Por lo tanto, en esta unidad se sugiere
verificar a través de evidencias, el nivel de desarrollo en el que se
encuentran las nifias y nifos, en relacion a ciertas competencias;
cuan cerca o lejos estan del nivel esperado y/o de los desempefios de
grado. Para ello se recomienda, contrastar los aprendizajes que tienen
los niflos y las nifas con los niveles de los estandares de aprendizaje
y/o desempefios de grado, para saber qué logran hacer con relaciéon
a los niveles esperados.

Las competencias priorizadas son:

= Construye su identidad.

= Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.
= Escribe diversos tipos de textos en lengua materna.

= Resuelve problemas de cantidad.

= Indaga mediante metodos cientificos paraconstruirconocimientos.
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Ademas de estas competencias se puede verificar el nivel de desarrollo
de otras competencias de las demas areas.

Lapuesta enjuego de estas
competencias deben ser
observadas al desarrollar
la unidad didactica. Los
informes de progreso vy
las evaluaciones locales Guia metodolégicq
y nacionales del afo de Educacién Primaria

anterior pueden corroborar Intercultural Bilingue

para la determinacion
de las necesidades de
aprendizaje®.  Asimismo,
el desarrollo de esta
primera unidad puede
servir para definir mejor
las  metodologias de
ensefanza-aprendizaje
acordes con la edad
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caracteristicas culturales
y linguisticas. Ver “Guia
Metodoldgica de Educacion Primaria Intercultural Bilinge”.

® En el caso del area de castellano como segunda lengua,
la caracterizacion psicolingliistica sirve para determinar las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes en relacion a esta
lengua.

3. Leer las péginas 36 y 37 del CNEB del Programa Curricular de Primaria: “Determina el aprendizaje con base en
las necesidades de aprendizaje identificados”.
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Recoger las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes
y organizar las actividades de
ensefianza-aprendizaje para
atenderlas deben formar parte de la
practica pedagdgica cotidiana.

La primera unidad didactica ayuda a tener
evidencias de las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes para la siguiente unidad.
Durante el afio cada unidad diddctica genera

evidencias de aprendizajes que permiten
identificar las necesidades de aprendizaje para
plantear la siguiente.

Acompanamiento curricular continuo

22
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Es importante identificar los intereses de
los estudiantes de manera permanente para
negociar con ellos la forma en que les gustaria
desarrollar ciertas actividades e incorporarlos
como parte de los procesos metodoldgicos en las
sesiones de aprendizaje.

iA mi me
taria aprender .
gustaria apre 1de iIskaynin
mo vi . :
como viver :LS simipi yachachiwachun!
rSonas en otr N
pe sol e 'O o Iskaynin simita allinta
res! . .
ugares rimayta munani.
iQue nos

ensefien en nuestra
lengua originaria y también

en castellano! Yo quiero hablar

bien los dos idiomas.

<

~iY que el
profesor no hable
mucho!

Los intereses son aspiraciones, expectativas,
esperanzas y posibilidades planteadas por las mismas
nifas y ninos, como espiritu de realizacion personal
y como pueblo...” Propuesta Pedagdgica EIB. (p. 56)

23
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1.2.2. La caracterizacion psicolingiiistica

En wuna educacion intercultural bilingiie los
procesos educativos deberan desarrollarse en
dos lenguas como minimo.

(Propuesta Pedagdgica EIB 2013: 56)

La caracterizacion psicolingliistica permitira
identificar el grado de bilingtiismo que tienen los
estudiantes a nivel oral.

(Propuesta pedagdgica EIB 2013: 58)

La caracterizacion psicolinglistica es el proceso mediante el cual
se identifica, en los estudiantes, el nivel de dominio que tienen de
cada una de las lenguas que se hablan en la comunidad. Esto se
hace con la finalidad de organizarlos por niveles de dominio de cada
lengua, determinar las necesidades de aprendizaje, las estrategias
de atencion y el uso de materiales educativos adecuados para cada
nivel.

Larealizaciondelacaracterizacion psicolinguisticay la sistematizacion
de la informacion sobre el nivel de dominio de las lenguas de cada
estudiante necesita tomar en cuenta las pautas planteadas en el
capitulo 3 del documento “Coémo realizamos la caracterizacion
sociolinguistica y psicolinguistica en la Educaciéon Intercultural
Bilingue”.

Los resultados del proceso de conocer el contexto, las caracteristicas
y necesidades de los estudiantes con la participacion de los actores
educativos son insumos indispensables para la planificacion curricular
en EIB.
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Una sintesis de este proceso es lo siguiente:

1 ™
El directar y lng docentag
ide rucasl, prmére y Eacundac
organian o bralep de
earsctensacin del cosbenn
proewiichy b sdarmbles pereral
5 ~ @ ~
En la psamblea peneral se corversa
sobira las actvelades socoorodecivis
. . de b cmwennded. b Sk &l
£l pqupa docanta ongenins b archlmiticn adarmd del stads de
"wlwde T
' ol abarer 0 schusliier & calerdsns
ool y conocer & mstady de las
lenguas en Lo comundad.
I J L J
G redizy | CArBCCenpaan S ientibcan les recemdades e
psicolingliistxa. Aorerhligs S 108 PECuchaSleg.







CAPITULO II:
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2.1. La planificacion curricular con enfoque intercultural

Esta planificacion requiere de insumos referidos a aspectos culturales
y linglisticos. Estos insumos son importantes para dar pertinencia
al curriculo y promover el desarrollo de competencias con enfoque
intercultural y el uso planificado de las lenguas.

ZQueé considerar al momento de planificar?

1. Propédsitos de aprendizaje: competencias, capacidades,
estandares de aprendizaje, desempefnos de grado y de saberes
locales y enfoques transversales del curriculo.
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2. El curriculo regional (si lo hubiera).

3. Las actividades socioproductivas consignadas en el calendario
comunal y los problemas priorizados.

4. Los resultados del estado de las lenguas en la comunidad y la
caracterizacion psicolinguistica de los estudiantes.

5. Las necesidades de aprendizajes de los estudiantes.

6. Enfoques del curriculo, de las areas y de los procesos del dialogo
de saberes.

7. Recursos y materiales educativos (en la lengua originaria y en
castellano)

¢Como planificar?

Sin importar los esquemas o estructuras que la planificacién tenga
es importante concebir una légica al planificar. Esto se describe a
continuacién organizada en tres procesos:

e Determinar los propdsitos de aprendizaje con base a las
necesidades de aprendizaje identificadas y a la caracterizacion
sociocultural y lingUistica.

* [Establecer los criterios para recoger evidencias de aprendizaje
sobre el progreso de las competencias tanto en castellano como
en lengua originaria.

* Disenfar y organizar situaciones significativas, actividades,
estrategias y condiciones pertinentes a los propdsitos de
aprendizaje. (MINEDU 2016: 17)

Estos procesos se pueden dar de forma simultanea, recurrente o
iterativa y se desarrollan en mayor o menor medida segun el alcance
de la planificacion (planificacion anual, unidad didactica o sesion de
aprendizaje).

29
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4 ) N\
¢ Qué aprendizajes deben lograr mis ¢Qué evidencias voy a usar para
estudiantes? evaluarlos?
Propdsitos de aprendizajes Evidencias de aprendizajes en
(aprendizajes interculturales) ilese IV | e e iy
castellano)

\_ /

Determinar los Establecer los
propositos de criterios para
aprendizaje con base recoger evidencias

a las necesidades de aprendizajes sobre
de aprendizajes el progreso.

identificadas y

Disenar y organizar
situaciones , estrategias y
condiciones pertinentes a los propositos de
aprendizaje.

¢Cudl es la mejor forma de
desarrollar esos aprendizajes?

Situaciones significativas del
calendario Comunal/ problemas,
potencialidades, actividades,
estrategias, materiales educativos
en LOy CA.

\ _/
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Z0Que relacion hay entre la planificacion y evaluacion?

La planificacion es el arte de imaginar disefiar procesos para que los
estudiantes aprendan. Parte por determinar el propdsito de aprendizaje
(competencias y enfoques transversales).

Por otro lado, la evaluacion es un proceso sistematico de recoger y
valorar informacion relevante (evidencias) acerca del desarrollo de
las competencias de cada estudiante, con respeto a las diferencias
individuales, socios culturales y linguisticas.

La planificacién y la evaluacion son procesos relacionados y se
desarrollan de manera intrinseca al proceso de ensefianza y
aprendizaje segun los propésitos de aprendizaje previstos. Estos
propdsitos se consideran segun las necesidades de aprendizaje
diagnosticadas (evidencias valoradas).

La evaluacién permite retroalimentar y reorientar el proceso de
ensefianza y aprendizaje para alcanzar los propdsitos de aprendizaje
planteados desde una perspectiva intercultural y bilingue.

El proceso de planificacion debe ser reflexivo, flexible y centrado en
los propdsitos de aprendizaje a desarrollar por los estudiantes desde
una perspectiva intercultural y bilingue.

La planificacion y la evaluacion promueven el logro de los aprendizajes
del perfil de egreso del estudiante. (MINEDU 2016: 15)

Teniendo en cuenta las
consideraciones arriba indicadas,
disefio mi planificacion anual y
sus unidades didacticas.
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2.1.1. La planificacion anual

La planificacion anual es un  proceso de
organizacion, priorizacion y distribucion de los
aprendizajes que los nifios deben lograr, tanto de
aprendizajes locales como de aquellos previstos
en el Curriculo Nacional (CN), el Curriculo
Regional (CR) u otro, segun sea el caso; y que se
deben desarrollar y lograr durante el afio escolar.
(Propuesta Pedagdgica EIB 2013: 75)

La planificacion anual se elabora al inicio del afio escolar después
de conocer el contexto y los actores educativos. Muestra de manera
general los grandes propdsitos de aprendizaje que se desarrollaran
durante elafio. De este modo, permite organizarlas unidades didacticas
secuencial y cronolégicamente. Esta planificacion es flexible porque
ird reajustandose a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
y las condiciones y caracteristicas del entorno.
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Qué elementos hasicos se consideran en la planificacion anual en una
escuela EIB?

Enfoques transversales.
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Estructura sugerida para la planificacion anual

|. Datos informativos

1.1. Institucion Educativa:
1.2. Docente:

1.3. Escenario linguistico:

%mhm;

EApRCZRchED 5B GRS DRSG" BN CUBNEE
e rocesiaden da ppreriiam cagn
les evadencass recopddas & b prmerd
wrided y los wformes de progneso del
a0 avterior, Estos deben snalosrse
EMthm p

\

II. Organizacion de Ia planificacién anual

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE IIl TRIMESTRE
w
a
<T
S ub U1 U2 U3 Ua Us ub u7 us
<T
) S Actividad del calendario comunal/problema
% = I
= =
E Saberes locales
o
= T 1 ]
e Nombre de la unidad did4ctica
PS
VY
CyT
LI,V
CoMm.
[
MIAT.
v,V

Enfoques transversales

Enfoque Intercultural

Enfoque Ambiental

Enfoque de Atencién a la diversidad

Enfoque de Derechos

Enfoque de Igualdad de género

Enfoque de Blsqueda de la excelencia

Enfoque de Orientacion al bien comln
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Sugerencias para la prevision de las competencias y capacidades en la
planificacion anual (aspeado).

Competancias que sirven de
| instmamento para pasibilitar otros
* Competencias que | 126 £n ol irda y 0tras deeas
se programan en , y mﬁn :- capacidades en
todas las unidades hloque: 2, 3, 4, 7.8.9,10. 11y 12,
didacticas. Las competencias 28 y 29 son

transversales.

5i e ooncheunEs 58 progremandn las

| competences 13 T2y 15 [inghés: come lermua
extragerel

' Competencias que desarrollan
sus capacidades en blogue. Se
programan s0lo en algunas unidades
de la planificacidn anual segin ls
prevision de las necesidades de
» Competencias que se | aprendiese: 5, B, 19, 20, 22, 23, 24,

programan en ciertas | 725 2F.
unidades didacticas

segun necesidad. Competencies que sus capacidad
no necesariamente se desarrollan
an blogue. Se programan solo en
algunas uracades de la planificacidn
amusl. 1, 18, 17, 18, 21.
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2.1.2. La planificacion del uso de lenguas

La caracterizacion psicolinglistica brinda informacion para planificar el
desarrollo de las competencias comunicativas de la lengua originaria
y del castellano en el aula.

Tratamiento de las lenguas

El tratamiento de las lenguas implica el uso planificado y diferenciado
de las lenguas en los procesos educativos. En ese marco, las lenguas
se abordan de dos maneras:

a. Laslenguas como area (o ser estudiadas). Se refiere a que la
lengua originaria y el castellano son estudiadas en el area de
Comunicacion en lengua originaria y en el area de Castellano
como segunda lengua, respectivamente. Esto implica el
desarrollo de las competencias comunicativas en ambas
lenguas.

b. Las lenguas como instrumento para aprender. Se refiere al
uso de las lenguas en los procesos de enseflanza-aprendizaje
para construir conocimientos. El docente, segun el nivel
de dominio de las lenguas de los estudiantes, decidira qué
lengua o lenguas usara en el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje de cada area.

Para organizar el uso de las
lenguas en las diversas areas,
seguin el nivel de dominio de
tus estudiantes, debes tener
en cuenta la organizacién y
distribucién del tiempo semanal.
Por eso, considera la siguiente
informacion.
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Plan de estudios en instituciones educativas EIB de Educacion Primaria

Matemética i) 5 4 4 4 4
Comunicacion en lengua originaria 5 4} 4 4 4 4
Castellano como segunda lengua 3 3 4 4 4 4
Personal Social 3 3 4 4 4 4
Ciencia y Tecnologia 3 3 4 4 4 4
Arte y cultura 3 3 3 3 3 3
Educacion fisica 3 3 3 3 3 3
Educacion religiosa 1 1 1 1 1 1
Tutorfa y orientacion educativa 2 2 2 2 2 2
Horas de libre disponibilidad 2 2 1 1 1 1
Total de horas 30 30 30 30 30 30

En las instituciones educativas EIB de Fortalecimiento Cultural y
Linguistico la lengua originaria se desarrolla como lengua materna
(L1) en las diversas areas curriculares y el castellano como segunda
lengua (L2). De acuerdo con el desarrollo del bilingiismo de los
estudiantes el castellano se ira utilizando como medio de construccion
de aprendizajes en las diversas areas.
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2.1.3. La planificacion de unidades didacticas

En las unidades didacticas se planifica un
proceso completo de procesos de ensenanza y
de aprendizaje para un determinado tiempo, que
suele ser de un mes. (Propuesta Pedagogica EIB
2013: 75)
La unidad didactica es una unidad de trabajo
articulado y completo en la que se consignan
M e competencias, capacidades y desemperios
referidos a saberes locales y académicos (en el
marco del CN EB); actividades y estrategias de aprendizaje; materiales educativos;
el uso de las lenguas; la evaluacion formativa (...) y la organizacion del espacio y el
tiempo; asi como todas aquellas decisiones encaminadas a ofrecer una adecuada
atencion a la configuracion diversa de las aulas. (Basado en Propuesta Pedagdgica
EIB 2013: 76)

Las unidades didacticas se desprenden de la planificacion anual y
muestran los propdsitos de aprendizaje (competencias, capacidades,
desempefos y enfoques transversales del CN). En esta etapa algunos
desempenos se precisan y otros se formulan segun las necesidades
de aprendizaje desde una perspectiva intercultural y de dialogo de
saberes. Ilgualmente, hace ver la evaluacion en una dindmica formativa
y en el analisis de evidencias de aprendizaje. El proceso de dialogo
de saberes se evidencia también en las preguntas retadoras de la
situacion significativa y se prevé su concrecion en la secuencia de
sesiones de aprendizaje.

En las escuelas unidocentes y aulas multigrado se elaborara una sola
unidad didactica para todos los grados. El tratamiento diferenciado
para cada grado/ciclo se planteara en la prevision de los desempenos.



;Qué es el didlogo
de saberes?

El dialogo de saberes es el
proceso de interrelacion dinamica
y enriquecedora entre sistemas
de saberes y conocimientos de
diferentes tradiciones culturales.

Las pautas planteadas en el capitulo
2 del documento “Guia Metodoldgica
de Educacién Primaria Intercultural
Bilingle” ayudaran a comprender la
importancia del didlogo de saberes
en la formacion de los estudiantes,
asi como su abordaje con énfasis en
el desarrollo de las competencias de
las areas de PS-CT.

Cémo organizamos y planificamos el trabajo curricular en la
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Guia metodoligica
2 i wiey Porrase

|l o] Bl i

;Cémo abordar el didlogo de
saberes en la planificacion de
unidades didacticas?
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Los procesos que implica el dialogo de saberes son:

= Profundizacidn de los saberes y visiones del pueblo originario
de los estudiantes.

= Comparaciéon mediante el reconocimiento de semejanzas y
diferencias entre los saberes y conocimientos o la vision del
pueblo originario con otras tradiciones culturales, incluida la
ciencia.

= Planteamiento de alternativas frente a problemas y necesidades
locales y globales considerando los aportes de la tradicion
cultural de los estudiantes y otras tradiciones culturales, incluida
la ciencia.

Estos procesos para el didlogo de saberes se incorporan desde la
planificacion de las unidades didacticas al consignar los propdsitos
de aprendizaje, al plantear las preguntas retadoras de la situacion
significativa y en la prevision de la secuencia de sesiones de
aprendizaje especialmente de las areas de PS y CT. Se recomienda
considerar estas areas como ejes articuladores del dialogo de saberes,
ya que abordan aspectos relacionados con la vision de la persona, la
naturaleza y la sociedad.
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¢Qué elementos hasicos se consideran en la planificacion de las unidades
didacticas en una escuela EIB?

\3)

Propdsitos y evidencias de
o ggm
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A continuacion se describe cada uno de los elementos:

1. Titulo de la unidad didactica

El titulo se deriva de una actividad socioproductiva o de una
problematica priorizada en el mes. Este titulo debe reflejar una vision
general del desafio que propone la unidad didactica.

En esta etapa es importante consignar la duracion aproximada de la
unidad didactica, el ciclo o los grados con los que se trabajara y el
escenario linguistico del aula. Ejemplo:

(rmmrraen)

“Hecolsripmos fnsise
y recupéramaod diss warlsdas formas
e cormanmo”

Durackin: Akl (4 sesmearas)
Cendaisicia; Wy IV Gols G prman i CafD gredcd
Escenario ingplisiioo: 1

i’

(o)

“Mop curamos de b erdermededos
redperatons y SrEvenimos BU propageciin”

Dusaciin: Junia (4 ssmans)
Grasalcicies Nl y IV telo de prmer & cuarto grado
[Escaprarky Eiglifsn: 2
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2. Prevision de los saheres locales

Se recomienda prever y ampliar los saberes locales consignados de
manera general en la planificacion anual. Su ampliacion y organizacion
se recomienda hacerlo por areas curriculares. Este sera el referente
principal para precisar o en caso necesario formular desempefnos
para los procesos del dialogo de saberes. Ejemplo:

Actividad socio productiva: “Recoleccion de frutas”
Comunicacion Matematica Personal Social Ciencia y Tecnologia Arte
- Sefas que - Formas propias | = Sefias, - Técnicas y - Prepa-
indican la de contar, prohibiciones y herramientas para rado de
maduracién de agrupar, prescripciones recolectar frutos. pinturas
los frutos. seleccionar los durante la - Propiedades faciales
- Sefas para frutos. recoleccion de alimenticias de los en la
ubicarse enel | = Desplazamiento frutas. frutos segun la cultura recolec-
bosque. en el bosque - Dietas en el local. cion de
— Relatos sobre (direcciones consumo y la frutos.
el origen y la y distancias) formacion de la
convivencia de y formas de persona.
las frutas con orientacion. — Formas propias
los humanos. de ubicacion
en el espacio:
sol, quebrada,
Martin
pescador.
Prohlema: Las enfermedades respiratorias en tiempos de helada
Comunicacion Matematica Personal Social Ciencia y Tecnologia Arte 'y
Cultura
- Sefias de la - Indicaciones de | = Normasy Observacion de astros: - (anto
llegada de la cantidad para el prohibiciones - La lunacién para ritual en
helada. uso de hierbas para el recojo de plantas la cere-
- Sefias de las medicinales. tratamiento medicinales. monia de
enfermedades | = Tiempo para de las - Horario recomendado cura-
respiratorias. el consumo enfermedades. para recoger las cion.
- Discursos para de las hierbas | = Relacion con plantas medicinales.
recoger y curar medicinales. la enfermedad | = Uso de las partes de
con plantas - Duracion de la cOMo persona. las plantas segun la
medicinales. época de friaje. | = Formas de enfermedad.
- Niveles de la curacion. - Técnicas de preparado
intensidad del y uso de la medicina.
frio.
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3. Propositos y evidencias de aprendizaje
3. 1 Seleccion de propdsitos de aprendizaje

En esta etapa se seleccionan las competencias, capacidades y
desempefos de cada area teniendo en cuenta las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes y la prevision de los saberes locales.

Los desempenos de grado seleccionados se pueden precisar para
tener una mejor evidencia de los aprendizajes o para que adquieran
una perspectiva intercultural. En caso sea necesario se pueden
formular otros para posibilitar el aprendizaje de saberes locales y/o
contribuyan a la concrecién de los procesos del didlogo de saberes en
una perspectiva de desarrollo de competencias interculturales. En esta
etapa se puede hacer reajustes de lo establecido en la planificacion
anual. Ej. Aula unidocente.

i Competencia Desempefios Fiden- | Instru-
red y lll CICLO IV CICLO V CICLO cias | mentos
capacidades
Construye su | Expresa sus carac- Describe sus Explica las carac-
identidad teristicas fisicas, caracteristicas fisicas, | teristicas perso-
habilidades y gustos, y | cualidades, intereses nales (cualidades,
-Se valora a si | explica las razones de | y las fortalezas que le | gustos, fortalezas y
mismo. aquello que le agrada permiten lograr sus limitaciones) que tiene
de sf mismo. Realiza metas; manifiesta que | por ser parte de una
actividades individuales | estas lo hacen una familia y de un puehblo
y colectivas referidoes | persona Unica y valiosa | originario, asi como la
© a su tradicion gue forma parte de contribucion de esta a
= cultural mostrando un puehblo originario, | su formacion personal
2 autonomia y asumien- | comunidad familiar y y a su proyecto de
e do retos. escolar. vida.
3
o Expresa agrado al Participa con Explica diversas
representar las mani- | seguridad y confianza | précticas culturales de
festaciones culturales | en las tradiciones, su familia, I. E. y comu-
de su familia, I. E. y costumbres y nidad, y reconoce que
comunidad. précticas culturales aporta a la diversidad
gue caracteriza a cultural del pafs.
su familael. E.y
muestra aprecio por
aquellas.
Enfoques Actitudes
transversales
Enfoque intercultural
Enfoque de derechos I?isp_osicié_n a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que tenemos las personas en el
ambito privado y plblico.
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3.2. Evidencias de aprendizaje, criterios e instrumentos de evaluacion

Los criterios de evaluaciéon se pueden formular teniendo como
referencia los estandares, las capacidades y/o los desempenos
de la competencia. Estos criterios sirven para observar y valorar
las evidencias de aprendizaje con el apoyo de un instrumento de
evaluacién. Para determinar las evidencias* de aprendizaje, se deben
responder las siguientes preguntas:

¢, Qué espero que el estudiante demuestre? (desempeno/s).

(A través de qué producto o actuacion mostrara su desempeno?
(evidencia).

Los instrumentos de evaluacion son una fuente de informacion para
tomar decisiones y hacer las retroalimentaciones del caso con el fin

de contribuir al progreso del aprendizaje de cada estudiante.

Area Propdsitos Desempenos .
de Eviden- | Instru-
. Il CICLO |V CICLO V CICLO cias mentos
aprendizaje
Construye | Expresa sus carac- Describe sus Explica las carac- Expo- Lista
su identidad | teristicas fisicas, caracteristicas fisicas, | teristicas perso- sicién de
habilidades y gustos, y | cualidades, intereses | nales (cualidades, oral o i
S5 velliE & explica las razones de | y las fortalezas que le gugtog, fortalezasy A cotejo
z g aquello que le agrada permiten lograr sus limitaciones) que tiene
Bl T de si mismo. Realiza metas; manifiesta que | por ser parte de una
actividades individuales | estas lo hacen una familia y de un pueblo
y colectivas referidos | persona Gnica y valiosa | originario, asi como la
a su tradicion que forma parte de contribucién de esta a
cultural mostrando un puehblo originario, | su formacion personal
= autonomia y asumien- | comunidad familiar y y a su proyecto de
S do retos. escolar. vida.
w
c_:c Expresa agrado al Participa con Explica diversas
] representar las mani- | seguridad y confianza | practicas culturales de
o festaciones culturales | en las tradiciones, su familia, I. E. y comu-
o de su familia, I. E. y costumbres y nidad, y reconoce que
comunidad. practicas culturales aporta a la diversidad
gue caracteriza a cultural del pafs.
su familiael. E. y
muestra aprecio por
aquellas.

4. Las evidencias son las producciones o actuaciones (tangibles o intangibles) de los estudiantes a través de los
cuales demuestran avances respecto de las competencias y capacidades. Por medio de la evidencia se puede
observar o interpretar lo que es capaz de saber hacer el nifio y la nifia respecto de los propésitos de aprendizaje.

3
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4. La situacién significativa

La situacion significativa se plantea a partir del contexto real
(calendario comunal o la problematica de la comunidad). Esto permite
el desarrollo de las competencias y capacidades en una dinamica de
asumir retos, las mismas que se plantean a través de preguntas que
permiten ademas el dialogo de saberes.

(¢ sy ™) Lk s y e o el v y &0 grack) o primania, junic @ pemsonas
congrmdionl. benes. i recupicied e | ool sprendedn T Cxlabons’ o i SRSDRrRcER
d iguras formas 0o oganiacin ol ¥ ke ooecieg oue eesln detbdtadcs on
ooreredid Biemid de mpementar oini 12T RIS SRCORSEY B RN 08 WS
[ (ol ) puint prooe QA Nttt Talr'i i B Buld v i e Pk eds
b vildeln, (Loon quit de W experienoa weenoll del bavbechasdc: dordda @ rabeic
coleciies y COpANGRONN 0N S erouenra debdtads
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5. Secuencia de situaciones, sesiones de aprendizaje y materiales

La secuencia de situaciones de aprendizaje se plantea teniendo en
cuenta las fases del desarrollo de la actividad socioproductiva® o el
proceso de abordaje de la problematica®.

Las secuencias de las sesiones de aprendizaje deben responder a los
retos planteados en la situacion significativa y alcanzar el desarrollo
de las competencias y capacidades priorizadas en la unidad.

Cada situacion de aprendizaje dura aproximadamente una semana y
permite el desarrollo de varias sesiones de aprendizaje de diferentes
areas. Es importante que para cada situacion de aprendizaje se
prevean los recursos y materiales necesarios. Estos materiales
pueden ser cuadernos de trabajo, fichas elaboradas por el docente,
textos de biblioteca, entre otros.
|
R
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&
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ly

5. Sies que la unidad didéctica responde a la actividad del calendario.

6. Sies que la unidad didéctica responde a una problematica.
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Situaciones de
aprendizaje.

Sesiones de aprendizaje

Areas

Recursos

Fecha de
ejecucion

Nos organi-
7amos para
la recoleccion
de frutas
silvestres.

*Invitamos a un sahio para escuchar
relatos de la recoleccion de frutas.

*Narramos relatos relacionados a la
recoleccion de frutas.

*Profundizamos nuestro conacimien-
to sobre las sefias que anuncian la
recoleccion de frutas.

*Elaboramos un organizador gréfico
sobre los preparativos (herramien-
tas, preparacion de la persona y
otros) que se realizan antes de
recolectar las frutas

*|eemos sobre cOmo nos organiza-
mos para participar en la recolec-
cion de frutas.

*Elaboramos un organizador sobre
las frutas que se recolectan en la
comunidad y en otros pueblos.

*Resolvemos y formulamos pro-
blemas de cantidad sobre datos
utilizados en los preparativos para
recolectar las frutas.

*Representamos mediante dibujos
las frutas que se recolectan en la
comunidad.

*Participamos en actividades fisicas
que le ayudan a reconocer la
importancia de preparacién fisica y
mental.

Personal social — C

yT.(2)
Comunicacion (2)

Ciencia y tecnologia —

PS (2)

Matemética (2)

Arte y cultura (2)

Educacion fisica

Cuadernos de
trabajo personal
social y ciencia
y tecnologia,
comunicacion y
matematica de
1°,2°.3°y 4°

Textos de la
biblioteca.
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Por lo general, yo elaboro
unidades de aprendizaje
y tomo en cuenta el
nombre de las unidades
del cuaderno de trabajo en
lengua originaria.

Yo planifico con
proyectos de
aprendizaje y me va
muy bien.

® Alconcluirlaunidad es necesario reflexionar sobre los aprendizajes
de los estudiantes.

Las preguntas de reflexion deben estar vinculados al tratamiento
de las competencias, al tratamiento del saber local y al desarrollo
de las lenguas entre otros.

e ;Como va el desarrollo de las competencias linguisticas de
los estudiantes en lengua originaria y castellano?

e ;Como fue el desarrollo de los saberes locales y los
académicos escolares?

e ;Qué avances y dificultades tuvieron los estudiantes?

e ;Qué aprendizajes debo retroalimentar en la siguiente
unidad?

* ;Qué estrategias y materiales posibilitan mejores
aprendizajes los aprendizajes?

e ;Como se desarrollaron los procesos del dialogo de
saberes?
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Estructura sugerida de unidad didactica
[. Titulo:
Duracién aproximada:

Ciclo / grado: Escenario linguistico:

Il. Prevision de los saberes locales.
[ll. Matriz de propositos.

Desempeiios
‘ Competencias . . Instrumentos
Area . Evidencias’ i
y capacidades de evaluacion
m /] ]
Comp:
Personal Cap:
Social
Cap:
Comp:
Ciencia y Cap:
Tecnologia
Cap:
Comp:
Comunicacion Can:
lengua ap:
materna Cap:
Comp:
Matematica Cap:
Cap:
Enfoque transversales Actitudes
Enfoque intercultural
Enfoque de derechos

7. Pueden ser por cada competencia o para varias competencias.
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IV. Situacion significativa.

V. Secuencia de situaciones, sesiones de aprendizaje y materiales
educativos.

Situaciones de aprendizaje®/ sesiones de aprendizaje Areas Recursos | Fecha de
ejecucion

Planificacion de la segunda lengua

Para planificar el desarrollo de la
segunda lengua es necesario tener
en cuenta las pautas planteadas en
el documento “Como organizamos y
planificamos el trabajo de castellano
como segunda lengua en la
Educacion Intercultural Bilingle”.

Cdémo organizamos y planificamos
el trabajo de castellano como
segunda lengua
en la Educacién Intercultural Bilinglie

ion Intercultural Bilingiie

%
H
g
g
]
H
£
H
H
L
g
&

Serie: Herramientas pedagdgicas

Documento en validacion

8. Se debe vincular a las lecciones de los cuadernos y a otros temas seleccionados por el profesor.
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2.1.4. La planificacion de sesiones de aprendizaje

La sesion de aprendizaje (...) trata de responder
a una mirada holistica del mundo (mirada que
tienen los pueblos originarios)...
...constituye el instrumento cotidiano de
organizacion 'y prevision pedagdgica que
desarrolla un conjunto de situaciones de
aprendizaje adecuadas a las formas propias
de aprender y a las Idgicas de pensamiento y
N e racionalidades de los nifios y nifias con quienes
se trabaja y que cada docente disefa y organiza
con una secuencia logica. (Propuesta Pedagdgica EIB 2013:76)

La sesion de aprendizaje es el instrumento de planificacion que se
genera a partir de una situacion de aprendizaje considerada en la
unidad didactica. El docente disefia estrategias en coherencia con las
formas propias de pensar y aprender de los estudiantes, asi como
otras escolarizadas, pero ambas orientadas al desarrollo de las
competencias y capacidades previstas en la unidad didactica desde
una perspectiva intercultural y bilingte.

El trabajo con estudiantes de pueblos originarios exige desarrollar
todas las areas con enfoque intercultural. Con esta finalidad, las
sesiones de aprendizaje toman en cuenta:

= Los procesos didacticos, el enfoque de las areas curriculares y
las caracteristicas del nivel y ciclo educativo.

= La promocion y desarrollo del dialogo de saberes en el marco de
la practica pedagogica intercultural.

= La incorporacion de las formas propias de aprender de los
pueblos originarios.

= La participacion de los sabios y sabias, padres y madres de
familia y otros agentes educativos.

= El fortalecimiento de las relaciones de respeto y afecto entre
el docente y el estudiante y con otros actores educativos que
participan en el proceso de aprendizaje.

= El uso adecuado de la lengua originaria y del castellano en
diferentes contextos socioculturales, propdsitos y situaciones.
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= El uso de materiales educativos en lengua originaria y castellano.

En las sesiones de aprendizaje se concretiza la profundizacion de los
saberes locales y la forma en que estos se articulan, complementan
o entran en conflicto con otros saberes en el marco del dialogo de
saberes. Este proceso es complejo y exige a los docentes una reflexion
constante sobre su practica docente.

Unas sesiones de aprendizaje
profundizaran solo los saberes
locales, otras trabajaran saberes
académicos escolares y algunas
promoverdn el reconocimiento de
semejanzas y diferencias entre los
saberes de diferentes tradiciones
culturales.

En otras sesiones se
promoverd la busqueda
de diferentes alternativas
de solucién frente al
problema establecido.
No existe una sola forma
de abordar estos saberes
ni ntimero de sesiones
para cada una.
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¢Qué elementos hasicos se consideran en Ia planificacion de sesiones de
aprendizaje en una escuela EIB?

(1)
U

Titulo de b s2=1idn

3

Lenguli i mpls" S8gun ol
ESCENAND Wit

Acontinuacioén se describe cada uno de los elementos.

>
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1. Titulo de la sesion de aprendizaje

Se elabora a partir de la actividad principal o el producto que se
obtendra de la sesidon o del conjunto de sesiones.

Es importante que se consigne el area y la duracion aproximada
que tendra la sesién de aprendizaje.

\
“Describo mis principales caracteristicas y

habllidades como miembro de un pusblo originaris”
Area: Paesonal Social y Clencla y Tecnologla
Duracién: 4 horas padagdgicas
Ciclo: ll y TV
Lengua(s):
.

o

2. Propasitos de aprendizaje y evidencias de aprendizaje

Son las competencias (0 competencia) y capacidades
seleccionadas del area a ser desarrolladas en la sesién y que son

tomados de la unidad didactica.

-Se valora a si mismo

y habilidades como
miembro de una familia
y explica las razones de
aquello que le agrade
de si mismo. Realiza
actividades individuales
y colectivas mostrando
autonomia y asumiendo
retos.

Expresa agrado al
representar las
manifestaciones
culturales de su familia,
. E. y comunidad.

cualidades, intereses

y las fortalezas que le
permiten lograr sus
metas; manifiesta que
estas lo hacen una
persona Gnica y valiosa
que forma parte de

un pueblo originario,
comunidad familiar y
escolar.

Participa con seguridad
y confianza en las
tradiciones, costumbres
y précticas culturales que
caracteriza a su familia e
. E. y muestran aprecio
por ellas.

Propdsitos de Desempenos
aprendizaje Il CICLO [V CICLO V CICLO
Construye su identidad Expresa sus Describe sus Explica las
caracteristicas fisicas caracteristicas fisicas, caracteristicas

personales (cualidades,
gustos, fortalezas y
limitaciones) que tiene
por ser parte de una
familia y de un pueblo
originario, asf como la
contribucion de esta a su
formacion personal y a su
proyecto de vida.

Explica diversas practicas
culturales de su familia,

. E. y comunidad y
reconoce que aporta a

la diversidad cultural del
pafs.

57
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3. Lengua a emplear

Segun el nivel de bilingliismo de los estudiantes se precisa la
lengua (una lengua originaria o el castellano) que se utilizara
como medio de construccion de aprendizaje en la sesion.

4. Momentos de la sesion de aprendizaje

La sesion de aprendizaje de corte escolar académica tiene tres
momentos: inicio, desarrollo y cierre. En aulas multigrado se
prevé las actividades simultaneas y diferenciadas para cada uno
de los momentos.

En el inicio, se relaciona con la sesién anterior, se promueve
y despierta el interés, el reto o conflicto cognitivo, los saberes
previos y se indica el propdsito de la sesion (lo que se espera que
logren los estudiantes).

En el desarrollo, se promueven actividades secuenciadas para
el despliegue de competencias y capacidades, asi como los
procesos didacticos en relacion con la competencia trabajada.

En el cierre, se definen las conclusiones en relacion con el
aprendizaje logrado, la reflexion de lo aprendido y la transferencia
a otras situaciones.

5. Recursos y materiales

Se consigna el numero de las paginas del cuaderno de trabajo a
poner en uso y otros materiales a utilizar.

Si la sesién de aprendizaje esta relacionada con el desarrollo de
las competencias de las areas de Personal Social o Ciencia y
Tecnologia se consigna como un elemento basico los procesos del
didlogo de saberes (profundizacion, comparacion o planteamiento
de alternativas). En este caso, se selecciona uno de los procesos a
desarrollar en la sesion de aprendizaje.
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1. Titulo:
Area:
Duracioén aproximada en horas:
Ciclos:
2. Propésitos de aprendizajes
- Competencia/capacidad - Desempenos
Il ciclo:
IV ciclo:
V ciclo:
Procesos de didlogo® de saberes:
3. Lengua a emplear®
4. Momentos de la sesién de aprendizaje
Ciclos Il ciclo IV ciclo V ciclo
w 0
= g2
o =8
=t =5
- S E
<&
28
S8
=S
o B E
E <>
a <3
=
R
Actividades
simultdneas
g
D
@
Actividades
diferenciadas
5. Recursos y materiales

9. El proceso del didlogo seleccionado puede desarrollarse en una o mas sesiones de aprendizaje.

10.En II. EE. unidocentes se determina teniendo en cuenta el uso del tiempo segun el nivel de dominio de la
lengua.

3
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CARTA DEMOCRATICA INTERAMERICANA

La i

icano

Articulo 1

Los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus gobiernos la obligacién de pro-
moverla y defenderla. La democracia es esencial para el desarrollo social, politico y econémico
de los pueblos de las Américas.

Articulo 2

El ejercicio efectivo de la democracia representativa es la base del estado de derecho y los
regimenes constitucionales de los Estados Miembros de la Organizacién de los Estados Ameri-
canos. La democracia representativa se refuerza y profundiza con la participacién permanente,
ética y responsable de la ciudadania en un marco de legalidad conforme al respectivo orden
constitucional.

Articulo 3

Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros, el respeto a los dere-
chos humanos y las libertades fundamentales; el acceso al poder y su ejercicio con sujecion al
estado de derecho; la 6n de elecciones 6 libres, justas y basadas en el sufra-
gio universal y secreto como expresién de la soberania del pueblo; el régimen plural de partidos
y organizaciones politicas; y la separacién e independencia de los poderes publicos.

Articulo 4

Son componentes fundamentales del ejercicio de la democracia la transparencia de las activi-
dades gubernamentales, la probidad, la responsabilidad de los gobiernos en la gestién publica,
el respeto por los derechos sociales y la libertad de expresion y de prensa. La subordinacién
constitucional de todas las instituciones del Estado a la autoridad civil legalmente constituida y
el respeto al estado de derecho de todas las entidades y sectores de la sociedad son igualmen-
te fundamentales para la democracia.

Articulo 5

El fortalecimiento de los partidos y de otras organizaciones politicas es prioritario para la de-
mocracia. Se debera prestar atencion especial a la problematica derivada de los altos costos
de las campafias electorales y al establecimiento de un régimen equilibrado y transparente de
financiacion de sus actividades.

Articulo 6

La participacion de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio desarrollo es un dere-
cho y una responsabilidad. Es también una condicién necesaria para el pleno y efectivo ejercicio
de la democracia. Promover y fomentar diversas formas de participacion fortalece la democra-
cia.

1
La acia y los

Articulo 7

La democracia es indispensable para el ejercicio efectivo de las libertades fundamentales y los
derechos humanos, en su caracter uni |, indivisible e 3 en las
respectivas constituciones de los Estados y en los instrumentos interamericanos e internaciona-
les de derechos humanos.

Articulo 8

Cualquier persona o grupo de personas que consideren que sus derechos humanos han sido
violados pueden interponer denuncias o peticiones ante el sistema interamericano de promo-

diente,

w
Fortalecimiento y preservacion de la i

Articulo 17

Cuando el gobierno de un Estado Miembro considere que esta en riesgo su proceso politico ins-
titucional democratico o su legitimo ejercicio del poder, podra recurrir al Secretario General o
al Consejo Permanente a fin de solicitar asistencia para el fortalecimiento y preservacion de la
institucionalidad democratica.

Articulo 18

Cuando en un Estado Miembro se produzcan situaciones que pudieran afectar el desarrollo del
proceso politico institucional democratico o el legitimo ejercicio del poder, el Secretario General
o el Consejo Permanente podra, con el consentimiento previo del gobierno afectado, disponer
visitas y otras gestiones con la finalidad de hacer un andlisis de la situacion. El Secretario Ge-
neral elevara un informe al Consejo Permanente, y éste realizara una apreciacion colectiva de la
situacion y, en caso necesario, podra adoptar decisiones dirigidas a la preservacion de la institu-
cionalidad democratica y su fortalecimiento.

Articulo 19

Basado en los principios de la Carta de la OEA y con sujecién a sus normas, y en concordancia
con la clausula democratica contenida en la Declaracion de la ciudad de Quebec, la ruptura del
orden democratico o una alteracion del orden constitucional que afecte gravemente el orden de-
mocratico en un Estado Miembro constituye, mientras persista, un obstaculo insuperable para la
participacion de su gobierno en las sesiones de la Asamblea General, de la Reunién de Consul-
ta, de los Consejos de la Organizacion y de las conferencias especializadas, de las comisiones,
grupos de trabajo y demas érganos de la Organizacion.

Articulo 20

En caso de que en un Estado Miembro se produzca una alteracion del orden constitucional que
afecte su orden a cualquier Estado Miembro o el Secretario General
podra solicitar la convocatoria inmediata del Consejo Permanente para realizar una apreciacion
colectiva de la situacién y adoptar las decisiones que estime conveniente. El Consejo Permanen-
te, segln la situacién, podré disponer la realizacion de las gestiones diplomaticas necesarias,
incluidos los buenos oficios, para promover la normalizacion de la institucionalidad democrati-
ca. Si las gestiones diplomaticas resultaren mfructuosas o sila urgencia del caso lo aconseja-
re, el Consejo Permanente convocara de il ) un periodo inario de sesiones de
la Asamblea General para que ésta adopte las decisiones que estime apropiadas, incluyendo
gestiones diplomaticas, conforme a la Carta de la Organizacién, el derecho internacional y las
disposiciones de la presente Carta Democratica. Durante el proceso se realizaran las gestiones
diplométicas necesarias, incluidos los buenos oficios, para promover la normalizacion de la ins-
titucionalidad democratica.

Articulo 21

Cuando la Asamblea General, convocada a un periodo extraordinario de sesiones, constate que
se ha producido la ruptura del orden democratico en un Estado Miembro y que las gestiones
diplométicas han sido infructuosas, conforme a la Carta de la OEA tomara la decisién de suspender
a dicho Estado Miembro del ejercicio de su derecho de participacion en la OEA con el voto afirmativo
de los dos tercios de los Estados Miembros. La suspension entrara en vigor de inmediato.

EI Estado Miembro que hubiera sido objeto de suspensién deberé continuar observando el cum-

como miembro de la Organizacién, en particular en materia de

Adoptada la decisién de suspender a un gobierno, la Organizacion mantendra sus gestiones di-
plométicas para el restablecimiento de la democracia en el Estado Miembro afectado.

cién y proteccion de los derechos humanos conforme a los enel Meroch ﬁe SUS
mismo. Los Estados Miembros reafirman su intencion de el sistema 10de  Gerechos humanos.
proteccion de los derechos humanos para la de la enelt i

Articulo 9 "

La eliminacion de toda forma de 6 la 6n de género, étnicay ~ Articulo 22

racial, y de las diversas formas de intolerancia, asi como la promocién y proteccion de los derechos
humanos de los pueblos indigenas y los migrantes y el respeto a Ia dlversldad elnlca cul\ural y reli-
giosa en las Américas, contribuyen al fortalecimiento de la yla

Articulo 10

La promocién y el fortalecimiento de la democracia requieren el ejercicio pleno y eficaz de los

derechos de los !raba]adores y la aplicacién de normas laborales béasicas, tal como estan con-
en la Di de la O 6n Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los

Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, adoptada en 1998, asi

como en otras convenciones basicas afines de la OIT. La democracia se fortalece con el me-

joramiento de las condiciones laborales y la calidad de vida de los trabajadores del Hemisferio.

Democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza
Articulo 11
La democracia y el desarrollo econémico y social son interdependientes y se refuerzan mutuamente.

Articulo 12

La pobreza, el analfabetismo y los bajos niveles de desarrollo humano son factores que inci-
den negativamente en la consolidacién de la democracia. Los Estados Miembros de la OEA se
comprometen a adoptar y ejecutar todas las acciones necesarias para la creacion de empleo
productivo, la reduccién de la pobreza y la erradicacion de la pobreza extrema, teniendo en
cuenta las diferentes realidades y condiciones econémicas de los paises del Hemisferio. Este
compromiso comun frente a los problemas del desarrollo y la pobreza también destaca la im-
portancia de mantener los equilibrios macroeconémicos y el imperativo de fortalecer la cohesion
social y la democracia.

Articulo 13

La promocion y observancia de los derechos econémicos, sociales y culturales son consustan-
ciales al desarrollo integral, al crecimiento econémico con equidad y a la consolidacién de la
democracia en los Estados del Hemisferio.

Articulo 14
Los Estados Miembros acuerdan examinar las acciones y ejecutadas
por la Organizacién encaminadas a fomentar el dialogo, la i6n para el o inte-

Una vez superada la situacion que motivo la suspension, cualquier Estado Miembro o el Secretario
General podréa proponer a la Asamblea General el levantamiento de la suspension. Esta decision se
adoptaréa por el voto de los dos tercios de los Estados Miembros, de acuerdo con la Carta de la OEA.

v
La democracia y las misiones de observacion electoral
Articulo 23
Los Estados Miembros son los responsables de organizar, llevar a cabo y garantizar procesos
electorales libres y justos. Los Estados Miembros, en ejercicio de su soberania, podréan solicitar
a la OEA asesoramiento o asistencia para el fortalecimiento y desarrollo de sus instituciones y
procesos electorales, incluido el envio de misiones preliminares para ese propdsito.

Articulo 24

Las misiones de observacion electoral se llevaran a cabo por solicitud del Estado Miembro in-
teresado. Con tal finalidad, el gobierno de dicho Estado y el Secretario General celebraran
un convenio que determine el alcance y la cobertura de la mision de observacion electoral de
que se trate. El Estado Miembro debera garantizar las condiciones de seguridad, libre acceso
a la informacién y amplia cooperacioén con la misién de observacién electoral. Las misiones de
observacion electoral se realizaran de conformidad con los principios y normas de la OEA. La
Organizacion debera asegurar la eficacia e independencia de estas misiones, para lo cual se
las dotara de los recursos necesarios. Las mismas se realizaran de forma objetiva, imparcial y
transparente, y con la capacidad técnica apropiada. Las misiones de observacion electoral pre-
sentaran oportunamente al Consejo Permanente, a través de la Secretaria General, los informes
sobre sus actividades.

Articulo 25

Las misiones de observacion electoral deberan informar al Consejo Permanente, a través de la
Secretaria General, si no existiesen las condiciones necesarias para la realizacién de elecciones
libres y justas. La OEA podré enviar, con el acuerdo del Estado interesado, misiones especiales
a fin de contribuir a crear o mejorar dichas condiciones.

\'A
F de la cultura

Articulo 26
La OEA contmuara desarrollando programas y acuwdades dirigidos a promover los principios y

gral y el combate a la pobreza en el Hemisferio, y tomar las medidas oportunas para promover
estos objetivos.

Articulo 15

El ejercicio de la democracia facilita la preservacion y el manejo adecuado del medio ambiente.
Es esencial que los Estados del Hemisferio implementen politicas y estrategias de proteccion
del medio ambiente, respetando los diversos tratados y convenciones, para lograr un desarrollo
sostenible en icio de las futuras ger i 3

Articulo 16

La educacion es clave para fortalecer las instituciones democraticas, promover el desarrollo del
potencial humano y el alivio de la pobreza y fomentar un mayor entendimiento entre los pue-
blos. Para lograr estas metas, es esencial que una educacién de calidad esté al alcance de
todos, incluyendo a las nifias y las mujeres, los habitantes de las zonas rurales y las personas
que pertenecen a las minorias.

y la cultura en el Hemisferio, considerando que
Ia democracia es un sistema de vida fundado en la libertad y el mejoramiento econémico, social
y cultural de los pueblos. La OEA mantendra consultas y cooperacion continua con los Estados
Miembros, tomando en cuenta los aportes de organizaciones de la sociedad civil que trabajen
en esos ambitos.

Articulo 27

Los programas y actividades se dirigiran a promover la gobernabilidad, la buena gestion, los va-
lores y el for 1to de la instit politica y de las organizaciones de
la sociedad civil. Se prestara atencién especial al desarrollo de programas y actividades para
la educacién de la nifiez y la juventud como forma de asegurar la permanencia de los valores
democréticos, incluidas la libertad y la justicia social.

Articulo 28

Los Estados promoveran la plena e igualitaria participacién de la mujer en las estructuras poli-
ticas de sus respectivos paises como elemento fundamental para la promocién y ejercicio de la
cultura democratica.
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Somos libres, seamoslo siempre,
y antes niegue sus luces el Sol,
que faltemos al voto solemne
que la Patria al Eterno elevé.

ESCUDO NACIONAL

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6 y proclamé
la Declaracién Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacion:

Articulo 1.- Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y (...)

deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2.- Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta

Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, rellglon oplmon politica o de

cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion 6 ento o cual r

otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condlclon politica, juridica

ointernacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona (...).

Articulo 3.- Todo individuo tiene derecho ala vida, ala libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4.- Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de

esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5.- Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o

degradantes.

Articulo 6.- Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su

personalidad juridica.

Articulo 7.- Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion

de laley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta

Declaracion (...).

Articulo 8.- Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales

competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales (...

Articulo 9.- Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10.- Toda persona tiene derecho, en condlclones de pIena igualdad, a ser olda

publicamente y con justicia por un tribunal i p , para la deter

de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquler acusacion contra ella en

materia penal.

Articulo11.-

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no
se pruebe su culpabilidad (....).

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron
delictivos segun el Derecho naclonal o mternaclonal Tampoco se impondra pena mas
grave que la apli nel e ion del delito.

Articulo 12.- Nadie sera ob]eto de |njerenc|as arbitrarias en su vida privada, su familia, su

domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona

tiene derecho ala proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13.-

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de
un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su
pais.

Articulo 14.-

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en
cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accién jLIdICIa| realmente originada por
delitos comunes o por acf alos propositos y de las Naciones Unidas.

Articulo 15.-

1. Todapersonatiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de
nacionalidad.

Arhculo 16.-

. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna
por motivos de raza, nacionalidad o reI|g|én acasarse y fundar unafamilia(...).

2. Sdlo i libre y pleno 1to de los futuros esposos podra contraerse el
matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la
proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo17.-

. Toda personati d

2 Nadie sera privad i

Articulo 18.- Toda persona tiene derecho a Ia Ilbenad de pensamiento, de conciencia y de

religion (...).

Articulo 19.- Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion (...).

Articulo 20.-

1. Toda persona tiene derecho a lalibertad de reunién y de asociacion pacificas.

2. Nadie podréa ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21.-

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,

< P . °

hoala,, pi individualy- « i te.
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. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se
expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periédicamente, por
sufragio universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que
garantice lalibertad del voto.

Articulo 22.- Toda persona (...) tiene derecho a la seguridad social, y a obtener (...) habida

cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos

econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su
personalidad.

Articulo 23.-

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y ala proteccion contra el desempleo.

. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a |gua| salano portrabajo |gua|

. Toda persona quetrabaja tiene derecho auna u
Ie asegure asi comc a su famllla una exlstencla conforme a Ia dignidad humana y que

iera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tlene derecho a fundar snndlcatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.

Articulo 24.-

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion

razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periodicas pagadas.

Articulo 25.-

. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su
familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los
seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los
nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion
social.

Artlculu 26.-

. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La |nstrucc|6n elemental sera
obligatoria. La instruccion técnica y p i habra de ser elaccesoalos
estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre lodas Ias naciones ytodos los
grupos étnicos o religiosos; y p! el de las de las

Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse
asus hijos.

Articulo 27.-

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a
gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él
resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea

Arhculo 28 Toda persona tiene derecho a que se establezcaun orden social e internacional
en el que los derechos y libertades p s en esta Di se hagan ite
efectivos.
Articulo 29.-
. Toda persona tiene deberes respecto ala comunidad (...
. En el ejercicio de sus derechos yenel dlsfrute de sus libertades, toda persona estara
sujeta a las li por la ley con el Unico fin de asegurar el
reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las
justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad
democratica.
3 Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en oposicién a los
propositos y principios de las Naciones Unidas.
Articulo 30.- Nada en esta Declaracién podra interpretarse en el sentido de que confiere
derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar

ites libremer

(...) tendientes a la supresion de cualquiera de los derechos vy libertades
proclamados en esta Declaracion.

DISTRIBUIDO GRATUITAMENTE POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
PROHIBIDA SU VENTA




(Il Acuerdo Nacional

El 22 de julio de 2002, los representantes de las or-
ganizaciones politicas, religiosas, del Gobierno y de
la sociedad civil firmaron el compromiso de trabajar,
todos, para conseguir el bienestar y desarrollo del
pais. Este compromiso es el Acuerdo Nacional.

El Acuerdo persigue cuatro objetivos fundamen-
tales. Para alcanzarlos, todos los peruanos de
buena voluntad tenemos, desde el lugar que ocu-
pemos o el rol que desempefiemos, el deber y la
responsabilidad de decidir, ejecutar, vigilar o de-
fender los compromisos asumidos. Estos son tan
importantes que serdn respetados como politicas
permanentes para el futuro.

Por esta razén, como nifios, nifias, adolescentes
0 adultos, ya sea como estudiantes o trabajado-
res, debemos promover y fortalecer acciones que
garanticen el cumplimiento de esos cuatro objeti-
vOs que son los siguientes:

I. Democracia y Estado de Derecho

La justicia, la paz y el desarrollo que necesitamos
los peruanos sélo se pueden dar si conseguimos
una verdadera democracia. EI compromiso del
Acuerdo Nacional es garantizar una sociedad en
la que los derechos son respetados y los ciuda-
danos viven seguros y expresan con libertad sus
opiniones a partir del didlogo abierto y enriquece-
dor; decidiendo lo mejor para el pais.

2. Equidad y Justicia Social
Para poder construir nuestra democracia, es ne-
cesario que cada una de las personas que con-

formamos esta sociedad, nos sintamos parte de
ella. Con este fin, el Acuerdo promoverd el acce-
so a las oportunidades econémicas, sociales, cul-
turales y politicas. Todos los peruanos tenemos
derecho a un empleo digno, a una educacién de
calidad, a una salud integral, a un lugar para vivir.
Asi, alcanzaremos el desarrollo pleno.

3. Competitividad del Pais

Para afianzar la economia, el Acuerdo se com-
promete a fomentar el espiritu de competi-
tividad en las empresas, es decir, mejorar la
calidad de los productos y servicios, asegurar
el acceso a la formalizacion de las pequenas
empresas y sumar esfuerzos para fomentar la
colocacion de nuestros productos en los mer-
cados internacionales.

4. Estado Eficiente, Transparente y Descen-
tralizado

Es de vital importancia que el Estado cumpla con
sus obligaciones de manera eficiente y transpa-
rente para ponerse al servicio de todos los pe-
ruanos. El Acuerdo se compromete a modernizar
la administracién publica, desarrollar instrumen-
tos que eliminen la corrupcion o el uso indebi-
do del poder. Asimismo, descentralizar el poder
y la economia para asegurar que el Estado sirva
a todos los peruanos sin excepcién. Mediante el
Acuerdo Nacional nos comprometemos a desao-
rrollar maneras de controlar el cumplimiento de
estas politicas de Estado, a brindar apoyo y di-
fundir constantemente sus acciones a la socie-
dad en general.





