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III 

POVZETEK 

Magistrska naloga obravnava varstvo osebnih podatkov pri uporabi IKT v nevladnih 

organizacijah, ki se ukvarjajo s športno dejavnostjo v slovenski obalni regiji, ki združuje občine 

Portorož–Piran, Izola, Koper in Ankaran. Povzete so posebnosti v nacionalni in mednarodni 

zakonodaji varstva osebnih podatkov pri e-poslovanju v športnih organizacijah na področju 

kadrovskih služb, informatike oziroma IKT-podpore in računovodstva. V raziskovalnem delu 

naloge je najprej s pomočjo SWOT-analize prikazano trenutno stanje na področju uveljavljanja 

zakonodajnih standardov pri elektronski obdelavi podatkov v športnih organizacijah obalne 

regije. Sledita analiza in sinteza podatkov, pridobljenih v strukturiranih intervjujih s 

predstavniki nepridobitnih športnih društev, ki sodelujejo pri elektronski obdelavi osebnih 

podatkov. Rezultati raziskave kažejo, da so obalna športna društva zakonodajne novosti, ki se 

nanašajo na elektronsko obdelavo osebnih podatkov, upoštevala, vendar so jih implementirala 

postopoma ter v omejenem obsegu, ki pa je normativno še vedno sprejemljiv.  

Ključne besede: osebni podatki, elektronsko poslovanje, informacijska varnost, športne 

organizacije, slovenska obalna regija, implementacija zakonodaje. 

SUMMARY 

The Master's thesis deals with protecting personal data using ICT in non-governmental 

organizations involved in sports activities in the Slovenian coastal region, which brings together 

municipalities Portorož–Piran, Izola, Koper, and Ankaran. The specificities of national and 

international legislation personal data protection in e-business in sports organizations in the 

fields of human resources, IT/ICT support, and accounting are summarised. In the research part 

of the thesis, first of all, a SWOT analysis is used to present the current state of the 

implementation of legislative standards in the field of electronic data processing in sports 

organizations in the coastal region. This is followed by the analysis and synthesis of data 

obtained in structured interviews with representatives of non-profit sports associations involved 

in the electronic processing of personal data. The research results show that the sports 

associations in the coastal region have taken into account the legislative novelties related to the 

electronic processing of personal data but have implemented them gradually and to a limited 

extent, which is still normatively acceptable.  

Keywords: personal data, electronic commerce, information security, sports organizations, Slo-

venian coastal region, implementation of legislation.  
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1 UVOD 

Naloga se osredotoča na uporabo Zakona o varstvu osebnih podatkov (Ur. l. RS, št. 163/22; v 

nadaljevanju: ZVOP-2) in Uredbe (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta o varstvu 

posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o 

razveljavitvi Direktive 95/46/ES z dne 27. 4. 2016 (Ur. l. Evropske skupnosti, št. L 119/1-88; v 

nadaljevanju: Splošna uredba o varstvu podatkov) pri uporabi informacijsko-komunikacijske 

tehnologije (v nadaljevanju: IKT) v športnih NVO. Omejili smo se na NVO, ki se ukvarjajo s 

športno dejavnostjo v slovenski obalni regiji, ki združuje občine Portorož–Piran, Izola, Koper 

in Ankaran. 

1.1 Opredelitev področja in opis problema 

Nevladne organizacije (v nadaljevanju: NVO) so eden od stebrov današnje družbe. Ta steber je 

neodvisen od drugih dveh stebrov, države in gospodarstva. V Republiki Sloveniji (v 

nadaljevanju: RS) ima nevladni sektor že dolgo tradicijo, pospešeno pa se je začel razvijati po 

osamosvojitvi. Ena iz med glavnih značilnosti NVO je, da ne delujejo z namenom pridobitve 

dobička. Delujejo neprofitno in prispevajo k razvoju na področju svoje dejavnosti ter se aktivno 

povezujejo in sodelujejo z drugimi javnimi in zasebnimi organizacijami.  

Med večjimi težavami, ki pestijo sodobne NVO, so nizka stopnja znanja strokovnega kadra, 

starejša IKT, pomanjkanje financiranja, neupoštevanje prednosti povezovanja in sodelovanja z 

državnimi organi in lokalnimi oblastmi ter povezovanje civilne družbe med seboj. Tudi športne 

NVO v slovenski obalni regiji zaznamujejo etična raznovrstnost, neenakomeren razvoj, nizka 

stopnja znanja strokovnega kadra, pomanjkanje primerne infrastrukture ter kadrovskih in 

denarnih virov, zaradi česar delujejo neskladno. Kljub temu se danes soočajo s številnimi izzivi.  

Makovec Brenčič (2008) navaja, da je treba športnim društvom, klubom in zvezam, ki delujejo 

v slovenskem športu, zagotoviti kakovostna strokovna znanja (npr. pravniška, informacijska, 

ipd.) za lažje izvajanje in organiziranje poslovnega procesa. Seliškar (2018, 84–85) izpostavlja , 

da lahko z uporabo IKT športne NVO veliko pridobijo, zlasti pri zniževanju nepotrebnih 

stroškov (papirja) in varnejšem poslovnem procesu (več prihranka). Zaradi današnje velike 

konkurence so športne NVO zaradi starejše IKT lahko zelo prikrajšane pri svojem poslu (N. N. 

2017c, 14–15). Športne NVO se zavedajo, da nakup IKT ne pomeni nujno visokih stroškov 

(mobilne aplikacije ipd.), vendar pa njegova uporaba prinaša tudi nevarnosti (vdori, ipd.) (N. 

N. 2018b, 22–23).  

Skok (2010, 55–56) opozarja, da so športna društva v obalni regiji pomemben del civilne družbe. 

Meni, da bi morali država in lokalna skupnost zagotoviti ustrezno financiranje delovanja 

športnih društev. Predstavniki lokalne oblasti, kot izpostavljajo Mevlja idr. (2009, 12–112), bi 

morali spodbuditi programsko ozaveščenost in organizacijsko povezanost med športnimi 
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društvi in zvezami, javnimi zavodi za šport in lokalno skupnostjo v obalni regiji. Za izboljšanje 

trenutnega stanja v športnih društvih in zvezah bi bilo treba razmejiti obveznosti in dolžnosti 

med športnimi društvi in zvezami na eni strani ter športnimi zavodi, lokalno skupnostjo in 

državo na drugi strani.  

Predstavniki lokalnih skupnosti se do določne mere zavedajo pomena in izzivov športnih  NVO 

v svoji občini. Župan občine Piran Gantar (2009) je bil npr. mnenja, da je povezovanje vsakega 

posameznika ali organizacije v mestni občini Portorož–Piran, obalni lokalni skupnosti in obalni 

regiji velik izziv. V navezi NVO s potencialni poslovnimi partnerji vidi veliko možnosti 

skupnega sodelovanja v nadaljnjem razvoju. Tako je nekdanji župan mestne občine Koper 

Popovič (2009) zapisal, kako dobro se zavedajo, da so NVO, ki združuje civilno združbo 

neprecenljive vrednosti za obalno regijo. NVO zadostijo številnim željam in potrebam naših 

občanov, ki jih vladne in pridobitne organizacije včasih ne znajo najbolj ceniti. V mestni občini 

Koper je veliko aktivnih članov NVO (športne, kulturne, dobrodelne in druge NVO), ki z vso 

močjo prispevajo k ohranjanju kulturne dediščine mestne občine Koper. Vsi aktivni člani tudi 

prispevajo k boljši kakovosti življenja oziroma se trudijo zadostiti želji ljudi po druženju in 

sprejetosti. Mestna občina Koper podpira razvoj tovrstnih NVO (Popovič 2009). Župan občine 

Izola Klokočovnik (2009) je menil, da so včasih v kriznih razmerah slovenskega gospodarstva 

NVO v obalni regiji izjemnega pomena. Omenil je udeležbo civilne družbe, ki v mestni občini 

Izola aktivno deluje v procesih odločanja. Podroben vpogled v izzive regionalnih NVO, kot 

opozarjajo Mevlja idr. (2009, 12–112), pokaže podobno stanje.  

Pomankanje strokovnega kadra in starejša IKT v športnih NVO negativno vplivata na 

upravljanje poslovnih procesov ugotavlja Bugarič (2014, 9–11). Retar (2006, 141) pojasnjuje, 

da je upravljanje poslovnih procesov običajno dolgotrajen proces, usmerjen v reševanje težav, 

in da lahko edino takšno upravljanje vodi k učinkovitemu delovanju športnih NVO v RS. Z 

vidika upravljanja je poslanstvo športnih NVO doseganje poslovnih rezultatov na ekonomičen 

način, z znanjem in poslovnimi kompetencami. Fišer (2012, 29) ugotavlja, da je namen 

ustanovitve in delovanja športnih NVO vpisovanje članov. Navedeni avtorji menijo, da je za 

razvoj športnih NVO bistvenega pomena, da jih podpirajo predstavniki javne oblasti tako na 

državnem kot lokalnem nivoju.  

V magistrski nalogi se osredotočimo na enega izmed specifičnih vidikov upravljanja lokalnih 

NVO, ki delujejo na področju športa, in sicer na upravljanje z osebnimi podatki in varstvom 

osebnih podatkov pri elektronski in papirni obdelavi teh podatkov. Za to raziskavo smo se 

odločili prav iz razloga, ker to področje še ni bilo podrobno raziskovano. Obalno regijo smo 

izbrali zaradi velikega števila športnih društev in ker se športne NVO v obalni regiji srečujejo 

s pomembnim napredkom na področju IKT. S tem mislimo na večje nakupe računalniške 

opreme in  računalniških programov v zadnjem desetletju. V nalogi želimo ugotoviti trenutno 

stanje pri elektronski in papirni obdelavi osebnih podatkov po uveljavitvi Splošne uredbe o 

varstvu podatkov in ZVOP-2. Novosti je na tem področju prinesla zlasti nova Splošna uredba 
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o varstvu podatkov, ki se je začela uveljavljati 25. 5. 2016 in uporabljati 25. 5. 2018. Novosti  

je na tem področju prinesel tudi na novo sprejeti ZVOP-2, ki je bil sprejet 15. 12. 2022 in se je 

začel uporabljati 26. 1. 2023.  

V RS smo imeli že pred sprejetjem Splošne uredbe o varstvu podatkov, vse od leta 2004, enega 

strožjih zakonov s področja varstva osebnih podatkov v primerjavi z ostalimi državami EU, in 

sicer Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. l. RS, št. 8/90, 38/90 –  popr., 19/91, 59/99, 57/01, 

59/01 – popr., 73/04 – ZUP-C, 86/04, 113/05 – ZinfP, 51/07 – ZustS-A, 67/07, 94/07 – uradno 

prečiščeno besedilo in 177/20; v nadaljevanju: ZVOP-1). Prenovljeni zakon, ZVOP-2, je bil 

sprejet 15. 12. 2022 in se je začel uporabljati 26. 1. 2023.  

V praksi se postavlja vprašanje, kako se zakonodaja o varstvu osebnih podatkov uveljavlja pri 

poslovanju športnih društev. Kot prostovoljka že vrsto let delujem v športnem društvu, ki se 

ukvarja s športno rekreacijo, in opažam, da je varovanje osebnih podatkov še posebej pereče na 

področju poslovanja športnih društev, saj je to področje vedno bolj strokovno in zahtevno za 

upravljanje. Gerlovič (2008, 6–11) opaža, da v športnih društvih in zvezah nimajo ustreznega 

managerskega in strokovnega znanja in zadostnih denarnih sredstev, da bi se prilagajali 

trenutnim spremembam na področju varstva osebnih podatkov pri elektronski in papirni 

obdelavi. Težava je v tem, da športna društva in zveze programsko in organizacijsko ne 

sodelujejo med seboj. Problematična sta tudi velikost in obseg športnih društev z nepridobitno 

in pridobitno dejavnostjo, ki pa jih vladni sektor proučuje enakopravno in ne upošteva njihove 

posebnosti. Vladni sektor in obalne lokalne skupnosti bi lahko bolj finančno podpirale športna 

društva in zveze pri njihovem tehnološkem razvoju. Nekatere športne NVO v obalni regiji še 

vedno nimajo pravilno urejene vse dokumentacije, ki jo zahteva Splošna uredba o varstvu 

osebnih podatkov in ZVOP-2 (npr. razni notranji akti, pravilniki ipd.).  

Podobno opozarja tudi Varga (2018a, 22–23), da morajo vse športne NVO v obalni regiji najprej 

preveriti skladnost trenutnih internih pravilnikov, pogodb s tretjimi osebami, preostalih pogodb, 

procesov upravljanja osebnih in občutljivih podatkov, privolitev, pooblastil delavcem in 

podobno. Potrebno je tudi preverjanje skladnosti pravilnikov o trenutnih postopkih in ukrepih 

za varovanje osebnih podatkov, morebitno preoblikovanje statuta športnih NVO v obalni regiji 

in dodelitev pooblaščenca za varstvo osebnih podatkov ter preverjanje primerne strokovnosti 

in pravilnosti ravnanja predstavnikov športnih NVO v obalni regiji pri varstvu osebnih 

podatkov (npr. s podpisom izjave o varovanju osebnih podatkov). Ne nazadnje je nujno 

zagotoviti varstvo osebnih podatkov vseh članov s pridobitvijo privolitve o uporabi osebnih 

podatkov za točno določen namen ter zagotovilom o sprotnem obveščanju vseh deležnikov o 

spremembah. Varstvo osebnih podatkov po Splošni uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2 

veljajo tudi za športna NVO. Tudi za športne NVO v obalni regiji, ki bodo uvajale elektronsko 

poslovanje (v nadaljevanju: e-poslovanje), si morajo zagotoviti primerno infrastrukturo ter 

slediti Splošni uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2. Kovačič in Berčič (2018) izpostavljata, 

da bodo v oddelkih, ki upravljajo z informacijsko tehnologijo (v nadaljevanju: IT) teh NVO 
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odgovorni tudi za sisteme in povezave, prek katerih potujejo osebni podatki. Strokovnjaki v 

oddelku IT morajo imeti na voljo interna pravila za ravnanje na delovnem mestu pri uporabi 

računalnikov in informacijskih sistemov pri e-poslovanju. Tudi predstavniki športnih NVO in 

ostali (računovodje, kadrovniki, informatiki, športni delavci, vodje projektov oziroma kolektiva) 

bodo posredno odgovorni za morebitne nepravilnosti pri zbiranju, hranjenju in brisanju osebnih 

podatkov.  Završek (2018, 60) opozarja, da je treba v poslovnih procesih športnih NVO v obalni 

regiji upoštevati spremembe na področju Splošne uredbe o varstvu podatkov in ZVOP-2.  

1.2 Namen in cilji raziskave 

Namen magistrske naloge je ugotoviti, kako nova zakonodaja (Splošna uredba o varstvu 

podatkov in ZVOP-2) na področju varstva osebnih podatkov vpliva na delovanje športnih NVO 

v obalni regiji. Posredni namen naloge je izpostaviti specifične težave, s katerimi se soočajo 

športne NVO pri elektronski in papirni obdelavi osebnih podatkov in podati nekatera 

priporočila za prakso. 

Cilji magistrske naloge so: 

− analizirati, kako Splošna uredba o varstvu podatkov in ZVOP-2 vplivata na upravljanje 

informacijske infrastrukture v vsakdanji praksi športnih NVO; 

− izpostaviti tiste vidike vpeljevanja Splošne uredbe o varstvu podatkov in ZVOP-2, ki so v 

praksi problematični, in analizirati primere dobre in slabe prakse obdelave osebnih 

podatkov; 

− na podlagi empiričnih rezultatov izpeljati ugotovitve glede vpliva Splošne uredbe o varstvu 

podatkov in ZVOP-2 na varstvo osebnih podatkov pri uporabi IKT v športnih društvih v 

obalni regiji. 

Temeljna teza raziskave je, da lahko športna društva v obalni regiji zagotovijo pravno ustrezno 

varstvo pri elektronski in papirni obdelavi osebnih podatkov s premišljenim uvajanjem 

tehnoloških inovacij, finančno podporo, vlaganjem v razvoj kadrov in vzpostavitvijo poslovne 

mreže med športnimi nevladnimi organizacijami in institucijami znanja.  

Na podlagi proučene domače in tuje literature, ugotovitev drugih avtorjev ter temeljne teze 

magistrske naloge smo postavili tri raziskovalna vprašanja.  

Raziskovalna vprašanja so naslednja: 

− Kako se zakonodaja iz področja varstva osebnih podatkov udejanja v praksi? 

− Kakšne so posebnosti glede varstva osebnih podatkov pri e-poslovanju? 

− Kakšne so posebnosti glede varstva osebnih podatkov pri uporabi IKT (strojna, programska 

oprema) ? 
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1.3 Metode raziskovanja za doseganje ciljev naloge 

Magistrska naloga je razčlenjena na štiri poglavja. Za uvodom so v drugem poglavju opredeljeni 

ključni pojmi, ki so obravnavani v nalogi. Opisan je razvoj športnih NVO, predstavljene so 

posebnosti NVO na področju športne dejavnosti v obalni regiji. V nadaljevanju so povzete 

aktualne spremembe Splošne uredbe o varstvu podatkov in ZVOP-2 pri varstvu osebnih 

podatkov v RS. V tretjem poglavju je podan prikaz osebnih podatkov, ki se obdelujejo v okviru 

športnih NVO s poudarkom na športnih NVO iz obalne regije. V zadnjem, četrtem poglavju so 

predstavljene ugotovitve in sklep magistrske naloge, ki vključujejo tako teoretične kot praktične 

napotke, priporočila in prispevke magistrske naloge ter omejitve, pod katerimi je magistrska 

naloga nastala. 

V empiričnem delu so povzeti rezultati raziskave med predstavniki športnih društev v obalni 

regiji o uveljavljanju Splošne uredbe o varstvu podatkov in ZVOP-2 na področju elektronske 

in papirne obdelave osebnih podatkov. Uporabljena je bila metoda študija primera. Preiskovali 

smo samo nekaj primerov športnih društev in njihovih praks pri uveljavljanju Splošne uredbe 

o varstvu podatkov in ZVOP-2. Osredotočili smo se na elektronsko in papirno poslovanje v 

športnih društvih. Niso nas zanimale posplošene oblike frekvenc posameznega pojava, ampak 

izkušnje dobre in slabe prakse predstavnikov športnih društev v obalni regiji. Tako je zasnovana 

skoraj vsaka študija primera (Mesec 1998, po Kordeš in Smrdu 2015, 23), ki prinaša tudi 

specifične vsebinske, metodološke in časovne omejitve. Študija primera namreč podrobno 

proučuje enega ali več primerkov neke stvari, nato v določenem omejenem obsegu posploši na 

ostale primerke. V tem smislu je bila metoda študija primera uporabljena za proučevanje 

športnih društev v obalni regiji.  

V vzorec so bili zajeti predstavniki športnih društev iz štirih občin v obalni regiji: Portorož–

Piran, Izola, Koper in Ankaran. Vzorec je bil strukturiran na način, da so bili vanj zajeti 

predstavniki športih društev.  

Znotraj posamezne skupine športnih društev smo posamezno športno društvo izbrali na podlagi 

njegovega pozitivnega odziva na sodelovanje v raziskavi. Športna društva smo po elektronski 

pošti seznanili z raziskavo o Splošni uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2 na področju 

elektronske in papirne obdelave osebnih podatkov. V naslednjem koraku smo se dogovorili za 

osebni ali spletni intervju. 

Predstavniki športnih društev so bili izbrani v vzorec na podlagi tega, ali poznajo postopke in 

prakso glede elektronske in papirne obdelave osebnih podatkov na področju kadrovske službe, 

interne ali eksterne informatike in računovodstva ali računovodskega servisa v športnih društvih, 

ki se ukvarjajo z različno športno rekreacijo. Vzorec je zajemal štiri predstavnike manjših 

športnih društev, ki delajo kot volonterji v športnih društvih in večino dela opravijo sami (v 

nadaljevanju: manjša društva), štiri predstavnike večjih športnih društev, v katerih večino dela 

opravijo profesionalci (informatiki, računovodje) (v nadaljevanju: večja društva), in dva 
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predstavnika športnih društev, ki jih ustanovijo gospodarske družbe ali druge organizacije in so 

namenjena organizaciji športne rekreacije za razširjeno skupino deležnikov (delavce in njihove 

družine, zunanje sodelavce, poslovne partnerje ipd.). Za to zadnjo skupino je značilno, da 

večino administrativnega dela, povezanega z upravljanjem društva, opravijo strokovni delavci 

družbe ustanoviteljice, praktični del športne rekreacije pa opravijo najeti športni delavci (v 

nadaljevanju: društva gospodarskih družb). Vzorec je zajemal predstavnike različnih športnih 

društev, ki so bili med seboj primerljivi. 

V namen zbiranja podatkov je bila uporabljena metoda strukturiranega intervjuja, ki je vseboval 

vprašanja odprtega tipa. Vprašalnik je vseboval deset vprašanj.  

Intervjuji so se izvajali prek računalnika (Skype), po telefonu (mobitel) in osebno v prostorih 

športnih društev (dvorana, telovadnica, pisarna) v določenem časovnem obdobju od meseca 

novembra 2021 do meseca februarja 2022. Najprej so bila društvom po elektronski pošti 

poslana vnaprej pripravljena vprašanja intervjuja, sledilo je povabilo k aktivnemu sodelovanju 

v intervjuju. Posamezni intervju je v povprečju trajal 20 minut. Odgovori so bili zapisani na 

papir s kemičnim svinčnikom. Na njihovo prošnjo se je intervju izvedel anonimno. Poskrbljeno 

je bilo tudi za varstvo osebnih podatkov intervjuvancev. Njihovi odgovori, ki so bili zapisani 

na papir, so bili zaklenjeni v omari. Po končani raziskavi so bili vsi podatki, ki so se nanašali 

na našo raziskavo, fizično in elektronsko uničeni. 

Za analizo podatkov smo uporabili tehniko SWOT, ki ugotavlja trenutno stanje. Iz intervjuja so 

bili razbrani podatki, na osnovi katerih smo lahko izvedli SWOT-analizo upravljanja 

informacijske infrastrukture v športnih društvih po uveljavitvi zakonodaje. V preglednici so 

predstavljene prednosti, slabosti, nevarnosti in priložnosti z obrazložitvijo. Analizirani podatki 

so prikazani opisno (v besedilu). 

Na koncu je podana analiza primarnih in sekundarnih podatkov in ugotovitev, ki so jasno 

predstavljeni s pomočjo interpretacije. V statistično obdelavo podatkov je bila vključena tudi 

analiza časovnih vrst (npr. novi ZVOP-2). Pridobljeni odgovori so bili obdelani in izoblikovani 

v stališče, ki je lahko podlaga za priporočila. 

1.4 Omejitve in predpostavke pri obravnavanju problema 

V raziskavi smo sledili temeljnim priporočilom na področju raziskovalne etike, ki so 

pomemben del načrtovanja in izvedbe raziskave. Ta pristop namreč raziskovalcu pomaga, da 

bolje razume določeno vlogo intervjuvancev. Zato je pomembno, da v svoji raziskavi razmislijo 

o tem, kako bi se sami počutili kot sogovornik (Kordeš in Smrdu 2015, 77–78). Zagotovili smo, 

da smo od udeležencev raziskave pridobili jasno privolitev za sodelovanje. Pri tem so bili 

intervjuvanci ustrezno seznanjeni z namenom raziskave. Najpomembnejša omejitev raziskave 
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je, da se je osredotočala na specifičen vzorec. Vzorec se je nanašal na predstavnike športnih 

društev v obalni regiji. 



8 

2 NEVLADNE ORGANIZACIJE V RS: ZGODOVINA IN RAZVOJNI IZZIVI 

V tem poglavju je najprej narejen kratek pregled razvoja NVO v RS, nato povzeto stanje na 

področju NVO danes, poglavje pa se konča z orisom razvoja NVO na področju športnih 

dejavnosti. 

2.1 Zgodovina NVO in NVO v RS danes 

Predhodne oblike organizacij, ki spominjajo na NVO, so se na Slovenskem prvič pojavile v 7. 

in 8. stoletju, ko so bila ustanovljena različna društva, ki so imela nekatere značilnosti današnjih 

NVO. Zgodovina profesionalnih NVO v RS pa sega v 13. ali 14. stoletje. Takrat so začeli 

delovati prvi primeri takih organizacij z različnimi vzorci (cehi), kot so organizirali srečanja na 

prostem in v notranjosti z namenom povezovanja in sodelovanja, navajata Šporar in Studen 

(2000, 5, po Mevlja 2012, 237–252). Po tranzicijskem obdobju, v letih po 1989, so se NVO 

izoblikovale in močno razširile.  

V RS je danes v okviru NVO pravno aktivna zlasti civilna združba, ugotavljajo Kolarič idr. 

(2006, 4, po Mevlja 2012, 237–252). V RS so te organizacije poimenovane nevladni sektor. 

Izraz NVO se je uradno začel pojavljati po letu 1945, ko so si organizacije te vrste pridobile 

poseben status. V začetku 19. stoletja so NVO aktivno delovale na različnih družbenih 

področjih. Po letu 1850 se je izoblikovala regulacija NVO in pojavljati so se začeli prvi pravni 

akti s tega področja. V letu 1867 je bila prvič uzakonjena ureditev pravice do združevanja. 

Združenja so dosegla pomembno vlogo zlasti po letu 1974, ko so pridobila so nove pravice in 

se začela širiti, poroča Šporar (2004, 24, po Mevlja 2012, 237–252).  

V sodobni družbi so NVO del civilne družbe, ki učinkovito sodelujejo z državo, lokalno 

skupnostjo in čezmejno skupnostjo. NVO so organizacije, ki delujejo kot pravna oseba (npr. 

društva, zveze, klubi, razne ustanove in zasebni zavodi) v javnem interesu na področju športa, 

izpostavlja Vrečko (2003, 2, po Mevlja 2012, 237–252). Mevlja idr. (2009, 12–112) ugotavljajo, 

da se NVO, ki so oblikovane kot društva, združujejo tako da nastane zveza društvenih 

organizacij (v nadaljevanju: ZDOS). Šugman idr. (2002, po Fišer 2012, 36) ugotavljajo, da se 

NVO razlikujejo glede na svojo velikost in obseg. 

Danes so NVO civilnodružbene organizacije, v katerih se udejanja in sodeluje velika skupina 

prebivalstva v RS, v svoji raziskavi ugotavljajo Forbici idr. (2010, 6, po Mevlja 2012, 237–252). 

Rakar idr. (2011, 17, po Mevlja 2012, 237–252) še opažajo, da se prebivalstvo v RS združuje v 

zelo različne NVO, katerih glavne značilnosti so, da so neprofitne, prostovoljne, humanitarne, 

neodvisne. Navedeni avtorji menijo, da ni osnovnega strinjanja o tem, kaj pomenijo NVO. 
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2.2 NVO na področju športne dejavnosti v RS 

V enciklopediji je Janez Vajkard Valvasor leta 1689 zapisal prve podatke o tedanjih športnih 

aktivnostih na prostem (čolnarjenje, jamarstvo, ples, ribolov, lov, planinarjenje, streljanje, 

smučanje ipd.). Šporna dejavnost oziroma telovadba se je začela razvijati pri nas od 19. stoletja 

naprej. V glavnem mestu Ljubljana je bilo leta 1863 ustanovljeno prvo društvo, ki se je 

ukvarjalo s telovadbo (Južni Sokol, v nadaljevanju: Sokol), ugotavlja Šugman (1997, 90–93, 

po Lazar 2003, 27). Tudi Lazar (2003, 36) v svoji raziskavi navaja, da se je kasneje v letu 1905 

ustanovila Slovenska sokolska zveza (v nadaljevanju: SZS). Sledila so še številna društva, ki 

so štela kar 115 novih društev. Pavlin (2014, 15–16) izpostavlja, da je vlada konec leta 1929 

ustanovila prvo zvezo Sokol Kraljevine Jugoslavije. 

V današnjem času se šport v RS razvija in udejanja skozi različne športne dejavnosti (npr. 

športna rekreacija, tekmovanja). Zelo pomemben pa postaja tudi prek povezav z gospodarsko 

dejavnostjo (slovenski turizem, množična proizvodnja športnih artiklov, prehrana in športne 

trgovine), razlagajo Bednarik, Kolenc in Močnik (2001, 83–89, po Fišer 2012, 34). NVO na 

področju športne dejavnosti v RS se znatno povečujejo. V RS je veliko število društev, ki 

izvajajo športno-rekreacijske dejavnosti. Naštejemo jih lahko vsaj 8022, kar pomeni 35,2 % 

delež med vsemi NVO v javnem interesu. Podobna slika je v obalni regiji, kjer so športne NVO 

v porastu. V sektorju NVO v obalni in kraški regiji je skupaj aktivnih 1283 ali 5,6 % NVO. 

Število delavcev, ki delujejo v NVO, je skupaj 317 ali 6,1 % (Ajpes, 2022).  Mevlja idr. (2013) 

opozarjajo, da so v obalni regiji tudi NVO s sedežem izven mesta. Mednje so zajete tudi dosti 

manjše NVO, ki skoraj ne poslujejo več, kot tudi nekaj neaktivnih društev. 

Kljub rasti števila  športnih NVO Gerlovič (2008, 6–11) izpostavlja, da športna dejavnost deluje 

okrnjeno v vseh pogledih, zlasti če jo primerjamo s svetovnimi trgi (razvite države). Potrebno 

bi bilo izboljšanje kakovostnega partnerstva in obstoječe športne zakonodaje ter ureditev 

napredne davčne politike na področju športa. Cilj je zagotoviti ustrezne materialne in strokovne 

pogoje, da postanemo Slovenci kakovosten športni narod. Težavo predstavljata 

komercializacija in politizacija športa, zlasti v obliki težnje po dobičku in političnem nadzoru. 

Športna dejavnost bi morala namenjati več poudarka strokovnosti pri zadovoljevanju interesov 

članov in profesionalnih športnikov na lokalni, regijski in državni ravni. Šport predstavlja velik 

dosežek ne glede na to, ali gre za športno rekreacijo ali profesionalno športno tekmovanje. 

Smiselna bi bila uvedba takšne zakonodaje, ki bi del ustvarjenega korporativnega dobička prek 

davčnih olajšav vrnila aktivnim udeležencem športno-rekreativnih programov kot nagrado za 

skrb za zdrav način življenja.  

Športne NVO so danes v RS temeljni izvajalci športne dejavnosti. Športne NVO se množično 

ukvarjajo tako s športno rekreacijo kot profesionalnim športom. Pomembno vlogo v športnih 

NVO ima celoten športni menedžment, torej vodstvo organizacije, strokovni delavci, športni 

strokovni delavci in drugi (Šugman idr. 2002, po Fišer 2012, 34). Fišer (2012) izpostavlja, da 

se športne NVO poleg izvajanja aktivnih športnih programov ukvarjajo tudi z drugimi, 
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podpornimi projekti, in dejavnostmi, na primer z vzdrževanjem in oddajanjem športnih 

objektov ter organiziranjem športnih in kulturnih  prireditev. 

Mevlja (2012, 237–252) in Šugman idr. (2002, po Fišer 2012, 36) opozarjata na velik obseg 

volonterskega dela v športnih NVO, in zlasti na to, da so športne NVO odvisne od podpore in 

udejstvovanja volonterjev. Vnučec (2010, 12) opozarja, da je v zadnjem obdobju  velika težava 

spodbujanje volonterskega dela v športni dejavnosti (nezanimanje medijev, velika pričakovanja 

članov in neupoštevanje poklicnih kvalifikacij, pridobljenih pri nepriznanih zasebnih 

institucijah itd.).  

Gerlovič (2008, 6–11) v svoji raziskavi ugotavlja, da je treba športnim društvom, športnim 

zvezam, lokalnim skupnostim in ostalim institucijam, ki delujejo v slovenskem športu, 

zagotoviti kakovostne in uporabne strokovne informacije in znanja, na osnovi katerih bodo tudi 

lažje izvajali in organizirali svoje delovanje. Vodenje poslovanja sodobne NVO zahteva veliko 

managerskega znanja: potrebni so strokovni kadri, denarna sredstva, sledenje tehnološkemu 

razvoju in zakonodajnim spremembam. Športnim NVO bi morali priti naproti tako vladni sektor, 

regija kot lokalne skupnosti pri izvajanju športnih programov, uveljavljanju in podpiranju 

volonterskega dela in preprečevanju divjega lastninjenja športnih objektov. Treba bi bilo tudi 

izboljšati stanje v športnih društvih in športnih zvezah s tem, da se dopolni Zakon o društvih 

(Ur. l. RS, št. 61/06, 58/09, 39/11, 64/11– uradno prečiščeno besedilo, 21/18 – ZNOrg; v 

nadaljevanju: ZDru-1) in Zakon o prostovoljstvu (Ur. l. RS, št. 10/11, 16/11 – popr. in 82/15; v 

nadaljevanju: ZProst).  

Športne NVO so pogosto potisnjene v ozadje v procesih odločanja in razvoja tako na državni 

kot lokalni ravni (Mevlja idr. 2013). NVO imajo zelo vplivno vlogo v okviru nadaljnjega 

razvoja podeželja v RS. To dokazuje izdelana strategija razvoja nevladnega sektorja v obalni 

regiji v letu 2012. Nobena lokalna skupnost v obalni regiji nima določenega predstavnika za 

rast in razvoj NVO pri pridobivanju in črpanju denarnih sredstev. NVO so se začele v RS med 

sabo povezovati šele v zadnjih nekaj letih, in to na nacionalni, regionalni in lokalni ravni 

(nacionalne, regionalne in lokalne zveze in mreže). Tako tudi z regionalnim stičiščem NVO 

Istre in Krasa, ki deluje od 2009, in regijsko mrežo NVO, ki deluje od leta 2012 (CNVOS 2010). 

Za športne NVO v obalni regiji je zelo pomembna sklenjena pogodba z Združenjem športnih 

zvez (Olimpijski komite Slovenije) in Mestno občino Koper, ki na lokalni ravni (2014–2023) 

spodbuja razvoj in rast športne dejavnosti na tem področju. Območna pisarna Olimpijskega 

komiteja Slovenija – Združenja športnih zvez v Kopru omogoča občinskim športnim zvezam 

Koper, Izola, Ankaran in Portorož–Piran dodatno razvijanje športne dejavnosti (Enigma 2023).  

Večina športih NVO je v RS organiziranih v obliki društev. Športna društva spadajo med 

samostojne članske organizacije (Verbajs 2013). Njihova upravljavska struktura je določena z 

ZDru-1. Športna društva so sestavljena iz naslednjih organov: skupščina (zbor članov), 

nadzorni odbor ali nadzornik in predstavnik ali predsednik športnega društva. Športna društva 

lahko imajo še dodatne organe, ki so: upravni ali izvršilni odbor (poslovodni organ), 
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disciplinska komisija (izreka sankcije pri kršitvah), podpredsednik (namestnik predsednika), 

tajnik (tajniška dela), blagajnik (vodenje blagajne) in strokovni organ (podporni organ). Športna 

društva lahko postavijo posebna pravila za posamezni organ, ko gre za odločanje oziroma 

sklepčnost. Drugače velja, da je sklepčnost oziroma odločitev sprejeta s polovico vseh prisotnih 

članov. Športno društvo lahko vključuje tudi razne deležnike v postopek notranjega odločanja 

o poslovanju (volonterje, športne in strokovne delavce, donatorje, člane). Športna društva lahko 

združujejo več organov v en sam organ (npr. disciplinska komisija in nadzorni odbor). V 

manjših športnih društvih lahko zmanjšujejo člane organov (npr. nadzornik in upravni odbor s 

samo dvema članoma). Športna društva, ki imajo disciplinsko komisijo, izrekajo sankcije in z 

arbitražo rešujejo pravne in druge spore.  

Športna društva morajo imeti po zakonu obvezne notranje akte. Imeti morajo statut športnega 

društva in druge posebne akte, kot so razni pravilniki o notranjem poslovanju. V primeru, ko 

imajo športna društva več kot deset športnih in strokovnih delavcev, ki so zaposleni, morajo 

izdelati še akt o sistematizaciji trenutnih delovnih mest. Športna društva morajo pripraviti tudi 

izjavo o varnosti in oceni tveganja za zdravstveno stanje delavcev ter pravilnik o izdajanju 

medija.  

Za ustanovitev in delovanje športnega društva so potrebni aktivni vpisi članov. V športnih 

društvih veljajo določena pravila tudi za aktivne člane. Za aktivno članstvo se samostojno in 

prostovoljno odloči vsak posameznik posebej. V športnem društvu velja, da so vsi aktivni člani 

med seboj enakopravni. Športna društva lahko svoje člane tudi razvrščajo (redni, častni ali 

podporni člani).  

Športne NVO so lahko pravno organizirane  tudi kot zavodi in ustanove. Zavodi lahko postanejo 

aktivni člani skupnosti zasebnih zavodov (v nadaljevanju: SKUP). Ustanove lahko postanejo 

aktivne članice združenj slovenskih ustanov (v nadaljevanju: ZSU). NVO lahko sodelujejo in 

se povezujejo z zavodom Center za informiranje, sodelovanje in razvoj nevladnih organizacij 

(v nadaljevanju: CNVOS) (CNVOS 2010).  

Po Splošni uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2 morajo imeti športne NVO izdelan pravilnik 

o postopkih in ukrepih za varovanje osebnih podatkov in sklenjene potrebne pogodbo o 

obdelavi osebnih podatkov. Če so delodajalci, morajo poskrbeti  za varovanje osebnih podatkov  

delavcev in za privolitev članov k uporabi osebnih podatkov. 

Za športne NVO je pomembo, da se v prihodnje poenoti ter revitalizira zakonodajo, ki ureja 

področje športa pri športnih NVO. Izkazana je nujnost revitalizacije ZDru-1, Zakona o 

nevladnih organizacijah (Ur. l. RS, št. 21/18; v nadaljevanju: ZNOrg), Zakona o zavodih (Ur. l. 

RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP; v nadaljevanju: ZZ), Zakona o lokalni 

samoupravi (Ur. l. RS, št. 72/93, 6/94 – odl. US, 45/94 – odl. US, 57/94, 14/95,11/14 – popr,, 

20/95 – odl. US, 63/95 – ORZLS19, 9/9 6 – odl. US, 44/96 – odl. US, 26/97, 70/97, 10/98, 

68/98 – odl. US, 74/98, 59/99 – odl. US, 70/00, 78/01– ZSam-1, 51/02, 108/03 – odl. US, 72/05, 
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100/05 – uradno prečiščeno besedilo, 21/06 – odl. US, 14/07– ZSPDPO, 60/07, 94/07 – uradno 

prečiščeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-

1, 30/18, 61/20 – ZIUZEOP-A, 80/20 – ZIUOOPE; v nadaljevanju: ZLS) in Zakona o 

ustanovah (Ur. l. RS, št. 60/95, 53/05, 70/05 – uradno prečiščeno besedilo, 91/05 – popr.; v 

nadaljevanju: ZU) in ostale, s športom povezane zakonodajne regulative, meni Gerlovič (2008, 

6–11). Zakon o športu (Ur. l. RS, št. 29/17, 21/18 – ZNOrg, 82/20 in 3/22– ZDeb; v 

nadaljevanju: ZŠpo-1) je bil aktualno revitaliziran.  
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3 PRAVNA UREDITEV VARSTVA OSEBNIH PODATKOV V ŠPORTNI 

DEJAVNOSTI 

Področje pravnega urejanja obdelave osebnih podatkov je v pravni sistematizaciji uvrščeno v 

okvir prava osebnostnih pravic. Varstvo osebnih podatkov je relativno mlada pravna podveja, 

ki se je uveljavila v sedemdesetih letih. V tem poglavju je najprej na kratko predstavljen razvoj 

zakonodaje na področju varstva osebnih podatkov, nato pa je povzeta mednarodna in nacionalna 

pravna ureditev na področju elektronske in papirne obdelave poslovnih in osebnih podatkov. 

Predstavljene so tudi smernice državnih nadzorstvenih organov glede obdelave poslovnih in 

osebnih podatkov v športnih NVO v RS. 

3.1 Razvoj zakonodaje na področju obdelave osebnih podatkov v RS 

V sedemdesetih letih zaznavamo razvoj varstva osebnih podatkov v Evropi. Nekatere države 

so sprejele zakonodajo za nadzor obdelave osebnih podatkov, ki jo izvajajo javni organi in 

velika podjetja. Na evropski ravni so bili nato vzpostavljeni instrumenti za vzpostavitev varstva 

osebnih podatkov. Z leti se je tovrstno prizadevanje razvilo v posebno vrednoto, ki ni zajeta v 

pravici do spoštovanja zasebnega življenja (Agencija Evropske unije za temeljne pravice in 

Svet Evrope 2021). Na podlagi amandmajev je RS marca 1990 sprejela prvi zakon s področja 

varovanja osebnih podatkov. Glavni namen je bil urediti osebne podatke ter pravice, načela in 

ukrepe proti zlorabi teh pravic in vdoru v človekovo zasebnost. Pomembno vlogo je odigral 

tudi Zakon o ratifikaciji konvencije o varstvu posameznikov glede na avtomatsko obdelavo 

osebnih podatkov (Ur. l. RS – MP, št. 3/94 in Ur. l. RS, št. 86/04 – ZVOP-1; v nadaljevanju: 

MKVP). Gre za konvencijo, ki je postala merilo za zakonito zbiranje, obdelavo in uporabo 

osebnih podatkov (Rovšek 2004). 

Varstvo osebnih podatkov je bilo že v Socialistični RS s pomočjo ustavnih amandmajev 

povzdignjeno na raven ustavno varovanih človekovih pravic. Amandmaji k takratni ustavi iz 

leta 1974 (amandmaja XLIV in LXVII) so bili potrjeni v septembru 1989. K nadaljevanju teh 

prizadevanj je pripomogel naslednji Zakon o ratifikaciji Konvencije o varstvu človekovih 

pravic in temeljnih svoboščin, spremenjene s protokoli št. 3, 5 in 8 ter dopolnjene s protokolom 

št. 2, ter njenih protokolov št. 1, 4, 6, 7, 9, 10 in 11 (Ur. l. RS – MP, št. 7/94; v nadaljevanju 

MKVCP) (Rovšek 2004). 

Kramar (2013) izpostavlja, da je danes na ustavnem nivoju varstvo osebnih podatkov določeno 

s posebno določbo 38. člena Ustave Republike Slovenije (Ur. l. RS, št. 33/91-I, 42/97 – UZS68, 

66/00 – UZ80, 24/03 – UZ3a, 47, 68,69/04 – UZ14,69/04 – UZ43, 69/04 – UZ50, 68/06 – 

UZ121, 140, 143, 47/13 – UZ148, 47/13 – UZ90, 97, 99, 75/16 – UZ70a in 92/21 – UZ62a; v 

nadaljevanju: URS). Določba o varstvu osebnih podatkov je razvrščena v poglavje o človekovih 

pravicah in temeljnih svoboščinah. Pomembno je, da že URS zagotavlja varstvo pri zbiranju in 

obdelavi osebnih podatkov ter sodnega varstva v primeru posega v to pravico (Rovšek 2004). 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1991-01-1409
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1997-01-2341
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-3052
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-0899
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-3088
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-3090
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-3092
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-2951
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1777
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1779
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3208
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Prvi zakon na področju varstva osebnih podatkov, Zakon o varovanju osebnih podatkov (Ur. l. 

RS, št. 59/99, v nadaljevanju: ZVOP) v samostojni RS je bil sprejet leta 1999. Nadomestil je 

Zakon o družbenem sistemu informiranja (Ur. l. SRS, št. 10/83; v nadaljevanju: ZDSI) iz leta 

1983. Državni zbor RS je leta 2004 sprejel novi Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. l. RS, 

št. 86/04; v nadaljevanju ZVOP-1). Oba zakona sta tudi skladna z mednarodnimi standardi in 

konvencijami na tem področju. Z ZVOP-1 je več pristojnosti pri varstvu osebnih podatkov  

pridobil inšpektorat, ki je bil organizacijsko ustanovljen kot poseben organ v okviru Ministrstva 

RS za pravosodje. Spremembe ZVOP-1 so uvedle tudi novo samostojno institucijo za varstvo 

osebnih podatkov. To nalogo je dobil varuh človekovih pravic, ki jo neposredno opravlja 

strokovni delavec v strokovni službi. 

Informacijski pooblaščenec (v nadaljevanju: IP) (2021) je začel delovati leta 2003 na podlagi  

Zakona o dostopu do informacij javnega značaja (Ur. l. RS, št. 24/03, 61/05, 96/05 – uradno 

prečiščeno besedilo, 109/05, – ZDavP-1B, 113/05 – ZlnfP, 28/06, 51/06 – uradno prečiščeno 

besedilo, 117/06 – ZdavP-2, 23/14, 50/14, 19/15 – odl. US, 102/15 in 7/18; v nadaljevanju: 

ZDIJZ).  

V letu 2005 je bila v slovensko zakonodajo prenesena ureditev iz Direktive 95/46/ES, in sicer 

v ZVOP-1, in Informacijski pooblaščenec je postal glavni državni nadzorni organ na področju 

varstva osebnih podatkov. Pred začetkov veljave ZVOP-1 je bil za varstvo osebnih podatkov 

odgovoren Inšpektorat za varstvo osebnih podatkov pod okriljem Ministrstva RS za pravosodje. 

Sprejet je bil tudi Zakon o Informacijskem pooblaščencu (Ur. l. RS, št. 113/05 in 51/07 – ZUstS-

A; v nadaljevanju: ZlnfP), ki velja od 31. 12. 2005. IP je danes neodvisen in samostojen državni 

organ, ki deluje na področju dveh temeljnih človeških pravic, določenih z URS.  

Poleg določb ZVOP-2 in ZInfP, je za varstvo osebnih podatkov pomembna tudi kazenska 

zakonodaja (Zatler 2020). Obstajajo tudi določbe o nadzornikih, nekatere posebnosti izvajanja 

postopka pred IP in druge kazenske določbe. Kazniva dejanja na področju osebnih podatkov 

določa Kazenski zakonik (Ur. l. RS, št. 55/08, 66/08 –  popr,, 39/09, 91/11, 50/12 – uradno 

prečiščeno besedilo, 6/16 – popr., 54/15, 38/16, 27/17, 23/20, 91/20, 95/21, 186/21 in 105/22 – 

ZZNŠPP; v nadaljevanju: KZ-1). KZ-1 v 143. členu navaja, da se tisti, ki brez zakonske podlage 

ali osebne privolitve posameznika, na katerega se nanašajo osebni podatki, te posreduje javnosti 

ali jih objavi, kaznuje z denarno kaznijo ali zaporom do enega leta. Enako se kaznuje do dveh 

let zapora vsakogar, ki vdre v računalniško vodeno evidenco osebnih podatkov z namenom, da 

zase ali za koga drugega pridobi osebne podatke. V primeru, da uradne osebe kršijo in zlorabijo 

uradni položaj ali uradne pravice, se jih kaznuje z zaporom do pet let iz prvega odstavka 143. 

člena (IP 2021). 

Zelo pomemben del je tudi odškodninska odgovornost pri varstvu osebnih podatkov. 

Obligacijski zakonik (Ur. l. RS, št. 83/01, 32/04 – OROZ195, 28/06 – odl. US, 40/07, 97/07 – 

uradno prečiščeno besedilo, 64/16 – odl. US in 20/18 – OROZ631; v nadaljevanju: OZ) v 131. 

členu navaja, da je tisti, ki drugemu povzroči kakršnokoli škodo, to dolžan vrniti, če ne dokaže 
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z dokazi, da je določena škoda nastala brez njegove posredne krivde. Pri odškodninski 

odgovornosti gre za pravno ravnanje toženca zaradi določene škode, ki mora biti tudi 

protipravna. V tem primeru mora tožniku nastati določena škoda, ki je pravno priznana, ter 

ugotovljena mora tudi vzročna zveza med tožencem in tožnikom (IP 2021). 

Evropska komisija je leta 2012 zaradi zastarelosti določb iz Uredbe 95/46 ES in hitrega 

tehnološkega razvoja predlagala reformo varstva osebnih podatkov v obliki zakonodajnega 

svežnja. Od sprejetja direktive leta 1995 je razvoj novejših IKT povzročil veliko sprememb v 

večjem obsegu pri prenosu in  intenzivnosti osebnih podatkov (npr. računalništvo v oblaku, 

družbena omrežja, prenosni mediji), ki zahtevajo preoblikovanje zakonodaje. Preoblikovana 

zakonodaja o varstvu osebnih podatkov je velikega pomena za doseganje osnovnih pravic 

posameznikov do varstva osebnih podatkov v okolju avtomatiziranega gospodarstva ter 

krepitve mednarodnega kriminala in terorizma. Sprejeti sta bili Splošna uredba o varstvu 

podatkov in Direktiva (EU) 2016/680 Evropskega parlamenta in Sveta o varstvu posameznikov 

pri obdelavi osebnih podatkov, ki sta omogočali pristojnim organom, da obdelujejo osebne 

podatke za namene preprečevanja, preiskovanja, odkrivanja ali pregona kaznivih dejanj ali 

izvrševanja kazenskih sankcij.  

Zakonodajalec je, da bi ustrezno harmoniziral določbe direktive EU v slovenski pravni red, 

sprejel ZVOP-2 (IP 2022). 

Vlada RS s 1. 4. 2018 za dobo petih let zaposlila tudi prvega strokovnega varuha (neodvisen in 

samostojen), ki odloča o športnikovih pravicah (v nadaljevanju: varuh), ki so ga podprli vsi 

deležniki na področju športa (npr. Ministrstvo RS za izobraževanje, znanost in šport ipd.). V 

skladu s 66. členom ZŠpo-1 mora varuh opravljati vse svoje funkcije skrbno, vestno in 

profesionalno (npr. upošteva človekove pravice, rešuje pritožbe, podaja predloge, varuje osebne 

podatke posameznikov ipd.) (MIZŠ 2020). 

Teoretiki (Prelesnik 2019, 3; Pirc Musar 2018; Bajuk Mušič 2018, 15–26; Repanšek 2021) so 

imeli pred sprejemom ZVOP-2 velika pričakovanja od prenovljene zakonodaje. Tudi IP je ves 

čas budno spremljal sprejemanje ZVOP-2 in podal pet obsežnih sklopov mnenj. Opozarjal je, 

da prepisovanje določb Splošne uredbe o varstvu podatkov v ZVOP-2 prinaša veliko 

podvajanja vsebine. Deloma so določbe celo nasprotujoče si, kar prinaša nejasnosti. V praksi 

namreč veljajo določbe Splošne uredbe o varstvu podatkov, ki so se jim zavezanci v nekaj letih 

njene veljavnosti morali že prilagoditi in jih tudi uporabljati. IP je zato izpostavil, da ZVOP-2 

ureja le tiste dele, ki jih Splošna uredba o varstvu podatkov ne določa in kjer dopušča državam 

članicam, da področje uredijo same. ZVOP-2 naj torej podrobneje preuredi posebne vsebinske 

dele na področju zdravstvenih, biometrijskih in genetskih podatkov ter določene procesne 

vidike (npr. kazenske sankcije in uporaba pravnih sredstev) ter uredi določene pravice (npr. 

pravica do uporabe in vpogleda v javne informacije in zagotavljanje osebnih podatkov v 

znanstvene in statistične namene). Različni avtorji (Prelesnik 2019, 3; Pirc Musar 2018; Bajuk 
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Mušič 2018, 15–26; Repanšek 2021) so opozarjali, da ZVOP-2 ne sme spreminjati sedanje 

določbe Splošne uredbe o varstvu podatkov, ki se trenutno neposredno uporablja v RS.  

Splošna uredba o varstvu podatkov določa enaka pravila za varstvo osebnih podatkov v celotni 

EU. V raznih primerih, ki se nanašajo na vprašanja vsebinskega in postopkovnega dela pa 

seveda lahko države članice to področje obravnavajo posebej. ZVOP-2 na veljavnost Splošne 

uredbe o varstvu podatkov ne vpliva. RS je namreč kot polnopravna članica EU zavezana tudi 

za upoštevanju predpisov, sprejetih na ravni EU. Glede razmerja med ZVOP-2 in Splošno 

uredbo o varstvu podatkov ni dvomov. V vsakem primeru ima Splošna uredba o varstvu 

podatkov prednost pred ZVOP-2, velja pa neposredno. Določbe Splošne uredbe o varstvu 

podatkov se v RS namreč neposredno uporabljajo, drugače kot določbe direktiv, ki jih morajo 

države članice EU prenesti v nacionalno zakonodajo.  

ZVOP-2 je s harmonizacijo direktive posegel v ureditev na področju biometrijskih in genetskih 

podatkov, na področju sankcij (finančne globe), rednih in izrednih pravnih sredstev, uporabe 

javnih informacij, statistične obdelave podatkov, videonadzora in privolitve posameznikov.  

Posebna področja, ki jih sedaj Splošna uredba o varstvu podatkov še ne ureja, so torej urejena 

z ZVOP-2. V ZVOP-2 je tudi poudarek na urejanju diskriminacije pri obdelavi posebnih in 

osebnih podatkov, npr. pri mladoletnih osebah, ko gre za privolitev delitve osebnih podatkov 

pri uporabi IKT, in pri upravnem sporu, ko gre za sodno varstvo pravic posameznika (npr. 

zavarovanje osebnih podatkov). Na področju varstva osebnih podatkov so kazni za prekrške v 

skladu z novim ZVOP-2 znatno višje. Po ZVOP-2 bo treba spremeniti oziroma dodati nekatere 

dokumente (oceno učinka na posebnih področjih, posebne dodatne privolitve), treba je biti 

pozoren pri varstvu osebnih podatkov pri uporabi IT, pri vodenju evidenc, prijavi o kršitvah 

osebnih podatkov in določitvi odgovorne osebo za varstvo osebnih podatkov) (Saop 2023). 

Za področje varstva osebnih podatkov v povezavi z upravljanjem informacijske infrastrukture 

je v RS pomemben še Zakon o elektronskih komunikacijah (Ur. l. RS, št.130/22 in 18/23 – 

ZDU-1O; v nadaljevanju: ZEKom-2), ki ureja področje komuniciranja na spletu, e-pošto, 

aplikacije, SMS, mobilne aplikacije, nezaželeno pošto, neposredno trženje, spletno oglaševanje 

in piškotke. Na tem področju se sicer v EU pričakuje sprejem Splošne uredbe o e-zasebnosti 

(angl. Regulation of the European Parliament and of the Council concerning the respect for 

private life and the protection of personal data in electronic communications), ki je za zdaj na 

ravni predloga. 

3.2 Varstvo osebnih podatkov v športnih NVO v RS 

Osebni podatek, kot ga določata Splošna uredba o varstvu podatkov (prvi odstavek 4. člena) in 

ZVOP-2, so vse informacije v zvezi z določenim ali določljivim posameznikom, na katerega se 

nanašajo osebni podatki. Posamezniki so določljivi takrat, ko jih je mogoče neposredno ali 
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posredno identificirati zlasti z navedbo identifikatorja, kot je ime, identifikacijska številka, 

podatki o lokaciji, spletni identifikator, ali z navedbo enega ali več dejavnikov, ki so značilni 

za fizično, fiziološko, genetsko, duševno, gospodarsko, kulturno ali družbeno identiteto tega 

posameznika. Oseba je torej določljiva, ko podatek sam po sebi še ne identificira posameznikov, 

vendar je mogoče, da športne NVO z nekaj truda in na podlagi drugih podatkov ugotovijo, za 

katere posameznike gre. V tem primeru taki posamezniki postanejo določljivi. Športne NVO so 

torej zavezane k upoštevanju Splošne uredbe o varstvu podatkov tudi za vse tiste posameznike, 

ki so določljivi (Bajuk Mušič 2018, 15–26). 

3.2.1 Splošno o varstvu osebnih podatkov v športnih NVO 

Osebni podatek se lahko obdeluje, če za to obstaja pravna podlaga (1. odstavek 6. člena Splošne 

uredbe o varstvu podatkov in 6. člen ZVOP-2). Torej na podlagi zakona, pogodbe, privolitve, 

zakonske obveznosti, zaščite življenjskih interesov in posebnih občutljivih osebnih podatkih 

(Bajuk Mušič 2018, 15–26). 

V športnih NVO se obdelujejo na teh podlagah več osebnih podatkov. V našem primeru bi to 

bili delavci. To bi v praksi predstavljal primer, ko so ime in priimek delavcev ter njihovi naslovi 

(npr. fizične osebe) na izdanem računu ali drugem dokumentu. Podobno bi veljalo tudi za izdajo 

raznih poslovnih dokumentov (npr. aneksi, ponudbe). Za take primere športne NVO ne 

potrebujejo privolitve, saj lahko te podatke pridobijo in obdelujejo (npr. razne pogodbe) na 

podlagi zakona. Velja pa, da teh podatkov brez privolitve delavcev ne smejo uporabiti za nobene 

druge namene (npr. analiziranje navad, reklamiranje, profiliranje) zaradi zaščite življenjskih 

interesov delavcev, na katere se nanašajo poslovni osebni podatki. Na primer, kadar športne 

NVO na svojih spletnih straneh objavljajo podatke o imenih in priimkih delavcev, podatki ne 

uživajo varstva, ker niso osebni podatki (npr. službeni mobitel, stacionarni telefon in službeni 

elektronski naslov). Podatki so navedeni na spletni strani športnih NVO zato, da omogočajo 

lažjo komunikacijo z delavci. Po Splošni uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2 pri obdelavi 

osebnih podatkov delavcev se osebne podatke lahko obdeluje samo s privolitvijo za točno 

določen namen. To pride v poštev, ko bodo športne NVO zbirale osebne podatke delavcev, 

zakon pa takih podatkov ne zahteva (npr. osebne mobilne številke ali njihov zasebni elektronski 

naslov). Noben zakon namreč ne zahteva, da bi športne NVO zbirale zasebne kontaktne podatke. 

V kadrovskih službah je obdelava poslovnih osebnih podatkov zakonsko dopuščena, če je to 

potrebno zaradi interesov športnih NVO ali tretjih oseb (npr. razne tožbe). Splošna uredba o 

varstvu podatkov in ZVOP-2 v okviru življenjskega cikla podatkov obravnava zbiranje 

podatkov, obdelavo podatkov, hrambo in uničenje. Športne NVO morajo osebne podatke, ki jih 

obdelujejo, hraniti le toliko časa, dokler traja zakonita podlaga in dane privolitve. Po tem času 

morajo podatke fizično uničiti, če pa gre za elektronsko hranjenje osebnih podatkov, jim morajo 

tako izbrisati, da jih ni mogoče povrniti. Osebne podatke v športnih NVO lahko obdelujejo 

samo zaupanja vredne osebe, ki so zavezane k varovanju zaupnosti (npr. pristopne izjave 

delavcev o varovanju osebnih podatkov). To bi v praksi predstavljal tudi primer športne NVO, 
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ki obdelujejo osebne podatke o svojih članih (ime, priimek, naslov, telefonsko številko, 

elektronski naslov). Športne NVO zbirajo in pridobivajo osebne podatke članov na papirnatih 

obrazcih (npr. pristopne izjave, izjave o privolitvi članov) v poslovnih in drugih prostorih (npr. 

pisarne, telovadnice, stojnice) ali prek elektronske pošte. Na podlagi privolitve članov športne 

NVO objavljajo tudi na spletni strani podatke o dosežkih na tekmovanjih in fotografije. Na 

podlagi privolitev tudi vodijo bazo osebnih podatkov članov ter pošiljajo voščilnice ipd. (Bajuk 

Mušič 2018, 15–26). 

3.2.2 Posebnosti glede varstva osebnih podatkov v športnih NVO 

Posebnosti pri zagotavljanju varstva osebnih podatkov v športnih NVO, ki se nanašajo na 

upravljanje informacijske infrastrukture se kažejo še posebej na področju podatkov, 

povezanih s plačami in pri e-poslovanju (npr. računalniška komunikacija, digitalizacija 

poslovnega procesa).  

Športne NVO, da bi se izognile obilici papirne dokumentacije in ročnega dela se strateško 

usmerjajo k uporabi e-poslovanja. Pri tem naj omenimo prehod na e-računovodstvo, ki si 

športne NVO preko novejše in varnejše strojne in programske opreme, zagotovijo varstvo 

osebnih podatkov. E-računovodstvo omogoča športnim NVO hitro in varno avtomatizirano 

obdelavo osebnih podatkov. Po Splošni uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2 so odgovorni za 

varstvo osebnih podatkov njihovi upravljavci. V našem primeru so torej to športne NVO. 

Športne NVO sodelujejo tako z zunanjimi izvajalci (npr. IKT-podjetja, računovodski servisi), 

ki so v našem primeru tudi pogodbeni obdelovalci.  Pogodbeni obdelovalci tudi odgovarjajo v 

primeru kršitve poslovnih in osebnih podatkov in škode, nastale delavcem in članom. Do takega 

primera bi prišlo denimo pri računovodskem servisu, ki obračunava plače za športne NVO. 

Delavcem se prek varne elektronske pošte pošiljajo plačilne liste, ki jih s svojo davčno številko 

tudi odprejo. Delavec, ki obračunava plače v računovodskem servisu, za daljši čas zboli. 

Računovodski servis po podjemni pogodbi ali prek zunanjih izvajalcev dejavnosti začasno 

preda obračun plač drugemu računovodstvu. V primeru, da športne NVO ne bodo pisno izjavile, 

da to dovoljujejo, taka predaja dela, kjer se obdelujejo osebni podatki, podizvajalcem ne bo 

mogoča. Računovodski servisi morajo kljub pogodbi o vsaki spremembi obvestiti športne NVO, 

da te lahko takim spremembam nasprotujejo. Poslovni osebni podatki, ki so dosegli svoj namen, 

morajo biti trajno izbrisani. Enako velja, če delavci, ki so dali dovoljenje za uporabo svojih 

osebnih podatkov, to dovoljenje prekličejo. Športne NVO lahko osebne podatke ohranijo le, če 

je njihova obdelava potrebna v okviru njihovih zakonitih dejavnosti. Pod to izjemo ne spadajo 

morebitni inšpekcijski nadzori. V tem smislu so pomembne tudi računovodske in kadrovske 

evidence v športnih NVO. Športne NVO del računovodskih storitev (npr. obračun plač) 

posredujejo računovodskim servisom zaradi tajnosti podatkov. Kadrovske službe se tudi 

izvajajo v okviru računovodske službe, ki ni ločen oddelek, kjer vodijo kadrovske evidence in 

druge podatke o članih in delavcih (obračun plač, davkov, prispevkov in drugih odtegljajev), 

potrebnih za pravilen obračun plač.  
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Zakon o evidencah na področju dela in socialne varnosti (Ur. l. RS, št. 40/06 in 50/23; v 

nadaljevanju: ZEPDSV) v 13. členu navaja vrste evidenc, ki jih vodijo športne NVO (npr. 

osnovni osebni podatki o delavcih pri sklenitvi in prenehanju pogodb o zaposlitvi). Običajno je 

v računovodstvu veljalo, da so roki, ki so bili določeni za hrambo dokumentacije, minimalni. 

Dejstvo je, da se osebni podatki, ki jih športne NVO zajemajo (npr. obračun plač), ne štejejo za 

knjigovodske listine niti ne za poslovne knjige. Gre le za to, da osebni podatki vsebujejo tudi 

določene listine, ki predstavljajo podlago za knjiženje. Zato bodo morale nekatere športne NVO 

pri določitvi vrste osebnih podatkov, ki jih obdelujejo, izhajati ne zgolj iz popisa izvirnih 

izvedenih listin, ampak tudi iz krogotoka poslovnih procesov, dogodkov in stanj. V 

računovodstvu nekaterih posebnih osebnih podatkov članov in delavcev ne obdelujejo. Dejstvo 

pa je, da se v računovodstvu obdeluje kar precej osebnih podatkov. Gre za osebne podatke 

delavcev, ki so vezani na obračun plač, drugi se nanašajo na kadrovske evidence o članih in 

delavcih. Seznam osebnih podatkov, ki se obdelujejo v računovodstvu, so tudi podatki o fizičnih 

osebah, ki delajo po podjemnih pogodbah o prostovoljstvu, pogodbah o začasnem in občasnem 

delu upokojencev, študentov. Splošna uredba o varstvu podatkov in ZVOP-2 opredeljujeta 

obdelavo osebnih podatkov, ki ga izvajajo športne NVO, na podlagi osebnih podatkov z 

avtomatiziranimi sredstvi ali brez njih. Gre torej za nekoliko širši pojem obdelave, kot ga 

razumejo računovodje. Delo se običajno zaključi ob oddaji letnega poročila in ko se osebne 

podatke shrani v hrambo ali e-hrambo.  

Pri e-poslovanju v računovodstvu je večina osebnih podatkov posameznikov zbranih zaradi 

izpolnjevanja zakonskih obveznosti in zahtev. Splošna uredba o varstvu podatkov in ZVOP-2 

v računovodski dejavnosti velja le za del podatkov članov in delavcev, ki se obdelujejo v 

računovodstvu. Računovodstvo namreč evidentira le poslovne dogodke, ki so nastali, in 

obdelane podatke, ki predstavljajo le del osebnih podatkov. Od športnih NVO in dejavnosti, ki 

jih te opravljajo, je odvisno, katere vrste osebnih podatkov članov in delavcev sploh obdelujejo 

(Bajuk Mušič 2018, 15–26). Računovodstvo je veja, ki zajema celoten obračun plač, davkov in 

prispevkov ter hrani listine trajne vrednosti. Osebni podatki delavcev in vzdrževanih članov 

delavcev so namenjeni obdelavi po Zakona o davčnem postopku (Ur. l. RS, št. 117/06, 24/08 – 

ZDDKIS, 125/08, 20/09 – ZDOh-2D, 110/09, 1/10 – popr., 43/10, 97/10, 13/11 – uradno 

prečiščeno besedilo, 32/12, 94/12, 101/13 – ZdavNepr, 111/13, 22/14 – odl. US, 25/14 – ZFU, 

40/14 – ZIN-B, 90/14, 91/15, 63/16, 69/17, 13/18 – ZJF-H, 36/19, 66/19, 145/20 – odl. US, 

203/20 – ZIUPOPDVE, 39/22 – ZFU-A, 52/22 – odl. US in 87/22 – odl. US; v nadaljevanju: 

ZDavP) (287. člen) in Zakonu o delovnih razmerjih (Ur. l. RS, št. 21/13, 78/13 – popr. 47/15 – 

ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 

119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, in 54/22 – ZUPŠ-1; v nadaljevanju: ZDR-1). 

Osebni podatki o delavcih in bivših delavcih (ime, priimek, EMŠO, davčna številka, naslov 

bivanja) so namenjeni obdelavi po ZEPDSV (od 12. do 20. člena), 35. členu Zakonu o 

pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur. l. RS, št. 96/12, 39/13, 99/13 – ZSVarPre-C, 

101/13 – ZIPRS1415, 44/14 – ORZPIZ206, 85/14 – ZUJF-B, 95/14 – ZUJF-C, 90/15 – 

ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17, 28/19, 75/19, 139/20, 189/20 – ZFRO, 51/21, 121/21, 
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162/21, 196/21 – ZDOsk, 10/22, 29/22 in 48/22 – uradno prečiščeno besedilo; v nadaljevanju: 

ZPIZ-2) in 156. členu ZDavP. V teh primerih so te listine trajne vrednosti v računovodstvu. 

Tudi za osebne podatke na bolniških listih delavcev se uporablja ZDR-1 (137. člen) in 28. člen 

Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur. l. RS, št. 9/92, 13/93, 9/96, 

29/98, 6/99, 56/99 – ZVZD, 99/01, 42/02 – ZDR, 60/02, 126/03, 20/04 – uradno prečiščeno 

besedilo, 76/05, 100/05 – uradno prečiščeno besedilo, 38/06, 72/06 – uradno prečiščeno 

besedilo 114/06 – ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 – ZUPJS, 87/11, 40/12 – ZUJF, 21/13 – ZUTD-

A, 91/13, 99/13 – ZUPJS-C, 99/13 – ZSVarPre-C, 111/13 – ZMEPIZ-1, 95/14 – ZUJF-C, 47/15 

– ZZSDT, 61/17 – ZUPŠ, 64/17 – ZZDej-K, 36/19, 189/20 – ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 – 

ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 – ZNUZSZS in 141/22 – ZNUNBZ; v nadaljevanju: ZZVZZ). 

Rok uporabe osebnih podatkov je tako pri bolniških listih kot pri vzdrževanju družinskih članov 

delavcev le za čas zaposlitve. Vsi zgoraj navedeni osebni podatki se lahko razkrijejo na Zavodu 

za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Finančni upravi RS, delovni inšpekciji in notranji in 

zunanji reviziji (Bajuk Mušič 2018, 15–26). Tudi Kovačič in Brenčič (2018) v svoji raziskavi 

ugotavljata, da gre za osnovna načela varstva osebnih podatkov, ki v prvi vrsti določajo, da se 

osebne podatke zakonsko obdeluje in zbira. Računovodski oddelek popiše vrste osebnih 

podatkov, ki jih obdeluje (vključno s tistimi, ki jih hrani v hrambi ali e-hrambi). Podatki, ki jih 

ima računovodstvo in tudi športne NVO o fizičnih osebah, ki nastopajo v vlogi predstavnika 

pravne osebe (predstavnik športnega društva, predsednik, direktor, prokurist), niso zaščiteni po 

Splošni uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2 (RFR 2018). 

Bajuk Mušič (2018, 15–26) ugotavlja, da je upravljanje poslovnega procesa v današnjem času  

tudi računovodstvo v oblaku, ki obsega poslovni delovni proces (oblikuje, pošilja, prejema, 

shranjuje) in obdelavo osebnih podatkov v elektronski obliki s poudarkom na IT. Računovodski 

servisi uporabljajo tudi storitve informacijskega ponudnika v oblaku. Športne NVO se prek 

oddaljenega dostopa (strežnika) povežejo z računovodskimi servisi. V primeru, da športne 

NVO uporabljajo tudi storitve v oblaku, se vedno pojavi vprašanje o varnostnih standardov v 

smislu, kako varen je sistem. Športne NVO se usposabljajo za varno delo s takšnimi sistemi. 

Splošna uredba o varstvu podatkov in ZVOP-2 določata, da četudi so v oblaku, športne NVO 

in ponudniki storitev v oblaku odgovarjajo za svoje ravnanje s podatki. Športne NVO so za 

poslovne in osebne podatke posledično odgovorne tudi v primeru neaktivnosti ponudnikov 

storitev v oblaku. To pomeni, da naj bi športne NVO zbirale take ponudnike, ki jim bodo lahko 

zagotovili skladnost s Splošno uredbo o varstvu podatkov, ZEKom-2 in ZVOP-2. Ponudniki 

storitev v oblaku v primeru, da v oblaku hranijo osebne podatke, postanejo obdelovalci po 

Splošni uredbi o varstvu podatkov, ZVOP-2, in to ne glede na lokacijo strežnikov. Športne NVO 

morajo po Splošni uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2 zagotoviti ustrezne ukrepe (tehnične 

in organizacijske), tudi če so osebni podatki v oblaku. Slednje pomeni možnost fizičnega 

dostopa do takih podatkov samo za pooblaščene osebe. V primeru, da so podatki tudi v 

elektronski obliki, jih je treba zaščititi z gesli ter zagotavljati revizijske sledi za vsak vnos, 

spremembo in vpogled v poslovne in osebne podatke. To je odvisno od vrste osebnih podatkov, 

njihove občutljivosti, okoliščin in namena obdelave ter tehnologij, ki so na voljo. Če je potrebno, 
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je smiselno, da športne NVO dopolnijo svoje interne pravilnike v delih, ki se nanašajo na 

varovanje osebnih podatkov, ali ta del vključijo, če ga še niso imele (npr. pogodbe o obdelavi 

osebnih podatkov, pravilniki o drugih postopkih in ukrepih za varovanje osebnih podatkov).  

Posebnosti pri zagotavljanju varstva osebnih podatkov v športnih NVO, ki se nanašajo na 

upravljanje informacijske infrastrukture se kažejo na področju e-poslovanja.  

Športne NVO se vse bolj zavedajo, da je bistvenega pomena prehod na elektronski način 

poslovanja pri varstvu osebnih podatkov. Pri prehodu na e-poslovanje bodo športne NVO, z 

uporabo novejših IT in izobraženim kadrom, izboljšale stanje na področju varstva osebnih 

podatkov. To dokazuje tudi Industrija 4.0, ki trenutno izboljšuje digitalizacijo podjetništva in 

industrijo pri uveljavljanju standardov e-poslovanja (MDDSZ idr. 2016, 32). Zakon o 

elektronskem poslovanju in elektronskem podpisu (Ur. l. RS, št. 57/00, 30/01 – ZODPM-C, 

25/04, 73/04 – ZN-C, 98/04 – uradno prečiščeno besedilo, 61/06 – ZEPT, 46/14, 121/21 – 

ZEISZ, 130/22 – ZN-H; v nadaljevanju: ZEPEP), Zakon o elektronskem poslovanju na trgu (Ur. 

l. RS, št. 61/06, 45/08 – ZArbit, 79/09, 96/09 – uradno prečiščeno besedilo, 19/15 in 189/21 – 

ZDU-1M; v nadaljevanju: ZEPT) in Zakon o elektronski identifikaciji in storitvah zaupanja (Ur. 

l. RS, št. 121/21, 189/21– ZDU-1M, 18/23 – ZDU-1O; v nadaljevanju: ZEISZ), so ključni 

zakonski viri, ki urejajo področje e-poslovanja v RS, izpostavlja Repanšek (2018, 14–15). 

Mnenja (Makarovič idr. 2001; Žaubi 2018) o tem, da se uporaba IT pri e-poslovanju hitro 

povečuje tudi na pravnem in družbenem področju, kamor spadajo tudi športne NVO, so enaka. 

Glede na slovensko teorijo so za e-poslovanje značilne računalniška komunikacija, organizacija 

poslovanja in pravna infrastruktura za tovrstno poslovanje. Splošna uredba o varstvu podatkov 

in ZVOP-2 zahtevata boljše prilagoditve poslovnih delovnih procesov uvajanja določene IT in 

usposabljanja delavcev pri varovanju osebnih podatkov. Športne NVO se bodo še naprej 

ukvarjale s poslovnimi papirnimi dokumenti (npr. mape), ki vsebujejo občutljive poslovne in 

osebne podatke, ter jih hranile v različnih oblikah (npr. v predalih delovnih miz, nezaklenjenih 

omarah ali nezaščitenih e-hrambah).  

Po Splošni uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2 bodo morale športne NVO na novo prilagajati 

svoje poslovne delovne procese (npr. revizijske sledi, roki hrambe in e-hrambe). Kovačič in 

Berčič (2018) ugotavljata, da bo potrebno prilagoditi celotno poslovno dokumentacijo o varstvu 

osebnih podatkov (npr. privolitev člana, pogodbe s pogodbenimi obdelovalci, popise evidenc 

poslovnih in osebnih podatkov, pravice članov, varnostno politiko, poročanje pri varnostnem 

incidentu in odgovorno osebo za varstvo osebnih podatkov) po Splošni uredbi o varstvu 

podatkov in ZVOP-2. Športne NVO še vedno ročno poslujejo s postopno uvedbo e-poslovanja 

(R. P. 2017, 26). Poslovni proces dokumentiranja je še vedno ročno zasnovan (R. P. 2018, 25). 

Po Splošni uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2 sta pomembna dva vidika: priprava dodatnih 

notranjih aktov in pravil ter skladnost hrambe.  

Ko govorimo o e-hrambi dokumentov, je potrebna dodatna zaščita (npr. lokalno, mrežno, 

hramba v oblakih, na trdih diskih, USB-ključkih ipd.) (N. N. 2017b, 16–17). Večina vdorov v 
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račune v oblaku se namreč zgodi zaradi slabo izbranih in nastavljenih gesel, ki so preveč 

predvidljiva. V primeru, da se športne NVO odločijo, da bodo večino ali celoten poslovni proces 

prenesle v elektronsko obliko, je bistvenega pomena, da ob tem izobrazijo svoje delavce, da 

bodo znali varno ravnati s tovrstnimi sistemi (N. N. 2017a, 20–21). Vavpotič (2018, 53–59) 

izpostavlja, da so prednosti e-hrambe pri varstvu osebnih podatkov vidne že pri hitrem 

shranjevanju in iskanju poslovnih dokumentov. Vavpotič (2018, 53–59) še izpostavlja, da so 

poslovni dokumenti v e-hrambi visoko zaščiteni (npr. tajno, avtorsko). Poslovni elektronski 

dokumenti v e-hrambi so dosegljivi samo s privolitvijo športnih NVO. Nekateri dostopni 

elektronski poslovni dokumenti, ki jih objavijo športne NVO na spletu, pa so namenjeni za 

javnost .  

IP izpostavlja, da je pri uporabi e-poslovanja smiselno uporabiti mednarodne standarde 

varovanja osebnih informacij ISO/IEC 27001 (SUVI oz. ISMS14) (IP 2015). Na Ministrstvu 

RS za digitalno preobrazbo je v ta namen priporočena uporaba digitalnih potrdil in mobilne 

identitete ter enotne številke elektronske identifikacije (MDP 2023). V RS je ta razvoj zaslediti 

predvsem od začetka sedemdesetih let prejšnjega stoletja. IT spodbuja, da se hitreje in varneje 

pridobi informacije o poslovnih in osebnih podatkih. E-poslovanje zajema poslovne delovne 

procese (npr. oblikovanje, pošiljanje, prejemanje, shranjevanje in obdelavo) poslovnih in 

osebnih podatkov. Gašperlin in Ahačič (2018) razlagata, da je z uporabo digitalnih komunikacij 

potrebna privolitev za pošiljanje prek e-naslova po 158. členu ZEKom-2, nad čimer izvaja 

nadzor Agencija za komunikacijska omrežja in storitve (AKOS). Falque Pierrotin (2017) 

izpostavlja, da se pri sporočanju prenosljivih poslovnih in osebnih podatkov uporablja visoka 

zaščita in strežniki SFTP (angl. SHH File Transfer Protocol). Trenutno se ne uporabljajo 

zaščiteni vmesniki za vse oblike aplikacij ali spletne portale. Športne NVO osebne in poslovne 

podatke posredujejo v odprtih oblikah (npr. XML, JSON, CSV). Z uporabo e-nabiralnika in e-

pošte (PDF-oblika) se posreduje zaščitene metapodatke. Športne NVO bodo obdelovale 

poslovne in osebne podatke skladno s kodeksi ali drugimi pravili dobre prakse. Oblikovala se 

bo dobra praksa, ki bo morda vsebovala celo certificiranje, če bo to zaživelo v prihodnjih letih.  

Repanšek (2022a, 22–23) izpostavlja, da bo trg e-poslovanja v EU in RS zaznamovan s 

sprejemom novih standardov in regulative. Pričakuje se nova predpisa, in sicer Akt o digitalnih 

storitvah (DSA) in Akt o digitalnih trgih (DMA), ki naj bi posegla na področju digitalnih 

storitev (spletne storitve, spletno oglaševanje, algoritmi, delovanje platform, sledljivost 

uporabnikov, piškotki, varna programska oprema in nadzor spletnih platform). Evropska 

komisija dopolnjuje tudi Akt o upravljanju podatkov (angl. Data Governance Act) z novim 

Aktom o podatkih (angl. Data Act). Akt o podatkih naj bi bil sprejet naslednje leto in bo 

digitalno zasnovan na zbiranju in obdelavi osebnih podatkov na napravah (strojna oprema). 

Repanšek (2022b, 16–17) še izpostavlja razvoj pravil na drugih področjih, na primer na 

področju e-zasebnosti, umetni inteligenci, podatkovnih storitev in izmenjave. Evropski digitalni 

predpisi bodo vplivali tudi na delovanje športnih NVO v RS. 
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Posebnosti pri zagotavljanju varstva osebnih podatkov v športnih NVO, ki se nanašajo na 

upravljanje informacijske infrastrukture se kažejo na področju informacijske varnosti.  

Športne NVO uporabljajo kakovostne računovodske in druge storitve, ki jim omogočajo 

učinkovito in varno poslovanje. Športne NVO poskrbijo za e-varnost tudi preko uporabe 

sistema e-računovodstva. Športne NVO morajo zagotoviti varnost v aplikacijah, ki obdelujejo 

in shranjujejo osebne podatke. Pri tem velja upoštevati predvsem različne oblike spletnih 

aplikacij, ki omogočajo e-hrambo (DropBox, Strežniki NAS Synology, Google, Drive itd.). 

Težko si je predstavljati, da bi Google računovodskemu servisu iz RS dal jamstvo, da so osebni 

podatki, shranjeni v GoogleDrive, varovani skladno s Splošno uredbo o varstvu podatkov in 

ZVOP-2 (Bajuk Mušič 2018, 15–26). Retar (2006) in Makarovič idr. (2001) so enakega mnenja, 

s tem da si poslovanja v vse bolj konkurenčnih gospodarstvih tudi v športnih NVO ni mogoče 

zamisliti brez uporabe IT. Novejša IT kot na primer sistemi za generiranje, pošiljanje in 

sprejemanje e-sporočil niso le v računalniških, temveč tudi v stacionarnih in brezžičnih 

telefonih ter drugih prenosnih napravah. Varnost informacij se hitro spreminja s hitrim 

napredkom IT. Za športne NVO je to velik korak, ker se ukvarjajo z novo IT pri obdelavi 

osebnih podatkov. Pri uvajanju nove IT je pomembno pravočasno upoštevanje varnostnih 

vidikov pri varovanju zasebnosti. V članku The right to privacy, ki sta ga v letu 1890 napisala 

Samuel D. Warren in Louis D. Brandeis, sta že več kot stoletje nazaj, izpostavila potrebo po 

uveljavljanju pravice do zasebnosti in spodbujanju pravnega sistema za vzpostavitev novih 

pravil, ki se nanašajo na uporabo novih tehnologij. Opisala sta tudi vpliv tehnološkega 

informacijskega razvoja (npr. novi izumi, strojne naprave in programske opreme). S primeri 

dobre prakse sta jasno napovedala vpliv IKT, ki je viden v današnjem času (Warren in Brandis 

1890). Prihajajoča Splošna uredba o e-zasebnosti bo še bolj kot Splošna uredba o varstvu 

podatkov in ZVOP-2 vplivala na zasebnost, elektronsko komuniciranje, tiskanje in skeniranje 

dokumentov (N. N. 2017a, 20–21).  

Bajuk Mušič (2018, 15–26) opozarja, da veljajo določbe Splošne uredba o varstvu podatkov in 

ZVOP-2 za športne NVO ali obdelovalce (npr. računovodski servisi, IKT-podjetja), ki imajo 

poslovne prostore v EU, in sicer glede na to, da ta obdelava poteka v EU ali ne. Pri tem ne 

zahteva, da se strežniki lokacijsko nahajajo v EU, pomembno je le, kje poteka obdelava 

podatkov. V nekaterih primerih je pomembno, kje se osebni podatki nahajajo. Mogoče je, da se 

glede njih uporablja zakonodaja druge države, še posebej je to pomembno, če gre za državo, ki 

ni v EU. Seliškar (2018, 84–85) izpostavlja, da si športne NVO prek raznih aplikacij 

izmenjujejo poslovne in osebne podatke z drugimi deležniki. Športne NVO v poslovnem 

procesu lahko uporabljajo klasične dokumentarne sisteme (DMS). Novak (2018, 89) izpostavlja, 

da se z uporabo dokumentarnega sistema pri hrambi vseh podatkov športne NVO lahko 

poslužujejo Arhiva Republike Slovenije (certifikat). Hajtnik (2019) pa ugotavlja, da po 

Zakonom o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva ter arhivih (Ur. l. RS, št. 30/06 in 

51/14; v nadaljevanju: ZVDAGA) iz prvega odstavka 72. člena pravne osebe v zasebnem 

sektorju niso zavezane uporabljati certificirane opreme ali storitve. Bolj kot je oblika 
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dokumenta strukturirana, večja je zanesljivost elektronskega zajema osebnih podatkov. V tem 

primeru moramo poslovne osebne podatke, ki jih dobimo iz različnih kanalov, pospraviti v 

pravo obliko tudi z avtomatizacijo poslovnih procesov v športnih NVO. S tem, ko uporabimo 

elektronsko obliko, se nam ni treba ukvarjati z ročno obdelavo poslovnih osebnih podatkov. 

Športne NVO bodo v prihodnje pri poslovanju lahko uporabljale razno IT kot na primer sisteme 

upravljanja odnosov s strankami CRM (angl. customer relationship management) (N. N. 2018a, 

85).  

Leonardi (2018, 16–17) izpostavlja vidik povezovanja aplikacij brez strežnikov (npr. 

arhitekture, mikrostoritve) in programskih vmesnikov v oblaku (del arhitekture DX-claud API) 

z novimi tehnologijami (npr. umetna inteligenca, verižni bloki, strojno učenje) pri varstvu 

poslovnih in osebnih podatkov. Falque Pierrotin (2017) izpostavlja še, da se uporabljajo tudi 

zunanji dostopi do vtičnikov API (angl. application programming interface), kjer imajo dostop 

samo pooblaščeni IT-delavci. Ta sistem je poznan tudi kot naprednejši sistem (npr. dostop do 

strojne opreme in mikrostoritev). Jadek in Merc (2017, 17–21) navajata, da je največ poudarka 

na področju digitalizacije (podatkovni oblaki) in pravnem področju. Kot primer lahko 

navedemo, da se bodo zapisane pametne pogodbe v prihodnje bolj množično uporabljale zaradi 

razvoja verižnih podatkovnih blokov. Pametne pogodbe oziroma pametna pogodbena določila 

segajo tudi na področje pogodbenega prava. Varga (2018b, 95) ugotavlja, da umetna inteligenca 

v DMS izboljša varovanje poslovnih in osebnih podatkov. Šarf (2018, 7–10) pa izpostavlja, da 

Splošna uredba o varstvu podatkov in ZVOP-2 (npr. veliko podatkovje, umetna inteligenca (Al)) 

urejata področje privolitve k varstvu osebnih podatkov in avtomatiziranemu odločanju. Z 

uporabo algoritmov in umetne inteligence pri razvoju nove IKT je poudarek na velikem 

podatkovju (npr. računalništva v oblaku in podatkovnih bloki). Po drugi strani pa Manterelo 

(2014) opaža, da na področju velikega podatkovja ni potrebna privolitev posameznika za 

obdelavo osebnih in poslovnih podatkov. To se razume, kot da posameznik ne pozna svojih 

pravic pri obdelovanju osebnih podatkov ob podpisu.  

3.3 Smernice IP za uveljavitev Splošne uredbe o varstvu podatkov in ZVOP-2 v športnih 

NVO v RS 

IP (2020) je v pomoč naslovnikom Splošne uredbe o varstvu podatkov v zbirki Društva in 

varstvo osebnih podatkov, združil priporočila v zvezi z obdelavo poslovnih in osebnih podatkov 

v športnih NVO (npr. športna društva, športni klubi, športne zveze in izvajalci javnih služb) na 

področju športne dejavnosti.  

IP (2020) opozarja, da morajo športne NVO, ki obravnavajo določene osebne podatke, 

zagotoviti tudi natančno obdelavo osebnih podatkov. To pomeni, da si morajo športne NVO kot 

upravljavci zagotoviti, da so člani ozaveščeni o novih spremembah pri obdelavi osebnih 

podatkov. Informacije v zvezi z varstvom osebnih podatkov morajo biti posredovane 

razumljivo, kot to navaja 12. člen nove Splošne uredbe o varstvu podatkov. Pri zagotavljanju 
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varnosti osebnih podatkov morajo športne NVO, ki jih obdelujejo, te osebne podatke skrbno 

hraniti in dovoliti obravnavo samo izrecno pooblaščenim osebam. Upoštevati morajo tudi vse 

določene ukrepe glede Splošne uredbe o varstvu podatkov (tehnični in organizacijski ukrepi, 

videonadzor) in IKT. Osnovno načelo varstva osebnih podatkov je načelo zakonitosti, ki določa, 

da se določeni osebni podatki obdelujejo v skladu z zakonodajo, kot to določa člen 6(1) Splošne 

uredbe o varstvu podatkov. Splošna uredba o varstvu podatkov tudi zahteva, da se obdelujejo 

osnovni osebni podatki (privolitev članov, dodatne sestavine pogodbe, sklenitev in prenehanje 

delovnega razmerja) in posebni osebni podatki (npr. zdravje, kultura, vera). Posebnih osebnih 

podatkov ni dopustno obdelovati, razen pod pogoji iz drugega odstavka 9. člena Splošne uredbe 

o varstvu podatkov. Obdelava določenih osebnih podatkov članov je dobrodošla pri sklenitvi 

pogodb (včlanitev) skladno z določbama 6(1)(b) in 6(1)(f). Športne NVO lahko osebne podatke 

članov obdelujejo brez določene privolitve članov v okviru svoje športne dejavnosti (npr. vabila 

na razne športne aktivnosti, članarine) in tudi pri pošiljanju seznama članov (npr. športnim 

zvezam, javnim zavodom, javnim institucijam). Za obdelavo osebnih podatkov, ki se nanašajo 

na otroke, mladostnike, je potrebna privolitev članov oziroma njihovih staršev ali zakonitih 

zastopnikov. Osebne podatke članov obdelujejo v skladu z zakonodajo, akti in predpisi športnih 

NVO. V primeru, da to ni določeno zakonsko ali z akti športnih NVO, se od članov zahteva 

pisna privolitev in dovoljenje za objavo fotografij v zbornikih in na spletu. V primeru, ko 

športne NVO objavljajo osebne podatke na spletu, zahtevajo od članov pisno privolitev. 

Športne NVO svojim članom zagotavljajo določene pravice, ki so zagotovljene v tretjem 

odstavku 38. člena URS in v določbah Splošne uredbe o varstvu podatkov pri obdelavi osebnih 

podatkov (od 15. do 22. člena). Postopkovna pravila so urejena v 11. in 12. členu omenjene 

Splošne uredbe o varstvu podatkov. Pravice članov so navedene v nadaljevanju. 

Jamšek (2018) izpostavlja, da pravica do dostopa zajema obdelavo osebnih podatkov, ki se 

nanašajo na člane. Pravica do dostopa omogoča vpogled v osebne podatke članov in druge 

spremljajoče informacije. Pravico do popravka imajo člani, kadar so določeni osebni podatki 

drugačni od dejanskih (prebivališče, telefonska številka ipd.). Člane je treba opozoriti tudi v 

primeru, ko se določene osebne podatke posreduje javnim institucijam. Omejitvena pravica 

dopušča članom, da določene osebne podatke, ki so dosegli svoj namen, lahko pridobijo zaradi 

nadaljnje uporabe na drugih področjih (npr. sodišča). Pri prenosljivi pravici morajo športne 

NVO poslati obdelavo določenih osebnih podatkov članov na prošnjo članov v čitljivi papirnati 

ali elektronski obliki, ki članom pripada na osnovi pravice do ugovora, ko gre za nezakonito 

avtomatizirano obdelavo določenih osebnih podatkov pri javnih objavah (zapisnik, fotografija 

ipd.). IP (2020) opozarja, da se člani lahko seznanijo z lastnimi osebnimi podatki, uporabljenimi 

za obdelavo (npr. članarina, zapisnik, nadzorni organ, videoposnetki). Pravica do pozabe 

dovoljuje članom izbris njihovih osebnih podatkov, ko ne obstaja več določen namen za 

obdelavo teh osebnih podatkov. V primeru uveljavljanja nezgodnega zavarovanja člani 

potrebujejo dokaz (npr. posnetki v sistemu), zato se izbris določenih osebnih podatkov omeji. 

Za uveljavljanje svojih pravnih zahtev namreč potrebujejo določene osebne podatke. V primeru 
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svojega odhoda člani zaprosijo športne NVO, da jim izročijo določene osebne podatke v čitljivi 

papirnati ali elektronski obliki. Člani to storijo tako, da vložijo zahtevo za pridobitev svojih 

osebnih podatkov. Člani športnih NVO, ki so zapisani v zapisniku in podajo prošnjo, da se ne 

strinjajo z objavo, imajo pravico vložiti ugovor. Po drugi strani pa Falque Pierrotin (2017) 

izpostavlja čisto drug vidik, da je cilj pravice do prenosljivosti podatkov pri obdelavi osebnih 

podatkov združljiv prenos prek različnih IT-sistemov z različnimi sredstvi (npr. strežniki  

SFTP-SHH File Transfer Protocol, spletni portali, vmesniki). Pri pravici do prenosljivosti 

podatkov ni pomembna združljivost sistemov, ampak visoka zaščitna stopnja pri prenašanju 

strojno berljivih formatov (odprti format, lastniški format, standardni format ipd.). 

Priporočljivo je, da športne NVO uporabljajo odprto obliko v formatih, kot so npr. XML, JSON, 

CSV. Pri izmenjavi informacij osebnih podatkov prek e-pošte in e-nabiralnika naj se 

uporabljajo metapodatki. 

IP (2023a) opozarja, da je treba poleg Splošne uredbe o varstvu podatkov v zvezi z obdelavo 

poslovnih in osebnih podatkov v športnih NVO (npr. športna društva, športni klubi, športne 

zveze in izvajalci javnih služb) na področju športne dejavnosti uvesti spremembe glede na novi 

ZVOP-2.  

IP (2023a) izpostavlja, da se glede varnosti podatkov po novem ZVOP-2 v 22. členu navaja, da 

je treba voditi dnevnik obdelave osebnih podatkov.  Gre za obvezno vodenje, shranjevanje in 

varovanje evidenc in dnevnikov pri avtomatski obdelavi poslovnih in osebnih podatkov po 

določbah Zakona o informacijski varnosti (Ur. l. RS, št. 30/18, 95/21, 130/22 – ZEKom-2 in 

18/23 – ZDU-10; v nadaljevanju: ZlnfV). Vodenje dnevnika obdelave se uskladi v dveh letih 

od uveljavitve ZVOP-2. Glede hrambe dnevnika po ZVOP-2 je v 18. členu navedeno, da se 

morajo podatki hraniti dve leti ter za posebne primere po oceni učinka do pet let. Repanšek 

(2023 20–21) opozarja, da ZVOP-2 po novem ureja vodenje evidenc vstopov in izstopov iz 

delovnih prostorov v zasebnem sektorju, ki lahko vsebujejo tudi naslednje osebne podatke: ime, 

osebni dokument, prebivališče, zaposlitev, registrsko tablico vozila, datum, uro in vsebino 

prihoda in izhoda pri vstopu in izstopu iz poslovne stavbe.  Po 21. členu ZVOP-2 velja, da je 

dovoljeno zavarovanje osebnih podatkov za določene postopke (npr. inšpekcijska služba, 

sodišča, ipd.), ki so predmet raznih kršitev. V 30. členu Splošne uredbe o varstvu podatkov in 

46. členu Zakona o varstvu osebnih podatkov na področju obravnavanja kaznivih dejanj (Ur. l. 

RS št. 177/20; v nadaljevanju: ZVOPOKD) je zapisano, da obvezno vodenje evidence 

dejavnosti obdelave ostane, kar po novem velja tudi za športne organizacije. IP (2023b) dodaja, 

da v skladu s 126. členom ZVOP-2 ni več treba prijaviti podatkov v register evidenc osebnih 

podatkov. Repanšek (2023 20–21) ugotavlja, da bo register evidenc osebnih podatkov 

zamenjala evidenca dejavnosti obdelave za upravljavca in obdelovalca osebnih podatkov, ki se 

hranijo pri upravljavcu.  

IP (2023e) razlaga, da je za pridobivanje kontaktnih osebnih podatkov (npr. ime, priimek, naslov, 

telefonska številka) pri raznih vpisih, dogodkih (sejmi, izobraževanja ipd.) s 94. členom ZVOP-
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2 predpisano, da je za to potrebna privolitev posameznika. ZVOP-2 v 11. členu je zapisano, da 

posameznik lahko vloži vlogo za sodno varstvo pravic pri kršitvi njegovih pravic. ZVOP-2 v 8. 

členu in Splošna uredba o varstvu podatkov v 8.členu navaja, da obdelava osebnih podatkov 

mladostnikov z uporabo IKT brez privolitve ni dovoljeno. IP (2023c) izpostavlja, da ZVOP-2 

v členih od 81 do 84 navaja, da obdelovanje biometričnih osebnih podatkov v zasebnem 

sektorju brez privolitve posameznikov ni dovoljeno. IP (2023d) ugotavlja, da se osebna 

privolitev navaja v 6. členu ZVOP-2 ter v 6. in 9. členu Splošne uredbe o varstvu podatkov. 

ZVOP-2 v četrtem odstavku 23. člena navaja posebne občutljive obdelave (npr. informacijski 

sistemi) osebnih podatkov ter fizično lokacijo hrambe osebnih podatkov le na ozemlju RS (IP 

2023a). Posebne obdelave osebnih podatkov se uskladijo v treh letih od uveljavitve ZVOP-2. 

Kraigher Mišič (2023 6–8) izpostavlja, da 23. člen ZVOP-2 v prvem odstavku navaja določbe 

o varnostnih zahtevah in prijavi incidentov pri posebnih obdelavah osebnih podatkov. V prvem 

odstavku 45. člena ZVOP-2 in 37. člena Splošne uredbe o varstvu podatkov je navedeno, da je 

obvezno imenovanje pooblaščene osebe za varstvo osebnih podatkov za izvajalce, ki izvajajo 

posebne obdelave osebnih podatkov. ZVOP-2 v 46. členu navaja, da morajo biti zapisani jasni 

pogoji za imenovanje pooblaščene osebe za varstvo osebnih podatkov. V 38. členu ZVOP-2 je 

zapisano, da je dolžnost IP, da izvaja letne nadzore upravljavcev pri posebnih obdelavah 

osebnih podatkov. Pri obdelavi posebnih podatkov je obvezna izdelava ocene učinka, kar 

predpisujeta prvi odstavek 24. člena ZVOP-2 in 35. člen Splošne uredbe o varstvu osebnih 

podatkov. 

Kraigher Mišič (2023, 6–8) ugotavlja, da vsebujeta ZVOP-2 v 125. členu in Splošna uredba o 

varstvu podatkov v 83. členu določbe o upravnih globah. ZVOP-2 v 115. členu navaja, da  lahko 

IP izreka višje kazni in omogoča ali prilagodi upravno globo glede na okoliščine in kršitve tudi 

odgovornim posameznikom pravnih oseb in posameznikom, saj do sedaj po Splošni uredbi o 

varstvu podatkov to ni bilo zavedeno.  

V zvezi z morebitnim videonadzorom  v športnih NVO IP (2023d) izpostavlja, da ZVOP-2 v 

členih od 76 do 80, določa, da mora biti videonadzor objekta ponazorjen z vidnim in trajnim 

obvestilom ter pisno poslan vsem delavcem (npr. poslovni in delovni prostori, javne površine). 

Krivec (2023 6–8) izpostavlja, da mora biti obvestilo v skladu s Splošno uredbo o varstvu 

podatkov, ki v prvem odstavku 13. člena navaja, da mora obvestilo vsebovati vse informacije 

glede videonadzora objekta. Zbirke osebnih podatkov morajo biti ustrezno zavarovane, kot v 

24 in 32. členu določa tudi Splošna uredba o varstvu podatkov. Posnetke videonadzora se hrani 

eno leto ob upoštevanju določil 5. člena Splošne uredbe o varstvu podatkov. Osebne podatke 

videonadzora, ki se hranijo v dnevniku dve leti, navaja ZVOP-2 v 22. členu.  
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4 PRAKTIČNI VIDIKI IMPLEMENTACIJE ZAKONODAJE O VARSTVU 

OSEBNIH PODATKOV V ŠPORTNIH ORGANIZACIJAH V OBALNI REGIJI 

Namen raziskovalnega dela magistrske naloge je bil proučiti spremembe, ki jih je prinesla 

Splošna uredba o varstvu podatkov in ZVOP-2 na področju elektronske in papirne obdelave 

osebnih podatkov. V raziskavo so bile zajete lokalne športne NVO v obalni regiji. Posredni 

namen empiričnega dela naloge je bil izpostaviti specifične težave, s katerimi se soočajo športne 

NVO pri elektronski in papirni obdelavi osebnih podatkov, ko želijo dosledno slediti Splošni 

uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2. V tem poglavju najprej na kratko predstavimo športne 

NVO v obalni regiji. V raziskavo so bila vključena  športna društva, ki delujejo v javnem 

interesu v obalni regiji na področju športne dejavnosti (športna rekreacija). Sledi strnjen 

metodološki opis, nato analiza in sinteza ugotovitev raziskave. 

4.1 Športne organizacije v obalni regiji  

V RS obstaja več oblik organizacij. Z našo statusnopravno ureditvijo jih delimo na vladne in 

nevladne organizacije. Tiste organizacije, ki jih ustanovi država ali lokalna skupnost, se 

imenujejo javne ustanove. Na drugi strani pa imamo še zasebne organizacije, ugotavlja Fišer 

(2012). Šugman (1998, 38–47) izpostavlja, da obstajajo tudi ostale pravne osebe, ki se ukvarjajo 

s športno dejavnostjo, ki ni samo izrecno športna dejavnost. Poleg drugih zadolžitev so 

odgovorne tudi za šport oziroma poslujejo tudi s to dejavnostjo (vrtci, šole, gospodarske družbe, 

zdravilišča, vojska, policija ipd.). Babič (2013) meni, da je namen NVO izboljšati zdrav 

življenjski slog aktivnih članov. NVO so zelo pomemben del družbe z dejavnostmi, ki se 

postavljajo za vrednote na področju človekovih pravic, opozarja Fišer (2012). 

V našem primeru smo proučili športne NVO v obalni regiji, ki smo jih razčlenili še na športna 

društva, ki se ukvarjajo z različno športno rekreacijo v obalni regiji. Osredotočili smo se na 

predstavnike športnih društev, ki elektronsko in papirno obdelujejo osebne podatke po Splošni 

uredbi o varstvu podatkov na področju kadrovske službe, interne in eksterne informatike, 

računovodstva ali prek računovodskih servisov. Poleg Splošne uredbe o varstvu podatkov bodo 

morala športna društva na področju športne dejavnosti slediti tudi spremembam, ki jih prinaša 

ZVOP-2. Športna društva, ki organizirajo športne in druge dogodke, bodo morala slediti tudi 

smernicam IP za organizatorje prireditev po ZVOP-2. Organizatorji prireditev imajo po novem 

še dodatne obveznosti na področju varstva osebnih podatkov (IP 2023f). Vzorec naše raziskave 

je zajemal štiri predstavnike manjših športnih društev, ki delajo kot volonterji v športnih 

društvih in večino dela opravijo sami, štiri predstavnike večjih športnih društev, v katerih večino 

dela opravijo profesionalci (informatiki, računovodje), in dva predstavnika športnih društev, ki 

jih ustanovijo gospodarske družbe ali druge organizacije in so namenjena organizaciji športne 

rekreacije za razširjeno skupino deležnikov (delavce in njihove družine, zunanje sodelavce, 

poslovne partnerje ipd.). Za to skupino je značilno, da večino administrativnega dela, 

povezanega z upravljanjem društva, opravijo strokovni delavci družbe ustanoviteljice,  
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praktičen del športne rekreacije pa najeti športni delavci. Iz raziskave so izvzeti športni klubi v 

obalni regiji. Na področju kadrovske službe v raziskavo niso zajeti strokovni delavci, športni 

delavci, volonterji. Na področju interne in eksterne informatike niso vključeni notranji in 

zunanji izvajalci (informatiki, IKT-podjetja). Na področju računovodstva ali računovodskega 

servisa niso zajeti notranji in zunanji računovodje. Iz raziskave so izvzete tudi športne zveze v 

obalni regiji. 

Športna društva v obalni regiji so tudi aktivne članice športnih zvez. V tem primeru so to: 

Športna zveza Koper, Športna zveza Ankaran, Klif Ankaran in Športna zveza Izola. 

Na območju Kopra se nahaja Športna zveza Koper, ki je bila ustanovljena 30. 9. 1976 (Športna 

zveza Koper 2021). Športnim društvom, ki delujejo v javnem interesu, nudi članske ugodnosti. 

Organizira meddruštveno povezovanje športnih društev ter ponuja celovito pomoč klubom in 

športnim društvom pri raznih razpisih. Zagotavlja tudi pravno pomoč pri zakonodajnih 

regulativah (Slovenska filantropija 2022). Območna pisarna Olimpijskega komiteja Slovenija 

– Združenja športnih zvez v Kopru ponuja dodatno pomoč občinskim športnim zvezam iz 

južnoprimorske regije (Koper, Izola, Sežana, Hrpelje–Kozina, Ankaran, Divača, Piran) pri 

izvajanju športnih programov ter ustanovitvi novih športnih zvez v teh regijah (Mesta občina 

Koper 2019). 

Na območju Ankarana se nahajata Športna zveza Ankaran, ki je bila ustanovljena 15. 3. 2017 

(TSmedia 2022a), in Zveza športnih društev Klif Ankaran, ki je bila ustanovljena 12. 3. 2018 

(TSmedia, 2022c). Za športna društva, ki delujejo v javnem interesu, objavljata na spletni strani 

Občine Ankaran informacije društev s področja športa in rekreacije, tako da imajo občani v 

občini Ankaran številne priložnosti za športno telovadbo tudi na prostem (vodni športi, odbojka 

na mivki, nogomet). Na območju Sv. Katarine uporabljajo zunanje in notranje prostore za še 

več športne telovadbe (Občina Ankaran 2021). 

Na območju Izole se nahaja Športna zveza Izola, ki je bila ustanovljena 30. 9. 1976 (TSmedia 

2022b) in je povezana s Centrom za kulturo, šport in prireditve Izola. Športna zveza Izola 

omogoča veliko ugodnosti športnim društvom, ki delujejo v javnem interesu. Športna zveza 

Izola (2021) svojimi članicam (19 športnih društev) ponuja razne projekte (npr. projekt 

Športajte z nami – vsem občanom nudi brezplačno 417 ur športnih programov na 18 športnih 

objektih). Namen prireditev je navdušiti najmlajše, malo starejše in najstarejše Izolane in 

Izolanke, da si ogledajo in poskusijo različne brezplačne dejavnosti športnih društev. 

Športna društva v obalni regiji se tudi aktivno prijavljajo na razne javne razpise lokalne 

skupnosti. V tem primeru so to: Center za kulturo, šport in prireditve Izola, Športni in mladinski 

center Piran ter Javni zavod za šport Mestne občine Koper. 

Mestna občina Izola je leta 1998 imenovala javni zavod Center za kulturo, šport in prireditve 

Izola, ki se ukvarja s športom in vključuje tudi kulturo. Center za kulturo, šport in prireditve 
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Izola se povezuje s Športno zvezo Izola, športnimi društvi in klubi na območju mestne občine 

Izola. Vzdržuje objekte v lasti ter upravlja z nacionalnimi in občinskimi programi (Center za 

kulturo, šport in prireditve Izola 1998). 

Mestna občina Piran je leta 2005 imenovala javni zavod Športni in mladinski center Piran. 

Športni in mladinski center Piran upravlja z nacionalnimi programi za šport, pripravlja 

mladinske delavnice in tečaje ter vzdržuje objekte v lasti (Občina Piran 2005). 

Mestna občina Koper je leta 2003 imenovala javni zavod Javni zavod za šport Mestne občine 

Koper. Javni zavod za šport Mestne občine Koper upravlja z nacionalnimi in občinskimi 

programi za šport ter vzdržuje objekte v lasti (Občina Koper 2003). 

4.2 Metodološka pojasnila 

Temeljna teza raziskave je, da lahko športna društva v obalni regiji zagotovijo pravno ustrezno 

varstvo pri elektronski in papirni obdelavi osebnih podatkov po Splošni uredbi o varstvu 

podatkov in ZVOP-2 s premišljenim uvajanjem tehnoloških inovacij, finančno podporo, 

vlaganjem v razvoj kadrov in vzpostavitvijo poslovne mreže med športnimi društvi in 

institucijami znanja. Uveljavljanje Splošne uredbe o varstvu podatkov in ZVOP-2 pri 

elektronski in papirni obdelavi osebnih podatkov se v podrobnostih razlikuje glede na različne 

športna društva. V raziskavo so vključeni predstavniki športnih društev v obalni regiji.  

Na podlagi proučene domače in tuje literature, ugotovitev drugih avtorjev ter temeljne teze 

magistrske naloge smo postavili raziskovalna vprašanja, ki smo jo preverjali v raziskavi.  

Raziskovalna vprašanja so naslednja: 

− Kako se zakonodaja iz področja varstva osebnih podatkov udejanja v praksi? 

− Kakšne so posebnosti glede varstva osebnih podatkov pri e-poslovanju? 

− Kakšne so posebnosti glede varstva osebnih podatkov pri uporabi IKT (strojna, programska 

oprema) ? 

Uporabljena je bila metoda študije primera. Preiskovali smo samo nekaj primerov športnih 

društev in njihovih praks pri uveljavljanju Splošne uredbe o varstvu podatkov in ZVOP-2 na 

področju elektronske in papirne obdelave osebnih podatkov. Niso nas zanimale posplošene 

oblike frekvenc posameznega pojava, ampak izkušnje dobre in slabe prakse predstavnikov 

športnih društev v obalni regiji. Tako je zasnovana skoraj vsaka študija primera (Mesec 1998, 

po Kordeš in Smrdu 2015, 23), ki prinaša tudi specifične vsebinske, metodološke in časovne 

omejitve. Študija primera namreč podrobno proučuje enega ali več primerkov neke stvari, nato 

v nekem omejenem obsegu ugotovitve posploši na ostale primerke. V tem smislu je bila metoda 

študija primera uporabljena za proučevanje športnih društev v obalni regiji.  
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V vzorec so bili vključeni predstavniki športnih društev iz štirih občin v obalni regiji: Portorož-

Piran, Izola, Koper in Ankaran. Vzorec je bil strukturiran na način, da so bili vanj zajeti 

predstavniki športnih društev. 

Znotraj posamezne skupine športnih društev smo posamezno športno društvo izbrali na podlagi 

njenega pozitivnega odziva na sodelovanja v raziskavi. Športno društvo smo po elektronski 

pošti seznanili z raziskavo o Splošni uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2 na področju 

elektronske in papirne obdelave osebnih podatkov. V naslednjem koraku smo se dogovorili za 

osebni ali spletni intervju. 

Predstavniki športnih društev so bili izbrani v vzorec na podlagi tega, da poznajo postopke in 

prakse glede elektronske in papirne obdelave osebnih podatkov na področju kadrovske službe, 

interne ali eksterne informatike in računovodstva ali računovodskega servisa v športnih društvih, 

ki se ukvarjajo z različno športno rekreacijo. Vzorec je zajemal štiri predstavnike manjših  

društev, štiri predstavnike večjih društev in dva predstavnika društev gospodarskih družb. 

Vzorec je zajemal predstavnike različnih športnih društev, ki so bila med seboj primerljiva. 

V namen zbiranja podatkov je bila uporabljena metoda strukturiranega intervjuja, ki je vseboval 

vprašanja odprtega tipa. Vprašalnik je vseboval 10 vprašanj (dodan je v prilogi 1). Razdeljen je 

bil na tri sklope: prvi je bil osredotočen na splošne vidike varovanja osebnih podatkov v 

športnih društvih, drugi je zajemal specifične vidike e-poslovanja, tretji pa uporabo IKT (strojna 

in programska oprema). 

Intervjuji so se izvajali prek računalnika (Skype), po telefonu (mobitel) in osebno v prostorih 

športnih društev (dvorana, telovadnica, pisarna) v določenem časovnem obdobju od meseca 

novembra 2021 do meseca februarja 2022. Najprej so bila po elektronski pošti poslana vnaprej 

pripravljena vprašanja intervjuja. Sledilo je povabilo k aktivnemu sodelovanju v intervjuju. 

Posamezni intervju je v povprečju trajal 20 minut. Odgovori so bili zapisani na papir s 

kemičnim svinčnikom. Na prošnjo intervjuvancev se je intervju izvedel anonimno. Poskrbljeno 

je bilo za varstvo osebnih podatkov intervjuvancev. Odgovori, ki so bili zapisani na papirju, so 

bili zaklenjeni v omari. Po končani raziskavi so bili vsi podatki, ki so se nanašali na našo 

raziskavo, fizično in elektronsko uničeni. 

Za analizo podatkov je bila uporabljena tehnika SWOT, ki ugotavlja trenutno stanje. Iz 

intervjuja so bili razbrani podatki, tako da smo lahko izvedli SWOT-analizo upravljanja 

informacijske infrastrukture v športnih društvih po uveljavitvi zakonodaje. V preglednici 1 so 

predstavljene prednosti, slabosti, nevarnosti in priložnosti z obrazložitvijo. Analizirani podatki 

so prikazani opisno (v besedilu).  

Na koncu je podana analiza primarnih in sekundarnih podatkov in ugotovitev, ki so bili jasno 

predstavljeni tudi s pomočjo interpretacije. V statistično obdelavo podatkov je bila vključena 

analiza časovnih vrst (npr. ZVOP-2). Pridobljeni odgovori so bili obdelani in izoblikovani v 
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stališče, ki je lahko podlaga za priporočila. Na podlagi analize odgovorov so bile predstavljene 

sklepne ugotovitve in priporočila.  

Največ omejitev pri pisanju magistrske naloge se je nanašalo na vsebinske, metodološke in 

časovne vidike. V magistrski nalogi je bilo upoštevano sedanje stanje, ki se lahko v prihodnje 

tudi spremeni. Naslednja omejitev je bila v majhnem, namensko izbranem vzorcu, ki je zajemal 

zgolj 10 predstavnikov športnih društev. Zadnja omejitev se je nanašala na raziskavo, ki smo jo 

opravili izključno v obalni regiji. 

4.3 Analiza in sinteza rezultatov 

V tem poglavju so analizirana mnenja predstavnikov športnih društev v obalni regiji. Zbirali 

smo podatke o elektronski in papirni obdelavi pri varstvu osebnih podatkov po Splošni uredbi 

o varstvu podatkov in ZVOP-2 glede na določene zakonske spremembe na kadrovskem 

področju, v interni in eksterni informatiki ter v računovodstvu ali računovodskem servisu. Na 

podlagi mnenj, ki so bila pridobljena z intervjuji, je v nadaljevanju najprej podana SWOT-

analiza v obliki preglednice, nato je narejena klasična vsebinska analiza.  

4.3.1 Stališča intervjuvancev o udejanjanju varstva osebnih podatkov v praksi po uveljavitvi 

zakonodaje 

V nadaljevanju so analizirani podatki, ki so bili pridobljeni v intervjujih s predstavniki športnih 

društev.  

Prvo skupino intervjuvancev so sestavljali predstavniki manjših društev, drugo skupino 

intervjuvancev predstavniki večjih društev in tretjo skupino intervjuvancev predstavniki 

društev gospodarskih družb. Kot že omenjeno, so vsi predstavniki iz obalne regije. Spraševali 

smo jih o elektronski in papirni obdelavi pri varstvu osebnih podatkov po Splošni uredbi o 

varstvu podatkov in ZVOP-2, ki prinašata določene zakonske spremembe na področju 

kadrovske službe, interne ali eksterne informatike, računovodstva ali računovodskih servisov. 

Vprašanja, ki smo jih uporabili, so dodana v prilogi 1. 

Prvi del intervjuja je zajemal vprašanja o varstvu osebnih podatkov na splošno, drugi del 

vprašanja o e-poslovanju in tretji del vprašanja, povezana z IKT (strojna in programska oprema) 

na kadrovskem področju, v interni in eksterni informatiki ter računovodstvu ali računovodskih 

servisih.  

Prvi del intervjuja je zajemal vprašanja o varstvu osebnih podatkov na splošno. 

Predstavnikom manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb smo 

zastavili prvo vprašanja o tem, kako se v njihovih športnih društvih zbirajo in obdelujejo 

osebni podatki? Po novi Splošni uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2 morajo namreč 
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športna društva zagotavljati svojim članom nekatere dodatne pravice pri varovanju 

osebnih podatkov. Zanimalo nas je, kako jim to uspeva v praksi.   

Predstavniki manjših društev, ki obdelujejo in zbirajo osebne podatke, so poročali, da se 

zavedajo uveljavitve Splošne uredbe o varstvu podatkov, ki narekuje, kako skrbno je treba 

ravnati z osebnimi podatki. Vedo, da je treba omogočiti članom vpogled v osebne podatke in 

zagotavljati brisanje osebnih podatkov. Upoštevajo in spremljajo tudi smernice IP. Pod 

kadrovsko dokumentacijo vodijo razne pogodbe (npr. pogodbe o sodelovanju, pogodbe o 

prostovoljstvu, pogodbe o sponzorstvu, pogodbe z zunanjimi in notranjimi izvajalci). Osebni 

in poslovni podatki, ki izhajajo iz članarine, razkrivajo le tiste osebne podatke, ki so potrebni 

za obračun članarin. Do njih imajo dostop le tisti pooblaščeni delavci, ki članarine obdelujejo 

v športnih društvih. Zaradi varnosti osebnih podatkov vodijo evidence osebnih podatkov v 

kadrovskih evidencah, Excelovih tabelah (npr. kontakti članov, potencialnih notranjih in 

zunanjih izvajalcev, volonterjev) in računovodstvu. Določili so ukrepe za zmanjšanje tveganj s 

sprejemom internega pravilnika o različnih postopkih in ukrepih za varovanje osebnih podatkov. 

Pripravili so izjavo o privolitvah za člane ter izjavo o varovanju osebnih podatkov 

predstavnikov športnih društev in ostalih delavcev. Izdelali so pravilnik o varstvu osebnih in 

poslovnih podatkov in pogodbo o obdelavi osebnih in poslovnih podatkov z obdelovalcem (npr. 

računovodski servisi, IKT-podjetja, sponzorji). Na sejmih, stojnicah in prireditvah vedno 

pripravijo evidenčne liste, na katerih je zapisano, da se trenutni ali bodoči člani strinjajo s 

prejemanjem programa delovanja športnih društev. Poudarek je na pridobivanju privolitev od 

članov po Splošni uredbi o varstvu podatkov. 

Predstavniki večjih društev so povedali, da za varstvo osebnih podatkov pri njih skrbijo 

izključno profesionalci, ki jim nudijo informacijske rešitve za njihovo poslovanje. Za 

računovodske storitve uporabljajo tudi najete računovodske servise.   

Predstavniki društev gospodarskih družb so izjavili, da obdelujejo in zbirajo osebne podatke 

večinoma elektronsko. Imajo tudi elektronsko evidenco članstva na intranetu (interna spletna 

stran). Vpogled v te osebne podatke imata izključno samo tajnik in tričlanski upravni odbor, 

pravico do urejanja ima izrecno le tajnik. Strogo varovane imajo tudi vse pristopne izjave, tudi 

izjavo, ki vključuje seznanitev članov s politiko zasebnosti v športnih društvih. To velja samo 

za določena športna društva, ker so interno povezana z določeno družbo, tako da so člani le 

delavci in njihove družine, zunanji sodelavci, poslovni partnerji.  

Predstavnikom manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb smo 

zastavili drugo vprašanja o tem, kako obdelujejo bazo podatkov? Po novi Splošni uredbi 

o varstvu podatkov in ZVOP-2 morajo namreč športna društva prilagoditi obdelavo 

osebnih podatkov v kadrovski službi in računovodskem oddelku. Zanimalo nas je, kako  

rešujejo težavo prikritega zbiranja in avtomatizacije osebnih podatkov članov. 
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Predstavniki manjših društev menijo, da za zbiranje in obdelovanje osebnih podatkov, ki niso 

zakonsko predpisani, zahtevajo pisno privolitev članov. Vodijo tudi evidenco osebnih podatkov 

članov. Osebne podatke članov večinoma obdelujejo ročno, ker sem jim zdi bolj varno. Osebne 

podatke zbirajo v papirnati obliki (npr. prejeti in izdani računi, računovodski izkazi, bilance 

stanja in poročila, razne pogodbe). Za izdajo računov uporabljajo brezplačni spletni program 

(npr. Čebelica NVO). 

Predstavniki večjih društev poročajo, da za računovodske storitve uporabljajo računovodske 

servise. Z računovodskimi servisi kot obdelovalci imajo sklenjeno pogodbo o obdelavi osebnih 

podatkov. Od obdelovalcev zahtevajo, da poročajo, katere osebne podatke bodo izmenjevali v 

primeru uporabe podizvajalcev, kateri programi bodo uporabljeni za obdelavo in na kakšen 

način se bodo osebni podatki varovali. Zavedajo se, da kot obdelovalci pridejo v stik s osebnimi 

podatki članov pri izdaji elektronskega računa ipd., vendar kot obdelovalci jamčijo, da delujejo 

v skladu s Splošno uredbo o varstvu podatkov.  

Predstavniki društev gospodarskih družb so izpostavili, da osebne podatke oziroma odtegljaje 

glede članarine za njih obdelujejo zunanji izvajalci na področju financ in računovodstva, s 

katerimi imajo sklenjeno pogodbo o obdelavi osebnih podatkov. Odtegljaje izvajajo izključno 

na podlagi pisnih privolitev članov, ki jih nato posredujejo v računovodstvo. V kadrovski službi 

imajo shranjene razne pogodbe v papirni obliki, kjer družba tudi obdeluje določene osebne 

podatke za športna društva.  

Predstavnikom manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb smo 

zastavili tretje vprašanja o tem, kako ravnajo z osebnimi podatki? Po novi Splošni uredbi 

o varstvu podatkov in ZVOP-2 morajo namreč športna društva, ko dostopajo do osebnih 

podatkov in jih odnašajo, pošiljajo in shranjujejo, z njimi pravilno ravnati. Zanimalo nas 

je, kako ravnajo pri posredovanju seznama članov raznim zasebnim in javnim 

institucijam. 

Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb menijo, da ne 

posredujejo celotnega seznama drugim zasebnim in javnim institucijam. Posredujejo izrecno 

samo osebne poslovne podatke, za katere je to dovoljeno za dosego namena. V ostalih primerih 

imajo podpisane izjave o privolitvah od članov športnega društva. V večini primerov gre samo 

za ime in priimek članov. Osebne podatke posredujejo po pošti, osebno ali po elektronski pošti 

(npr. osebne podatke pri izpolnjevanju prijav na dogodke), o čemer so člani tudi seznanjeni.  

Predstavnikom manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb smo 

zastavili četrto vprašanja o tem, kakšne ukrepe uvajajo z njihovimi obdelovalci glede 

varstva osebnih podatkov? Po novi Splošni uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2 morajo 

namreč športna društva določiti ukrepe glede varstva osebnih podatkov pri zunanjih 

izvajalcih. Zanimalo nas je, ali vedo, kakšne so obveznosti in odgovornosti upravljavca in 

obdelovalca osebnih podatkov. 
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Predstavniki manjših društev poročajo, da se pri pripravi pogodb o obdelovanju osebnih 

podatkov obrnejo na športne javne in zasebne institucije ter zaprosijo za brezplačno pravno 

pomoč. Pri uporabi raznih spletnih programov izberejo tiste obdelovalce, ki jim zagotavljajo 

varno obdelavo osebnih podatkov.  

Predstavniki večjih društev poročajo, da se obrnejo na obdelovalce (npr. IKT-podjetja, 

računovodski servisi), ki jim zagotovijo varne sisteme in povezave, prek katerih potujejo osebni 

podatki. Z obdelovalci imajo sklenjeno pogodbo o obdelovanju osebnih podatkov za pravilna 

ravnanja pri uporabi računalniških in informacijskih ter spletnih računovodskih sistemov.  

Predstavniki društev gospodarskih družb menijo, da imajo kot upravljavci sklenjene pogodbe o 

varstvu osebnih podatkov z obdelovalci. Pri pripravi vseh pogodb, ki jih narekuje Splošna 

uredba o varstvu podatkov, so sodelovala pristojne strokovne službe, vključno s pravnikom. Ta 

postopek uporabljajo le športna društva, ki jih ustanovijo določene družbe.   

Drugi del intervjuja je zajemal vprašanja o varstvu osebnih podatkov na področju  

e-poslovanja. 

Predstavnikom manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb smo 

zastavili peto vprašanja o tem, kako na delovnem mestu zaščitijo osebne podatke? Po novi 

Splošni uredbi o varstvu podatkov, ZVOP-2 in Zekom-2 morajo namreč športna društva 

pri svojem delu varovati osebne podatke pri uporabi e-poslovanje. Zanimalo nas je, kako 

v kadrovskem in računovodskem oddelku ravnajo s papirnimi in elektronskimi 

dokumenti, ko jih pošiljajo in prejemajo po raznih kanalih (npr. po pošti, e-pošti, faksu 

in osebno). 

Predstavniki manjših društev so izrazili začudenje, ker večinoma poslujejo v papirni obliki, kar 

je zanje varneje. Gotovinske račune članom izdajajo prek vezane knjige računov. Prejete in 

izdane račune ter pogodbe ročno vstavljajo v mape. Beležijo večinoma fizične vnose in nekaj 

tudi elektronskih osebnih podatkov članov. Vodijo evidenco sprememb in izbrisov članov po 

Splošni uredbi o varstvu podatkov. Člane glede svojega delovanja obveščajo samo prek 

navadne in elektronske pošte ali SMS-sporočil. Poslovne dokumente na javne institucije (npr. 

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve, Finančna uprava RS) pošiljajo izrecno prek 

navadne pošte. 

Predstavniki večjih društev poročajo, da večinoma poslujejo v elektronski obliki. Izdane račune 

članov izdajo prek davčne blagajne. Prejete račune skenirajo ali prenesejo v spletne 

računovodske programe. Razne stare pogodbe imajo še vedno ročno pospravljene v mapah, ki 

so v poslovnih prostorih. Na različne javne institucije (npr. Agencija RS za javnopravne 

evidence in storitve, Finančna uprava RS) pošiljajo in oddajajo razne elektronske dokumente 

samo z digitalnimi podpisi. 
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Predstavniki društev gospodarske družb so izpostavili, da večinoma poslujejo v elektronski 

obliki. Račune, ki jih prejmejo po navadni pošti, posredujejo na oddelek financ in 

računovodstva, kjer jih tudi poravnajo. Pri omenjenih računih ne gre za osebne podatke, kljub 

temu pa poskrbijo, da z njimi ravnajo le za to pristojne osebe. Računov za svoje člane ne 

izdajajo. Digitalnega potrdila za elektronsko podpisovanje nimajo, tako da na javne institucije 

pošiljajo poslovno dokumentacijo po navadni pošti (npr. Agencija RS za javnopravne evidence 

in storitve, Finančna uprava RS) 

Predstavnikom manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb smo 

zastavili šesto vprašanja o tem, katere in kako izbrišejo osebne podatke? Po novi Splošni 

uredbi o varstvu podatkov in ZVOP-2 morajo športna društva na kadrovskem in 

računovodskem oddelku shranjevati osebne podatke vseh deležnikov. Zanimalo nas je, 

kaj intervjuvanci storijo s papirnatimi in elektronskimi dokumenti, ko ti dosežejo svoj 

namen uporabe. 

Predstavniki manjših društev poročajo, da vse poslovne dokumente po novem shranjujejo na 

svojem računalniku na disku strežnika. Stari poslovni dokumenti, kot so prejeti in izdani računi 

ter razne pogodbe, ostajajo v papirnati obliki. Poslovne dokumente in mape prejetih in izdanih 

računov imajo shranjene v zaklenjenih omarah. Dokumente v fizični obliki sproti uničujejo tako, 

da jih raztrgajo na majhne koščke in vržejo v koš za smeti. Redke elektronske dokumente 

izbrišejo s trdega diska, zunanjega diska in USB-ključka, da jih ni mogoče več priklicati. 

Predstavniki večjih društev izpostavljajo, da uporabljajo tudi programe, ki nepovratno izbrišejo 

osebne podatke s prednostnih medijev (npr. prenosni računalniki, tablice in pametni telefoni). 

Zavedajo se, da so za nepooblaščeno razkritje osebnih podatkov pogosto odgovorni prav 

delavci. Zato se poslužujejo profesionalne pomoči, ki jim zagotavlja kriptiranje in shranjevanje 

v ZIP-datotekah, ki so zaščitene z gesli.  

Predstavniki društev gospodarskih družb poročajo, da imajo pogodbe shranjene v fizični obliki, 

prejete račune pa večinoma v elektronski obliki. Vidnost je omejena na tajnika in upravni odbor, 

sporočil načeloma ne brišejo. V primeru dosega namena uporabe osebne podatke tudi uničijo z 

rezalnikom papirja ter varno izbrišejo iz poslovnega računalnika.  

Predstavnikom manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb smo 

zastavili sedmo vprašanja o tem, kako se informirajo glede IKT? Po novi Splošni uredbi 

o varstvu podatkov in ZVOP-2 morajo namreč športna društva, ki poslujejo z osebnimi 

podatki, imeti določena znanja tudi s področja e-poslovanja. Zanimalo nas je, kako se 

udeležujejo raznih delavnic, seminarjev, posvetov, konferenc in okroglih miz.  

Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb menijo, da 

poskušajo karseda izobraževati delavce. Obiskujejo spletno stran IP, kjer dobijo veliko 

napotkov glede varstva osebnih podatkov (npr. specifično za športna društva). Berejo članke s 
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področja e-poslovanja in obdelave osebnih podatkov. Udeležujejo se brezplačnih spletnih 

delavnic in seminarjev, ki jih organizirajo lokalne skupnosti, Obalno-Kraška statistična regija, 

NVO v RS in obalni regiji. 

Tretji del intervjuja je zajemal vprašanja o varstvu osebnih podatkov povezanih z IKT 

(strojna in programska oprema). 

Predstavnikom manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb smo 

zastavili osmo vprašanja o tem, kakšno IKT uporabljajo pri poslovanju (strojno-

programsko opremo in računalniško opremo)? Po novi Splošni uredbi o varstvu podatkov 

in ZVOP-2 morajo namreč športna društva, ki obdelujejo osebne podatke, uporabljati 

varno strojno-programsko opremo. Zanimalo nas je trenutno stanje glede IKT. 

Predstavniki manjših športnih društev poročajo, da imajo nameščene lokalne strežnike na 

poslovnih in prenosnih računalnikih. Bolj redko uporabljajo tudi službene tablice in pametne 

telefone. Programska oprema, ki jo uporabljajo pri delu, so brezplačni Office paketi za NVO in 

razne brezplačne spletne aplikacije. Dokumente zapisujejo v obliki formata PDF in docx. 

Redno posodabljajo operacijske sisteme, brskalnike in protivirusne programe. Samodejno 

zaklepajo lokalne računalnike in prenosne naprave z varnimi gesli ter shranjujejo osebne 

podatke na zunanjih trdih diskih in USB-ključkih. Občasni zunanji delavci so tudi informirani 

glede ravnanja in varstva osebnih podatkov članov.  

Predstavniki večjih društev poročajo, da uporabljajo programsko opremo storitev v oblaku ipd. 

V oblaku shranjujejo tudi poslovne dokumente in jih nato delijo z računovodskimi servisi, 

informatiki, člani. Obdelovalci njihovih osebnih podatkov jim zagotavljajo ustrezno varnost 

kupljene in najete strojno-programske opreme. Držijo se postopkov obdelave osebnih podatkov, 

ki ustrezno varujejo pravice in svoboščine članov.  

Predstavniki društev gospodarskih družb so izpostavili, da osebne podatke, ki jih za društva 

obdelujejo družbe, varujejo skladno s pravilniki družbe. Gre za elektronsko pošto, ki se nanaša 

izrecno na notranje delovanje, ki je zaprt sistem, zaščiten pred zunanjimi vdori. V primeru, da 

osebne podatke pošiljajo ven po elektronski pošti, te kriptirajo.  

Predstavnikom manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb smo 

zastavili deveto vprašanja o tem, kako zavarujejo varnostne kopije osebnih podatkov? Po 

novi Splošni uredbi o varstvu podatkov, ZVOP-2 in Zekom-2 morajo imeti športna 

društva, ki obdelujejo osebne podatke, zavarovane vse lokacije (npr. računalnik, USB 

ključek, zunanji disk, storitev v oblaku) in prenosne medije (npr. pametni telefon, 

prenosni računalnik, prenosna tablica. Zanimalo nas je, kako varujejo in posredujejo 

papirne in elektronske dokumente. 
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Predstavniki manjših in večjih društev poročajo, da se njihovi poslovni prostori nahajajo na 

domu, v telovadnici, v najetih poslovnih prostorih, ki so vedno zaklenjeni. V te prostore lahko 

vstopajo samo pooblaščeni delavci. Zagotavljajo, da se osebni podatki v elektronski ali fizični 

obliki kljub temu varujejo z vsemi tehničnimi in organizacijskimi ukrepi. Te varnostne ukrepe 

preverijo na določen čas. Vse naprave, ki jih uporabljajo, so varovane z zaščitnimi gesli (npr. 

kriptiranje osebnih podatkov). Redno izdelujejo varnostne kopije na zunanjih diskih, USB-

ključkih in storitvah v oblaku.  

Predstavniki društev gospodarskih družb poročajo, da osebne podatke, ki jih za društva 

obdelujejo družbe, varujejo skladno s pravilniki družbe. V stavbi in prostorih, kjer se nahajajo, 

so prisotne kontrole, družba ima varne omare in ustrezno zaščiten informacijski sistem.  

Predstavnikom manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb smo 

zastavili deseto vprašanja o tem, kako varno in zasebno uporabljajo spletno stran? Po 

novi Splošni uredbi o varstvu podatkov, ZVOP-2 in Zekom-2 morajo športna društva 

zagotoviti varnost in zasebnost na spletu. Zanimalo nas je, kako jim to uspeva v praksi. 

Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb poročajo, da 

osebnih podatkov na spletu ne objavljajo, razen če člani izrecno privolijo. Drugače objavljajo 

anonimizirane osebne podatke, kjer se članov ne da identificirati. Obvestila, ankete in druga 

zbiranja za potrebe notranjega delovanja športnih društev pošiljajo po navadni in elektronski 

pošti. Pri tem gre izključno za elektronske oglase, namenjene delovanju športnih društev. 

Dodatne privolitve zahtevajo od posameznikov (npr. članov, študentov, strokovnih delavcev, 

pogodbenih delavcev, športnih delavcev) za pošiljanje čestitk, shranjevanje in objavo njihovih 

slik v zbornikih ter objave na njihovih spletnih straneh. Na spletni strani imajo nastavljene 

piškotke. Zagotavljajo varstvo zasebnosti na internetu, ki je del komunikacijske in 

informacijske zasebnosti. 

Raziskovalna vprašanja, ki smo jih obravnavali v nalogi so naslednja:  

− Kako se zakonodaja iz področja varstva osebnih podatkov udejanja v praksi? 

− Kakšne so posebnosti glede varstva osebnih podatkov pri e-poslovanju? 

− Kakšne so posebnosti glede varstva osebnih podatkov pri uporabi IKT (strojna, programska 

oprema)? 

V empirični raziskavi smo ugotovili, kako predstavniki športnih društev v obalni regiji v praksi 

uveljavljajo Splošno uredbo o varstvu podatkov in ZVOP-2 na področju elektronske in papirne 

obdelave osebnih podatkov. Ugotovili smo, kako se predstavniki športnih društev v obalni regiji 

soočajo s Splošno uredbo o varstvu podatkov in ZVOP-2. V ta namen je bila uporabljena 

metoda študija primera. V tem kontekstu je bila metoda študija primera uporabljena za 

raziskovanje športnih društev v obalni regiji.  
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V vzorec so bili zajeti predstavniki športnih društev iz štirih občin v obalni regiji: Portorož–

Piran, Izola, Koper in Ankaran. Predstavniki športnih društev so bili izbrani na podlagi 

predmetne raziskave s področja elektronske in papirne obdelave osebnih podatkov pri 

uveljavljanju Splošne uredbe o varstvu podatkov in ZVOP-2. Vzorec je zajemal štiri 

predstavnike manjših društev, štiri predstavnike večjih društev in dva predstavnika društev 

gospodarskih družb. V vzorec so bili zajeti predstavniki športnih društev iz obalne regije, ki so 

bili med seboj primerljivi. 

V namen zbiranja podatkov je bila uporabljena metoda strukturiranega intervjuja, ki je vseboval 

vprašanja odprtega tipa. Vprašalnik je vseboval 10 vprašanj.  

Intervjuji so bili izvedeni prek računalnika (Skype), po telefonu (mobitel) in osebno v prostorih 

športnih društev (dvorana, telovadnica, pisarna) v določenem časovnem obdobju od meseca 

novembra 2021 do meseca februarja 2022. Najprej so bila po elektronski pošti poslana vnaprej 

pripravljena vprašanja intervjuja. Sledilo je povabilo k aktivnemu sodelovanju v intervjuju. 

Posamezni intervju je v povprečju trajal 20 minut. Odgovori so bili zapisani na papir s 

kemičnim svinčnikom. Na prošnjo intervjuvancev se je intervju izvedel anonimno. Poskrbljeno 

je bilo za varstvo osebnih podatkov intervjuvancev. Odgovori, ki so bili zapisani na papirju, so 

bili zaklenjeni v omari. Po končani raziskavi so bili vsi podatki, ki so se nanašali na našo 

raziskavo, fizično in elektronsko uničeni. 

Za analizo podatkov smo uporabili tehniko SWOT, ki ugotavlja trenutno stanje. Iz intervjuja so 

bili razbrani podatki, tako da smo lahko izvedli SWOT-analizo upravljanja informacijske 

infrastrukture v športnih društvih po uveljavitvi zakonodaje. V preglednici 1 so predstavljene 

prednosti, slabosti, nevarnosti in priložnosti z obrazložitvijo. Analizirani podatki so prikazani 

opisno (v besedilu).  

V raziskavi smo sledili temeljnim priporočilom na področju raziskovalne etike, ki je pomemben 

del načrtovanja in izvedbe raziskave. Od predstavnikov športnih društev v obalni regiji smo 

pridobili jasno privolitev za sodelovanje v raziskavi. Pri tem so bili predstavniki športnih 

društev v obalni regiji ustrezno seznanjeni z namenom raziskave. 

Predpostavljamo, da so odgovori predstavnikov športnih društev v obalni regiji zanesljivi in 

resnični. Najpomembnejša omejitev raziskave je bil majhen vzorec, tj. število intervjuvanih 

predstavnikov športnih društev, ki se nahajajo v obalni regiji. Ta omejitev pomeni, da dobljenih 

rezultatov ni mogoče posploševati.  

Glede prvega raziskovalnega vprašanju, v okviru katerega smo raziskovali varstvo osebnih 

podatkov na splošno, smo ugotovili, da so vse tri skupine predstavnikov športnih društev, ki so 

bile vključene v raziskavo, uvedle dodatne ukrepe na področju varstva osebnih podatkov v 

skladu s Splošno uredbo o varstvu podatkov. Vse tri skupine predstavnikov športnih društev so 

poskrbele za večje varstvo osebnih podatkov na kadrovskem področju, v interni in eksterni 
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informatiki ter računovodstvu ali računovodskih servisih. Vse tri skupine predstavnikov 

športnih društev so pripravile dodatne notranje akte, pravilnike, pogodbe o varstvu osebnih 

podatkov v skladu s Splošno uredbo o varstvu podatkov. 

Pri drugem raziskovalnem vprašanju, v okviru katerega smo raziskovali varstvo osebnih 

podatkov pri upravljanju e-poslovanja, smo ugotovili, da predstavniki manjših društev 

upravljajo z e-poslovanjem v veliko manjšem obsegu zaradi omejenih človeških virov in 

finančnih sredstev. Celotno poslovanje, ki je minimalno, opravlja samo ena pooblaščena oseba. 

S tem pa tudi sporočajo, da bi v primeru večje finančne podpore, ki bi jo prejeli od države ali 

lokalne skupnosti na področju e-poslovanja, lahko več vlagali v e-varnost osebnih podatkov. 

Predstavniki večjih društev delno upravljajo z e-poslovanjem s pomočjo profesionalcev (IKT-

podjetja, računovodski servisi ipd.). Glede na to, da poslujejo v večjem obsegu, večinoma 

uporabljajo e-poslovanje. S tem prihranijo na času in denarju pri urejanju velike količine 

dokumentov. Zaradi tega tudi prosijo za pomoč zunanje strokovne izvajalcev na področju e-

poslovanja. S tem pa tudi sporočajo, da bi v primeru večje finančne podpore, ki bi jo prejeli od 

države ali lokalne skupnosti na področju e-poslovanja, lahko zaposlili novega strokovnega 

delavca na področju administrativnega dela (nakup ali najem spletnega računovodskega 

programa). Predstavniki društev gospodarskih družb pa z e-poslovanjem večinoma upravljajo 

sami zaradi dodatne pomoči družbe ustanoviteljice. Hkrati pa tudi sporočajo, da bi v primeru 

večje finančne podpore, ki bi jo prejeli od države ali lokalne skupnosti, na področju e-

poslovanja dosegali še boljše rezultate pri varstvu osebnih podatkov vseh notranjih in zunanjih 

deležnikov. 

Pri tretjem raziskovalnem vprašanju, v okviru katerega smo raziskovali varstvo osebnih 

podatkov ob uporabi IKT (strojna in programska oprema), smo ugotovili, da predstavniki 

manjših društev ne uporabljajo novejših IKT zaradi omejenih človeških virov in finančnih 

sredstev. Zaradi varnosti osebnih podatkov tudi še vedno želijo poslovati ročno. Glede IKT pa 

imajo osnovno varno strojno in programsko opremo, ki jo uporabljajo v veliko manjšem obsegu 

poslovanja. S tem pa tudi sporočajo, da bi v primeru večje finančne podpore, ki bi jo prejeli od 

države ali lokalne skupnosti, na področju IKT bolj varno ravnali z osebnimi podatki. 

Predstavniki večjih društev zaradi pomanjkanja finančnih sredstev le delno uporabljajo novejše 

IKT. Zaradi varnosti osebnih podatkov si želijo čim več varnih in novejših IKT. Zato se pri 

svojem poslovanju poslužujejo zunanjih izvajalcev na področjih IKT. Obenem pa sporočajo, da 

bi v primeru večje finančne podpore, ki bi jo prejeli od države ali lokalne skupnosti, na področju 

IKT izkoristili boljše ponudbe zunanjih izvajalcev ali spletnih aplikacij (npr. izvedba športne 

vadbe preko aplikacije zoom, ipd). Predstavniki društev gospodarskih družb uporabljajo 

novejše IKT na osnovi dodatne podpore družbe ustanoviteljice, ki razpolaga s človeškimi viri 

in finančnimi sredstvi. Hkrati sporočajo, da bi v primeru večje finančne podpore, ki bi jo prejeli 

od države ali lokalne skupnosti, svojim delavcem in ostalim udeležencem omogočali obsežno 

športno rekreacijo tudi virtualno (npr. preko raznih platform, ipd.). 
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Predstavljeni podatki v raziskavi so pokazali, da obravnavana športna društva pri elektronski in 

papirni obdelavi osebnih podatkov poslujejo v skladu s trenutno Splošno uredbo o varstvu 

podatkov in ZVOP-2. Manjša društva za dodatno pomoč zaprosijo športna društva, športne 

zveze, brezplačno pravno pomoč, obrnejo se tudi na javne institucije s področja športa (Središče 

Rotunda Koper, CNVOS, Javni zavod za šport, Športna zveza Slovenije itd.). Na drugi strani 

so večja društva, ki za dodatno pomoč zaprosijo zunanje izvajalce (informatik, računovodja, 

računovodski servis). Pri društvih gospodarskih družb pa za varovanje osebnih podatkov 

poskrbi kar sama družba ustanoviteljica. 

4.3.2 SWOT-analiza upravljanja informacijske infrastrukture v športih društvih po 

uveljavitvi zakonodaje 

SWOT-analiza (angl. strengths, weaknesses, opportunities, threats) je močno orodje za 

postavitev strateških manevrov za boljše in učinkovito poslovanje (Jovanova 2011, 20). Bistvo 

SWOT-analize je ovrednotiti in podrobno analizirati trenutno stanje na trgu in proučiti aktualne 

podatke, ki izhajajo iz preteklosti, sedanjosti in prihodnosti (Devetak in Vukovič 2002, 193).  

Notranjost športnih društev tako zajema številne prednosti in slabosti, zunanjost športnih 

društev pa številne priložnosti in nevarnosti, ki so na kratko navedene v preglednici in nato 

podrobno obrazložene v besedilu pod njo. V analizi smo navedli tiste vidike, ki so jih 

intervjuvanci največkrat omenili. 

Prednosti, ki so jih predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb 

najpogosteje izpostavili, so: varnostne kopije, varnost strežnika in prednostni mediji (npr. 

prenosni računalniki, tablice in pametni telefoni). 

 

Preglednica 1:   SWOT-analiza upravljanja informacijske infrastrukture v športnih 

društvih po uveljavitvi zakonodaje 

Prednosti Slabosti 

− varnostne kopije, 

− manj papirja in onesnaževanja okolja, 

− kakovostna mrežna oprema, 

− neomejeni računalniški viri, 

− strežniška infrastruktura: najeta, lastniška, 

− varnostni strokovnjaki, 

− brez skrbi za podaljševanje licence, 

− prenosni mediji (tablice, pametni telefoni). 

− celovita rešitev e-poslovanja, 

− potrebno tudi lokalno 

hranjenje osebnih podatkov, 

− neizkušeni delavci, 

− varnost sistema, 

− elektronska orodja, 

− skladnost s standardi. 
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Priložnosti Nevarnosti 

− zaščita osebnih podatkov,   

− varnostne kopije, e-poslovanje in e-pisarna, 

− zbiranje in analiza osebnih podatkov, 

− optimizacija delovnih procesov, 

− nižji stroški, oplemenitev podatkov, 

− elektronska orodja (arhitektura – aplikacije), 

− e-hramba. 

− varnost osebnih podatkov, 

− varnostni incidenti (kraje, 

naravni incidenti), 

− kriptiranje podatkov z gesli, 

− ponudniki so tuja podjetja, 

− internetna povezava, zaupnost 

podatkov, lokalna hramba. 

Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb poročajo, da po 

novem izdelujejo in shranjujejo varnostne kopije v fizični obliki. S tem poskrbijo za njihovo 

varno shranjevanje v poslovnih in drugih prostorih športnih društev. Nekateri shranjujejo 

varnostne kopije tudi na drugi lokaciji. Poslovne in osebne podatke shranjujejo na zunanje 

medije (npr. na USB-ključkih, zunanjih trdih diskih). Na službenem računalniku shranjujemo 

poslovne in osebne podatke tudi v elektronski obliki s pomočjo storitev v oblaku.  

Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb so izpostavili, da 

imajo v računalniku nastavljeno varnostno omrežje. Poslovni in osebni podatki so varno 

shranjeni na strežniku in prenosnih napravah. Poskrbijo tudi za varnost, tako da zagotovijo 

različne podpore omrežju (npr. servisi, vzdrževanja, nadgradnje). Na računalnikih, ki so 

povezani na internet, imajo nameščen programski kot tudi strojni požarni zid. Prav tako osebne 

in občutljive podatke kriptirajo in večkrat naredijo analizo varnostnega omrežja s pomočjo IT-

strokovnjaka.  

Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb poročajo, da pri 

delu uporabljajo prenosne računalnike, pametne telefone in tablice. Strojno opremo uporabljajo 

samo pooblaščene osebe. Pooblaščene osebe dostopajo do teh podatkov samo z zaščitnimi gesli, 

ki jih stalno spreminjajo. V primeru občutljivih poslovnih in osebnih podatkov uporabljajo 

samo administratorska gesla, ki so jim jih dodelili informatiki. Informatiki tudi skrbijo za 

nadgradnjo in servisiranje programske opreme. Poslovne in osebne podatke na vseh prenosnih 

medijih tudi kriptirajo. 

Slabosti, ki so jih najpogosteje izpostavili predstavniki manjših društev, večjih društev in 

društev gospodarskih družb, so: lokalno hranjenje, neizkušeni delavci, elektronska orodja (npr. 

varnost sistema).  

Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb menijo, da večino 

poslovnih in osebnih podatkov shranijo na lokalnih nosilcih (npr. na zunanjih diskih in USB-

ključkih), manj pa v omrežje storitev v oblaku. V primeru, da pride do zlorabe pri storitvah v 

oblaku ali izgube prenosnikov, telefonov, USB-ključkov, vedo, da morajo nemudoma poročati 

pristojnemu organu. Pri storitvah v oblaku imajo namreč nastavljena varna gesla.  
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Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb menijo, da delavci 

(npr. predstavniki športnih društev, predsedniki, strokovni delavci, strokovni športni delavci, 

pogodbeni strokovni delavci) ne vedo, kaj točno pomeni zasebnost članov. Zavedajo se, da je 

treba vlagati v izobraževanje in usposabljanje delavcev. Delavci so najšibkejši člen pri varstvu 

osebnih podatkov članov. V praksi so spoznali, kakšno je tveganje pri poslovanju s poslovnimi 

in osebnimi podatki (npr. shranjevanje curiculum vitae brez privolitev in puščanje zapiskov v 

nezaščitenih rokovnikih) tudi pri okvari notranjega in zunanjega diska ali v primeru slabih gesel 

pri zaklepanju računalnika (npr. zavržejo pokvarjene računalnike brez popolnega izbrisa 

osebnih podatkov). Obdelovalci (npr. športne zveze, javni zavodi za šport) dostopajo do 

poslovnih in osebnih podatkov ljudi, s katerimi nimajo sklenjene pogodbe o obdelovanju 

osebnih podatkov. 

Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb so izpostavili, da 

morajo zaradi varnosti sistema večkrat letno preverjati elektronska orodja in komunikacijske 

poti. To počnejo, kjer pride do stika s poslovnimi in osebnimi podatki (npr. prek spletnih strani, 

elektronske pošte, stacionarnih telefonov). Kriptirati morajo tudi vsako pošiljanje po 

elektronski poti (npr. prek elektronske pošte in z uporabo elektronskega podpisa). Pri varnosti 

IKT-sistema morajo paziti na zastaranje strojne in programske opreme ter okoljske grožnje (npr. 

strela). Skušajo biti čim bolj pozorni pri strojno-programski opremi, ko sporočajo osebne 

podatke ali jih sprejemajo. Redno prilagajajo in posodabljajo tudi novejše operacijske sisteme 

(npr. Windows update in antivirusni programi).  

Priložnosti, ki so jih najpogosteje izpostavili predstavniki manjših društev, večjih društev in 

društev gospodarskih družb so: e-hramba, zbiranje in analiza osebnih podatkov in elektronska 

orodja (aplikacije). 

Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb poročajo, da morajo 

uporabljati primerno zaščito na različnih mobilnih napravah ter prenosnih in stacionarnih 

računalnikih. Poslovne in osebne podatke shranijo v e-hrambo in hrambo skladno z ZVDAGA. 

Izdelajo tudi varnostne kopije, ki jih lahko hranijo v oblakih, na USB-ključkih in zunanjih trdih 

diskih. Varnostne kopije tudi primerno zaščitijo in pospravijo na primerno mesto (npr. sefi, 

zaklenjene omare ali predali). Zavedajo se, da morajo biti zelo pazljivi pri e-hrambi poslovnih 

dokumentov, ki prihajajo prek različnih kanalov (npr. po faksu, elektronski pošti, navadni pošti, 

osebno).  

Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb so izpostavili, da 

pri zbiranju in analizi poslovnih in osebnih podatkov na lokalnih diskih v operacijskem sistemu 

vodijo evidenco. Poslovne in osebne podatke zbirajo in analizirajo skladno s Splošno uredbo o 

varstvu podatkov. Poslovnih in osebnih podatkov ne zbirajo na zalogo. Podatke hranijo le toliko 

časa, dokler ne dosežejo svojega namena. 
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Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb poročajo, da pri e-

poslovanju uporabljajo aplikacije, določene storitve v oblakih, spletne poslovne aplikacije (npr. 

spletne poslovne in računovodske programe) in spletne programe (npr. Čebelica NVO).  

Nevarnosti, ki so jih najpogosteje izpostavili predstavniki manjših društev, večjih društev in 

društev gospodarskih družb, so: varnost osebnih podatkov, varnostni incidenti in kriptiranje ter 

gesla. 

Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb poročajo, da 

poslovne in osebni podatke hranijo na lastnih napravah (npr. računalnikih, prenosnih 

računalnikih, pametnih telefonih, tablicah). Poslovne in osebne podatke delijo z ostalimi 

deležniki s pomočjo varno vzpostavljene mreže. Informirani so o ravnanju z zasebnimi podatki, 

dostopnosti, uporabi in hrambi dokumentov, ki vsebujejo tajne, osebne podatke. Pri sprejetju 

ustreznih poslovnih internih aktov o varstvu osebnih podatkov sledijo številnim zakonom, 

podzakonskim aktom in drugim predpisom. V primeru poslovanja z zunanjimi izvajalci, ki 

prihajajo v stik z osebnimi podatki, imajo sklenjeno pogodbo o varstvu osebnih podatkov (npr. 

IKT-podjetja, računovodski servis). Zaradi varovanja osebnih podatkov tudi izobražujejo 

delavce o e-poslovanju. 

Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb menijo, da poslovne 

in osebne podatke občutljive narave pazljivo hranijo. Poslovni in osebni podatki so lahko 

ogroženi v primeru okvare sistemov, odpovedi katerega izmed diskov, kraje, vdorov, 

nepooblaščenih dostopov in slabo zavarovanih omrežij (npr. splet). Tudi prostore imajo 

zavarovane v primeru višje sile (npr. protipožarna varnost, poplava). Seznanjeni so glede tega, 

da pri obsežnem zbiranju in izmenjavi poslovnih in osebnih podatkov lahko pride do večje 

verjetnosti napake. V takšnem primeru poročajo nadzornim organom (npr. IP) v 72 urah.  

Predstavniki manjših društev, večjih društev in društev gospodarskih družb so izpostavili, da so 

seznanjeni z ukrepi za zaščito poslovnih in osebnih podatkov, ki jih prejmejo od deležnikov. V 

tem primeru uporabljajo orodja za kriptiranje in druge varnostne ukrepe za varnost pred napadi 

z interneta (npr. uporaba močnih gesel). Informacijsko varnost glede brezžičnega omrežja 

učinkovito varujejo s kriptiranjem povezave. Kriptiranje povezave med računalnikom in 

brezžično napravo onemogoča dostop do poslovnih in osebnih podatkov nepooblaščenim 

delavcem. Pri pošiljanju občutljive poslovne in osebne podatke po elektronski poti kriptirajo, 

tudi pri uporabi elektronskega podpisa. Razmišljajo tudi o nakupu programske opreme, ki bo 

omogočala nadzor oziroma zaznala vdore v sistem. 

4.3.3 Sinteza ugotovitev empiričnega dela 

Respondenti v raziskavi se zavedajo največjih nevarnosti pri varovanju osebnih podatkov na 

internetu in poudarjajo, da so za uspešno poslovanje potrebni strokovno usposobljeni kadri 

(strokovni delavci, športni delavci, pogodbeni delavci, študentje) na področju IKT in ostalih 
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področjih. Zato so z uveljavitvijo Splošne uredbe o varstvu podatkov in ZVOP-2 še dodatno 

zaostrili  ukrepe glede ravnanja in varovanja občutljivih poslovnih in osebnih podatkov članov 

društev in ostalih deležnikov.  

Glede prvega raziskovalnega vprašanju, v okviru katerega smo raziskovali varstvo osebnih 

podatkov na splošno, smo ugotovili, da so vse tri skupine predstavnikov športnih društev, ki so 

bile vključene v raziskavo, uvedle dodatne ukrepe na področju varstva osebnih podatkov v 

skladu s Splošno uredbo o varstvu podatkov. Vse tri skupine predstavnikov športnih društev so 

poskrbele za večje varstvo osebnih podatkov na kadrovskem področju, v interni in eksterni 

informatiki ter računovodstvu ali računovodskih servisih. Vse tri skupine predstavnikov 

športnih društev so pripravile dodatne notranje akte, pravilnike, pogodbe o varstvu osebnih 

podatkov v skladu s Splošno uredbo o varstvu podatkov. 

Pri drugem raziskovalnem vprašanju, v okviru katerega smo raziskovali varstvo osebnih 

podatkov pri upravljanju e-poslovanja, smo ugotovili, da predstavniki manjših društev 

upravljajo z e-poslovanjem v veliko manjšem obsegu zaradi omejenih človeških virov in 

finančnih sredstev. Celotno poslovanje, ki je minimalno, opravlja samo ena pooblaščena oseba. 

S tem pa tudi sporočajo, da bi v primeru večje finančne podpore, ki bi jo prejeli od države ali 

lokalne skupnosti na področju e-poslovanja, lahko več vlagali v e-varnost osebnih podatkov. 

Predstavniki večjih društev delno upravljajo z e-poslovanjem s pomočjo profesionalcev (IKT-

podjetja, računovodski servisi ipd.). Glede na to, da poslujejo v večjem obsegu, večinoma 

uporabljajo e-poslovanje. S tem prihranijo na času in denarju pri urejanju velike količine 

dokumentov. Zaradi tega tudi prosijo za pomoč zunanje strokovne izvajalcev na področju e-

poslovanja. S tem pa tudi sporočajo, da bi v primeru večje finančne podpore, ki bi jo prejeli od 

države ali lokalne skupnosti na področju e-poslovanja, lahko zaposlili novega strokovnega 

delavca na področju administrativnega dela (nakup ali najem spletnega računovodskega 

programa). Predstavniki društev gospodarskih družb pa z e-poslovanjem večinoma upravljajo 

sami zaradi dodatne pomoči družbe ustanoviteljice. Hkrati pa tudi sporočajo, da bi v primeru 

večje finančne podpore, ki bi jo prejeli od države ali lokalne skupnosti, na področju e-

poslovanja dosegali še boljše rezultate pri varstvu osebnih podatkov vseh notranjih in zunanjih 

deležnikov. 

Pri tretjem raziskovalnem vprašanju, v okviru katerega smo raziskovali varstvo osebnih 

podatkov ob uporabi IKT (strojna in programska oprema), smo ugotovili, da predstavniki 

manjših društev ne uporabljajo novejših IKT zaradi omejenih človeških virov in finančnih 

sredstev. Zaradi varnosti osebnih podatkov tudi še vedno želijo poslovati ročno. Glede IKT pa 

imajo osnovno varno strojno in programsko opremo, ki jo uporabljajo v veliko manjšem obsegu 

poslovanja. S tem pa tudi sporočajo, da bi v primeru večje finančne podpore, ki bi jo prejeli od 

države ali lokalne skupnosti, na področju IKT bolj varno ravnali z osebnimi podatki. 

Predstavniki večjih društev zaradi pomanjkanja finančnih sredstev le delno uporabljajo novejše 

IKT. Zaradi varnosti osebnih podatkov si želijo čim več varnih in novejših IKT. Zato se pri 
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svojem poslovanju poslužujejo zunanjih izvajalcev na področjih IKT. Obenem pa sporočajo, da 

bi v primeru večje finančne podpore, ki bi jo prejeli od države ali lokalne skupnosti, na področju 

IKT izkoristili boljše ponudbe zunanjih izvajalcev ali spletnih aplikacij (npr. izvedba športne 

vadbe preko aplikacije zoom, ipd). Predstavniki društev gospodarskih družb uporabljajo 

novejše IKT na osnovi dodatne podpore družbe ustanoviteljice, ki razpolaga s človeškimi viri 

in finančnimi sredstvi. Hkrati sporočajo, da bi v primeru večje finančne podpore, ki bi jo prejeli 

od države ali lokalne skupnosti, svojim delavcem in ostalim udeležencem omogočali obsežno 

športno rekreacijo tudi virtualno (npr. preko raznih platform, ipd.). 

4.3.4 Priporočila športnim društvom glede na ugotovitve raziskave in priporočila za 

nadaljne raziskovanje 

Glede na navedene ugotovitve raziskave podajamo naslednja priporočila: 

− Športnim društvom v obalni regiji svetujemo, da si čim prej uredijo vso dokumentacijo v 

skladu s Splošno uredbo o varstvu podatkov. Splošna uredba o varstvu podatkov še vedno 

velja, ampak se jo uporablja vzporedno z ZVOP-2. 

− Športnim društvom v obalni regiji svetujemo, da si v čim krajšem času priskrbijo novejšo 

in varnejšo IKT. Glede na to, da smo dobili nov ZVOP-2, ki je še bolj strožji od 

predhodnega zakona o varstvu osebnih podatkov, je na področju IKT smiselno uporabljati 

novejše in varnejše IKT. 

− Športnim društvom v obalni regiji svetujemo, da več sredstev namenijo za izobraževanje 

in usposabljanje strokovnega kadra na pravnem in informacijskem področju. S prihodom 

novih zakonskih regulativ in sodobnih tehnologij je smiselno vlagati v znanje na pravnem 

in informacijskem področju. 

− Športnim društvom v obalni regiji svetujemo, da začnejo takoj urejati dokumentacijo 

skladno z novem ZVOP-2. Dopolniti bo treba dokumentacijo (npr. organiziranje prireditev, 

oceno učinka za posebno obdelavo osebnih podatkov, dodatne privolitve, uporaba 

videonadzora, varstvo osebnih podatkov pri uporabi IKT, obvezno vodenje evidence o 

dejavnosti obdelave osebnih podatkov) o varstvu osebnih podatkov v športnih društvih. S 

tem se bodo športna društva izognila kršitvam pri varovanju osebnih podatkov, za katere 

veljajo višje upravne globe. 

V magistrski nalogi smo predstavili, kako Splošna uredba o varstvu podatkov na področju 

varstva osebnih podatkov vpliva na delovanje športnih društev v obalni regiji. Zanimive bi bile 

nadaljnje raziskave na področju nove zakonodaje (ZVOP-2) in uredbe e-zasebnosti.   

Navajamo naslednja priporočila za nadaljnje raziskovanje: 

− v raziskavo bi bilo dobro zajeti športna društva, športne klube in športne zveze v obalni 

regiji in jih primerjati s čezmejnimi športnimi organizacijami; 

− zanimivo bi bilo raziskati, kako bo nova zakonodaja (ZVOP-2) vplivala na športne NVO. 

Dopolniti bo treba dokumentacijo (npr. organiziranje prireditev, oceno učinka za posebno 
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obdelavo osebnih podatkov, dodatne privolitve, varstvo osebnih podatkov pri uporabi IKT, 

uporaba videonadzora, obvezno vodenje evidence o dejavnosti obdelave osebnih 

podatkov) pri varstvu osebnih podatkov v športnih organizacijah; 

− Dobro bi bilo raziskati, kako bo nova uredba o e-zasebnosti vplivala na športne NVO. 

Evropska uredba o e-zasebnosti bo v prihodnjih letih na enotnem digitalnem trgu še bolj 

vplivala na celotno e-poslovanje kot Splošna uredba o varstvu podatkov. Neskladje pravne 

regulative in sodobnih tehnologij pri pogledu skozi drobnogled trenutno preverja stroka z 

uredbo o e-zasebnosti. Uredba o e-zasebnosti, ki jo Evropska komisija trenutno pregleduje, 

ureja uporabo sodobnih tehnologij in digitalno zasebnost v EU (npr. varno profiliranje 

osebnih podatkov po zaščitenih informacijskih sistemih).  
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5 SKLEP 

V nalogi smo v teoretičnem delu proučili strokovno slovensko in mednarodno literaturo. Ter 

zakonodajo na področju varovanja osebnih podatkov pri upravljanju informacijske 

infrastrukture v športnih NVO v RS.  

Športne NVO so danes v RS temeljni izvajalci športne dejavnosti in se množično ukvarjajo tako 

s športno rekreacijo kot profesionalnim športom. Pomembno vlogo v športnih NVO ima celoten 

športni menedžment, torej vodstvo organizacije, strokovni delavci, športni strokovni delavci in 

drugi (Šugman idr. 2002, po Fišer 2012, 34). Športne NVO poleg izvajanja aktivnih športnih 

programov se ukvarjajo tudi z drugimi, podpornimi, projekti in dejavnostmi, na primer z 

vzdrževanjem in oddajanjem športnih objektov ter organiziranjem športnih in kulturnih  

prireditev (Fišer 2012). 

Športne NVO so v RS pogosto potisnjene v ozadje v procesih odločanja in razvoja tako na 

državni kot lokalni ravni (Mevlja idr. 2013), kljub temu da njihovo število vztrajno raste, 

njihova vloga pa se krepi.  Športne NVO imajo na primer zelo pomembno vlogo v okviru 

nadaljnjega razvoja podeželja v RS. V RS je vsaj 8022 društev, in drugih NVO ki izvajajo 

športno-rekreacijske dejavnosti, kar pomeni 35,2 % delež med vsemi NVO v javnem interesu. 

Podobna slika je v obalni regiji, kjer so športne NVO v porastu. V sektorju NVO v obalni in 

kraški regiji je skupaj aktivnih 1283 ali 5,6 % NVO. Število delavcev, ki delujejo v NVO, je 

skupaj 317 ali 6,1 % (Ajpes, 2022).   

V magistrski nalogi smo raziskovali, kako nova zakonodaja na področju varstva osebnih 

podatkov (zlasti Splošna uredba o varstvu podatkov in ZVOP-2) vpliva na delovanje športnih 

NVO v obalni regiji.  

V raziskavo smo vključili lokalne športne NVO v obalni regiji. Posredni namen empiričnega 

dela naloge je bil izpostaviti specifične težave, s katerimi se soočajo športne NVO pri 

elektronski in papirni obdelavi osebnih podatkov, ko želijo dosledno slediti Splošni uredbi o 

varstvu podatkov in ZVOP-2.  

Rezultati raziskave so pokazali, da lahko športna društva v obalni regiji zagotovijo pravno 

ustrezno varstvo pri elektronski in papirni obdelavi osebnih podatkov, in sicer s premišljenim 

uvajanjem tehnoloških inovacij, finančno podporo, vlaganjem v razvoj kadrov in vzpostavitvijo 

poslovne mreže med športnimi društvi in institucijami znanja.  

Respondenti v raziskavi so poročali, da se zavedajo največjih nevarnosti pri varovanju osebnih 

podatkov na internetu in poudarjajo, da so za uspešno poslovanje potrebni strokovno 

usposobljeni kadri (strokovni delavci, športni delavci, pogodbeni delavci, študentje) na 

področju IKT in ostalih področjih. Zato so z uveljavitvijo Splošne uredbe o varstvu podatkov 

in ZVOP-2 še dodatno zaostrili  ukrepe glede ravnanja in varovanja občutljivih poslovnih in 
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osebnih podatkov članov društev in ostalih deležnikov. Te ukrepe smo v empiričnem delu 

naloge proučili in na tej osnovi podali priporočila športnim NVO 

Na osnovi vseh navedenih ugotovitev menimo, da se bo na obravnavanem področju še marsikaj 

spremenilo, med drugim z doslednim uveljavljanjem ZVOP-2 v vsakdanji praksi športnih NVO 

in z morebitnim sprejetjem uredbe o e-zasebnosti. Zato predstavnikom športnih društev v obalni 

regiji priporočamo dosledno spremljanje zakonodajnih sprememb na tem področju. 

Zaključujemo v upanju, da bodo nadaljnje raziskave z drugimi raziskovalnimi metodami 

prinesle nova znanstvena spoznanja o uveljavitvah nove regulative in prihajajoče zakonodaje v 

praksi športnih NVO, tako v obalni, kot tudi v drugih regijah RS.  
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PRILOGE 

Priloga 1  Vprašalnik, ki je bil uporabljen v intervjujih 

Priloga 2  Pogodba o obdelavi osebnih podatkov športnega društva Adrenalina, Izola 

Priloga 3         Privolitev k uporabi osebnih podatkov športnega društva Adrenalina, Izola 

Priloga 4         Izjava o varovanju podatkov za delavce športnega društva Adrenalina, Izola 

Priloga 5         Pravilnik o varovanju osebnih podatkov športnega društva Adrenalina, Izola 

  





Priloga 1 

 

INTERVJU 

Vprašanja intervjuja: 

1. Na kakšen način obdelujete in zbirate osebne podatke v športnem društvu? Po novi 

Splošni uredbi in ZVOP-2 morate zagotavljati svojim članom njihove pravice pri 

varovanju osebnih podatkov. Kako vam to uspeva v praksi?   

2. Poleg kadrovske službe obdelujejo osebne podatke vseh deležnikov tudi v 

računovodskem oddelku? Kako rešujete težavo prikritega zbiranja in avtomatizacije 

osebnih podatkov članov (baza podatkov)? 

3. Veste kako ravnati, ko dostopate do osebnih podatkov in te odnašate, pošiljate in 

shranjujete? Kako ravnate pri posredovanju seznama vaših članov raznim zasebnim in 

javnim institucijam? 

4. Kako pa ukrepate glede varstva osebnih podatkov pri zunanjih izvajalcih? Ali poznate 

obveznosti in odgovornosti upravljavca in obdelovalca osebnih podatkov?   

5. Ali pri svojem delu uporabljate elektronsko poslovanje? Kako v kadrovskem in 

računovodskem oddelku ravnate s papirnatimi in elektronskimi dokumenti, ki prihajajo 

po raznih kanalih (pošti, e-pošti, faksu in osebno)? Ali uporabljate digitalno potrdilo? 

6. Kje in na kakšen način v kadrovskem in računovodskem oddelku shranjujete osebne 

podatke vseh deležnikov? Kaj uporabljate za uničevanje papirnatih dokumentov? Kako 

in na kakšen način izbrišete elektronske dokumente?  

7. Ali se strokovno usposabljate glede varstva osebnih podatkov pri elektronskem 

poslovanju? Ali se pogosto udeležujete raznih delavnic in seminarjev na to temo?  

8. Kakšno strojno-programsko in računalniško opremo uporabljate pri varstvu osebnih 

podatkov po Splošni uredbi in ZVOP-2 in kako jo uporabljate? Ali imate internega 

informatika ali si poslužujete eksternega informatika (IKT-podjetje)? 

9. Ali imate zavarovane vse lokacije, kjer se nahajajo osebni podatki vaših članov in drugih, 

tudi npr. pametni telefon, prenosni računalnik, tablico? Kje shranjujete varnostne kopije 

v primeru, da jih izdelujete?  

10. Kako pa ravnate glede vaših objav pri varnosti in zasebnosti osebnih podatkov na spletu? 

Ali imate izdelano svojo spletno stran, kjer objavljate informacije o delovanju športnega 

društva? 

  





Priloga 2 

 

Pogodba o obdelavi osebnih podatkov 

 

Računovodstvo in knjigovodstvo XX 

Davčna številka: 12345678 

Naslov: Danes xx, 

ki jo zastopa: direktor, 

v nadaljevanju: obdelovalec 

 

in 

 

Športno društvo Adrenalina, Izola 

Davčna številka: 40863999 

Dantejeva 7, Izola, 

ki jo zastopa: predstavnica Ksenija Cergol, 

v nadaljevanju: upravljavec 

 

Uvodne določbe 

1. člen (uvodne ugotovitve) 

Stranki pogodbe ugotavljata, da sta dne 5. 5. 2018 sklenili pogodbo o storitvah  št. 1/2018. 

Stranki to pogodbo sklepata na osnovi 28. člena Uredbe (EU)2016/679 Evropskega parlamenta 

in Sveta o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih 

podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES z dne 27. 4. 2016 (v nadaljevanju: Splošna 

uredba o varstvu osebnih podatkov). 

2. člen (predmet pogodbe) 
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Predmet te pogodbe je ureditev razmerij med Športnim društvom Adrenalina, Izola, in 

Računovodstvom in knjigovodstvom XX v zvezi z obdelavo osebnih podatkov v okviru 

izvajanja storitev iz te pogodbe, zlasti opredelitev: 

− vsebine obdelave osebnih podatkov; 

− narave in namena obdelave osebnih podatkov; 

− vrste osebnih podatkov; 

− kategorije posameznikov, na katere se osebni podatki nanašajo; 

− pravic in obveznosti upravljavca in obdelovalca; 

− trajanja obdelave osebnih podatkov ter 

− ukrepov po prenehanju obdelave osebnih podatkov. 

S to pogodbo se Računovodstvo in knjigovodstvo XX zaveže, da zagotavlja zadostna jamstva 

za izvedbo ustreznih tehničnih in organizacijskih ukrepov v skladu s to pogodbo in Splošno 

uredbo o varstvu osebnih podatkov na tak način, da obdelava zagotavlja varstvo pravic 

posameznika, na katerega se nanašajo osebni podatki. 

S to pogodbo Športno društvo Adrenalina, Izola, jamči, da bo Računovodstvo in knjigovodstvo 

XX v obdelavo posredoval le tiste osebne podatke, v zvezi s katerimi razpolaga z ustrezno 

pravno podlago za obdelavo. 

 Meje obdelave osebnih podatkov 

1. člen (vsebina, namen in narava obdelave osebnih podatkov) 

Računovodstvo in knjigovodstvo XX bo osebne podatke, ki jih prejme na osnovi te pogodbe, 

obdelovalo izključno v imenu in za račun Športnega društva Adrenalina, Izola, in le v okviru in 

obsegu potreb za namen izvajanja storitev po pogodbi iz 1. člena te pogodbe. 

Računovodstvo in knjigovodstvo XX se zaveda, da namene in sredstva obdelave osebnih 

podatkov določa izključno Športno društvo Adrenalina, Izola. Računovodstvo in knjigovodstvo 

XX ne bo samo določalo namenov in sredstev obdelave osebnih podatkov, ki jih v obdelavo 

prejme od Športnega društva Adrenalina, Izola, po tej pogodbi. 

2. člen (vrste osebnih podatkov iz kategorije posameznikov, na katere se nanašajo) 

Športno društvo Adrenalina, Izola, bo Računovodstvu in knjigovodstvu XX po sklenitvi te 

pogodbe izročilo in ji bo v trajanju veljavnosti te pogodbe za namen obračuna dohodkov 

strokovnih delavcev, športnih delavcev, študentov, volonterjev (v nadaljevanju: delavci) 

periodično izročalo naslednje vrste osebnih podatkov, ki se nanašajo na delavce, zaposlene 

(redno, honorarno prek pogodb civilnega prava) pri Športnemu društvu Adrenalina, Izola: 

Iz evidence o zaposlenih delavcih: 

− osebno ime, 
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− EMŠO ali datum rojstva, če oseba nima EMŠO, 

− davčno številko, 

− naslov stalnega prebivališča (ulica, hišna številka, kraj, poštna številka, šifra občine, občina, 

šifra države, država), 

− naslov začasnega prebivališča (ulica, hišna številka, kraj, poštna številka, šifra občine, 

občina, šifra države, država), 

− izobrazbo, 

− ali je delavec invalid, 

− kategorijo invalidnosti, 

− ali je delavec delno upokojen, 

− ali delavec opravlja dopolnilno delo pri drugem delodajalcu, 

− datum nastopa dela, 

− vrsto sklenjene pogodbe o zaposlitvi, 

− datum nastopa dela, 

− naziv delovnega mesta oziroma podatke o vrsti dela, za katerega je delavec sklenil pogodbo  

o zaposlitvi, 

− število ur tedenskega rednega delovnega časa, 

− razporeditev delovnega časa, 

− kraj, kjer delavec opravlja delo, 

− datum prenehanja pogodbe o zaposlitvi. 

Iz evidence o stroških dela: 

− številko transakcijskega računa, na katerega se izplačujejo plače in ostali prejemki, 

− bruto plačo za delo s polnim delovnim časom, 

− bruto plačo za delo s krajšim delovnim časom od polnega, 

− bruto izplačila za delo preko polnega delovnega časa (nadurno delo), 

− bruto nadomestila plač, ki bremenijo delodajalca, 

− zaostala izplačila in nadomestila plač, ki bremenijo delodajalca, izplačana skladno s 

kolektivno pogodbo oziroma pogodbo o zaposlitvi (bruto zaostala izplačila in nadomestila 

plač), 

− izredno izplačilo (izplačilo po drugih osnovah, ki ne predstavlja redne mesečne plače), 

− osebno ime, 

− naslov, 

− TRR in banko, 

− opravljeno storitev oziroma kupljeno blago ter količino in vrednost, 

− datum nakupa oziroma opravljene storitve, 

− podatek o (ne)plačilu, 

− druge nujno potrebne podatke. 

Športno društvo Adrenalina, Izola, bo Računovodstvu in knjigovodstvu XX po sklenitvi te 

pogodbe izročilo in mu bo v trajanju veljavnosti te pogodbe periodično ali po potrebi izročalo 
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tudi druge vrste osebnih podatkov, ki se nanašajo na druge kategorije posameznikov, ki niso 

izrecno opredeljeni v prejšnjih odstavkih tega člena, če so ti podatki potrebni za izvajanje 

posamezne storitve obdelovalca iz 1. člena te pogodbe in ima Športno društvo Adrenalina, Izola, 

za njihovo obdelavo ustrezno pravno podlago. 

Računovodstvo in knjigovodstvo XX osebnih podatkov, ki jih prejme po tej pogodbi, ne bo 

iznašalo v tretje države, razen v primeru in v obsegu, če to od njega zahteva pravo EU ali RS. 

V tem primeru bo pred iznosom osebnih podatkov v tretje države obvestilo Športno društvo 

Adrenalina, Izola, v skladu z veljavno zakonodajo. 

 Pravice in obveznosti upravljavca in obdelovalca 

1. člen (navodila in nadzor) 

Športno društvo Adrenalina, Izola, vsa izrecna navodila, ki jih v Računovodstvu in 

knjigovodstvu XX v zvezi z obdelavo osebnih podatkov, ki niso opredeljena s to pogodbo, 

dokumentira. 

Športno društvo Adrenalina, Izola, ima pravico, da enkrat letno, pa tudi kadar zazna 

nepravilnosti ali je o njih obveščena, pri Računovodstvu in knjigovodstvu XX izvede oziroma 

naroči zunanjemu izvajalcu, da zanj izvede revizijo oziroma pregled postopkov in ukrepov, ki 

jih v zvezi z obdelavo osebnih podatkov izvaja Računovodstvo in knjigovodstvo XX.  

Računovodstvo in knjigovodstvo XX  je dolžno Športnemu društvu Adrenalina, Izola, oziroma 

zunanjemu izvajalcu omogočiti pregled in pri njem aktivno sodelovati. 

Računovodstvo in knjigovodstvo XX je dolžno Športnemu društvu Adrenalina, Izola, dati na 

voljo vse informacije za dokazovanje izpolnjevanja svojih obveznosti. 

2. člen (podpogodbena obdelava osebnih podatkov) 

Športno društvo Adrenalina, Izola, dovoljuje in se strinja, da Računovodstvo in knjigovodstvo 

XX po lastni izbiri najame drugega obdelovalca za izvedbo posameznih nalog obdelave osebnih 

podatkov v okviru izvajanja storitev po tej pogodbi (v nadaljevanju: podpogodbeni 

obdelovalec). Računovodstvo in knjigovodstvo XX bo Športnemu društvu Adrenalina, Izola, o 

vseh nameravanih najemih podpogodbenih obdelovalcev obvestilo v razumnem roku pred 

prepustitvijo osebnih podatkov v podobdelavo, najkasneje pa v roku 15 dni pred prepustitvijo 

v podobdelavo. Športno društvo Adrenalina, Izola, ima pravico nasprotovati najemu izbranega 

podpogodbenega obdelovalca, pravico odpovedati to pogodbo in pogodbo iz 1. člena te 

pogodbe brez odpovednega roka s takojšnjim učinkom. Če Športno društvo Adrenalina, Izola, 

do nameravane prepustitve v podobdelavo ne izkoristi pravice do odstopa od pogodbe, se šteje, 

da se z izbranim podpogodbenim obdelovalcem strinja. 
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Računovodstvo in knjigovodstvo XX s podpogodbenim obdelovalcem sklene ustrezno 

pogodbo o obdelavi podatkov, s katero ga zaveže, da spoštuje enake ali strožje standarde varstva 

osebnih podatkov, kot jih zahteva ta pogodba. Če podpogodbeni obdelovalec ne izpolnjuje 

obveznosti v zvezi z varstvom podatkov, bo Računovodstvo in knjigovodstvo XX v celoti 

odgovarjalo Športnemu društvu Adrenalina, Izola, za izpolnjevanje obveznosti 

podpogodbenega obdelovalca. Enako velja za druge podatke, ki so potrebni za obračun 

dohodkov zaposlenih in ima delodajalec za njihovo obdelavo ustrezno pravno podlago v zakonu 

ali privolitvi delavca (npr. podatki o administrativnih prepovedih, podatki o lastnem vozilu 

delavca, ki ga uporabi za službene namene, podatke o vzdrževanih članih). Računovodstvo in 

knjigovodstvo XX bo v imenu in za račun delodajalca izvedlo obračun dohodkov delavcev in 

v zvezi s tem ustvarilo osebne podatke delavcev, zaposlenih pri Športnemu društvu Adrenalina, 

Izola, za vpis v evidenco o stroških dela Športnega društva Adrenalina, Izola. 

Športno društvo Adrenalina, Izola, bo Računovodstvu in knjigovodstvu XX po sklenitvi te 

pogodbe izročilo in mu bo v trajanju veljavnosti te pogodbe po potrebi izročalo naslednje vrste 

osebnih podatkov, ki se nanašajo na obračun dohodkov drugih fizičnih oseb, katerih 

izplačevalec je Športno društvo Adrenalina, Izola: 

− osebno ime, 

− EMŠO ali datum rojstva, če oseba nima EMŠO, 

− davčno številko, 

− naslov stalnega bivališča (ulica, hišna številka, kraj, poštna številka, šifra občine, občina, 

šifra države, država), 

− podatke, potrebne za obračun in izplačilo dohodka (npr. čas in vrednost opravljenega dela 

po podjemni pogodbi), 

− podatke, potrebne za obračun obveznih ali dogovorjenih prispevkov za socialno varnost. 

Računovodstvo in knjigovodstvo XX bo po posebnem pooblastilu Športnega društva 

Adrenalina, Izola, osebne podatke iz prvega do vključno tretjega odstavka v skladu z zakonom 

posredoval Finančni upravi RS, Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje RS in 

Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije. 

Športno društvo Adrenalina, Izola, bo Računovodstvu in knjigovodstvu XX po sklenitvi te 

pogodbe izročilo in mu bo v trajanju veljavnosti te pogodbe periodično ali po potrebi izročalo 

osebne podatke, ki se nanašajo na stranke Športnega društva Adrenalina, Izola, ki so fizične 

osebe, in so potrebni za knjiženje ter pripravo poročil in izpiskov. 

1. člen (zavarovanje osebnih podatkov) 

Računovodstvo in knjigovodstvo XX osebnih podatkov nikoli ne bo puščalo nenadzorovanih. 

Osebne podatke na papirjih bo v času odsotnosti iz pisarne shranjevalo v zaklenjenih omarah. 

Dostop do osebnih podatkov v elektronski obliki bo imelo zaščiten z uporabniškim imenom in 

geslom. Vsak delavec, ki zaradi svojega dela potrebuje dostop do podatkov, ima svoje 
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uporabniško ime in geslo, ki se menjuje vsake tri mesece. Geslo mora imeti vsaj osem znakov 

in mora vsebovati velike in male črke, številke in vsaj en poseben znak (%, &). Brezžično 

omrežje, prek katerega Računovodstvo in knjigovodstvo XX dostopa do baz podatkov, bo 

zavarovano z geslom in ga ne bo delilo s strankami in poslovnimi partnerji. Operacijski sistem, 

programe in aplikacije za dostop do podatkov na vseh napravah (računalniki, tablice, pametni 

telefoni) ima obdelovalec protivirusno zaščitene, zaščitene proti zlonamernim kodam in jih 

redno posodablja. Če naprava, brezžično omrežje ali pot dostopa do podatkov (VPN) niso 

ustrezno zaščiteni, ne dostopa do osebnih podatkov. Podatkovne enote (npr. prenosne diske in 

USB-ključke), na katerih Računovodstvo in knjigovodstvo XX hrani osebne podatke, zaščiti z 

geslom. Odpadnih nosilcev osebnih podatkov (papirja, diskov, USB) ter naprav informacijske 

tehnologije (računalnikov, tablic, telefonov), na katerih hrani ali je hranila osebne podatke ali 

gesla za dostop do osebnih podatkov, Računovodstvo in knjigovodstvo XX ne more vreči v koš 

za smeti, jih posojati ali podarjati, dokler podatkov ni nepovratno izbrisalo. Papirjev, na katerih 

so navedeni osebni podatki, nikoli ne meče v koš za smeti, ampak jih sproti uničuje z 

rezalnikom za papir. Kadar uničuje večje količine papirja z osebnimi podatki, za to najame 

zunanjega strokovnjaka za uničevanje dokumentacije, s katerim sklene ustrezno pogodbo o 

obdelavi osebnih podatkov. Kadar za Računovodstvo in knjigovodstvo XX zunanji izvajalec 

izvaja podporo (pomoč, posodabljanje, nadgradnja ipd.) na podatkovnih enotah oziroma 

napravah ali programski opremi, ki mu tehnično omogočajo dostop do osebnih podatkov, z njim 

sklene ustrezno pogodbo o obdelavi podatkov. Kadar mu zunanji izvajalec zagotavlja podporo 

z uporabo programske opreme za oddaljen dostop do naprave informacijske tehnologije, ga 

Računovodstvo in knjigovodstvo XX pri tem nadzoruje. 

Računovodstvo in knjigovodstvo XX zagotavlja, da so vse osebe, ki jih pooblasti za neposredno 

izvajanje obdelave (npr. delavci, podpogodbeni obdelovalci), zavezane zaupnosti. 

2. člen (druge obveznosti obdelovalca) 

Računovodstvo in knjigovodstvo XX z ustreznimi tehničnimi in organizacijskimi ukrepi v 

okviru svojih zmožnosti pomaga Športnemu društvu Adrenalina, Izola, pri izpolnjevanju 

njegovih obveznosti v zvezi z uresničevanjem pravic posameznikov, na katere se osebni podatki 

nanašajo. Zlasti mu pomaga: 

− pri oblikovanju resničnih in preglednih informacij in sporočil v zvezi z obdelavo osebnih 

podatkov (12., 13. in 14. člen Splošne uredbe o varstvu podatkov), 

− pri uresničevanju pravice posameznika do dostopa do podatkov, ki se nanašajo nanj (15. 

člen Splošne uredbe o varstvu podatkov), 

− pri uresničevanju pravice posameznika do popravka (16. člen Splošne uredbe o varstvu 

podatkov), 

− pri uresničevanju pravice posameznika do izbrisa oziroma t. i. pozabe (17. člen Splošne 

uredbe o varstvu podatkov), 
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− pri uresničevanju pravice posameznika do omejitve obdelave (18. člen Splošne uredbe o 

varstvu podatkov), 

− pri uresničevanju pravice posameznika do prenosljivosti podatkov (20. člen Splošne uredbe 

o varstvu podatkov), 

− pri uresničevanju pravice posameznika do ugovora (21. člen Splošne uredbe o varstvu 

podatkov), 

− pri uresničevanju pravic posameznika v zvezi z avtomatiziranim odločanjem na osnovi 

profila (22. člen Splošne uredbe o varstvu podatkov). 

Računovodstvo in knjigovodstvo XX ob upoštevanju narave obdelave in informacij, ki so mu 

dostopne, pomaga Športnemu društvu Adrenalina, Izola, pri izpolnjevanju naslednjih 

obveznosti: 

− pri izvajanju ustreznih ukrepov za zavarovanje osebnih podatkov (32. člen Splošne uredbe 

o varstvu podatkov), 

− pri uradnem obveščanju nadzornega organa o kršitvi varstva osebnih podatkov (33. člen 

Splošne uredbe o varstvu podatkov), 

− pri sporočanju, da je prišlo do kršitve varstva osebnih podatkov posameznikov, na katere se 

podatki nanašajo (34. člen Splošne uredbe o varstvu podatkov), 

− pri izvedbi ocene učinka v zvezi z varstvom osebnih podatkov (35. člen Splošne uredbe o 

varstvu podatkov), 

− pri predhodnem posvetovanju z nadzornim organom po opravljeni oceni učinka v zvezi z 

varstvom osebnih podatkov (36. člen Splošne uredbe o varstvu podatkov). 

 Trajanje obdelave in ukrepi po prenehanju obdelave 

1. člen (trajanje obdelave) 

Računovodstvo in knjigovodstvo XX bo osebne podatke Športnega društva Adrenalina, Izola, 

obdelovalo le v času veljavnosti te pogodbe in le toliko časa, kolikor bi jih smelo Športno 

društvo Adrenalina, Izola. 

Športno društvo Adrenalina, Izola, o prenehanju pravne podlage za obdelavo osebnih podatkov 

po tej pogodbi nemudoma, najkasneje v roku 72 ur, obvesti Računovodstvo in knjigovodstvo 

XX. 

2. člen  (ukrepi po prenehanju obdelave) 

Računovodstvo in knjigovodstvo XX po navodilu Športnega društva Adrenalina, Izola, v 

vsakem primeru pa po prenehanju veljavnosti te pogodbe Športnemu društvu Adrenalina, Izola, 

vrne vse podatke v razumnem času, vendar ne kasneje kot v 30 dneh od prejema navodila 

oziroma prenehanja izvajanja storitev po pogodbi iz prvega odstavka 1. člena te pogodbe. 
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Računovodstvo in knjigovodstvo XX v roku iz prejšnjega odstavka morebitne kopije osebnih 

podatkov nepovratno uniči, razen če je po zakonu dolžno podatke hraniti dlje. 

Končne določbe 

3. člen (spremembe te pogodbe) 

Spremembe te pogodbe ali spremembe pogodbe iz 1. člena te pogodbe stranki določita v pisni 

obliki z aneksom k tej pogodbi. 

4. člen (reševanje sporov) 

Stranki bosta spore iz te pogodbe reševali sporazumno. Če to ni mogoče, je za reševanje sporov 

pristojno stvarno pristojno sodišče v Kopru. 

5. člen (veljavnost te pogodbe) 

Ta pogodba začne veljati z dnem, ko jo podpišeta zakonita zastopnika za vsako od pogodbenih 

strani. Pogodba je napisana v dveh (2) enakih papirnih izvodih, od katerih vsaka pogodbena 

stranka prejme en izvod, ali v enem izvodu v elektronski obliki z uporabo digitalnega podpisa. 

Pogodbeno razmerje traja, dokler traja pogodba iz 1. člena te pogodbe. 

6. člen (obseg pogodbe) 

Ta pogodba je sestavljena iz besedila te pogodbe, ki vsebuje člene od 1 do vključno 14, ter 

prilogo 1 – Akt o varovanju osebnih podatkov, ki ga bo uporabljalo Računovodstvo in 

knjigovodstvo XX. 

  

Športno društvo Adrenalina, Izola                                                              Podpis in žig:                                                                                                                                       

Zakoniti zastopnik: predstavnica Ksenija Cergol                                                                                                                                                                                    

                                                                

Računovodstvo in knjigovodstvo XX                                                         Podpis in žig: 

Zakoniti zastopnik: direktor                           

 

Izola, dne: 5. 5. 2018        
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Privolitev k uporabi osebnih podatkov Športnega društva Adrenalina, Izola 

OSEBNI PODATKI: Ime in priimek, naslov, telefon, e-naslov 

Podpisani v skladu z določili Zakona o varstvu osebnih podatkov (Ur. l. RS, št. 94/07 – UPB), 

Splošne uredbe o varstvu osebnih podatkov (Uredba (EU) 2016/679, člen 6.1.), Ustave 

Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 33/91-I, 42/97 – UZS68, 66/00 – UZ80, 24/03 – UZ3a, 

47, 68, 69/04 – UZ14, 69/04 – UZ43, 69/04 – UZ50, 68/06 – UZ121, 140, 143, 47/13 – UZ148, 

47/13 – UZ90, 97, 99 in 75/16 – UZ70a) (38. člen), Kazenskega zakonika (Uradni list RS, št. 

50/12 – UPB, 6/16 – popr., 54/15, 38/16 in 27/17, 143. člen) in Obligacijskega zakonika (UPB) 

(Uradni list RS, št. 97/07, 131. člen) dovoljujem, da lahko določena športna organizacija 

uporablja moje osebne podatke, ki so zgoraj navedeni. 

Seznanjen sem s tem, da skladno s Splošno uredbo o varstvu osebnih podatkov od 15 do 

22.člena se navedene določene pravice, ki mi pripadajo kot članu: 

− lahko zahtevam dostop do osebnih podatkov, 

− lahko zahtevam popravek ali izbris osebnih podatkov ali omejitev obdelave v zvezi z mano 

in da imam pravico do ugovora obdelave in pravico do prenosljivosti podatkov, 

− lahko privolitev kadarkoli prekličem prek e-pošte Športnega društva Adrenalina, Izola, 

− imam pravico pri informacijskem pooblaščencu vložiti pritožbo v primeru, če menim, da so 

moji osebni podatki zlorabljeni (gp.ip@ip-rs.si). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kraj, dne:  

 

Podpis člana: 

  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1991-01-1409
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1997-01-2341
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-3052
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-0899
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-3088
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-3090
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-3092
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-2951
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1777
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1779
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3208
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2065
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-21-0263
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2227
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1628
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Izjava o varovanju osebnih podatkov za delavce Športnega društva Adrenalina, Izola 

Spodaj podpisani/‐a delavec/-ka (predstavnik/-ca športnega društva, predsednik/-ca športne 

zveze, volonterji, športni delavci, strokovni delavci), rojen/‐a, status zaposlitve, na delovnem 

mestu (specifikacija) IZJAVLJAM, da sem v skladu z določili Zakona o varstvu osebnih 

podatkov (Ur. l. RS, št. 94/07 – UPB), Splošne uredbe o varstvu podatkov (Uredba (EU) 

2016/679, člen 6.1.), Ustave (38. člen), Kazenskega zakonika (Uradni list RS, št. 50/12– UPB, 

6/16 – popr., 54/15, 38/16 in 27/17, 143. člen), Obligacijskega zakonika (UPB) (Uradni list RS, 

št. 97/07, 131. člen) – Splošna uredba o varstvu osebnih podatkov v 32. členu pravi, da mora 

biti privolitev dana z jasnim potrdilnim dejanjem, ki pomeni, da je posameznik prostovoljno, 

specifično, ozaveščeno in nedvoumno izrazil privolitev k obdelavi osebnih podatkov – in v 

skladu s 1. členom Pravilnika o varstvu osebnih podatkov seznanjen/‐a, da bom pri svojem delu 

izvajal/‐a predpisane postopke in ukrepe za varovanje osebnih podatkov, kot jih določata Zakon 

o varstvu osebnih podatkov (Ur. list RS, št. 86/04 in 113/05) in Pravilnik o postopkih in ukrepih 

za varovanje osebnih podatkov glede: 

− varovanja prostorov in računalniške opreme; 

− varovanja sistemske in aplikativne programske računalniške opreme ter osebnih podatkov, 

ki se obdelujejo z računalniško opremo; 

− storitev, ki jih opravljajo zunanje pravne ali fizične osebe; 

− fotografiranja in objavljanja fotografij; 

− sprejemanja in posredovanja osebnih podatkov; 

− brisanja podatkov; 

− ukrepanja ob sumu nepooblaščenega dostopa; 

− odgovornosti za izvajanje varnostnih ukrepov in postopkov  

− ter da bom ustrezno varoval/‐a osebne podatke, s katerimi sem bil/‐a seznanjen/‐a oziroma 

sem jih pridobil/‐a pri opravljanju svojega dela. 

Obveza varovanja podatkov ne preneha s prenehanjem delovnega razmerja ali druge oblike 

zaposlitve. 

Za kršitev sem disciplinsko odgovoren/‐a. Ta odgovornost ne izključuje prekrškovne, kazenske 

ali odškodninske odgovornosti. 

 

Kraj, dne:                                                                                        Podpis delavca: 

  

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2065
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-21-0263
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2227
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1628
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Športno društvo Adrenalina, Izola  

Pravilnik o varovanju osebnih podatkov 

Pravilnik o postopkih in ukrepih za varovanje osebnih podatkov 

Na osnovi Uredbe (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta o varstvu posameznikov pri 

obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov z dne 27. aprila 2016  in Zakona 

o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-1) izdela predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola, 

pravilnik o postopkih in ukrepih za varovanje osebnih podatkov. Začela je veljati nova Uredba 

(EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih 

podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES z dne 25. 

maja 2018, ki prinaša nekatere novosti na področju varovanja osebnih podatkov. 

PRAVILNIK O VARSTVU OSEBNIH PODATKOV 

UVODNE DOLOČBE 

1. člen (namen in pravna narava pravilnika) 

S tem pravilnikom se opredeljujejo tehnični in organizacijski ukrepi, s katerim Športno društvo 

Adrenalina, Izola, varuje osebne podatke. 

Ukrepi iz prejšnjega odstavka se izvajajo z namenom, da: 

− so osebni podatki obdelani zakonito, pošteno in na pregleden način; 

− so osebni podatki zbrani za določene, izrecne in zakonite namene in se ne obdelujejo na 

način, ki ni združljiv s temi nameni; 

− se privzeto obdelajo samo osebni podatki, ki so potrebni za vsak poseben namen obdelave; 

ta obveznost velja za količino zbranih osebnih podatkov, obseg njihove obdelave, obdobje 

njihove hrambe in njihovo dostopnost; 

− se spoštujejo in zaščitijo pravice in svoboščine posameznikov, na katere se nanašajo osebni 

podatki; 

− se zagotovi varnost osebnih podatkov, vključno z zaščito pred nedovoljeno ali nezakonito 

obdelavo ter pred nenamerno izgubo, uničenjem ali poškodbo; 

− lahko določeno podjetje dokaže skladnost z zakonodajo s področja varstva osebnih 

podatkov. 

Ta pravilnik je splošni akt Športnega društva Adrenalina, Izola, v smislu zakonodaje s področja 

delovnih razmerij in določa obveznosti, ki jih morajo delavci poznati zaradi izpolnjevanja 

svojih pogodbenih in drugih obveznosti. Ta pravilnik velja tudi za osebe, ki v Športnem društvu 

Adrenalina, Izola, opravljajo delo na osnovi pogodb, ki niso pogodbe o zaposlitvi, vključno z 

dijaki in študenti. Katerakoli od oseb, navedenih v 3. ali 4. odstavku tega člena, je dolžna ob 
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kakršnemkoli dvomu glede pomena določb tega pravilnika poiskati strokovno razlago oziroma 

pomoč pri predstavnici Športnega društva Adrenalina, Izola. 

2. člen (opredelitev pojmov) 

Športno društvo Adrenalina, Izola, v tem pravilniku določa namen osebnih podatkov, posebne 

vrste osebnih podatkov, zbirke, obdelavo osebnih podatkov (razne pogodbe, listine, poslovni 

akti, reklamna gradiva, računalniška oprema, fotokopije, zvočno in slikovno gradivo) pri 

privolitvi posameznika, na katerega se nanašajo osebni podatki in ima enak pomen kot v Splošni 

uredbi o varstvu podatkov.  

Športno društvo Adrenalina, Izola, ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s strokovnimi in drugimi 

strokovni športni kadri, volonterji, študenti (v nadaljevanju: delavci), ki opravljajo delo na 

osnovi drugih pogodb, ter osebami, ki opravljajo delo na osnovi pogodb civilnega prava. 

Varnostni incident pomeni kršitev varnosti, ki povzroči nenamerno ali nezakonito uničenje, 

izgubo, spremembo, nepooblaščeno razkritje ali dostop do osebnih podatkov, ki so poslani, 

shranjeni ali kako drugače obdelani. V Športnem društvu Adrenalina, Izola, se zavedamo 

pomena varnostnega incidenta, ki ga tudi takoj prijavimo. 

3. člen (obdelava osebnih podatkov, varnost in obveščanje posameznikov) 

V športnem društvu Adrenalina, Izola, posredujemo osebne podatke s pomočjo spletnega 

računovodstva in kakršnihkoli drugih programov, vendar obdelujemo le tisti osebne podatke, 

za katere obstaja ustrezna pravna osnova po določbah Splošne uredbe o varstvu podatkov ali 

druge zakonodaje. Če pravna osnova za obdelavo ne obstaja, te osebne podatke takoj 

prenehamo aktivno obdelovati in onemogočimo dostop do njih ter o neobstoju podlage 

obvestimo predstavnico Športnega društva Adrenalina, Izola, ki določi nadaljnje ravnanje s 

takimi osebnimi podatki. 

V Športnem društvu Adrenalina, Izola, se osebni podatki zbirajo samo za določene in zakonite 

namene ter jih ne obdelujemo nadalje tako, da bi bila njihova obdelava v neskladju s temi 

nameni, če zakon ne določa drugače. V primeru nadaljnje obdelave osebnih podatkov za namen, 

ki ni namen, za katerega so bili osebni podatki zbrani, predhodno preverimo, ali je nov namen 

združljiv s prvotnim, in o tem izdelamo pisno poročilo. 

Ukrepe za zagotovitev varnosti zbirk osebnih podatkov, kot so med drugim psevdonimizacija 

in šifriranje, omejitev roka hrambe in dostopa, omejitev obdelave, omejitev namenov ter način 

izvedbe, določi predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola. Posebne vrste osebnih 

podatkov obdelujemo le v skladu z določbami Splošne uredbe o varstvu podatkov in druge 

zakonodaje. Pri obdelavi posebej označimo in zavarujemo osebne podatke tako, da 

nepooblaščenim osebam onemogočimo dostop do njih. Pri obdelavi osebnih podatkov 

obveščamo posameznike v skladu z določbami 12, 13 in 14 člena Splošne uredbe o varstvu 
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podatkov. Za izvedbo obvestil je pristojen vsak delavec Športnega društva Adrenalina, Izola, v 

okviru katerega se vodi posamezna zbirka. 

Vsak pooblaščeni delavec Športnega društva Adrenalina, Izola, v okviru katerega se vodi 

posamezna zbirka, je dolžan  določiti in voditi pisni seznam oseb zaradi narave svojega dela ter 

ga posredovati predstavnici Športnega društva Adrenalina, Izola. Pooblaščeni delavci 

Športnega društva Adrenalina, Izola, morajo biti pred obdelavo osebnih podatkov seznanjeni z 

določbami Splošne uredbe o varstvu podatkov ter z vsebino tega pravilnika, o čemer so dolžni 

podpisati posebno izjavo o seznanitvi. 

4. člen (zagotavljanje in uresničevanje pravic posameznikov) 

Posameznik ima pravico od Športnega društva Adrenalina, Izola, dobiti potrditev, ali se 

obdelujejo njegovi osebni podatki, in če se, pravico dobiti dostop in vpogled do osebnih 

podatkov in informacij iz 1. odstavka 15. člena Splošne uredbe o varstvu podatkov. Posameznik 

ima pravico doseči, da Športno društvo Adrenalina, Izola, brez nepotrebnega odlašanja popravi 

netočne oziroma dopolni nepopolne osebne podatke v zvezi z njim. Posameznik ima pravico 

doseči, da Športno društvo Adrenalina, Izola, brez nepotrebnega odlašanja izbriše osebne 

podatke v zvezi z njim, kadar velja eden od naslednjih razlogov: 

− osebni podatki niso več potrebni v namene, za katere so bili zbrani ali kako drugače obdelani; 

− posameznik prekliče privolitev, na osnovi katere poteka obdelava, in za obdelavo ne obstaja 

nobena druga pravna osnova; 

− posameznik obdelavi ugovarja, za njihovo obdelavo pa ne obstajajo nobeni prevladujoči 

zakoniti razlogi; 

− osebni podatki so bili obdelani nezakonito; 

− osebne podatke je treba izbrisati za izpolnitev pravne in zakonskih obveznosti; 

− osebni podatki so bili zbrani v zvezi s ponudbo storitev informacijske družbe od 

mladoletnega posameznika. 

Posameznik ima pravico zaprositi, da Športno društvo Adrenalina, Izola, omeji obdelavo, kadar 

velja eden od naslednjih primerov: 

− posameznik oporeka točnosti osebnih podatkov, in sicer za obdobje, za katero Športno 

društvo Adrenalina, Izola, omogoča preveriti točnost osebnih podatkov; 

− je obdelava nezakonita in posameznik nasprotuje izbrisu osebnih podatkov ter namesto tega 

zahteva omejitev njihove uporabe; 

− Športno društvo Adrenalina, Izola, jih ne potrebuje več za namene obdelave, temveč jih 

posameznik potrebuje za uveljavljanje, izvajanje ali obrambo pravnih zahtevkov; 

− je posameznik vložil ugovor v zvezi z obdelavo, dokler se ne preveri, ali zakoniti razlogi 

upravljavca prevladajo nad razlogi posameznika, na katerega se nanašajo osebni podatki. 

Posameznik ima pravico, da prejme osebne podatke, ki jih je posredoval Športnemu društvu 

Adrenalina, Izola, v strukturirani, splošno uporabljani in strojno berljivi obliki, in pravico, da 
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te podatke posreduje drugemu upravljavcu, ne da bi ga Športno društvo Adrenalina, Izola, pri 

tem oviralo, kadar: 

− obdelava temelji na privolitvi in 

− se obdelava izvaja z avtomatiziranimi sredstvi. 

Predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola, je dolžna poskrbeti za to, da so posamezniki 

na primeren način, ki je skladen z zahtevami Splošne uredbe o varstvu podatkov, obveščeni o 

pravicah iz prejšnjih odstavkov tega člena. Predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola, 

tudi poskrbi za enotno kontaktno točko, na katero se lahko obrnejo posamezniki pri 

uveljavljanju svojih pravic. Za uveljavitev pravic posameznikov in za komunikacijo z njimi je 

zadolžena predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola. 

5. člen (ocena učinka v zvezi z varstvom osebnih podatkov) 

Delavci Športnega društva Adrenalina, Izola, ki zaznajo kršitve, so dolžni predstavnico 

Športnega društva Adrenalina, Izola, opozoriti na dejstvo, da bi lahko načrtovana obdelava 

osebnih podatkov, zlasti  z uporabo novih tehnologij, ob upoštevanju narave, obsega, okoliščin 

in namenov obdelave osebnih podatkov povzročila veliko tveganje za pravice in svoboščine 

posameznikov. V tem primeru predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola, odloči, ali je 

treba izvesti oceno učinka predvidenih dejanj obdelave na varstvo osebnih podatkov. Za 

izvedbo ocene učinka je odgovorna predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola, ali drugi 

pooblaščeni delavci. Vsi delavci, ki lahko dajo na razpolago potrebne podatke in ocene, so 

dolžni sodelovati. 

Ocena učinka se izvede v pisni obliki in obsega vsaj: 

− sistematičen opis predvidenih dejanj obdelave in namenov obdelave, kadar je ustrezno pa 

tudi zakonitih interesov, za katere si prizadeva Športno društvo Adrenalina, Izola; 

− oceno potrebnosti in sorazmernosti dejanj obdelave glede na njihov namen; 

− oceno tveganj za pravice in svoboščine posameznikov, na katere se nanašajo osebni podatki; 

− ukrepe za obravnavanje tveganj, vključno z zaščitnimi ukrepi, varnostne ukrepe ter 

mehanizme za zagotavljanje varstva osebnih podatkov in dokazovanje skladnosti s Splošno 

uredbo o varstvu podatkov ob upoštevanju pravic in zakonitih interesov posameznikov, na 

katere se nanašajo osebni podatki, ter drugih oseb, ki jih to zadeva. 

V primeru, da delavci ali druge osebe Športnega društva Adrenalina, Izola, ki izdelajo oceno 

učinka, ugotovijo, da bi predvidena obdelava povzročila veliko tveganje za posameznika in da 

Športno društvo Adrenalina, Izola, ne bi sprejelo ukrepov za ublažitev tveganja, so dolžni o tem 

obvestiti predstavnico Športnega društva Adrenalina, Izola, da presodi, ali je potrebno 

posvetovanje z nadzornim organom. 
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UKREPI ZA VAROVANJE OSEBNIH PODATKOV 

6. člen (varovanje prostorov in nosilcev osebnih podatkov) 

Varovani prostori Športnega društva Adrenalina, Izola, v katerih se nahajajo nosilci podatkov 

ter strojna in programska oprema, so varovani z organizacijskimi in tehničnimi ukrepi, ki 

nepooblaščenim osebam onemogočajo dostop do osebnih podatkov. Dostop v varovane 

prostore je mogoč in dopusten le v delovnem času, zunaj delovnega časa pa samo na osnovi 

dovoljenja predstavnice Športnega društva Adrenalina, Izola. V primeru, da posamezni delavci 

redno opravljajo delo tudi zunaj delovnega časa v obliki nadur ali na drug način, lahko ti 

dostopajo v varovane prostore brez posebnega dovoljenja Športnega društva Adrenalina, Izola, 

tudi zunaj rednega delovnega časa. Varovani prostori Športnega društva Adrenalina, Izola, ne 

smejo ostajati nenadzorovani oziroma jih je treba zaklepati ob odsotnosti delavcev, ki jih 

nadzorujejo. V varovane prostore ne smejo brez spremstva ali prisotnosti delavcev, ki te 

prostore nadzorujejo, vstopati osebe, ki niso zaposlene v Športnem društvu Adrenalina, Izola. 

Delavec Športnega društva Adrenalina, Izola, ki dela v varovanih prostorih, mora vestno in 

skrbno nadzorovati prostor in ga ob zapustitvi zakleniti. 

V Športnem društvu Adrenalina, Izola, posebnih vrst osebnih podatkov v nobenem primeru ni 

dovoljeno hraniti zunaj varovanih prostorov. Delavci Športnega društva Adrenalina, Izola, ki 

pri svojem delu uporabljajo osebne podatke ali jih kakorkoli obdelujejo, ne smejo med 

delovnim časom nenadzorovano puščati nosilcev osebnih podatkov na pisalni mizi ali jih kako 

drugače izpostavljati nevarnosti, da bi nepooblaščene osebe dobile vpogled v osebne podatke.  

Ključe, kartice, gesla in ostala sredstva, ki omogočajo dostop do varovanih prostorov, je treba 

varovati, upravljati in hraniti vestno in skrbno. Vsako izgubo ali odtujitev ali sum o zlorabi 

mora delavec takoj sporočiti predstavnici Športnega društva Adrenalina, Izola, ki mora sprejeti 

ustrezne ukrepe. Vzdrževanje in popravilo strojne računalniške in druge opreme, s katero se 

obdelujejo osebni podatki, je dovoljeno samo z vednostjo in odobritvijo pooblaščenega delavca, 

ki obdeluje te podatke, in predstavnice Športnega društva Adrenalina, Izola, izvajajo pa ga 

lahko samo pooblaščeni servisi, ki imajo s Športnim društvom Adrenalina, Izola, sklenjeno 

pogodbo o servisiranju te opreme, ki vključuje ustrezne določbe o pogodbeni obdelavi osebnih 

podatkov. 

7. člen (obdelava osebnih podatkov) 

Obdelava osebnih podatkov je dovoljena le v prostorih Športnega društva Adrenalina, Izola. 

Izjemoma je v primerih, kadar delavec dela na domu ali ob uporabi tehnologije z dostopom na 

daljavo, dovoljena obdelava osebnih podatkov zunaj Športnega društva Adrenalina, Izola, pri 

tem pa morajo biti zagotovljeni vsi potrebni ukrepi za zavarovanje osebnih podatkov, kakor so 

opredeljeni v tem pravilniku. Predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola, dovoli iznos 

nosilcev osebnih podatkov iz Športnega društva Adrenalina, Izola, pri čemer je treba zabeležiti 

razlog za iznos nosilcev iz Športnega društva Adrenalina, Izola. Za več iznosov oziroma za 
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ponavljajoče se iznašanje se lahko da eno dovoljenje. Posredovanje osebnih podatkov 

uporabnikom dovoli predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola. Posredovanje osebnih 

podatkov iz prejšnjega odstavka tega člena se ustrezno evidentira v fizični in elektronski obliki 

v računalniku Športnega društva Adrenalina, Izola. 

VAROVANJE PROGRAMSKE OPREME ZA OBDELAVO OSEBNIH PODATKOV 

8. člen (splošno) 

Dostop do programske opreme, s katero ali s pomočjo katere se obdelujejo osebni podatki, mora 

biti varovan na način, ki dovoljuje dostop samo za to vnaprej določenim delavcem in osebam, 

ki za Športno društvo Adrenalina, Izola, po pogodbi opravljajo servisiranje ali vzdrževanje 

strojne ali programske opreme, pri čemer si delavci med seboj ali s tretjimi osebami ne smejo 

izmenjevati ali razkrivati osebnih podatkov za dostop. Za dodeljevanje dostopa do programske 

opreme za delavce in vodenje evidence o tem je pristojna predstavnica Športnega društva 

Adrenalina, Izola. Popravljanje, spreminjanje in posodabljanje programske opreme oziroma 

sestava navodil v zvezi s tem je v pristojnosti predstavnice Športnega društva Adrenalina, Izola. 

Delavci ne smejo brez odobritve predstavnice Športnega društva Adrenalina, Izola, na strojno 

opremo in druge naprave, ki so v lasti ali uporabi Športnega društva Adrenalina, Izola, namestiti 

nobene programske opreme. 

Popravljanje, spreminjanje in posodabljanje programske opreme, ki bi ga opravili zunanji 

izvajalci, je dovoljeno samo na osnovi odobritve predstavnice Športnega društva Adrenalina, 

Izola, izvajajo pa ga lahko samo pooblaščeni servisi in organizacije ter posamezniki, ki imajo s 

Športnim društvom Adrenalina, Izola, sklenjeno pogodbo, ki vključuje ustrezne določbe o 

pogodbeni obdelavi osebnih podatkov. Vse spremembe in dopolnitve programske opreme je 

treba dokumentirati na način, ki omogoča sledljivost sprememb ali dopolnitev. Delavci, ki v 

okviru svojih delovnih nalog ustvarijo ali dovolijo ustvariti kopijo zbirk osebnih podatkov za 

namene servisiranja, popravila, spreminjanja ali dopolnjevanja programske opreme ali za 

nudenje podpore, so dolžni poskrbeti, da se, ko preneha potreba, kopija učinkovito uniči ali 

izbriše. Predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola, podrobneje določi oziroma predpiše 

izdelavo kopij zbirk osebnih podatkov, tako da je mogoča restavracija osebnih podatkov v 

primeru neželenega izbrisa, spremembe ali uničenja osebnih podatkov ali nosilca, na katerem 

se nahajajo osebni podatki. 

9. člen (omejevanje in nadzor dostopa do osebnih podatkov) 

V Športnem društvu Adrenalina, Izola, je dostop do osebnih podatkov prek programske opreme 

varovan z enotnim in centraliziranim sistemom gesel ali drugimi varnimi sredstvi za 

avtorizacijo in identifikacijo uporabnikov. Pri programski opremi mora biti omogočeno 

spremljanje dogodkov v posamezni aplikaciji, ki omogoča možnost naknadnega ugotavljanja, 

kdaj so bili posamezni osebni podatki vneseni v zbirko podatkov, uporabljeni ali drugače 
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obdelovani ter kdo je to storil, in sicer za obdobje pet let od zadnje obdelave osebnih podatkov. 

Za določitev režima sistema oziroma načina dodeljevanja, hranjenja in spreminjanja gesel je 

pristojna predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola. 

10. člen (hramba osebnih podatkov zunaj zbirk) 

Osebni podatki Športnega društva Adrenalina, Izola, se lahko zgolj izjemoma, kadar je to glede 

na naravo dela nujno potrebno, shranjujejo in obdelujejo lokalno. Po prenehanju potrebe po 

takem shranjevanju in obdelavi osebnih podatkov se morajo osebni podatki prenesti v 

centralizirane zbirke podatkov ali pa se trajno izbrisati. V Športnem društvu Adrenalina, Izola, 

se morebitne kopije vsebin zbirk osebnih podatkov na lokalnih nosilcih hranijo v zaklenjenih 

omarah. 

POGODBENA OBDELAVA OSEBNIH PODATKOV 

11. člen (splošno) 

Z zunanjimi in notranjimi izvajalci ali fizično osebo Športno društvo Adrenalina, Izola, ki 

opravlja posamezna opravila v zvezi z zbiranjem, obdelovanjem, shranjevanjem ali 

posredovanjem osebnih podatkov, sklene pisno pogodbo, predvideno v 28. členu Splošne 

uredbe o varstvu podatkov. V takšni pogodbi morajo biti obvezno predpisani tudi pogoji in 

ukrepi za zagotovitev varstva osebnih podatkov in njihovega zavarovanja. Pred sklenitvijo 

pogodbe z obdelovalcem je Športno društvo Adrenalina, Izola, dolžno od njega pridobiti 

podatke, ki omogočajo preveritev, ali obdelovalec izpolnjuje zahteve zakonodaje s področja 

varstva osebnih podatkov; to vključuje tudi razkritje vseh podpogodbenih obdelovalcev, 

vključno z njihovimi nazivi in sedeži. 

Že zgolj možnost dostopa do osebnih podatkov, četudi na izrecno zahtevo Športnega društva 

Adrenalina, Izola, se šteje za pogodbeno obdelavo v smislu 1. odstavka tega člena. Obdelovalci 

smejo opravljati storitve obdelave osebnih podatkov samo v okviru pooblastil Športnega 

društva Adrenalina, Izola, in osebnih podatkov ne smejo obdelovati ali drugače uporabljati za 

noben drug namen, k čemur se zavežejo s pogodbo. Obdelovalec mora imeti vsaj enako strog 

način varovanja osebnih podatkov, kot ga predvideva pravilnik po Splošni uredbi o varstvu 

podatkov. 

Poleg drugih zahtev si mora Športno društvo Adrenalina, Izola, v pogodbah z obdelovalci 

zagotoviti pravico, da najmanj enkrat letno pri pogodbenem obdelovalcu izvede pregled ali 

revizijo na področju varstva osebnih podatkov. Pregled ali revizijo je treba izvesti ob vsakem 

sumu, da obdelovalec krši sklenjeno pogodbo ali da ne zagotavlja zadostne ravni varstva 

osebnih podatkov. Revizija se izvede na stroške Športnega društva Adrenalina, Izola, pri čemer 

obdelovalec morebitnega angažmaja svojih ljudi in/ali podpogodbenih obdelovalcev ne sme 

zaračunati. 
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BRISANJE, UNIČENJE IN ANONIMIZACIJA OSEBNIH PODATKOV 

12. člen (splošno) 

V Športnem društvu Adrenalina, Izola, se osebni podatki shranjujejo le toliko časa, kolikor je 

rok hrambe, če tega roka ni, pa toliko časa, kolikor določa zakon ali dokler traja pogodba s 

posameznikom, čigar podatki se obdelujejo, in še pet let po njenem prenehanju ali za čas, za 

katerega je posameznik privolil v obdelavo svojih osebnih podatkov, ali dokler ni dosežen 

namen obdelave. V Športnem društvu Adrenalina, Izola, imajo določen rok hrambe za zbirke 

osebnih podatkov, ki ga določi predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola. V Športnem 

društvu Adrenalina, Izola, se podatki hranijo na način in v obliki, ki omogoča dostop in 

obdelavo identifikacijskih podatkov zgolj za tisto omejeno količino časa, ki je nujno potrebna 

za dosego namena, zaradi katerega se podatki obdelujejo in zbirajo. 

Osnovne osebne podatke Športno društvo Adrenalina, Izola, hrani več čas, dokler ima oseba 

status delavca ali status registriranega uporabnika na spletnih straneh Športnega društva 

Adrenalina, Izola. Športno društvo Adrenalina, Izola, osebne podatke, ki jih obdeluje na osnovi 

izrecne privolitve, hrani trajno oz. do preklica te privolitve. 

V Športnem društvu Adrenalina, Izola, hranijo podatke o izdanih računih deset let od izdaje. 

Podatke, ki so potrebni za sklenitev in izpolnitev pogodbe, hranijo še pet let od izpolnitve 

pogodbe. Po preteku roka hrambe se osebni podatki učinkovito izbrišejo, uničijo ali 

anonimizirajo, razen če zakon ali drug akt določa drugače. Uničenje, izbris ali anonimizacijo 

osebnih podatkov odredi predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola. O uničenju, izbrisu 

ali anonimizaciji osebnih podatkov se napravi zapisnik, ki ne sme vsebovati osebnih podatkov 

posameznikov, katerih podatki so se izbrisali, uničili ali anonimizirali. Športno društvo 

Adrenalina, Izola, za brisanje podatkov iz računalnikov, strežnikov in podobnih naprav uporabi 

takšno metodo brisanja, da je nemogoča rekonstrukcija brisanih podatkov. Podatki na fizičnih 

nosilcih, ki jih ni mogoče izbrisati, se uničijo na način, ki zagotovi, da postane osebni podatek 

nerazpoznaven in neobnovljiv. V Športnem društvu Adrenalina, Izola, se uporablja takšen način 

uničenja za posamezne tipe osebnih podatkov ali nosilcev, ki ga določi predstavnica Športnega 

društva Adrenalina, Izola. Nosilce podatkov je prepovedano odmetavati v koš in na način, ki 

omogoča elektronsko obnovitev ali razpoznavnost osebnih podatkov. 

UKREPANJE OB VARNOSTNIH INCIDENTIH V ZVEZI Z OSEBNIMI PODATKI 

13. člen (splošno) 

Delavci Športnega društva Adrenalina, Izola, so dolžni izvajati ukrepe za preprečevanje zlorabe 

osebnih podatkov in morajo z osebnimi podatki, s katerimi se seznanijo pri svojem delu, ravnati 

vestno in skrbno na način in po postopkih, ki jih določa ta pravilnik. Delavci Športnega društva 

Adrenalina, Izola, so dolžni o aktivnostih, ki so povezane z odkrivanjem ali nepooblaščenim 
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uničenjem osebnih podatkov, zlonamerno ali nepooblaščeno uporabo, prilaščanjem, 

spreminjanjem ali poškodovanjem osebnih podatkov, takoj obvestiti predstavnico Športnega 

društva Adrenalina, Izola, sami pa morajo poskusiti z zakonitimi ukrepi takšno aktivnost 

preprečiti. 

Predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola, mora ob vsakem sumu kršitve varstva 

osebnih podatkov takšno kršitev sporočiti informacijskemu pooblaščencu v 72 urah. Kadar je 

verjetno, da kršitev varstva osebnih podatkov povzroči veliko tveganje za pravice in svoboščine 

posameznikov, mora predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola, poskrbeti za to, da so 

prizadeti posamezniki brez nepotrebnega odlašanja obveščeni o tem, da je prišlo do kršitve 

varstva osebnih podatkov. 

14. člen (interni ukrepi) 

Predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola, je dolžna poskrbeti za to, da se po 

varnostnem incidentu opravi analiza vzrokov in predlog ukrepov, ki naj zmanjšajo ali izničijo 

tveganje za take in prihodnje varnostne incidente, ter da se, če je to smiselno in mogoče, 

predlagani ukrepi tudi izvedejo. Če se izkaže, da je varnostni incident povzročil ali bil v njem 

udeležen delavec Športnega društva Adrenalina, Izola, ali je do varnostnega incidenta prišlo 

zaradi malomarnosti delavca, predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola, ne glede na 

ostale določbe tega pravilnika sprejme ustrezne delovnopravne ukrepe zoper delavca Športnega 

društva Adrenalina, Izola. 

ODGOVORNOST ZA IZVAJANJE UKREPOV ZAVAROVANJA OSEBNIH PODATKOV 

15. člen (splošno) 

Za nadzor nad izvajanjem postopkov in ukrepov za zavarovanje osebnih podatkov je odgovorna 

predstavnica Športnega društva Adrenalina, Izola, ki lahko za posamezne naloge pooblasti 

druge osebe, ki niso zaposleni pri Športnem društvu Adrenalina, Izola. Nadzor iz 1. odstavka 

tega člena vključuje tudi postopke rednega testiranja, ocenjevanja in vrednotenja učinkovitosti 

tehničnih in organizacijskih ukrepov za zagotavljanje varnosti obdelave. Pri tem so dolžni 

sodelovati vsi delavci in druge osebe v Športnem društvu Adrenalina, Izola. 

Športno društvo Adrenalina, Izola, ki obdeluje osebne podatke, je dolžno izvajati predpisane 

postopke in ukrepe za zavarovanje podatkov in varovati podatke, s katerimi je bilo seznanjeno 

pri opravljanju svojega dela. Obveza varovanja podatkov ne preneha s prenehanjem delovnega 

razmerja. 

Pred nastopom dela v Športnem društvu Adrenalina, Izola, kjer se obdelujejo osebni podatki, 

mora delavec podpisati posebno izjavo, ki ga zavezuje k varovanju osebnih podatkov. Izjava je 

lahko tudi del pogodbe o zaposlitvi. 
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Iz podpisane izjave mora biti razvidno, da je podpisnik seznanjen z določbami tega pravilnika 

ter določbami Splošne uredbe o varstvu podatkov, izjava pa mora vsebovati tudi pouk o 

posledicah kršitve. 

KONČNE DOLOČBE 

16. člen (datum uveljavitve) 

Ta pravilnik velja in se uporablja od 18. 5. 2018 naprej. 

17. člen (objava, dostopnost) 

Pravilnik je za vse delavce Športnega društva Adrenalina, Izola, in druge dostopen v elektronski 

obliki med dokumenti športnega društva Adrenalina, Izola, in v mapi s splošnimi akti Športnega 

društva Adrenalina, Izola. 

Športno društvo Adrenalina, Izola; zadnja sprememba: 17. 5. 2018 

 

 

 


