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RESUMO: Esta pesquisa teve como objetivo analisar como o método ativo Tean Based Learning (TBL)
pode contribuir para uma aprendizagem mais significativa nos estudantes, possibilitando a compreensao
de significados e desencadeando alteracbes de comportamentos para atuar em diferentes situagdes. A
pesquisa de abordagem qualitativa do tipo intervengdo foi desenvolvida com aplicagio do TBL como
estratégia de aprendizagem na disciplina de Linguagens e Tecnologias de Programagio Desktop I, do
segundo ano do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacao de uma institui¢ao privada de ensino
superior. Os participantes deste estudo foram treze estudantes e a professora, que também atuou como
pesquisadora. A fase de levantamento e coleta de dados ocorreu durante seis intervengoes ao longo de
um semestre e utilizou-se dos seguintes instrumentos: questionarios, observagoes, diarios de bordo,
avaliacOes e grupos focais em categorias. Os procedimentos para a analise dos dados fizeram uso da
analise de conteudo, que emergiram quatro categorias baseadas nos achados, a saber, 1. Conhecimento
prévio; 2. Material potencialmente significativo; 3. Interesse ou disposi¢ao do estudante para aprender e
4. Aprendizagem significativa de conceito. Os resultados apontaram que as tarefas em TBL — estudo
prévio, discussdo em equipes e resolucio de problemas — facilitaram a construgao de conhecimentos
conceituais. Neste processo, o ensino foi centrado no estudante e baseado na construc¢ao progressiva do
conhecimento, a aprendizagem significativa tornou-se mais evidente, em que as novas informagdes se
conectaram aos subsuncores dos estudantes.

Palavras-chave: Metodologia Inovadora, Aprendizagem Significativa, Processo de ensino-aprendizagem, Trabalho
em equipe.

TEAM BASED LEARNING: CONTRIBUTIONS OF THE METHODOLOGY IN THE PERSPECTIVE OF THE
SIGNIFICANT LEARNING THEORY SIGNIFICANT LEARNING

ABSTRACT: This research aimed to analyze how the active method Team Based Learning (TBL) can
contribute to a more meaningful learning in students, enabling the understanding of meanings and
triggering behavioral changes to act in different situations. The research of qualitative approach of
intervention type was developed with application of TBL as a learning strategy in the discipline of
Languages and Technologies of Programming Desktop I, of the second year of the course of Bachelor
in Systems of Information of a private institution of higher education. The participants in this study were
thirteen students and the teacher, who also acted as a researcher. The survey and data collection phase
took place during six interventions over a semester and the following instruments were used:
questionnaires, observations, logbooks, assessments and focus groups in categories. The procedures for

I 'Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho Campus de Presidente Prudente. Presidente Prudente, Sio Paulo
(SP), Brasil. Centro Universitario Antonio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente. Presidente Prudente, Sao Paulo (SP),
Brasil <anapaulazanelato@gmail.com>

2 Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul. Parnaiba, Mato Grosso do Sul (MS), Brasil. Universidade do Oeste Paulista.
Presidente Prudente, Sio Paulo (SP), Brasil. <raquelgitahy.rg@gmail.com>



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situacéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.3505

data analysis made use of content analysis, which emerged four categories based on the findings, namely,
1. Prior knowledge; 2. Potentially significant material; 3. Student interest or willingness to learn and 4.
Meaningful concept learning. The results showed that the tasks in TBL — previous study, team discussion
and problem solving — facilitated the construction of conceptual knowledge. In this process, teaching
was student-centered and based on the progressive construction of knowledge, meaningful learning
became more evident, in which new information connected to the students' subsumers.

Keywords: Activity Learning, Learning Methods, Learning Processes, Team Teaching.

APRENDIZAJE EN EQUIPO: CONTRIBUCIONES DE LA METODOLOGIA EN LA PERSPECTIVA DE LA
TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

RESUMEN: Esta investigacion tuvo como objetivo analizar cémo el método activo Team Based
Learning (TBL) puede contribuir a un aprendizaje mas significativo en los estudiantes, posibilitando la
comprension de significados y desencadenando cambios de comportamiento para actuar en diferentes
situaciones. La investigacion de enfoque cualitativo de tipo intervencion se desarrollé con aplicacion de
TBL como estrategia de aprendizaje en la disciplina de Lenguajes y Tecnologfas de Programacion de
Escritorio I, del segundo ano de la carrera de Licenciatura en Sistemas de Informacion de una institucion
privada de educaciéon mas alta. Los participantes en este estudio fueron trece estudiantes y el docente,
quien también actué como investigador. La fase de encuesta y recoleccioén de datos se llevé a cabo durante
seis intervenciones a lo largo de un semestre y se utilizaron los siguientes instrumentos: cuestionarios,
observaciones, bitacoras, evaluaciones y grupos focales en categorias. L.os procedimientos para el analisis
de datos hicieron uso del analisis de contenido, del cual surgieron cuatro categorias a partir de los
hallazgos, a saber, 1. Conocimiento previo; 2. Material potencialmente significativo; 3. Interés o voluntad
de aprender del estudiante y 4. Aprendizaje significativo de conceptos. Los resultados mostraron que las
tareas en TBL -estudio previo, discusion en equipo y resolucion de problemas- facilitaron la construccion
del conocimiento conceptual. En este proceso, la enseflanza se centré en el estudiante y, a partir de la
construccion progresiva del conocimiento, se hizo mas evidente el aprendizaje significativo, en el que la
nueva informacion se conectaba con los subsumidores de los estudiantes.

Palabras clave: Aprendizaje Activo, Método de Aprendizaje, Proceso de aprendizaje, Ensefianza en
Equipo.
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INTRODUCAO

O cenario educacional enfrenta um grande desafio no que diz respeito aos métodos de
ensino. As metodologias focadas em memorizacao e transmissio de informagoes dificilmente
desenvolvem caracteristicas fundamentais nos estudantes, como proatividade, colaborac¢io, pensamento
critico, trabalho em equipe e visio empreendedora. Nestes métodos, o estudante torna-se um sujeito
passivo do processo de seu conhecimento, sendo assim, o professor apenas transfere o conteudo, tal qual
a “educacdo bancaria”, exposta por Paulo Freire (2011). As aulas expositivas, com métodos de ensino
tradicionais, possuindo no centro do conhecimento o docente, faziam mais sentido quando o acesso a
informacao era dificil.

Diferentemente, do que ocorre atualmente, onde o acesso a informagao pode ser realizado a
qualquer momento e local, devido ao desenvolvimento da tecnologia. A nova geragao de estudantes esta
sempre conectada e suas fontes de informagdes sio imensas, em virtude da utilizagao da internet, entretanto,
eles precisam de ajuda para transformar estas informagoes em fontes aplicaveis de conhecimento. Neste
contexto, os processos escolares precisam ser revistos, como o curticulo escolar e as metodologias de
ensino, de modo que todos possam, além de construir o conhecimento, desenvolver atitudes e habilidades
tdo necessarias para o século atual.

Vale salientar que a educagdo tradicional também possui suas particularidades e pode
desenvolver excelentes profissionais, afinal de contas a grande maioria dos docentes e profissionais atuais
foram educados desta forma. Entretanto, os métodos de ensino focados em processos de memorizagio,
em que nao existem atividades em equipes e discussoes, sem relacionamento da teoria com a pratica,
sendo o docente o unico detentor do conhecimento e os estudantes sujeitos passivos, sio métodos

focados apenas na transferéncia de contetdo. Segundo Fialho (2008, p. 16):

Os métodos tradicionais, como aulas expositivas, apenas transferem a informacio do docente
para o aluno, ja os métodos educacionais ativos, [...| consistem de elementos de falar, ouvir,
escrever, ler e refletir, recrutam uma variedade de fung¢des cerebrais e capacitam os estudantes a
criar estruturas mentais mais significativas, transferiveis e duraveis.

Para que a aprendizagem possa ir além da memorizagao, ¢ preciso repensar os modelos de
ensino e aprendizagem, levando em consideracdo a estrutura cognitiva dos estudantes. Dessa forma, o
psicologo norte-americano David Paul Ausubel (1968), buscou compreender como os estudantes
processam as informagoes durante o processo de aprendizagem e considerou a existéncia uma estrutura
mental que processa, organiza e integra o conhecimento. Ausubel desenvolveu o conceito da
aprendizagem significativa, que pode ser definida quando o novo conteudo ¢é incorporado as estruturas
de conhecimento do estudante e adquire significado a partir da relagdo com o seu conhecimento prévio
(MOREIRA, 2012b).

Atrelado ao conceito da aprendizagem significativa, é preciso utilizar métodos que possam
desenvolver novas habilidades nos estudantes, levando-os ao processo de tomada de decisoes, avaliando
resultados, trabalhando a criatividade, a atitude mais colaborativa em equipes, transformando-os em
protagonistas de seu conhecimento, sendo agentes de transformagao, podendo se apropriar de novos
saberes e aplicar em seu dia a dia. Conforme descrito por Moran (2012, p. 18): “Quanto mais aprendamos

proximos da vida, melhor”.
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As metodologias ativas sao pontos de partida para progredir nos processos mais avan¢ados

de reflexdo, de integragao cognitiva, de generalizacao, de reelabora¢dao de novas praticas. Silberman (1996,

p. 01) utilizou-se do provérbio do pensador chinés Confucio e realizou modificagées para definir os

principios das metodologias ativas:

habilid

O que eu ougo, eu esquego;

O que eu ouco e vejo, eu me lembro;

O que eu ougo, vejo e pergunto ou discuto, eu comeco a compreender;

O que eu ouco, vejo, discuto e faco, eu aprendo desenvolvendo conhecimento e
ade;

O que eu ensino, vejo, discuto e faco, eu domino com maestria.

Conforme descrito por Dias (2016, p. 02), as metodologias ativas possuem as seguintes

caracteristicas:

Centradas no aluno;

Envolvem métodos e técnicas que estimulam a interagao aluno x professor, aluno x aluno

e aluno x material didatico e outros recursos de aprendizagem.

Opodem-se a métodos e técnicas que enfatizam a transmissao do conhecimento.
Tém como bases teoricas:
- Socioconstrutivismo;
- Psicologia cognitiva;
- Teoria cognitiva social;
- Aprendizagem baseada na reflexio;
Aprendizagem colaborativa e significativa;
Reflexio critica sobre a experiéncia;
Maior apropriacio e divisao das responsabilidades no processo de ensino-aprendizagem;
Desenvolvimento de capacidade para autoaprendizagem;
Favorece maior retencio do conhecimento;
Produz melhoria no relacionamento interpessoal.

Nestes métodos ativos, os estudantes se envolvem mais em atividades de ouvir, discutir, falar,

ver, perguntar, fazer e ensinar. O professor também precisa reelaborar sua forma de ensinar, conforme

descrito por Moran (2015, p. 24), o professor deixa de ser o detentor de todo conhecimento, e passa a

ter outro papel:

O papel do professor é mais o de curador e de orientador. Curador, que escolhe o que é relevante
entre tanta informagao disponivel e ajuda a que os alunos encontrem sentido no mosaico de
materiais e atividades disponiveis. Curador, no sentido também de cuidador: ele cuida de cada

um, da

apoio, acolhe, estimula, valoriza, orienta e inspira. Orienta a classe, os grupos e a cada

aluno. Ele tem que ser competente intelectualmente, afetivamente e gerencialmente (gestor de
aprendizagens multiplas e complexas). Isso exige profissionais melhor preparados, remunerados,
valorizados. Infelizmente nio é o que acontece na maioria das institui¢des educacionais.

(MORAN, 2015, p. 24).

Existem varias metodologias ativas, entretanto, o foco desta pesquisa concentra-se no

método de ensino ativo Team

de ensino TBL é uma metodol

Based I earning (TBL), ou Aprendizagem Baseada em Equipes. O método

ogia ativa com abordagem colaborativa, que se utiliza de uma estratégia de

ensino focada no estudante, promovendo a autonomia e proatividade, e que apresenta os seguintes

objetivos: melhorar a aprendizagem; desenvolver habilidades do trabalho colaborativo; incentivar a busca



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situacéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.3505

pelo conhecimento, realizando a inversao da sala de aula e possibilitando uma atitude mais ativa do
estudante em relagdo a sua progressao no aprendizado e conhecimento (MICHAELSEN, KNIGHT;
FINK, 2004).

O objetivo desta pesquisa foi analisar se o método TBL pode contribuir para uma
aprendizagem mais significativa nos estudantes, possibilitando a compreensao de significados e
desencadeando alteragdes de comportamentos para atuar em diferentes situagdes. Neste contexto, foi
realizada a pesquisa, de abordagem qualitativa, do tipo intervencdo, em uma disciplina de ensino de
programacao de computadores.

Na segunda e terceira secOes serdo apresentados os referenciais tedricos da aprendizagem
significativa e do método TBL, respectivamente. A metodologia sera apresentada na se¢ao quatro, bem
como a descricdo dos participantes ¢ do local. Na quinta se¢io, os resultados da intervengdo serao

descritos, finalizando com as consideracdes finais da sexta secao.

APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

A teoria da aprendizagem significativa foi criada por Ausubel (1968) e considera que “[...] se
trata de uma dinamica evolutiva de correlacionamento nao literal entre a estrutura cognitiva de um
individuo e uma nova informagao” (CARVALHO; CHING, 2016, p. 35). Para que ocorra uma
aprendizagem significativa, trés condigdes sao necessarias: o estudante necessita ter disposicao para
aprender; o conteudo precisa ser significativo, de acordo com a vida e as hipoteses do estudante; e a
existéncia dos conhecimentos prévios (subsuncores) do estudante, para que a nova informagao seja
ancorada e tenha significado. Este tipo de aprendizagem significativa funciona como um ciclo constante
de evolugao, pois, a cada nova assimilagao, pode-se transformar em novos significados e novas
assimilagoes (MOREIRA, 2012b).

Os conhecimentos prévios, também chamados de subsuncores (1), servem de ancora para
que as novas informagdes (2) adquiram significado. Essa transformacido, chamada de “subsuncor
modificado” (3), altera a forma de pensar do individuo, pois novos conceitos mais complexos sao
formados e elaborados. Esse novo conceito, passa a se acomodar, e o sujeito tem sua aprendizagem

significativa que perdura por muito tempo. A Figura 1 sintetiza esse processo de interacao.

Figura 1 - Sintese do processo da aprendizagem significativa de Ausubel

Interacao Reorganizacao e substituicao

Fonte: claboragio propria, 2022.

Quando ocorre o contrario, ou seja, quando as novas informagdes nao conseguem se
relacionar com o conhecimento prévio, a aprendizagem ¢ definida como mecanica, pois, ndo houve
atribuicao de significado, desse modo, o novo conceito passa a ser isolado, ou entio fracamente

relacionado, das demais associagdes cognitivas; assim, o estudante memoriza férmulas, mas se esquece
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delas com o passar do tempo. Além disso, como o conteudo foi fixado de forma literal, o individuo tenta
somente a reproduzi-lo da mesma maneira, nao sendo capaz de aplica-lo em outros contextos.

Para Ausubel, na aprendizagem mecanica, o conhecimento novo é armazenado no sistema
cognitivo de forma arbitral, em razao da falta de relacionamento com as demais associagdes do conhecimento
prévio. Por outro lado, na aprendizagem significativa, os novos conhecimentos sao armazenados de forma
substancial e ndo arbitraria, pois é um processo dinamico e ambilaterial. Ausubel ainda propde que nio se
deve pensar nas aprendizagens mecanica e significativa como opostas, pois, nessa relacao de continunm de
aprendizagem, nota-se a presen¢a de ambas no processo de aprendizagem (CARVALHO; CHING, 2016).

Para Moreira (2012b), no ambito da teoria da aprendizagem significativa de Ausubel, a
estrutura cognitiva de um individuo, ¢ formada por um conjunto hierarquico de subsuncores inter-
relacionados, que podem ser subordinados uns aos outros e alterados dinamicamente. Neste contexto, o
mesmo autor, especifica que esta estrutura dinamica é caracterizada por dois processos: a diferenciacao
progressiva e a reconcilia¢ao integradora.

Moreira (2012b, p. 06) assevera, ainda, que “a diferenciagdo progressiva ¢ o processo de
atribui¢do de novos significados a um dado subsungor (um conceito ou uma proposi¢ao, por exemplo)

resultante da sucessiva”. Por outro lado,

A reconciliagdo integradora, ou integrativa, ¢ um processo da dinamica da estrutura cognitiva,
simultineo ao da diferenciacdo progressiva, que consiste em eliminar diferencas aparentes,
resolver inconsisténcias, integrar significados, fazer superordena¢ées. (MOREIRA, 2012b, p.
006).

No processo de reconciliagao integradora, os conceitos ja estabelecidos na estrutura
cognitiva, se relacionam entre si, gerando novos significados. Estes dois processos sao necessarios e
ocorrem simultaneamente para a construcao da estrutura cognitiva, pois, na aprendizagem significativa,
¢ necessario nao apenas diferenciar significados dos novos conhecimentos, mas também integrar os
subsuncgores para criagdo de um novo.

A aprendizagem significativa ainda pode ser dividida em dois eixos: aprendizagem por
recepg¢ao e aprendizagem por descoberta, de acordo com o processo de interagao dos conhecimentos

prévios com as novas informagoes.

[...] a aprendizagem por recepgao acontece quando o conteudo é transmitido ao aprendiz em seu
formato final, cabendo a ele a simples internalizagao das informacdes, sem a necessidade de
qualquer descoberta sobre o assunto apresentado. Ja no caso da aprendizagem por descoberta,
o caminho ¢ inverso, pois a pessoa se torna a responsavel por entender e desenvolver seus
conhecimentos com base na estruturacio gradual e continua da aprendizagem. Na aprendizagem
por descoberta, ela ndo recebe o conteudo diretamente em seu formato final. (CARVALHO;
CHING, 2016, p. 38).

Ausubel (1968) distingue trés formas de aprendizagem significativa: por subordinacao, por
superordenacao e de modo combinatério. A aprendizagem significativa por subordinagao baseia-se em
hierarquias para o processo de aprendizagem, de maneira que os novos conhecimentos sao subordinados
aos conhecimentos prévios. Este tipo de aprendizagem ¢ o mais comum, ¢ as informagoes sao das mais
gerais para as mais especificas. Na aprendizagem por superordenagdo, a constru¢io do conhecimento
ocorre de forma contraria, ou seja, 0 novo conhecimento ¢ mais amplo que os conhecimentos prévios

presentes na estrutura cognitiva do aprendiz.
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Aprendizagem combinatéria é, entdo, uma forma de aprendizagem significativa em que a
atribuicdo de significados a um novo conhecimento implica na interagio com VArios outros
conhecimentos ja existentes na estrutura cognitiva, mas nao é nem mais inclusiva nem mais especifica do
que os conhecimentos originais. Tem alguns atributos criteriais, alguns significados comuns a eles, mas
nao os subordina nem superordena. (MOREIRA, 2012b, p. 16). A Figura 2, a seguir, apresenta um mapa

de conceitos para promover a aprendizagem significativa.

Figura 2 - Mapa de conceitos da aprendizagem significativa

=¥ /@

D'OCQSSOS

focnbum a

leva » Q

resulta em resuita em depende de Predisposicio leva 3

lonims
Aprendizagem
(@? .

Fonte: Moreira, 2012c, p. 07.

A teoria da aprendizagem significativa possui abordagens que sugerem uma alternativa para
a superagao do modelo tradicional, defendendo uma pedagogia mais dinamica, centrada no aprendiz, em
uma perspectiva do protagonismo, autodidatismo, construcio do conhecimento, autonomia e maior
engajamento das metodologias com abordagem ativa.

Na préxima segdo, dar-se-4 sequéncia a aprendizagem baseada em equipes como uma

proposta educacional mais motivadora e inovadora.
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METODO ATIVO TEAM BASED LEARNING

O método de ensino Team Based 1earning (IBL), ou Aprendizagem Baseada em Equipes, ¢é
uma metodologia ativa com abordagem colaborativa, que se utiliza de uma estratégia de ensino focada

no estudante, promovendo a autonomia e proatividade.

O Team-Based Learning, foi criado pelo professor de gestio e negécios Larry Michaelsen, no
final dos anos 70, na universidade de Oklahoma (EUA). O método tem como foco melhorar a
aprendizagem e desenvolver habilidades de trabalho colaborativo, através de uma estrutura que
envolve: o gerenciamento de equipes de aprendizagem, tarefas de preparacdo e aplicacio de
conceitos, feedback constante e avaliacdo entre os colegas. A ideia central é que os alunos se
sintam responsaveis pela prépria aprendizagem e pela dos colegas MICHAELSEN, KNIGHT;
FINK, 2004, p.07).

Segundo Oliveira (2015, p. 211), o TBL oferece inimeras vantagens, tais como:

1) Os alunos ficam mais propensos a leituras prévias.

2) Aprimora o entendimento e a aplica¢io do contetido do curso.
3) Desenvolve atividades interpessoais e de equipe.

4) Aprendizagem ativa.

5) E mais divertido para todos.

O TBL ¢ uma metodologia baseada na colaboragio, na qual o estudante podera agir de forma
atuante, construindo sua aprendizagem individual, mas também a contemplando, por meio da interagao
com seus colegas. Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos na area da Computagao, bem
como de outros cursos, o Ministério da Educacao (MEC) (BRASIL, 2016) menciona que o trabalho em
equipe deve ser uma exigéncia, para uma educaciao transformadora. Assim, a colaboracio dos estudantes
¢ determinante para o sucesso da equipe.

Neste tipo de metodologia, centrada no estudante, Bollela et al. (2014, p. 297-298) cita trés

mudancas necessarias:

1. Os objetivos primarios do curso devem ser ampliados, passando de uma tentativa de trabalhar
apenas os conceitos-chave de um tépico para objetivos que incluam a compreensio sobre
“COMO?” estes conceitos devem ser aplicados em situagdes/problemas reais;

2. O papel e fungbes do professor também mudam, pois ao invés de ser alguém que oferece
informagdo e conceitos, cle devera ser aquele que contextualiza o aprendizado e maneja o
processo educacional como um todo, agindo mais como facilitador da aprendizagem;

3. Finalmente, é necessaria uma mudanca no papel e funcao dos estudantes, que agora saem da
posicio de receptores passivos da informagao para a condicao de responsaveis pela aquisicio do
conhecimento e membros integrantes de uma equipe que trabalha de forma colaborativa para
compreender como aplicar o conteddo na solu¢do de problemas realisticos e contextualizados.
(BOLLELA et al.,, 2014, p. 297-298).

A aplicacao do TBL ocorre em fases, conforme descrito no fluxograma da Figura 3, segundo
Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008). Vale salientar que o processo pode ser aplicado a cada médulo do
curriculo de uma disciplina ou a todos os moédulos do curriculo da disciplina, neste caso ter-se-ia uma
disciplina totalmente aplicada ao método TBL. Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008), afirmam que,
existem trés grandes etapas envolvidas na aplicagdo de uma sessio do TBL: Preparacao, Garantia de
Aptidao e Aplicagao dos conceitos. A primeira etapa — “Preparagdao’” — ocorre antes da aula; ao passo que

as etapas “Garantia de Preparo” e “Aplicacao dos conceitos” sao executadas em sala de aula.
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Figura 3 - Etapas do TBL
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Fonte: Adaptado de Michaelsen, Sweet e Parmelee, 2008, p. 05.

A etapas do TBL sao:

1) “Preparacao”: deve iniciar-se 5 ou 7 dias antes da aula, o professor deve disponibilizar
materiais de estudo sobre o tema abordado, podendo ser textos, videos, simulagbes, entre outros.
Individualmente, os estudantes, devem realizar o estudo destes materiais.

2) “Garantia de Preparo”: composta por quatro fases que compreendem as aplicagoes de
testes de multipla escolha individual e em equipes, a contestagio das questoes mal formuladas e o
feedback/tutorial do docente.

3) “Aplicagao de Conceitos™: o docente deve propor a resolu¢ao de um ou dois problemas
complexos ou atividades praticas envolvendo o tema em questdo. Essas atividades precisam ser mais
complexas que as atividades anteriores e devem se conectar aos conceitos estudados previamente pelos
estudantes. Dessa forma, atingirao o conceito de metacognicao que, segundo Oliveira (2015, p. 418),
ocorre quando “[..] os subsuncores (conceitos e simbolos) que ele ja possufa se ligam a novos
subsuncores, passando a contextualiza-los em sua futura realidade profissional”.

No modelo proposto pelo professor Michaelsen, as atividades de Teste de Garantia de
Preparo Individual e Teste de Garantia de Preparo em Equipes, sdo coletadas manualmente, por meio de
uma tabela impressa para preenchimento das respostas dos estudantes e um gabarito de mualtipla escolha
(IF-AT), espécie de “raspadinha”, ambos em papel (MICHAELSEN; SWEET; PARMELEE, 2008).
Porém, nesta pesquisa, foi desenvolvido e utilizado o sgftware TBL Active’. Com o intuito de proporcionar
maiores beneficios na utiliza¢ao da tecnologia, os testes em papel foram substituidos por um soffware que
objetivasse a garantia de feedback imediato aos estudantes; uma ferramenta lidica e motivadora, sem custos
e mais segura. Este soffware, permite a geracao de relatorios e o calculo de notas para os professores, e
ainda mantém as etapas do método TBL.

Segundo Michaelsen, Sweet e Parmelee (2008, p. 08, tradugio nossa)’, existem quatro

elementos essenciais para garantir o sucesso da aplicacao desta metodologia, a saber:

3 TBL Active: software desenvolvimento por Ana Paula Ambrésio Zanelato Marques para dat suporte na aplicagdo do método
TBL. O TBL Active esta disponivel em www.tblactive.com.br.
4 o Groups: Groups must be properly formed and managed;

e Accountability: Students must be accountable for the quality of their individual and group work;

e Feedback: Students must frequent and timely feedback;

e Assignment design: Group assignments must promote both learning and team development.
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e Equipes: as equipes devem ser devidamente formadas e gerenciadas;

e Responsabilidade: os estudantes devem ser responsaveis pela qualidade de seus trabalhos
individuais e em equipes;

o Feedback: os estudantes devem receber frequentemente e oportunamente feedback;

e Trabalhos praticos: os trabalhos praticos em equipes devem promover o desenvolvimento de
aprendizagem e das equipes;

O feedback esta constantemente presente nas atividades do TBL, pois ocorre durante a
aplicagao do teste em equipes, em virtude do formato da atividade, uma vez que, enquanto a equipe nao
responder a questio corretamente, nao seguira adiante, como também ocorre nas avaliagoes formativas,
pelas avaliagoes ao pares, além da autoavaliagdo, e também por meio das devolutivas realizadas pelo
professor, ao longo das atividades.

O TBL também propicia o ensino e a aprendizagem por meio da responsabilizagio, da
autoaprendizagem mediante solugdo dos problemas, discussio aos pares e estudo prévio, favorecendo o
desenvolvimento de algumas habilidades, como as mencionadas por Camargo e Daros (2018, p. 113):
“capacidade de tomada de decisbes mais racionais para a solu¢io de problemas, desenvolvimento de
habilidades interpessoais, argumentagao, trabalho em equipe, autonomia, senso critico e autodidatismo”.

Apbs apresentacao do referencial tedrico, a préxima segao expoe a descri¢ao da metodologia

da pesquisa.

METODOLOGIA

A pesquisa de abordagem qualitativa do tipo intervencao foi desenvolvida com aplicagao do
TBL como estratégia de aprendizagem na disciplina de Linguagens e Tecnologias de Programagio
Desktop I, do segundo ano do curso de Bacharelado em Sistemas de Informagao de uma institui¢ao
privada de ensino superior. Os participantes deste estudo foram treze estudantes e a professora, que
também atuou como pesquisadora. A pesquisa foi cadastrada na Coordenadoria Central de Pesquisa
(CCPq) da Universidade do Oeste Paulista (Unoeste) sob o nimero 4001, avaliado e aprovado pelo
Comité Assessor de Pesquisa Institucional (CAPT) em 11.08.2017 e no Comité de Ftica em Pesquisa
(CEP) da Unoeste em 06.09.2017. Também obteve aprovacio Ftica do CEP/CONEP da Plataforma
Brasil sob o numero 70655517.2.0000.5515.

Nesta pesquisa, foi desenvolvido um software denominado de TBL Active para sistematizar
a etapa dos testes de garantia de preparo, viabilizando as estratégias e redirecionamentos quanto ao
conteudo de aplicagao da metodologia, além de proporcionar maior facilidade da tabulacio dos dados
(Figura 4). Este software possui certifica¢ao pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (processo
BR 51 2018 000452-0) em 10 /02/2018, cuja validade opera em 50 anos.

Neste software, qualquer docente podera se cadastrar, criar seus questionarios e aplica-los
junto aos seus estudantes, apoiando a segunda etapa do método TBL (Figura 4). O TBL Active cria uma
sala virtual, onde os estudantes podem realizar os testes de multipla escolha individual e em equipes. Este
processo ¢é ludico, com emprego da tecnologia e mais atrativo do que comparado aos testes em papel,
facilitando a aplicagao para o docente, devido a obtenc¢ao de um feedback instantaneo das respostas e, além

disso, mais condizente com o mundo digital em que vivemos.



SciELO Preprints - Este documento é um preprint e sua situacéo atual esta disponivel em: https://doi.org/10.1590/SciELOPreprints.3505

Figura 4 - Acompanhamento dos estudantes na sala virtual do professor

o active
A &
Os estudantes devem acessar o site www.tblactive.com.br e informar o nimero da sala 261220171

Questionario: Polimorfismo

Nota Maxima: % Nota Individual: % Nota Equipe:

1 70 30

Feedback das respostas

Cod. NOME Q1

254 Devops @
255 GIF @
256 Winx @

Legenda

Q10

@ e @ =
© @ e :
@S O =
@ e @ s
@ e @ s
@ e @ =
@ @ O
@O O ¢
e e

Resposta Cormeta
Resposta parcialmente Correta

Resposta Incorreta

Finalizar Testes

Fonte: elaboragio propria, 2022.

e e

Nota: Print Screen do software criado pela pesquisadora (<www.tblactive.com>).

Com a obtencao dos resultados imediatos, logo apds a conclusao dos testes pelos estudantes,
a analise e comparagao dos dados pelo professor torna-se mais facil, tanto individualmente quanto em
equipe. Viabilizando as estratégias e redirecionamentos do docente quanto ao conteudo de aplicagao da
metodologia, além de proporcionar maior facilidade da tabulagao dos dados, e como consequéncia maior
incentivo na utilizagdo da metodologia. Vale salientar que o objeto de estudo desta pesquisa foi a aplicacao
da metodologia ativa, e ndo do soffware utilizado, desse modo, todas as atividades descritas no processo
foram mantidas.

Para sua criagao, foram utilizadas as tecnologias C#, HTML, CSS, JQuery, AJAX e .Net,
com acesso a uma base de dados Sql Server, na plataforma de desenvolvimento Visual Studio Community
2017. O software faz uso da tecnologia Asp.net MVC com de Entity Framework, e os relatérios foram
desenvolvidos utilizando-se a ferramenta Crystal Reports. Atualmente, a plataforma ja possui mais de
10.000 professsores cadastrados em todo Brasil.

A disciplina teve seu plano de ensino distribuido em seis médulos ao longo do primeiro

semestre de 2018, com aplicagbes pontuais da metodologia e realizagio de intervengdes, sendo efetuadas


http://www.tblactive.com/
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seis ao longo do semestre, uma para cada moédulo, ou seja, durante todo o semestre o método de ensino
utilizado foi o TBL, em 100% das aulas. Para cada intervenc¢ao, que objetivava a aprendizagem de um
modulo, eram realizadas todas as etapas do método TBL. Cerca de duas semanas antes do inicio da
aplicacao, a professora disponibilizava o material de estudo prévio.

Para cada intervencdo, a docente criava os testes conceituais on-line na plataforma TBL
Active, todas as questoes eram testes de multipla escolha, sendo 10 questoes em cada teste. No dia da
aplicagao ocorre a etapa de garantia de preparagdo, que se inicia com a execugao do teste conceitual
individualmente, em média 20 a 30 minutos, seguido pelo mesmo teste conceitual em equipes, em média
15 a 20 minutos. A préxima etapa consiste na contestacao das questoes pelas equipes por escrito, em
média 5 a 10 minutos, em que as equipes devem apresentar seus recursos questionando as respostas. O
processo de garantia da aprendizagem, ¢é seguido pelo feedback do docente para esclarecimento e
complementagoes de informagoes sobre o teste e o conteudo, em média 10 a 15 minutos.

Iniciam-se entao as atividades praticas envolvendo o conteido abordado, com o objetivo de
intensificar o aprendizado, que pode durar de duas a trés aulas. Trata-se de atividades que visam
contemplar algumas caracteristicas do modelo “4S”, proposto por Michelsen, Sweet e Parmelee (2008, p.
8): “Problema Significante, escolha especifica (Specific), mesmo (Same) problema, relatos simultineos
(Simultaneonsly)”. Ao término do processo, ocorrem as apresentagoes, € entdo a professora avalia os
estudantes pelo desenvolvimento.

Durante as intervengoes, o conteudo foi sendo apresentado gradativamente, de modo
progressivo, do mais inclusivo para o mais especifico, utilizando a diferenciacio progressiva. Buscou-se
também, apresentar os novos conceitos relacionando-se com os anteriores, por meio da reconciliagao
integrativa, vinculando os materiais da aprendizagem com os conhecimentos prévios dos estudantes.

A fase de levantamento e coleta de dados utilizou os seguintes instrumentos de coleta de
dados:

1. Aplicagao aos estudantes, no inicio e final do processo, de questionario sobre habilidades
com itens na escala Likert.

2. Observagoes da professora/ pesquisadora durante todo o processo de TBL.

3. Anotagoes da professora/pesquisadora em didtios de bordo.

4. Questionario de avaliacao aos pares e autoavaliacao dos estudantes.

5. Questionario aplicado pela professora/pesquisadora aos estudantes a fim de compreender
como a discussdo entre os pares influencia na constru¢ao do conhecimento individual.

6. Grupo focal com estudantes e professora/pesquisadora para anilise do processo
vivenciado.

7. Questionario a respeito da opinidao da metodologia na perspectiva discente.

O procesimento de analise de dados consistiu em classificar, analisar e agrupar, com
utilizacdo da analise de contetido de Bardin (2009). Para auxiliar na codificagao destes dados, organizando,
categorizando e recuperando, foi utilizado o software MAXQDA 2018 (Software para Analise
Qualitativa de Dados e Métodos Mistos). Apos a leitura exaustiva de todo material coletado, construiu-
se um conjunto de categorias descritivas, cujo referencial teérico ajudou a classifica-las. As categorias de
analise, sio chamadas de Zags, no software MAXQDA. Algumas delas sio mais abrangentes e se
ramificam, criando subcategorias. Para codificar os dados, foram realizados relacionamentos entre os

materiais coletados e as categorias criadas.
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Ap6s a coleta dos dados, foi realizada a analise, sintetizando-se os dados obtidos por meio
de questionarios, observagoes, diarios de bordo, avaliagcbes e grupos focais em categorias. Na proxima

se¢do, serdo apresentados os resultados.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Buscando legitimar esta pesquisa, utilizou-se como critério a relagio entre as respostas dos
estudantes nos diferentes instrumentos coletados, no que se refere ao impacto do TBL na construcao de
conhecimentos, por meio de uma aprendizagem significativa.

A legitimagao da metodologia TBL enquanto método de ensino e aprendizagem que
potencializa a constru¢ao dos saberes em Programacio Orientada a Objetos foi validada segundo os
proprios estudantes, e apresentada nesta segao. Os estudantes serdo identificados pela letra “A” seguida
de um intervalo numérico de 1 a 13, buscando preservar a identidade deles. Para conferir maior rigor a
pesquisa, serdo apresentados também alguns dados quantitativos que busquem evidenciar a relacio com
as categorias elencadas.

As categorias foram definidas levando-se em consideragdo a teoria da aprendizagem
significativa relacionada nesta pesquisa com o TBL. Foram definidas quatro categorias, a saber:

1. Conhecimento prévio;

2. Material potencialmente significativo;

3. Interesse ou disposi¢ao do estudante para aprender;

4. Aprendizagem significativa de conceito;

A razao da criacdo dessas categorias segue a mesma linha da teoria da aprendizagem
significativa de Ausubel (1968), de modo que, para que a nova informagao seja ancorada e tenha
significado. A seguir serdo apresentados os resultados das intervengoes segundo as categorias indicadas

acima.

Conhecimento prévio

A fim de relacionar o conhecimento prévio com as atividades em TBL, foi observado que
em sala de aula, durante o desenvolvimento de uma atividade de resolu¢ao de problemas, o estudante A8
fez analogias do novo conteudo com contetdos ja aprendidos em outras disciplinas, ele relacionou os
conceitos da programacao orientada a objetos com o conhecimento ja adquirido na disciplina de
algoritmos e banco de dados, associando os métodos com fungdes e as classes com as tabelas. Para
Moreira (2012a, p. 153), “A aprendizagem significativa ocorrera quando a nova informagio ancora-se em
conceitos ou proposicoes relevantes, preexistentes na estrutura cognitiva do aprendiz”.

Dessa forma, realizou-se a aprendizagem combinatdria, pois as ideias ja estabelecidas sobre
fungoes e tabelas da disciplina de algoritmos e banco de dados na estrutura cognitiva do estudante,
relacionou-se com o novo conceito, de métodos e classes. Assim, os elementos preexistentes
combinaram-se aos novos elementos, assumindo uma nova organizacao e, portanto, um nNOvo

conhecimento.

A aprendizagem destas novas proposi¢des, como também conceitos, induziu a uma categoria de
significados combinatdrios, os quais sao potencialmente significativos. Pois consistem de
combinagoes sensiveis de ideias previamente aprendidas que puderam relacionar-se nao
arbitrariamente ao amplo armazenamento de conteudo, geralmente relevante, na estrutura
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cognitiva, em virtude de sua congruéncia geral com este conteido como um todo. (NUNES,

2014, p.40).

Com relagao a compreensao do conteudo, durante o grupo focal, um estudante mencionou
“Fica mais facil de absorver o conteudo utilizando o TBL” (anénimo). A palavra “absorver” foi

mencionada no sentido de assimila¢ao. De acordo com Moreira (2012a, p. 157),

A assimilacdo é um processo que ocorre quando um conceito ou proposicio, potencialmente
significativo, é assimilado sob uma ideia ou conceito mais inclusivo, j4 existente na estrutura
coghnitiva, como um exemplo, extensio, elaboracio ou qualificacio do mesmo.

Constatou-se que a facilidade pelo aprendizado afirmada, foi refor¢ada pela fragmentacao da
disciplina, imposta pelo TBL, sendo esta uma vantagem para o aprendizado. Outro dado que demonstrou
esta inferéncia foram os comentarios de alguns estudantes, obtidos de forma an6nima, no questionario
de opiniao do TBL: “Esta metodologia facilitou o entendimento, pois foi uma provinha a cada assunto”,
“A vantagem ¢é que as avaliagcbes sao conforme o conteudo foi ensinado” e “O TBL contribuiu para o
meu aprendizado, pois, com o conteudo fragmentado, ficou mais facil o entendimento”. A apresentacao
do conteddo de modo sequencial e hierarquico pode possibilitar a aprendizagem significativa
subordinada, sendo um dos trés tipos de assimila¢ao conferidos por Ausubel. Esta caracterizacao se deve
a estrutura do TBL, em que para cada médulo foi realizada uma aplicagdo, de forma que o conhecimento

do médulo anterior estava subordinado ao conhecimento do médulo posterior, como uma hierarquia.

Quando um novo conceito ou proposicao ¢ aprendido por subordinagio, i.c., por um processo
de interagdo e ancoragem em um conceito subsuncor, este também se modifica. A ocorréncia
desse processo uma ou mais vezes leva a diferenciagdo progressiva do conceito subsuncor.
(MOREIRA, 2012a, p. 160).

Dessa forma, observou-se que a constru¢do do conhecimento em programagao de
computadores, nesta pesquisa, procedeu-se conectando os novos conteudos aos conhecimentos prévios,
presentes na estrutura cognitiva dos estudantes, necessarios para a aprendizagem significativa, baseando-
se em principios ausubelianos. O TBL propiciou a utilizagdo das estruturas de aprendizagem
combinatéria e subordinada, sendo combinatéria porque o conhecimento prévio relacionou-se com o
novo conteudo, assumindo, portanto, um novo significado, e subordinada em virtude dos conceitos mais

gerals serem apresentados de forma antecipada aos conceitos mais especificos, hierarquicamente.

Material potencialmente significativo

Nesta se¢ao, pretende-se demonstrar que o material disponibilizado para o estudo prévio foi
potencialmente significativo para contribuir para a aprendizagem dos estudantes nesta pesquisa.

Nas duas primeiras intervengdes do TBL, o material de estudo prévio disponibilizado pela
docente era composto por textos; e, a partir da terceira intervenc¢ao, a docente passou a produzir videos
e disponibiliza-los como material extra, também para estudo prévio.

A opiniao dos estudantes em relagao ao uso dos videos, como material de estudo prévio, foi
potencialmente mais didatica e facil de entender em comparagao as leituras dos textos (utilizados nas
primeiras intervengoes). Sendo que 84,62% dos estudantes concordaram ou concordaram totalmente e

15,38% mostraram-se indecisos (Grafico 1).
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Grafico1 - Opinido dos estudantes sobre uso de videos como estudo prévio
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Fonte: elaboragao propria, 2022.

Os comentarios dos estudantes também evidenciaram a aprovagio pelos videos:
“definitivamente melhor que os textos, parece que a explicacao fica mais pratica” (A8), obtida pela conversa do grupo
no WhatsApp; “com os videos as explicagoes foram excelentes” (A13), oriundo do grupo focal; “a professora mostra
dominio do conbecimento na matéria através dos videos feitos” (A10); “Ficon mais esclarecedor” (AT); “Muito diddtico”
(A3).

Uma fala, do estudante A4, chamou mais atencdo, durante as aplicagoes, reportados nas
observacoes e diarios de campo, “Devenos manter os videos”, e completou, “Eu prefiro os videos, pois, nio
funciono benr com textos”. Esta fala demonstra como a gera¢ao atual, mais conectada, necessita de recursos
audiovisuais, mais condizentes com a tecnologia e o contexto em que vive. Nessa perspectiva, Bergmann
e Sams (2016, p. 101) acreditam que “[...] os videos nos permitiram explorar melhor diferentes modelos
de ensino, mais adequados a nossos alunos”. Além disso, por estarem mais familiarizados com o
professor, os estudantes podem se adaptar aos videos com mais facilidade.

Ausubel (1968), diz respeito a quao o material de estudo pode ser um potencializador. A esse
respeito, Moreira (1999, p. 156) enfatiza,

Portanto, uma das condi¢ées para a ocorréncia da aprendizagem significativa é que o material a
ser aprendido seja relacionavel (ou incorporavel) a estrutura cognitiva do aprendiz, de maneira
nao-arbitraria e nao literal. Um material com essa caracteristica ¢ dito potencialmente
significativo. Esta condi¢io implica ndo sé que o material seja suficientemente nao-arbitrario em
si, de modo que possa set aprendido, mas também que o aprendiz tenha disponivel em sua
estrutura cognitiva os subsuncores adequados. (MOREIRA, 1999, p. 156).
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Acredita-se que o material disponibilizado aos estudantes nas aplicacdes em TBL, em especial
o desenvolvimento e uso de videos, tenha contribuido para uma aprendizagem mais significativa nos
estudantes, mas compreende-se que nao importa o quanto o material seja potencialmente significativo, o
processo da aprendizagem significativa terd sucesso somente se individuo estiver disposto a aprender,

bem como consiga conectar as novas informagdes aos seus subsungores existentes.
Interesse ou disposigdo do estudante para aprender

A motivacao também faz parte da aprendizagem significativa, o estudante deve possuir uma
predisposi¢ao para aprender o novo contetdo, caso contrario, ele apenas memorizara de forma arbitraria,
obtendo, assim, uma aprendizagem mecanica. Esta ¢ uma das condi¢oes definidas por Ausubel (1968),

segundo Moreira (2012a, p. 156), esta condigao determina que

[...] 0 aprendiz manifeste uma disposigdo para relacionar de maneira substantiva e nio-arbitraria
o novo material potencialmente significativo, a sua estrutura cognitiva. Esta condicao implicara
que, independentemente de quao potencialmente significativo seja o material a ser aprendido, se
a inten¢do do aprendiz for simplesmente a de memorizacio, arbitraria e literalmente, tanto o
processo de aprendizagem como seu produto serdo mecanicos (ou automaticos).

Nas discussoes entre os membros das equipes, foi possivel observar que 65,85% dos
estudantes sentiam-se motivados a participar, especialmente quando as respostas estavam corretas, O
estudante A3 também demonstrou esse processo em seu comentario, relatando que as atividades
propostas incentivavam a participagao: “As atwidades motivaram a discussio e solugio de problemas, afinal
tinhamos que entrar em acordo para a resposta’.

Além disso, as atividades praticas envolvendo resolugio de problemas reais também
envolviam a motivacio dos estudantes, uma vez que vivenciavam experiéncias reais como quando
profissionais.

Na avaliacdo por pares, ao serem questionados sobre se o colega esteve desanimado e pouco
confiante durante as atividades, 65,85% dos estudantes discordaram ou discordaram totalmente. Esse
dado encontra-se expresso no Grafico 2.

As atividades de estudo prévio capacitam o estudante para as discussOes e atividades em
equipe, tornando-o mais confiante e estimulado a colaborar com seus pares para alcancar o mesmo

objetivo.
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Grafico 2 - O colega esteve desanimado durante as atividades
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Fonte: elaboragio propria, 2022.

O TBL integra, em sua estrutura, atividades que podem servir como estimulo para os

estudantes e que sejam geradoras de motivac¢ao, sendo esta uma das fontes da aprendizagem significativa.
Aprendizagem significativa de conceito

Nesta se¢ao, pretende-se analisar os elementos que envolvem o processo da aprendizagem
significativa de conceitos junto aos estudantes desta pesquisa, nas aplicagoes do TBL.

De acordo com Moreira (2010, p. 7), o principio da aprendizagem por erro, faz parte de um
dos onze principios facilitadores da aprendizagem significativa critica, que “[...] é aquela perspectiva que
permite ao sujeito fazer parte de sua cultura e, a0 mesmo tempo, estar fora dela”. A aprendizagem por
erro, também faz parte das atividades em TBL, pois, durante as discussdes em equipe, o estudante pode
compreender a questdo que julgava ser a correta e, por consequéncia, isso torna a aprendizagem mais
significativa. Em sua pesquisa, Oliveira (2016) assinala que a percepgao do erro é um aspecto muito
importante para o trabalho colaborativo, saber ouvir a opinido dos colegas, convencer ou ser convencido
dos erros, sio atividades que ajudam a promover a aprendizagem.

Nas observagdes, cabe destacar o comentario do estudante A9 que, durante a discussao de
uma questao, disse que sua equipe o ajudou a compreender o erro que havia cometido ao responder a
mesma questdo individualmente. Esse comentario leva a compreender que o erro também pode ser um
combustivel da aprendizagem. Bem, como as discussoes em equipe, que o ajudaram a superar o erro ¢

buscar pela solugao. A mesma situagao foi identificada em outros dois comentarios, durante o grupo
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focal, um dos estudantes disse que “Ew grupo foi um pouco mais facil entender, pois trocamos ideias juntos” (A2),
e outro completou “O trabalho em equipe foi muito bom, pois, se aprende com alguns erros” (A4).

Observou-se que, durante a etapa de exposicio do docente, fase em que a professora
explanava sobre o conteudo, com feedback das questdes, os estudantes participavam intensamente,
tornando a aula bem mais interativa e dialogada, em razao dos mesmos ja terem realizado o estudo prévio
e os testes de garantia de preparo individual e em equipes. Esta observagao pode ser reforcada pela fala
do estudante A4: “Quando terminam os testes, e vocé [professora] pergunta algo, todo mundo ja sabe e responde, nao fica
os grilos’ cantando na sala [referindo-se ao siléncio]. Podiamos continuar assim no segundo semestre”.

Também foi possivel notar que, em varios momentos, nas aplicagoes de teste individual
seguidos pelos testes em equipe, na maior parte das questdes, os resultados em equipe superavam os
resultados individuais, como demonstrado no Grafico 3. Nesta questao, individualmente, 41,70% dos
estudantes acertaram totalmente, 8,30% acertaram parcialmente (quando distribuem a pontuagio entre as
alternativas) e 50% erraram. E, na mesma questdo, na aplicagio em equipe, 66,70% das equipes
responderam corretamente e 33,30% acertaram parcialmente (quando distribuem a pontuacao entre as
alternativas). Este resultado evidencia que o aprendizado em equipe supera o aprendizado individual, de

forma que as discussoes em equipe favorecem a construgao do conhecimento de todos os envolvidos.

Grafico 3-  Comparativo entre os acertos individuais e em equipes da questio 4 (moédulo de

Heranca)

Analise

0.0%

Indeadual Equipe

Fonte: elaboracdo prépria, 2022.
Nota: Relatério gerencial do TBL Actzve.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo desenvolveu-se com a finalidade de analisar como o método ativo Tean

Based 1earning (TBL) pode contribuir para uma aprendizagem mais significativa nos estudantes,
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possibilitando a compreensao de significados e desencadeando alteragdes de comportamentos para atuar
em diferentes situacdes. Com base nos achados da pesquisa procurou-se alicercar os pressupostos
tedricos que embasaram o problema, a fim de fundamentar o TBL como metodologia de ensino e
aprendizagem em uma disciplina de Linguagens e Tecnologias de Programagao Desktop I em um curso
de Sistemas de Informagao pode contribuir para uma aprendizagem significativa dos estudantes.

Sendo assim, foram apresentadas quatro categorias (Conhecimento prévio, Material
potencialmente, significativo, Interesse ou disposi¢ao do estudante para aprender e Aprendizagem
significativa de conceito) que relacionam conceitos da aprendizagem significativa com os resultados nas
intervencoes que fizeram uso do TBL. A seguir sio apresentadas as conclusoes obtidas deste estudo, a
respeito desta relagao, bem como as potencialidades, das desvantagens e dos impactos da abordagem
TBL na presente pesquisa.

Os resultados apontaram que as tarefas em TBL — estudo prévio, discussio em equipes e
resolugao de problemas — facilitaram a construgao de conhecimentos conceituais. Neste processo, o
ensino foi centrado no estudante e baseado na construgao progressiva do conhecimento, a aprendizagem
significativa tornou-se mais evidente, em que as novas informagoes conectaram-se aos subsungores dos
estudantes.

No TBL, com o passar das aplica¢oes, os estudantes tornaram-se mais responsaveis pelo seu
conhecimento, pois necessitavam contribuir para as discussdes em equipe. Portanto, além da busca pelo
conhecimento prévio, as discussoes também propiciaram maior enriquecimento da aprendizagem.
Muitos estudantes relataram que, durante as atividades em equipe, em destaque nas discussoes, puderam
compreender melhor o contetdo.

O feedback constante do TBL proporcionou a identificagao do erro de forma instantanea,
aumentando a correlagao dos conceitos, bem como durante as discussoes, os estudantes puderam ensinar
uns aos outros, fortalecendo a aprendizagem significativa.

O material de estudo prévio ¢é de grande relevancia para os estudantes, apos a inser¢ao dos
videos como material adicional, percebeu-me melhora no desempenho nas atividades, além dos relatos
fornecidos pelos estudantes, que aprovaram. Acredita-se que a proximidade e identificagao com a professora,
além do uso da tecnologia, sejam caracteristicas consideraveis neste contexto.

Cabe salientar que as atividades de resolugao de problemas alinharam a teoria com a pratica,
possibilitando a vivéncia de conceitos ou problemas praticos enquanto profissionais da area, aumentando
o engajamento dos estudantes, além de capacita-los para o mercado de trabalho.

Observou-se que o método foi recepcionado positivamente pelos estudantes, dos quais muitos
relataram que aprovaram a metodologia, fazendo referéncia a continuidade e aplicacio em outras
disciplinas. Os estudantes tornaram-se mais ativos e participativos nas aulas, havendo uma progressao da
motivagao. As atividades em equipe e a resolucao de problemas, pertinentes a pratica dos profissionais de
TI (Tecnologia da Informagao), promoveram a construcao de conceitos, bem como o desenvolvimento de
procedimentos e atitudes nos estudantes. Estes sao, portanto, elementos relevantes para o estimulo da
motivacao discente.

Um fator negativo apontado pelos estudantes foi a falta de tempo para a realizacao do estudo
prévio. A maior parte dos estudantes trabalhava no perfodo diurno, restando-lhes somente os finais de

semana para estudo, quando também havia a necessidade de conciliar com trabalhos de outras disciplinas.
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Neste contexto, sugeriu-se o desenvolvimento de trabalhos de carater interdisciplinar, além da
disponibilizagdo prévia de mais de um final de semana para estudo.

Compartilha-se da opinido de que os estudantes conseguiram adquirir conhecimentos
significativos da disciplina com uso das atividades em TBL, no entanto, nio se pode afirmar que o
resultado seria diferente utilizando os métodos tradicionais. Convém salientar, apenas, que a
aprendizagem com TBL ocorreu centrada nos estudantes, motivando a participagao colaborativa, com
aprendizado individual e em equipe.

Atualmente, tem-se observado muitas mudancas no cenario mundial, refletindo-se na area
educacional. A educacio encontra-se em um impasse, tendo seu modelo vigente questionado,
necessitando de mudangas, de modo que possa evoluir para acompanhar as demandas do mundo, para
que possa garantir que todos aprendam de forma eficiente, preparando os estudantes para a sociedade
atual, baseada em competéncias pessoais, sociais e cognitivas, exigindo maior desenvolvimento de
habilidades focadas em colaboracio, proatividade, personalizacao e visio empreendedora.

As metodologias ativas podem contribuir para um aprendizado mais significativo, em que o
estudante passa a ser o protagonista de seu conhecimento, desenvolvendo habilidades de trabalho
colaborativo, empreendedorismo, proatividade, construindo uma visio mais critica e obtendo maior
autonomia. Nestes métodos, o docente deixa de ser o detentor do conhecimento, passando a ser um

orientador do processo, promovendo a aprendizagem do educando, em ambos os lados.
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