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e study aimed at identify the degree of commitment of teachers of secondary and basic public 
schools in the Wadi Al-Seer District to the ethics of the profession from the point of view of their 
directors, and the study relied on the descriptive survey approach.  (222) directors and managers, 
and the study sample consisted of (202) directors and managers, and the results of the study 
showed that the degree of teachers ’commitment to the ethics of the profession from the point of 
view of their managers came to a (high) degree.  e results revealed that there are significant 
di erences in the degree of teachers ’commitment to the ethics of the profession due to the varia-
ble (sex) and came in favor of (females), and the presence of significant di erences in the variable 
(scientific level), and it came in favor of (higher diploma), and researchers recommend that the 
Ministry of Education pay attention to  And education in the Hashemite Kingdom of Jordan by 
strengthening the professional ethics of teachers by emphasizing them as part of their evaluation 
and promotion. 

درجه التزام معلمي المدارس الحكومية الثانوية والأساسية في مـديـريـة لـواء وادي السـ هدفت الدراسة التعرف إلى 
، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي المسحي، وقام الـبـاحـثـون بـإعـداد بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر مديريهم

) ٢٢٢استبانة لقياس درجة التزام المعلم بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر مديريهم، حيث تكون مجتمع الدراسة من (
) مديراً ومديرة، وأظهرت نتائج الدراسة أن درجـة الـتـزام المـعـلـمـ ٢٠٢مديراً ومديرة، وتكونت عينة الدراسة من (

بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر مديريهم جاءت بدرجة (مرتفعة)؛ وكشفت النتائج عـن وجـود فـروق ذات دلالـة 
إحصائية في درجة التزام المعلم بأخلاقيات المهنة تعزى لمتغ (الجنس) وجاءت لصالح (الإناث)، ووجود فـروق ذات 
دلالة إحصائية في متغ (المستوى العلمي)، وجاءت لصالح (دبلوم عالي)، ويوصي الباحثون بأن تـهـتـم وزارة الـتربـيـة 
والتعليم في المملكة الأردنية الهاشمية بتعزيز أخلاقيات المهنة لدى المعلم من خلال التأكيد عليها كجزء من تقييمهـم 

 وترقيتهم.
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 المقدمة:

ات في كافة المجالات نتيجة للتحولات المعرفية، م أثر بشكل سلبي أو إيجا على يتنا، ويحتم عليها ضرورة مواكبة هو تعيش المجتمعات العربية العديد من التحولات والتغ

ات والتحولات للحاق بالدول المتقدمة، وتحقيق التنافسية ب الدول المجاورة، ومن الضروري التركيز على التعليم باعتباره ا يزة الأساسية التي تبنى عليهـا كـافـة لركهذه التغ

م به والعمل على تطويره، من خلال القا على العملية التعليمية،  كانـة مهمة بــ المـهـــن، .  والتزامهم بالأخلاقيات المهنيةالمجتمعات، والاهت وحظيت مهنـة التعلـيم 

عيـة، ـع وتعُتبر مـن أشرف المهن جميعها، ويعد التعليم ضرورة ملحـة فـي كـل عصـر مـن العصور، لتميز كل عصـر بـالتغ السـريع والتطـور بجمي جوانبـه العلمية، والاجت

ـاط السلوك الذي يتسم ـا أننـا نعيش في عصر العولمة فلا بد من مواجهته بنوعية جيـدة مـن أ لمرونة والجودة والإبداع وتـعـــــد با والاقتصادية، والنفسية، والسياسـية، و

ك العام لأعضاء المهنة مع بعضهم بعضاً، ـلو الأخــلاقيات منطلقــاً مهمــاً لحيــاة المجتمعــات ومؤسســاتها ووظائفهـا ومهنهـا، إذ تسـتند كـل مهنـة إلى أخلاقيـات تـنظم الس

مًا بدراسة الأخلاقيات في العملية .  ومـع غيـرهم من العامل في مجالات المهـن الأخـرى، وانسجامها مـع قـيم المجتمـع عية والتربوية اهت وأولت الدراسات الإنسانية والاجت

رسات السلوكية للإنسان حيث وجد، لذلك فقد اهتمت جمي لأديان والمـذاهـب الـفـكـريـة ع االتعليمية عبر التاريخ وعلى مر العصور وحتى وقتنا الحاضر، لأنها ترتبط بالم

 ).٢٠٠١والفلسفية بدراستها، وتعددت حولها الأراء واختلفت مناهج البحث فيها من حيث تنوع طرق وأساليب عرضها والوسائل المتبعة فيها (اليوسف،

اً بذاته مميزاً لتلك المجتمعات التي نشأت بها، وكان سقراط أول القائل إن غاية الأخلا  ه مـن ق ونشأت الأخلاقيات المهنية لتعطي هيكلاً قا هي السعادة، فلم يهتـم كـغـ

ا كان متجهاً نحو الإنسان، ومنحصراً في دائرة الأخلاق، ونادى بالسعادة كغاية للأ  ل الإنسانية، التي تتحقـق بسـيـطـرة فعاالفلاسفة الذين سبقوه بتفس الوجود الخارجي، وإ

من ثنايا النـفـس والـجـسـد، وعـلى  لاقالعقل على الشهوات ونوازع الهوى، وردّ الإنسان لحياة الاعتدال. أما أفلاطون فقد بنا آراءه في الأخلاق على نظرية المثل وتنطلق الأخ

ل (البشري،  ). ٢٠١٥الإنسان أن يترفع عن الدنيا ساعياً للاتصال بعا الحقائق ويجعل من نفسه رقيباً ذاتياً يزن كل أع
خصية الـقـادة الـتربـويـ شرط  شوقد أوجب الفكر التربوي الإسلامي الإلتزام بآداب وأخلاق عالية لكل من ينتمي للتربية والتعليم وكل من أمتهنها، لأن الجانب الخلقي في

ه في عمله، ولذلك تبرز أهمية الأخلاقيات للاعتبارات التالية (الفريدي، ): أهمية الأخلاق باعتبارها من أفضل العلوم وأشرفـهـا؛ وإن السـلـوكـيـات ٢٠١٩ضروري لنجاحه وتأث

ه؛ أهمية الأخلاق  يز سلوك الإنسان عن الحيوانات، سواء في تحقيق حاجاته الطبيعية أو في علاقاته مع غ قيق سعادة الفـرد؛ الأخـلاق هـي لتحالأخلاقية وآدابها هي التي 

ة البعيدة عن الشرور بجميع أنواعها؛ وسيلة مهمة لنجاح الإنسان في الحياة؛ وسيلة مهمة للنهوض بالأمة.   الحياة الخ

ر التي يجب أن نستمد منه أخلاقنا في صادوتسُتمد أخلاقيات مهنة التعليم في البلدان العربية الإسلامية من القرآن الكريم والسنة النبوية الصحيحة، والقران الكريم من أهم الم

ها، وجاءت السنة النبوية الشريفة، لتوضح ك عية والأخلاقية وغ ا يتعلق بالجـوانـب الإنسـانـيـة ل مشتى مناحي الحياة العلمية والعملية لاحتوائه على شتى النواحي الاجت

، وهو خ معلم لها، ولهـذا فـإنَّ يةللفرد في حياته، وتنظم العلاقات ب أفراد المجتمع، ومع بقية المجتمعات الأخرى، فالرسول صلى الله عليه وسلم هو القدوة الحسنة للبشر

 ).٢٠٠٦المعلم ورثته في التعليم (ناصر،

 ُ شُكل المعلم المحور الأهم بينها الذي تتمحور حوله المبادئ والأ ويتوقف نجـاحـهـا عـلـيـه، ولأن  سسوللعملية التعليمية محاور أساسية متعددة ترتكز عليها وتكتمل بها، وي

عُد من أهم الأولويات التي تحرص وزارة م بتطويره والحرص على نجاح الدور الذي يقوم به ي تربية والتعليم عـلى إعـطـائـهـا ال للمعلم هذا الدور العظيم والمؤثر فإن الاهت

م الأكبر (البشري، ل المختلفة أنَّ أخلاقيات المهنة موازية في أهميتهـا ٩٥وفي دراسة أجريت في الولايات المتحدة الأمريكية ذكر ( ).٢٠١٥الاهت %) من القادة في مؤسسات الأع

). وفي تقرير لوزارة العمل الأمريـكـيـة ,Kendrick ٢٠٠٦للمهارات الوظيفية التخصصية لإنجاز المهنة، وتحتل المركز الأول في أهميتها بالنسبة لأهم المهارات الوظيفية الأخرى (

 ,Harper%) من الموظف يخسرون وظائفهم، ليس بسبب ضعف مهارات العمل التخصصية، ولكن بسبب تـد مسـتـوى أخـلاقـيـات الـعـمـل لـديـهـم (٨٠ظهر أنَّ (

 ).٢٠٠٥ ,Predmor؛٢٠٠٦

س  ءً لمجتمعه، وتكوين شخصيته والارتقاء  ا وإقبالاً على مهنته، وأك انت ً سؤوليـاتـه تواوالتزام المعلم بأخلاقيات مهنة التعليم يجعله أك حُب ه وجعله اك قدرة على القيام 

ت الشخصية الايجابية والمتميزة للمعلم وذجاً وقدوة لطلبته في سلوكه وتصرفاته، فالس عكس على تصرفات الطلبة وتؤثـر تن وواجباته المنوطة به على أكمل وجه، وتجعله 

ه القوي على الطلبة في بنائهم الخُلقي، فهو لا يهتم بتنمية ا عُد القائد لتأث ارف والمهارات فقط، بل يهتم أيضًا بـالـبـعـد لمعبصورة ايجابية بهم، والمعلم في العملية التعليمية، ي

رسته وتعامله مع الطلبة، م يساعد على تنمية الأخلاقيات المهنية في المؤسسة التعليم ُلقي بضلاله على سلوكه وجميع م  )٢٠١٠(العجمي،ية القيمي الذي ي

) حددت فـيـه الـقـواعـد ١٩٧٢يباً عام (كتوإشارة إلى دور المملكة الأردنية الهاشمية في تعزيز القيم الأخلاقية لدى معلميها، فقد قامت وزارة التربية والتعليم الأردنية بنشر  

ر الثالث لوزراء التربية والتع العرب، المنعقد في الكويت في المدة ما ب ( ليمالأخلاقية لمهنة التربية والتعليم، الذي جرى اشتقاقه من مواد ميثاق المعلم العر المنبثق عن المؤ

َّ الكتيب أنَّ الت١٩٨٦شباط عام  ٢٢-١٧ م رسـالـة عليـم). وتضمن هذا الكتيب قسم مهنة التعليم، ومسؤوليات المعلم تجاه مجتمعه، ومسؤولياته تجاه طلابه وزملائه، وقد ب

نتساب لمهنة التعليم، ولا يجـوز الا ومهنة لها قواعدها التي تنبثق من فلسفة المجتمع، ويتصرف المعلمون بهديها فتحكم سلوكها العام والخاص، فإذا تجاوزها  يعد لهم شرف 

ارسوها (رسالة المعلم،    ).١٩٧٣لهم أن 
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ـكـن هداويرى الباحثون أن العملية التربوية تتكون من ثلاثة محاور رئيسة، هي: المعلم، والمتعلم، والمنهاج الدراسي، وتتكامل جميعها لتحقيق أ   ف العملية الـتربـويـة، ولا 

تلكه من أهمية ومكانه في العملية  عليمية، إذ يتفاعل معه المـتـعـلـم، التالاستغناء عن أي محور من هذه المحاور؛ لأن بعضها مكمل للآخر، وأهم هذه المحاور هو المعلم؛ لما 

لكه المجتمع من ثروة، وهو الذي يقوم على رعاية هذ ن على أهم ما  ر الأمثل ه اويكتسب منه الخبرات والأفكار والمعارف والاتجاهات، ك أنه المؤ رها الاستث وة واستث ل

خلاص، والصدق، والموضوعية، وإقامة والإ الذي يخدم المجتمع، فالمعلم في العصر الحديث متطور، وينمي نفسه مهنياً، ويلتزم بأخلاقيات مهنة التعليم، وأهمها: الأمانة، والعدل، 

 علاقات إنسانية مع الآخرين، واحترامهم والقدرة على تحمل المسؤولية، وتقبل النقد من الآخرين. 

ا يتوافق مع المستجدات يتم تعليمه لمنتسبيها لتـطـبـيـقـه ، وفالمؤسسات التربوية المختلفة أصبح لمنتسبيها ميثاق أخلاقي، تعتز به، وتعمل على ترسيخه واستمراره، وتعديله 

د المعاي الأخلاقية والسلوكية المهنية التي يحدوالالتزام به عملياً وواقعياً، وعدم تجاوزه أو اختراقه، فالميثاق الأخلاقي للمؤسسات التربوية هو وثيقة عهد أمام المجتمع والدولة، 

لواضحة لمـهـنـتـهـم، لـيـتـحـمـلـوا  اارس وتتميز بها مهنة التعليم، والذي يجب أن يلتزم به العاملون في قطاع التعليم على اختلاف بيئاتهم ومستوياتهم، وهو بيان للمعاي

ء الوطني، والتي يحدد في ومسمسؤولياتهم المهنية إزاءها، وهو مجموعة القواعد والأصول المتعارف عليها والمنبثقة من القيم والعادات والتقاليد الدينية الأخلاقية  ؤولية الانت

 ضوئها المسؤوليتان الأخلاقية والقانونية المتكاملتان.

ثل المعلمون الشريحة الأكبر في العملية التـعـلـيـمـيـة، ومن خلال عمل الباحثون في مجال التعليم لا حظوا بأن هناك تفاوت في درجة التزام المعلم بأخلاقيات المهنة،  حيث 

 يؤثر على س العملية التعليمية.والتي تسهم في بناء عقول الطلبة، ويشكلون في المستقبل الدعائم الأساسية لبناء المجتمع وتقدمه وازدهاره بالشكل الصحيح، وهذا الخلل 

 وأسئلتهاالدراسة  مشكلة

د عليهم في بناء أوطانهم والنهوض بالمس عُد التزام المعلم بأخلاقيات المهنة الأساس الرئيسي لنجاح س العملية التعليمية، والاعت ية الموكولة إليهم على أكمل وجـه، ومـن ؤولي

زام المعلم بأخلاقيات مـهـنـة التخلال الإطلاع على الدراسات التي تناولت موضوع أخلاقيات المهنة تب أن هناك قصور في الدراسات التي طبقت على المعلم نظرا لأهمية 

رسات الغ أخلاقية الـتـي يـقـع فـيـهـا ٢٠١٧حيث أن التزامهم بها يعد الأساس في نجاح س العملية التعليمية وتش بعض الدراسات كدراسة السا ( ) إلى وجود بعض الم

ل الخاصة، وعدم التحلي بالصبر ورحابه الصدر وتقبل  ، ومنها التساهل في التزام الحضور والغياب، وانشغاله عن التدريس بالإع راء المخالفة لرؤيته، والتـسـاهـل في الآ المعلم

 ) التي سعت التعرف إلى أهم الأخلاقيات التي يجب على المعلم الالتزام بها ودرجة التزامهم بها.٢٠٠٦أمانة التدريس والتقويم. وكدراسة حنون (

كن تحديد مشكلة الدراسة في معرفة   درجه التزام معلمي المدارس الحكومية الثانوية والأساسية في مديرية لواء وادي الس بأخلاقيات المهنة من وجهة نـظـر وفي ضوء ذلك 

 مديريهم. وبالتحديد فإن الدراسة الحالية تسعى للإجابة عن الأسئلة الآتية:

 ما درجة التزام معلمي المدارس الحكومية الثانوية والأساسية في لواء وادي الس بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر مديريهم؟

ب متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة في درجة التزام معلمي المدارس الحكـومـيـة الـثـانـويـة  (α=0.05)هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

ات (الجنس، والمستوى العلمي)؟ والأساسية بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر مديريهم تعزى  لمتغ

 أهداف الدراسة

 :سعت الدراسة الحالية لتحقيق الأهداف التالية 

وتكوين طابع حقيقي وإيجا  هاالتعرف إلى درجة التزام معلمي المدارس الحكومية الثانوية والأساسية بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر مديريهم، وذلك لتعزيز التزامهم ب :أولاً

 لديهم.

ا ً ، والمستوى العلمي، في درجة التزام المعلم بأخلاقيات المهنة، وذلك لتقصي هذه الفر ثاني  والوقوف عليها. وق : الكشف عن دلالة الفروق الإحصائية ب الجنس

 أهمية الدراسة 

 :  تتمثل أهمية الدراسة الحالية من ناحيت ه

لـيـم، تعـتأ أهمية هذه في المساهمة في إثراء حقل التخصص والأدب النظري بدراسات حول درجة التزام معلمي المدارس الحكومية بأخلاقيات مهنة ال أولاً: الأهمية النظرية:

، وذلك لما لأخلاقيات المهنة م رستها من قبل المعلم ور إيجا لتوف بيئة تعلـيـمـيـة ن دويؤمل من هذه الدراسة تقديم إضافة علمية في أخلاقيات مهنة التعليم، وتفعيل م

 مناسبة.

ا: الأهمية العملية: ً طـر أ  من المؤمل أن تنعكس نتائج هذه الدراسة على راسمي السياسات، ومتخذي القرارات في وزارة التربية والتعليم الأردنية؛ للمساعـدة عـلى وضـع ثاني

كن أن تقدم نت رستها على جميع منتسبيها بشكلٍ فعلي، و هذه الدراسة أفكـاراً جـديـدة  ائجوأسس وقواعد من شأنها أن تسهم في ترسيخ القيم الأخلاقية لمهنة التعليم، وم

، للقيام بأبحاثٍ علمية جديدة، من شأنها الإسهام في حل بعض المشُكلات التعليمية في المدارس، ومن المؤمل أن تفيد هذه الدرا مديري المدارس في الأردن من خلال سة للباحث

علم تتناول موضوعات القيم للمتعرفهم بأهم القيم الأخلاقية م يشكل ذلك تغذية راجعة لهم، ومن المؤمل أن تفيد نتائج الدراسة الحالية في تقديم برامج تدريب خاصة 

 الأخلاقية للمهنة.
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 حدود الدراسة

 :  تتحدد الدراسة الحالية في يأ

 درجه التزام معلمي المدارس الحكومية الثانوية والأساسية في مديرية لواء وادي الس بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر مديريهم. حدود موضوعية:

 استجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات الاستبانة. حدود بشرية:

ن.-طبقت الدراسة في مديرية التربية والتعليم/ وادي الس حدود مكانية:  ع

 م.٢٠٢١-٢٠٢٠طبقت الدراسة في الفصل الدراسي الأول  حدود زمانية:

 التعريفات الاصطلاحية والإجرائية

 اشتملت هذه الدراسة على المصطلحات الآتية:

سكه بأخلاقيات المهنة، أثناء قيامه بالعملية التعليمية، والتي تقاس من خلال الدرجة التي يحصلالتزام المعلم إجرائياً  رسة المعلم لمهنة التعليم و يـهـا في الأداة عـلـ : هو م

 المعدة لهذا الغرض.

د هي مجموعة المعاي التي يستخدمها الفرد كمرجع يرشد سلوكه أثناء أداءه لوظائفه، وتستخدمها الإدارة والمجتمع للحكم على التزام الفـر  أخلاقيات مهنة التعليم اصطلاحاً:

ل التي يقوم بها (عفيفي،  تلكها المعلم في إتقان عملة، وتجنب القصور في أي جانب من جوانب عملة المهني، من خـلال الـتـزامـه ٢٠٠٥في الأع ). أما إجرائيا: المبادئ التي 

 بالسبل الأخلاقية لمهنة التعليم والتي تتكون منها فقرات أداة الدراسة التي سوف يستجيب لها أفراد عينة الدراسة.

ن. -في مديرية وادي الس ٢٠٢٠/٢٠٢١الأفراد الذين أوكلت لهم مهمة تدريس الطلبة في المدارس الحكومية في العام الدراسي  معلمو المدارس إجرائيا:  ع

 الدراسات السابقة

جُري عدد من الدراسات التي سعت التعرف إلى درجة التزام المعلم بأخلاقيات مهنة التعليم، وتناولت الدراسة الحالية عددًا منها وفقً  لتاريـخ إجـرائـهـا مـن الأقـدم إلى ا أ

 الأحدث:

دراسة هدفت التعرف إلى تحليل رؤى المجتمع الصيني لأخلاقيات المعلم والعوامل المؤثرة فيها، اعتمد الباحثان المنهج المسحي )   (٢٠٠٥ ,Zheng & Huiوأجرى زينغ وهوي 

) (%٥٥عن أخلاقيات المعلم الصيني، في ح أظهرت النتائج رضى  (%٢٫٦)) فردًا، وأشارت النتائج إلى رضى تام بنسبة ١٩٥من خلال بناء استبانة وزعت على عينة مكونة من (

تع المجتمع الصيني بنظرة ايجابية نحو المعلم، وتعتبر شخصية المعل تعه بالهيبة المطلوبة مـن أكـ م و من أبناء المجتمع المحلي عن أخلاقيات وسلوكيات المعلم م يعني 

ه في قيمه وأخلاقياته وسلوكياته.(%٨٨العوامل المؤثرة على أدائه لوظيفته. وقد أشار ما نسبته   ) من عينة الدراسة إلى إمكانية اعتبار المعلم الصيني قدوة لغ

ت، وتم اسـتـخـدام Oziurk, Kumandas, & Eranli, 2013وأجرى أوزرك وكوماندز وايرانلي ( ) دراسة هدفت الكشف عن مبادئ الأخلاقيات المهنية لدى المعلم والمعل

ً ومعلمة،  وتكونت عينه الدراسة من (١٥٦٢المنهج الوصفي المسحي، والاستبانة أداة لجمع البيانات، وتكون مجتمع الدراسة من ( وا عشوائياً ٢٤٥) معل ً ومعلمة اخت ) معل

د التشريعات والقوان التربوية كانت تقيمن كليات التربية في الجامعات التركية في مدينه اسطنبول وانقره، وأظهرت نتائج الدراسة أن بناء علاقات جيده مع الزملاء والطلبة وال

 من أهم الأخلاقيات المهنية لمهنه التعليم.

رسة معلمي المدارس للسلوك الأخلاقي في ولاية بنسلفانيا من وجهة نظر مديريهم، وأتبع الباحث  (Meakin, 2014)وأجرى ميكن  دراسة هدفت التعرف إلى معرفة درجة م

) مديراً ومديرة، وأسفرت نتائج الدراسة إلى مجموعة من النتائـج كـان مـن ٣٩٠المنهج الوصفي المسحي، والاستبانة أداة لجمع البيانات، حيث طبقت على عينة مكونة من (

يتأثروا بالبرامج التدريبيـة الـتـي تـم  أبرزها: إن السلوك الأخلاقي والنمط القيادي لمعلمي المدارس في ولاية بنسلفانيا بالولايات المتحدة الأمريكية جاءت (بدرجة عالية)، و 

 .تدريبهم عليها خلال فترة عملهم

التعرف إلى أخلاقيات المهنة لدى معلمي التربية الرياضية في محافظة إربد في الأردن، وتحديد الفروق في الأخـلاقـيـات تـبـعـاً إلى   ) ٢٠١٤( وسعت دراسة بني ملحم والزيود 

ات (الجنس، والمؤهل العلمي، والخبرة العملية، والدخل الشهري)، وتكونت عينة الدراسة على ( ً ومعلمة للتربية الرياضية تم اختيارهم بالطريقة العشـوائـيـة، ٩٠متغ ) معل

) فقرة، لتحقيق هدف الدراسة، وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج من أبرزها: أن درجة التزام معلمـي ٣٠واستخدمت الدراسة استبانة لقياس أخلاقيات المهنة وقد شملت على (

) في الالتزام بأخلاقيات المهنـة تـبـعـاً α=٠٫٠٥التربية الرياضية بأخلاقيات المهنة جاءت بدرجة متوسطة، وك أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى (

 سنوات ف دون)، ومتغ الجنس لصالح الذكور. ٥لمتغ المؤهل العلمي لصالح درجة البكالوريوس، ومتغ الخبرة لصالح فئة (

. واستخدم المنهج الـوصـفـي المسـحـي،  ) Delima, 2015(وسعت دراسة ديل  التعرف إلى تأث الهوية المهنية والالتزام المهني لأداء المعلم في منطقة دافوا في الفلب

ً ومعلمة في المدارس الحكومية الثانوية في منطقة دافوا، ولجمع البيانات وظف الباحث استبانة مكونة من (٤٠٠وتكونت عينة الدراسة ( ) مجالات: الهوية المـهـنـيـة ٣) معل

، والالتزام المهني، والأداء.   الاحترافية للمعلم
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، وكذلك  وأظهرت النتائج أن درجة الهوية المهنية والتزام المعلم بأخلاقيات المهنة جاءت بدرجة (مرتفعة)، وأظهرت النتائج وجود علاقة دالة ب الهوية المهنية وأداء المعلم

 . ي (المهنية، والالتزام المهني) في أداء المعلم الـتـعـرف إلى )  ٢٠١٨وهدفت دراسة عـنـاب ( وجود علاقة ب الالتزام المهني والأداء، وخلصت الدراسة إلى أن هناك أثر لمتغ

) ٥٤جتمع الدراسة مـن (ن مالأخلاقيات السائدة لدى معلمي المدارس الثانوية في محافظة عجلون من وجهة نظر المديرين، واستخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي، وتكو 

) مديراً ٣٧) فقرة، وبعد التحقق من صدقها، وثباتها، تم توزيعها على عينة قوامها (٨٠من مديري المدارس الثانوية، ولتحقيق الأهداف قام الباحث بإعداد استبانة تكونت من (

دارس الثانوية في مـحـافـظـة الممن مديري المدارس الثانوية في محافظة عجلون في وبعد جمع البيانات وتحليلها، أظهرت الدراسة أن مستوى الأخلاقيات السائدة لدى معلمي 

ات الدّراسة (الجنس، المؤهل  .علمي)ال عجلون من وجهة نظر المديرين كانت عالية، وبينت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغ

فـا: حي ) دراسة هدفت التعرف إلى درجة التزام معلمي المدارس الإعدادية بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر معلمي ومديري ومشرفي مدارس لواء٢٠١٩وأجرى إغبارية (

ات، وتكون مجتمع الدراسة من (قيالمعيقات والحلول، واستخدم الباحث المنهج التحليلي المسحي، ولتحقيق أهداف الدراسة طُوّرت استبانة لقياس درجة التزام المعلم بأخلا 

ً ومعلمة، و(٧٨٩ وا ٢٠) مشرف ومشرفة، و(٢٠) معلم ومعلمة، و(٢٠٠) مديراً ومديرة، وتكونت عينة الدراسة من (٢٠) مشرفاً ومشرفة، و(٢٠) معل ) مديراً ومـديـرة، اخـتـ

حصائية عدم وجـود فـروق ذات الإ بالطريقة العشوائية الطبقية، وأظهرت النتائج أن تقديرات أفراد العينة جاءت بدرجة مرتفعة، وكشفت النتائج المتعلقة بالفروق الفردية 

ئج وجـود فـروق ذات دلالـة نتادلالة لدرجة أخلاقيات المهنة ككل، وكل مجال من مجالات أخلاقيات المهنة يعزى لأثر (الجنس، والمؤهل العلمي، والوظيفة)، ك أظهرت ال

 .سنوات) ١٠إلى أقل من  ٥إحصائية تعزى لأثر متغ سنوات الخدمة، وجاءت لصالح فئة (

ل الـبـاطـنـة ٩-٥) التعرف إلى درجة التزام معلمي مدارس التعليم الأساسي للصفوف (٢٠١٩سعت دراسة الغافرية والقاسمية ( ) بأخلاقيات مهنة التعليم في محافظة ش

ن، واستخدم المنهج الوصفي، واستبانة مكونة من ( ) محاور وهي: أخلاقيات المعلم مع مهنته، وأخلاقيـات المـعـلـم مـع ٦) فقرة تتضمن أخلاقيات المعلم في (٦٠بسلطنة ع

تخصصه. وتكون مجتمع الدراسة من (مع مسؤوليه، وأخلاقيات المعلم مع طلابه، وأخلاقيات المعلم مع زملائه، وأخلاقيات المعلم مع المجتمع وأولياء الأمور، وأخلاقيات المعلم 

%) من المجتمع الكلي للدراسة تم اختيارهم بالطريقة العشوائية البسيطة. وقد توصلت الدراسة إلى مجموعـة ٥٠فرداً أي بنسبة () ۲۵۶) فرداً، وقد بلغت عينة الدراسة (٥١٢

ل الباطنة  ن بـدرجـة تـقـديـر بسلمن النتائج حيث جاء تقدير أفراد العينة لدرجة التزام معلمي مدارس التعليم الأساسي بأخلاقيات مهنة التعليم في محافظة ش طنـة عـ

غ (الجنس) وجـاءت لصـالـح لمت(مرتفعة)، ك أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية لدرجة التزام معلمي مدارس التعليم الأساسي بأخلاقيات مهنة التعليم تعزي 

س الـتـعـلـيـم الأسـاسي دار (الإناث)، ولمتغ المؤهل العلمي وجاءت لصالح الفروق لصالح (البكالوريوس)، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لدرجة التزام معلـمـي مـ

 بأخلاقيات مهنة التعليم تعزي لمتغ (المسمى الوظيفي، والخبرة الوظيفية).

 موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة

 التعقيب على الدراسات السابقة

يزت بأنها تجمع ب مجالي التكنولوجيا التعليمية والتنمية المستدامة حيث ركزت هذه دراسة عليه بسبب الـتـوجـه ال يتضح من خلال الدراسات السابقة أن هذه الدراسة 

د التعليم الت  لوجي (التعليم عن بعد).كنو العالمي في ظل الثورة الرقمية وتحقيق التنمية المستدامة من جهة، وم زاد التوسع فيها الظروف الصحية الراهنة، واعت

 أوجه التشابه والاختلاف:

  دراسة ديل المنهجية: استخدمت معظم الدّراسات المنهج الوصفي المسحي مثل دراسة)Delima, 2015 ،( ودراسة)أوزرك وكوماندز وايرانليOziurk, Kumandas,& 

Eranli, 2013(، ) ٢٠١٩واستخدم المنهج الوصفي في دراسة الغافرية والقاسمية.( 

  دراسة ديل (العينة: تم تطبيق أغلب الدّراسات السابقة على معلمي المدارس مثلDelima, 2015 ٢٠٢٠)، ودراسة إغبارية (٢٠١٩الغافرية والقاسمية ()، ودراسة .( 

 ) ٢٠١٩)، والغافرية والقاسمية (٢٠٢٠الأداة: استخدمت الدراسة الحالية الاستبانة لجمع البيانات وتشابهت مع أغلب الدراسات مثل دراسة إغبارية.( 

 ئج.نتاالإستفادة من الدّراسات السابقة: تم الرجوع إلى الدّراسات السابقة كمراجع مهمة في الأدب النظري لمختلف فصول الدّراسة وفي تفس ال 

 وادي الس بأخلاقيات المهنة من واءاختلفت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في تناولها لموضوع درجه التزام معلمي المدارس الحومية الثانوية والأساسية في مديرية ل

 يقها.تطبوجهة نظر مديريهم، إذ لا توجد دراسات سابقة حسب حدود علم الباحثون تناولت جميع المدراء، ولا توجد دراسة تناولت هذه العينة، ومكان 

 الطريقة والإجراءات

 يتناول هذا الجزء منهج الدراسة ومجتمعها وعينتها وأداة الدراسة المستخدمة:

 منهج الدراسة

ته لأغراض الدراسة.  استخدم في الدراسة المنهج الوصفي المسحي؛ وذلك لملا

 مجتمع الدراسة

ن للعام مديرية وادي الس تكون مجتمع الدراسة من جميع مديريّ المدراس في  ) مديرًا ومديرة (مديرية التربية والتعليـم ٢٢٢، والبالغ عددهم (٢٠٢٠/٢٠٢١في محافظة ع

 ،  ).٢٠٢٠للواء وادي الس
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 عينة الدراسة

ن للعام ٢٠٢تكونت عينة الدراسة من (  ) يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة.١، والجدول (٢٠٢٠/٢٠٢١) مديرًا ومديرة في مديرية وادي الس في محافظة ع
 ) توزيع عينة الدراسة حسب الجنس والمستوى العلمي١جدول (

 

 

 

 

 

 

 أداة الدراسة

وضوع الدراسة،  )، ٢٠١٨)، ودراسة عناب (٢٠١٩كدراسة إغبارية (لتحقيق أهداف الدراسة، ولأغراض تطويرها تم العودة إلى الأدب النظري والدراسات السابقة ذات العلاقة 

) فقرة حسب تدريج ليكرت ٢٠)، في بناء أداة الدراسة بصورتها الأولية لأخلاقيات مهنة التعليم، وتكونت أداة الدراسة بصورتها الأولية من (٢٠١٤ودراسة ملحم والزيود (

سي  .الخ

 صدق الأداة (الاستبانة)

موك، وجامعة البلقاء التطبيقية، وج ة الحس بن طلال، والجامعة امعللتحقق من صدق المحتوى لأداة أخلاقيات المهنة؛ تم عرضها على مجموعة من المحكم في: (جامعة ال

) مُحكِّمٍ في مجالات: (الإدارة وأصول التربية، وأساليب التدريس، والقياس والتقويم، واللغة العربية)، حيث طلُب منهم إبداء ١٠الأردنية، وجامعة جدارا)، والبالغ عددهم (

ء كل فقرة للأداة، وأي تعديلات يرونها مناسبةً. وقد اعتمدت الباحثون ) ٨فقرة التي أجمع عليها (ال آرائهم حول الأداة من حيث الصياغة اللغوية ومدى وضوحها، وانت

ناً من (٨٠محكم فأك أيّْ ما نسبته ( . وبهذا بقية الأداة في صورتها النهائية مكوَّ  ) فقرةً.١٦%) من المحُكِّم

 ثبات الأداة (الاستبانة)

) مديراً ومديرة، وللتحقق من ثبـات أداة الدراسـة ٢٠) مديراً ومديرة، وتكونت من (٢٢٢تم اختيار عينة الثبات عشوائياً لمديري المدارس من مجتمع الدراسة البالغ عددهم (

، وتم حساب معامل كرونباخ آل للاتساق الداخلي، كـ في الجـدول فا قام الباحثون بتطبيقها وإعادة تطبيقها على العينة العشوائية وبفارق أسبوع ب التطبيق الأول والثا

 ):٢الا (

 ) قيم معاملات ثبات الاتساق الداخلي والإعادة لمقياس أخلاقيات المهنة٢جدول (

 

 

 ).٠٫٩٣) في ح أنَّ ثبات الإعادة للمقياس قد بلغت قيمته ب (٠٫٩٤) أنَّ ثبات الاتساق الداخلي لمقياس أخلاقيات المهنة قد بلغ (٢يلاحظ من جدول (

سي بهدف قياس آراء أفراد عينة الدراسة، حيث تم إعطاء موافق بشدة ( معيار تصحيح أداة الدراسة )، ٣)، ومحايـد (٤)، وموافق (٥تم استخدام مقياس ليكرت للتدرج الخ

د على التصنيف التالي ١)، وغ موافق بشدة (٢وغ موافق (  على المتوسطات الحسابية: للحكم)، وتم الاعت

 ١٫٣٣=  ٣) /٤-٥= ( ٣أد قيمة) /  –طول الفترة = (أعلى قيمة 

 تكون: وعليه

 ) ٢٫٣٣أقل من -١درجة موافقة منخفضة من .( 

 ) 3.67) أقل من-2.33درجة موافقة متوسطة من  

 ) ة من  ).٥-٣٫٦٧درجة موافقة كب

ات الدراسة  ات الرئيسية التالية:متغ  تتضمن الدراسة المتغ

ات المستقلة   أولاً: المتغ

 .(ذكر، أنثى) :  الجنس، وله فئتان؛ ه

 .(دكتوراه ،  المستوى العلمي وله ثلاث فئات: (دبلوم عالي، ماجست

 المقياس
 عدد معاملات ثبات:

 الإعادة الاتساق الداخلي الفقرات

 ١٦ ٠٫٩٣ ٠٫٩٤ أخلاقيات المهنة

 العدد الفئة المتغ

  
 الجنس

 ٩٩ ذكر

 ١٠٣ أنثى

 ٢٠٢ المجموع

  
 المستوى العلمي

 ١٠٨ دبلوم عالي

 ٧٠ ماجست

 ٢٤ دكتوراه

 ٢٠٢ المجموع
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 استخدم الباحثون المعالجات الإحصائية اللازمة لتحليل البيانات:الأساليب الإحصائية

 للإجابة عن السؤال الأول؛ تم استخدام الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية، والتكرارات والنسب المئوية.

؛ تم استخدام الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية، وتحليل التباين الثنا (  ). way-ANOVA ٢للإجابة عن السؤال الثا

 نتائج الدراسة ومناقشتها

ة جابوالتي هدفت التعرف إلى درجة التزام معلمي المدارس في مديرية لواء وادي الس بأخلاقيات المهنة وجهة نظر المدراء، وذلك من خلال الإ ضمن هذا الجزء نتائج الدراسة ت

 عن أسئلة الدراسة التالية:

 ؟نيريأولاً: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول، وهو: ما درجة التزام معلمي المدارس في لواء وادي الس بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر المد

والـتـكـرارات   لدى معلمي المدراس من وجهـة نـظـر المـدراء، للإجابة عن السؤال الأول؛ تم حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة الالتزام بأخلاقيات المهنة

َّ في جدول  .)٣( والنسب المئوية، وذلك ك هو مُب

 الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة الالتزام بأخلاقيات المهنة لدى معلمي المدراس من وجهة نظر مديريهم )٣جدول (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

) والتي تنص على "إخلاص نيته لله تعالى في مهنة التدريس"، في الترتيـب الأول، ١)، إذ جاءت الفقرة (٣٫٩٧-٤٫٣٧) أنَّ المتوسطات الحسابية تراوحت ب (٣يلاحظ من جدول (

رسة (مرتفعة)، في ح جاءت الفقرة (٠٫٧٥)، وانحراف معياري (٤٫٣٧توسط حسا ( ) والتي تنص على "وضعه خططًا علاجية للطلبة الضعاف"، بالـترتـيـب ١٢)، وبدرجة م

توسط حسا (  ، رسة (مرتفعة)٤٫١)، وبدرجة (مرتفعة)، وبلغ المتوسط الكلي لأخلاقيات المهنة (١٫٠٠)، وانحراف معياري (٣٫٩٧الأخ ويعزو الباحثون السبب .  )، وبدرجة م

، والتي تؤثر على درجة التزامهم بأخلاقيات مهنتهم، كمشاركتهم زملائهم بالعمل عية التي يتحلى بها المعلم ت الاجت عـيـة، واحـترام  في في ذلك إلى الس مناسباتهم الاجـتـ

امل المعلم مع الطلبة التي تتسم تع مشاعرهم، والحفاظ على أسرارهم واحترام آرائهم، م يؤدي إلى وجود علاقة طيبة ودية وتعاونية بينهم، ك تعزى هذه النتيجة إلى طبيعة

سيسهـم، ويـراعـي الـفـروق أحابالصدق والأمانة، وتجنب السخرية والاستهزاء بطلبته، وك يحرص المعلم على أن يكون في سلوكه القدوة الحسنة لطلبته ويحترم مشاعرهم و 

عُزى ذلك إلى وجود علاقة ودية طيبة ب ا ي جـمـيـع أركـان الـعـمـلـيـة  الفردية بينهم، ويحرص إلى توجيه طلبته لحل مشكلاتهم، ويغرس بهم حب الوطن والدفاع عنه، ور

هنة التعليم.  التعليمية م لها أثر إيجا لتقدير المعلم بدرجة التزامهم 

)، والتي أظهرت أن درجة التزام المعلم بالأخلاقيات المهنية جاءت بدرجة مرتفعة، واتفقت أيضاً مع دراسـة ٢٠١٩وتتفق نتيجة هذه الدراسة مع دراسة الغافرية والقاسمية (

، والـتـي ) ٢٠١٨( ) التي أظهرت أن درجة التزام المعلم بأخلاقيات المهنة جاءت بدرجة (مرتفعة)، واتفقت نتيجة الدراسة الحالية مع دراسة عـنـاب Delima, 2015ديل (

 أظهرت أن مستوى الأخلاقيات السائدة لدى معلمي المدارس الثانوية في محافظة عجلون من وجهة نظر المديرين كانت عالية.

) والتي تنص على "إخلاص نيته لله تعالى في مهنة التدريس"، في الترتيـب الأول، ١)، إذ جاءت الفقرة (٣٫٩٧-٤٫٣٧أظهرت نتائج الدراسة أن المتوسطات الحسابية تراوحت ب (

)، وبدرجة التزام (مرتفعة)، ويعزو الباحثون السبب في ذلك إلى أن المعلم يستشعرون الرقابة الإلهية في مهنتهم، وهـي مـن ٠٫٧٥)، وانحراف معياري (٤٫٣٧توسط حسا (

 لى مصلحة أبنائهم.ن عالقيم التي حرص عليها الإسلام، ول يظفر المعلم بنيل رضا الله سبحانه وتعالى، ك أن المعلمون يحرصون على مصلحة الطلبة ك يحرصو 

 

 

 درجة الالتزام الرتبة الانحراف المعياري المتوسط الحسا نص الفقرة رقم الفقرة

 مرتفعة ١ ٠٫٧٥ ٤٫٣٧ إخلاص نيته لله تعالى في مهنة التدريس ١

 مرتفعة ٢ ٠٫٨٢ ٤٫٢٢ احترامه لآراء المعلم ٣

 مرتفعة ٣ ٠٫٨٦ ٤٫١٨ تحريه للعدل بتقييمه للطلبة ٩

عية ٥  مرتفعة ٤ ٠٫٨٧ ٤٫١٨ حرصه على مشاركة المعلم في مناسباتهم الاجت

 مرتفعة ٥ ٠٫٨٤ ٤٫١٦ دعوته المجتمع المدرسي لنبذ العنصرية ٢

 مرتفعة ٦ ٠٫٩٢ ٤٫١٥ تشجيعه للطلبة المبدع ١١

 مرتفعة ٧ ٠٫٨٥ ٤٫١٣ التزامه بالقوان والأنظمة المدرسية ٧

 مرتفعة ٨ ٠٫٩١ ٤٫٠٨ احترامه لمشاعر الطلبة عند التحدث معهم ١٠

 مرتفعة ٩ ٠٫٨٧ ٤٫٠٨ اتصافه بالحكمة في أدائه لعمله ١٣

 مرتفعة ١٠ ٠٫٩٦ ٤٫٠٥ محافظته على الممتلكات المدرسية ٨

 مرتفعة ١١ ٠٫٨٨ ٤٫٠٥ تنميته لثقافة الحوار مع الطلبة ١٥

 مرتفعة ١٢ ٠٫٩٣ ٤٫٠٤ حفاظه على سرية معلومات الطلبة ١٦

 مرتفعة ١٣ ٠٫٩٨ ٤٫٠٢ تحريه للأمانة في نقل المعلومات للطلبة ٦

واعيد الدوام الرسمي ١٤  مرتفعة ١٤ ٠٫٩٨ ٤٫٠٠ التزامه 

 مرتفعة ١٥ ٠٫٩٨ ٣٫٩٨ اتسامه بالتواضع في تعامله مع المعلم ٤

 مرتفعة ١٦ ١٫٠٠ ٣٫٩٧ وضعه خططًا علاجية للطلبة الضعاف ١٢

 مرتفعة ---- ٠٫٦٤ ٤٫١ الكلي
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") في المرتبة الثانية والتي تنص ٣بين جاءت الفقرة رقم (  ) في المرتبة الرابعة، والتي تنص على "حرصه على مشاركة المعلم ٥، وجاءت الفقرة رقم (على "احترامه لآراء المعلم

عية"، ويعزو الباحثون السبب في ذلك إلى أن  المعلمون يقضون وقتاً طويلاً داخل المدرسة، وتنشأ بينهم علاقة مودة واحترام، وهذا يـؤدي إلى شـعـورهـم في مناسباتهم الاجت

، كـ أن المـعـلـمـون ميةبأنهم مسؤولون عن بعضهم البعض، وفي حال حدوث غ ذلك سيؤدي إلى حدوث المشاجرات والنزاعات بينهم م يؤدي إلى عرقلة العملية التعلي

 ة. احديشعرون بأنهم كالجسد الواحد ومن هذا المنطلق فيقومون بالاطمئنان على بعضهم البعض في حالات الفرح والكره، وهذا يشعرهم بأنهم أسرة و 

إلى أن عملية تقيم الطلبة هي إعطاء كـل فـرد  "تحريه للعدل بتقييمه للطلبة" ويعزو الباحثون السبب في ذلكعلى ) في المرتبة الثالثة والتي تنص ٩بين جاءت الفقرة رقم (

ماً أولاً بالنهج الإسلامي الحنيف تزاحقة بالتساوي، وهذا من المبادئ الأساسية التي حث عليها نهجنا الإسلامي الحنيف، ولذلك يحرص المعلمون على العدل في تقيمهم للطلبة ال

ة في هذه البلاد، وفي حال عدم الصدق في العملي لتعليميـة فـإن هـذا سـيـؤدي إلى ة اوالظفر برضى الله سبحانه وتعالى، وثانياً لأن المخرجات التعليمية هي من ستقود المس

 الإخلال بالنتائج في المستقبل من خلال إنجاح افراد غ كفؤ على حساب الطلبة الكفؤ.

الـوحـدة يـز ) في المرتبة الخامسة والتي تنص على "دعوته المجتمع المدرسي لنبذ العنصرية" ويعزو الباحثون السبب في ذلك إلى حرص المعلم على تعز٢وجاءت الفقرة رقم (

ماتهـا الأولـيـة، الحالوطنية ب كافة الطلبة والمعلم والمدراء، والذين هم أفراد من المجتمع ككل، باعتبار أنّ هذه القيم من أساسيات بناء المجتمع الص ، ومن أولويات اهت

جتمعه في جميع جوانبه الحياتية. ًا في تخريج جيل متمسك بقيمه الوطنية ليكون قادراً على النهوض   حيث أن للمدرسة دورًا كب

" ويعزو الباحثون السبب في ذلك إلى أن ويعزى ذلك إلى شخصية المعلم وأسـ١١وجاءت الفقرة رقم ( ه في لـوبـ) في المرتبة السادسة والتي تنص على "تشجيعه للطلبة المبدع

، ولدورها البالغ في تنمية المجتمع، وم يساعد على ذلك بأن المعلم رسات يقوم بها  التدريس، وبأن المعلم على وعي تام بأهمية تشجيع الطلبة المبدع تلك العديد من الم

، وتوف المناخ الصفي الم ، والـذ نافي الغرفة الصفية تساهم في ذلك، ك أن لدى المعلم دراية لا بأس بها في أساليب التعلم والتعليم المناسب سب الذي يدعم الطلبة المبـدعـ

جتمعه، من خلال الإ  تلك المعرفة والموهبة القادر على النهوض  ازات التي سـيـقـدمـهـا والـتـي نجينعكس نتاجه على الطلبة والمخرجات التعليمية في المستقبل؛ لخلق جيل 

 ستصب في مصلحة الدولة ككل.

) في المرتبة الرابعة عشر والتي تنص عـلى "الـتـزامـه ١٤) في المرتبة السابعة والتي تنص على "التزامه بالقوان والأنظمة المدرسية"، وجاءت الفقرة رقم (٧وجاءت الفقرة رقم (

 الإلتزام بالحضور في الـوقـت على واعيد الدوام الرسمي"، ويعزو الباحثون السبب في ذلك إلى حرص المعلمـ علـى تأكيد هذه القيمة في نفوس طلبتهم، ك أن حرص المعلم

ها بالشكل الصحيح، وأن ما يقوم به هو نابع من حرصه على الوطن ومصلحته، و عده أيضاً في انـجـاز المـهـام يساالمحدد إلى المدرسة يساعد في تنظيم العملية التعليمية وس

ع على سجلاته والمهام المطـلـوبـة طلا المطلوبة منه بالوقت المحدد وبالشكل المطلوب، ويكون على قدرٍ عالي من الجاهزية في حال الزيارات الإشرافية والتفتيشية وطلب منه الإ 

 منه فيكون جاهزاً في أي وقت وظرف.

) في المرتبة الحادية عشر والتي تـنـص عـلى ١٥) في المرتبة الثامنة والتي تنص على "احترامه لمشاعر الطلبة عند التحدث معهم"، وجاءت الفقرة رقم (١٠وجاءت الفقرة رقم (

عدهم على بناء شـخـصـيـتـهـم يسا"تنميته لثقافة الحوار مع الطلبة" ويعزو الباحثون السبب في ذلك لحرص المعلم على مشاعر الطلبة وخصوصاً في هذه المرحلة الحرجة، م 

 وتقويتها عند التكلم والحديث مع الآخرين، ويتيح لهم الحرية في التعب عن آرائهم بحرية.

نصـابـهـا  في ) في المرتبة التاسعة والتي تنص على "اتصافه بالحكمة في أدائه لعمله" ويعزو الباحثون السبب في ذلك إلى أن المعلم يقوم بوضع الأمـور١٣وجاءت الفقرة رقم (

المعلم القـائـم عـلى هـذه من ومكانها الصحيح ومخاطبة كل إنسان على قدر عقله ومستواه، وبهذا يستطيع المعلم أن يراعي الفروق الفردية ب الطلاب، فالحكمة مطلوبة 

اً بالمعروف ناهياً عن المنـكـر آمر المهنة في تعاملهم مع الطلاب وتعاملهم مع بعضهم ومع رؤسائهم، وهي من أهم الصفات التي حثنا عليها ديننا الحنيف، وبذلك يكون المعلم 

له.وجاءت الفقرة رقم ( ) في المرتبة العاشرة والتي تنص على "محافظته على الممتلكات المدرسية" ويعزو الباحثون السبب ٨متصفاً بالعقل والروية وحُسن التصرف في جميع أع

لحديثة؛ لمسـاعـدتـهـم في شرح ة افي ذلك إلى أن المعلم حريصون على ممتلكات المدرسة لأنهم في الدرجة الأولى هم من يستخدمونها بكافة وسائلها التقليدية والتكنولوجي

ؤدي ذلك إلى امـتـلاك بـيـئـة وي الحصص الصفية للطلبة، وتوسيع الفهم لدى الطلبة، ولذلك فإن هذه الممتلكات هي المعينة على س العملية التعليمية فيجب الحفاظ عليها،

 مدرسية نظيفة وجميلة وخالية من الأمراض.

دقة للمثـقـف صا ) في المرتبة الثالثة عشر والتي تنص على "تحريه للأمانة في نقل المعلومات للطلبة" ويعزو الباحثون السبب في ذلك إلى أن المعلم صورة٦وجاءت الفقرة رقم (

ُـعـ بـهـا المالمنتمي إلى دينه ووطنه، الأمر الذي يلزمه بتوسيع نطاق ثقافته، وتنويع مصادرها، ليكون قادراً على تكوين رأي ناضج مبني على العلم و  عرفة والخبرة الواسعة ي

الخاصية نابعة من كونه الـقـدوة ذه طلابه على سعة الأفق ورؤية وجهات النظر المتباينة باعتبارها مكونات ثقافية تتكامل وتتعاون في بناء الحضارة الإنسانية، وحرصه على ه

اً حقيقه وينشروها داخل أسرهم ومجتمعه، ولذلك يحرص على  علـم عـلى أن تـكـون هـذه الملهم، فالطلبة بناءً على هذا المنطلق يأخذون ما يتلقوه من معلميهم بأنه دا

) في المرتبة الثانية عشر والتي تنص على "حفاظه على سرية معلومات الطلبة" ويعزو الباحثون السـبـب في ذلـك إلى أن ١٦المعلومات حقيقة وصادقة. وجاءت الفقرة رقم (

أميناً على السر الـذي ائـتـمـنـك لم المعلم قادرين على كسب ثقة الطلبة، فيح له الطلبة أسرارهم الشخصية لطلب المشورة، وأحياناً لمجرد الدردشة، والأصل أن يكون المع

 عليها الطالب وهذه قاعدة مهنية تسري على المعلم ك تسري على سائر المهن الأخرى كالطبيب والمحامي.  
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، ١٢في ح جاءت الفقرة ( السبب في ذلك إلى أن أغلب المعلم في مديرية تـربـيـة  ويعزو الباحثون) والتي تنص على "وضعه خططًا علاجية للطلبة الضعاف"، بالترتيب الأخ

ستوى بكالوريوس وأعلى، م يتيح لهم الإطلاع على التجارب العالمية في كيفية رفع مستو  حصيل الطلبة والطرق العلاجـيـة ى تلواء وادي الس من حملة الشهادات الجامعية 

 الصحيحة لذلك.

، وهو: هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  ا: النتائج المتعلقة بالسؤال الثا ً ب متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسـة في درجـة  (α=0.05)ثاني

ات (الجنس، والمستوى العلمي)؟ التزام معلمي المدارس بأخلاقيات المهنة تعزى  لمتغ

، تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على مقياس أخلاقيات الم  يّ الجنس، والمستوى هللإجابة عن السؤال الثا نة حسب متغ

 ).٤العلمي، وذلك ك في جدول (

يّ الجنس، والمستوى ا٤جدول (  ميلعل) الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة على مقياس أخلاقيات المهنة حسب متغ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يّ  (٤)يلاحظ من الجدول  الجنس، والمستوى العلمي)، ولمـعـرفـة  (وجود فروق ظاهرية في متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة على مقياس أخلاقيات المهنة حسب متغ

 ) يب ذلك:٥، والجدول ((Tow-way ANOVA)الدلالة الإحصائية لتلك الفروق تم استخدام تحليل التباين الثنا 

يّ الجنس، والمستوى التعليمي٥جدول (  ) نتائج تحليل التباين الثنا لأخلاقيات المهنة حسب متغ

 

 

 

 

في مقياس أخلاقيات المهنة تعزى لمتغ (الجنس)، وذلك لصالح (الإناث)، حيث كان الوسط الـحـسـا  (٠٫٠٥=α)) وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند ٥يتب من الجدول (

)، ك أظهرت نتائج تحليل التباين الثنا وجود أثر للمستوى العلمي، ولأن متغ المستوى العلمي متعدد الفئـات فـقـد تـوجـب اسـتـخـدام ٣٫٨٢)، وللذكور (٤٫٣٥للإناث (

 ) يوضح ذلك:٦اختبارات المقارنات البعدية، والجدول رقم (

 ) نتائج تحليل الاختبارات البعدية (شفيه) لفئات المستوى العلمي٦جدول (

 

 

)، حيث بلغ الفرق في٦يلاحظ من جدول ( وسط الحسا ال ) أن الفروق الجوهرية ب الأوساط الحسابية لفئات المستوى العلمي قد كانت لصالح (الدبلوم) مقارنةً (بالماجست

في مقياس أخلاقيات المهنة تعزى لمـتـغـ  (٠٫٠٥=α).  بينت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند (٠٫٠٥=α)وكان دالاً عند مستوى الدلالة الإحصائية  (٠٫٢٣)

ت يفضلن مهنة التعليم على المعلمـ ٣٫٨٢)، وللذكور (٤٫٣٥(الجنس)، وذلك لصالح (الإناث)، حيث كان الوسط الحسا للإناث ( ). ويعزو الباحثون السبب في ذلك إلى المعل

نظمة والقوان التي باتت الأ  الذي يفضلون بأن يتجهوا إلى تخصصات ومهن أخرى، ولأن مهنة التعليم من وجهة نظر المعلم تحمل في طياتها العديد من التحديات وخصوصاً 

كالمشاجرات ب الطلبة أو الاعتـداء ور تعُطي الحق للطالب على المعلم في المنظومة المهنية، والتي  يفه الطالب كام ينبغي، فالكث من المشاكل التي تحدث في مدارس الذك

ت الاناث يلتزمن بالأخلاقيات المهنية أك من  ارس الذكور.مد من قبل الطلبة على المعلم أو العكس، جعلت أغلب الاحصائيات تش إلى أن مدارس ومعل

 

 

 الانحراف المعياري الوسط الحسا الجنس

  
  

 ذكر

 ٠٫٧٢ ٣٫٩١ دبلوم عالي
 ٠٫٥١ ٣٫٧١ ماجست

 ٠٫٧٢ ٣٫٧٩ دكتوراه
 ٠٫٦٥ ٣٫٨٣ الكلي

  
  

 أنثى

 ٠٫٥٤ ٤٫٤٥ دبلوم عالي
 ٠٫٤٧ ٤٫٢٦ ماجست

 ٠٫٥٧ ٤٫١٦ دكتوراه
 ٠٫٥٣ ٤٫٣٥ الكلي

  
  

 الكلي

 ٠٫٦٨ ٤٫٢٠ دبلوم عالي
 ٠٫٥٦ ٣٫٩٧ ماجست

 ٠٫٦٦ ٤٫٠٠ دكتوراه
 ٠٫٦٥ ٤٫١٠ الكلي

 .Sig قيمة ف وسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات المصدر

 ٠٫٠٠٠ ٤٣٫٠١١ ١٤٫٧٤١ ١ ١٤٫٧٤١ الجنس

 ٠٫٠٤٠ ٣٫٢٦٥ ١٫١١٩ ٢ ٢٫٢٣٨ المستوى التعليمي

   ٠٫٣٤٣ ٢١٨ ٧٤٫٧١٦ الخطأ

    ٢٢١ ٩٢٫٣٢١ الكلي

 الدلالة الخطأ المعياري الفروق في الأوساط الحسابية )١المستوى العلمي (
 ٠٫٠٢٩ ٠٫٠٨٧٢٠ ٢٣٤٤.٠* ماجست الدبلوم

 ٠٫٢٢٧ ٠٫١٢١٥٥ ٠٫٢١٠٠ دكتوراه

9

Al-Zuyud: The Degree of Commitment of Secondary and Basic Public School Tea

Published by Arab Journals Platform, 2022



  

 Rayida Abdul Rahim Al-Zuyud,1* Hassan Ahmed Alhiary,2 Ibrahim Abdel Qader Al Qaoud.3                                                                                                             JJOAS-H VO L  3 2  NO  1  

106 

تلكن مهارات لا توجد عند الرجل في التحاور مع الطلبة، ولديها القدرة على الص ت  وتتواصل مع الطلبة كأنه تـتـواصـل بر ويعزو الباحثون السبب في ذلك أيضاً إلى أن المعل

تدريسه للطلـبـة، والمـعـلـمـ قة مع ابنها، والمعلم بالغالب لا يحتمل الضغط العصبي، وهذا يؤثر على التزامه بالأخلاقيات المهنية م ينعكس على أدائه داخل الصف وطري

، وخ دليل على ذل ت في أغلب الإنجازات المهنية يكن اسمها حاضر بشكل كب ائزة الملكة رانـيـا لـلـمـعـلـم ك جيفضلون بأن يتوجهوا لمهن أخرى غ مهنة التعليم. والمعل

ت  ة التي تقوم بها ومسؤوليتها تجاه أسرتها ولكنها قادرة على التفوق، وم يدل على التزام المعل خلاقيات المهنية بشكل كب بـأن هـنـاك بالأ المتميز، بالرغم من المهام الكث

ت من أفضل المهن كونهـا عليبعض المهام التي تأخذها معها إلى المنزل كجمع العلامات ومتابعة نتائج الامتحانات. ويعزو الباحثون السبب في ذلك أيضاً بأن مهنة الت م للمعل

يز  بحسب النظرة المـجـتـمـعـيـة بـأن ها تتعامل مع الجانب الأنثوي وتلتزم بدرجة عالية من الضوابط الأخلاقية التي يحترمها المجتمع بكافة أطيافه. ومهنة التعليم اهم ما 

ل ميدانية وأيضاً عدم اختلاطها بالرجال.  المعلمة تخضع لفترة دوام محددة ولا يوجد عليها متطلبات بأن تشارك في أع

، والتي أظهرت وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغ (الجنس)، وجاءت الفروق لصالـح ) ٢٠١٩(اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة الغافرية والقاسمية 

ن. ٩-٥درجة التزام معلمي مدارس التعليم الأساسي للصفوف ((الإناث) في  ل الباطنة بسلطنة ع وأظهرت نتائج تحلـيـل الـتـبـايـن ) بأخلاقيات مهنة التعليم في محافظة ش

، والدكتوراه)، حيث بلغ الفرق في الوسط الحسا  وجاءت الفروق الثنا وجود أثر للمستوى العلمي، وكان دالاً عـنـد مسـتـوى  (٠٫٢٣٤)لصالح (الدبلوم) مقارنةً (بالماجست

، وه(٠٫٠٥=α)الدلالة الإحصائية  ذا ، ويعزو الباحثون السبب في ذلك إلى أن جميع المدراء من حملة الدبلوم هم أصحاب الخبرات الطويلة، ولديهم تعايش طويل مع المعلم

دية للمعلم، فأغلب المعـلـمـ ا نالأمر منحهم قدرة في التعامل معهم ومعرفة أفضل السبل للحفاظ على العلاقة الطيبة معهم، ك أن نظرة المدير من حملة الدبلوم ليس فيه

ا على استمرار العلاقة الجـيـدة اظً يحملون درجة البكالوريوس، ولذا فالمعلم في كث من الحالات يحمل مؤهلاً أعلى من المدير، ولذا فإن المدير يتعامل معهم بشكل أفضل حف

هون العناية والاه باحثون السبب في ذلك أيضاً بأن المدراء من حملة شهادة الدبلوم العالي يرون بأن المعلم يوجِّ ، تبالمدرسة. ويعزو ال م للالتزام بأخلاقيات المهنة بشكل كب

شدهم و جعون إليه ل ل الموكَّلة إليه؛ ف عدهم حتى يتمكـنـوا مـن إتـقـان يساولأن المعلم في بداية عمله يكون بحاجة إلى إرشادٍ ومساعدة، من أجل إنجاز الأهداف والأع

ل المنوطة بهم، ويرون بأن هذه الأمور حاصلة  لة، ويجب على الجميع الإلتزام وسهعملهم على أكمل وجه، أمـا المدراء من حملة الشهادات الأخرى فهم على دراية بكافة الأع

ة أكـ مـن لمعبها دون الحاجة إلى إرشاد وتوجيه، وبناء عليـه وعلـى النتيجة التي أظهرتها الدراسة يتضح أن المدراء أعطوا من حملة الدبلوم أعطوا ا لم درجة التـزام كـبـ

هم قد يكون نوع من رد الجميل وذلك لما لمسـوه فعـلاً مـن التعاون والمساعدة التي قدمها المعلمون لهم في بداية عملهم ويعزو الباحثون السبب في ذلك بـأن أغـلـب  .غ

 يتخصصون في المجالات التربوية عـلى عاليالمدراء العامل في وزارة التربية والتعليم الأردنية من حملة الدبلوم على الشهادات الأخرى ماجست ودكتوراه، وأن حملة الدبلوم ال

ل التربوية التي تت في المجالات الإدارية أكـ مـن  علقغرار الشهادات العليا الأخرى التي يتخصصون من خلالها في التخصصات العلمية، ولذلك فهم على دراية وخبرة في الأع

هم، وأظهرت نتائج الدراسة التي أجاب عليها المستجيب والبالغ عددهم (  ) مديراً ومديرة، بأن أغلب المدراء التي يشغلون هذه المناصب هم من حملة الدبلوم العالي.٢٠٢غ

:التوصيات:   بناء على نتائج الدراسة يوصي الباحثون بالآ

  رسة أ  قيات المهنة.خلا الاستمرار بالالتزام بأخلاقيات المهنة لدى معلمي المدارس بشكل عام، وذلك من خلال دراسة الأسباب والعوامل التي تعزز مستوي م

 يمهم وترقيتهم.تق أن تهتم وزارة التربية والتعليم في المملكة الأردنية الهاشمية بتعزيز أخلاقيات المهنة لدى المعلم من خلال التأكيد عليها كجزء من 

 ات أخرى كا وضوع أخلاقيات المهنة لإجراء دراسات تتناول العلاقة ب أخلاقيات المهنة لدى المعلم ومتغ  اء الوظيفي.لأددعوة الباحث والمهتم 
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