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Resumen:

La situacion actual de la pandemia ha hecho que las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion tomen auin mayor relevancia de la que ya tenian, aunque también, ha puesto de
manifiesto las carencias del sistema educativo, como por ejemplo, la baja competencia digital
docente (CDD). Por este motivo, es importante que en el master de formacion del profesorado de
educacion secundaria se aborde esta competencia, tanto desde el punto de vista teérico como
practico. En este trabajo se presenta el disefio y evaluacion de una secuencia de ensefianza, basada
en una metodologia en la que se prioriza la reflexion sobre la CDD y se utiliza la elaboracion de un
entorno personal de aprendizaje como estrategia de ensefianza. Los resultados de su puesta en
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practica indican una valoracion positiva por parte de los estudiantes y se concluye que la propuesta
formativa permite una evolucion favorable de la CDD de los participantes.

Palabras clave: competencia digital docente; formacion inicial del profesorado; propuesta
diddctica.

Abstract:

The current pandemic situation has provoked that Information and Communication Technologies
gain a major relevance that they did not have before, although, it has also shown how many deficits
the educational system presents, such as the lack of digital teaching skills (DTS). Because of this, it
is important that in the teaching training master for secondary education, this skill is taught from
both a theoretical and a practical approach. In this article, it is shown the design and the evaluation
of a teaching sequence, based on a methodology in which the reflection about digital teaching skills
is prioritized and in which the elaboration of a personal teaching environment is used as a teaching
strategy. The results of its implementation indicate a positive assessment from the students and it is
possible to conclude that the teaching proposal allows for a favourable evolution of the
participant’s DTS.

Key Words: didactic proposal; initial teacher training; teaching digital competence.

1. Introduccién

La pandemia de la COVID-19, causada por el virus SARS-CoV-2, ha puesto de
manifiesto fortalezas y debilidades de nuestra sociedad, cuya rapida transformacion
en las Ultimas décadas la habia convertido en volatil, incierta, compleja y ambigua
(Elizondo, 2020). El confinamiento que trajo la pandemia ha hecho que volvamos la
mirada hacia las tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC). Las TIC
han sido las impulsoras de este cambio en la estructura social y econdmica del mundo
liquido actual al desempenar un lugar central en las estructuras gubernamentales, en
empresas e industrias (publicas o privadas), en la educacion, asi como en el ocio y
entretenimiento (UNESCO, 2013).

Es un hecho que las nuevas generaciones han nacido en un mundo dominado
por las tecnologias digitales lo que les ha permitido desarrollar una serie de
capacidades y habilidades cognitivas que les posibilitan obtener una cantidad enorme
de informacion fuera del ambito educativo, tomar decisiones con rapidez y obtener
respuestas rapidas a sus acciones al tener que procesar una gran cantidad de
informacion, a costa de incrementar la dependencia hacia lo multimedia
condicionando, ademas, la manera de aprender (UNESCO, 2013). En el ambito
educativo este hecho se ha dejado sentir con fuerza en las Ultimas décadas, al
ofrecer las TIC oportunidades Unicas para que los docentes adapten el proceso de
ensefanza y aprendizaje a las necesidades de cada estudiante y responder a la
demanda social respecto a su uso (Ratheeswari, 2018). Segun Brincones y Blazquez
(2008), esto se lograria si la escuela es capaz de transformarse de tal manera que los
estudiantes se formen en ella como usuarios de estas tecnologias, su plena
incorporacion al aula como recurso didactico docente y como instrumento de
ensefanza.
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En el contexto espaiol, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOE), en los términos dados por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que la
modifica (LOMLOE) (BOE num. 340 de 30/04/2021), en su articulo 111bis, pone de
manifiesto que el uso de las TIC en el aula constituye un medio didactico apropiado y
valioso para realizar el proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo la administracion
educativa la responsable del establecimiento de las condiciones que posibiliten la
eliminacion en los centros docentes de aquellas situaciones de riesgo que surjan
como consecuencia del empleo inadecuado de las TIC.

Para Ratheeswari (2018), para poder alcanzar este ideal respecto a las TIC,
los docentes deben tener adquiridos aquellos conocimientos y competencias
necesarias para el uso de estas herramientas, asi como diferentes recursos digitales,
que permita desarrollar en el alumnado la competencia digital que forma parte
inalienable de la alfabetizacion elemental para cualquier ciudadano. Esto conlleva a
que, en la formacion inicial y continua docente, se debe profundizar en el uso de las
TIC como elemento imprescindible en la mejora de la eficacia de la docencia
impartida. De acuerdo con este autor, los programas formativos para docentes
respecto al uso de las TIC deberian tener en cuenta entre otras (Ratheeswari, 2018):

a) Considerar las diferentes etapas del desarrollo profesional docente:
docente en formacion, novel y veterano, aspecto en el que también inciden Negrin y
Marrero (2020), teniendo en cuenta el grado de integracion de las TIC en las distintas
fases de su desarrollo profesional.

b) Analizar de manera critica la importancia que tiene el contexto donde se
realiza la docencia, asi como el entorno cultural, el liderazgo pedagogico, la
innovacion, la formacion permanente y el proceso de cambio continuo de la sociedad
en los planes que conlleven la integracion de la tecnologia en la formacion docente.

c) Determinar las competencias docentes en TIC que requieren los docentes y
que se relacionan con aquellos aspectos relevantes de su practica docente: los
contenidos curriculares, la pedagogia, las cuestiones técnicas y sociales, asi como el
trabajo colaborativo y en red.

d) Considerar la importancia de establecer estandares que guien la
implementacion de las TIC en la formacion de docentes

Un reciente estudio llevado a cabo en Noruega por Gudmundsdottir y Hatlevik
(2018), pone de manifiesto que, en general, los docentes noveles han recibido una
deficiente instruccion en TIC durante su formacion inicial. Los autores de este
trabajo inciden en la necesidad de revisar la calidad de la formacion inicial del
profesorado, sobre todo en el desarrollo de la competencia profesional docente a lo
largo de toda su carrera profesional y en el manejo eficaz de las TIC para su
utilizacion en las aulas. En el estudio llevado a cabo por Sanchez et al. (2019), con
estudiantes del primer ano de grado del ambito educativo espainol (Universitat Rovira
i Virgili), pone de relieve que este alumnado, aunque dispone de un facil acceso a la
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tecnologia, no hacen uso de ella, a pesar de presentar una elevada predisposicion a
su integracion en las actividades que realizan.

Respecto a la formacion continua en TIC, Recio (2016) indica que la formacion
recibida por docentes de educacion infantil se centra, fundamentalmente, en el uso
de herramientas y recursos TIC, sin que se lleve a cabo una reflexion respecto a la
practica y difusion de metodologias docentes innovadoras para su uso. Gonzalvez et
al. (2016) senalan carencias en los centros educativos sobre la forma en que los
docentes debian aplicar las competencias TIC, adquiridas en procesos formativos en
los que se emplearon recursos tecnologicos y trabajo en equipo, pues la aplicacion
docente de las tecnologias era realizada en el aula de manera individual,
detectandose que la principal fuente de informacion sobre experiencias de desarrollo
profesional en TIC eran los propios companeros docentes, seguido de internet.

Estas carencias se acentuaron durante el confinamiento debido a la pandemia
de la COVID-19, pues puso sobre la mesa, entre otras, dos debilidades de nuestro
sistema educativo respecto a las TIC:

e La brecha digital, consecuencia de la desigualdad existente entre las familias,
que supuso que aquellas con menor renta per capita, monoparentales, con
menor nivel de formaciéon o con limitadas competencias digitales tuvieran
muchisimas dificultades para acceder a la educacion telematica (Cabrera,
2020).

e La baja competencia digital docente que afloré durante el confinamiento
donde un porcentaje amplio del profesorado present6 dificultades para incluir
al proceso de ensefanza y aprendizaje las TIC, al no incorporar de manera
rapida y eficaz las tecnologias digitales a su praxis. Esto fue posiblemente
debido a que una parte de colectivo consideraba a la ensenanza virtual como
de segunda categoria frente a la presencial (Cabero-Almenara, 2020). Esta
brecha digital afecté no solo a las ensefanzas no universitarias, ya que las
universidades también sufrieron sus efectos (Rodicio-Garcia et al., 2020).

A pesar de esta desigualdad digital existente entre el profesorado, la
pandemia también trajo consigo la predisposicion de aquellos docentes con
competencias digitales adquiridas, a compartir sus conocimientos y destrezas con
aquellos cuya competencia era mas basica (Boix, 2020). Esto pudo provocar que se
incrementara considerablemente la percepcion docente respecto a la importancia de
las TIC durante y después de la pandemia frente a la que se tenia sobre estas
previamente (Garcia, 2020). En definitiva, la situacion producida por la COVID-19,
pone de manifiesto la necesidad de reflexionar sobre la formacion en competencias
digitales del profesorado y de los estudiantes, asi como la necesaria transformacion
de los roles docentes en el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de las
tecnologias (Cabero-Almenara, 2020).

La competencia digital docente (CDD) engloba a un conjunto de capacidades,
habilidades y conocimientos que los docentes ponen en practica durante la resolucion
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de situaciones de aula mediante la integracion de las TIC (Hatlevik et al., 2018;
Cabero-Almenara et al., 2020). Para Cabero-Almenara et al. (2020) la formacion del
docente, entendida ésta en el marco de su experiencia laboral como docente, su
formacion inicial y el grado de conocimiento de las herramientas TIC, constituye un
factor fundamental para el desarrollo de la CDD.

Se hace necesario seguir avanzando en la formacion docente con el fin de
dotar al profesorado de las competencias necesarias para aprovechar el potencial de
las TIC en la mejora de la ensenanza y el aprendizaje, preparando adecuadamente al
alumnado para su integracion en comunidad y para el trabajo en una sociedad digital
(Krumsvik, 2009, 2014).

En este contexto, la LOE, en los términos dados por la LOMLOE, propugna el
desarrollo de un marco de referencia de la competencia digital para adaptar la
formacion inicial y permanente del profesorado; por ello, en mayo de 2020 y en
plena desescalada del confinamiento causado por la pandemia de la COVID-19, el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el resto de Comunidades
Autonomas acordaron el marco de referencia de la CDD como eje que vertebra el
disefio de la mejora de la competencia digital del profesorado (BOE nium. 191, de
13/07/2020), siendo éste un documento susceptible de evolucion y adaptacion
continua. Este acuerdo se fundamenta en el trabajo llevado a cabo por el Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF). El INTEF
define operacionalmente a la competencia digital como “el uso creativo, critico y
seguro de las tecnologias de informacion y comunicacion para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el tiempo libre, la
inclusion y participacion en la sociedad” (INTEF, 2017, p. 10), teniendo como base
conceptual el modelo DIGCOMP de la Comision Europea, con una estructura
organizada en cinco areas (informacion y alfabetizacion informacional, comunicacion
y colaboracion, creacién de contenido digital, seguridad y resolucién de problemas),
21 competencias y donde, de forma transversal, se dibuja: (i) la dimension
pedagogica y de desarrollo profesional docente y (ii) la manera en que los docentes
podrian influir en el desarrollo de la competencia digital del alumnado (Padilla et al.,
2019). La evaluacion de la CDD en este marco se realiza siguiendo el esquema del
porfolio europeo de las lenguas.

Por otra parte, los estados que conforman la Unidon Europea se encuentran
desarrollando o revisando diferentes marcos de la CDD para evaluar en qué punto se
encuentra Europa para desarrollar planes que orienten la formacion docente y el
desarrollo profesional en este ambito. En este sentido se propone el European
Framework for the Digital Competence of Educators (DigCompEdu) como marco
basico de referencia europeo de la CDD (Redecker y Punie, 2017). La propuesta
sienta sus bases en que es necesario proveer a los educadores de un conjunto de
competencias digitales especificas para su profesion y aprovechar el potencial de las
TIC para mejorar e innovar en el sector educativo. El marco DigCompEdu esta
constituido por seis areas: compromiso profesional, recursos digitales, pedagogia
digital, evaluacion y retroalimentacion, empoderar a los estudiantes y facilitarles la

49@



Disefio y evaluacion de una secuencia de ensefanza sobre la Profesorado
competencia digital docente en la formacion inicial del profesorado

competencia digital; a su vez, cada una de estas areas engloban 22 competencias
digitales para docentes. Proporciona, ademas, un modelo progresivo que permite al
docente evaluar su competencia digital, asi como identificar y decidir sobre las
diferentes vias de formacion para su mejora desde alguna de las seis etapas de la que
consta, siguiendo, al igual que el marco de referencia espanol, el mismo formato que
el porfolio europeo de las lenguas.

El DigCompEdu esta concebido como instrumento evaluador de la
competencia digital tanto para el docente en activo como en formacion inicial, en
cualquiera de los niveles del sistema educativo, constituyéndose en una poderosa
herramienta para el desarrollo profesional docente. Podemos indicar que, de acuerdo
con lo anterior, tanto el marco espanol de referencia de la CDD como el DigCompEdu
deberian marcar la senda formativa docente, tanto para las administraciones
educativas como universitarias, con el fin de afrontar los déficits encontrados en este
campo, en investigaciones llevadas a cabo en nuestro pais. Asi, por ejemplo, existen
estudios que ponen de manifiesto la existencia de una brecha entre la formacion que
recibe el docente respecto a la competencia digital y la que deberia recibir o pone
en practica después de su formacion (Recio, 2016; Gonzalvez et al., 2016; Lores et
al., 2019; Villalustre et al., 2019). Por otro lado, Pardo et al. (2018) indican que la
presencia de la CDD es escasa en la titulacion de Master Universitario en Profesor de
Educacién Secundaria de la Universitat de Valéncia, al no existir ninguna asignatura
relacionada con las TIC, ni ninguna competencia del master que permita al futuro
docente adquirir cierta capacitacion en el uso didactico de las tecnologias.

Cabero-Almenara y Martinez (2019) sefalan que durante la formacion inicial
docente se debe garantizar que los estudiantes alcancen un nivel adecuado en su
alfabetizacion y aptitud digital, comprendiendo el papel de las tecnologias en el
proceso de enseflanza-aprendizaje, en el avance en la sociedad del conocimiento y
en los aprendizajes adquiridos mediante vias no formales e informales; seglin estos
autores, la transformacion de la alfabetizacion digital en competencia digital se
inicia mediante la practica educativa, siendo el primer contacto las practicas en
centros docentes durante su formacion inicial; esto podria permitir al docente en
formacion experimentar con las TIC en el disefio de nuevos ecosistemas educativos.

Sin embargo, para que esta transformacion (de alfabetizacion digital a CDD)
suceda, independientemente donde se inicie, es necesario que los docentes tomen
consciencia de sus propias concepciones sobre esta tematica, reflexionando de forma
critica y continua, y, por tanto, promoviendo una evolucion eficaz y satisfactoria.

Teniendo en cuenta lo anterior y su aplicacion en el contexto del Master de
Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria, surgen algunas preguntas:

;Qué percepcion de la CDD tiene el profesorado de ciencias en formacion
inicial?

El profesorado en formacion inicial conoce las diferentes dimensiones de la
competencia digital docente?
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iComo evoluciona la concepcion y el dominio de la competencia digital
docente tras una propuesta didactica?

2. Objetivos

En este trabajo se ha puesto el foco en el analisis del desarrollo de la CDD en
la formacion inicial del profesorado y, por tanto, superar la concepcion de las TIC
como simples o meras herramientas digitales. Para ello, se ha disefado una
propuesta formativa con docentes en formacion de ciencias experimentales (Biologia
y Geologia, Fisica y Quimica) en el Master en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria.

Los objetivos especificos que se persiguen esta propuesta didactica son los
siguientes:

Objetivo 1. Identificar la percepcion de la CDD del profesorado de ciencias en
formacion inicial antes de la propuesta formativa.

Objetivo 2. Indagar si existe variacion en la concepcion de la CDD después de
participar en la secuencia didactica.

Objetivo 3. Evaluar la secuencia didactica sobre la competencia digital
docente en el contexto de la formacion inicial del profesorado.

3. Metodologia

Consecuentemente al propdsito del estudio, se ha seleccionado una
metodologia principalmente cualitativa con un enfoque de investigacion-accion, ya
que pretende “llegar al cambio, a la transformacion de la realidad, mas alla de la
mera comprension de los fendmenos educativos” (Bisquerra et al., 2004, p.294).

3.1 Contexto y participantes

Los docentes en formacion de ciencias experimentales suelen presentar
deficiencias para saber integrar las TIC en los procesos de ensefanza aprendizaje, de
ahi la importancia de esta tematica en la formacion inicial del profesorado (Cabero-
Almenara y Martinez, 2019). Mas aun, teniendo en cuenta que diversos estudios
(Hong et al., 2014; Zacharia, 2005) senalan que el uso de las TIC mejora el
aprendizaje en ciencias, lo que justifica su tratamiento curricular en asignaturas de
Didactica de las Ciencias Experimentales del Master de Formacion del Profesorado.

Concretamente la propuesta se llevo a cabo en las asignaturas “Aprendizaje y
Ensefanza de la Fisica y Quimica” y “Aprendizaje y Ensefanza de la Biologia y
Geologia” correspondiente al Master Interuniversitario en Formacién del Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, impartido por la Universidad de
La Laguna y la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, durante el curso 2020-21.
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Hay que reseflar que estas asignaturas se desarrollan habitualmente en grupos
reducidos dada la singularidad y complejidad que presentan las didacticas
especificas.

Participaron 35 estudiantes, 22 mujeres y 13 hombres, que representan un
62.9% y 37.1% respectivamente. Por edades, 16 sujetos (45.7 %) presentan igual o
menos de 25 afnos, 14 (40%) entre 26-35 afnos y 5 (14.3%) mas de 36 anos. En cuanto a
sus estudios, 10 estudiantes (28.6%) son de Biologia, 9 (25.7%) de Fisica, 8 (22.8%) de
Quimica, 3 (8.6%) de farmacia y 5 (14.3%) de otras areas cientificas (Bioquimica,
Biotecnologia, Medicina, Ciencias ambientales e Ingenierias).

3.2 Descripcion de la propuesta

La propuesta didactica (PD) parte de la base que los docentes en formacion,
en este caso de ciencias experimentales, por si mismos no son capaces de adquirir la
CDD, por lo que deben integrar las TIC en sus propias practicas didacticas (Esteve,
2015).

Para su disefo se han tenido en cuenta:

e Las consideraciones de Gisbert et al. (2016) respecto a la competencia digital
y la CDD y el modelo TPACK de Koehler y Mishra (2008), en el que se conjuga
el aspecto tecnoldgico con el pedagogico y el disciplinar para lograr la
capacitacion docente en TIC.

e El marco de referencia European Framework for the Digital Competence of
Educators (DigCompEdu) (Redecker y Punie, 2017).

e La utilizacion de un entorno personal de aprendizaje como estrategia de
ensenanza (Torres-Gordillo y Herrero-Vazquez, 2016).

e Estudios anteriores relacionados con la tematica de los autores (Marrero y
Negrin, 2019) y el programa formativo de las asignaturas en las que se
desarrolla la experiencia.

La secuencia de ensenanza fue organizada por sesiones, constando con un
total de 4 sesiones de 2 horas de duracién cada una, en la que se realizaron un total
de 11 actividades. A continuacion, se describe de forma sintetizada las diferentes
sesiones.

En la primera sesion, se presenta la secuencia de ensehanza, se justifica su
tratamiento y se definen los objetivos a desarrollar. A continuacion, se realizan tres
actividades:

Actividad 1. Evaluacion inicial del grupo clase, para detectar la concepcion de
la CDD de los participantes, asi como su percepcion del grado de dominio de la
misma. Para ello, se emple6 un formulario de google drive pues permite presentar de
forma inmediata los resultados obtenidos al grupo clase.
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Actividad 2. Desarrollo tedrico por parte del docente de los entornos
personales de aprendizaje (EPA) como procesos individuales, sus caracteristicas
principales y funciones educativas. Se mostraron y analizaron algunos ejemplos.

Actividad 3. Los estudiantes para la siguiente sesion de clase debian elaborar
su propio entorno personal en formato digital.

En la segunda sesion, se realizan tres actividades:

Actividad 4. Los participantes presentan su EPA, analizando con el grupo clase
su pertinencia o aplicabilidad para la profesion docente.

Actividad 5. Desarrollo tedrico por parte del docente del marco European
Framework for the Digital Competence of Educators (DigCompEdu) propuesto por la
Comision Europea, sus areas competenciales y principales descriptores.

Actividad 6. Con el objeto de que los participantes ampliaran y mejoraran su
CDD, se recomendaron diferentes lecturas relacionadas con el marco de referencia.

Posteriormente, el grupo clase se dividid en seis pequeios grupos a los que se
le asignd un area competencial del marco DigCompEdu. Estos grupos debian analizar
la bibliografia correspondiente al area y sacar conclusiones.

En la tercera sesion se realizan dos actividades:

Actividad 7. Discusion, por parte de los grupos establecidos en la actividad
anterior, de las conclusiones extraidas de las lecturas, debatiéndose en el grupo
clase sobre las mismas, con el objeto de estimular un analisis reflexivo sobre la
documentacion aportada.

Actividad 8. Se solicita a los estudiantes que reconviertan los EPA elaborados
en la actividad 3, a entornos profesionales para el ambito educativo, tomando como
referencia el marco DigCompEdu. Es importante tener presente que dichos entornos
deberian considerar el ambito de las Ciencias Experimentales.

Por ultimo, en la cuarta sesion, se realizan 3 actividades:

Actividad 9. Presentacion, en el grupo clase, de los entornos elaborados por
parte de los participantes.

Actividad 10. Debate final sobre la competencia digital docente y la secuencia
de ensenanza desarrollada.

Actividad 11. Se solicita a los estudiantes que respondan a un cuestionario,
donde evaluan los resultados obtenidos, asi como la propia secuencia de ensefnanza.
Dichos resultados se presentan al grupo para realizar una evaluaciéon formativa que
permita a estudiantes y profesorado determinar los avances, las dificultades
encontradas y posibles propuestas de mejora.
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Es importante resenar que el entorno profesional, presentaciones y debate se
evaluaron con diferentes rdbricas y sus calificaciones se utilizaron para la evaluacién
continua de las asignaturas.

En la figura 1 se puede observar un esquema de dicha secuencia

Primera sesion

Actividad 2. Desarrollo tedrico: Actividad 3. Elaboracion de entornos

Actividad 1. Evaluacion inicial. entornos personales. personales.

Segunda sesion

Actividad 4. Presentacidn del entorno Actividad 5. Desarrollo tedrico del Actividad 6. Lecturas relacionadas con
personal. DigComEdu. lds areas del DigComEdu.

Tercera sesion

Actividad 7. Discusién y debate de las lecturas propuestas. Actividad 8. Elaboracidn de un entrono profesional.

Cuarta sesion

Actividad 9. Presentacion de los Actividad 10. Debate sobre la

entornos profesionales. competencia digital. Actividad 11. Evaluacién final.

Figura 1. Secuencia de ensefhanza.
Fuente: Elaboracion propia.

3.3 Instrumentos y procedimiento de recogida de informacion

Los instrumentos de recogida de informacion fueron dos cuestionarios de
elaboracion propia de 7 y 12 items, con preguntas de respuestas cortas, de tipo
Likert de 1 a 5 (siendo 1 la peor valoracion y 5 la mejor) y dicotémicas (si o no).
Fueron elaborados en formato digital mediante la aplicaciéon de formularios de google
drive y antes de ser respondidos por los estudiantes antes y después de la secuencia
didactica, se consulté a expertos en didactica y tecnologia educativa sobre la
pertinencia y validez de dichos instrumentos en funcién del sentido del estudio y el
alcance del mismo, dando su visto bueno a ambos cuestionarios tal y como les fueron
presentados. El cuestionario inicial consta de 3 items dirigidos a caracterizar el grupo
de estudio y otros 4 para conocer su opinion acerca de la CDD. El segundo
cuestionario determina nuevamente con 4 items la concepcion de la CDD de los
participantes, y 8 items su opinion acerca de la propia propuesta formativa (ver
anexo).
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3.4 Analisis de datos

Los datos obtenidos en los cuestionarios han sido analizados atendiendo a la
tipologia de las preguntas. Las preguntas de respuesta abiertas se han analizado
mediante la creacion de categorias relacionadas con el marco DigCompEdu. El
analisis estadistico se ha realizado con ayuda del paquete de software Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS, version 25) y se hicieron analisis descriptivos,
medidas de tendencia central, de dispersion, normalidad y frecuencias de
respuestas. Asi mismo, para determinar la eficacia de la propuesta formativa se
realizo la prueba Chi cuadrado de McNemar.

4. Resultados y analisis

En la tabla 1 se pueden observar los resultados en relacion a los objetivos 1y
2 de este trabajo (identificar la percepcion de la CDD del profesorado de ciencias en
formacion inicial antes de la propuesta formativa e indagar si existe variacion en la
concepcion de la CDD después de participar en la secuencia didactica).

Tabla 1
Estadisticos descriptivos respecto al nivel de importancia (P1), nivel de dominio (P2), definiciones (P3)

y competencias del profesorado (P4) respecto a la CDD antes (Pa) y después (Pd) de la propuesta
formativa (N=35).

P1a P1d P2a P2d P3a P3d P4a P4d

Media 4,49 4,54 3,43 3,74 1,46 3,43 1,46 4,26
Mediana 5 5 4 4 3 4 1 5
Minimo 3 4 2 2 1 1 1 1
Maximo 5 5 4 5 3 5 2 5
SEM 0,095 0,085 0,118 0,132 0,166 0,218 0,118 0,218
Varianza 0,32 0,26 0,49 0,61 0,96 1,66 0,49 1,67
Asimetria -0,47 -0,18 -0,83 0,10 -0,44 -0,36 1,25 -1,64
Kurtosis -0,81 -2,09 -0,46 -0,61 -0,90 -0,93 0,27 1,53
cv 12,5 11,1 20,4 20,8 39,0 37,6 48,1 30,3

SEM= Error estandar de la media; SE= Desviacion estandar; CV= Coeficiente de variacion.
Fuente: Elaboracion propia.

Estos datos indican:

e La mediana no parece afectada por la PD en P1 y P2, incrementando en una
unidad en P3 y de manera considerable en P4.

e Lavarianza incrementa en P3 y P4 después de la PD.

e El coeficiente de variacion (CV) varia muy poco por efecto de la PD, salvo P4
que disminuye de manera notoria.
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e La asimetria de los datos cambia por la PD, desde una asimetria negativa
(sesgo a la izquierda) a una positiva (sesgo a la derecha) por efecto de la PD
en P2 y al contrario en P4 (sesgo a la derecha).

e Los datos de kurtosis indican una distribucién platicirtica (mayor dispersion
de los datos) en P1, P2, P3 (K<0), salvo en P4 que es leptocurtica (K>0)
ajustandose mas a la media por efecto de la PD y que se refleja en el
considerable cambio en la mediana.

En un analisis mas detallado de las respuestas a las preguntas (P1y P2), sobre
el grado de relevancia que confieren a la CDD y su grado dominio, se puede indicar
que los participantes en la secuencia didactica consideran que la CDD es altamente
importante en el contexto de la educacion secundaria, lo que indica que los
estudiantes son conscientes de que esta tematica es fundamental en esta etapa
educativa. También hay que decir que no existe ninguna variacion significativa antes
y después de la propuesta formativa, lo cual es logico atendiendo al punto de
partida.

Con respecto al grado de domino de la CDD, la mayoria de los estudiantes (21)
indican la opcion “bastante”, pero el resto (14) son conscientes de sus limitaciones.
También hay que decir que hay un ligero aumento de la opcion ”mucho” a costa de la
de “bastante” después de la propuesta formativa; en cierto modo esto puede
deberse a que estos estudiantes consideran que con lo aprendido durante las sesiones
de trabajo de la secuencia didactica ha mejorado su dominio de la CDD. En la tabla 2
se pueden observar la frecuencia de respuesta a estas preguntas.

Tabla 2
Respuestas a las preguntas 1y 2 antes y después de la secuencia diddctica.

P1 P2

Categorias f antes f después f antes f después
Nada importante 0 0 0 0
Poco importante 0 0 2 1
Algo importante 1 0 12 13
Bastante importante 16 16 19 15
Muy importante 18 19 2 6
Total 35 35 35 35

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la definicion de competencia digital docente (P3), al tratarse una
pregunta de respuesta abierta se agruparon éstas en funcion de las areas del marco
DigCompEdu. De forma sistematica aparecieron el area de recursos digitales y el area
de pedagogia digital; el resto de areas pasaron desapercibidas o en todo caso en
combinacion con las dos anteriores. También se introdujo la categoria de
alfabetizacion digital para aquellas respuestas relacionadas simplemente con el
conocimiento tecnologico. En la tabla 3 se pueden observar la frecuencia de
respuesta de estas definiciones antes y después de la secuencia formativa.
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Tabla 3
Categorias de definiciones sobre CDD.

Categoria f antes f después
Alfabetizacion digital 8 3
Area recursos digitales 5 6
Area pedagogia Digital 18 8
Dos areas 4 9
Tres areas o mas 0 9
Total 35 35

Fuente: Elaboracion propia.

Inicialmente, muchas de las definiciones se corresponden con el conocimiento
en si de la tecnologia (8 estudiantes) o en todo caso con un area competencial, ya
sea la pedagogia digital (18) o los recursos digitales (5). A modo de ejemplo, se
presentan algunas de estas definiciones:

“habilidad del docente para utilizar herramientas digitales”

“son los recursos tecnoldgicos que usa el profesorado para apoyarse en sus
explicaciones”

“la capacidad de utilizar las herramientas digitales como método de
ensenanza”

Esto sin duda, indica una situacion de partida en la que los participantes
apenas conocen el uso educativo de las TIC y la integracion de éstas en el campo
educativo.

Después de la PD, se observa una mejora significativa de dichas definiciones,
ya que si inicialmente solo cuatro estudiantes contemplaban dos o mas areas
competenciales, posteriormente al menos la mitad de la muestra (18) son capaces de
realizar definiciones mas elaboradas. Algunos ejemplos son:

“La habilidad de un docente para desenvolverse en un entorno digital, no sélo
para la creacion de contenidos sino también para la participacion, su propio
desarrollo personal, el trabajo con los alumnos, el empoderamiento de los mismos,
etc.”

“La Competencia Digital Docente se corresponde con una serie de indicadores
relacionados con la capacidad del profesorado para impartir, comunicarse,
desarrollar y empoderar al alumnado y las familias.

También es cierto, que existe una disminucién, de 8 a 3, en cuanto al niumero
de estudiantes que considera la CDD como simple conocimiento de herramientas
informaticas, pero todavia se observa que bastantes estudiantes (14) siguen
aportando definiciones limitadas solo a un area competencial, ya sea la de pedagogia
digital u a la de recursos, en concordancia con una fase previa de alfabetizacion
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digital docente (Cabero-Almenara y Martinez, 2019). Ejemplos de estas definiciones
son:

“La capacidad de utilizar, explotar y construir recursos digitales para
mejorar la actividad docente y educativa”

“El uso de la tecnologia aplicada al ambito educativo como soporte para el
aprendizaje”

Seguidamente, con el fin de realizar un estudio mas pormenorizado, esta
variable (definicion de CDD) se transformd en una variable dicotémica, de tal modo
que las definiciones aportadas por los estudiantes se distribuyeron en las opciones de
“simples” (definiciones que solo contempla la alfabetizacidon digital o un area del
marco DigCompEdu) y “elaboradas” (definiciones que al menos sefalan dos o mas
areas del DigCompEdu). Para confirmar la hipétesis de los investigadores (la
concepcion de la CDD antes y después de la propuesta formativa deben ser
diferentes), se realizo la prueba Chi cuadrado de McNemar, considerando un nivel de
significancia (alfa) del 5%, en la tabla 4 se representan estos datos.

Tabla 4
Definiciones de CDD antes y después de la secuencia diddctica.

Antes Después Total
Simple Elaborada
N % N % N %
Simple 15 42,9 16 45,7 31 88,6
Elaborada 2 5,7 2 5,7 4 11,4
Total 17 48,6 18 51,4 35 100

X?=10,888 (p=0,001312)
Fuente: Elaboracion propia.

Se obtuvo un valor de p=0,001312, por lo que con una probabilidad de error
del 0,1312% la concepcion de la CDD antes y después de la propuesta formativa son
diferentes, y atendiendo al nivel de significancia estipulado se confirma la hipdtesis
de los investigadores. Es decir, la propuesta formativa llevada a cabo en el master de
formacion del profesorado durante el curso 2020-21, ha permitido al profesorado en
formacion tener una percepcion mas elaborada del concepto de CDD.

Por otro lado, esta concepcion mas amplia e integrada de la tecnologia,
permite conjugar las posibilidades didacticas de la misma, con el conocimiento
pedagogico, tal como sugieren Koehler et al. (2015). Pero también, debemos senalar
sus limitaciones pues, como senalan Carrera y Coiduras (2012, p. 292), “no hay una
definicion universal de competencia digital pues es mayor la preocupacion por
delimitar su contenido que por intentar acotar su significado”, por lo que somos
conscientes de la dificultad que entrana esta pregunta.

En relacion a las competencias digitales que deberia tener el profesorado para
ejercer con eficacia su profesion (P4), a diferencia de la pregunta anterior en la que
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se preguntaba sobre la definicion de CDD, responsabilizandose al estudiante de su
conocimiento, en esta pregunta se extrapola al ambito de la profesion docente, por
lo que puede evidenciar aspectos que de otro modo pasarian desapercibidos. Al
tratarse de una pregunta de respuesta abierta, también se utilizan las mismas
categorias de la pregunta anterior. En la tabla 5 se indican las frecuencias de
respuesta.

Tabla 5
Categorias de definiciones sobre CDD.

Categorias f antes f después
Alfabetizacion digital 23 3
Area recursos digitales 8 1
Area pedagogia digital 4 4
Dos areas 1 3
Tres areas o0 mas 0 24
Total 35 35

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante resefar que antes de la secuencia formativa la mayoria de los
estudiantes (23) senalaron que el profesorado de secundaria, en cuanto a las
competencias digitales, deberia tener una elevada alfabetizacion digital. En este
sentido, un estudio sobre la competencia digital del profesorado realizado por Pozo
et al. (2020) indican precisamente que el profesorado de la educacion secundaria
presenta los mayores niveles competenciales en el area de la informacion vy
alfabetizacion. Sin embargo, otros estudiantes (11) consideran que este privilegio le
corresponde al area de recursos digitales o el area de pedagogia digital y sélo (1)
participante sefala al menos dos areas. Después de la secuencia didactica parecio
existir un cambio de tendencia en las respuestas, ya que 27 participantes
consideraron “dos areas, tres o mas”, al mismo tiempo que disminuy6 drasticamente
la opcion de “conocimiento tecnoldgico”, lo que indica un avance muy significativo
de la percepcion sobre la profesion docente.

De la misma forma que en la pregunta anterior, esta variable (competencias
digitales del profesorado de secundaria) se transformé en una variable dicotomica,
de tal modo que las respuestas aportadas por los estudiantes se distribuyeron en las
opciones de “simples” (alfabetizacion digital o un area del marco DigCompEDu) y
“multiples” (respuestas que incluyen al menos dos o mas areas del DigCompEdu).
Para confirmar la hipdtesis de los investigadores (las competencias digitales
asociadas al profesorado de educacion secundaria antes y después de la propuesta
formativa deben ser diferentes), se realizd la prueba Chi cuadrado de McNemar,
considerando un nivel de significancia (alfa) del 5%. En la tabla 6 se representan
estos datos.
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Tabla 6
Competencias del profesorado de secundaria antes y después de la secuencia diddctica.

Antes Después Total
Simple Multiple
N % N % N %
Simple 8 22.9 26 74.3 34 97.1
Multiple 0 0 1 2.9 1 2.9
Total 8 22.9 27 77.1 35 100

X2=26 (p=0,000)
Fuente: Elaboracion propia.

Se obtuvo un valor de p=2.9.108 por lo que, con una probabilidad de error del
0,000%, las competencias digitales asociadas al profesorado de educacion secundaria
antes y después de la propuesta formativa son diferentes y, atendiendo al nivel de
significancia estipulado, se confirma la hipotesis de los investigadores. Es decir, la
propuesta formativa llevada a cabo en el master de formacion del profesorado
durante el curso 2020-21, ha permitido al profesorado en formacion tener una
percepcion mas amplia de las competencias digitales que deberian tener el
profesorado de secundaria.

En relacion al objetivo 3 (evaluar la PD sobre la CDD en el contexto de la
formacion inicial del profesorado) se plantearon 8 items. Cuatro preguntas tratan
sobre los recursos utilizados (P5), el caracter formativo de uso de un EPA (P6), la
utilidad de un entorno profesional (P7) y la utilidad de la creacién de un entorno
profesional especifico (P8). En la tabla 7 se indican las frecuencias de respuestas a
estas preguntas. En todas ellas, en términos generales, la valoracion es bastante
positiva, si bien creemos que es necesario, siguiendo las recomendaciones de los
estudiantes, revisar algunos de los recursos utilizados y explicar mejor la importancia
del entono personal de aprendizaje como herramienta metodologica.

Tabla 7
Medios utilizados.

Preguntas Valoracion f Preguntas Valoracion f
P5. Los Muy malos 0 P6. ;Ha sido Nada 0
recursos Malos 1 formativo el Poco 3
utilizados han Reaul 6 uso de un PLE Al 5
sido ... egutares para hacer el g0

Buenos 19 entorno Bastante 14
Excelentes 9 profesional? Mucho 13
Total 35 Total 35
P7. ¢Es (til la Nada 1 P8. ;Es util la Nada 0
creacion de un Poco 0 creacion de un Poco 1

entorno entorno
profesional? Algo 4 profesional Algo 0
Bastante 12 especifico Bastante 11
Mucho 18 relacionado Mucho 23

con las

ciencias?
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Total 35 35

Fuente: Elaboracion propia.

Es importante senalar que casi la totalidad de los participantes (34) valoran
muy positivamente la creacion de un entorno profesional relacionado con las
ciencias, conjugando el aspecto tecnologico con el pedagoégico y sin olvidar el
disciplinar, como sugieren Koehler y Mishra, (2008).

En este cuestionario también se les ha preguntado a los participantes sobre la
implicacion del EPA en su aprendizaje (P9), al tratarse de una pregunta de respuesta
abierta, hay que resefar la variedad de las mismas, siendo muy dificil su
categorizacion, por lo que se ha decidido poner algunos ejemplos de éstas, con el
proposito de dar una vision de algunas de las dimensiones que los participantes han
considerado:

e Organizar la CDD y detectar carencias:

“Me ha ayudado a tener una vision global de los recursos y herramientas
digitales con los que cuento, incidiendo en los que me faltan”

“Una herramienta organizativa que me permite visualizar mi estado actual en
materia de competencia digital y planificar aquellos dmbitos que debo desarrollar
en el futuro”

e Motivacion y descubrimiento

“Me ha permitido organizar las aplicaciones en diferentes categorias, me ha
despertado curiosidad a la hora de buscar aplicaciones, herramientas o enlaces web
para las diferentes dreas de la competencia digital y, por otro lado, también me ha
permitido descubrir herramientas que aunque en la actualidad no tengo el
conocimiento para poder utilizarlas, ya las tengo localizadas para en un futuro
dedicarle mds tiempo y formarme”

“Ha sido una forma de aprender a organizar las herramientas de las que
dispongo y para qué las puedo usar, por lo que he descubierto que una misma
herramienta se puede enfocar de distintas maneras y si queda reflejado en el EPA,
es menos probable que me olvide”

o Necesidad de formacion

“La realizacion del EPA me ha hecho darme cuenta de la necesidad de
formacion en las diferentes categorias y subcategorias establecidas en el Marco
Europeo para la Competencia Digital ya que la mayoria de los recursos que manejo
son bastante limitados”

“Me ha permitido conocer aquellas dreas o sub-competencias en las que tengo
algunos recursos, pero sobre todo me ha dejado patente aquellas en las que tengo
importantes lagunas y en las que por tanto habré de buscar formacion e
informacion”
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e Aprendizaje y reflexion

“Me ha gustado mucho hacer el EPA ya que he descubierto muchas cosas
sobre la competencia digital docente, lo tendré muy presente para mi desarrollo
profesional como docente y el marco DigCompEdu. El documento visto en clase me
ha parecido muy interesante y estoy muy de acuerdo en como este marco entiende
la competencia digital docente. Me ha hecho reflexionar a cerca de mi competencia
digital y sobre que tengo que aprender o reforzar”

“Me ha ayudado a reflexionar acerca de la finalidad y del potencial de las
herramientas tecnoldgicas que utilizo a diario y de las que podria usar en el dmbito
educativo”

Estas respuestas van en sintonia con las ya obtenidas por otras investigaciones
tras utilizar los entornos personales de aprendizaje (Marrero y Negrin, 2019)

Las dos siguientes preguntas del cuestionario van dirigidas a las expectativas
futuras: si tienen intencion de seguir utilizando el entorno creado (P10) y si necesitan
mas formacion en CDD (P11). Es decir, determinar si lo aprendido tendra continuidad
para los participantes. En la tabla 8 se puede observar que, al menos 24 estudiantes,
creen que van a seguir utilizando el entorno profesional creado, lo que sugiere la
percepcion de utilidad de la herramienta por parte de los participantes. También la
mayoria considera que necesita mas formacion sobre la CDD; en este sentido, hay
que tener en cuenta que, en el disefio del master de formacion del profesorado, la
competencia digital se contempla como una formacion transversal, aunque
coincidimos con Marin et al. (2019) cuando sefalan que ésta formacion debe ser
asumida y realizada por todo el profesorado, para evitar parcialidad o fragmentacion
en la formacién del profesorado del futuro.

Tabla 8
Expectativas futuras.

Preguntas Valoracion f Preguntas Valoracion  f

P10. ;Tienes intencion de seguir Si 24 P11. ;Necesitas mas Nada 0
utilizando el entorno creado? No 2 formacién en CDD? Poco 0
No lo sé 9 Algo 8

Bastante 10

Mucho 17

Total 35 35

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se les pidid a los estudiantes que calificaran la secuencia
didactica (P12). En la tabla 9 se indican las valoraciones realizadas por los
estudiantes.
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Tabla 9
Valoracion de la secuencia diddctica

.Valoracion f
Muy mala 0
Mala 0
Regular 4
Buena 15
Excelente 16
Total 35

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados de esta pregunta permiten indicar que la propuesta
desarrollada ha tenido muy buena acogida por parte de los estudiantes, ya que la
mayoria (31) la califican de “buena” o “excelente” y solo algunos estudiantes (4) la
califican de regular.

5. Conclusiones

A raiz de los resultados obtenidos y el analisis de los mismos, se presentan las
siguientes conclusiones:

La percepcion de la CDD del profesorado de ciencias en formacion inicial
antes de la propuesta formativa parece ser muy limitada, ya que apenas la
relacionan con solo un area del marco DigCompEdu. También varios estudiantes solo
consideran el punto de vista de conocimiento de las herramientas informaticas,
incidiendo mas en el aspecto tecnologico que en el educativo.

Después de participar en la secuencia didactica se observa cierta mejoria en
cuanto a la concepcion de la CDD, ya que muchos participantes son capaces de
realizar definiciones de CDD mas elaboradas, es decir, con dos o mas areas
competenciales incluidas. Del mismo modo, también se evidencia una ligera mejoria
en cuanto a la percepcion de las competencias digitales que deberia tener el
profesorado para una ensefianza eficaz.

El disefo de la secuencia didactica y su puesta en practica, tras la valoracion
positiva que realizan los estudiantes, resulta esperanzador. Sin embargo, hay algunos
aspectos a mejorar por parte de los investigadores, especialmente los relacionados
con los recursos empleados.

El entorno personal de aprendizaje y su evolucion a un entorno profesional,
generan interés y motivacion entre los estudiantes que han participado en la
experiencia, ademas de estimular la reflexion critica sobre el trabajo que se realiza.
Por lo que, se deberia investigar con mayor profundidad su utilizacién, tanto en la
formacion inicial como en la formacion permanente del profesorado.

63@



Disefio y evaluacion de una secuencia de ensefanza sobre la Profesorado
competencia digital docente en la formacion inicial del profesorado

6. Limitaciones e investigaciones futuras

No quisiéramos finalizar sin indicar las limitaciones que hemos encontrado en
este trabajo. La primera hace referencia al tamafo de la muestra, por lo que los
resultados y las conclusiones no deben extrapolarse mas alla de esta experiencia
concreta. Asi mismo, tampoco se puede conocer el desempeio docente real de los
participantes. Sin embargo, el planteamiento realizado puede ser de interés para
docentes e investigadores. Por esta razon, nos proponemos como futura linea de
investigacion ampliar el tamano de la muestra y hacer un seguimiento a los
participantes en los primeros anos de su carrera profesional.
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Anexo

Cuestionario inicial: concepcion de CDD
Edad:
Género:

Especialidad:

Preguntas 1y 2 (tipo Likert de 1 a 5, siendo 1 la peor valoracion y 5 la mejor). Preguntas 3 y 4
(respuesta corta).

Pregunta 1. En el contexto de la Educaciéon Secundaria: ;Cudl es el nivel de importancia o
relevancia que confieres a la Competencia Digital Docente?

Pregunta 2. ;En qué nivel o grado dominas la competencia digital docente?
Pregunta 3. Definir competencia digital docente.

Pregunta 4. ;Qué competencias digitales deberian tener el profesorado para ejercer con
eficacia su profesion?

Cuestionario final: concepcion de CDD y opinion acerca de la propuesta formativa

Preguntas 1, 2, 5, 6, 7, 8, 11 y 12 (tipo Likert de 1 a 5, siendo 1 la peor valoracion y 5 la
mejor). Preguntas 3, 4, 9 (respuesta corta). Pregunta 10 (dicotomica si/no).
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Pregunta 1. En el contexto de la Educacion Secundaria: ;Cudl es el nivel de importancia o
relevancia que confieres a la Competencia Digital Docente?

Pregunta 2. ;En qué nivel o grado dominas la competencia digital docente?
Pregunta 3. Definir competencia digital docente.

Pregunta 4. ;Qué competencias digitales deberian tener el profesorado para ejercer con
eficacia su profesion?

Pregunta 5. Los recursos utilizados han sido...
Pregunta 6. ;Ha sido formativo el uso de un EPA para hacer el entorno profesional?
Pregunta 7. ;Es util la creacion de un entorno profesional?

Pregunta 8. ;Es util la creacion de un entorno profesional especifico relacionado con las
ciencias?

Pregunta 9. ;Qué ha supuesto para ti el EPA en términos de aprendizaje?
Pregunta 10. ;Tienes intencion de seguir utilizando el entorno creado?
Pregunta 11. ;Necesitas mds formacion en CDD

Pregunta 12. ;Coémo calificarias la propuesta formativa?
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