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RESUMEN

El proyecto de intervencidén propone un beneficio definido como incentivo
para el retiro de los colaboradores de la Aseguradora, a la edad de jubilacion por
vejez, de acuerdo con la ley 51 de 2005. La obligacion de la empresa expresada en
pasivos se calcula actuarialmente bajo la Norma Internacional de Contabilidad 19
Beneficios a Empleados (NIC 19).

The intervention project proposes a defined benefit as an incentive for the
retirement of the Insurer's employees at the old-age retirement age, in accordance with
Law 51 of 2005. The company's obligation expressed in liabilities is actuarially
calculated under the International Accounting Standard 19 Employee Benefits (IAS
19).



INTRODUCCION

El proyecto de intervencion propone un plan de beneficio definido para ASSA
Compariia de Seguros en Panama, se recibid co-asesoria de la Licenciada Edith
Madrid, Gerente de la Compafiia y la asesoria del Profesor Luis Martinez docente de

la Universidad de Panama.
El documento se desarrolla a través de cuatro capitulos.

En el capitulo I, se presentan las generalidades del proyecto que incluyen los
antecedentes, donde proveemos ejemplos de empresas en Panama que han
implementado beneficios similares que apoyan el retiro de los colaboradores a la edad
de jubilacion, planteamos el problema resaltando el impacto a nivel de salud en
particular y a manera de ejemplo el ocasionado por la Pandemia Covid 19 y la
necesidad de las empresas en replantearse los perfiles de los colaboradores.

Formulamos el objetivo de desarrollar un modelo de beneficio definido y
justificamos la investigacion en la dificil situacion que se presenta en los adultos
mayores a la hora de tomar la decisién de retirarse, principalmente por factores
financieros y como la Empresa puede contribuir o incentivar este paso, a la vez que se
beneficia a nivel de su estrategia de renovacion de las competencias y perfiles de su

capital humano.

En el Capitulo 1, se plantea el marco teorico definiendo los conceptos que se
abordan en el estudio como: Plan de Beneficio definido, las referencias de la Norma
Internacional Contable namero 19 (NIC 19) que regula la contabilizacién y revelacion
de los beneficios establecidos por una Empresa para sus colaboradores (manejo
contable, financiero y actuarial), la metodologia de valoracion actuarial y cada una de

las variables y calculos necesarios en el desarrollo del mismo.

En el Capitulo 111 se explica la metodologia tomando de guia lo establecido en
la NIC 19, que indica que al implementar un beneficio definido y ser el costo final,
incierto, se debe aplicar un método actuarial para medir el valor presente de la
obligacion, siendo este el de Unidad de Crédito Proyectada, los beneficios se deben
distribuir entre los periodos de servicio, realizar suposiciones actuariales, calcular los

costos y la obligacion.



En el Capitulo 1V, realizamos el analisis de la base de datos de la Empresa
Aseguradora, se plantean las hipotesis financieras y demograficas esenciales para el
estudio y se aplica cada uno de los pasos bajo la metodologia de valoracién actuarial
de Unidad de Crédito Proyectado, presentando como resultado todos los costos y el
pasivo u obligacion para la implementacion del plan de Beneficio Definido en la

Aseguradora bajo estudio.

Se presentan conclusiones en base a los objetivos planteados y ventajas de la
propuesta, y las recomendaciones se enfocan en la posible implementacion y

evolucion del Beneficio Definido.



CAPITULO | ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO DE
INTERVENCION



1. GENERALIDADES DEL PROYECTO DE INTERVENCION

1.1. Titulo Del Proyecto

Desarrollo de un modelo de Plan de Beneficio Definido como pago Unico por
retiro, aplicado a una Empresa Aseguradora en Panama.
1.2. Antecedentes

Segun la resolucion 70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, se identifica que “las personas mayores son uno de los grupos
susceptibles de experimentar situaciones de vulnerabilidad” (Naciones Unidas,2015, p. 8).

Bajo el principio fundamental “No dejar a nadie atras”, de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reconocen que:

La dignidad de la persona humana es fundamental y consagran los principios de
igualdad y no discriminacion con el objeto de garantizar que se incluya a todas las
personas, especialmente aquellas en condiciones de mayor exclusién, y que se
reduzcan las desigualdades entre estados, representando con esta declaracion el
compromiso de todos los Estados miembros de la Naciones Unidas. (Naciones
Unidas, 2021)

En este sentido, se pueden citar algunos ejemplos de Empresas o instituciones en
Panam& que han procurado establecer planes de beneficios para sus colaboradores
atendiendo a proporcionarles una opcion de retiro digno de la empresa y asegurando con
esto el relevo generacional y la transferencia de conocimiento.

Entre estas empresas, se puede sefialar a la Autoridad del Canal de Panama (ACP)
la cual cuenta con planes de beneficios definido para el retiro voluntario y ahorro de sus
colaboradores, revisando el acuerdo 231 del 31 de mayo de 2012, EI Programa de
incentivo por retiro laboral voluntario a la edad requerida para la pensién de retiro por
vejez, establece el requisito de antigliedad de 10 afios para optar por el beneficio,
presenta la formula de calculo del incentivo: S x (1/3 + A/15) donde “S” es el
promedio anual de los cinco mejores afios contemplados a partir del afio 2000 y “A” la
antiguedad laboral, con un monto minimo y méaximo del incentivo y montos adicionales

por cada afio entre 25 — 35 afios de antigiedad, las ganancias y pérdidas actuariales de



dichos beneficios se revelan en sus estados financieros bajo lo que dispone la NIC 19
(Autoridad del Canal de Panam4, 2012).

Por otro lado, se puede mencionar la ley que Otorga Beneficios de Incentivos al
Retiro Voluntario para los Servidores Publicos, que surge a a raiz de la situacion del
Covid19, aprobada a través de la Resolucidn de Gabinete No. 79, del 12 de julio de 2022
(Gaceta Oficial, 2022).

Otro ejemplo, es citado por el diario La Prensa, que hace referencia a la Compafiia
Panamefia Airlines, respecto a la implementacion del plan de retiro voluntario para las
personas que cumplieron la edad de pensién por vejez. Esto a raiz de la pandemia por el
COVID-19, favoreciendo a 800 empleados (Hernandez, 2021).

La Universidad de Panama, mantuvo un incentivo de retiro aplicable a los
profesores universitarios, llamado bonificacidn por antigiiedad, donde se les otorgaba una
cantidad de 6 a 15 salarios segun la antigtiedad, con edad méaxima de retiro a los 75 afios,
el cual fue ratificado en acuerdo de Consejo General Universitario No.7-16 del 23 de
junio de 2016 (Gaceta Oficial Universitaria, 2016).

La Corte Suprema de Justicia (2022) declara inconstitucional el articulo 182-A 'y
la frase: Por tener setenta y cinco (75) afios de edad, contenida en el articulo 182-B,
indicando que vulneran los articulos 4, 17, 19, 20, 64 y 74 de la Constitucion Politica de
la Republica de Panama (Organo Judicial, 2022). Hasta el momento de presentar este
documento estaba pendiente su notificacion.

Las Normas Internacionales Financieras son adoptadas por la Republica de
Panama mediante la ley No.6 del 2 de febrero de 2005, articulo 74, parrafo 1 y es de uso
obligatorio para todas las Empresas Reguladas. La Norma Internacional de Contabilidad
19 Beneficios a Empleados (NIC 19) y modificaciones por la International Accounting
Standars Board (IASB), tiene por objetivo prescribir el tratamiento contable y la
informacidn a revelar sobre los beneficios a los empleados, requiere que se revelen los
pasivos cuando el empleado a prestado servicio a cambio de beneficios que se pagaran en
el futuro. La Norma presenta las definiciones relacionadas con los beneficios, la
clasificacion de los planes, los pasivos y costo de beneficios, asi como el reconocimiento,
medicion, y la informacién a revelar, el método de valoracién actuarial a utilizar, las

suposiciones, tipos de costos entre otros puntos.



1.3. Planteamiento Del Problema

La situacion de Pandemia Mundial “Covid19” coloc6é en prioridad la salud y
bienestar de las personas y el uso de la tecnologia. En las empresas, se puso en relieve la
importancia del cuidado de sus colaboradores, la inversion en tecnologia, el contar con
perfiles o talentos adaptables, la sostenibilidad del negocio y responsabilidad social
empresarial con todos sus colaboradores, sobre todo aquellos que estan pensionados por
vejez o proximos a la edad de jubilacion por vejez.

Segun el estudio Tendencias Globales de Talento realizado por Mercer
(Subsidiaria de Marsh & McLennan Companies /INYSE: MMC, lider global en consultoria
de talento, salud, prevision social e inversiones.) indica que:

El 77% de los colaboradores piensan seguir trabajando después de la pension de
vejez, 55% de la generacion Y junto con la generacién Z afirman que las
oportunidades de promocion son limitadas debido a que los empleados retrasan la
pension de vejez y el 78% de los ejecutivos encuestados estan preocupados por la
falta de previsibilidad de la rotacion de talento clave. (Mercer, 2020-2021)

Dentro del Foro Econémico Mundial (2020), se declararon iniciativas por la
cohesién mundial, de la cuales podemaos resaltar el proporcionar las habilidades necesarias
a mas de un billén de trabajadores que ocuparan sus posiciones a partir de 2030, las
habilidades que seran necesarias para desempefiar el trabajo en el futuro e iniciativas para
fomentar una cuarta revolucion industrial cohesionada y sostenible en &mbitos como las
tecnologias emergentes o la ciberseguridad.

En atencion a lo descrito, el propdsito de este proyecto es desarrollar una propuesta
dirigida a los colaboradores de la empresa con relacion a un beneficio definido al
momento de su retiro por vejez, este serd calculado actuarialmente y debe cumplir con las
Normas Internacionales de Contabilidad 19 Beneficios a Empleados (NIC 19) y
modificaciones de International Accounting Standar Board (IASB) a fin de que cuando el
colaborador llegue a la edad de pension por vejez, pueda retirarse y reciba un pago unico
adicional con el que se reconozca la labor por afios de servicio, contribuyendo a su

bienestar, a la vez que permita el sano relevo generacional y sostenibilidad del negocio.



Para ello se plantea la siguiente pregunta de investigacion: ;Qué modelo actuarial
permitira desarrollar un Plan de beneficio definido complementario, suficiente y sostenible

al retiro por vejez?

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Desarrollar un modelo de plan de beneficio definido como pago Unico por retiro,

aplicado a una empresa aseguradora en Panamé

1.4.2. Obijetivos Especificos

e Proponer un esquema de beneficio definido como pago Unico Yy
complementario.

e Identificar las variables que aplican al modelo.

e Determinar los costos pasados y presentes del beneficio con respecto a la
antigiedad y la edad de retiro.

e Determinar actuarialmente la obligacion — pasivo neto para la empresa segun lo
dispuesto en la NIC 19.

1.5. Justificacion

Paz (2010) indicé lo siguiente:

La baja cobertura y el reducido monto de las jubilaciones y pensiones,
comparado con el valor de la linea de pobreza y con los ingresos del
trabajo, hace de esta opcién un preocupante problema para la agenda de
la politica publica. Aln para los que se retiraron con pension de vejez, los
insuficientes ingresos obtenidos los obligan a continuar desarrollando
actividades laborales en la economia informal la mayor parte del tiempo
posible; y, como es bien sabido, la pobreza, la informalidad laboral y el
empleo de mala calidad son variables que se relacionan de manera

sistematica. (p.11)



La OIT (2001) “la pension de vejez es un lujo que pocas personas mayores
pueden permitirse”
Segun la declaracién Universal de los Derechos Humanos en su articulo 25.
Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,

asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida
de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad. Y el Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales sostiene que Los Estados Partes en el presente
Pacto reconocen el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado
para si y su familia, incluso alimentacion, vestido y vivienda adecuados,
y a una mejora continua de las condiciones de existencia. (Naciones
Unidas, 1948)

Asi mismo en la Observacion General No.14 del Pacto Internacional de los
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales dice que “la salud es un derecho humano
fundamental e indispensable para el ejercicio de los demas derechos humanos. Todo
ser humano tiene derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud que le permita
vivir dignamente” (Naciones Unidas, 2000)

Por otra parte, Fernandez (1990, como se cito en Aranibar,2001)

El Estado debe velar porque sus acciones rindan los frutos esperados, y ello

requiere establecer un riguroso proceso de planificacion social que contemple

como mandato la evaluacion de toda intervencion en funcion de objetivos
previamente establecidos. Es aqui donde la estimacion de la calidad de vida

(objetivo prioritario de la mayor parte de prestaciones, programas y servicios)

que resulte de programas de accion e intervencion social, pasa necesariamente

por la definicion operativa y medicion del concepto. (Aranibar, 2001, p.24)
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Aranibar (2001), menciona que:

El bienestar economico se refiere al entorno socioeconémico dentro del cual
transcurre la vejez y ha sido frecuentemente menospreciado por los estudiosos
de la calidad de vida, quienes lo han restringido y limitado solamente al ambito
material de la vida de las personas. (p. 28)

Pérez (1997, como se cito en Aranibar, 2001) menciona que:

El bienestar econémico de las personas mayores necesariamente nos lleva mas

alla del anélisis de la posicion econodmica relativa de los individuos ancianos en

momentos actuales medida utilizando algdn indicador de renta y también mas

alld de la incidencia que la pobreza pueda tener en este segmento de la

sociedad, o del analisis del importe de las pensiones que perciben.

(Aranibar,2001, p. 28)

Estos aportes amplian el concepto de bienestar incluyendo factores del
ambiente de la vida del adulto mayor que dan marco para conocer la situacion de las
pensiones en Centroamérica, presentamos un cuadro con la informacion comparativa

y relevante:
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Pensiones en Centroamérica

Pensién por

Costa Rica

El Salvador

Vejez

Obligatoriedad

Bajo el Reglamento del Seguro de Salud, el Seguro
de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) es

obligatorio para los trabajadores asalariados de los
sectores publico y privado.

El Sistema de Ahorro para Pensiones (SAP) es de
caracter privado.

Condicién de
Adquisicion

300 cotizaciones y 65 afios

300 cotizaciones, Edad: Hombres 60 afios y Mujeres
55 afios.

Anticipada: Mujeres 59 afios y 11 meses de edad
con 450 cuotas, Hombres 61 afios y 11 meses de
edad con 462 cotizaciones.

Anticipada: no tiene requisito de edad si el saldo de la
cuenta individual es suficiente para financiar una
pensién igual o superior a 60% del salario base o
160% de la pensién minima vigente.

Prestacion

El monto de la pensién se basa en el periodo total
de cotizaciones ajustadas (indexadas) en los
ultimos 240 meses multiplicados por 43% a 52,5%,
segun los ingresos promedio de los Ultimos 60
meses, mas 0,0835% de los salarios promedio por
cada mes en exceso de 240 meses. La pension
minima es de 129.522 colones mensuales. En caso
de pension anticipada, el valor de la pensién se
reduce 1,75% por cada trimestre de anticipacion.

El asegurado puede optar por tres modalidades de
prestacion: hacer retiros periédicos que le garanticen
un ingreso durante el tiempo de vida esperado,
adquirir una renta vitalicia de una compafiia privada de
seguros 0 una combinacion de las dos opciones
anteriores. La pension de vejez minima mensual es
de 207,60 doélares estadounidenses

Pensiones No
contributivas
por Vejez

Aplican las personas adultas mayores de 65 afios.
La pensién ordinaria corresponde a $82,000
colones mensuales.

Marco Legal:Ley N° 5662 del 23 de diciembre de
1974

https://dds.cepal.org/bpsnc/ps

Programa Nuestros Mayores Derechos, la pensién
consiste en la entrega de $50.00 délares mensuales
al adulto mayor con edad de 70 afios hacia arriba que
no cuente con pensionpor jubilacion.

Decreto No 647 (ley de Desarrollo y Proteccion
Social)

https://dds.cepal.org/bpsnc/programa?id=59

Pension por

Guatemala

Honduras

Vejez

Obligatoriedad

El Programa de Pensiones por riesgos de de
invalidez, vejez y sobrevivencia - IVS es
administrado por el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social - IGSS y tiene cobertura nacional
y obligatoria para todos los trabajadores
asalariados, con diferenciacion segun el tamafio de
la empresa.

Regimen de Invalidez, Vejez y Muerte - VM bajo el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social - IHSS

Condicién de
Adquisicién

240 cotizaciones y 60 afios

180 cotizaciones, Edad: Hombres 65 afios y
Mujeres 60 afios.

Prestacion

La pension por vejez es equivalente a 50% del
ingreso promedio de los Gltimos 60 meses, mas
0,5% por cada seis meses de cotizaciones que
superen los 120 meses.

La pension mensual minima, incluidos los
suplementos, es de 340 quetzales mensuales. La
pensién mensual maxima, incluidos los
suplementos, es de 4.800 quetzales mensuales
aproximadamente $624 délares americanos.

La pension mensual de vejez del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social - IHSS (SSA, 2016),
estéa constituida por 40% del salario base mensual
(son los ingresos mensuales promedio del
asegurado en los Ultimos tres o cinco afios (el que
fuere mayor) anteriores al mes en que obtiene el
derecho), mas 1% de los ingresos por cada
periodo de 12 meses de cotizaciones que supere
los 60 meses.

Pensiones No
contributivas
por Vejez

El Programa del Aporte Econémico del Adulto
Mayor (PAM) es ejecutado por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social y surge derivado de la
Ley del Programa de Aporte Econémico del Adulto
Mayor, Decreto Numero 85 - 2005 y sus reformas,
Decreto Numero 36 — 2005 y Decreto Numero 4-
2022.

Los adultos mayores de 65 afios en situacion de
extrema pobreza pueden aplicar a este programa
para recibir un aporte econémico mensual de Q500
para que puedan cubrir sus necesidades basicas.
https://www.mintrabajo.gob.gt/index.php/servicios/s
ervicios-adulto-mayor#requisitos

No tiene
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Nicaragua

Panama

Vejez

Obligatoriedad

Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM)
administrado por el Instituto Nicaragiiense
de Seguridad Social

El régimen general de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) es
un esquema de reparto administrado por la Caja de
Seguro Social - CSS y cubre obligatoriamente a todos
los trabajadores del sector privado y publico que se
desempefian en Panama4, nacionales y extranjeros,
incluidos los trabajadores independientes o por cuenta
propia.

Condicién de
Adquisicién

173 cotizaciones (750 semanas) y 60
afios

240 cotizaciones, Edad: Hombres 62 afios y Mujeres 57
afios.

Anticipada: Mujeres 55 a <57 afios y Hombres 60 a
menos de 62 afios, (180 a 239 cuotas a partir del 1 de
enero de 2013)

Prestacion

La pension por vejez equivale a 37% de
los ingresos promedio ( promedio de las
Ultimas 250 semanas de cotizaciones o
de las 250 semanas

antes de las Ultimas 250 semanas de
ingresos (el que resulte mas elevado).
La pensién minima es el salario minimo
mensual legal de la industria.

Existe el Subsistema Exclusivo de Beneficio Definido,
donde le corresponden a 60% del sueldo mensual
bésico (correspondiente al promedio del salario
mensual de los mejores 10 afios) y ademas se paga
1,25% del salario basico por cada 12 meses de
cotizaciones que excedan el minimo requerido. La
pensiéon minima establecida por la Ley nim. 51 del 27
de diciembre del 2005 ascendia a 175

balboas mensuales en el 2009, monto que se reajustara
en 10 balboas cada cinco afios. Los montos

maximos de pensién varian entre 1.500 y 2.000 balboas,
segun la cantidad de cotizaciones del

afiliado.

Y el Subsistema Mixto, que tiene 2 componentes, el de
beneficio definido con tope de 500.00 ddlares
mensuales, de acuerdo a la edad y cuotas y el
componente de ahorro para los ingresos que exceden a
los 500.00 délares, en este se divide el monto total
ahorrado con los intereses generados, entre el valor
actuarial de la expectativa de vida de la persona.

Pensiones No
contributivas
por Vejez

No tiene

Programa $120.00 a los 65 afios.

Es el programa Especial de Transferencia Econdémica a
los Adultos Mayores (hombres y mujeres) que consiste
en la entrega de 120.00 balboas mensuales a las
personas adultas mayores de 65 afios 0 mas sin
Jubilacién ni Pension, en condiciones de riesgo social,
vulnerabilidad, marginacion o pobreza.

Base Legal: Ley N° 86 de 2010 Articulo 6.
https://www.panamadigital.gob.pa/InformacionTramite/in
scripciones-al-programa-b12000-a-los-65

Fuente: Elaboracion propia a partir de OPS,2020 & y Base de Datos de proteccion social no

contributiva en América Latina y el Caribe —Cepal.

Todo esto demuestra lo dificil que debe ser para un adulto mayor, tomar la
decision de acogerse a la pension por vejez como Unica fuente de ingreso y cOmo esta
situacion impacta a las empresas en la renovacion de competencias a través de perfiles
y talentos que son requeridos para apoyar la sostenibilidad y actualizacion del
negocio.

Esto nos lleva a proponer un incentivo que aporte por un lado un descanso
monetario para el adulto mayor que desea acogerse a su retiro y que por razones
financieras no puede tomar la decision y por el otro lado a la Aseguradora le permite
planificarse y organizarse para ofrecer el beneficio, transferir el conocimiento y

renovar los perfiles, competencias y talentos de sus colaboradores. EIl Proyecto de
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intervencion propone una alternativa de solucién para la necesidad de rotacion por
vejez, asegura el trato digno, responsable y humano con los colaboradores que han
entregado sus mejores afios a la Compafiia, da oportunidad de desarrollo a
colaboradores jovenes y la posibilidad de nuevas incorporaciones.

La Aseguradora nos ha autorizado a utilizar la base de datos de sus
colaboradores con la informacion relevante para este estudio.

La Norma Internacional de Contabilidad 19 Beneficios a los Empleados (NIC
19), servird de guia para el desarrollo del proyecto. EI incentivo propuesto esta
clasificado en la Norma como: Beneficios Post-Empleo - beneficios por retiro - planes
de beneficios definido, la NIC 19 detalla claramente el reconocimiento y medicién:
valor presente de las obligaciones por beneficios definidos y costo de los servicios del
periodo presente, el método de valuacion actuarial, la base de los supuestos, ganancias
y pérdidas. (Ver Anexo Il Extracto NIC 19).
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CAPITULO Il MARCO TEORICO



2.1.

2.2.

15

2. ASPECTOS TEORICOS

Beneficios A Los Empleados

La NIC 19, (IFRS Foundation, 2018) define los Beneficios a los Empleados
como: “todas las formas de contraprestacion concedidas por una entidad a cambio de
los servicios prestados por los empleados o por indemnizaciones por cese” y los
clasifica como beneficios a corto plazo, post empleo, a largo plazo y por terminacion;
a su vez indica que los “Beneficios post-empleo son beneficios a los empleados
(diferentes de las indemnizaciones por cese y beneficios a los empleados a corto
plazo) que se pagan después de completar su periodo de empleo”; también menciona
que “los planes de beneficios post-empleo son acuerdos, formales o informales, en los
que una entidad se compromete a suministrar beneficios a uno o mas empleados tras
la terminacion de su periodo de empleo” y resalta que los planes de beneficios

definidos son planes de beneficios post-empleo (p. 2-3).

Plan De Beneficio Definido

Plan de pensiones, segun Pelaez (2004) es “un acuerdo contractual de
estructura compleja que tiene como finalidad garantizar a los beneficiarios del mismo
una serie de prestaciones econdmicas cuando acaezca la contingencia cubierta” (p.
11).

Los sujetos que intervienen en la constitucion y funcionamiento del plan son el
promotor o Empresa, los participes y beneficiarios, en el caso bajo estudio ambos
corresponden a la figura de los colaboradores.

Las contribuciones al plan corresponden al promotor y las aportaciones las
realizan los participes, en un sistema no contributivo el promotor contribuye
exclusivamente al fondo del beneficio y en uno contributivo tanto el promotor como
los participes aportan una cuantia al plan.

Un plan de beneficio definido es un plan de pensiones en el cual la empresa
determina una remuneracion o beneficio que recibira el colaborador al momento de su
retiro. Segun Peldez (2004) “este tipo de plan establece de forma predeterminada la
cuantia de las prestaciones econdmicas...y una vez fijadas o estimadas, determina
actuarialmente, teniendo en cuenta las hipoétesis..., la cuantia de las aportaciones que

deberan realizarse al fondo del plan” (p.15-16).
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Segun Ricote (2001), “los planes de prestacion definida se caracterizan por
especificar el importe de las prestaciones, calculando las contribuciones o cuotas
necesarias para garantizar dichos pagos mediante procedimientos actuariales” (p.
233).

Se debe constituir un capital que garantice poder cubrir la obligacion de pago
al momento de ocurrir la contingencia cubierta, en este caso el retiro del colaborador
de la Empresa. A esto se le conoce como Sistema de Capitalizacidén que segun Peldez
(2004) es “un procedimiento por medio del cual se pretende constituir un determinado
capital durante un cierto periodo de tiempo, teniendo en cuenta las aportaciones
realizadas y los rendimientos obtenidos de las mismas” (p.23).

En un sistema de capitalizacion actuarial, el capital va a depender de factores
financieros (aportes y rendimientos) y del estado en que se encuentre el participe del
plan, definido en términos de su probabilidad de permanencia o salida del programa,
esto a través de tablas de mortalidad.

También asumida la cobertura del riesgo de pago de la contingencia se debe
constituir la obligacién o provision matematica correspondiente.

Segun la NIC 19,

Dada la complejidad de la contabilizacion de los planes de beneficios

definidos se requieren suposiciones actuariales para medir la obligacion

contraida y el gasto.

La contabilizacién, por parte de la entidad, de los planes de beneficios
definidos supone como primer paso utilizar técnicas actuariales,
especificamente el método de la unidad de crédito proyectada para hacer una
estimacion fiable del costo final para la entidad del beneficio que los
empleados tienen acumulado (devengado) a cambio de sus servicios en los
periodos presente y anteriores. La entidad debe determinar la cuantia de los
beneficios que deben ser atribuibles al periodo presente y a los anteriores, y
debe realizar las estimaciones o suposiciones actuariales con relacion a las
variables demogréficas (tales como rotacién de los empleados y mortalidad) y
financieras (tales como incrementos futuros en los salarios y en los costos de
asistencia medica) que influyen en el costo de los beneficios. También
descontar ese beneficio para determinar el valor presente de la obligacion por
beneficios definidos y el costo de los servicios presentes. (IFRS Foundation,
2018, p.17)
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Para la creacion de un plan o beneficio definido a favor de los colaboradores

de una Empresa se deben especificar las variables y magnitudes que van a intervenir

en el célculo, asi como establecer los requisitos e hipotesis sobre los costos y

resultados que constituyen la base técnica del mismo, y que inciden en su viabilidad y

solvencia futura.

2.3. Valoracion Actuarial

La NIC 19 (IFRS Foundation, 2018) bajo el titulo Reconocimiento y Medicion

indica en su parrafo 66 que:

2.3.1.

El costo final de un plan de beneficios definidos puede estar influido por
numerosas variables, tales como los salarios finales, la rotacion y mortalidad
de los empleados, aportaciones de los empleados y tendencias de los costos de
atencion meédica. El costo final del plan es incierto, y esta incertidumbre es
probable que persista durante un largo periodo de tiempo. Con el fin de medir
el valor presente de las obligaciones por beneficios post-empleo, y el costo del
servicio del periodo presente relacionado, es necesario: (a) aplicar un método
de medicion actuarial; (b) distribuir los beneficios entre los periodos de
servicio; y (c) realizar suposiciones actuariales

Y en el parrafo 67, indica que una entidad utilizara el método de la
unidad de crédito proyectada, como método de valoracidn actuarial, para
determinar el valor presente de sus obligaciones por beneficios definidos, vy el
costo del servicio presente relacionado y, en su caso, el costo de servicios

pasados. (p.20)

Método De Unidad De Crédito Proyectado

El método de Crédito Proyectado es una modalidad de los métodos actuariales

de prestacién devengada que considera que cada afio se devenga una parte

proporcional de la prestacion total a reconocer en la fecha de jubilacién. El devengo

es en proporcidn a los afios de servicios pasados sobre servicios totales.
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En el método de Crédito Unitario Proyectado, se contempla la proyeccion de

salarios, calculando el salario final y acreditando afio a afio una proporcién de la

prestacion en funcion de ese salario final (segun hipotesis de incremento salarial).

En el parrafo 68 de la NIC 19, IFRS Foundation (2018) se menciona que, el
método de la unidad de crédito proyectada, contempla cada periodo de servicio
como generador de una unidad adicional de derecho a los beneficios y se mide
cada unidad de forma separada para conformar la obligacion final. (p.20)

A su vez en el parrafo 70, indica que, al determinar el valor presente de sus
obligaciones por beneficios definidos, asi como los costos del servicio
presente relacionados y, en su caso, los costos de servicio pasado, una entidad
distribuiré los beneficios entre los periodos de servicio, utilizando la formula
de los beneficios del plan. (p. 22)

Es importante definir algunos conceptos para el desarrollo del método

actuarial, tomaremos de base a Ricote (2001)

1.

4.

Edad de entrada al plan (xe). Es la edad en la que el participante se le incluye
en el plan. En este caso coincide con la edad de ingreso a la Empresa (y).

Edad inicial (xo). Es la edad del participante en la fecha en que el plan inicia.
Edad actual (x). Es la edad actuarial del participante en la fecha de referencia
del célculo del costo del plan.

Los costos que intervienen en el desarrollo del método actuarial son:

a. Costo Normal (CN). Es el costo que se asigna a cada afio de
funcionamiento del Plan de Beneficios para garantizar el goce del
beneficio al final del periodo.

b. Coste Suplementario (CS). Cuando el plan inicia, pueden existir
colaboradores que llevan prestados un nimero determinado de afios de
servicio en la empresa. En estos casos se pueden reconocer derechos
con carécter retroactivo e incorporarlos al Plan, computando el nimero
de afios de servicio prestado por los empleados desde su edad de

entrada hasta el momento en que el plan inicié. El costo de las
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prestaciones reconocidas por los afios de antigliedad en la empresa
hasta la fecha de suscripcion del plan de beneficio definido se
denomina Costo suplementario.

c. Costo de los Servicios Pasados (CSP). Es el costo total de las
prestaciones devengadas a una fecha determinada, que corresponde
normalmente con la de cierre del ejercicio de realizacion de los
calculos actuariales, siguiendo las hipotesis de trabajo de tipo de
interés, mortalidad, etc. (p. 233-234)

Al mismo tiempo Ricote (2001) nos sefiala que los objetivos de todo método

actuarial son los siguientes:

1.

2.3.2.

Calcular un coste normal que permita cubrir las obligaciones que se van
generando desde la fecha de contratacion del plan, que suele expresarse como
porcentaje del salario.

Generar unas reservas que cubran al menos el valor actual actuarial de todas
las prestaciones devengadas desde la fecha de efecto del mismo, que
corresponden a los participes en el supuesto de conclusion del plan.

Constituir unas reservas que se ajusten en lo posible a las verdaderas
obligaciones contraidas en la fecha de finalizacion del plan.

Flexibilidad que permita al promotor afrontar financieramente el costo del

mismao. (p. 235)

Supuestos

La NIC 19, IFRS Foundation (2018) bajo el titulo Suposiciones Actuariales,

menciona que:

Las suposiciones actuariales seran insesgadas y compatibles entre si. Las
mismas constituyen las mejores estimaciones de la entidad sobre las variables
gue determinaran el costo final de proporcionar los beneficios post-empleo.

Comprenden suposiciones demogréaficas acerca de las caracteristicas de los
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empleados actuales y pasados que tienen relacion con temas como:

mortalidad y tasas de rotacion entre empleados, incapacidad y retiros

prematuros y suposiciones financieras, que tienen relacion con la tasa de

descuento; niveles de beneficio, y salario futuro.

Las suposiciones financieras se basaran en las expectativas del

mercado al final del periodo sobre el que se informa, para el periodo en el que

las obligaciones de pago seran liquidadas. (p.28)

Las construcciones de los supuestos actuariales se planteardn basado en las

siguientes variables:

Para las Hipdtesis Demogréficas:

Mortalidad, segun el diccionario de seguros se define como: “Numero de
muertes producidas durante un plazo de tiempo”, Fundacién Mapfre

En el Parrafo 82 de la NIC 19, IFRS Foundation (2018) se menciona que:
“Para estimar el costo final del beneficio una entidad tendra en cuenta los
cambios esperados en la mortalidad, por ejemplo, mediante la
modificacion de tablas de mortalidad estandar con mejoras en las
estimaciones de la mortalidad (p. 28). “Las tablas de Mortalidad son
modelos de sobrevivencia presentados de forma tabular e ilustran el
numero de sobrevivientes de un grupo inicial, denotado como Lo desde una
edad particular x hasta la edad limite w” (Agudelos, L. C.; L. E., 2019,
pag. 47). En el proyecto utilizaremos la tabla de mortalidad
CS0O2017ALB. (Ver Anexo I, Tablas de Mortalidad)

Tasa de rotacion, segun Prieto, 2017 “en la rotacion de personal hacemos
referencia al volumen de profesionales que entran en una compafiia y que
salen de ella por diferentes causas”. Se utilizard la informacion de la
empresa de los afios 2019, 2020 y 2021.

Hipotesis Financieras

Tasa de descuento, “es la tasa de interés que sirve para calcular el valor
que tienen hoy una serie de ingresos que seran recibidos méas adelante, es
decir, nos permite conocer el valor presente del dinero. (BBVA) Segun la
NIC 19, IFRS Foundation (2018) en su parrafo 84, menciona que “una de
las suposiciones actuariales que tiene efectos significativos es la tasa de
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descuento. Esta tasa de descuento refleja el valor temporal del dinero,”
(p.28)

También menciona en su parrafo 83 que:

La tasa utilizada para descontar las obligaciones de beneficios post-empleo
(tanto financiadas como no) se determinara utilizando como referencia los
rendimientos del mercado, al final del periodo sobre el que se informa,
correspondientes a las emisiones de bonos u obligaciones empresariales de

alta calidad o bonos gubernamentales. (p.28)

e Porcentaje del beneficio mas la tabla de porcentajes adicionales por nivel a
pagar al momento de retiro.

e Incremento Salarial, la NIC 19, IFRS Foundation (2018), en su péarrafo 90
menciona que “las estimaciones de los incrementos futuros en los salarios
han de tener en cuenta la inflacién, la antigliedad, promociones y otros
factores relevantes, tales como la evolucidn de la oferta y la demanda en el

mercado de trabajo.” (p.30)

2.4, Pasivo Laboral

El célculo actuarial de los pasivos laborales revela la mejor estimacion de los
posibles pagos futuros a los que la entidad debera hacer frente, una vez que se

cumplan los requisitos descritos dentro de los planes por beneficios a los empleados.

La NIC 19, IFRS Foundation (2018) en su parrafo 71, resalta que “Las
técnicas actuariales permiten a una entidad medir la obligacion con la suficiente

fiabilidad como para justificar el reconocimiento de un pasivo” (p.22).
Y en el parrafo 72 indica que:
Los servicios prestados por los empleados daran lugar, en un plan de
beneficios definidos, a una obligacion de pago, incluso si los beneficios estan
condicionados a la existencia de una relacion laboral en el futuro (en otras
palabras, no son irrevocables). Los afios de servicio anteriores a la fecha de la

consolidacién (irrevocabilidad) de los derechos daran lugar a una obligacion
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implicita porque, al final de cada periodo sucesivo sobre el que se informa, se
verd reducido el importe del servicio futuro que un empleado tendra que
prestar antes de pasar a tener derecho al beneficio. Al medir su obligacion por
beneficios definidos, una entidad considerara la probabilidad de que algunos
empleados puedan no satisfacer los requerimientos para convertir en
irrevocables los derechos... La probabilidad de que el suceso especifico
ocurra, afectard a la medicion de la obligacion, pero no determina si existe o
no la obligacion. (p.23)

Un pasivo exigible se define como “una deuda u obligacion de la entidad, sur-
gida como consecuencia de transacciones o hechos pasados, para cuya satisfaccion es
probable que la entidad se desprenda de recursos o preste servicios que incorporen la
obtencidn de rendimientos futuros” (Tua Pereda, 2004).

En el Titulo, Definiciones relacionadas con el pasivo (activo) por beneficios
definidos neto, de la NIC 19, IFRS Foundation (2018) en su parrafo 8 indica que:

El pasivo (activo) por beneficios definidos neto es el déficit o superdvit,
ajustado por los efectos de limitar un activo por beneficios definidos neto a un
techo del activo.

El valor presente de las obligaciones por beneficios definidos es el
valor presente, sin deducir los activos del plan, de los pagos futuros esperados
que son necesarios para liquidar las obligaciones derivadas de los servicios

prestados por los empleados en el periodo presente y en los anteriores. (p. 4)
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CAPITULO Il MARCO METODOLOGICO
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3. ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1. Propuesta Metodologica

El beneficio definido como pago Unico por retiro es no contributivo, la
empresa anualmente debera calcular, por cada colaborador una prima (unidad del
derecho a la prestacion o beneficio), la cual conformara por cada afio de servicio la
obligacion final a otorgar al momento del retiro a la edad de jubilacion o pension por
vejez.

Para los célculos se utilizara la base datos de los colaboradores en Panama de
la Aseguradora, con fecha al 31 de diciembre de 2021, con la debida autorizacién de
la misma. La Empresa tiene presencia en toda Centroamérica.

La metodologia se desarrollara segun los siguientes pasos:

3.1.1. Determinar La Composicion Del Beneficio Definido Por Retiro
Para determinar el monto del beneficio se tomara de referencia:

e Antigliedad laboral y cantidad de afios para el retiro.

e Porcentaje sobre el promedio de salario de los ultimos cinco afios.

e Porcentaje adicional por nivel jerarquico.

e Comparativo del porcentaje del beneficio versus el calculo de la

indemnizacion por despido injustificado.

En Panama, la Indemnizacién por despido, es un monto de dinero que el
empleador debe pagar al trabajador cuando la separacion se da de forma injustificada
y el contrato es indefinido, en el articulo 225 del codigo de trabajo de Panama se
define la forma de calculo que equivale a “3.4 semanas de salario por cada afio
laborado en los diez primeros afios; y cada afio posterior a los diez afios, sera
indemnizado con el equivalente de una semana de salario por cada afio” (Serie

Legislativa, 1995).

3.1.2. Calculo Del Salario Promedio Proyectado
Como mencionamos en la seccion 2.3.1 de este documento, en el Método de

Crédito Unitario Proyectado, el salario se proyecta a la fecha de retiro usando una
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escala salarial, y el beneficio definido de retiro es distribuido uniformemente sobre la

carrera del participante del plan.

Se calculara el promedio del salario final proyectado, utilizando la siguiente

formula:

PM= 2(S;5+S;4+S;3+S:2+S;2)

PM =~ (1 -+ D)7 737%4(1 + D) 7475 4(1 + D)7 #(1 + )77 4(1 + 1)77%)s,,

PM = Promedio de los salarios de los ultimos cinco afios
S x = Salario actual

z = Edad de jubilacién

x = Edad actual

3.1.3. Calculo De Beneficios Acumulados A La Edad De Retiro (z) Y A La
Edad Actual (x) Y Beneficio A La Edad x

e Se calculara el beneficio acumulado a la edad de retiro (z)
B; = (r) (PM)(z-y) *(1+ra)

Donde:
B, = Beneficio a la edad de retiro
r = Porcentaje del Beneficio
ra = Porcentaje adicional por Jerarquia y desempefio
(z-y) = Antigliedad a la edad de retiro
z = Edad de Retiro
y = Edad de Ingreso

El beneficio acumulado a la edad z se calcula multiplicando el porcentaje del
beneficio (r) por el promedio salarial de los Gltimos cinco afios antes de la jubilacion,
por la antigliedad a la fecha de retiro y por el porcentaje incremental o adicional de
acuerdo al nivel jerarquico y desempefio esperado.

e Beneficio acumulado a la edad actual (x)

Bx = B:* (x-y) /(z-y)

B, =Beneficio a la edad de retiro

(x-y) = Antigliedad actual
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(z-y) = Antigliedad a la edad de retiro

El beneficio acumulado a la edad x se calcula multiplicando el beneficio
acumulado a la edad z, por la divisién de la antigiiedad actual entre la antigiiedad a la
edad de retiro por pension.

e Beneficio a la edad actual (x)

bx=B;/(z-Y)
B; = Beneficio a la edad de retiro

(z-y) = Antigliedad a la edad de retiro

El beneficio a la edad x se calcula dividiendo el beneficio acumulado a la edad

z, entre la antigliedad a la edad de retiro por pension.

3.1.4. Realizar La Valuacién Actuarial, Costos Y La Obligacion O Pasivo,
Bajo La NIC 19.

Seguln la edad y antigliedad del colaborador al momento de implementarse el
beneficio se calculard el costo Normal y el pasivo actuarial.

e Célculo de Costo Normal

Es el costeo o calculo de la obligacion bajo el método de crédito unitario
proyectado, segun NIC 19, el cual consiste en dividir el beneficio definido en tantas
unidades como afios de servicio tenga el colaborador desde su fecha de ingreso a la
Empresa hasta la edad de retiro, pagando cada afio el costo total del periodo
devengado. Esto significa que:

La pension anual de una unidad monetaria se divide entre (z-y), donde “y” es
la edad de entrada al plan, z es la edad de retiro, y el resultado compone las
unidades cuyo valor presente debera ser integramente pagado, esto significa
que el costo normal para una persona de edad x cuando el beneficio es lineal

es:

1
)--id
zZ—y (De Jesus, 2007, p. 11).

CN = (
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Al utilizar el beneficio a la edad x (bx) el costo Normal (o costo presente) es
igual a la anualidad a la edad x diferida entre (z-x) afos y lo calculamos mediante la
férmula:

CN =, |ax * by

z-x [8x = anualidad a la edad x diferida durante (z-x) afios,

Esta anualidad es el Valor presente actuarial para un participante de edad x

cony<x<z

La formula de la anualidad diferida es la siguiente:

z-x [8x=N X+(z-X) / Dy

e Calculo de Pasivo Actuarial

Se calcula bajo la siguiente formula:

PAL=CN + PMT
PAL = Pasivo laboral actuarial
CN = Costo Normal

PMT = (Provision matematica) = ;. x |&x * Bx

donde Bx = Beneficio acumulado a la Edad Actual

Al resultado se le se aplica factor de rotacion segin la experiencia de la
empresa de los ultimos afios y el factor de descuento, resultando la obligacion para la

Empresa.
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CAPITULO IV ANALISIS DE LOS DATOS Y RESULTADOS
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4. CALCULOS Y RESULTADOS

4.1 Base De Datos
La Aseguradora en Panama cuenta con una Poblacion al 31 de diciembre de
2021 de 822 colaboradores, de los cuales 538 son mujeres y 284 hombres, agrupados

segun rango de edades de la siguiente forma:

Tabla 1

Distribucion de los Colaboradores por rangos de edad segln sexo. Poblacién a diciembre
2021

Sexo
Rangos de Edad Mujer Hombre Total
20-30 203 85 288
30-40 170 108 278
40-50 96 61 157
50-60 67 28 95
60-70 2 2 4
Total 538 284 822

Fuente: Elaboracién Propia a partir de los datos de la Aseguradora

Se puede observar que la poblacién de la Aseguradora a diciembre de 2021
tiene una distribucion porcentual de 64.5% Mujeres y 34.5% de hombres. Alrededor
del 12.04% de la poblacion esta entre 50 y 70 afios, indicando que estan proximos a

cumplir la edad de retiro o ya la cumplieron.

La antigledad actual de los colaboradores agrupadas por nivel jerarquico es la
siguiente:
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Tabla 2

Distribucion de los colaboradores por rangos de antigiiedad segun nivel jerarquico.
Poblacion a diciembre 2021

Nivel Jerarquico

Rango de
An;t;gﬁl;e;()iad Ejecutivo 1|Ejecutivo 2|Ejecutivo 3|Ejecutivo 4 '\Iclzztijc()) fg);gi;ir:il Total
0-5 1 3 5 13 341 363
6-10 4 9 11 25 168 217
11-15 7 3 7 27 81 125
16 - 20 1 7 11 13 17 49
21-25 2 3 9 12 26
26 - 30 2 1 2 2 9 11 27
31-35 1 3 2 2 3 11
36-40 1 1 1 1 4
Total 2 15 30 42 99 634 822

Fuente: Elaboracion Propia a partir de los datos de la Aseguradora

Se puede observar que el 15.2 % de la poblacidon de la Aseguradora tiene

antiguedad entre 11 y 15 afios y 14.2% con antiguedad superior a los 16 afos.

4.2 Supuestos
Las hipotesis planteadas son las siguientes:

4.2.1 Hipotesis Demograficas

e Rotacion: la rotacion de la empresa es 15%, la cuél fue calculada como un
promedio de los afios 2019, 2020 y 2021

Tabla 3
Rotacion periodo 2019 — 2021

Afio Rotacion
Acumulada
2019 16.65
2020 13.22
2021 15.23

Promedio 15.03

Nota: los datos son en porcentajes

Fuente: Elaboracion Propia a partir de los datos de la Aseguradora
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Se utiliza el factor 0.85 que resulta de restar al 100% los 15.00% de la

rotacion.

e Mortalidad: Se utilizo la tabla de mortalidad para hombres y la de mujeres
CSO2017ALB, lo que permiti6 calcular las anualidades utilizadas en el

ejercicio y la probabilidad de fallecimiento.

4.2.2 Hipotesis Financieras

e Salarios: para la proyeccion de salarios se utilizd un aumento del 2%, se
toma de base el resultado de encuestas salariales y la politica de revision
salarial de la empresa.

e Factor de descuento: se utilizo el promedio del rendimiento de los bonos
del Estado (Mercado Local) 4.52%

e La bonificacion corresponde al 1% del promedio de los salarios de los
ultimos 5 afos, hasta la edad de retiro mas un porcentaje adicional, segun
nivel jerarquico y esta se otorgara si el resultado de la evaluacion de
desempefio de los ultimos tres afios estd en minimo 3 (es decir en un nivel

bueno o aceptable), ver tabla de incentivo adicional:

Tabla 4
Incentivo adicional por nivel jerarquico

Clasificacion Puesto Por§e_ntaje

Adicional
Profesional/Operativo 10%
Mando Medio 12%
Ejecutivo 4 14%
Ejecutivo 3 16%
Ejecutivo 2 18%
Ejecutivo 1 20%

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla aplica para todos los colaboradores indistintamente de la antigliedad.
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4.3  Salario Proyectado Promedio

Se realiza la proyeccién del salario promedio de los altimos cinco afios para
cada uno de los colaboradores de la base de la aseguradora, se presenta una muestra
en la siguiente tabla.

Tablab

Salario Anual Proyectado

Clasificacion Puesto Sexo T::fe(:: Edad Efjad Salario - Salario Proyeccicj)n

v) (x) Retiro (z) Mensual x12 del Salario
Profesional/Operativo  Masculino 30 34 62 625.00 7,500.00 12,280.02
Profesional/Operativo  Masculino 41 50 62 800.00 9,600.00 11,497.33
Profesional/Operativo  Femenino 20 20 57 625.00 7,500.00 14,679.74
Mando Medio Femenino 44 44 57 1,750.00 21,000.00 25,586.70
Mando Medio Masculino 33 45 62 1,250.00 15,000.00 19,804.24
Profesional/Operativo  Femenino 33 44 57 2,004.36 24,052.32 29,189.86
Profesional/Operativo  Masculino 18 28 62 750.00 9,000.00 16,519.70

Fuente: Elaboracion Propia a partir de los datos de la Aseguradora
Nota: Los célculos se realizaron para la base de datos completa, s6lo se presenta un

extracto como ejemplo.

Tomando el primero de los registros de la muestra, detallaremos el célculo del
salario proyectado, utilizando la férmula de proyeccion del promedio de salarios.

Datos:

S x = 7,500 (salario anual)

z = 62 (Edad de retiro para los Hombres)
x = 34.12 (Edad actual)

I = 2% (porcentaje de incremento salarial)
Férmulay Calculo
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PM ==

5

(L4 D277+ (L+ D)7 (1 + D737 (1 + )7 ¥+ (1 + 1) 7717Y))S,
PM = i[(1+.02)23+ (1+.02)%*+ (1+.02)%+ (1+.02)%+ (1+.02)*'] 7500
PM = Z[(1.02)%+ (1.02)%+ (1.02)%*+ (1.02)%*+ (1.02)*"]7500

PM = =

(1.5769 + 1.6084 + 1.6406 + 1.6734 + 1.7069) 7500

PM = (8.2062 ) 7500 = (1.6412) (7500) = 12,280.02

5

PM = 12,280.02 (Promedio de los salarios de los ultimos cinco afios)
Este célculo se repite para cada uno de los colaboradores de la base de datos.

4.4 Célculo de Beneficio

4.4.1 Beneficio Acumulado A La Edad De Retiro

Se procede con el célculo del beneficio a la edad z, utilizando la siguiente

formula:
B; = (r) (PM)(z-y) *(1+ra)

Donde:
B, = Beneficio a la edad de retiro
r = Porcentaje del Beneficio
ra = Porcentaje adicional por Jerarquia y desempefio
(z-y) = Antigliedad a la edad de retiro
z = Edad de Retiro
y = Edad de Ingreso
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Tabla 6

Calculo del Beneficio a la edad z

Antigiiedad
e dad 8 | Proyeccion Beneficio Beneficio .
Clasificacion Puesto Sexo F. Ingreso al Retiro . L. Beneficio
(x) del Salario 1% Adicional
(z-y) (Bz)

Profesional/Operativo  Masculino 4/16/2018 34 31.59 12,280.02 3,879.48 387.95 4,267.43
Profesional/Operativo  Masculino 10/1/2012 50 21.34 11,497.33 2,453.81 245.38 2,699.20
Profesional/Operativo  Femenino 10/25/2021 20 37.08 14,679.74 5,442.77 544.28 5,987.04
Mando Medio Femenino 7/16/2021 a4 13.42 25,586.70 3,432.82  411.94 3,844.76
Mando Medio Masculino  7/6/2010 45 28.51 19,804.24 5,645.57 677.47 6,323.03
Profesional/Operativo  Femenino 6/1/2010 44 24.35 29,189.86 7,107.13 710.71 7,817.84
Profesional/Operativo  Masculino 12/21/2011 28 43.68 16,519.70 7,216.62 721.66 7,938.28

Fuente: Elaboracion Propia a partir de los datos de la Aseguradora

Nota: Los célculos se realizaron para la base de datos completa, s6lo se presenta un

extracto cobmo ejemplo.

Datos:

Se toma de referencia el primero de los registros de la tabla

PM = 12,280 (Promedio Proyectado de salario de los tltimos cinco afios)

r = 1% (Porcentaje del Beneficio) * 1.10 (Porcentaje adicional por nivel

jerarquico)

Célculo

B. = (r) (PM)(z-y) *(1+ra)
B, = (1%) (12,280) (31.59) *(1.10)
B, = 4,267.43

4.4.2 Beneficio Acumulado A La Edad x

Bx = B:* (x-y) /(z-y)

B, = Beneficio a la edad de retiro
(x-y) = Antigledad actual
(z-y) = Antigiiedad a la edad de retiro

Para el mismo Ejemplo es:
Bx = 4,267.43* (4) / (32)
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Bx = 533.43

4.4.3 Beneficio A La Edad x
Para calcular el beneficio a la edad x s6lo se divide el beneficio a la edad z
entre la antigliedad a la edad de retiro (z-y)
bx=Bz/(z-Y)
En el ejemplo:

bx=4,267.43/ 32
bx = 133.36

Tabla 7
Beneficio acumulado a la edad x y beneficio a la edad x

Antigliedad
Clasificacion Puesto Sexo F. Ingreso al Retiro z-y X-y By by,
z-y)

Profesional/Operativo ~ Masculino 4/16/2018 32 32 4 533.43 133.36
Profesional/Operativo ~ Masculino 10/1/2012 21 21 9 1,156.80 128.53
Profesional/Operativo ~ Femenino 10/25/2021 37 37 0 0.00 161.81
Mando Medio Femenino 7/16/2021 13 13 0 0.00 295.75
Mando Medio Masculino  7/6/2010 29 29 12 2,616.43 218.04
Profesional/Operativo ~ Femenino  6/1/2010 24 24 11 3,583.18 325.74
Profesional/Operativo ~ Masculino 12/21/2011 44 44 10 1,804.15 180.42

Fuente: Elaboracion Propia a partir de los datos de la Aseguradora
Nota: Los célculos se realizaron para la base de datos completa, s6lo se presenta un

extracto coémo ejemplo.

4.5 Valuaciéon Actuarial

45.1 Céalculo Del Coste Normal

Se debe calcular primero la anualidad a la edad x para cada uno de los
colaboradores bajo la base de datos diferida entre z-x afios y luego multiplicar el
resultado por el beneficio a la edad x, esto nos da el monto anual, este calculo se debe

realizar anualmente para actualizar la reserva u obligacion.

CN =« |é-x* bx
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Si se utiliza el beneficio acumulado a la edad z se calcula el costo anual de la

siguiente forma
CN = (1/(Z'y)) * Z- X |ax * BZ

Tabla 8
Célculo del Costo Normal

Clasificacién Puesto Sexo F.Ingreso Beneficio z-y Z_X| d, b, CN= 2x| Gy * b,
(Bz)
Profesional/Operativo  Masculino 4/16/2018 4,267.43 32 0.11 133.36 14.93
Profesional/Operativo  Masculino 10/1/2012 2,699.20 21 0.36 128.53 46.08
Profesional/Operativo  Femenino 10/25/2021 5,987.04 37 0.08 161.81 12.77
Mando Medio Femenino 7/16/2021 3,844.76 13 0.66 295.75 195.08
Mando Medio Masculino  7/6/2010  6,323.03 29 0.21 218.04 44.77
Profesional/Operativo  Femenino 6/1/2010 7,817.84 24 0.36 325.74 116.39
Profesional/Operativo  Masculino 12/21/2011 7,938.28 44 0.06 180.42 11.20

Fuente: Elaboracion Propia a partir de los datos de la Aseguradora
Nota: Los célculos se realizaron para la base de datos completa, s6lo se presenta un

extracto como ejemplo.

Se procede a calcular la anualidad diferida entre (z — x) edad de retiro y edad
actual utilizando la tabla de mortalidad CSO2017ALB.
Tomando de referencia el primer registro, hombre, se utiliza la tabla de
mortalidad para hombres.
Datos:
X=34;72=62
Z-Xx=62-34=28
Se calcula la anualidad diferida de x, distribuida entre z — x (afios que faltan

para el retiro)

ol Gy = Ny+(zx) / Dx= Nas+28) / D3s= Ne2 / D34=0.11

Luego se procede a calcular el Coste Normal para el afio de la

implementacion
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CN = (1/(Z'y)) * Z- X |ax * Bz

y = 30 (edad de ingreso a la Empresa)

CN =[1/(62-30)] 0.11 = (1 /32) 0.11 = 0.0035

Y este dato se multiplica por el Bz = 4,267.43

Resultando el CN = 14.93

El Coste Normal en el afio de la implementacion para toda la base de
datos es de $75,372.33

45.2 Calculo Del Pasivo Laboral

El Pasivo Laboral es el monto de la Obligacion a la fecha de corte, la misma

se debe revisar anualmente.

Contempla el costo normal mas la provision matematica y luego se rebaja por

el factor de rotacion y la tasa de descuento.

Tabla 9

Célculo del Pasivo Laboral (Monto bruto)

PMT PAL

Clasificacion Puesto Sexo o, By CN= x|y * by (Prov. (Pasivo

Mateméatica) Bruto)
Profesional/Operativo ~ Masculino  0.11 533.43 14.93 59.74 74.67
Profesional/Operativo ~ Masculino  0.36 1,156.80 46.08 414.76 460.84
Profesional/Operativo ~ Femenino ~ 0.08 0.00 12.77 0.00 12.77
Mando Medio Femenino  0.66 0.00 195.08 0.00 195.08
Mando Medio Masculino  0.21 2,616.43 44.77 537.25 582.02
Profesional/Operativo ~ Femenino 0.36 3,583.18 116.39 1,280.26 1,396.64
Profesional/Operativo ~ Masculino  0.06 1,804.15 11.20 111.99 123.19

Fuente: Elaboracion Propia a partir de los datos de la Aseguradora

Nota: Los célculos se realizaron para la base de datos completa, s6lo se presenta un

extracto cémo ejemplo.
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Para la obligacién o pasivo (monto bruto), se calcula la provisién matematica
multiplicando la anualidad a la edad x diferida entre los afios z — x por el beneficio
acumulado a la edad x y luego se le suma el costo normal.

PAL =CN + PMT

Donde PAL es pasivo laboral y

PMT (provision matematica) = ,.x |[dx * Bx

El resultado del Pasivo Laboral (monto bruto) para la base de datos del total de
los colaboradores de la Aseguradora en el afio de la Implementacion es de

$876, 596.97

Se aplica al monto de Pasivo bruto para cada colaborador el factor por la
rotacion 0.85 y la tasa de descuento de 4.52% y el resultado de la obligacion total neta

en el afo de la implementacion para la Aseguradora es de $551,400.89

Tabla 10

Calculo del Pasivo Laboral (Monto neto)

G PMT PAL Efect Tasa Pasivo
Clasificacion Puesto Sexo |d By CN= wxlly = b, (Prov. (Pasivo _(? y S
zx 1 ¥ox Lo Rotacion Descuento  Neto
Matematica) Bruto)

Profesional/Operativo ~ Masculino  0.11 533.43 14.93 59.74 74.67 63.47 0.29 18.41
Profesional/Operativo ~ Masculino  0.36 1,156.80 46.08 414,76 460.84  391.72 0.59 230.45
Profesional/Operativo ~ Femenino ~ 0.08 0.00 12.77 0.00 12.77 10.85 0.19 211
Mando Medio Femenino  0.66 0.00 195.08 0.00 195.08 165.82  0.56 93.34
Mando Medio Masculino  0.21 2,616.43 4477 537.25 582.02 49472 047 233.33
Profesional/Operativo ~ Femenino  0.36 3,583.18 116.39 1,280.26 1,396.64 1,187.15 056 668.21
Profesional/Operativo ~ Masculino  0.06 1,804.15 11.20 111.99 123.19 104.71 0.22 23.29

Fuente: Elaboracion Propia a partir de los datos de la Aseguradora
Nota: Los célculos se realizaron para la base de datos completa, s6lo se presenta un

extracto coémo ejemplo.
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CONCLUSIONES

El beneficio definido brindara a la Empresa una alternativa responsable, digna

y humana con los colaboradores que deseen acogerse a su retiro.

El Beneficio propuesto brinda una solucion a la necesidad de la Aseguradora
de incentivar la rotacion por vejez, lo que les permitira el desarrollo de carrera
de talentos con potencial y/o la incorporacion de nuevo capital humano con

competencias tecnoldgicas.

El Beneficio definido es voluntario, no existe obligacion del colaborador de
retirarse cumplida la edad de jubilacion ni de la empresa de desvincular al

adulto mayor.

El calculo de los costos del beneficio definido, asi como la obligacion deben
ser actualizados anualmente por un actuario, para su debido registro en los
estados financieros siguiendo lo establecido en la Norma Internacional de
Contabilidad 19, Beneficios a Empleados (NIC19).

El total del beneficio acumulado a la edad de retiro (z) para la base de datos
completa equivale a un 33% del total de la indemnizacion calculada, que

consideramos es una cifra manejable para la empresa.

Las variables que intervienen en el modelo de beneficio definido son: el
porcentaje de ajuste para la proyeccion del salario, el porcentaje del beneficio,
la mortalidad calculada de los participes, el porcentaje de rotacion basada en la
experiencia y la tasa de descuento.

El beneficio definido como pago unico contempla el 1% del promedio de los
salarios de los Gltimos cinco afios hasta la edad de retiro multiplicado por los
afios laborados del colaborador y un porcentaje adicional distribuido por nivel
jerarquico y condicionado al buen desempefio de los ultimos tres afos

laborados.

. A través de la tabla de mortalidad CSO2017ALB (hombre y mujer) se
calcularon las anualidades para cada uno de los colaboradores de la
Aseguradora lo que permitio calcular el valor presente de los costos para

determinar el pasivo u obligacion de la Empresa.
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9. EIl costo normal total es de $75,372.33 y el de servicios pasados es de
$801,224.64, que hacen un total de $876, 596.97 montos previos a la
aplicacion de los factores de rotacion y descuento.

10. El pasivo laboral u obligacién calculado para implementar el beneficio Unico
por retiro, es de $551,400.89, este monto contempla la antigiedad de los

colaboradores y los factores de rotacion y descuento.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda seguir utilizando para la proyeccion de salarios la experiencia
de la empresa y los resultados de encuestas formales de salario de proveedores

como Mercer y Price Waterhouse Coopers (PwC), por ejemplo.

El proyecto no contempla el mecanismo para amortizar los costos pasados, ni
las posibles inversiones del plan, estas decisiones quedan a criterio de la
Empresa.

Se recomienda implementar el plan en el 2023 iniciando con la reserva del
costo presente (normal) mientras se define el plan de amortizacion de los

costos pasados que conforman la obligacion o pasivo completo.

El Beneficio es su etapa inicial es no contributivo, por lo que se recomienda

evaluar en un futuro la apertura a aportaciones por parte de los colaboradores.

Se recomienda reevaluar en un futuro igualar el porcentaje del incentivo al de
la prima de antigliedad 1.923%, siendo este mas atractivo para el colaborador
en edad de retiro.
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ANEXO | — Tablas de Mortalidad
Tabla CSO2017ALB - Hombre (i = 4.52)

Edad Hombres General

X Ix d(® q(® P Lx mx TX (D) NXx

0 1,000,000 240 0.00024 | 0.99976 | 999880.00| 0.00024 79296450.35| 1,000,000 22,193,208
1 999,760 150 0.00015 | 0.99985 | 999685.02 0.00015 78302484.67| 956,525 21,193,345
2 999,610 130| 0.00013 | 0.99987 | 999545.06 0.00013 77306398.88|  915,023| 20,236,904
3 999,480 120| 0.00012 | 0.99988 | 999420.12 0.00012 76308966.63|  875,338| 19,321,931
4 999,360 110 0.00011 | 0.99989 | 999305.18( 0.00011 75310742.79| 837,384 18,446,621
5 999,250 100 0.00010 | 0.99990 | 999200.26 0.00010 7431209140 801,083 17,609,253
6 999,150 100| 0.00010 | 0.99990 | 999100.34| 0.00010 73313235.76|  766,363| 16,808,179
7 999,050 90| 0.00009 [ 0.99991 | 999005.42( 0.00009 72314309.41|  733,148| 16,041,821
8 998,960 90| 0.00009 [ 0.99991 | 998915.51| 0.00009 71315387.26| 701,380 15,308,675
9 998,871 90| 0.00009 [ 0.99991 | 998825.61| 0.00009 70316509.31| 670,988 14,607,296
10 998,781 100| 0.00010 | 0.99990 | 998730.72| 0.00010 69317699.56|  641,913| 13,936,309
11 998,681 110| 0.00011 | 0.99989 | 998625.85 0.00011 68318975.05|  614,092| 13,294,396
12 998,571 140| 0.00014 | 0.99986 | 998501.03| 0.00014 67320351.44| 587,471| 12,680,304
13 998,431 200| 0.00020 [ 0.99980 | 998331.28| 0.00020 66321851.14| 561,987 12,092,834
14 998,231 289 0.00029 | 0.99971 [ 998086.70| 0.00029 65323520.07| 537,576 11,530,847
15 997,942 419| 0.00042 | 0.99958 | 997732.39| 0.00042 64325433.43|  514,179| 10,993,272
16 997,523 589 0.00059 | 0.99941 [ 997228.55| 0.00059 63327701.05| 491,736 10,479,093
17 996,934 778| 0.00078 | 0.99922 | 996545.48 0.00078 62330472.50| 470,194 9,987,356
18 996,157 797 0.00080 | 0.99920 [ 995758.21| 0.00080 61333927.03| 449,509 9,517,163
19 995,360 836 0.00084 | 0.99916 | 994941.69| 0.00084 60338168.82|  429,726| 9,067,654
20 994,524 865 0.00087 | 0.99913 [ 994091.03| 0.00087 59343227.13| 410,797 8,637,928
21 993,658 894| 0.00090 [ 0.99910 | 993211.26| 0.00090 58349136.10| 392,690 8,227,131
22 992,764 923 0.00093 | 0.99907 [ 992302.48| 0.00093 57355924.84| 375,370 7,834,441
23 991,841 952 0.00096 | 0.99904 [ 991364.76| 0.00096 56363622.36| 358,803 7,459,071
24 990,889 991 0.00100 | 0.99900 [ 990393.23| 0.00100 55372257.60| 342,957 7,100,269
25 989,898/ 1,000( 0.00101 | 0.99899 | 989397.89 0.00101 54381864.36| 327,797 6,757,312
26 988,898 999( 0.00101 | 0.99899 [ 988398.60| 0.00101 53392466.47| 313,305 6,429,515
27 987,899 988| 0.00100 | 0.99900 [ 987405.26| 0.00100 52404067.88| 299,453 6,116,210
28 986,911 967 0.00098 | 0.99902 [ 986427.72| 0.00098 51416662.62| 286,217 5,816,757
29 985,944 966| 0.00098 | 0.99902 | 985461.02 0.00098 50430234.90| 273571 5,530,540
30 984,978 985 0.00100 | 0.99900 | 984485.42| 0.00100 49444773.88| 261,484 5,256,969
31 983,993 1,033| 0.00105 [ 0.99895 | 983476.33 0.00105 48460288.46| 249,925 4,995,486
32 982,960( 1,111| 0.00113 [ 0.99887 | 982404.36| 0.00113 47476812.13| 238,866 4,745,560
33 981,849 1,188 0.00121 | 0.99879 | 981254.97 0.00121 46494407.76| 228,278 4,506,694
34 980,661| 1,275/ 0.00130 [ 0.99870 | 980023.53| 0.00130 45513152.79| 218,142 4,278,416
35 979,386 1,381| 0.00141 [ 0.99859 | 978695.63| 0.00141 44533129.26] 208,437 4,060,274
36 978,005 1,506/ 0.00154 [ 0.99846 | 977252.10 0.00154 43554433.63| 199,142 3,851,837
37 976,499 1,650 0.00169 | 0.99831 | 975673.89 0.00169 42577181.54| 190,237| 3,652,695
38 974,849 1,784| 0.00183 [ 0.99817 | 973956.76 0.00183 41601507.65| 181,702 3,462,458
39 973,065 1,927| 0.00198 [ 0.99802 | 972101.44 0.00198 40627550.88| 173,526 3,280,756
40 971,138 2,069| 0.00213 [ 0.99787 | 970103.85( 0.00213 39655449.44| 165,693 3,107,230
41 969,070 2,200 0.00227 | 0.99773 | 967969.69 0.00227 38685345.59| 158,190 2,941,537
42 966,870 2,311| 0.00239 [ 0.99761 | 965714.39 0.00239 | 37,717,375.90( 151,006| 2,783,346
43 964,559 2,354| 0.00244 [ 0.99756 | 963382.22( 0.00244 36751661.51| 144,130 2,632,341
44 962,205 2,415| 0.00251 [ 0.99749 | 960997.89( 0.00251 35788279.30| 137,561| 2,488,211
45 959,790 2,467 0.00257 | 0.99743 | 958556.99( 0.00257 34827281.41| 131,281 2,350,650
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Edad Hombres General

X Ix d(®) q(® P Lx mx TX (D)% Nx

46 957,324 2,527| 0.00264 [ 0.99736 | 956059.99( 0.00264 33868724.42| 125281 2,219,369
47 954,796 2,587 0.00271| 0.99729 | 953502.57| 0.00271 32912664.43| 119,547 2,094,087
48 952,209 2,638| 0.00277 [ 0.99723 | 950890.02 0.00277 31959161.86| 114,067 1,974,540
49 949,571 2,725| 0.00287 | 0.99713 | 948208.57( 0.00287 31008271.84| 108,832 1,860,473
50 946,846 2,850| 0.00301 [ 0.99699 | 945420.93 0.00301 30060063.27| 103,827 1,751,641
51 943,996 3,011 0.00319 | 0.99681 | 942490.26 0.00320 29114642.34 99,038| 1,647,814
52 940,985 3,190/ 0.00339 [ 0.99661 | 939389.61| 0.00340 28172152.08 94,453| 1,548,776
53 937,795 3,404| 0.00363 [ 0.99637 | 936092.55 0.00364 27232762.47 90,062| 1,454,324
54 934,390 3,644| 0.00390 [ 0.99610 | 932568.39( 0.00391 26296669.92 85,854| 1,364,262
55 930,746 3,928 0.00422 | 0.99578 | 928782.45( 0.00423 25364101.53 81,821| 1,278,408
56 926,819 4,245| 0.00458 [ 0.99542 | 924696.16 0.00459 24435319.07 77,952| 1,196,587
57 922,574 4,613| 0.00500 [ 0.99500 | 920267.32 0.00501 23510622.91 74,240 1,118,635
58 917,961 5,030| 0.00548 [ 0.99452 | 915445.67( 0.00550 22590355.59 70,674| 1,044,396
59 912,930 5,514 0.00604 | 0.99396 | 910173.41| 0.00606 21674909.93 67,247 973,722
60 907,416 6,052| 0.00667 [ 0.99333 | 904390.12 0.00669 20764736.52 63,950 906,475
61 901,364| 6,670| 0.00740 [ 0.99260 | 898028.84 0.00743 19860346.40 60,777 842,525
62 894,694 7,354| 0.00822 [ 0.99178 | 891016.60 0.00825 18962317.56 57,718 781,748
63 887,339 8,110 0.00914 | 0.99086 | 883284.27| 0.00918 18071300.95 54,768 724,030
64 879,229 8,907| 0.01013 [ 0.98987 | 874775.84| 0.01018 17188016.68 51,921 669,262
65 870,323 9,730| 0.01118 | 0.98882 | 865457.44 0.01124 16313240.84 49,172 617,341
66 860,592 10,585 0.01230 | 0.98770 | 855299.69 0.01238 15447783.41 46,520 568,169
67 850,007 11,475 0.01350 | 0.98650 | 844269.50 0.01359 14592483.72 43,961 521,649
68 838,532 12,427| 0.01482 | 0.98518 | 832318.43 0.01493 13748214.22 41,492 477,689
69 826,105 13,499| 0.01634 [ 0.98366 | 819355.63| 0.01647 12915895.79 39,109 436,197
70 812,606 14,716 0.01811 | 0.98189 | 805248.20 0.01828 12096540.15 36,806 397,088
71 797,890( 16,117| 0.02020 [ 0.97980 | 789831.36 0.02041 11291291.95 34,577 360,282
72 781,773 17,692| 0.02263 | 0.97737 | 772926.92 0.02289 10501460.59 32,413 325,705
73 764,081 19,392| 0.02538 [ 0.97462 | 754384.97 0.02571 9728533.67 30,310 293,292
74 744,689( 21,179| 0.02844 [ 0.97156 | 734099.30 0.02885 8974148.70 28,263 262,982
75 723,510 22,979| 0.03176 | 0.96824 | 712020.49( 0.03227 8240049.40 26,272 234,719
76 700,531| 24,750| 0.03533 | 0.96467 | 688156.28| 0.03597 7528028.90 24,337 208,447
77 675,781| 26,484| 0.03919 [ 0.96081 | 662539.46 0.03997 6839872.63 22,462 184,110
78 649,298| 28,218 0.04346 | 0.95654 | 635188.28| 0.04443 6177333.17 20,649 161,647
79 621,079( 29,986| 0.04828 | 0.95172 | 606086.20 0.04947 5542144.89 18,897 140,999
80 591,003 31,795/ 0.05379 [ 0.94621 | 575195.90( 0.05528 4936058.68 17,207 122,102
81 559,298 33,547| 0.05998 [ 0.94002 | 542525.08 0.06183 4360862.79 15,577 104,895
82 525,752| 35,346 0.06723 | 0.93277 | 508078.58| 0.06957 3818337.71 14,010 89,318
83 490,405| 37,192| 0.07584 | 0.92416 | 471809.26| 0.07883 3310259.13 12,503 75,308
84 453,213 38,854| 0.08573 | 0.91427 | 433786.11| 0.08957 2838449.87 11,055 62,805
85 414,359| 40,226| 0.09708 | 0.90292 | 394246.13| 0.10203 2404663.76 9,670 51,750
86 374,133| 41,147 0.10998 | 0.89002 | 353559.56( 0.11638 2010417.63 8,354 42,080
87 332,986( 41,437| 0.12444 [ 0.87556 | 312267.59( 0.13270 1656858.07 7,113 33,727
88 291,549( 40,869| 0.14018 | 0.85982 | 27111452 0.15075 1344590.48 5,959 26,613
89 250,680( 39,317| 0.15684 | 0.84316 | 231021.52 0.17019 1073475.96 4,902 20,654
90 211,363| 36,788 0.17405| 0.82595 | 192969.33| 0.19064 842454.43 3,954 15,752
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Edad Hombres General
X Ix d(¥) q® P Lx mx TX (D) Nx
91 174,575( 33,393| 0.19128 | 0.80872 | 157879.05 0.21151 649485.10 3,125 11,798
92 141,183| 29,401 0.20825 | 0.79175 | 126482.01| 0.23245 491606.05 2,418 8,673
93 111,781| 25,096 0.22451 | 0.77549 99233.35| 0.25290 365124.04 1,832 6,255
94 86,685| 20,746| 0.23932 | 0.76068 76312.56| 0.27185 265890.70 1,359 4,423
95 65,940| 16,805| 0.25486 | 0.74514 57537.09| 0.29208 189578.13 989 3,064
96 49,134| 13,428 0.27329 | 0.72671 42420.41| 0.31654 132041.04 705 2,075
97 35,706 10,472| 0.29327 | 0.70673 30470.63| 0.34366 89620.63 490 1,370
98 25,235| 7,947| 0.31494 | 0.68506 21261.09| 0.37380 59150.00 331 880
99 17,287 5,841| 0.33788 | 0.66212 14366.84| 0.40657 37888.91 217 549
100 11,446 4,131 0.36089 | 0.63911 9380.88( 0.44035 23522.07 138 331
101 7,315 2,802| 0.38306 | 0.61694 5914.32( 0.47381 14141.19 84 194
102 4513| 1,828| 0.40502 | 0.59498 3599.23 0.50787 8226.87 50 110
103 2,685 1,145| 0.42637 | 0.57363 2112.80 0.54189 4627.64 28 60
104 1,540 688| 0.44673 | 0.55327 1196.29| 0.57521 2514.84 16 32
105 852 397| 0.46570 | 0.53430 653.79| 0.60705 1318.55 8 16
106 455 221| 0.48631 | 0.51369 344.63| 0.64255 664.77 4 8
107 234 120| 0.51238 | 0.48762 173.98 0.68886 320.14 2 4
108 114 62| 0.53981 | 0.46019 83.27| 0.73937 146.16 1 2
109 52 30| 0.56867 | 0.43133 37.56( 0.79460 62.89 0 1
110 23 14| 0.59903 | 0.40097 15.86| 0.85516 25.32 0 0
111 9 6| 0.63096 | 0.36904 6.21| 0.92176 9.46 0 0
112 3 2| 0.66453 | 0.33547 2.24| 0.99520 325 0 0
113 1 1| 0.69981 | 0.30019 0.73| 1.07647 101 0 0
114 0 0| 0.73687 | 0.26313 0.21| 1.16674 0.28 0 0
115 0 0| 0.77578 | 0.22422 0.05| 1.26739 0.07 0 0
116 0 0 0.81660 | 0.18340 0.01| 1.38009 0.01 0 0
117 0 0| 0.85940 | 0.14060 0.00| 1.50693 0.00 0 0
118 0 0| 0.90421 | 0.09579 0.00| 1.65033 0.00 0 0
119 0 0| 0.95108 | 0.04892 0.00| 1.81345 0.00 0 0
120 0 0| 1.00000 | 0.00000 0.00| 2.00000 0.00 0 0
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ANEXO | — Tablas de Mortalidad
Tabla CSO2017ALB - Mujer (i = 4.52)

Edad Mujeres General

X Ix d(®) q(® P Lx mx TX Dx NXx

0 1,000,000 260 0.00026 | 0.99974 | 999870.00| 0.00026 | 82420506.94| 1,000,000| 22,363,634
1 999,740 140 0.00014 [ 0.99986 | 999670.02( 0.00014 | 81434104.26 956,506 21,363,823
2 999,600 90| 0.00009 [ 0.99991 | 999555.05| 0.00009 | 80442826.91 915,013| 20,407,432
3 999,510 80| 0.00008 | 0.99992 | 999470.09| 0.00008 | 79448299.79 875,365 19,492,486
4 999,430 80| 0.00008 | 0.99992 | 999390.13| 0.00008 | 78451725.57 837,442 18,617,159
5 999,350 90| 0.00009 | 0.99991 | 999305.19| 0.00009 | 77453940.25 801,163 17,779,736
6 999,260 90| 0.00009 | 0.99991 | 999215.25| 0.00009 | 76455490.58 766,447 16,978,584
7 999,170 80| 0.00008 | 0.99992 | 999130.32| 0.00008 | 75456711.62 733,236 16,212,142
8 999,090 80| 0.00008 | 0.99992 | 999050.39| 0.00008 | 74457792.30 701,471 15,478,909
9 999,010 80| 0.00008 | 0.99992 | 998970.46| 0.00008 | 73458838.12 671,082 14,777,439
10 998,931 90| 0.00009 [ 0.99991 | 998885.55| 0.00009 [ 72459908.71 642,009 14,106,358
11 998,841 90| 0.00009 | 0.99991 | 998795.65| 0.00009 | 71461039.44 614,190 13,464,349
12 998,751 80| 0.00008 | 0.99992 | 998710.75| 0.00008 | 70462249.71 587,576 12,850,159
13 998,671 90| 0.00009 | 0.99991 | 998625.86] 0.00009 | 69463540.92 562,121 12,262,583
14 998,581 150 0.00015 [ 0.99985 | 998506.03[ 0.00015 | 68464915.64 537,764 11,700,461
15 998,431 230 0.00023 | 0.99977 | 998316.31| 0.00023 | 67466409.76 514,431 11,162,697
16 998,201 299( 0.00030 | 0.99970 | 998051.76| 0.00030 | 66468093.48| 492,071| 10,648,266
17 997,902 329( 0.00033 | 0.99967 | 997737.38| 0.00033 | 65470041.72| 470,650| 10,156,195
18 997,573 329| 0.00033 [ 0.99967 | 997408.13| 0.00033 | 64472304.34 450,148 9,685,545
19 997,244 329 0.00033 | 0.99967 | 997078.98| 0.00033 | 63474896.21| 430,539| 9,235,397
20 996,914 319( 0.00032 | 0.99968 | 996754.93| 0.00032 | 62477817.23| 411,784| 8,804,858
21 996,595 319( 0.00032 | 0.99968 | 996435.97| 0.00032 | 61481062.30 393,851 8,393,074
22 996,277 329 0.00033 | 0.99967 | 996112.13| 0.00033 | 60484626.33 376,698 7,999,223
23 995,948 359( 0.00036 | 0.99964 | 995768.47| 0.00036 | 59488514.20 360,288 7,622,525
24 995,589 398 0.00040 | 0.99960 | 995390.08| 0.00040 | 58492745.73 344,584 7,262,237
25 995,191 398 0.00040 | 0.99960 | 994991.93| 0.00040 | 57497355.65 329,550( 6,917,653
26 994,793 408| 0.00041 | 0.99959 [ 994588.96| 0.00041 | 56502363.72 315,172 6,588,103
27 994,385 408| 0.00041 | 0.99959 [ 994181.18| 0.00041 | 55507774.76 301,419 6,272,931
28 993,977 427] 0.00043 | 0.99957 [ 993763.62| 0.00043 | 54513593.59 288,266 5,971,512
29 993,550 457] 0.00046 | 0.99954 [ 993321.40| 0.00046 | 53519829.97 275,681 5,683,246
30 993,093 487] 0.00049 | 0.99951 [ 992849.58| 0.00049 | 52526508.57 263,638 5,407,565
31 992,606 526 0.00053 | 0.99947 | 992343.23| 0.00053 | 51533658.99 252,113 5,143,927
32 992,080 565 0.00057 | 0.99943 | 991797.44| 0.00057 | 50541315.76 241,083 4,891,814
33 991,515 615( 0.00062 | 0.99938 | 991207.33| 0.00062 | 49549518.32 230,525 4,650,731
34 990,900 684| 0.00069 [ 0.99931 | 990558.10| 0.00069 | 48558310.99 220,420 4,420,206
35 990,216 762 0.00077 | 0.99923 | 989835.01| 0.00077 | 47567752.89 210,742 4,199,786
36 989,454 851 0.00086 | 0.99914 | 989028.31| 0.00086 | 46577917.88 201,473 3,989,044
37 988,603 939( 0.00095 | 0.99905 | 988133.26] 0.00095 | 45588889.57 192,595 3,787,571
38 987,664 1,027| 0.00104 | 0.99896 [ 987150.09| 0.00104 | 44600756.31 184,091 3,594,976
39 986,637 1,095/ 0.00111 | 0.99889 [ 986088.92| 0.00111 | 43613606.23 175,946| 3,410,886
40 085,541 1,153| 0.00117 | 0.99883 [ 984964.79| 0.00117 | 42627517.31 168,151| 3,234,939
41 084,388 1,201| 0.00122 | 0.99878 | 983787.77| 0.00122 | 41642552.52 160,691| 3,066,788
42 983,187 1,239| 0.00126 | 0.99874 | 982567.89| 0.00126 | 40658764.74 153,554| 2,906,098
43 081,948 1,286| 0.00131 | 0.99869 [ 981305.31| 0.00131 | 39676196.86 146,728| 2,752,544
44 980,662 1,334| 0.00136 | 0.99864 [ 979995.28| 0.00136 | 38694891.55 140,199| 2,605,815
45 979,328 1,410| 0.00144 | 0.99856 [ 978623.31| 0.00144 | 37714896.27 133,954| 2,465,616
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Edad Mujeres General
X Ix d(®) q(® P Lx mx Tx Dx NXx
46 977,918 1,516/ 0.00155 | 0.99845  977160.31| 0.00155 | 36736272.96 127,976 2,331,662
47 976,402 1,631 0.00167 | 0.99833 [ 975587.13| 0.00167 | 35759112.65 122,252 2,203,685
48 974,772 1,755| 0.00180 | 0.99820 | 973894.54| 0.00180 | 34783525.52 116,770 2,081,433
49 973,017( 1,888| 0.00194 | 0.99806 [ 972073.41| 0.00194 | 33809630.99 111,519| 1,964,663
50 971,130 2,049| 0.00211 | 0.99789 [ 970105.05| 0.00211 | 32837557.58 106,490 1,853,144
51 969,081 2,210 0.00228 [ 0.99772 | 967975.75| 0.00228 | 31867452.53 101,669 1,746,654
52 966,871 2,398 0.00248 [ 0.99752 [ 965672.08| 0.00248 | 30899476.78 97,0561| 1,644,985
53 964,473 2,614 0.00271 | 0.99729 [ 963166.30| 0.00271 | 29933804.70 92,624] 1,547,934
54 961,859 2,837 0.00295 [ 0.99705 [ 960440.70| 0.00295 | 28970638.40 88,378| 1,455,310
55 959,022 3,088 0.00322 [ 0.99678 | 957477.93| 0.00323 | 28010197.70 84,307 1,366,932
56 955,934 3,374| 0.00353 | 0.99647 | 954246.68| 0.00354 | 27052719.78 80,401 1,282,626
57 952,559 3,686| 0.00387 | 0.99613 [ 950716.25| 0.00388 | 26098473.10 76,652 1,202,225
58 948,873 4,042| 0.00426 | 0.99574 | 946851.95| 0.00427 | 25147756.84 73,054 1,125,572
59 944,831 4,431| 0.00469 | 0.99531 [ 942615.22| 0.00470 | 24200904.89 69,597| 1,052,518
60 940,400 4,881| 0.00519 [ 0.99481 [ 937959.26| 0.00520 | 23258289.67 66,275 982,922
61 935,519 5,379 0.00575 | 0.99425  932829.30| 0.00577 | 22320330.41 63,080 916,647
62 930,140 5,944| 0.00639 [ 0.99361 [ 927167.89| 0.00641 | 21387501.11 60,005 853,567
63 924,196 6,562| 0.00710 [ 0.99290 [ 920915.20| 0.00713 | 20460333.22 57,043 793,562
64 917,634 7,240| 0.00789 | 0.99211 [ 914014.23| 0.00792 | 19539418.02 54,189 736,519
65 910,394 7,984| 0.00877 | 0.99123 [ 906402.09| 0.00881 | 18625403.79 51,436 682,331
66 902,410 8,798| 0.00975 | 0.99025 [ 898010.76| 0.00980 ( 17719001.70 48,780 630,895
67 893,612 9,687 0.01084 | 0.98916 | 888768.14| 0.01090 | 16820990.94 46,216 582,115
68 883,925| 10,634 0.01203 | 0.98797 | 878607.96| 0.01210 | 15932222.80 43,738 535,899
69 873,291 11,658 0.01335 | 0.98665 | 867461.93| 0.01344 | 15053614.84 41,343 492,161
70 861,633| 12,735 0.01478 | 0.98522 | 855265.25| 0.01489 | 14186152.91 39,027 450,818
71 848,898 13,879 0.01635 | 0.98365 | 841958.04| 0.01648 | 13330887.66 36,787 411,791
72 835,018| 15,080 0.01806 | 0.98194 | 827478.09( 0.01822 | 12488929.62 34,621 375,004
73 819,938 16,374 0.01997 | 0.98003 | 811750.79( 0.02017 | 11661451.54 32,526 340,383
74 803,564| 17,759| 0.02210 [ 0.97790 | 794684.33 0.02235 | 10849700.74 30,498 307,858
75 785,805 19,260 0.02451 [ 0.97549 [ 776174.91| 0.02481 | 10055016.41 28,534 277,360
76 766,545 20,888 0.02725  0.97275 | 756100.70| 0.02763 9278841.50 26,631 248,826
7 745,657 22,623 0.03034 [ 0.96966 | 734344.92| 0.03081 8522740.80 24,785 222,196
78 723,033 24,446 0.03381 [ 0.96619 | 710810.43| 0.03439 7788395.88 22,993 197,411
79 698,588( 26,365 0.03774 [ 0.96226 | 685405.20| 0.03847 7077585.45 21,255 174,417
80 672,223 28,448| 0.04232 | 0.95768 [ 657998.62| 0.04323 6392180.24 19,569 153,162
81 643,774 30,689| 0.04767 | 0.95233 [ 628430.02| 0.04883 5734181.62 17,930 133,593
82 613,086 32,941| 0.05373 | 0.94627 | 596615.11| 0.05521 5105751.60 16,337 115,663
83 580,145| 35,192 0.06066 | 0.93934 | 562548.78| 0.06256 4509136.48 14,791 99,326
84 544,953 37,378 0.06859 [ 0.93141 [ 526263.84| 0.07103 3946587.70 13,293 84,536
85 507,575 39,418 0.07766 [ 0.92234 | 487865.55| 0.08080 3420323.86 11,845 71,243
86 468,156 41,081 0.08775 | 0.91225 | 447616.06| 0.09178 2932458.32 10,453 59,398
87 427,076 42,178 0.09876 | 0.90124 | 405986.70( 0.10389 2484842.26 9,123 48,945
88 384,898| 42,662 0.11084 | 0.88916 | 363566.67( 0.11734 2078855.56 7,867 39,821
89 342,236 42,427 0.12397 | 0.87603 | 321022.16 0.13216 1715288.88 6,692 31,954
90 299,809( 41,350 0.13792 [ 0.86208 | 279133.88| 0.14814 1394266.72 5,609 25,262
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Edad Mujeres General
X Ix d(®) q(® P Lx mx TX Dx NXx
91 258,459( 39,459| 0.15267 | 0.84733 | 238729.60| 0.16529 1115132.84 4,626 19,653
92 219,000 36,877| 0.16839 | 0.83161 [ 200561.41| 0.18387 876403.24 3,751 15,026
93 182,123( 33,600/ 0.18449 | 0.81551 | 165322.79| 0.20324 675841.83 2,984 11,276
94 148,523( 29,837| 0.20089 | 0.79911 [ 133604.50| 0.22332 510519.04 2,328 8,292
95 118,686 26,068| 0.21964 | 0.78036 | 105652.01| 0.24674 376914.54 1,780 5,963
96 92,618( 22,359| 0.24141 | 0.75859 81438.46( 0.27455 271262.53 1,329 4,183
97 70,259( 18,614 0.26493 | 0.73507 60952.15 0.30538 189824.08 965 2,854
98 51,645 14,976 0.28997 [ 0.71003 44157.50| 0.33914 128871.92 678 1,890
99 36,670 11,592| 0.31612 [ 0.68388 30873.69 0.37547 84714.43 461 1211
100 25,078 8,581 0.34218 [ 0.65782 20787.14( 0.41281 53840.73 302 750
101 16,497 6,059| 0.36726 | 0.63274 13467.33| 0.44987 33053.59 190 449
102 10,438 4,091| 0.39191 | 0.60809 8392.67| 0.48742 19586.26 115 259
103 6,347| 2,639 0.41572 | 0.58428 5027.93 0.52481 11193.60 67 144
104 3,709] 1,625 0.43829 [ 0.56171 2895.87 0.56129 6165.66 37 7
105 2,083 957( 0.45924 | 0.54076 1604.82 0.59612 3269.79 20 40
106 1,126 542( 0.48109 | 0.51891 855.51( 0.63347 1664.98 10 20
107 585 297 0.50727 | 0.49273 436.28| 0.67965 809.46 5 9
108 288 154 0.53485 | 0.46515 211.00{ 0.73010 373.18 2 4
109 134 76| 0.56389 | 0.43611 96.20| 0.78530 162.18 1 2
110 58 35| 0.59447 | 0.40553 41.06| 0.84590 65.98 0 1
111 24 15( 0.62665 | 0.37335 16.27 0.91259 24.92 0 0
112 9 6| 0.66051 | 0.33949 5.92| 0.98621 8.65 0 0
113 3 2| 0.69612 | 0.30388 1.96| 1.06777 2.72 0 0
114 1 1 0.73355 | 0.26645 0.58| 1.15843 0.77 0 0
115 0 0| 0.77288 | 0.22712 0.15| 1.25966 0.19 0 0
116 0 0| 0.81418 | 0.18582 0.03| 1.37319 0.04 0 0
117 0 0| 0.85750 | 0.14250 0.01| 1.50109 0.01 0 0
118 0 0] 0.90289 | 0.09711 0.00| 1.64594 0.00 0 0
119 0 0| 0.95039 | 0.04961 0.00| 1.81094 0.00 0 0
120 0 0| 1.00000 | 0.00000 0.00| 2.00000 0.00 0 0
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ANEXO Il — Extracto NIC 19

NIC 19

Norma Internacional de Contabilidad 19
Beneficios a los Empleados

Objetivo

Alcance

El objetivo de esta Norma es prescrbir el tratamiento contable y la
informacion a revelar sobre los beneficios a los empleados. La Norma reguiere
que una entidad reconoeca:

fa) un pasivo cuando ¢ empleado ha prestado serviclos a camblo de
benefictos a los empleados a pagar en el futuro; y

L] un gasto cuando la eatidad consume ¢l beneficdo ecoadmico
procedente del servicio prestado por of empleado a cambio de los

beneficios a los empleados.

Esta Norma se aplicard por los empleadores al contabilizar todos los
benefictos a los empleados, excepto aquellos a los que sea de aplicackin la
NIIF 2 Pagos Basados en Acclones.

Esta Norma no trata de la mformacdn que deben suministrar los planes de
beneficios a los empleados {véase la NXC 26 Costabilzaddn ¢ Informuacidn

Financiera sobre Plases de Hengficlos por Retire).

Los beneficios a los empleados a los que se aplica esta Norma comprenden los
que proceden des

(3} planes u otro tipo de acuerdos formales celebrados entre una entidad y
sus empleados, ya sea individualmente, con grupos particulares de
empleados 0 con sus representantes;

L] requertmientos legales o acwerdos tomados en determinados sectores
industriales, mediante los cuales las eatidades se ven obligadas a
realizar aportaciones a planes nacionales, provinaales, sectoriales u
otros de cardcter multd-patronal; o

5] practicas no formalizadas que generan obligaciones mmplicitas. Estas
practicas no formalizadas dan lugar a obligaciones implicitas, cuando
1a emtidad no tenga alternativa realista diferente de la de pagar bos
beneficos a bos empleadas. Un ejemplo de una obligacida implicha es
cuando un cambio en las practicas no formalizadas de la entidad
causar(a un daso inaceptable en las relaciones coa los empleados.

Los beneficios a los empleados comprenden:

fa) Los beneficios a bos empleados a corto plazo, tales como los siguientes,
sl se esperan bquidar totalmente antes de bos doce meses posteriores al

final del periodo anual sobre el que se informa en ¢l que los empleados
presten ks servicios relaclonados:

) sueddos, salarios y aportaciones a la segundad social;

© IFRS Foundason A1203
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1] derechos por permdsos retribubdos v ausencia retribuida par
endermedad;
(id]  partcipacin en ganancias @ inoenbs; v
v} beneficios no monetarios a bos empleados acmales |@les como
atenciones médicas, alojamdento, awtomdviles y entrega de
bbemes v servicios gratudtos o parclalments subvencionadosk
by Beneficios post-emplen, tales como los siguienbes:
i beneficios por retire (por cjemplo pensiones ¥ pagos dnicos par
retinog; ¥
fif]  otros beneficos postemplen, tabs como bos seguros de vida v
bos beneficios de atencidn médica posteriores al emplen:
ich Otros beneficios a los empleados a large plo, tales como los
siguientes:
[ s ausencias reiribuaidas a brgo plazo, akes momo vacaodones
tras largos periodos de servicio o afos sabditioos;
i los premoos de antigiiedad v otros beneficios por largo dempo
de serviciog y
i) los beneficios por invalidez permamente; y
6] Beneficios por terminacidn.

[ Los beneficios a bs empleados comprenden los proporcionados a los
empleados o a guienes dependen o son beneficarios de elloz, v pueden ser
liguidados mediante pagos jo el suministro de bienes o servicios) realizados
directaments a ks empleados, a sus oinyuges, hijes 0 otras personas
dependientes de aquellos, o a terceros, @les como compatias de seguros.

7 Un empdeado puede prestar servicios en la entidad a thempo completo o a
tiempo pardal, de forma permanente, ccasional o temporal. A efectos de esta
Norma, empleados incluye también a los direcoores ¥ a otro personal de la
gerencia.

Definiciones

A1204

Los términos siguientes se usan, en esta Norma, con los significados que a
continuackin se especifican:

Diefiniciones de beneficios a los empleados

Bemeficios @ los empleados son todas las formas de contraprestaciim
concedidas por una entidad a cambio de los serviclos prestados por bos
empleados o por indemnizaciones por cese.

= IFRS Foundation



53

Bencficlos a los empleados o corto plozo som beneficios a bos empleados
[diferentes de las indemnizaciomes por cese] que s espera liguidar

totalmente antes de los doce meses signientes al final del pericdo anal
sobre & que s¢ informa en el que los empleados havan prestado los
servicios relacionados.

Bencfickes post-mpleo son beneficios a los empleados (diferentes de Ls
indemnizaciones por cese v beneficios a los empleados a conto plazoj que se

pagan después de compleiar su periodo de empleo
Otros beneficios a los emplesdass & lorgo plazo son todos los benefickos a los

cmpleados diferentes de los beneficios a los empleados a corto plazo,
beneficios posteriores al perindo de emples ¢ indemidzaciones por cese.

Eencficios por terminacidn son bos bemeficios a los empleados proporciongdos
por la termimacidn del perindo de empleo de un empleado  oomeo

consscuencia de:

[a) la decisidn de la entidad de resodver o contrato del empleado antes
de b ferha mormald de retiro; o

] la decisidn del empleado de aceptar una oferta de bemsficios a
cambio de b terminacidn de un conerato de emplen.

Definiciones relacionadas con la clasificacion de los
planes

Planes de beneficios post-empleo son acwerdos, formales o informales, en los
gue una entidad se compromete a saministrar beneficlos 2 ane o mds
empleados tras b terminacidn de sa periodo de empleo.

Flanes de aportaciones defintdes son planes de beneficios post-empleo, en los
cuales la entiédad realiza aportaciones de caricter predeterminado & una
entidad separada jun fondo) ¥ no tene obligacidn legal ol implicita de
realizar aportaciones adicionakes, en el cso de quoe el fomdo B0 tenga
suficientes activos para atender los benefickos a bos empleados gue se
relacionen com bos servichos gue éstas han prestadoe en el periodo presente y
en los anterkores.

Flanes de benefirios definidos son planes de beneficios postemples diferentes

de los planes de aportaciones definidas.

Planes mule-patromales son planes de aportaciones definidas |(diferentes de

los planes gubernamentales) o de los de beneficios definidos jdiferemtes de

los planes gubernamentales), en los ouales:

[ah en lns cuales se juntan kos actives aportados por distintas entidades
que na estan bajo comirol comainy

[bj ¢ utlizan dichos activoas para proporcionar beneficics a los
empleados de mads de una entidad, tenbendo en cuenta que tanto bs

aportaciones comoe los nivelss de beneficios s determdnan sin temer
en ouenta la idenridad de la emtidad, ni de bos empleados oabderios

par el plan.
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Definiciones relacionadas con el pasivo (activa) por
beneficios definidos neto

El pasive jacthva) par beneficiss defimidos neto & el déficit o superivit, ajustadao
por kos efectos de limitar un active por beneficios definidos neto a un techo
ded activa.

El défiit o superdvit &
[F 1] &l valor presente de la ohligacitn por beneficios definidos, memos
ibj el valor razonable de los actives ded plan isi bos habdera)

El techo defl activo es el valor presemte de cualesquiera beneficios scondmicns
disponibles en forma de reembolsos del plan o redocclones en las
aportaciones fumras al mismo.

El valor presente de bas obligocanes por bengficios definidos es ¢l valor presente,
sin dedwdir los actives del plan, de los pagos farures esperados gue son

necesarios para lguidar la obligaciones derivadas de bos  servickos
prestados por los empleados en o pericdo presenie y en los anderiores.
Activos def plan comgprenden:

i) los activos mantenidos por an fondo de beneficios a largo plazo para
los emplead os; v

by las palizas de seguro aptas.

Activos mamienidos por un fomde de bemeficios a lergo ploze pam los
empleados son activos (distintos de los  instrumentos  financieros Do
transferibdes emitkdos paor la emtidad que informs) gue:

[F 1] son poscidos por una entidad jun fondo) gue esd separada
e de la entidad que informa, ¥ existen solamente
qa ¥ para
pagar ¢ financiar beneficios a los empleados; o

ibj  estan disponibles para ser nsmdos sddo con el fin de pagar o Ananciar
beneficios de los empleados, mo estdn disponibles para hacer frenee
a las demdas con los acresdores de la entidad quoe informa (o

skquiera en caso de guichra) ¥ no pueden retornar a esta entidad
salvo cuanida:

ik kos activos que gquedan en o plan son suficientes para
cumplir todas las obligaciones del plan o de b entidad que
informa refacionadas con los beneficios de los empleados; o

(il kos actives retorman a la entldad para reembolsar bos
beneficlos a los empleadas ya pagados por ella.
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Una pilire de seguro apie es una pdliza de seguro' emitida por an
asegurador gue no o5 una pare relacionada de la entidad que informa
[segin = la define en la NIC 24 Mmjormociones a0 Revelar sobre Partes
Eelacionados), cauando las indemnizaciones provenientes de L paliza:

[a) sidn pueden ser usadas para pagar o fnancar beneficios a lox
empleados segin un plan de beneficios definddos; y

i) no estin disponibles para hacer frenie a la denda con bos acresdores
de la entidad que informa (nd siqulera en caso de quiebra) ¥ mo
pueden ser pagados a esta entidad, sabvo cuando

il las indemnizaciones representen activos excedentarios gue la
pdiiza mo necesita para cumplir ¢ resto de las obligackomes
relpckonadas com el plan de beneflcios a bos empleadaos; o

iy las indemndzaciones retornen a la entidad que informa para
reembolsarie los beneficios a los empleados que ela va ha

pagado.

Valsr razonable es el precio que se recibiria por vender un active o que se
pagaria por transferir un pasive en ana mansacckin ordenada emtre
participantes del mercado en la fecha de la medicldn. (Véase
la NIIF 12 Medicidén del Valor Bozonabde.|

Definiciones relacionadas con el costo de los beneficios
definidos

Costo def servicio compremsde:

[aj coste de los servicies precente, gque es o incremento en e valor
presente de una obligacitn por beneficios definidos que procede de
servickns prestados por los empleados en el periodo presente;

1] coto de servicios pasadas, que e o cambio en el valor presente de la
obligacitn por benefickos definidos por servickos presiados por los
empleados en pericdos antersores, procedentes de una modificaciin
del plan fla imtroduccidn o retirada de un plan de beneficios
definidos o cambios en éste) o una redocddn (una redoccdn
significativa por la entidad en el nimers de empleados oabderios

poT an plang y
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La contabilizacidn de ks planes de beneficios definidos es compleja, puesto
que s& reguieren suposiciones aotuariales para medir b obligacidn contraida v
el gasto, ¥ existe la posibilidad de obtener ganancia o pérdidas actuariales.
Ml an, las obligaciones se miden sobre una base descontada porgue pueden
liquidarse muchos afos despuds de que los empleados presien los servicios
relacionados.

Reconocimiento y medicion

Los planes de beneficios definidos pueden no estar financados a travds de un
fomdo, o por €] oomiTarie pueden estar fnanciados, tolal o parcizlmente,
mediante aporaciones realizadas por la entidad, y algunas veces por bos
empleados, a otra entidad, o a un fondo, que esti separada legalmente de la
entidad que informa, ¥ es la encargada de pagar los beneficios a los empleados.
El page de ks beneficios financiados a traws de un fondo, coando se
convierten en exigibles, depemde no silo de la situackin financiera y el
rendimiento de s imversiones del fondo, sino también de la apacidad y la
volduniad de b emtidad para cubrir cualquier insuficencia de los activos del
fomde. Por tando, la entidad es, em esencia, el tomador de los riesgos
actuariales v de inwersidn asociadeos con el plan. En consecuencia, € gasto gue
s reconocerd en un plan de bos beneficios definddos no es necesariamente &
imparte de la aportaciin al plan en &l perioda.

La contabilizacidn, por parte de b embdad, de bos planes de beneficios
definidos supone los siguientes pasos:

[F1] determinar el déficic o saperivir. Esto implica:

il urtlizar tédcnicas acuariales, € méodo de la unddad de créddito
proyectada para hacer una estimackdn flable del costo final para
la entidad del beneficio que los empleados tenen acumulado
(devengado] a cambio de sus servicos en los periodos presente y
anteriores [véanse los pdrrafos 67 a 69). Esto requiere gue uma
entidad determine b cuantia de los bemeficios que resuban
atribuibdes al periodo presemie v a los anteriores |wéanse
los parrafos 70 a T4, ¥ que reabice bs  estimacones
|supnsiciones actuariales| respecto a las variables demogrdficas
(ales como motacidm de los empleados v momabidad) v
financieras (tales como incrementos furarns en bos salarios y en
los costos de asistenca médica) que influyen en el costo de bos

bencticios pefanse |os parrafios 75 a 581

il descontar ese beneficio para determinar el valor presente de la
obligacidn por beneficios definidos ¥ el costo de los servicos
presentes [wéanse los parrafos 67 a 69 ¥ 33 a 85).

(fif] deducir ] valor razonable de los actvos del plan (weanse
los pdrrafos 112 & 115) del valer presente de la obligacikdn por
beneficios defimidos.



MIC 18

A1220

57

ij determinar el importe d=l pasivo jacived por beneficdos definddos
netn com el importe del déficie o superivit en ja), ajustado por los
efecios de limitar un activo por benefidos definddos neto a un techo
del activo (véase el pirmafo 64).

ich determinar los importes a reconocer en el resultado del periodoc

ik el costn del  servicio presente (véanse los pdrrafos 70 a
T4y 122A).

{iia cualquier cosio por servickos pasados vl gananca o pérdida en
£l momento de la Hgukdacidn wéanse los parrafos 9% a 112)

jid] el imverds meto sobre el pasivo (activol por benefichs definddos
mein vdanse bos padrrafos 123 a 126);

il determinar las nuevas medicdones del pasivo jacived por beneficios
definddos neto a reconocer en otro reswltado integral, que comprende:

iy las gamancias y pérdidas aomaariales [véanse ks parrafos 128 y
125

{iin el rendimienio de bos activos del plan, excluyendo los impones
imcluidos en &l internds neto sobre el pastvo |activa) par
beneficios definidos neto (véae o pirrafo 130k y

jid] b= cambios em el efeco del teche del aotve (wedase
el pdrrafo &4, exchuyendo los importes indubdos en el interds
meti siobre & pasive |actva) por beneficos definddos nieta.

% uma entidad mantiens mi de un plan de beneficios definidos, aplicari esoos
procedimientos a cada o de los planes significativos por separado.

Una entidad determinard el pasivo jactivn) por beneficios definidos neto
con una regularidad swficiente para que los impores reconocikdos en bos
estados financieros no difieran significativamente de los importes gue
podrian determinarse al fimal del periodo sobre & gue se informa.

Esta Norma recomienda, pero no requiere, que la enridad impligee a un
actuario cualificado en la medicddn de todas las obligaciones de carioer
significative dervadas de los beneficios postemplen. Por razomes pricticas,
una emtidad posde solicitar un acmano cualificads para Devar a mboe una
vaborackdm detallada de  ohligacidn antes ded final del periodo sobre el que se
informa. Ko obstamie, los resultados de esa vaborackdm se acwalizardn para
rualesquiera ramsacciones significarivas v ofros cambios significatives en
cirmunstancias (incluyendo cambios en los precdos del mercado y tasas de
intenés) hasta el final del periodo sobre ol que se informa.

En alguncs cascs, b urilizacidn de estimacones, promedics o mépodos
abreviadns de cilculo pusden suminisitar una aproximaciin Aable de los
procedimientos ilnstrados en exta Norma.
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Reconocimiento y medicion: valor presante de las
obligaciones por beneficios definidos y costo de los
servicios del periodo presente

El costo final de un plan de beneficios definddos puede estar influido por
numerasas variabes, tales como bos salarios finales,  rotacikin y montabidad
de bos empleados, apontaciones de bos empleados v tendencias de los costos de
atencidn médica. El costo final del plan e inceno, v esta incertidumbre es
probable que persista durante un brgo pericdo de tiempo. Con el fin de medic
el valor presenie de s obligadones por beneficios post-emplen, v el costo del
servico del periodo presente relacionado, es necesarioc

ia) aplicar un mérndo de medickdn acruarial iwarse los pdrrafos 67 a 69);

ib| diztribair los beneficios entre los  periodos de  servicio  [wéanse
los parrafos 70 a 74y
ich realizar suposiciones actaariabes jvdanse bos pirrafos 75 a 95

Métoda de valoracion actuarial

Una entidad arilizard & método de b unidad de crédito proyectada para
determinar & valor presente de sus obligaciones por beneficios definidaos, y
el costo del servicko presente relacionado vy, en su casa, el costo de servickns

pasaos.

En el métodn de b unidad de crédito proyectada (también denominado a veces
métodn de b beneficlos acumulades [devengados) en proporcdn a los
servickos prestados, o méendo de bos beneficios por afio de serviciod, se
comtempla cada perindo de servico como generador de una unddad adidonal
de derechiv a los beneflcios (wanse bos pirrafos 70 a 74) ¥ se mide cada unddad
de forma separada para conformar b obfigacidn fimal (véanse los pdrrafos 75 a
a8|.
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Supasiciones actuariales
Las suposhckones actuariabes serdn insesgadas y comparibles entre si

Las suposiciomes acariabes ronstroyen lax mejores estimaciones de Ia
entidad sobre las variables que determinanin € costo final de proporconar bos
beneficios post-emphen. Las suposicones araariabes comprenden:

ia) supcsiciomnes  demogrifics acera de las  caracteristicas de  bos
empleados actuales v pasados (y las personas gue tenen a su cargo) gue
puedan recibir los beneficios. Las suposicones demogrdficas denen
relachon con femas tales oormao:

il meortalidad (wianse los pirrafos 81 y 82);

(1] tasas de ro@Ecidn entre empleados, incapacidad ¥ retiros
Premaiune;

{fif) la proporciin de participes en el plan con beneficlarios que
tenen derecho a los beneficio;

{ivl  la proporcidn de pantdcpes en el plan que efegiran cada opcida
de pago disponible en las condiciones del plan; ¥

i tasas de peticdones de atencdn, en los planes por asistencia
metdica

(1] supsiciones  fnanceras, que tenen relacidn con los sigudences
elementos:

il la taga de desosento (wéanse bos parrafos 33 a 361

(11} niveles de beneficio, exclupendoe los costos de Jos benefidos a
satisfacer por los empleados, ¥ salario future fwéanse bos
prrafos 87 a 95

{fif)  en el caso de beneficios de atencidn médica, oostos de atencida
metdica futaros,  incluyendo  costos  de  tmmitackdn  de
reclamaciones jes decir, costos en ks que se inoarmra en el
proceso v rescluckin de reclamaciones imduyendo  tarifas
legales y de mmacdn de simiestros) (wdanse los pirrafos 96 a 98);

¥

(vl  impuesto por pagar por € plan schre aportadones relativas al
seTvicio anbes de b fecha de presemtacidm o sobre beneficos

procedentes de ese servicio.

Las supmsiciones actuariales se comskderardn insesgadas = no resultan nd
improdenies ol excesivamende conservadoras.

Las suposiclones actuariales serdn compatibles emtre si cuando reflejen las
relaciones eonndmicas exstentes entre factores tales como la inflackdn, tasas
de aumenie de los salarios y tasas de descuento. For cjemple, todas las
supmsiciones gue dependan de un nivel determinado de inflacida en um
perimle futaro jromo es el case de las relacionada con tasas de imberds e
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incrementos de salarios y beneficias|, suponen &l mismo nivel de inflacdn en
ese periodo.

Una entidad determinani la tasa de descuento v la demds saposicones
finamcieras en términos nominales |corrientes), salvo que las estimaciones en
términos reales jajustadas por la inflacddng seam mils flables, omo puede
pasar, por sjempho, en €l caso de una economia hiperinfladonarda (wdase la
HIC 29 Informackin Fisamciera en Foongesios Hiperinflacionarios), o también en el
casoe en que los beneficios estén ligados a un indice, habiende un menzdo
flukdo de bonos Hgados a ese indice, en la misma moneda v plazo.

Las supastciones financieras s basardn en s expectativas del mercado al
final del periodo sobre o que se informa, para & pericde en el gue las
abligackones de pago serin Bgukdadas.

Supogiciones acluariabes: mortalidad

Una entddad determdnard sms sapuestos de mortalidad por referencia a sn
mejor estimacidn de mortalidad de los participes del plan durante y

despudés de su periode de emplen.
Para estimar el cosio final del beneficie una entidad fendni em ooenta los
cambics esperados en la momalidad, por gjemplo, mediante b modificacidn de

tablex d¢ mortalidad estdndar com mejoras en las estimaclones de la
muortalidad.

Suposiciones scluariabes: asa de descusnbo

La tasa wtilizada para descontar las obligactones de benefickos post-emplen
ftanto financladas coman no| se determinard wtlizando como referencia bos
rendimientos del mercado, al final del pericdoe sobre el que se informa,
carrespondientes a las emisiones de bonos u obligaciones empresariales de
alta calidad. En monsdas para las ouales oo exista un mercado profundo
para bomos empresariales de alea cabidad, se arilizardn los rendimdemtos de
mercado  jal  final del periodo de  presemtacidn) de  bos  bomos
gubemamendales denominados en esa moneda. La moneda y el plazo de bos
honos corporativos o bomos gubsrmamentales serdn congreentes com la
maneda y el plazo estimado de las obligaciones por beneficios post-emplec.
Una de las suposiciones actuariabes que rene efectos significatives e b tasa de
desoaente. Esta tasa de descuenio refleja el vabor tempaoral del dinero, pere no
el riesge acnaarial o de inversidn. Ademds, la tasa de descuento o reflsa el
ricsgn de crédito especifico gue asumen los acresdores de b entidad,
tampoco refleja o resgo de que el comportamdento de las varables en el
futura pueda diferir 3= la suposbciones actmriales.

la mmsa de descuento reflejard el calendario estimado de ks pagos de los
beneficios. En la prictica, una entidad a menudo consigiee esto aplicindo un
promedio ponderado de la asa de descuento que refleja o calendario y el
importe estimados de los pagos de bemeficios v la moneda en la que los
beneficios han de ser pagados,
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En algunos casos, puede no exisor un mercde profando de bomos con un
perindo de vendmbento sufidents para cubrir bos vencimientos esperadas de
todos bos pages por beneficios. En estos msos, una entidad tendrd que utilizar
L= tasas presemtes de mercado, con las referencas temporales apropladas,
para descontar los pagos a corto plazoe, y estimani b tasa de descuento para bos
vendimientos 2 mais large plazo, exirapolandoe las tasas de merado presentes
mediante la curva de remdimiento. Es improbable gque € vabor presente total
de una obligariin por beneficios definikdos sea panimalammente sensible a la
tasa de descuento aplicada a la parte de beneficios que s pagardn com
posterioridad al vencimiento de los bonos, de entdad o gubemamentales,

emitidos a mis large plazo.



