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Abstract  
  The objective of this research aimed to study the effect of group counselling with rational emotive behavior 
theory on career decision making of grade 9 students.  It was experimental research. The population was 142 students 
and sample group were 16 students of grade 9 students in the first semester, academic year 2021 of Ongkharak 
Demonstration School, Srinakharinwirot University, Nakhon Nayok Province, obtained by purposive sampling. The 
research was conducted for 12 times to the experimental sample group and the control sample group which divided 
into 4 steps: pre-experimental phase, experimental phase, post-experimental phase, and follow-up phase. The statistics 
used to analyze the data were mean ( ), standard deviation (S.D.), repeated measures analysis of variable: one between 
– subjects variable and one within-subjects variable (Howell, 1999) and paired test method. The research results found 
that means of career decision making test from experimental sample group pre-experimental phase, post-
experimental phase, and follow-up phase were 3.34, 3.77 and 3.80 which were higher than a control sample group 
which were 2.24, 2.59 and 2.77, respectively. The scores’ interaction of experimental sample group and control sample 
group were not significantly different at the .00 level in every phase (p < .05).    
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บทคัดย่อ  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผลอารมณ์และพฤติกรรม ต่อการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงทดลองโดยประชากรคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ จังหวัดนครนายก ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 142 คน                       
กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนจ านวน 16 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ด าเนินการวิจัยโดยมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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จ านวน 12 ครั้ง โดยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน  คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล                         
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 1) คะแนนเฉลี่ย 2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า
ประเภทหนึ่งตัวแปรระหว่างกลุ่มและหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม (Howell, 1999) และ 4) ทดสอบความแตกต่างด้วยวิธีทดสอบรายคู่ 
ผลการวิจัย พบว่าเฉลี่ยคะแนนแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนกลุ่มควบคุมในระยะก่อนทดลอง ระยะหลังทดลอง และ
ระยะติดตามผล มีค่า 3.34, 3.77 และ 3.80 ตามล าดับ โดยสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ในระยะก่อนทดลอง ระยะหลังทดลอง และระยะติดตามผล เป็น 2.24, 2.59 และ 2.77 ตามล าดับ โดยมีปฏิสัมพันธ์ของคะแนน
นักเรียนท่ีท าแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพจากการได้รับค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อ
การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากคะแนนเฉลี่ยของระยะก่อนทดลอง ระยะหลังทดลอง และระยะ
ติดตาม ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .00 (p < .05) 

ค าส าคัญ: การตัดสินใจเลือกอาชีพ; การให้ค าปรึกษากลุ่ม; ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 
บทน า  
 การประกอบอาชีพในปัจจุบันแตกต่างไปจากอดีต เนื่องจากมีปัจจัยแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองที่มี  
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ซับซ้อนมากขึ้น ความเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคข่าวสารและการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูง การศึกษา  
และการน าความรู้มาใช้เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพมีความจ าเป็นในการสร้างมาตรฐานชีวิตที่ดีให้แก่ตนเอง ครอบครัวและ
สังคมการประกอบอาชีพจึงมีความส าคัญและเป็นความจ าเป็น ได้แก่ การประกอบอาชีพเพื่อตนเอง การประกอบอาชีพ 
เพื่อครอบครัว และสุดท้ายคือการประกอบอาชีพเพื่อประเทศชาติ (Pintapat, n.p.) แต่การจะประกอบอาชีพได้นั้นจะต้อง 
มีการศึกษาข้อมูล ตลอดจนมีความสามารถ ความช านาญ และมีประสบการณ์จึงจะประกอบอาชีพได้ ทั้งนี้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้
เป็นการศึกษากับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซึ่งเป็นการให้ค าปรึกษากลุ่มในการเลือกอาชีพ ที่จะได้ให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง
ผ่านกระบวนการให้ค าปรึกษานี้ การให้ค าปรึกษา (Counseling) เป็นการหนึ่งในบริการของงานแนะแนว ท่ีเป็นกระบวนการ
สัมพันธภาพต่อกันทางวิชาชีพระหว่างผู้ให้ค าปรึกษากับผู้รับการปรึกษา เพื่อให้ผู้รับการปรึกษาเข้าใจตนเองกับสิ่งแวดล้อมอย่าง
ถูกต้อง ตลอดจนสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา ป้องกันปัญหาและวางแผนตนเองในอนาคตเกี่ยวกับการศึกษา อาชีพ หรือด้าน
ส่วนตัวและสังคม ทั้งนี้การบริการให้ค าปรึกษาจึงเป็นหัวใจส าคัญในการแนะแนวทางการศึกษาต่อ และเป็นแนวทางในการเลือก
อาชีพ เนื่องจากเป็นบริการให้การช่วยเหลือนักเรียนโดยตรง โดยมีรูปแบบการให้ค าปรึกษารายบุคคลและการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
ในการให้ค าปรึกษาในสถานศึกษานั้นจะต้องอยู่ในความดูแลของครูผู้สอน ไม่ว่าจะเป็นครูแนะแนว ครูที่ปรึกษาที่จะต้องเข้ามามี
บทบาทในการท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่เด็กที่ประสบปัญหาในด้านการเรียน เรื่องส่วนตัว หรือ เรื่องอื่น ๆ (Thiyaporn, 2020)  
จากท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้นแสดงให้เห็นว่า การให้ค าปรึกษาในโรงเรียนเป็นการให้การดแูลและช่วยเหลอืนักเรียนใน 3 ด้าน โดยในการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาเพื่อให้นักเรียนที่ประสบปัญหาในการตัดสินใจเลือกอาชีพไ ด้รับแนวทาง 
และได้รู้จักตนเองในการเลือกประกอบอาชีพต่อไป   
 พัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาในช่วงเด็กวัยรุ่น พีอาเจต์ได้กล่าวถึงขั้นนี้ว่า “Formal Operations” ซึ่งเป็นช่วงที่เด็กวัยรุ่น
สามารถคิดได้แบบผู้ใหญ่ คือการมีเหตุผล คิดเป็นนามธรรมได้ จึงมีความสนใจเกี่ยวกับปรัชญาชีวิต ความเป็นไปของชีวิต สามารถ 
ใช้เหตุและผลในการตัดสินใจ มีหลักการเหตุผลเป็นของตนเอง ทั้งนี้  การสอนให้เด็กวัยนี้ควรเป็นการสอนให้รู้จักการท้าทายให้เด็ก
รู้จักคิดเอง เพื่อให้แก้ปัญหาโดยใช้หลักการวิทยาศาสตร์ การสอนให้คิดรวบยอดอาจเริ่มจากบอกคุณลักษณะส าคัญ อีกทั้งเด็กวัยนี้
เป็นวัยที่มีความสนใจในตนเอง อยากรู้ว่าตนเองคือใคร อยากเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงและการได้รับความยอมรับจากสังคม 
นอกจากนี้ จะมีจุดประสงค์ของชีวิตที่แน่นอนเกี่ยวกับอาชีพ อีริคสันเรียกวัยรุ่นว่า “Identity vs Role Confusion” (Kowtrakul, 
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2016) โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นนักเรียนที่อยู่ในวัยรุ่น และยังเป็นช่วงการศึกษา 
ที่จะต้องไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ที่มีตัวเลือกหลากหลายทาง ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาต่อในระบบการศึกษาสายสามัญ (ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4) การศึกษาต่อในระบบสายอาชีพ (อาชีวศึกษา) การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัยเปิด) หรือ 
การเลือกประกอบอาชีพ ซึ่งการที่นักเรียนจะสามารถเลือกได้นั้นจะต้องมีความเข้าใจและมีข้อมูลมากพอในการตัดสินใจเลือก 
แนวคิดทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational Emotive Behavior Theory) มูสและบิลลิ่ง (Moos and 
Billing, 1982) จิตแพทย์และนักจิตวิทยาที่ให้ความสนใจในเรื่องการการตัดสินใจเลือกอาชีพ เผชิญปัญหา ได้อธิบายเกี่ยวกับการ
เผชิญปัญหาว่า มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของทฤษฎีต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 1) ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) เป็นทฤษฎ ี
ที่เน้นเกี่ยวกับโครงสร้างของบุคลิกภาพของมนุษย์ที่ประกอบด้วยโครงสร้างของจิต 3 ส่วน คือ อิด(Id) อีโก้ (Ego) และซุปเปอร์อีโก้ 
(Superego) 2) ทฤษฎีเกี่ยวกับวงจรชีวิต (Life Cycle Perspective) เป็นทฤษฎีที่เน้นเกี่ยวกับพัฒนาการของ บุคคลและ
ประสบการณ์ในชีวิต 3) ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evolution Theory and Behavior Modification) เป็นทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะ 
ในการแก้ปัญหาและประเมินด้านความคิด 4) ทฤษฎีเกี่ยวกับวัฒนธรรมและสังคมเศรษฐกิจ(Cultural and Social Ecological 
Perspectives) เป็นทฤษฎีที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม จากทฤษฎีที่กล่าวมาทั้ง 4 ทฤษฎีนี้ Moos and Billing ได้รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวกับการเผชิญปัญหาไว้ซึ่งได้แก่พัฒนาการของอีโก้ (Ego Envelopment) การเช่ือความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
รูปแบบการนึกคิด (Cognitive Styles) ทักษะในการแก้ปัญหา ลักษณะสังคมและความเช่ือ ทั้งหมดนี้อาจกล่าวได้ว่า ในการเลือก
อาชีพนั้นมีพื้นฐานหรือมีปัจจัยในการเลือกอาชีพโดยมีทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการของช่วงชีวิต จึงเป็นที่มาของการน า
แนวคิดทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มาใช้ในการศึกษาการวิจัยในนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ครั้งนี ้ 
 ในฐานะครูแนะแนวที่ได้ท าการศึกษาการวิจัยในครั้งนี้จึงมีความสนใจและเห็นถึงความส าคัญในการให้ค าปรึกษากลุ่ม  
แก่นักเรียนที่มีปัญหาในการเลือกอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการให้นักเรียนได้เลือกศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จนสามารถได้ประกอบ
อาชีพตามที่ได้วางแผนไว้ได้อย่างตรงเป้าหมาย ทั้งนี้ ได้ใช้กระบวนการให้ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม จะต้องค านึงถึงโครงสร้างบุคลิกภาพ จิตวิทยาพัฒนาการส าหรับเด็กในวัยนี้ ทั้งนี้ในการศึกษาครั้งนี้จะเป็นการศึกษา
ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่ม โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนได้รู้จักตนเองผ่านกระบวนการให้ค าปรึกษา จนท าให้นักเรียนได้มีแนวทาง
ในการศึกษาต่อจนเลือกอาชีพต่อไปได้ 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย  
 เพื่อศึกษาผลการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผลอารมณ์และพฤติกรรมต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 

ทบทวนวรรณกรรม  
 ความหมายเกี่ยวกับการจัดสินใจเลือกอาชีพ 
 Kongrakchang (2015) กล่าวว่า กระบวนการที่บุคคลพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งประกอบไปด้วยความต้องการ 
ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพ และค่านิยมของตนกับตัวเลือกทางอาชีพและหาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลจนเกิดการตัดสินใจ
เลือกอาชีพจากการรับรู้ ความสามารถของตนเอง และเกิดความมุ่งมั่นต่อการตัดสินใจนั้น Wongwan (2019) กล่าวว่า การที่บุคคล
มีความตั้งใจในการเลือกประกอบอาชีพ โดยตระหนักถึงความต้องการ ความสนใจ ความสามารถด้านร่างกาย สติปัญญา ความถนัด 
บุคลิกภาพ ค่านิยมและบุคคลแวดล้อม เช่น ผู้ปกครอง ญาติ ครู ครอบครัว ตลอดจนถิ่นที่อยู่และค่านิยมในชุมชน และบุคคลนั้น
จะต้องมีข้อมูลที่เพียงพอ สามารถน าเอาความรู้จากข้อมูลส่วนตัว และข้อมูลทางอาชีพมาตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนได้  
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จากที่กล่าว สรุปได้ว่า การที่บุคคลมีกระบวนการคิดพิจารณาถึงมีความสนใจ ความถนัด มีความรู้และสติปัญญา รวมถึง การมีส่วน
ร่วมของบุคคลในครอบครัว เช่น พ่อแม่ ญาติพี่น้อง หรือแม้กระทั่งบุคคลในสังคม แต่บุคคลควรมีการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ให้เหมาะสมกับความถนัด และความสามารถของตนเอง 
 

 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ (Holland’s theory vocational choice)  
 เจ เอส ฮอลแลนด์ (Holland, 2000) มีแนวคิดว่า พฤติกรรมหรือบุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ มีหลักว่า 
บุคคลเลือกอาชีพจากบุคลิกภาพ และมีการแบ่งบุคลิกภาพท่ีสอดคล้องกับอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการเลือกอาชีพ 
 1. บุคคลที่สามารถใช้เครื่องมือ หรือวัสดุต่าง ๆ ชอบแก้ไขซ่อมแซมวัสดุต่าง ๆ ใช้ทักษะที่เกี่ยวกับรูปธรรม ไม่ชอบ
เกี่ยวกับภาษา เลี่ยงกิจกรรมที่ต้องใช้วาจาอธิบาย อาชีพท่ีเหมาะสม เช่น ช่าง ด้านกสิกรรม วิศวกร 
 2. บุคคลที่ชอบวิเคราะห์เชิงวิชาการ และการประเมิน ไม่เช่ืออะไร ง่าย ๆ มีความมั่นใจในตนเอง ชอบแก้ปัญหา
คณิตศาสตร์ ชอบทดลองประเภทท้าทายความสามารถ อาชีพท่ีเหมาะสม นักวิทยาศาสตร์ แพทย์ 
 3. บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบบริการสังคมชอบท างานร่วมกับผู้อื่น ช่วยเหลือผู้อื่น ช่วยคนที่มีปัญหาทางจิตใจ มีความ
เข้าใจผู้อื่นได้ดี มีเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ มีทักษะในการติดต่อกับผู้อื่น ชอบงานด้านภาษามากกว่างานที่ต้องใช้ความรู้  
ทางวิทยาศาสตร์ อาชีพท่ีเหมาะสม เช่นนักสังคมวิทยา นักแนะแนว ผู้ให้ค าปรึกษา นักสังคมสงเคราะห์ 
 4. บุคคลที่ชอบท าตามระเบียบแบบแผน เป็นคนประณีตและยึดประเพณีนิยม ไม่ค่อยยืดหยุ่ น มักชอบท างานที่มี
ระเบียบแบบแผน ขาดความคิดริเริ่มและจินตนาการ อาชีพท่ีเหมาะสม เช่น งานด้านสารบรรณ เลขานุการ บรรณารักษ์ 
 5. บุคคลที่มีลักษณะเป็นผู้น า ชอบชักจูงผู้อื่นคล้อยตาม ชอบอ านาจ ชอบแสดงตัว มีความเช่ือมั่นในตนเองกล้าโต้แย้ง 
กล้าเสี่ยง มักชอบอาชีพท่ีตนจะได้แสดงลักษณะของตน อาชีพท่ีเหมาะสม เช่น นักการเมือง นักธุรกิจ โฆษณาประชาสัมพันธ์ 
 6. บุคคลที่ชอบแสดงออก รักความอิสระ ไม่ชอบอยู่ใต้บังคับบัญชาใคร ไม่ชอบคล้อยตามผู้อื่น แสดงออกทางศิลปกรรม 
มีความสามารถทางดนตรี ชอบฟังเพลง ชอบดูละคร เขียนหนังสือและแต่งกลอนได้ดี อาชีพท่ีเหมาะสม เช่น ครูสอนศิลปะ นักแสดง 
นักดนตรี ผู้ก ากับการแสดง จิตรกร สถาปนิก 
 

 ทฤษฎีพิจารณาเหตุผลอารมณ์และ พฤติกรรม   
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม (Rational Emotive 
Behavior Therapy in Group) ซึ่งคอเรย์ (Corey, 2008) กล่าวว่า Albert Eilis เป็นผู้ก่อตั้งการบ าบัดแบบ Rational Emotive 
Therapy (RET) ในกลางปี 1950 และเป็นผู้หนึ่งที่ให้ความส าคัญกับอิทธิพลของบทบาทในการรับรู้ ต่อมา AIbert เปลี่ยนช่ือ 
การบ าบัดเป็น Rational Emotive Behavior Therapy (REBT) เนื่องจากรูปแบบการบ าบัดให้ความส าคัญกับปฏิกิริยาที่มี 
ผลต่อกันระหว่างการรับรู้ อารมณ์และพฤติกรรม Elis ได้รวมกันบ าบัดแบบมนุษย์นิยมและการบ าบัดแบบพฤติกรรมนิยมเข้าดว้ยกนั 
ความพยายามในการเริ่มต้นของเขาท าให้เขาเป็นที่รู้จักในนามของ "บิดาของการบ าบัดแบบ REBT 
 

 ความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ 
 Corey (2008) กล่าวว่า ทฤษฎี REBT เห็นว่า มนุษย์มีศักยภาพสองสิ่งมาพร้อมตอนเกิด คือ ความคิดอย่างมีเหตุผล 
และความคิดไร้เหตุผล มนุษย์โดยทั่วไป มักจะจะมีการปกป้องตัวเอง ชอบความสุข มีการพูดคุ ย ความคิด การสื่อสารกับผู้อื่น 
การเจริญเติบโต และการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณแ์บบ (Self - Destruction) และไม่ค่อยมีการพัฒนาตนเอง การผัดวันประกันพรุ่ง การ
เชื่อผีสางเทวดา การไม่อดทน การต าหนิตนเอง และมักจะบอกว่า มนุษย์ย่อมมีความผิดพลาด แต่ก็มีการยอมรับตนเองที่จะอยู่และ
ใช้ชีวิตอย่างสันติ  
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 ทฤษฎี A -B - C 
 ทฤษฏี A – B- C  กล่าวถึง การถูกรบกวนทางบุคลิกภาพและอารมณ์เป็นจุดส าคัญของทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
ของ REBT ทฤษฎี A - B - C บอกว่า เมื่อบุคคลมีปฏิกิริยาทางอารมณ์ที่จุด C ผลทางอารมณ์ที่ตามมา หลังจากเหตุการณ์ที่มา
กระตุ้น (A) เกิดขึ้น เหตุการณ์ (A) ไม่ใช่สาเหตุของอารมณ์ที่ตามมา แม้ว่าเหตุการณ์อาจจะท าให้เกิดผลตามอารมณ์ที่ตามมา (C) 
แต่ความเช่ือ (B) เหตุการณ์ที่มีต่อบุคคลเป็นสาเหตุของการก่ออารมณ์ที่ตามมา (C) เหตุการณ์ที่มากระตุ้น (A) ไม่ได้เป็นสาเหตุ 
ของผลทางอารมณ์ (C) แต่ B ซึ่งเป็นความเช่ือที่บุคคลมีต่อ A เป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิด C ซึ่งหมายถึงปฏิกิริยาตอบสนอง 
ขององค์ประกอบต่าง ๆ สามารถแสดงได้ ดังภาพท่ี 1 
 
 

(A) เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น                 (B) ความเชื่อ  (C) อารมณ์และพฤติกรรมที่ตามมา 

 

 

     (D) การโต้แย้งกับความเชื่อ                       (E) ผลกระทบ             (F) ความรู้สึกใหม ่

ภาพที่ 1 ทฤษฏี A – B- C 
 

 ความหมายของการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 Samitakasetrin (2003) ได้ให้ความหมายการปรึกษากลุ่มว่าเป็นระบวนการที่ผู้ให้ค าปรึกษาจัดขึ้นเพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือผู้รับบริการปรึกษา ซึ่งมีจ านวนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป มาเข้ารวมกลุ่มกัน โดยมีผู้ให้ค าปรึกษาซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะและ
บุคลิกที่เหมาะสมในการเป็นผู้น ากลุ่ม ท าหน้าที่เอื้ออ านวยให้บรรยากาศในกลุ่มมีความอบอุ่น เป็นกันเอง รู้สึกปลอดภัย จนท า 
ให้สมาชิกเกิดความรู้สึกไว้วางใจซึ่งกันและกัน และน าไปสู่การเปิดเผยตนเอง เพื่อช่วยให้สมาชิกได้ส ารวจและเผชิญหน้ากับปัญหา
หรือสิ่งที่ท าให้เกิดความรู้สึกวิตกกังวล ด้วยความเข้าใจและค้นหาวิถีทางในการแก้ปัญหา  Chaipan (2003) ให้ความหมายการ 
ให้ค าปรึกษากลุ่ม ว่าเป็นกระบวนการที่ผู้ให้ค าปรึกษาจัดขึ้นเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับค าปรึกษาที่มีปัญหาคล้ ายคลึงกัน 
หรือความต้องการเหมือนกัน โดยให้ค าปรึกษาตั้งแต่ 4 – 8 คน (Shertzer and Stone, 1981) ซึ่งมุ่งให้ผู้รับค าปรึกษาได้ปรับปรุง
ตนเองโดยผู้ให้ค าปรึกษาจะคอยเอื้ออ านวยให้ผู้รับค าปรึกษาได้มีโอกาสส ารวจตนเอง แสดงความรู้สึกและแสดงความคิดเห็น 
กล้าเผชิญความจริง ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นภายใต้บรรยากาศที่อบอุ่น จริงใจ การยอมรับ  ความไว้วางใจ และความเข้าใจ  
ซึ่งกันและกัน Sapmee (2007) ได้ให้ความหมายถึงการให้การปรึกษาเป็นกลุ่มว่าเป็นรูปแบบหนึ่งของการปรึกษา เป็นกระบวนการ
ที่ผู้มีความต้องการตรงกันที่จะปรับปรุงตนเองหรือต้องการจะแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่งร่วมกัน มาปรึกษาหารือซึ่งกันและกันเป็นกลุ่ม 
โดยมีผู้ให้การปรึกษาร่วมอยู่ด้วย สมาชิกในกลุ่มจะมีโอกาสได้แสดงออกเกี่ยวกับความรู้สึกและความคิดเห็นของแต่ละคน เป็นการ
ได้ระบายความรู้สึกขัดแย้งในจิตใจ ได้ส ารวจตนเอง ได้ฝึกการยอมรับตนเอง  กล้าเผชิญปัญหาและได้ให้ความคิดในการแก้ปัญหา
หรือปรับปรุงตนเองกับท้ังได้รับฟังความรู้สึกและความคิดเห็นของผู้อื่น และได้ตระหนักว่าผู้อื่นก็มีความรูส้ึกขัดแยง้หรือความคิดเห็น
เช่นเดียวกับตน ไม่ใช่เขาคนเดียวท่ีมีปัญหา 
 สรุปได้ว่า กระบวนการที่ผู้ให้ค าปรึกษาจัดขึ้นเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับค าปรึกษาตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปในเวลาเดียวกัน  
ซึ่งเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงด้านเจตคติ ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมของผู้รับบริการ โดยให้สมาชิกกลุ่มมีสัมพันธภาพที่ดี  
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ต่อกัน  ช่วยเหลือ ยอมรับได้แสดงความรู้สึก ความคิด ปรับเปลี่ยนความคิดที่เกิดขึ้นและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
ในปัจจุบัน 
 

 กระบวนการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
 คอเรย์ (Corey, 2008) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการให้ค าปรึกษาแบบกลุม่ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ขั้นเริ่มต้นของการให้ค าปรึกษา เน้นการสร้างสัมพันธภาพ และการเข้าร่วมกลุ่ม ผู้ ให้ค าปรึกษาจะต้องแนะน าให้
สมาชิกกลุ่มเข้าใจขั้นตอนของการท ากลุ่ม ช้ีแจงให้สมาชิกเข้าใจถึงกฎและข้อตกลงของกลุ่ม บทบาทหน้าที่ของผู้ให้ค าปรึกษา 
ตลอดจนแนะน าให้สมาชิกเข้าใจทักษะพื้นฐานของการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับกลุ่ม อาทิ การรู้จักฟัง การพูดแสดงความคิดความรู้สึก 
การสังเกตพฤติกรรมของผู้อื่น จากนั้นผู้ให้ค าปรึกษาให้สมาชิกกลุ่มแนะน าตนเองกับกลุ่ม โดยผู้ให้ค าปรึกษาต้องช่วยให้ผู้รับ
ค าปรึกษาได้ส ารวจถึงความคาดหวังของเขาในการเข้ากลุ่ม ในระยะนี้สิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่งที่ต้องสร้างให้เกิดในขั้นตอนเริ่มต้นของ  
การให้ค าปรึกษา คือ ความไว้วางใจภายในกลุ่ม ผู้ให้ค าปรึกษาจะต้องสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมให้สมาชิกกลุ่มเกิด
ความคุ้นเคย เกิดการยอมรับและไว้วางใจซึ่งกันและกัน เพื่อให้สมาชิกทุกคนสามารถเปิดเผยตนเอง ซึ่งในขั้นเริ่มต้นนี้บรรยากาศ  
ในกลุ่มอาจเกิดความรู้สึกอึดอัดในความไม่คุ้นเคยกันของสมาชิกกลุ่ม ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นขั้นเริ่มต้นของการให้ค าปรึกษา ดังนั้น ผู้ให้
ค าปรึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างบรรยากาศแห่งความค้นเคย ความรู้สึกไว้วางใจซึ่งกันและกันให้เกิดภายในกลุ่มให้เร็วที่สุด 
 2. ขั้นส ารวจ/รวบรวมข้อมูล ในขั้นนี้สมาชิกกลุ่มจะเกิดความรู้สึกวิตกกังวล เกิดการต่อต้าน เกิดความขัดแย้ง เกิดความ
ลังเลที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในกลุ่มอย่างเต็มใจ เพราะเกิดความ  ไม่แน่ใจซึ่งกันและกัน เกิดความวิตกกังวลว่าตนเองจะได้รับการ
ยอมรับจากสมาชิกคนอื่นในกลุ่มหรือไม่ ดังนั้น ผู้ให้ค าปรึกษาต้องช้ีแจงให้สมาชิกได้กล้าจะอภิปรายปัญหาของตนเองอย่างเปิดเผย
ให้ก าลังใจและสนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มแสดงความคิด ความรู้สึกที่มีอยู่กับกลุ่ม ผู้ให้ค าปรึกษาต้องช่วยให้สมาชิกกลุ่มพัฒนาจาก
ภาวะการทดสอบความไว้วางใจ และการยอมรับในกลุ่มไปสู่ความไว้วางใจที่จะเปิดเผยตนเองเพิ่มขึ้น โดยผู้ให้ค าป รึกษาต้องให้
สมาชิกกลุ่มเห็นความส าคัญของการยอมรับและเข้าใจในอารมณ์ความรู้สึกวิตกกังวลใจของตนเองที่เกิดขึ้น และพร้อมที่จะเปิดเผย
ความรู้สึกที่ขัดแย้งเหล่านั้น ตลอดจนกระตุ้นและท้าทายให้สมาชิกได้แสดงความคิดความรู้สึกของตนเองออกมา โดยใช้ค าถาม
ปลายเปิด ซึ่งในขั้นนี้ผู้ให้ค าปรึกษาและสมาชิกแต่ละคนจะต้องสร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและปลอดภัยให้เกิดขึ้นภายในกลุ่ม 
พฤติกรรมการใส่ใจ และทักษะการฟังขั้นพื้นฐาน ถือเป็นทักษะขั้นส าคัญที่จะช่วยให้สมาชิกกลุ่มเปิดเผยตนเองกับกลุ่ม เพื่อให้
สมาชิกกลุ่มเรียนรู้วิธีการที่จะเผชิญกับบุคคลอื่นในแนวทางที่สร้างสรรค์ และยอมรับกับความรู้สึกในอดีตที่  ไม่เหมาะสม พร้อมท่ีจะ
เผชิญกับปฏิกิริยาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในกลุ่ม และพร้อมที่จะเผชิญกับความรู้สึกขัดแย้งมากกว่าที่จะหลีกหนี 
 3.  ขั้นปฏิบัติการ ในขั้นนี้ความรู้สึกไว้วางใจและความร่วมมือภายในกลุ่มจะเพิ่มขึ้น  การสื่อสารภายในกลุ่มเป็นไป
อย่างเปิดเผยและถูกต้อง ปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างสมาชิกมีทิศทาง และมีความเป็นอิสระ สมาชิกเต็มใจเปิดเผยเรื่องราวของตน 
อภิปรายปัญหาตามความเป็นจริง ร่วมกันแก้ไขปัญหาของกันและกัน ไม่ปกป้องตนเอง พร้อมที่จะเผชิญกับความท้าทายของ 
บุคคลอื่น ในข้ันนี้สมาชิกจะต้องส ารวจถึงปัญหาที่แท้จริงของตนเอง เข้าใจปัญหาและพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีการลงมือ
ปฏิบัติเพื่อน าไปสู่พฤติกรรมที่ตั้งเป้าไว้ 
 ในขั้นนี้ผู้ให้ค าปรึกษาจะต้องกระตุ้น สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือที่จะช่วยกันแก้ไขปัญหาภายในกลุ่ม สนับสนุน 
ให้สมาชิกกลุ่มจัดการแก้ไขเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนาของตนเอง โดยผู้ให้ค าปรึกษาควรให้ข้อมูลย้อนกลับและให้  
แรงเสริมอย่างเป็นระบบเพื่อกระตุ้นให้สมาชิกแสดงความคิด ความรู้สึกของตนเอง เป็นก าลังแก่สมาชิกกลุ่มที่กล้าจะเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของตนไปในทางที่พึงปรารถนา ตลอดจนช่วยให้สมาชิกกลุ่มเลือกพิจารณาแนวทางในการแก้ปัญหา โดยให้สมาชิกกลุ่ม 
ลงมือปฏิบัติในทางที่ตนเองเลือกด้วยความรับผิดชอบ 
  4.  ขั้นยุติการปรึกษา ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นที่ช่วยให้สมาชิกประมวลประสบการณ์ถึงสิ่งที่ได้จากกลุ่มและการน าไปใช้ 
ให้เป็นประโยชน์ ท้ังนี้เพื่อให้สมาชิกได้เข้าใจสาเหตุของพฤติกรรมที่ตนเองมีปัญหา และน าแนวทางที่ได้รับจากกลุ่มไปปฏิบัติ 
ในชีวิตประจ าวัน 
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 บางครั้งสมาชิกอาจมีความรู้สึกกลัวที่จะต้องแยกจากกลุ่ม และกลัวที่จะน าอาประสบการณ์ที่ได้รับจากกลุ่มไปปฏิบัติ  
ในชีวิตประจ าวัน ดังนัน้ ผู้ให้ค าปรึกษาต้องช่วยให้สมาชิกกลุ่มกล้าที่จะเปิดเผยความรู้สึกของตนเองและรับรู้วิธีการที่ตนเองเลือกใช้
เมื่อถึงเวลาที่ต้องจากกัน รวมไปถึงรู้จักเผชิญหน้ากับการพึ่งตนเองโดยไม่มีกลุ่มคอยช่วยให้ก าลังใจและเตรียมตัวที่จะน า
ประสบการณ์ที่เรียนรู้จากกลุ่มไปปรับใช้ในสภาพจริง รวมทั้งการให้แรงเสริมแก่สมาชิกเพื่อให้แน่ใจว่า ข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่ม
สามารถช่วยให้พวกเขามีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่พึงปรารถนาได้ ตลอดจนเน้นย้ าให้สมาชิกกลุ่มเห็นความส าคัญของการรักษา
ความลับของกลุ่ม เมื่อสมาชิกต้องแยกจากกลุ่มแล้ว 
 5.  ขั้นประเมินผล หลังจากจัดกิจกรรมให้ค าปรึกษากลุ่มแล้ว ผู้ให้ค าปรึกษาจะท าการประเมินผลกิจกรรมนั้น ๆ เช่น 
การประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการให้ค าปรึกษา  การประเมินผลเป็นรายบุคคล การประเมินผลรวม การสัมภาษณ์ผู้ใกล้ชิดผู้รับ
ค าปรึกษา การสังเกตพฤติกรรมผู้รับค าปรึกษาหรือการใช้แบบสอบถาม 
 

 ขนาดของกลุ่ม 
 มีผู้เชี่ยวชาญได้ให้ความคิดเห็นเกีย่วกับกลุ่มไว้ดังต่อไปนี ้
 Pansuwan (2002) มีความเห็นว่าขนาดของกลุ่มจะมีขนาดใหญ่หรือเล็กข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของกลุ่มวัยของสมาชิก
ในกลุ่ม สมาชิกของกลุ่มวัยรุ่นหรือวัยผู้ใหญ่ กลุ่มอาจจะประมาณ 8 – 10 คน ถ้ากลุ่มขนาดใหญ่ขึ้นจะท าให้มีความสัมพันธ์ 
ของสมาชิกลดน้อยลง  ดังนั้นขนาดของกลุ่มโดยทั่ว ๆ ไป จึงควรมีสมาชิกที่เพียงพอท่ีจะเกิดปฏิสัมพันธ์ให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างหลากหลาย แต่ถ้าสมาชิกในกลุ่มมีจ านวนน้อยเกินไปจะท าให้สูญเสียลักษณะของความเป็นกลุ่ ม Samitakasetrin 
(2003)  เสนอว่า ขนาดของกลุ่มมักประกอบด้วยสมาชิกตั้งแต่ 3 – 12 คน แต่จ านวนที่เหมาะสมคือ 5 – 8 คน ซึ่งจ านวนสมาชิก 
ที่เหมาะสมจะท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์เพียงพอที่จะเป็นพลังของกลุ่ม  สรุปว่า การจัดขนาดของกลุ่ม ให้มีเหมาะสม จะท าให้มี
ประสิทธิภาพในการให้ค าปรึกษาและสมาชิกมีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่ม และทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้ 
 

 ระยะเวลา  ความถี่  และจ านวนคร้ัง   
 Samitakasetrin (2003)  กล่าวว่า ระยะเวลาในการท ากลุ่มขึ้นอยู่กับชนิดและวัตถุประสงค์ของกลุ่มที่ก าหนดไว้
โดยทั่วไประยะเวลาเฉลี่ยประมาณ 1 ช่ัวโมงครึ่ง ไม่ควรเกิน 1 ช่ัวโมงครึ่งเพราะจะท าให้สมาชิกล้า ขาดสมาธิ หมดความสนใจ 
ส่วนความถี่ในการปรึกษาแบบกลุ่มควรจัดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ยกเว้นในกลุ่มประเภทเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการให้เป็นไป  
ตามวัตถุประสงค์ในระยะเวลาที่จ ากัด จ านวนครั้งที่กลุ่มจะพบกันขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการท างานกลุ่มและธรรมชาติ 
ของสมาชิก แต่โดยทั่วไปกลุ่มจะพบกัน 5 – 10 ครั้ง แล้วแต่ความเหมาะสม จากท่ีกล่าวมาข้างต้น การจัดกลุ่มให้มีช่วงเวลา จ านวน
ครั้งท่ีเหมาะสมนั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น ลักษณะของสมาชิก สถานท่ีที่ใช้ในการจัดกลุ่ม ลักษณะของปัญหา ดังนั้น ผู้จัด
กลุ่มจะต้องพิจารณาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก เพื่อให้กลุ่มสามารถด าเนินไปด้วยความราบรื่น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                        

 

 

 

 

 

 
 

 
ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research design) เพื่อศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎี
พิจารณาเหตุผลอารมณ์และ พฤติกรรม ต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขอบเขตการวิจัยในครั้งนี้ 
ได้แก่ 
 ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคเรียนที่ 1                              
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 142 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
องครักษ ์จ านวน 16 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  โดยมีวิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  
   2.1 ผู้วิจัยให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ์ จ านวน 142 
คน ตอบแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
  2.2 ผู้วิจัยน าแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ แล้วน าคะแนนที่เก็บได้มาจัดเรียง เลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนน
เปอร์เซ็นไทล์ที่ 75 ลงมา จ านวนทั้งสิ้น 16 คน ท าการสุ่มอย่างง่าย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 8 คน และกลุ่มควบคุม 8 คน 
โดยเป็นผู้ที่สมัครใจเข้าร่วมกลุ่มทดลอง โดยการลงลายมือช่ือในใบยินยอมพร้อมผู้ปกครอง ภายใต้เงื่อนไขว่า การเข้าร่วมการวิจัยนี้
จะไม่มีผลกระทบใด ๆ กับกลุ่มตัวอย่าง และสามารถถอนตัวจากการเป็นกลุ่มตัวอย่างได้ตลอดเวลา แม้ว่างานวิจัยจะยังไม่สิ้นสุดลง
ก็ตาม รักษาความลับโดยการไม่เปิดเผยชื่อสกุล มีระบบการประเมินผลกระทบทางจิตใจและระบบการส่งต่อ 

 3. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
   3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ วิธีการปรกึษาและระยะเวลาการทดลอง 
    3.1.1 วิธีการให้ค าปรึกษา แบ่งออกเป็น 2 วิธี ได้แก่ 
     3.1.1.1 การได้รับค าปรึกษากลุม่ตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผลอารมณ์และ พฤติกรรม   

ตัวแปรต้น 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

1. วิธีการปรึกษา 

 1.1 การได้รับการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณา
เหตุผลอารมณ์และ พฤติกรรม   
 1.2 การไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณา
เหตุผลอารมณ์และ พฤติกรรม   
2. ระยะเวลาในการทดลอง 

 2.1 ระยะก่อนการทดลอง 

 2.2 ระยะหลังการทดลอง 

 2.3 ระยะตดิตามผล 

 

 

ตัวแปรตาม 
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     3.1.1.2 การไม่ไดร้ับค าปรึกษากลุม่ตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตผุลอารมณ์และ พฤติกรรม   
    3.1.2 ระยะเวลาการทดลอง 

     3.1.2.1 ระยะก่อนการทดลอง 

     3.1.2.2 ระยะหลังการทดลอง 

     3.1.2.3 ระยะติดตามผลการทดลอง 

   3.2 ตัวแปรตาม คือ การตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 การวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการวิจัยโดยมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จ านวน 12 ครั้ง ผู้วิจัยด าเนินการทดลอง  แบ่งเป็น 
4 ข้ันตอน คือ  
 1. ระยะก่อนการทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยประสานงานกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรนีคริ
นทรวิโรฒ องครักษ์ เพื่อคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ แล้วเรียงคะแนนเฉลี่ยการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนจากมากไปหาน้อย จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 16 คน และสอบถามความสมัครใจเข้าร่วมการ
ทดลอง แล้วท าการสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับฉลากเพื่อเป็นการแบ่งกลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 8 คนและกลุ่มควบคุม 8 คน และคะแนนท่ี
ได้จากการท าแบบการตัดสินใจเลือกอาชีพ ในครั้งนี้เป็นคะแนนในระยะก่อนการทดลอง (Pre - test)  
 2.  ระยะทดลอง ผู้วิจัยด าเนินการทดลองโดยให้กลุ่มทดลองได้รับโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เข้าร่วมกลุ่มสัปดาห์ละ 3 ครั้งในวันจันทร์ พุธ ศุกร์ ครั้งละ 1 ช่ัวโมง เป็นเวลา 4 สัปดาห์ ภายในห้อง 
ที่มีม่านปิดมิดชิด ส่วนกลุ่มควบคุมจะไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
จะด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในชีวิตประจ าวันและการเรียนการสอนตามปกติ รวมถึงการเข้ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดให้ 
 3.  ระยะหลังการทดลอง เมื่อสิ้นสุดโปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท าแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งเป็นฉบับเดียวกันกับที่ใช้วัดในระยะก่อนการทดลอง 
แต่สลับข้อค าถามเพื่อป้องกันการจดจ าของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อเป็นคะแนนระยะหลังการทดลอง (Post - test)  
 4.  ระยะติดตามผล หลังจากจบการทดลองแล้ว 2 สัปดาห์ ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบวัดการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ ฉบับเดิมที่ใช้ในการวัดระยะก่อนการทดลองและระยะหลังการทดลอง ซึ่งมีการสลับข้อเพื่อป้องกันการจดจ า
ของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อเป็นคะแนนในระยะติดตามผล (Follow up)  

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 สถิติที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) คะแนนเฉลี่ย (Mean) 2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
3) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าประเภทหนึ่งตัวแปรระหว่างกลุ่มและหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม (Repeated Measures 
Analysis of Variable: One Between – subjects Variable and One Within-subjects Variable)  ( Howell, 1999)  แ ละ 
4) ทดสอบความแตกต่างด้วยวิธีทดสอบรายคู่ (paired test method) 
 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 การวิจัยในครั้งน้ีมีวตัถุประสงค์เพือ่ศึกษาผลการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตผุลอารมณ์และพฤติกรรม  
ต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งมีผลการวิจัยและอภิปรายผลดังนี ้

ข้อมูลของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่าจ านวนนักเรียนในกลุ่มทดลองมีจ านวน 8 คน 
แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 65.5 และเพศหญิง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 อายุ 14 ปี จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50 และอายุ 15 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50 เช่นกัน โดยเกรดเฉลี่ยอยู่ที่ 3.51 ขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 62.5 ตามด้วย 3.01 – 3.50 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ตามล าดับ ในด้านการพักอาศัย นักเรียนท้ังหมดอาศัย
อยู่กับบิดามารดา คิดเป็นร้อยละ 100 อาชีพของบิดาคือธุรกิจส่วนตัวมากที่สุด จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 ตามด้วยรับ
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ราชการ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 ตามล าดับ และอาชีพของมารดาคือพนักงานบริษัท จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
และอาชีพพยาบาลกับธุรกิจส่วนตัว มีจ านวน 2 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 25 เท่ากัน 

ส าหรับนักเรียนในกลุ่มควบคุม มีจ านวน 8 คน แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50 และเพศหญิง จ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 50 อายุ 14 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 และอายุ 15 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5  
โดยเกรดเฉลี่ยอยู่ที่ 2.51 – 3.00 และ 3.01 – 3.50 จ านวนกลุ่มละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 เท่ากัน ตามด้วย 3.51 ขึ้นไปจ านวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ตามล าดับ ในด้านการพักอาศัย พักอาศัยอยู่กับบิดามารดา จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 87.5 และพัก
อาศัยอยู่กับมารดา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 ตามล าดับ อาชีพของบิดาคือธุรกิจส่วนตัวมากที่สุด จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 75 ตามด้วยรับราชการ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 ตามล าดับ และอาชีพของมารดาคือธุรกิจส่วนตัวมากที่สุด 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 และอาชีพพนักงานบริษัท พยาบาล และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างละ 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 12.5 เท่ากัน ดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรยีนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนในกลุ่มทดลอง นักเรียนในกลุ่มควบคุม 

 จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 5 62.5 4 50 
หญิง         3 37.5 4 50 
รวม 8 100 8 100 

อาย ุ
14 ปี 4 50 3 37.5 
15 ปี 4 50 5 62.5 
16 ปี 0 0 0 0 
รวม 8 100 8 100 

เกรดเฉลี่ย 
ต่ ากว่า 2.00 0 0 0 0 
2.01 – 2.50 0 0 0 0 
2.51 – 3.00 1 12.5 3 37.5 
3.01 – 3.50 2 25 3 37.5 
3.51 ข้ึนไป 5 62.5 2 25 

รวม 8 100 8 100 
อาศัยอยู่กับ 

บิดามารดา 8 100 7 87.5 
มารดา 0 0 1 12.5 
รวม 8 100 8 100 

อาชีพของบิดา 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนในกลุ่มทดลอง นักเรียนในกลุ่มควบคุม 

 จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

รับราชการ 3 37.5 0 0 
ธุรกิจส่วนตัว 5 62.5 6 75 

พนักงานบริษัท 0 0 1 12.5 
ไม่ทราบอาชีพบิดา 0 0 1 12.5 

รวม 8 100 8 100 
อาชีพของมารดา 

พนักงานบริษัท 4 50 1 12.5 
พยาบาล 2 25 1 12.5 

ธุรกิจส่วนตัว 2 25 5 62.5 
บุคลากร 

ในมหาวิทยาลัย 
0 0 1 12.5 

รวม 8 100 8 100 
  

นักเรียนในกลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยคะแนนแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพในระยะก่อนทดลอง ระยะหลัง
ทดลอง และระยะติดตามผล เป็น 3.34, 3.77 และ 3.80 ตามล าดับ ส่วนกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการปรึกษา มีค่าเฉลี่ยคะแนนแบบ
วัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ ในระยะก่อนทดลอง ระยะหลังทดลอง และระยะติดตามผล เป็น 2.24, 2.59 และ 2.77 ตามล าดับ 
ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ผลคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ในกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม (N = 8) 

 
คนที ่

กลุ่มทดลอง  
คนที่ 

กลุ่มควบคุม 
ระยะ 

ก่อนทดลอง 
ระยะ 

หลังทดลอง 
ระยะ

ติดตามผล 
ระยะ 

ก่อนทดลอง 
ระยะ 

หลังทดลอง 
ระยะ

ติดตามผล 
1 2.93 3.80 3.77 1 1.90 2.47 2.80 
2 2.97 3.73 3.63 2 2.43 2.27 3.07 
3 3.43 3.97 4.03 3 2.00 2.93 2.90 
4 3.27 3.90 3.93 4 2.20 2.40 2.60 
5 3.73 3.77 3.80 5 2.17 2.50 2.83 
6 2.43 3.27 3.60 6 2.40 2.77 2.83 
7 4.43 4.07 3.87 7 2.60 2.63 2.63 
8 3.53 3.63 3.73 8 2.24 2.73 2.53 

รวม 26.72 30.14 30.40 รวม 17.94 20.7 22.19 
 3.34 3.77 3.80  2.24 2.59 2.77 
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คนที ่

กลุ่มทดลอง  
คนที่ 

กลุ่มควบคุม 
ระยะ 

ก่อนทดลอง 
ระยะ 

หลังทดลอง 
ระยะ

ติดตามผล 
ระยะ 

ก่อนทดลอง 
ระยะ 

หลังทดลอง 
ระยะ

ติดตามผล 
S.D. 0.22 0.83 0.18 S.D. 0.21    0.24   0.24 

 

ปฏิสัมพันธ์ของคะแนนนักเรียนท่ีท าแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพจากการได้รับค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณา
เหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากคะแนนเฉลี่ยของระยะก่อนทดลอง 
ระยะหลังทดลอง และระยะติดตาม ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า การได้รับ
ค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ไม่ส่งผลต่อคะแนนของนักเรียนในการท าแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ ดังตารางที่ 3 

 
 

ตารางที่ 3  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพจากการได้รับค าปรึกษากลุ่มตามแนว
ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อการตัดสินใจเลอืกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จากคะแนน
เฉลี่ยของระยะก่อนทดลอง ระยะหลังทดลอง และระยะติดตาม ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

 

Source of Variation Sum of Squares df MS F p 
กลุ่มทดลอง 
Between Groups 3.671 2 1.836 8.866* .000 
Within Groups 18.013 87 .207   
Total 21.685 89    
กลุ่มควบคุม 
Between Groups 1.072 2 .536 11.625* .000 
Within Groups .922 20 .046   
Total 1.994 22    

*p < .05 

 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายได้ว่า การที่ปฏิสัมพันธ์ของคะแนนนักเรียนที่ท าแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
จากการได้รับค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน  
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากคะแนนเฉลี่ยของระยะก่อนทดลอง ระยะหลังทดลอง และระยะติดตาม ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า การได้รับค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม  
ต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไม่ส่งผลต่อคะแนนของนักเรียนในการท าแบบวัดการตัดสินใจ  
เลือกอาชีพ อย่างไรก็ตาม ภายหลังนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในกลุ่มทดลองได้รับค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผล 
อารมณ์และพฤติกรรมต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีคะแนนจากการท าแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ
สูงขึ้นตามล าดับ (ระยะก่อนการทดลอง 3.34 ระยะหลังการทดลอง 3.77 และระยะติดตาม 3.80) แสดงให้เห็นว่าการให้ค าปรึกษา
กลุ่มแก่นักเรียนที่มีปัญหาในการเลือกอาชีพ สามารถเป็นแนวทางในการให้นักเรียนได้เลือกศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จนสามารถ  
ได้ประกอบอาชีพตามที่ได้วางแผนไว้ได้อย่างตรงเป้าหมาย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Premlamol and Suriyassin (2019)  
ที่ศึกษาเรื่อง ผลการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีการให้ค าปรึกษา แบบผู้รับการปรึกษาเป็นศูนย์กลางของ Carl R. Rogers ต่อ



                                  
  ปีที ่6 ฉบบัที ่1 (มกราคม – มิถุนายน 2566)

           

Journal of Research for Learning Reform Vol. 6 No. 1                     Page 33 

การปรับตัวด้านการเรียน ของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่เข้าร่วมและไม่ได้เข้าร่วม
การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีการให้ค าปรึกษาแบบผู้รับการปรึกษาเป็นศูนย์กลาง ของ Carl R. Rogers มีการปรับตัว 
ด้านการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้เข้าร่วมการให้ค าปรึกษาแบบ
กลุ่ม ก่อนและหลังการเข้าร่วมรับการปรึกษาแบบกลุ่มมีการปรับตัวด้านการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้เข้าร่วมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม หลังการเข้าร่วมรับการปรึกษาแบบกลุ่มและเมื่อสิ้นสุดระยะ
การติดตามผล 2 สัปดาห์ มีการปรับตัวด้านการเรียนไม่แตกต่างกัน รวมถึงการศึกษาของ Sa-id (2019) ที่ศึกษาเรื่อง ผลของ 
การใช้โปรแกรมการให้การปรึกษาแบบกลุ่มโดยใช้แนวคิดพฤติกรรมนิยมเพื่อลดพฤติกรรมก้าวร้าวของนักเรียนช้ันประถมศึกษา  
ปีที่ 6 ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที่ได้รับโปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มโดยใช้แนวคิดพฤติกรรมนิยม หลังการทดลอง 
มีพฤติกรรมก้าวร้าวลดลงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และระดับพัฒนาการสัมพัทธ์ของนักเรียนกลุ่มทดลอง 
ก่อนและหลังการใช้โปรแกรมการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มโดยใช้แนวคิดพฤติกรรมนิยมมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 30.10  
อยู่ในระดับกลาง ในขณะที่ Jueaginda (2020) ท าการศึกษาเรื่อง ผลของโปรแกรมการให้ค าปรึกษารายบุคคลเพื่อเสริมสร้าง 
ความฉลาดทางสังคมที่มีต่อการลดพฤติกรรมรังแกของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมการให้
ค าปรึกษารายบุคคลเพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีต่อการลดพฤติกรรมรังแกเป็น
การให้ค าปรึกษารายบุคคล โดยประสิทธิผลของโปรแกรมดังกล่าวมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมรังแกในกลุ่มทดลองลดลงอย่างมีนัยยะ
ส าคัญ (p = 0.034) นอกจากนี้ คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมรังแกหลังการให้ค าปรึกษาและคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมแตกต่าง
จากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยยะส าคัญ (p = 0.014) ในส่วนของผลการวิจัยเชิงคุณภาพ แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมการแต่งกายที่ลดลง
เนื่องจากมีความฉลาดทางสังคมที่เพิ่มขึ้น 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผลอารมณ์และ พฤติกรรม ต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า นักเรียนในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกว่า
นักเรียนในกลุ่มควบคุม ท้ัง 3 ระยะ ได้แก่ ระยะก่อนทดลอง ระยะหลังทดลอง และระยะติดตามผล โดยเมื่อท าการทดสอบ
สมมติฐานพบว่าการได้รับค าปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน างานวิจัยไปใช้ 
 1) บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ข้อมูล เช่น หน่วยงานการศึกษา สามารถน าโปรแกรมการปรึกษาไปประยุกต์ใช้ เพื่อให้นักเรียน 
มีแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 2) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้าร่วมโปรแกรมสามารถวางแผนการศึกษาต่อและเลือกอาชีพได้ตรงตามความ
ต้องการของตน 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
 1) ศึกษาเกี่ยวกับผลการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เคยผ่านการ 
ให้ค าปรึกษาในรายวิชาแนะแนว  
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