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ARTICULO DE REVISION

FINANZAS PERSONALES Y SU RELACION CON EL ESTRES LABORAL

PERSONAL FINANCES AND THEIR RELATION WITH WORK STRESS

RESUMEN

El objetivo del estudio fue analizar la relacién entre
las finanzas personales y el estrés laboral, asi como
determinar los factores que influyen en dicha relacion.
Como método, se utilizé un enfoque cualitativo y se
realizaron andlisis documentales de treinta articulos,
tesis e informes sobre finanzas personales y estrés
laboral del periodo 2018-2022. Los resultados de
los estudios analizados sugieren que existe una
conexion importante de las finanzas personales
con el estrés laboral, la cual seria influenciada por
factores como la educacion financiera, la planifi-
cacion financiera, la sobrecarga de trabajo, la falta
de autonomia y el conflicto laboral. Por este motivo,
se recomienda que las empresas implementen
programas de educacion financiera y promuevan
un ambiente laboral saludable para reducir el estrés
econdmico y mejorar la capacidad de manejo de los
recursos econoémicos.
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ABSTRACT

The aim of the study was to analyze the relationship
between personal finances and work stress, as well as
to determine the factors that influence this relationship.
As a method, a qualitative approach was used and
documentary analyses of thirty articles, theses and
reports on personal finance and work stress from the
period 2018-2022 were conducted. The results of the
studies analyzed suggest that there is an important
connection between personal finances and work
stress, which would be influenced by factors such as
financial education, financial planning, work overload,
lack of autonomy and labor conflict. For this reason, it
is recommended that companies implement financial
education programs and promote a healthy work
environment to reduce economic stress and improve
the ability to manage economic resources.

Keywords: finance; stress; financial education;
financial planning.
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INTRODUCCION

En la sociedad actual, la gestién adecuada de las finanzas
personales se ha convertido en una preocupacion
apremiante para muchos individuos. A medida que se
enfrenta desafios econdémicos y laborales, es crucial
comprender como las finanzas personales impactan en
la estabilidad financiera y bienestar emocional. En este
estudio, se destaca la relacion entre las finanzas personales
y el estrés laboral, explorando cémo los problemas
financieros generan tensiones en el ambito laboral y cémo
el estrés, derivado de tal ambiente, influye en las decisiones
financieras y calidad de vida en general.

Las finanzas personales constituyen el conjunto de
practicas y estrategias que permiten a los individuos
gestionar de manera eficiente sus recursos econémicos
con el fin de lograr metas financieras a corto y largo plazo
(Riveros-Cardozo & Becker, 2020). Este enfoque implica
la elaboraciéon de presupuestos, la adecuada adminis-
tracion del ingreso y gasto, la planificacion y ejecucion de
estrategias de ahorro, la gestion responsable de deudas, la
diversificacion de inversiones y la planificacion financiera
a largo plazo (Alt, 2018). Al implementar estos conceptos,
se busca optimizar la asignacién de recursos, minimizar
riesgos y maximizar rendimientos, lo que conlleva a una
mayor estabilidad y bienestar econémico en el futuro
(Larson et al., 2019).

Asi, el manejo de las finanzas personales es fundamental
paralograr unavida financiera saludable; sin embargo, no se
le presta la atencion necesaria, lo que puede desencadenar,
segun Larson et al. (2019) y Shim y Shin (2016), problemas
econdémicos y emocionales a largo plazo. Ademas, la falta
de educacidn financiera llevaria a tomar malas decisiones
financieras, como gastar o no ahorrar lo suficiente para el
futuro (Barbesino et al., 2019); incluso, los malos hébitos
de consumo generan deudas que afectan negativamente la
calidad de vida.

El estrés laboral es una situacién que suele presentarse
en el lugar de trabajo y afecta la salud y el bienestar de
las personas (Sirgy & Lee, 2018); desata trastornos como
ansiedad, depresion, insomnio y problemas de salud, asi
como un bajo rendimiento laboral. Entre los factores que
desencadenan el estrés laboral estan el exceso de trabajo, la
falta de autonomia en el trabajo y los conflictos laborales
(Campos Villalba & Quiranza Montalvo, 2021; Larico
Mamani et al., 2021).

En este sentido, las finanzas personales se relacionan con
el estrés laboral, ya que existe una interaccidon reciproca
entre ambos factores (Alt, 2018; Stoeckli et al., 2018).
Por ejemplo, una mala gestion de las finanzas personales
generaria preocupaciones econdmicas que se traducen
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en un mayor nivel de estrés laboral, esto debido a que las
preocupaciones financieras afectarian la capacidad de una
persona para concentrarse en su trabajo y tomar decisiones
efectivas en el ambito laboral.

Asimismo, el estrés laboral perjudica la capacidad de las
personas para decidir adecuadamente (Klapproth et al.,
2020; Mo et al., 2020). Esto se debe a que el estrés generaria
una sensacion de urgencia o ansiedad que llevaria a tomar
decisiones impulsivas en el ambito financiero (Bada
Quispe et al, 2020; Zuiiga Cristobal, 2019). Ademas,
el estrés disminuiria la capacidad de las personas para
realizar planes a futuro, generando problemas financieros
a largo plazo.

La relacién entre las finanzas personales y el estrés laboral
es compleja y tendria un impacto en la vida de las personas
(Norona Salcedo et al., 2021; Tumbaco-Soriano, 2021). De
esta manera, a fin de manejar adecuadamente las finanzas
personales y reducir el estrés laboral, es importante contar
con una buena educacién financiera y desarrollar hébitos
financieros saludables (Goyal & Kumar, 2021; Lusardi,
2019). Por ejemplo, algunas estrategias para mejorar la
gestion financiera incluyen crear un presupuesto, ahorrar
para el futuro, reducir gastos innecesarios y pagar deudas.

Aunque existen algunos estudios sobre la relacion entre las
finanzas personales y el estrés laboral, aun persiste una falta
de comprensién sobre como estas dos variables interactian
y cudl es su impacto real en la salud y el bienestar de las
personas. Por lo tanto, es necesario profundizar el conoci-
miento en esta area para proporcionar informacién valiosa
a las personas que buscan mejorar su calidad de vida.

A suvez, en un mundo donde la incertidumbre econémica
y laboral es cada vez mds comun, es relevante comprender
como las preocupaciones financieras pueden afectar a los
trabajadores y a sus empleadores, ya que si las empresas
profundizan en conocer como el estrés financiero afecta a
sus empleados, estas pueden tomar medidas para ayudar a
aliviar la tensién y mejorar la moral y productividad en el
lugar de trabajo.

Por lo desarrollado, la pregunta general de esta investi-
gacion es la siguiente: ;Cual es la relacion entre las finanzas
personales y el estrés laboral durante el periodo 2018-2022?
Ademas, el objetivo general es describir la relacion entre las
finanzas personales y el estrés laboral durante el periodo
2018-2022.

Para analizar dicha relacién, esta investigacién tuvo
un enfoque cualitativo con un alcance descriptivo, lo
que significa que se buscé comprender y describir las
perspectivas de los articulos, tesis e informes sobre finanzas
y estrés laboral en lugar de recopilar datos numéricos
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y estadisticos. Para lograr esto, se utilizaron métodos
inductivos, deductivos y comparativos para analizar los
documentos.

La busqueda bibliografica se realizé en Google Académico,
Dialnet, Redalyc, Latindex, el repositorio Tesis Doctorals
en Xarxa y Scopus; las palabras clave de interés fueron
estrés laboral, estrés, trabajo, finanzas personales,
finanzas individuales; y el periodo analizado fue de 2018
a 2022. Una vez que se obtuvieron los datos, estos fueron
procesados y analizados utilizando categorias relevantes
relacionadas con el tema de la investigacion. Los resultados
se presentaron en forma narrativa, es decir, se utilizaron
palabras y descripciones para informar sobre los hallazgos
y las conclusiones de la investigacion.

Como limitaciones del estudio, es importante acotar que
este se basd en datos recopilados en un periodo de cuatro
afios (2018-2022) vy, por lo tanto, no se puede asegurar
que los resultados sean aplicables a periodos anteriores
o posteriores. Igualmente, debido a que se trata de un
estudio cualitativo-descriptivo, no es posible establecer
relaciones causales entre las variables y categorias. Otra
limitacion relevante es que la seleccién de informacién
se centr6 en literatura que abarca un grupo especifico de

personas (trabajadores), por lo que no se garantiza que
los resultados sean aplicables a otras poblaciones (por
ejemplo, personas desempleadas o jubiladas). Tambien, es
sustancial destacar que esta investigacién se llevé a cabo
en un contexto especifico de Latinoamérica, lo que puede
limitar la generalizacion de los resultados a otras culturas
o paises.

ALCANCE DE LA REVISION

Conforme a los documentos considerados para la revision,
se obtuvieron las siguientes categorias de andlisis: mala
gestion financiera, toma de decisiones financieras,
educacion y planificacion financiera, sobrecarga de trabajo,
falta de autonomia, conflicto laboral, falta de oportunidades
de desarrollo profesional, falta de apoyo emocional, cultura
de la empresa y, por altimo, tecnologia. Estas categorias y
subcategorias se presentan en las siguientes tablas.

De acuerdo con la Tabla 1, se observa que las personas se
preocupan constantemente por no tener suficiente dinero
para cubrir sus necesidades basicas, lo que afecta su concen-
tracién y productividad en el trabajo; en consecuencia,
desencadena una disminucién de la calidad del trabajo y
un aumento del estrés laboral.

Tabla 1
Categoria de andlisis “finanzas personales” y subcategorias
Categoria Subcategoria Contenido
El estrés laboral y las finanzas personales estan estrechamente relacionados
Finanzas Mala gestion (Campos Villalba & Quiranza Montalvo, 2021; Larico Mamani et al., 2021). Una
personales financiera mala gestion financiera genera preocupaciones econémicas que se traducen en
un mayor nivel de estrés laboral (Goyal & Kumar, 2021).
. . El estrés laboral perjudica la salud fisica y mental, y la toma de decisiones
Finanzas Toma de decisiones - . ) © N
) . financieras adecuadas (Valencia Maya & Enriquez Chamorro, 2019; Vidal
personales financieras
Lacosta, 2019).
Finanzas Educacién y La educacién y la planificacion financiera mejoran los recursos econémicos y
planificacion reducen el estrés econémico (Goyal & Kumar, 2021; Riveros-Cardozo & Becker,
personales ! )
financiera 2020).

Nota. Elaborado con datos tomados de las fuentes citadas en la tabla.

También, el estrés laboral repercutiria en las finanzas
personales, en el sentido de que, al estar estresadas en el
trabajo, las personas serfan propensas a tomar decisiones
financieras precipitadas o arriesgadas, lo que resultaria en
una mayor inestabilidad financiera (Garcia de Quevedo
Ruiz, 2020). Ademas, afectaria la salud mental y fisica de
un individuo, generando mayores costos de salud y, por lo
tanto, una mayor presion financiera.

En sintesis, es importante reconocer la estrecha relacion
entre el estrés laboral y las finanzas personales para tomar
medidas que aborden ambos temas de manera efectiva.
Ello incluiria buscar asesoramiento financiero, mejorar la
gestion financiera personal, realizar ejercicio regularmente,
practicar técnicas de relajacion y establecer limites claros
entre el trabajo y la vida personal.
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Otra situacion relacionada con el estrés es que, en lugar
de considerar cuidadosamente todas las opciones y
sus consecuencias, las personas tomarian decisiones
impulsivas o irreflexivas en relaciéon con sus finanzas,
lo que a su vez generaria mas problemas econdémicos y
aumentaria ain mas el estrés. Este ciclo seria dificil de
romper, ya que de acuerdo con Bada Quispe et al. (2020),
la preocupacion financiera seria, en primer lugar, una de
las principales causas del estrés financiero, el cual surge
de diversas fuentes, como la pérdida de un trabajo, una
deuda abrumadora, gastos imprevistos o una planificaciéon
financiera inadecuada.

Por ello, es importante que las personas reconozcan la
relacion entre el estrés y sus finanzas e indagar formas
de manejar ambas de manera efectiva (Valencia Maya &
Enriquez Chamorro, 2019; Vidal Lacosta, 2019). Esto
implicaria la busqueda de ayuda profesional para abordar
el estrés y la ansiedad, asi como la adopcién de hébitos
financieros saludables, como calcular y planificar los
futuros gastos.

A partir de lo descrito, se entiende que el estrés laboral y el
estrés financiero estarian estrechamente relacionados, por
ello, resulta elemental abordar ambos problemas de manera
efectiva para lograr una vida mas saludable y equilibrada.
Cabe resaltar que, tomar decisiones financieras adecuadas
y manejar el estrés de manera efectiva serfa un proceso

Tabla 2
Categoria de andlisis “estrés laboral” y subcategorias

desafiante, pero fundamental, para alcanzar la estabilidad
financiera y el bienestar emocional.

Entonces, a través de la educacion financiera, las personas
comprenderfan mejor como manejar sus finanzas
personales, hecho que contribuyese en la reduccién de
la ansiedad financiera y, por ende, del estrés laboral.
De esta manera, la planificacién financiera también es
necesaria para reducir el estrés relacionado con las finanzas
personales, pues implica establecer metas financieras claras
y realistas, elaborar un presupuesto y controlar los gastos
(Barbesino et al., 2019; Betancur Ramirez et al., 2019;
Stoeckli et al., 2018). Al establecer objetivos financieros
y planificar cuidadosamente los gastos, las personas
reduciran la incertidumbre y el estrés relacionados con las
finanzas.

De acuerdo con el analisis sefialado en la Tabla 2, se observa
que la falta de autonomia en el trabajo dificulta la resolucion
de problemas financieros, de manera que, cuando las
personas no tienen la libertad de tomar decisiones signifi-
cativas en el ambiente laboral, se sienten limitadas en
la capacidad de encontrar soluciones a los problemas
financieros (Bostock et al., 2019; Li et al., 2018; Sirgy & Lee,
2018). Esto ocasiona que las personas sean menos capaces
de manejar situaciones financieras imprevistas, como una
emergencia médica o un gasto inesperado, lo que aumenta
la presion financiera y el estrés.

Contenido

La falta de autonomia laboral genera estrés y afecta la salud financiera
(Cruz-Zuniga et al., 2022; Enciso & Ramirez Gonzalez, 2022; Tumbaco-Soriano,

El estancamiento profesional genera estrés, frustracion y desmotivacion en los
trabajadores (Cruz-Zuiiga et al., 2022; Tumbaco-Soriano, 2021).

La falta de apoyo causa soledad, estrés y afecta decisiones financieras
adecuadas (Chua et al., 2022; Cladellas-Pros et al., 2018).

La sobrecarga laboral causa estrés en empleados y esto afecta su bienestar
financiero y personal (Ramirez Velazquez, 2019; Valencia Maya & Enriquez
Chamorro, 2019; Zufiga Cristobal, 2019).

El conflicto laboral genera estrés, afecta el bienestar financiero y dificulta la
toma de decisiones adecuadas (Chiang Vega et al., 2018; Cladellas-Pros et al.,

La relacion entre finanzas personales y estrés laboral se ve afectada por la
cultura empresarial téxica (Bada Quispe et al., 2020; Valencia Maya & Enriquez
Chamorro, 2019).

La tecnologia influye en las finanzas personales y el estrés laboral de diversas
maneras (Burgos Angulo et al., 2020; Vidal Lacosta, 2019). La tecnologia facilita

Categoria Subcategoria
E itcr)?; Falta de autonomia
2021).
Falta de
Estrés oportunidades
laboral de desarrollo
profesional
Estrés Falta de apoyo
laboral emocional
Estrés Sobrecarga
laboral de trabajo
IE) itg?; Conflicto laboral
2018).
Estrés Cultura de la empresa
laboral
Estrés Tecnologia
laboral 9

acceso, gestion y control financiero con precision y rapidez (Bada Quispe et al.,
2020; Valencia Maya & Enriquez Chamorro, 2019).

Nota. Elaborado con datos tomados de las fuentes citadas en la tabla.
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Por un lado, la falta de autonomia en el trabajo perjudica
el bienestar financiero de las personas, generando estrés y
dificultades en la toma de decisiones y en la resolucion de
problemas financieros. Asimismo, cuando las personas no
tienen oportunidades de desarrollo profesional, es posible
que sientan un estancamiento laboral que lleva a la pérdida
de motivacion. Por lo tanto, los empleadores deben brindar
a sus trabajadores la libertad y el control necesarios en la
eleccion de acuerdos significativos, y garantizar que estén
en una posicion solida para optar por medidas financie-
ramente informadas.

La falta de oportunidades de desarrollo profesional
también conlleva a que las personas se sientan inseguras
en sus empleos, pues si los trabajadores no sienten que
tienen un camino claro hacia el crecimiento profesional,
estos temen tanto por su seguridad laboral como por su
estabilidad financiera (Klapproth et al., 2020; Mo et al,,
2020). Esta falta de seguridad y estabilidad dificulta que los
individuos planifiquen a largo plazo, lo que repercute en su
capacidad para tomar decisiones financieras informadas y
responsables.

De modo que, la falta de oportunidades de desarrollo
profesional tiene una repercusion significativa en la vida
laboral y financiera de una persona, por ello, es importante
que los empleadores proporcionen oportunidades que
permitan el crecimiento y desarrollo profesional para
ayudar a sus trabajadores a sentirse motivados, seguros y
capaces de decidir apropiadamente en el ambito financiero.

Por otro lado, los empleados deben buscar y aprovechar
las oportunidades de desarrollo profesional disponibles,
pues ayuda a aliviar el estrés y mejorar su futuro financiero
y laboral, es decir, contar con un buen sistema de apoyo
tiene un efecto positivo en la salud mental y emocional,
lo que mejora la capacidad para hacer frente a situaciones
estresantes. La ayuda emocional proporciona la motivacion
necesaria para seguir adelante y para buscar soluciones a
los problemas financieros y laborales. Es asi que contar con
un sistema de apoyo emocional sdlido es una herramienta
importante para hacer frente al estrés laboral y financiero, y
para lograr una mayor estabilidad emocional y financiera.

Otra subcategoria del estrés laboral identificada es el
trabajo excesivo, el cual también dificulta la planifi-
cacién financiera a largo plazo, pues a las personas que
estan ocupadas todo el dia, les resulta dificil encontrar
el tiempo para investigar y planificar sus objetivos
financieros a futuro (Klapproth et al., 2020). Por ende, en
lugar de hacer un seguimiento de sus gastos y establecer
metas financieras realistas, los empleados sobrecargados
se ven obligados a vivir de préstamos sin una estrategia
financiera clara. Ademds, la sobrecarga de trabajo

conlleva a una mala toma de decisiones financieras,
ya que, al encontrarse estresado, es posible tomar
decisiones impulsivas sin considerar cuidadosamente las
consecuencias a largo plazo (Cladellas-Pros et al., 2018;
Garcia Rubiano & Forero Aponte, 2018; Li et al., 2018).
Por lo tanto, si un empleado se siente abrumado por el
trabajo, es factible que opte por medidas financieras
precipitadas, como solicitar un préstamo sin pensar en el
interés o realizar una compra impulsiva.

De este modo, el exceso de trabajo es un factor que
afecta negativamente las finanzas personales. Debido
a la abrumante carga laboral, los empleados descuidan
su gestion financiera, encuentran dificultades para
planificar y toman decisiones impulsivas y equivocadas.
Por lo tanto, es importante que las empresas brinden
a sus empleados la ayuda necesaria para reducir la
sobrecarga de trabajo y promover una cultura de
bienestar financiero en el lugar de trabajo.

Por otra parte, el conflicto laboral genera inseguridad
en el empleo, en consecuencia, perjudica la planifi-
cacion financiera de los trabajadores (Garcia Rubiano &
Forero Aponte, 2018; Mejia et al., 2019). Por ejemplo, si
una persona se siente insegura en su trabajo, es posible
que tenga dificultades para comprar una casa, invertir
en una cuenta de jubilacién, ahorrar para emergencias
o para cualquier otra situacién que requiera un gasto
considerable.

En general, el conflicto laboral es perjudicial para la
salud financiera de una persona, ya que aumenta el
estrés y genera inseguridad en el empleo; por eso, los
empleados y empleadores deben resolver los conflictos
laborales de manera oportuna y efectiva para evitar que
estos problemas afecten negativamente la vida financiera
de los trabajadores.

En esa linea, se entiende que una cultura laboral que
promueva el equilibrio entre el trabajo y la vida personal,
asi como la salud mental y emocional, es beneficiosa para
reducir el estrés laboral y mejorar la gestion financiera
de los empleados (Ayay Pinedo & Azan Rodriguez, 2018;
Chiang Vega et al., 2018; Cladellas-Pros et al., 2018).
Cuando los empleados tienen tiempo y energia para
cuidar su salud fisica y emocional, son mds productivos
en el trabajo y también dedican mds atencién a sus
finanzas personales. Ademas, una cultura laboral positiva
fomenta el aprendizaje y el desarrollo profesional, lo que
repercute en un mayor potencial de ingresos y una mejor
situacion financiera a largo plazo. Por ende, es importante
que las empresas fomenten una cultura laboral saludable
y positiva para apoyar a sus empleados en todas las 4reas
de sus vidas, incluyendo las finanzas personales.

Vol. 31 Ne 65/Enero-julio, 2023 | QUIPVRAMAYOC /103



CHAP KAUu KwAN CHUNG / MIGUEL ANGEL ALEGRE BRITEZ

En cuanto a la presencia de la tecnologia en el lugar de
trabajo, como el uso de redes sociales o aplicaciones de
mensajeria, puede distraer a las personas de sus tareas
financieras y aumentar su estrés laboral. Las notifica-
ciones constantes de mensajes y correos electrénicos
interrumpen la concentraciéon y reducen la produc-
tividad, lo que ocasiona errores en la gestion financiera
y aumenta el estrés en el trabajo. La tecnologia también
expone a las personas a informacién financiera que
genera ansiedad o miedo. Por ejemplo, recibir notifica-
ciones de la caida del valor de las inversiones o de un
aumento en las tasas de interés genera preocupacién y
estrés; esto es especialmente cierto para aquellos que
tienen poca experiencia o conocimiento en finanzas.

Por lo tanto, las personas deben usar la tecnologia de
manera responsable y consciente, particularmente en el
trabajo (Carre6n Guillén et al., 2020; Klapproth et al.,
2020; Narvaez Lopez, 2019). De este modo, establecer
limites en el uso de las redes sociales y otras aplica-
ciones influye en mantener la concentracion en las tareas
financieras y reducir el estrés laboral. De igual forma, es
util buscar informacion y recursos financieros de fuentes
confiables y establecer objetivos financieros realistas
para conservar la motivacién y reducir la ansiedad. Cabe
destacar que la tecnologia es una herramienta valiosa
para las finanzas personales; sin embargo, debe ser usada
con cautela y de forma equilibrada para evitar su impacto
negativo en la salud financiera y emocional.

Por lo expuesto en las tablas precedentes, se observa
que es necesario que las empresas reconozcan la signifi-
cancia de la relacidn entre las finanzas personales y el
estrés laboral para asi tomar medidas que ayuden a sus
empleados a manejar ambas areas de sus vidas.

Esto podria incluir educacién financiera, oportunidades
de desarrollo profesional, un sistema de apoyo emocional
y una cultura laboral saludable. Al abordar estos factores,
las empresas contribuyen a reducir el estrés laboral y
mejorar la gestidn financiera de sus empleados.

CONCLUSIONES

Las dificultades financieras generan tensiones y preocupa-
ciones que aumentan significativamente el nivel de estrés en
el trabajo; de modo que, una buena gestion de las finanzas
personales actiia como un factor de protecciéon contra el
estrés laboral. Asi, el hecho de contar con un presupuesto
adecuado, equilibrar los ingresos y gastos, y tener una
planificacién financiera a largo plazo brinda seguridad y
control sobre la situaciéon econémica, reduciria la ansiedad
financiera v, a su vez, disminuiria el estrés laboral.
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Por otro lado, las dificultades financieras, como la falta
de ahorros, el endeudamiento excesivo o los problemas
de pago, afectan negativamente el bienestar emocional
en el trabajo. El estrés causado por estas preocupaciones
afecta la concentracion, productividad y satisfaccion
laboral, pues crea un ciclo negativo de estrés y problemas
financieros.

En este sentido, es importante destacar que, aunque hay
otros factores de estrés laboral, la gestién adecuada de las
finanzas personales desempefa un papel significativo en
lareduccion del estrés. Por tanto, se recomienda promover
la educacién financiera desde temprana edad tanto en el
ambito escolar como laboral, puesto que proporcionar
herramientas y conocimientos para gestionar eficien-
temente las finanzas personales contribuye a mejorar el
bienestar econdmico y a disminuir el impacto negativo
del estrés laboral en la vida de las personas.

Este estudio resalta la importancia de comprender el
estrecho vinculo entre las finanzas personales y el estrés
laboral, y subraya la necesidad de abordar integralmente
los aspectos financieros y emocionales. Al hacerlo, se
puede trabajar hacia un equilibrio saludable que permita
a los individuos alcanzar un mayor bienestar en todas las
areas de su vida.

De esta manera, la investigacién ofrecié contribu-
ciones significativas y novedosas en diversos aspectos.
En primer lugar, arrojé luz sobre cémo las finanzas
personales afectan el nivel de estrés laboral, mediante
la identificaciéon de factores desencadenantes, como la
inestabilidad financiera, la deuda y la falta de planifi-
cacion.

Ademas, proporcioné estrategias de manejo del estrés
y sugirié intervenciones en el lugar de trabajo, como
programas de educacién y politicas de bienestar
financiero, para mejorar la salud financiera de los
empleados. Estos hallazgos tendrian una repercusién
positiva en la productividad y el bienestar general con el
beneficio tanto para los individuos como para las organi-
zaciones.

Basado en los hallazgos y conclusiones sobre las finanzas
personales y el estrés laboral, se sugieren algunas lineas
de investigacion adicionales como las siguientes: ; Cuales
son los efectos de las politicas empresariales en el
bienestar financiero y laboral? ;Cual es la relacién entre
los factores socioeconémicos y estrés laboral? ;Cuales
son las estrategias de afrontamiento del estrés financiero
en el trabajo? ;Cudles son las intervenciones y programas
para mejorar el bienestar financiero y laboral?
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