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Riikdom houdt
vrouwen uithetlab

Het aantal meisjes
dat kiest voor een
technische studie
blijft laag. Hoogleraar
Maaike Kroon legt uit
waarom vrouwen ook
nodig zijn.

ANKE MEIJER

opgesloten zit in een laborato-

rium. Dat is, meent hoogleraar
Scheidingstechnologie Maaike Kroon
(31), het beeld dat veel meisjes heb-
ben van iemand die werkt in de béta-
techniek. Ze denkt dat het een van de
redenen is dat veel meisjes ondanks
hun natuurprofiel op de middelbare
school niet kiezen voor een vervolg-
studie in de techniek.

,Meisjes willen iets sociaals doen”,
zegtze tijdens de lunch op de campus
van de Technische Universiteit in
Eindhoven. ,,Ze willen iets doen dat
maatschappelijk relevant is. Ze den-
ken bij techniek niet aan sociaal, dus
kiezen ze voor een andere studierich-
ting.” Onbegrijpelijk noemt Kroon
hetdaarom datmen probeerthetima-
govan techniek op tekrikken metpos-
ters van ‘stoere vrouwen in de haven’.
,Je moet meisjes juist laten zien dat
heteen sociaal vakis. Wantdatishet.”

Kroon zelf studeerde in Delft, niet
tegengehouden door het feit dat dat
een mannenwereld is. Ze was vaak het
enige meisje in de collegezaal. Twee
jaar geleden, op haar 29ste, werd ze
benoemd tot hoogleraar. Daarmee
was ze de jongste vrouwelijke hoogle-
raar van Nederland. Dat haalde zelfs
de voorpagina’s van de Telegraaf en het

E en einzelginger die dagenlang

AD. Mooi, vond zij. Teder meisje dat
door het nieuws geinspireerd zou ra-
ken om ook de techniek in te gaan,
was meegenomen. ,Ik vond het zelf
niet leuk dat er vrijwel geen vrouwe-
lijke docenten waren. In mijn tijd in
Delft heb ik er één gehad. Het is goed
om tezien dat we bestaan.”

Ze vertelt enthousiast over een van
haar huidige onderzoeken naar nieu-
we methodes om water te ontzilten.
Kroons techniek moet aanzienlijk
minder energie gaan kosten dan de
technieken die nu worden gehan-
teerd. Een maatschappelijk relevant
onderzoek in tijden dat drinkwater
schaarser wordt, zegt ze. En iets dat
Kroon zeker niet in haar eentje in een
laboratorium in elkaar draait.

Tussen twee happen door somt ze
de reeks mensen op met wie ze sa-
menwerkt. Van deskundigen uit het
bedrijfsleven op het gebied van wa-
tervoorzieningen tot politici in Brus-

sel. ,Het ene momentsta je in hetlab,
het volgende moet je naar de Europe-
se Commissie voor een subsidieaan-
vraag. Dat maakthet vak veelzijdig.”

Kroon is op dit moment de enige
vrouwelijke hoogleraar binnen haar
faculteit. Maar met vrouwelijke aio’s
uit het buitenland en een tiental stu-
dentes in het eerste en tweede jaar,
voelt ze zich niet alleen tussen de
‘grijze koppen’. Ze probeert haar on-
derzoeksgroepen ook fifty-fifty in te
delen. ,Met een zo divers mogelijke
groep kom je op de beste ideeén.”

DatNederland methetaantal vrou-
wen in de bétatechniek op dit mo-
ment ver onderaan de internationale
ranglijsten bungelt, wijt Kroon aan
twee dingen. Het Nederlandse calvi-
nisme dat vrouwen lang binnenshuis
heeft gehouden en de Nederlandse
rijkdom. ,Ik heb in Amerika gestu-
deerd waar 40 procent van de werk-
tuigbouwkundestudenten vrouw is.
Het is een studie met een grote baan-
garantie. In een land als Amerika,
waar de huren zo hoog zijn dat men-
sen onmogelijk op één salaris kunnen
overleven, is dat een belangrijke fac-
tor in de studiekeuze. Hier hebben
vrouwen heel lang niet hoeven wer-
ken, dus kozen ze voor een studie die
zeleuk dachten te vinden.”

Kinderen krijgen en met zwanger-
schapsverlof gaan kan ook prima in
een mannenwereld, bewees Kroon
toen ze iets meer dan een half jaar na
haar aanstelling beviel van een zoon.
LIk heb er volgens mij niet minder
om gepresteerd. Tk ben vier maanden
weggeweest, dat is het enige.”

Kroon zegt dat ze geluk heeft dat
haar man, die in hetzelfde vakgebied
werkt, besloot minder tegaan werken.
Alhebben ze er best wat opmerkingen
over gehad. ,,Als een vrouw voor het
kind gaat zorgen is dat normaal, bij
een man vindt men het zonde van zijn
studie.”
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