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RESUM

En aquest projecte s'analitzaran els dos pilars de I'aprenentatge. Per una banda, els
factors que afecten la capacitat de I'alumnat a retenir coneixements; i per una altra, els
elements que impulsen a la motivacié de lI'alumnat en el mén de la formacié professional,
de constant necessitat de sensaci6 d'utilitat de les competéncies. Tot aixd amb |'objectiu
de dotar al professorat de pautes per a orientar els seus temaris en un context que
beneficii aquests dos pilars. S’aprofunditzara i estudiaran les segients metodologies per
plantejar, elaborar i avaluar tasques i activtats curriculars per tal de millorar
I'aprenentatge en els dos pilars del projecte: ABP, ABProb, design thinking, flipped
classroom i gamificacié. Al llarg del document s'elaborara un guia procedimental per
ajudar al professorat de la familia de cicles formatius de grau superior de DAM a elaborar
activitats (enfocades a la familia professional i el seu curriculum) ben contextualitzades
per tal d'impulsar la motivacio i la capacitat d'aprenentatge de l'alumnat. En aquesta
apartat s'explicara explicitament I'objectiu de cadascuna de les passes a seguir per
després dur a terme una comparativa a partir de diferents exemples d'activitats que
encaixarien als curriculums dels moduls de la familia, analitzar les diferencies i
evidenciar la millora que produira en I'alumnat als seus fonament d'aprenentatge.

RESUMEN

En este proyecto se analizaran los dos pilares del aprendizaje. Por un lado, los factores
que afectan la capacidad del alumnado a retener conocimientos; y por otra, los
elementos que impulsan a la motivacion del alumnado en el mundo de la formacion
profesional, de constante necesidad de sensacion de utilidad de las competencias. Todo
esto con el objetivo de dotar al profesorado de pautas para orientar sus temarios en un
contexto que beneficie estos dos pilares. Se profundizara y estudiaran las siguientes
metodologias para plantear, elaborar y evaluar tareas y actividades curriculares para
mejorar el aprendizaje en los dos pilares del proyecto: ABP, ABProb, design thinking,
flipped classroom y gamificacién. A lo largo del documento se elaborard un guia
procedimental para ayudar al profesorado de la familia de ciclos formativos de grado
superior de DAM a elaborar actividades (enfocadas a la familia profesional y su
curriculum) muy contextualizadas para impulsar la motivacion y la capacidad de
aprendizaje del alumnado. En este apartado se explicard explicitamente el objetivo de
cada una de las pasas a seguir por después llevar a cabo una comparativa a partir de
diferentes ejemplos de actividades que encajarian a los curriculums de los médulos de
la familia, analizar las diferencias y evidenciar la mejora que producira en el alumnado
a sus cimientos de aprendizaje.



ABSTRACT

This project will analyze the two pillars of learning. On the one hand, the factors that
affect the ability of students to retain knowledge; and on the other, the elements that
drive the motivation of students in the world of vocational training, of constant need for a
sense of utility of skills. All this is aimed at giving teachers guidelines to guide their
subjects in a context that benefits both these pillars. The following methodologies for
considering, elaborating, and evaluating curricular tasks and activities will be developed
and studied to improve learning in the two pillars of the project: ABP, ABProb, design
thinking, flipped classroom and Gamification. Throughout the document, a procedural
guide will be drawn up to help teachers from the upper-level training family of DAM and
to develop well-contextualized activities (focused on the professional family and its
curriculum) to boost the motivation and learning capacity of students. This section will
explicitly explain the objective of each step to follow and then carry out a comparison
based on different examples of activities that would fit the curricula of the family modules,
analyze the differences, and show the improvement that it will bring in students to their
learning bases.
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1. INTRODUCCIO

Per a un estudiant, no poder trobar el sentit del que esta estudiant pot ser una
experiencia frustrant i descoratjadora. Quan un se sent aclaparat per la quantitat de
material que ha d'aprendre, o simplement no aconsegueix entendre com es relacionen
les diferents peces del coneixement, pot resultar dificil motivar-se per a seguir endavant.

La falta de sentit en I'aprenentatge pot ser particularment problematica en el cas de
materies que son obligatories perd no necessariament d'interés personal. Per exemple,
pot ser dificil per a un estudiant de matematiques entendre per qué necessita aprendre
algebra si no planeja dedicar-se a una carrera en ciéncies o tecnologia.

Un altre factor que pot contribuir a la frustracio és la falta de context. Sense un marc de
referéncia per al coneixement, és facil sentir-se perdut i desconnectat. Quan els
conceptes sén presentats de forma aillada, sense connexions clares amb la vida real o
amb altres matéries, pot ser dificil entendre la seva rellevancia i valor.

A més, la pressio del rendiment académic també pot ser un factor d'estrés. Quan els
estudiants senten que la seva capacitat per a avancar en la seva carrera 0 aconseguir
les seves metes depen de la seva capacitat per a entendre i aplicar un coneixement que
no els resulta significatiu, poden sentir-se aclaparats i desmotivats.

Es per aixd, que la motivacié és un factor clau per abordar I'éxit escolar, pel que cal
buscar noves eines per impartir la docéncia.

L'as de noves metodologies pot ser un gran impulsor per a fomentar-la. La tradicional
forma d'ensenyament que es basa en la memoritzacio i la repeticio d'informacio ja no és
suficient per a mantenir als estudiants motivats i compromesos. Per tant, és important
buscar noves formes d'ensenyament que promoguin la curiositat, el pensament critic i
la creativitat.

A més, les metodologies d'aprenentatge que s’exposaran al projecte i la col-laboracié
gue aquestes fomenten, sén excel-lents per a motivar als estudiants, ja que els brinden
l'oportunitat de treballar en equip, desenvolupar habilitats socials i de lideratge, i treballar
en projectes amb un proposit real i significatiu.

Per a implementar una nova metodologia d'ensenyament és necessari un temps
d'adaptacié, no obstant aixd, lamentablement el sistema curricular encara no esta
completament establert. Es comud que com a docents perdem de vista que I'objectiu de
les activitats d'ensenyament i aprenentatge és assegurar que els estudiants
aconsegueixin resultats d'aprenentatge especifics. A vegades, aquests resultats
s'interpreten de manera lliure o s'utilitzen incorrectament per a justificar 'ensenyament

d'un contingut especific, en lloc d'enllacar el contingut amb els resultats per a



aconseguir-los de manera efectiva. Per tant, és important recordar que el temari és
simplement una eina i no I'objectiu final.

Qué podem doncs, fer per a preparar i formar als nostres estudiants per a situacions
gue encara no s'han presentat? Estem experimentant un canvi en lI'educacio on el nostre
enfocament no és ensenyar conceptes que poden quedar obsolets en un futur proxim.
En canvi, el nostre objectiu ha de ser formar a les persones perqué puguin enfrontar
nous desafiaments i manejar situacions desconegudes, creant una capacitat de
resolucié de problemes i una mentalitat innovadora en lloc de simplement transmetre
coneixements.

Es per aixd que en la Formacio Professional, que s'enfoca en la insercié laboral, és
crucial que els nostres estudiants estiguin preparats per a abordar els desafiaments
diaris del mén laboral, per la qual cosa és indispensable presentar-los problemes reals
a través del curriculum, ja que és fonamental que aprenguin a analitzar el seu entorn,
identificar els obstacles que se'ls presenten, detectar les necessitats i trobar solucions
propies.



2. PROBLEMA A RESOLDRE AL PROJECTE

Tal i com s’ha comentat abans, és crucial que els nostres alumnes estiguin preparats
per a enfrontar desafiaments laborals que poden ser nous i desconeguts per a ells. La
societat actual evoluciona rapidament i per tant és necessari que els estudiants estiguin
equipats per a resoldre situacions impredictibles. Per aquesta rad, és important centrar
I'aprenentatge en el desenvolupament d'habilitats i competencies, en lloc d'enfocar-se
Gnicament en l'adquisicié de conceptes.

Tot i que en som conscients, seguim posant activitats massa teoriques, sense
contextualitzar i que deixen poc espai a la innovacio i creativitat de 'alumnat. Aixo ens
suposa diversos problemes a nivell académic.

Com a educadors, sovint ens trobem que les activitats que corregim no han estat
treballades de manera adequada pels estudiants. Les respostes son superficials, poc
reflexives i fins i tot poden ser copiades d'Internet o dels nostres propis materials. Quan
portem temps corregint treballs i descobrim que totes les respostes son idéentiques, fins
i tot amb les mateixes paraules, resulta frustrant. Malgrat recordar-los que expliquin amb
les seves propies paraules, els estudiants sovint cauen en la temptacié de copiar o
reescriure les definicions trobades. Aix0 dificulta la nostra avaluacié de I'aprenentatge
dels estudiants, ja que no podem determinar si han comprés o no el contingut.

D’altra banda, i com a consequiéncia, ens estem enfrontant a un altre problema en el
qual els nostres estudiants no reflexionen adequadament sobre els conceptes explicats.
Aix0 dificulta la seva capacitat per a adquirir i aplicar correctament els coneixements
esperats, aixi com per a entendre la seva utilitat en situacions reals i reconeixer quan es
necessiten aplicar. En general, aixo es tradueix en una falta d'aprenentatge profund i
una limitaci6 en la capacitat dels estudiants per a utilitzar els conceptes de manera
efectiva.

No obstant, la responsabilitat d'aquest problema no recau en els estudiants, siné en
nosaltres, els docents. Es el nostre deure assegurar-nos que les activitats que
plantegem fomentin la reflexio i I'Us de les propies paraules de I'estudiant. No és just
culpar a I'alumne per no reflexionar prou o no utilitzar les seves propies paraules si les
activitats no estan dissenyades per a promoure aquest tipus d'aprenentatge. Per tant,
és la nostra responsabilitat crear activitats adequades que facilitin I'aprenentatge
efectiu i ajudin els estudiants a comprendre els conceptes en profunditat.



Es important que revisem les nostres metodologies i fem els ajustos necessaris per a
garantir gue estem proporcionant als nostres estudiants les eines necessaries per a un
aprenentatge profund i significatiu.

Hauriem d'evitar en la mesura que sigui possible aquest tipus d'activitats, ja que
I'aprenentatge que s'aconsegueix és molt baix i no permet una avaluacié adequada. No
estem aconseguint que els estudiants reflexionin sobre I'explicat ni que entenguin com
aplicar-ho en situacions reals. Es important recordar que les activitats no es realitzen
només per a obtenir una qualificacio, sind perqué els estudiants adquireixin els
coneixements, habilitats i competéncies necessaries per al seu futur laboral. A
més, és crucial que els estudiants no percebin que la realitzacié d'aquestes activitats
només té com a objectiu obtenir una aprovacio, en lloc de preparar-los per a la seva vida
professional. Si els estudiants senten que el que fan no té rellevancia o utilitat,
poden perdre la motivacié i l'interés en la matéria o els estudis en general.



3. PROPOSTA DE MILLORA

Potser la solucié no és tan senzilla com implementar activitats basades en problemes i
projectes, ja que moltes vegades aquestes també fracassen en fer reflexionar a
l'alumnat. Aixd pot deure's a activitats molt estructurades i dirigides, que limiten la
llibertat de l'alumne per a ser creatius i no permeten que comprenguin la veritable
aplicacié de l'aprés en el seu futur laboral. Es important trobar un equilibri entre
I'estructuracié necessaria per a l'aprenentatge i la llibertat suficient per a fomentar la
creativitat i la reflexié critica.

El suggeriment proposat és utilitzar la contextualitzaciéo com una eina essencial per
a aconseguir els nostres objectius d'ensenyament. La contextualitzacié pot ajudar-nos a
aconseguir els nostres objectius en explicar els temes i en plantejar activitats, ja sigui en
classe o0 en els examens. Hem d'acostar el més possible als estudiants a les
reflexions i situacions que enfrontaran en el seu futur, utilitzant els coneixements
com ainstrument per a aconseguir-ho, en lloc de ser un objectiu en si mateixos.



4. FONAMENTS DEL PROJECTE

Per donar resposta a la pregunta de per qué és important contextualitzar les
activitats dels curriculums per aconseguir una millora en la motivacio i millors
resultats d’aprenentatge en I'alumnat, s’han analitzat els factors que influeixen en
aquests dos aspectes, desglossats en tres punts clau: capacitat de compromis de
'estudiant, la neuroeducacié i la contextualitzacié del temari.

Compromis de I'estudiant

En un dels textos revisats per a establir els fonaments d'aquesta recerca [1], s'estableix
una connexio directa entre I'aband6 de I'educaci6 en etapes avangades i el nivell
d'implicacié que I'estudiant mostra cap als seus estudis.

“La dimension de comportamiento se refiere a la participacion, esfuerzo y conducta positiva por parte
del alumno (...) La dimension cognitiva se refiere a la capacidad de querer aprender, de manera profunda
y con un aprendizaje autorregulado (sabiendo cudles conceptos controla y cudles no, e identificando las
lagunas en su conocimiento) ademds de su adaptacion a idees nuevas, conceptualmente complejas o de
un cierto nivel de abstraccion. (...) El problema principal estd en la dimensién emocional, que se centra
en las reacciones positivas o negativas del estudiante ante sus profesores, sus compafieros y su escuela o
facultad, pero también en la sensacion de pertenencia e identificacion con la escuela, los estudios o con
la propia profesion.”

(Lopez, 2017, p.6).

En el llibre, s'examinen els elements que influeixen en aquesta implicacio, presentant
una de les teories més ampliament acceptades: I'existéncia de tres aspectes diferents
gue la determinen. Aquests aspectes son el comportament, la cognicié i les
emocions.

Mentre que els dos primers aspectes (comportament i cognicid) s6n més personals i
dificils d'alterar des de l'exterior, podem observar que en I'ambit emocional podem
exercir una influéncia directa a través de la nostra labor com a educadors. Aix0 es deu
al fet que depén dels estimuls que I'alumne rebi i de les interaccions i respostes que

tingui en relacié a l'escola.

Pel que fa a aquesta proposta, ens abstindrem de considerar el comportament de
I'estudiant (la seva actitud cap als estudis, participacio i enfocament), i ens centrarem
en canvi en: 1. la dimensié cognitiva (la seva capacitat per a un aprenentatge profund,
habilitats abstractes, entre altres) i 2. En la dimensié emocional. Posteriorment,
veurem com les emocions de I'estudiant en relaci6 als estudis tenen un impacte directe
en la seva capacitat d'aprenentatge.



1. Dimensié cognitiva [2]: procés d'aprenentatge i memoritzacio

Existeixen estudiants que dediquen els seus esforcos a memoritzar tot el que se'ls
ensenya, sense establir connexions entre els nous coneixements i els que ja
posseeixen. D'altra banda, hi ha els qui aconsegueixen relacionar aquesta informacio,
la qual cosa els permet comprendre-la de manera més complexa i reconéixer la seva
aplicacio i utilitat.

Aquest tipus d'aprenentatge permet retenir les idees principals i desenvolupar
competéncies. Encara que no es recordin tots els detalls, s'aconsegueix un
aprenentatge profund que perdura més enlla de la realitzacié6 d'un examen, a
diferéncia de la mera memoritzacié [3]. De fet, I'aprenentatge és molt més efectiu quan
es connecta amb els coneixements previs (aprenentatge significatiu) [4], ja que ens
permet comprendre amb major profunditat un entorn que ja coneixiem.

Una forma senzilla d'aconseguir aix0 és contextualitzar els conceptes, és a dir,
envoltar-los d'idees i informacié que ja sén familiars per als estudiants. Podem
imaginar-ho com un trencaclosques, un trencaclosques d'informacié. Quan només tenim
una pega, és dificil comprendre qué representa, pero si encaixem aquesta pega amb
unes altres que ja hem col-locat, comenca a tenir sentit. Amb el temps, anirem
descobrint noves peces que encaixaran amb les anteriors, permetent-nos completar el
trencaclosques integrament.

2. Dimensié emocional

Per a aconseguir una implicaci6 emocional en els nostres estudiants, és necessari
considerar el seguent:

Proposar activitats que representin un desafiament per a ells.
Demostrar la rellevancia dels coneixements adquirits en la seva futura carrera
professional.

3. Ressaltar la importancia de la professié que han triat, mostrant l'impacte que
poden tenir en la societat en exercir la seva labor.

4. Fomentar activitats col-laboratives que permetin als estudiants interactuar tant
entre si com amb el cos docent.

Neuroeducacio

Els aspectes esmentats en I'apartat anterior es fonamenten en el camp de la
neuroeducacid, un corrent educatiu que es recolza en els coneixements de la



neurociencia, la psicologia i la pedagogia. Es busca analitzar i comprendre com funciona
i apren el nostre cervell. Diversos dels factors esmentats anteriorment, com la motivacio,
les emocions i la relacio dels estudiants amb el seu entorn, tenen una connexio directa
a nivell neuronal amb els nivells d'aprenentatge que es poden aconseguir [7].
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Figura 1. Factors més rellevants en el procés d’aprenentatge. [5] =get Uk
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Procés d’aprenentatge

Com a éssers humans, la nostra curiositat s'ha desenvolupat com a resultat de la
nostra necessitat d'explorar i comprendre I'entorn per a sobreviure, donant major
importancia a I'emocié que als sentits. El nostre cervell té la funcié de reconéixer
patrons, la qual cosa ens permet detectar possibles perills futurs. Quan reconeixem
un nou patré, millorem en la seva identificacié o reconeixem un que ja coneixem, el
nostre cervell allibera dopamina, la qual cosa genera una sensacié de plaer o diversio.

Aix0 és crucial en el procés d'aprenentatge, ja que la curiositat i I'emocié ens impulsen
a voler comprendre el nostre entorn i ens permeten adaptar-nos a ell.

Atencio

La capacitat de mantenir |'atencié esta estretament vinculada a la curiositat. Si no hi ha
curiositat pel que s'esta escoltant, resultara dificil mantenir-se concentrat. No obstant
aixo, la curiositat pot ser tant voluntaria, impulsada per I'esforg i la motivacio interna de
cada persona, com a involuntaria, impulsada per estimuls externs que reforcen la
motivacié. Per tant, €s essencial motivar als nostres estudiants per a aconseguir un
aprenentatge efectiu.

Memoritzacio

El material significatiu es reté 10 vegades més que el mancat de sentit
(aprenentatge contextualitzat).

Aquells continguts que resultin Utils per als nostres alumnes i que aconsegueixin
entendre, seran molt més facils de retenir que aquells que per a ells no tinguin sentit.



Contextualitzacié del temari

Com s'ha explicat préviament, implementar un canvi curricular centrat en els resultats
d'aprenentatge és un pas crucial per a complir amb els quatre punts esmentats. Aixo
implica valorar les tasques practiques que els estudiants hauran de realitzar en la seva
futura professio. No obstant aixo, en moltes ocasions, aquestes tasques es descuren o
s'interpreten de manera molt amplia. A més, les activitats han de ser dissenyades de tal
manera que permetin als estudiants desenvolupar les tasques de la mateixa forma en
que ho farien en la vida real.

En aquest projecte, es proposa I'Gs de la contextualitzacié com una eina per a satisfer
completament les necessitats que s’han anat esmentant i, aixi, millorar tant la motivacio
com l'adquisicié de coneixements valuosos. Aix0 es deu a l'estreta relacio existent entre
la motivacio6 i I'adquisicié de coneixements.

Després d’analitzar els fonaments del projecte i estudiar la ciéncia que hi ha al darrere,
la gran pregunta: com ens pot ajudar la contextualitzaci6?

1. Curiositat i emocid: El procés d'aprenentatge ha de tenir la capacitat
d'encuriosir i generar emocions perqué el nostre cervell percebi que és
rellevant per a la nostra supervivéncia. Es fonamental que ens permeti identificar
patrons, i per aix0, crear activitats degudament contextualitzades pot ser
determinant. Es important oferir un context on els estudiants tinguin I'oportunitat
d'interpretar i arribar a les seves propies conclusions, tenint llibertat per a
resoldre problemes. Han de sentir que han aconseguit resoldre el problema per
si mateixos, en lloc de percebre'l com un simple exercici de repetici6 amb una
Unica resposta correcta.

2. Motivacio: Mitjancant la contextualitzacié, podem proporcionar a les nostres
activitats un enunciat que encurioseixi dels nostres estudiants i els faci percebre
aquestes activitats com una cosa Util. Aixd ens permet motivar-los de manera
efectiva. Es important fer-los comprendre i apreciar la utilitat del contingut tematic
que estan estudiant, ressaltant la rellevancia de la professié en questié. A
més, és beneficidbs mostrar casos reals que reforcin la seva comprensié i els
permetin visualitzar situacions practiques que podrien enfrontar en el futur, el
que faria que paressin molta més atencié al contingut del temari.

Amb la finalitat d'aconseguir-ho, ens enfocarem a remodelar els diversos tipus
d'activitats, des de tasques més breus fins a projectes més extensos, de manera que
els estudiants percebin que els coneixements adquirits tenen una aplicacio real i
repercussié en la resolucié de problemes que poden trobar. Aquestes activitats han
d'estar adequadament contextualitzades i oferir un cert grau de llibertat, brindant als
alumnes l'oportunitat de reflexionar, experimentar emocions, ser creatius i desenvolupar
el seu pensament propi.

A més, la proposta consisteix a contextualitzar tot el curriculum, la qual cosa ens
permetra aconseguir coheréncia entre els tres elements principals del curriculum:



o Resultats d’Aprenentatge (RA): EI RA expressa la competéncia que ha d’adquirir
lalumnat, a través de l'aprenentatge, per poder desenvolupar funcions o
processos i obtenir productes o resultats.

Cada RA descriu la capacitat que ha d’aconseguir I'alumnat, I'objecte de
I'activitat i la situacié d’aprenentatge.

e Criteris d’Avaluacio (CA): Els criteris d’avaluacié indiquen les accions i els
continguts de I'activitat o condicions que permeten valorar si s’ha aconseguit el
resultat d’aprenentatge establert.

Cada RA es concreta amb diversos criteris d’avaluacié (CA).

¢ Continguts (C): Els Continguts sén el conjunt de coneixements fonamentals que
'alumnat ha d’assimilar per assolir una determinada capacitat professional.

Segons John Biggs [6], aquest alineament curricular és essencial per a aconseguir un
aprenentatge profund i a I'enfocar-nos en els resultats d'aprenentatge que desitgem
aconseguir, hem de dissenyar les activitats d'ensenyament i aprenentatge, aixi com la
manera d'avaluar, considerant-los com un conjunt interrelacionat i no com a elements
independents.

RA
Resultats
d’Aprenentatge

CA C
Criteris d’Avaluacio Continguts

Figura 2. Interconnexié entre els tres elements que composen el curriculum a I'FP [7]

El projecte s'implementara dins del context del cicle formatiu de grau superior de
Desenvolupament d'Aplicacions Multiplataforma. Amb la finalitat d'aconseguir els
objectius establerts, hem desglossat el treball en una serie d'objectius més petits.
Aquests objectius intermedis ens permetran avancar progressivament cap a l'assoliment
de l'objectiu final.



5. OBJECTIUS

Objectiu principal

Amb aquest proposit en ment, aquest treball t¢ com a objectiu principal millorar la
motivacio i I'adquisicié de coneixements valuosos en els estudiants que cursen
formacié professional en informatica, a través de la implementaci6 de la
contextualitzacié dels curriculums i temari. A més, es busca crear pautes per als
professors que els serveixin de guia en contextualitzar el curriculum, aixi com proposar
un metode per a avaluar els resultats d'aquest canvi metodologic.

La intencid és que els alumnes siguin capagos d'extreure la informacio rellevant dels
problemes plantejats, reflexionar sobre ells i aprendre a resoldre situacions noves per a
ells. D'aquesta manera, es busca formar a futurs professionals amb habilitats solides en
resolucié de problemes i capacitat d'adaptacio.

L’objectiu és dissenyar activitats a través d'aquesta guia que acostin el més possible
als nostres estudiants a les demandes de la seva vida professional futura. D'aquesta
manera, busquem resoldre dos problemes esmentats préviament. D'una banda, volem
que els alumnes adquireixin les habilitats necessaries per a desenvolupar tasques
rellevants en el seu futur i que sentin que el que estan aprenent els resulta util. D'altra
banda, com a educadors, volem assegurar-nos d'avaluar de manera efectiva
I'aprenentatge que han aconseguit.

Subobjectius

El primer objectiu consisteix a seleccionar i desenvolupar un métode de recol-leccié
de dades que ens permeti avaluar i comparar el canvi metodologic implementat.
Aguestes dades seran clau per a identificar les principals deficiéncies de les activitats
actuals i, en consequéncia, determinar les nostres necessitats. Una opcid viable seria
analitzar el nivell de satisfaccié dels estudiants respecte a diversos aspectes esmentats
anteriorment, com el grau de llibertat, la capacitat de ser creatius, la comprensio de
I'aplicacié real, la contextualitzacid, entre altres. També sera necessari determinar el
meétode més efectiu i viable per a recopilar aquestes dades, i posteriorment analitzar els
resultats obtinguts.

El segon objectiu se centra en reconéixer i categoritzar les metodologies actives
existents que millor s'adaptin a les nostres necessitats i arees de millora. Aixo ens
permetra establir connexions més endavant entre aquestes metodologies i el tipus
d'activitats que desitgem desenvolupar.

Una vegada completats aquests dos passos inicials, estarem llestos per a abordar
I'objectiu principal d'aquest treball, que és crear una série de pautes per al professorat.
Aquestes pautes serviran com una guia practica per al disseny de noves activitats o la
remodelacié de les existents. Per a aconseguir-ho, identificarem els diferents tipus
d'activitats que es troben en el context d'un cicle formatiu de grau superior d'informatica
i explorarem com contextualitzar-les de manera adequada, quines metodologies



s'adapten millor, entre altres aspectes rellevants. El nostre objectiu és acostar aquestes
activitats el més possible a la realitat i al treball que els estudiants desenvoluparan en el
seu futur professional. Aquestes pautes proporcionaran eines i consells sobre com
plantejar les activitats, tenint en compte el contingut del temari i els objectius que es
desitgen aconseguir.

Per ultim, ens dedicarem a desenvolupar alguns casos practics de contextualitzacié.
Donat el temps limitat per a completar el treball, no sera possible avaluar la utilitat de la
guia elaborada immediatament. No obstant aix0, durem a terme el treball integrament,
proporcionant totes les eines necessaries i permetent que l'avaluacié es realitzi en el
futur. Implementarem diverses activitats centrant-nos en la seva correcta
contextualitzacio, seguint les pautes que hem elaborat. Aquestes activitats es duran a
terme especificament en el Modul Professional 1, Sistemes Informatics, del cicle
formatiu de grau superior de Desenvolupament d'Aplicacions Multiplataforma.

Posteriorment, sera necessari analitzar novament els diferents aspectes relacionats
amb les activitats, utilitzant el mateix metode d'avaluacio que abans de la introducci6 del
canvi metodologic a l'aula. Aixd ens permetra comparar el grau de satisfaccio respecte
a les activitats abans i després del seu reenfocament, i avaluar si la correcta
contextualitzacié de les activitats contribueix a aconseguir nivells d'aprenentatge més
alts. També hem de considerar la possibilitat que les pautes elaborades no siguin
consistents i no aconsegueixin complir els objectius establerts.



6. METODOLOGIA DEL PROJECTE

Per a poder fer aquest treball, dividirem les tasques en cinc grans blocs.

Tal com s'ha explicat anteriorment, per a desenvolupar aquest treball ens centrarem en
els cicles formatius de l'itinerari informatic i, concretament, en el Modul Professional 3
(Programacié) del CFGS de Desenvolupament d'Aplicacions Web.

Fixacio d'objectius - Detectar les mancances en I'explicacié de temari a l'aula o en les
activitats proposades:

e Fase 0O: Identificar els factors que influeixen en la motivacio i I'aprenentatge dels
estudiants, la qual cosa establira les bases per al treball posterior.

e Fase 1. Es desenvolupara un métode per a recopilar dades que ens permeti
avaluar tant les activitats d'ensenyament i aprenentatge com els canvis en la
metodologia que s'hagin introduit.

Recerca d’eines i metodologies: En aquesta etapa, es buscaran diverses opcions i
eines per a dur a terme l'analisi de les metodologies actives actuals i les activitats
d'ensenyament-aprenentatge que poden ser implementades a l'aula. S'examinaran
diferents estrategies d'ensenyament que puguin ser utils per al procés d'ensenyament,
amb la finalitat de seleccionar aquelles que millor s'adaptin a les necessitats de
l'alumnat. S'analitzaran també les activitats d'ensenyament-aprenentatge actuals amb
I'objectiu de determinar quins aspectes poden ser millorats i quines eines i estratégies
poden ser utilitzades per a aconseguir una major efectivitat en l'aprenentatge:

e Fase 2: Cerca i analisi de les metodologies actives actuals. En aquest procés,
s'avaluara l'abast i beneficis que cadascuna d'elles pot oferir. S'establira una
relacio clara entre la metodologia i els objectius que es pretenen aconseguir amb
ella.

e Fase 3: Identificacio dels diferents tipus d'activitats que es realitzen a l'aula, com
ara explicacions, exercicis teorics, exercicis practics i problemes. Aquest analisi
permetra tenir una visié completa de les activitats que es duen a terme a l'aula i

com es relacionen amb les metodologies actives seleccionades.

Pautes per el replantejament d’activitats a 'aula: Es desenvoluparan directrius per
al cos docent amb la finalitat d'orientar-los en l'elaboracié d'activitats que promoguin
I'aprenentatge efectiu:

e Fase 4: Elaboracié d'una llista de practiques que permetin contextualitzar
adequadament les activitats d'ensenyament-aprenentatge, d'acord amb els
objectius préviament establerts i la metodologia seleccionada. Es buscara



establir una relacié coherent entre la metodologia i els objectius proposats per a
aconseguir una adequada contextualitzacié de les activitats.

Fase 5: A partir de la llista de practiques i I'analisi de les metodologies, es
desenvoluparan unes pautes per a orientar i millorar la planificacié de les
activitats i I'explicacié del temari, en funcié dels diferents tipus d'activitats
identificats.



7. FIXACIO D’OBJECTIUS

Aquest projecte sorgeix a causa de la necessitat de crear activitats que generin major
motivacié en els nostres alumnes i els permetin desembolicar-se de manera reeixida en
la seva futura vida laboral. Posem [I'enfocament principal en el procés de
desenvolupament de les activitats, deixant en segon pla els continguts en si.

FACTORS INFLUENTS EN LA MOTIVACIO | ADQUISICIO DE CONEIXEMENTS

A I'apartat 4 del treball hem parlat dels factors que influeixen en la motivacié i adquisicio
de coneixements. Alla hem constatat la rellevancia de la motivacié com un factor crucial
per a l'aprenentatge dels nostres alumnes. Per tant, és el primer aspecte que hem de
considerar si desitgem millorar el seu procés d'aprenentatge. A més, hem explorat les
bases neurocientifiques de la motivacié per a comprendre per qué és tan important tenir
en compte aquests factors. Amb la finalitat de treballar de manera més clara, resumirem
i esquematitzarem aquests aspectes, obviant la divisié prévia per dimensions (cognitiva
i emocional), atés que estan estretament relacionades i es retroalimenten entre si.

e Plaer i diversio: El cervell esta naturalment inclinat a reconeixer patrons, ja
sigui descobrint nous patrons, millorant els existents 0 reconeixent patrons
familiars. Aquestes experiéncies desencadenen emocions i generen motivacié
en els nostres alumnes.

e Connexi6 amb coneixements previs: L'aprenentatge es torna més efectiu
qguan s'estableix una connexié amb els coneixements previs que els estudiants
ja posseeixen. Aquesta connexié afavoreix una major comprensio i retencié
de lainformacio, facilitant I'aprenentatge significatiu.

e Curiositat i motivacio: La curiositat exerceix un paper fonamental en I'atencid
dels alumnes. Com més gran sigui la seva curiositat, major sera el seu nivell
d'atencié cap al contingut que estan intentant aprendre. La motivacio pot ser
tant voluntaria, impulsada per I'esfor¢c personal i la motivacio interna, com a
involuntaria, influenciada per estimuls externs que reforcen la motivacio.

o Utilitat de I'aprenentatge: Els alumnes retenen millor el coneixement quan
perceben la seva utilitat i rellevancia en situacions reals. L'aprenentatge
contextualitzat, on es mostra I'aplicacié practica de l'apres, resulta deu vegades
més facil de retenir per als estudiants.

e Relacions interpersonals: Les interaccions socials entre els alumnes,

professors i companys tenen un impacte significatiu en la motivacid. Aquestes



relacions poden millorar la motivacié general dels estudiants, fomentant un
entorn de suport i col-laboracid.

¢ Importanciade laprofessid: Destacar i emfatitzar la importancia de la professio
triada pot augmentar la motivacié dels estudiants. Aixo es pot relacionar amb la
utilitat de I'aprenentatge, la curiositat i la motivacié en general, en demostrar la
rellevancia del contingut per al seu futur professional.

o Alineament constructiu: Dissenyar de manera coherent els diferents elements
del curriculum, incloent-hi els resultats d'aprenentatge, les activitats
d'ensenyament i avaluacié, és essencial per a aconseguir un aprenentatge
profund i efectiu. Aquest enfocament alineat assegura que tots els components
del curriculum estiguin integrats i es complementin entre si, facilitant un
aprenentatge coherent i significatiu.

METODOLOGIA DE RECOLLIDA DE DADES

Amb la finalitat d'avaluar la metodologia utilitzada tant en el passat com els canvis
metodologics i activitats que implementem, és necessari seleccionar i desenvolupar un
métode de recol-leccié de dades. L'objectiu és obtenir una comprensié més profunda de
les experiéncies i percepcions dels nostres estudiants en relacié amb les activitats i
examens gque realitzen. Aixd ens permetra identificar les deficiencies de I'enfocament
curricular actual i determinar si les nostres propostes poden resoldre aquestes
deficiencies.

En primer lloc, hem de definir el proposit de recopilar aquestes dades, és a dir, qué
volem aconseguir o avaluar amb ells. Hem discutit que existeixen diferents factors que
afecten la motivacio i l'adquisicié6 de coneixements, recolzats per una base cientifica
solida. No obstant aix0, la nostra intencié no és avaluar directament la relacié entre
aguests factors i els resultats obtinguts. En canvi, ens interessa verificar si la motivacio
i I'aprenentatge milloren amb el canvi metodologic proposat, utilitzant la contextualitzacio
i les pautes per al professorat que hem desenvolupat. Podem utilitzar els factors
esmentats com a indicadors per a realitzar comparacions, atés que, com hem explicat,

influeixen en la motivacio i I'adquisicié de coneixements.

Eleccid de la técnica

En segon lloc, hem de seleccionar la técnica de recopilacié de dades que millor s'adapti
al nostre proposit. Considerant els factors com a indicadors, podriem reduir a quatre les



técniques que podrien ser més Uutils: I'observacio, l'entrevista, el grup focal i el
glestionari. D'aquestes tecniques, totes excepte els qlestionaris permeten recopilar
dades qualitatives. Aix0 té els seus avantatges i desavantatges. L'observacié ens
permetria analitzar I'ambient a l'aula durant el desenvolupament de les diferents
activitats i tenir una visi6 general de la resposta dels estudiants. D'altra banda,
I'entrevista i el grup focal ens permetrien coneixer de manera més detallada la percepcio
dels alumnes. No obstant aix0, el principal desavantatge de I'observacié és que ha de
realitzar-se en el mateix moment en que es duen a terme les activitats, la qual cosa pot
limitar-nos en uns certs aspectes. D'altra banda, I'entrevista i el grup focal podrien dur-
se a terme després de l'execucié de les activitats, perd presenten la dificultat
d'interpretar correctament les respostes dels estudiants. A més, aquests métodes poden
veure's condicionats per la falta d'anonimat.

En I'ambit educatiu, és coma utilitzar predominantment I'observacié i I'entrevista, deixant
de costat el grup focal i els questionaris. Aixd es deu al fet que, com esmentem
anteriorment, els métodes d'observacio i entrevista son qualitatius, la qual cosa ens
permet realitzar una reflexi6 més profunda, a diferéncia dels qulestionaris que sén
quantitatius i estructurats, la qual cosa els fa més dificils d'aplicar en temes subjectius.
A més, sén més facils d'implementar en comparacié amb el grup focal, la qual cosa porta
al fet que aquesta técnica s'exclogui amb major frequencia. No obstant aix0, alguns
defensen I'Us dels questionaris en aquest camp.

Entre els principals avantatges dels gliestionaris es troba el fet que requereixen pocs
recursos, tant en termes de materials com de temps. Mentre que el criteri per a realitzar
i avaluar una observacié o entrevista pot variar entre persones, els gliestionaris sén
menys variables, la qual cosa els fa facils d'administrar, quantificar, analitzar i interpretar.
Per aquestes raons, poden aplicar-se a mostres poblacionals grans, la qual cosa permet
realitzar estudis i prediccions recolzats per evidéncia empirica.

A continuacio, presentarem tres opcions que podriem considerar per a recopilar les
dades:

OPCIO A — Observacié i grup focal

L'observacio és una tecnica ampliament emprada per a recopilar dades qualitatives i pot
resultar molt Gtil per a analitzar diversos aspectes relacionats amb la motivacié dels
estudiants esmentats anteriorment. Consisteix a observar als nostres alumnes mentre
realitzen les activitats a l'aula, parant esment tant a aspectes objectius com
subjectius. Un aspecte objectiu podria ser el temps necessari per a completar una tasca



especifica o el nombre d'interaccions entre els alumnes, mentre que un aspecte
subjectiu podria ser I'ansietat que experimenta I'alumne durant l'activitat.

Desavantatges

Tant la recollida de dades objectiva com subjectiva pot generar-nos problemes:

e Prenguem com a exemple el nombre d'interaccions entre alumnes, que €s una
dada objectiva. Aquesta dada pot estar influenciat no sols per la metodologia
utilitzada, siné també per la naturalesa de l'activitat, la seva durada i les
caracteristiques individuals dels alumnes. Si no s'aborda de manera adequada,
aguesta informacioé pot resultar poc util.

e Quant a l'anotaci6 de dades subjectives, mantenir un criteri consistent pot
resultar desafiador, tant entre diferents observadors com fins i tot per al mateix
observador. El nostre criteri d'avaluacié pot variar d'una sessié de treball a una
altra o fins i tot en funcié de l'alumne en questio. Es important tenir en compte
aguesta variabilitat en interpretar i analitzar les dades subjectives recollides.

A més, és important considerar, tal com es va esmentar anteriorment, que els costos
associats a la realitzaci6 d'aguesta observacié sén significatius:

e Es fonamental poder observar el comportament de tots els estudiants presents
a l'aula durant la realitzacio de I'activitat.

e Per a avaluar el canvi de metodologia, és necessari dur a terme I'observaci6 tant
en activitats realitzades amb la metodologia habitual com en aquelles realitzades
amb la nova metodologia.

e Es recomanable realitzar I'observaciéo en més d'una activitat de cada tipus per a
obtenir dades de confianga. Un canvi metodologic pot tenir un major impacte la
primera vegada a causa de la seva novetat per als estudiants, pero pot no ser
tan efectiu en ocasions posteriors.

e Aixi mateix, és important poder analitzar posteriorment aquestes dades amb la
finalitat d'extreure conclusions pertinents.

L'enfocament de grup focal, d'altra banda, pot resultar util punt per a analitzar les
activitats que es duen a terme en la llar (totalment o parcialment), on no és possible
utilitzar l'observacié, com per a complementar la informacié recopilada. En aquest
métode, els alumnes es reuneixen en grups per a compartir les seves opinions,
experiéncies i punts de vista. S'estableix una guia de discussié que consta d'una serie
de temes o preguntes que guiaran la conversa. Després de cada activitat o conjunt
d'activitats realitzades amb una mateixa metodologia, es formarien grups d'alumnes en



els quals puguin compartir les seves perspectives i sensacions. Es important comptar

amb un facilitador de la discussié que sigui extern a I'escola o al grup d'alumnes, de

manera que aquests no se sentin condicionats per la seva preséncia.

Desavantatges

L'anonimat dels participants pot estar compromes, la qual cosa pot afectar
I'honestedat i sinceritat de les respostes que proporcionin els alumnes.

Les opinions i comentaris d'altres participants en el grup poden influir en les
respostes dels alumnes, esbiaixant les seves opinions o limitant la seva
expressié individual.

La implementacié de grups focals implica una inversié significativa de temps i
recursos humans, ja que es requereix la preparacio de preguntes rellevants i la
presencia d'un facilitador capacitat per a guiar la discussioé i recopilar les dades.
La interpretaci6 precisa de les respostes dels alumnes i l'extraccié de
conclusions concretes poden presentar desafiaments, ja que s'han de tenir en
compte multiples perspectives i considerar el context en el qual es desenvolupa
la discussio.

OPCIO B — Quiestionari

Els questionaris s6n una opcié rendible en comparaci6 amb les altres técniques

esmentades. Encara que pot requerir un esforg inicial per a la seva elaboracio, els costos

son considerablement més baixos. Sén facils d'administrar, permetent triar el

moment adequat per a la seva aplicacié (després d'una activitat o al final d'un trimestre

0 curs) i mantenir criteris consistents en la recopilacié de dades. No impliquen una

inversio de temps significativa per arecopilar les dades i la seva analisi és més senzill.

A més, preserven l'anonimat dels alumnes.

Desavantatges

Existeix la possibilitat que la informacio recopilada a través dels questionaris
sigui superficial o insuficient per a comprendre plenament els aspectes que es
pretenen avaluar.



e Els questionaris tendeixen a enfocar-se en aspectes teorics i les percepcions
subjectives dels alumnes, la qual cosa pot distorsionar-se una vegada que ha
passat un cert temps des de la realitzacio de I'activitat.

OPCIO C — Satisfacci6 laboral

Finalment, considero que la prova més contundent de la millora implementada i el seu
impacte en els nostres estudiants seria observar el seu acompliment en I'ambit
laboral, és a dir, si aconseguim que es converteixin en professionals més competents.
No obstant aixd, aguesta opcié resulta particularment desafiadora de dur a terme.
Podriem intentar simular un entorn laboral a l'aula, per exemple, mitjancant la
implementacié d'un projecte a llarg termini.

Desavantatges

e L'acompliment laboral requereix un periode prolongat per a desenvolupar-se i
mesurar-se de manera significativa. La falta de resultats immediats o a curt
termini dificulta l'avaluacié immediata de l'efectivitat de les metodologies
educatives emprades.

e Pot estar influenciat per factors externs, com a oportunitats d'ocupacio,
caracteristiques del mercat laboral i situacions economiques, que estan més
enlla del control directe de les institucions educatives. Aixo fa que sigui dificil
atribuir exclusivament I'éxit o la millora a les metodologies educatives emprades.

¢ Implica una série de criteris subjectius i variables dificils de mesurar de manera
objectiva per la seva avaluacié. La qualitat del treball, les habilitats adquirides i
la satisfaccio laboral son aspectes que poden variar segons el context laboral i
son dificils de quantificar de manera precisa.

Yk OPCIO ESCOLLIDA Y

Sota la meva opinioé critica, considero que la millor opcié a estudiar com a metode de
recopilacié de dades és I'is de questionaris, a causa de dues dels seus beneficis
principals: s6n més facilment generalitzables i, sobretot, permeten que els nostres
estudiants romanguin en I'anonimat, la qual cosa és crucial si volem evitar influenciar
les seves respostes.

També seria interessant poder avaluar la millora de I'aprenentatge i les habilitats a través
de proves i observacions, pero aixo resulta menys viable a causa dels costos associats
i a la dificultat de comparar el canvi de metodologia en un mateix grup respecte al mateix



resultat d'aprenentatge. Aixo requeriria realitzar duplicats de les proves, la qual cosa
alteraria els resultats i no seria practic.

8. QUESTIONARIS PER A LA RECOLLIDAD DE DADES

Aspectes a considerar en elaborar un giestionari

Una vegada que hem establert el nostre objectiu i seleccionat la tecnica de recollida de
dades, és crucial procedir a l'elaboraci6 del questionari. Hem de considerar
acuradament les preguntes que ens permetran avaluar la metodologia implementada,
aixi com la forma en qué formulem aquestes preguntes i el tipus de respostes que
busquem obtenir. Afortunadament, existeixen consells, métodes i questionaris
comunament utilitzats que poden resultar-nos Gtils en aquest procés.

Alguns dels aspectes més importants a tenir en compte en elaborar un questionari
inclouen [8]:

¢ Incloure preguntes soci-demografiques per a obtenir una descripcio global del
grup de persones, com el seu sexe, edat, ocupacioé i professio.

e Estructurar I'enquesta de manera que les preguntes més simples es col-loquin
a l'inici per a familiaritzar a I'enquestat, en lloc de comencar amb preguntes
massa directes o complicades.

e Decidir entre preguntes obertes o tancades. Les preguntes obertes s'utilitzen
quan les respostes poden ser diverses i no es poden predir 0 mesurar per
endavant, mentre que les preguntes tancades limiten les opcions de resposta.
Les preguntes obertes ofereixen més llibertat i poden proporcionar informacio
més detallada, pero també sén més dificils d'analitzar i poden requerir més esforg
i temps per als enquestats. D'altra banda, les preguntes tancades s6n més facils
de respondre i analitzar, encara que poden no ajustar-se completament a I'opinié
de I'enquestat.

e Pararesmentalaredaccio de les preguntes, ja que pot influir en les respostes.
Les preguntes han de ser clares, senzilles i comprensibles per als enquestats,
evitant la induccié cap a una resposta especifica. També s'ha d'evitar redactar
preguntes de manera negativa, ja que poden generar confusio i
malinterpretacion. Cada pregunta ha d'abordar un Unic aspecte i evitar

incomodar a l'enquestat mitjan¢cant preguntes indiscretes o ofensives.



o Validar el glestionari per a assegurar que els resultats obtinguts siguin de
confianca i significatius. Aixd implica analitzar tant el qlestionari en si com els
resultats que proporciona.

En la nostra situacié particular, s’ha decidit no incloure preguntes de tipus soci-demografic,
especialment en el cas d'estudis en informatica, on la proporcié d'alumnes del génere masculi
sol ser predominant. Aix0 es deu a la nostra preocupacid per preservar la privacitat i evitar la

identificacio dels alumnes.

Eleccid del tipus de gUestionari

L'elecci6 del tipus de qliestionari dependra de les preguntes que utilitzem. En general,
és possible combinar preguntes obertes i tancades, pero sol haver-hi un tipus que
predomina. En el nostre cas, optarem per utilitzar principalment preguntes tancades,
amb algunes excepcions on vulguem brindar als alumnes I'oportunitat d'expressar-se de
manera més lliure i profunda. Dins de les preguntes tancades, també trobem diferents
tipus.

Com esmentem anteriorment, I'objectiu del nostre quiestionari sera mesurar els factors
o0 actituds dels alumnes cap a diversos aspectes del contingut del curs. Volem conéixer
com s'han sentit en realitzar les activitats a l'aula, el seu nivell de motivacio, curiositat,
atenci6 i altres aspectes relacionats amb el curriculum i les activitats. Per aquesta rag,
ens inclinarem per I's d'escales actitudinals, ja que ens permeten avaluar de manera
adequada aquests factors. En les escales actitudinals, es presenten una serie
d'afirmacions sobre les quals lI'enquestat pot expressar diferents graus d'acord. Les
respostes estan assignades a valors numeérics, la qual cosa ens permet codificar la
informacié obtinguda i obtenir una puntuacidé que indica la posici6 (favorable o
desfavorable) de I'individu en relaci6 al que es desitja avaluar.

Escala de Likert

Optarem per utilitzar I'escala de Likert [9], ja que és la més senzilla d'implementar i la
més comunament utilitzada en I'ambit educatiu. Les altres escales requeririen molt
temps per a avaluar multiples aspectes, la qual cosa resultaria en un quiestionari massa

extens.



La caracteristica distintiva de l'escala de Likert és que s'utilitzen diferents nivells

d'acceptacio per a cada afirmacio.

En general, s'utilitzen 5 o 7 nivells (Figures 3 i 4), encara que també es poden emprar 4

0 6 nivells si s'omet el punt mig neutral (Figura 5).

Pregunta/aspecte a

Ni d’acord

Molt en desacord En desacord D'acord Molt d’acord
valorar ni en desacord
Figura 3. Escala de Likert amb 5 nivells. Disposa de valor neutral.
Preguntal
Molt en Forca en Ni d’acord
aspectea En desacord D’acord Forca d’acord Molt d’acord
d d d d ni en desacord
valorar
Figura 4. Escala de Likert amb 7 nivells. Disposa de valor neutral.
Preguntal
Molt en Forga en
aspecte a En desacord D’acord Forca d’acord Molt d’acord
desacord desacord
valorar

Figura 5. Escala de Likert amb 6 nivells, sense de valor neutral.

La inclusio o exclusio d'un punt intermedi en les escales de Likert pot semblar un detall

trivial, pero en realitat és objecte de debat. Alguns experts suggereixen I's d'escales

paris (conegudes com a escala de Likert forcada) en les quals s‘'omet el punt neutral.

També es planteja la possibilitat d'incloure dos punts neutrals, un positiu i un altre

negatiu, per a evitar que els enquestats s'abstinguin de prendre una posicié clara.

D'altra banda, s'argumenta que obligar les persones a inclinar-se cap a un costat pot

comprometre la validesa de les seves respostes al no reflectir el seu veritable punt de




vista. L'eleccié d'incloure o no el punt intermedi ha de basar-se en el que s'esta
avaluant i en el proposit de I'estudi.

Aquests questionaris s6n molt interessants, ja que, com esmentem anteriorment,
permeten obtenir una puntuacio final que determina la posicié de l'individu (favorable o
desfavorable) respecte al que s'esta avaluant. Podriem utilitzar aquesta puntuacio per a
comparar l'impacte del canvi metodologic implementat a l'aula, aixi com per a investigar
si existeix una relacié entre aquesta puntuacio i els resultats academics obtinguts pels
estudiants.

QUESTIONARIS DE REFERENCIA

Encara que podriem optar per crear el nostre propi questionari des de zero amb la
informacié recopilada, és crucial assegurar-nos que estigui correctament dissenyat, la
qgual cosa no sempre resulta efectiu. Avaluar la seva validesa i confiabilitat pot resultar
complicat. Afortunadament, existeixen diversos questionaris ampliament utilitzats en
I'ambit educatiu, encara que no tots s'ajusten exactament al nostre proposit i els factors
que desitgem avaluar. La majoria d'aquests questionaris se centren en la motivacio dels
estudiants, analitzant les seves estratégies d'aprenentatge i autoregulacio. Si bé ens
poden brindar una millor comprensié dels nostres alumnes i ajudar-nos a millorar uns
certs aspectes de la nostra assignatura, no serien completament adequats per a avaluar
un canvi en la metodologia. No obstant aix0, algunes de les seves preguntes podrien
ser utils i les tindrem en compte en elaborar el nostre qiestionari. Posarem un
enfocament especial en l'enquesta de satisfacci6 SEEQ [10] a causa de la seva
rellevancia per al nostre proposit i la seva alta confiabilitat, aixi com en les eines que
suggereix per a la seva implementacio.

ENQUESTA DE SATISFACCIO SEEQ

Les enquestes SEEQ (Student Evaluation of Educational Quality) sén un tipus de
guestionari utilitzat en I'ambit educatiu per a avaluar la qualitat educativa i la
satisfaccié dels estudiants respecte a un curs, programa o metodologia especifica.
Aquestes enquestes solen estar dissenyades per a recopilar informacié sobre diversos
aspectes, com l'organitzacié del curs, la claredat de les instruccions, I'efectivitat
dels materials didactics, lainteracci6 professor-alumne, I'ambient d'aprenentatge

i altres elements relacionats amb I'experiéncia educativa.



L'objectiu principal de les enquestes SEEQ és proporcionar retroalimentacié als
educadors i a les institucions educatives sobre la qualitat del seu ensenyament i
I'impacte dels seus metodes en I'aprenentatge dels estudiants. Aquestes enquestes
es basen en preguntes tancades i escales de valoracid, que permeten quantificar i
comparar les respostes dels estudiants.

Les enquestes SEEQ solen ser considerades de confianca i valides, i han estat
utilitzades en diferents contextos educatius per a avaluar I'efectivitat dels docents i
millorar la qualitat de I'ensenyament. No obstant aixo, és important adaptar i
personalitzar les preguntes de I'enquesta SEEQ segons les necessitats i objectius
especifics de cada situacié educativa.

Entre les diverses adaptacions de I'enquesta original, a la nostra universitat, per part de
I'Institut de Ciéncies de I'Educacié de la UPC vol promoure I'Gs de les enquestes per
a la millora. Aguesta adaptacié compta amb 37 items que usen l'escala de Likert i 3
preguntes obertes. Encara que aquesta més enfocada a un entorn proxim al nostre i
sistema, no eximeix de la necessitat d'adaptacié segons I'etapa educativa i/o familia
professional.

COM | QUAN EMPRAR EL QUESTIONARI

Les passes a emprear per I'is de les enquestes SEEQ i incloure’ls dintre del cicle de
millora continuada per tal de personalitzar-les sén els segients:

Administrar el SEEQ als teus estudiants, al final del quadrimestre.
Abans de mirar els resultats, contestar també el SEEQ donant la teva opini6 sobre
cadascun dels items.

3. Fer un analisi estadistic dels resultats. En particular, identifica els items del
questionari amb una valoracié mitjana més baixa.

4. Analitzar les respostes a les preguntes obertes. Posa especial atenci6 als punts
febles.

5. Alavista dels resultats dels passos 3 i 4, i després de contrastar-los amb la nostra
opinié (pas 2), fer una llista d'items del gUestionari que et proposes millorar (no
més de 2 0 3).

6. Fer un pla de millora per a cada item. Escriure les raons per les quals es pensa
gue aquests plans han de conduir a la millora dels items seleccionats.

7. Desenvolupar els plans de millora durant el quadrimestre. Explicar als alumnes, al
comencament del curs, que algunes de les coses que es faran son el resultat



directe de les opinions dels alumnes anteriors, que vas recollir amb el SEEQ. Aixo
els motivara per a contestar amb interes.

8. Fer servir alguna estratégia d'avaluacié durant el curs per a veure si els plans de
millora estan donant resultats. Aquesta avaluacié pot ajudar a fer rectificacions
abans d'acabar el curs, no cal esperar al final de quadrimestre per a confirmar-lo.

9. Tornar a passar el SEEQ a final de curs. S'ha produit la millora? En cas negatiu,
per qué? Quins son els nous punts febles?

SUPORT

Es important seleccionar el mitja en el qual es realitzara I'enquesta, ja sigui en format
imprés en paper, a través d'un document digital en I'ordinador personal dels participants,
o mitjancant una plataforma en linia. En aquest cas, I'opcié més convenient seria utilitzar
un formulari de Google, ja que sol resultar més atractiu per als participants, especialment
si evita la necessitat de redactar respostes extenses. A més, la recopilacié i analisi de
les dades se simplifiquen i agilitzen considerablement. La idea és que els participants
puguin respondre I'enquesta a l'aula o, si ho prefereixen, des de les seves llars.

ELABORACIO DEL QUESTIONARI

Després d'examinar els diferents guestionaris disponibles i els aspectes a tenir en
compte, hem procedit a elaborar el nostre propi questionari. Hem decidit utilitzar els
nivells d'escala Likert proposats per I'enquesta SEEQ, els quals no un punt neutral per
a evitar que els estudiants no es mullin a prendre una postura favorable o desfavorable.

A més, s’ha organitzat les afirmacions en categories per a facilitar la relacio de I'estudiant
amb els aspectes especifics als quals es refereixen. Aquesta classificacio no esta
relacionada amb factors de motivacio, interés, etc., siné amb elements relacionats amb
el disseny i I'execucié de la matéria. En total, s’han inclos 37 afirmacions, que poden ser
avaluades amb 6 possibles valors o deixar-se en blanc en cas que l'estudiant no

consideri rellevant I'afirmacio.



El proposit d'aquest qiiestionari és obtenir informacié que ens ajudi a

continuar millorant el curs.

Si us plau, indica en quina mesura estas d'acord amb les afirmacions
presentades en relacié al desenvolupament del modul en aquest curs.

Si consideres que una pregunta no és rellevant per a tu, pots deixar-la

sense respondre.

Molt en desacord

Forca en desacord

En desacord

acord

Dy

Forcad’ acord

acord

Molt d’

Aprenentatge

1 | El curs m'ha semblat intel-lectualment estimulant

2 | He apres coses que considero valuoses

3 El meu interes en la materia ha augmentat com a resultat d'aquest
curs

4 | He entes i compres els continguts del curs

5 | He entes i compres la utilitat de I'ensenyat

6 Considero que estic capacitat per a desenvolupar les tasques
relacionades amb la mateéria

Activitats

7 | Les activitats han estat dinamiques i adequades

8 | Les activitats han despertat la meva curiositat

9 | Elcursiles activitats m'han motivat

10 | Les activitats m'han permeés aprendre

11 | Les activitats m'han fet veure I'aplicacio real de I'explicat

12 | Les activitats m'han permes entendre la utilitat de I'explicat

13 | Les activitats m'han semblat utils per al meu futur professional

14 Les activit:f\ts. m'han permes reflexionar i prendre decisions de
manera propia

15 Les activitats m'han limitat perque només admetien una solucié
possible

16 Les activitats podien resoldre's de multiples formes, sense limitar-
se a un procés Unic marcat pel professor

Explicacions i contingut

17 | Les explicacions del professor m'han resultat amenes

18 He entés en tot moment la relacié de I'explicat amb el vist
anteriorment o el que ja sabia

19 M'he sentit desubicat i/o perdut amb algunes explicacions del
professor

20 | He entes en tot moment la utilitat del que s'estava explicant

21 El professor presentava punts de vista diferents als seus quan feia
falta

2 Amb la seva manera de presentar la matéria, el professor
aconsegueix mantenir |'atencid durant tota la classe

Interaccié amb el grup
23 | S'animava als alumnes a compartir els seus coneixements en idees ‘




S'animava als alumnes a expressar les seves idees i a qlestionar

24 | les expressades pel professor, respectant-se la diversitat
d'opinions

95 S'animava als alumnes a preguntar i se'ls donaven respostes
satisfactories

26 M'he sentit amb llibertat de donar la meva opinié o punt de vista
sense ser jutjat per part dels companys

27 M'he sentit amb llibertat de donar la meva opinié o punt de vista
sense ser jutjat per part del professor

28 | Les activitats m'han permes interactuar amb els meus companys

29 Les activitats grupals m'han fet aprendre més que si les hagués fet
de manera individual

Examens i avaluacio

30 M'ha preocupat fallar i obtenir una nota baixa en realitzar les
activitats.

31 Considero que les meves notes reflecteixen les meves capacitats i
|'aprenentatge que he realitzat

32 He sentit que les activitats em preparaven per a realitzar
correctament els examens

33 | No he vist una relacid entre les activitats fetes i els examens

34 Crec que la meva nota en els examens ha estat gracies a les
activitats realitzades anteriorment en classe

35 Les correccions i resolucié de dubtes per part del professor m'han
ajudat a millorar
He tingut la sensacio d'haver de preparar-me els examens d'una

36 | manera concreta per a obtenir bons resultats, adaptant-me a I'estil
del professor
Els objectius del modul han coincidit amb el que realment ens han

37 | ensenyat, per la qual cosa sempre he sabut cap a on estava anant

la cosa




9. METODOLOGIES ACTIVES PER L'APRENENTATGE

En aquest apartat, presentarem diverses metodologies actives d'aprenentatge que es
poden utilitzar per millorar I'experiencia educativa dels estudiants. Aquestes
metodologies posen I'enfocament en la participacié activa dels alumnes, fomentant la
seva implicacié en el procés d'aprenentatge i estimulant la seva creativitat i pensament
critic. A través d'aquestes estrategies, s'intenta superar el model tradicional
d'ensenyament passiu, proporcionant als estudiants una experiéncia més enriquidora i
significativa.

A continuacio, explorarem diverses metodologies com ara |'aprenentatge basat en
problemes (ABP), l'aprenentatge cooperatiu, el flipped classroom, el design
thinking, aprenentatge basat en projectes i gamificacié. Cada una d'aquestes
metodologies té les seves caracteristiques Uniques i pot ser adaptada a les necessitats
i contextos especifics de l'aula. Explorarem les seves avantatges, possibles aplicacions
i exemples concrets per tal de proporcionar una visi6 completa i inspiradora de les
metodologies actives d'aprenentatge.

APRENENTATGE COOPERATIU

L'aprenentatge cooperatiu [11] promou el treball en equip, la col-laboraci6 i la
interaccio entre els estudiants per aconseguir objectius d'aprenentatge comuns. Aquest
enfocament pedagogic té com a base la idea que els estudiants poden aprendre millor
guan treballen junts, comparteixen coneixements, s'ajuden mdtuament i assumeixen
responsabilitats compartides.

L'aprenentatge cooperatiu aporta diversos beneficis als estudiants i al procés educatiu.

En primer lloc, fomenta la participaci6 activa de tots els membres del grup, ja que tots
tenen un paper important i contribueixen amb les seves habilitats i coneixements. Aixo
permet un aprenentatge meés inclusiu i equitatiu, ja que es valora la diversitat i es
promou la cooperacié entre tots els estudiants.

A més, fomenta el desenvolupament de les habilitats socials i emocionals dels
estudiants. En treballar en equip, han de comunicar-se, escoltar-se, negociar i prendre
decisions conjuntes. Aix0 els permet millorar les seves habilitats de comunicacio,
resolucié de conflictes, treball en equip i lideratge.



D'un punt de vista académic, afavoreix la construccié conjunta de coneixement i la
comprensio profunda dels temes estudiats. En treballar en grup, els estudiants poden
intercanviar idees, discutir diferents perspectives, resoldre problemes de manera
conjunta i compartir recursos i estratégies d'aprenentatge. Aixo pot conduir a una millor
retencié de la informacié, una comprensié més profunda dels conceptes i un major
domini dels continguts.

Rols en I'aprenentatge cooperatiu

Disposar de rols en l'aprenentatge cooperatiu pot aportar diversos beneficis als
estudiants, preparant-los per al mén laboral.

o Desenvolupament de habilitats professionals: permet als estudiants assumir
responsabilitats especifiques i desenvolupar habilitats rellevants per al mén
laboral. Poden experimentar rols com a lider, coordinador, facilitador, gestor de
temps, entre altres, i adquirir experiencia en l'assumpcié de tasques i
responsabilitats propies d'un entorn professional.

e Treball en equip i col-laboracié: fomenta el treball en equip i la col-laboracié
entre els membres del grup. Cada rol té funcions especifiques i els estudiants
han de treballar conjuntament per aconseguir els objectius comuns. Aixo els
prepara per a col-laborar eficagment en equips de treball en el mon laboral.

e Comunicacié i lideratge: promou la comunicacié efectiva entre els estudiants
i el desenvolupament de habilitats de lideratge. En assumir diferents rols, els
estudiants aprenen a comunicar-se de manera clara, expressar les seves idees
i influir en el treball en equip.

o Responsabilitat i autonomia: els estudiants assumeixen responsabilitats
especifiques dins del grup i han de prendre decisions relacionades amb les
seves tasques. Aix0 els ajuda a desenvolupar la responsabilitat i 'autonomia en
el seu treball. Aprendre a ser responsables i gestionar les propies tasques és
fonamental per a un bon rendiment en el mén laboral.



Aprenentatge Basat en Problemes

~
( ) rEIs estudiants aborden situacions reals o ficticies per resoldre
problemes complexos. Promou l'aprenentatge actiu, la investigacio i el
D ., treball en equip, fomentant la resolucio de problemes de manera
escripcio autonoma i la transferéncia de coneixements a situacions practiques.
Mitjancant aquesta metodologia, els alumnes desenvolupen habilitats
\ y Lde pensament critic, col-laboracio i presa de decisions. )
2 N\ (~ _ -
+ Fomenta l'aprenentatge actiu + Desenvolupa habilitats de
on els estudiants s'impliquen pensament critic ja que
activament en la resolucio de adquireixen capacitat
problemes reals, estimulant la d'analitzar, avaluari resoldre
seva participacioi interaccio problemes de manera critica,
Avantatges . Promou laplicacio practica del miIIoran_t' les seves habilitats de
coneixement en situacions TESCINE El 2 ol STES.
reals o simulades, connectant
la teoria amb la practica.
\. J
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Resoldre problemes de manera -

Autogestionar l'aprenentatge. \

critica. « Ultilitzar les tecnologies de la
» Treballar en equip i col-laborar informacio.
Competencies amp altres. _ _ o Adquirir una visio global dels
adquirides * Aplicar coneixements i habilitats  problemes.
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+ Contextualitzar els projectes d'aprenentatge en casos i situacions
reals relacionades amb el mon laboral.
+ Fomentar la col-laboracioi el treball en equip com a practica
Enfocament cap a laboral.
la realitat laboral . . . . .
* Vincular coneixements teorics amb situacions reals de treball.
* Promoure la reflexio i avaluar competéncies en relacio amb el moén
laboral.
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Aprenentatge Basat en Projectes

Descripcio

Promou l'aprenentatge actiu mitjancant la realitzacio de projectes
practics i significatius. Es basa en la resoluci¢ de problemes reals,
fomenta la participacio activa dels estudiants | estimula el treball en
equip per desenvolupar habilitats i coneixements de manera integrada.

\ J
4 \

Avantatges

r

Millora la comprensio i h
retencio de continguts, ja que
l'aprenentatge es basa en
I'experiéncia i en 1a resolucié de
reptes concrets.

Desenvolupament de habilitats -
practiques i competéncies
transversals com el treball en
equip, la presa de decisions,
la resolucio de problemes i la
creativitat.

Augmenta la motivacio i
I'interés perl'aprenentatge, ja
que els estudiants es veuen
involucrats en projectesreals i
significatius.

d’agrupacié
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Enfocament cap a
la realitat laboral

U J

Contextualitzar els projectes d'aprenentatge en casos i situacions
reals relacionades amb el moén laboral.

Incloure el concepte de "rol professional™ perqué els estudiants
assumeixin diferents responsabilitats i funcions similars ales que
es trobarien en I'entorn laboral.

Proporcionar retroalimentacio constanti avaluacions centrades
en les competéncies i habilitats rellevants per al mon laboral.




Flipped Classroom

l'aprenentatge permet atendre
les necessitats individuals dels
alumnes, adaptantels
recursos a les diferents
habilitats i ritmes

\ d'aprenentatge.

4 \( )
La metodologia "flipped classroom" o "aula invertida" consisteix en
SR invertir el procés d'aprenentatge tradicional, on els alumnes estudien
p els continguts a casa a través de materials multimedia, ia l'aula
treballen activament amb el suport del professor.
L J\ )
( \ (. Fomenta I'aprenentatge actiui + Mitjancant la visualitzacio )
participatiu al permetre als prévia dels continguts, els
alumnes interactuaramb els alumnes poden aprofundir en la
materials d'estudi abans de la comprensio dels temes tractats
classe, creantun entorn meés a classe, ja que tenen meés
dinamic i estimulant. temps per reflexionari
Avantatges + La personalitzacio de formular preguntes.

La col-laboracio entre

alumnes és fomentada a

traves de les activitats en grup,
promovent el treball en equip,

la comunicacié i la resolucié de
problemes de manera conjunta. )

& J
4 )

Competéncies

critica.

Cercarinformacié de forma
autbnoma.

* Gestionar temps d'estudi
eficientment.

"

Analitzar continguts de manera

N

Aplicar coneixements a
situacions practiques.
Avaluar i autoavaluar
aprenentatge.

Utilitzar eines digitals per
aprendre i comunicar-se.

adquirides * Col-laborar en activitats de * Resoldre problemes de manera
grup. reflexiva.
» Expressaridees de manera » Desenvolupar habilitats
clara. d'autoregulacio i autonomia en
\ "/ \ laprenentatge.
—= E— S— —
,Idoneltat. , Individual @ Grup reduit D Grup nombros D
d agrupacio
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Enfocament cap a
la realitat laboral

Introduir recursos i materials relacionats amb situacions o

problemes reals que els professionals enfronten en el seu camp

laboral.

* Promoure activitats practiques simulin tasques i reptes

professionals.

+ Fomentar la col-laboracioi el treball en equip com a practica

laboral.

informacioé competent.

Proporcionar una guia de quins son els millors forums per cercar




Gamificacié

,
Utilitza elements i mecaniques propies dels jocs en contextos

d'aprenentatge. Consisteix a traslladar caracteristigues com la

competicio, els reptes, les recompenses i la interactivitat al procés

Enfocament cap a
la realitat laboral

N educatiu amb l'objectiu d'augmentar la motivacio, el compromis ila
participacio dels estudiants. A través de la gamificacid, es busca crear
\ y Lun entorn d'aprenentatge mes divertit, dinamic i significatiu. )
( \ i Augmentar la motivacié dels » Desenvolupar l'aprenentatge D
alumnes per aprendre de autonom i I'autogestio,
manera mes engrescadora i estimulant la presa de
divertida. decisions i la resolucio de
Avantataes « Fomentar la participacio activa problemes de forma
9 en les activitats d'aprenentatge, independent.
potenciant I'interesila + Fomentar les habilitats socials i
immersio en el procés col-laboratives, promovent la
educatiu. interaccio entre els alumnes i
k ) 3 el treball en equip. P
4 /- Pensament critic i resolucio de <« Creativitati pensament )
problemes innovador
Competencies . Col-laboracic')_i ftreball en equip - Com_t_micgci_c') efe;tiva
adquirides * Presa de decisions o * Resiliéncia i ge_st_lo de l'estrés
* Pensament estratégic i + Competencia digital
planificacio + Emprenedoria i lideratge
\_ J\ Autonomia i autogestio Yy,
. E— m— m—
d’I:;rTITJI:::tié Individual@ Grup reduit @ Grup nombros D
( D

i avencos dels alumnes, incentivant la seva participacio activa i el
desenvolupament de habilitats rellevants.

* Aplicar dinamiques de joc i competéncies en la realitzacio de
tasques i projectes laborals per fomentar la competitivitati el
rendiment.

« Utilitzar plataformes digitals i eines interactives que podrien

emprar en una situacio real.

* Implementar reptes i desafiaments basats en situacions laborals
reals per promoure la presa de decisions i la resolucio de problemes.

* Incorporar recompenses i reconeixements que reflecteixin els exits




Design thinking

Descripcio

Cercadesenvolupar la creativitat, el pensament critic i la resolucié de
problemes a traves d'un procés iteratiu i centrat en 'usuari. Es basa en
els principis del disseny i s'estructura en etapes com I'empatia, la
definicio del problema, la generacio d'idees, la creacio de prototips i
l'avaluacio.

\ J
g A\ (- o . . A
+ Fomenta la generacié d'idees + A través del prototipatge
creativesiinnovadores, iteratiu permet als estudiants
posant émfasi en les aprendre de manera practica i
necessitats de l'usuari. obtenir retroalimentacio
Avantatges + Encoratja als estudiants a constant, fomentant la millora

pensar de manera no continuaila creativitat.

convencionalia generar
solucions originals als
problemes.

Competéncies

\ )
4 )

+ Habilitats per al pensament creatiu.
+ Empatia i comprensié de l'usuari.
* Resolucié de problemes complexos.

adquirides + Col-laboracié en equip.
+ Capacitat de prototipar i experimentar solucions.
\ J\. /
s == —
=Idoneltat_' IndividuaID Grup reduit @ Grup nombrés D
d’agrupacio
4 3

Enfocament cap a
la realitat laboral

+ Aplica el design thinking a problemes laborals reals per a
desenvolupar solucions amb impacte.

+ Treballa en equips diversos per a potenciar la creativitatila
resolucio de problemes des de diferents perspectives.

+ Crea prototips tangibles que simulen situacions laborals i permeten
validaridees de manera practica.

+ Realitza proves i ajustos constants per a garantir I'eficaciai
adaptabilitat de les solucions proposades.




La taula comparativa que es presenta a continuacié té com a objectiu brindar suport als
docents de cicles formatius de grau superior en la tasca de millorar la motivacio dels
seus alumnes. En ella es comparen diferents metodologies d'ensenyament, com
I'Aprenentatge Basat en Projectes, I'Aprenentatge Basat en Problemes, el Design
Thinking, el Flipped Classroom i la gamificacié, en termes de les competéncies que
promouen en els estudiants.

La motivacié, com s’ha anat comentant, és un factor clau en el procés d'aprenentatge,
especialment en els cicles formatius de grau superior, on els alumnes enfronten
desafiaments especifics i necessiten mantenir-se compromesos i entusiasmats amb la
seva formaci6é. En coneéixer les competéncies que cada metodologia pot potenciar, els
docents podran prendre decisions informades sobre l'estratégia pedagogica més
adequada per a promoure la motivacié i el desenvolupament integral dels seus
estudiants.

Aquesta taula comparativa proporciona una visid general de com cada metodologia
aborda diferents competéncies, com la col-laboracid, el pensament critic, la resolucié de
problemes, la comunicacio, I'autogestio, la creativitat, la responsabilitat, la persisténcia i
la motivaci6. Esperem que aguesta eina sigui d'utilitat per als docents al moment de
seleccionar i adaptar les metodologies més apropiades a les necessitats dels seus
alumnes, fomentant aixi un entorn d'aprenentatge estimulant i motivador.

A e e Aprenentatge i d
. renentatge Basa . L ippe e oo
Metodologia P .g Basat en Design Thinking PP Gamificacio
en Projectes Classroom
Problemes
Variables, pot | Variable, pot
Generalment, Solucioé de . incloure incloure
Durada de les , Iteratiu i o o
. projectes a llarg problemes . activitats a llarg activitats
activitats o flexible o
termini puntuals termini o curtes o
puntuals llargues
. DU Enfocat . Enfocat . .
Orientacio teorica o L Combinacio de L Principalment | Principalment
. principalment en la L principalment . ..
practica .. teoria i practica .. practica practica
practica en la practica
Col-laboracié X X X X
Pensament X X
Resolucié de
3 X X X X
5 problemes
C 0 s
Q Comunicacio X X
Oé. Autogestid X X
S Creativitat X
Responsabilitat X X
Persistencia X
Motivacid X X X




10. GUIA PER AL DOCENT

En aquest nou apartat, partint de I'estudi exhaustiu de metodologies d'aprenentatge, les
bases cientifiques de la motivacié i el seu impacte en I'exit escolar, es presentaran les
pautes i recomanacions per als docents de cicles formatius. L'objectiu principal és
proporcionar-los eines concretes i practiques per a contextualitzar el curriculum escolar,
tenint en compte les troballes i principis apresos.

Conscients de la importancia d'adaptar el curriculum a les necessitats i caracteristiques
dels estudiants, és fonamental brindar orientacié especifica als docents. A través de la
recerca i l'analisi realitzada, s'ha recopilat valuosa informacié sobre metodologies
d'aprenentatge efectives i les bases cientifiques de la motivacio.

En aquest apartat, es posara en practica tot aquest coneixement adquirit per a elaborar
pautes que permetin als docents contextualitzar el curriculum dels cicles formatius de
manera adequada. S'oferiran estrategies i recomanacions concretes per a dissenyar
activitats i avaluacions motivadores, establir metes clares i promoure la participacio
activa dels estudiants.

La finalitat d'aquest apartat és dotar als docents d'una guia practica i fonamentada, que
els permeti optimitzar el procés d'ensenyament-aprenentatge en els seus cicles
formatius. Se'ls brindara una visié integral de com l'aplicaci6 de les metodologies
estudiades i la consideracié dels principis motivacionals poden millorar significativament
I'experiencia educativa dels estudiants.

QUE IMPLICA LA CONTEXTUALITZACIO

El terme "contextualitzacio" [12] implica adaptar o ajustar alguna cosa, en aquest cas el
curriculum escolar, a un context especific. En I'ambit educatiu, implica tenir en compte
les caracteristiques, necessitats, interessos i contextos dels estudiants als quals va

dirigit el curriculum.

La contextualitzacié en l'educacié busca que els continguts i les metodologies es
relacionin de manera significativa amb la realitat i I'entorn dels estudiants, establint
connexions entre el que s'apren a l'aula i la seva aplicacio practica en la vida quotidiana,
en situacions reals i en el mén laboral.



PASES PER CONTEXTUALITZAR AL CURRICULUM DELS CICLES FORMATIUS

A continuacié es presentaran els passos fonamentals per a dur a terme una adequada
contextualitzacié del curriculum, considerant aspectes com l'analisi de I'entorn educatiu,
la identificacié de les necessitats i caracteristiques dels estudiants, la selecci6 de
continguts rellevants i I'eleccié de metodologies apropiades. A partir d'aquests passos,
es presentara una guia estructurada que brindara orientacio als docents en la tasca de
contextualitzar el curriculum de manera efectiva.

1 Pas — Basar-nos en els RA’s

Es necessari contextualitzar el curriculum sobre la base dels resultats d'aprenentatge
preestablerts perqué permet adaptar el contingut educatiu a les caracteristiques i
necessitats particulars dels estudiants i de l'entorn en el qual es desenvolupa
l'ensenyament.

En contextualitzar el curriculum, s'estableix una connexié significativa entre els
continguts académics i la realitat dels estudiants, la qual cosa promou un aprenentatge
més rellevant, motivador i aplicable en situacions reals. A més, la contextualitzacio
facilita I'adquisici6 de competéncies i habilitats que sén pertinents i demandades en
I'ambit laboral i social, preparant als estudiants de manera més efectiva per al seu futur.

2 Pas — Adequar I'avaluacié als objectius d’aprenentatge

Es important adequar el procés d'avaluacié als objectius d'aprenentatge perqué
garanteix que s'estigui avaluant de manera precisa i coherent el que realment s'espera
gue els estudiants aconsegueixin. En alinear l'avaluaci6 amb els objectius
d'aprenentatge, s'assegura que les activitats i criteris d'avaluacié siguin rellevants i
s'enfoquin a mesurar el progrés i l'assoliment dels coneixements, habilitats i
competéncies especifiques que es pretenen desenvolupar.

A més, aquesta adequacio permet obtenir informacié valuosa sobre el nivell de domini
dels estudiants i permet retroalimentar de manera efectiva el seu aprenentatge,
identificar arees de millora i prendre decisions pedagogiques informades per a optimitzar
I'ensenyament.

3 Pas — Adequar la metodologia al tipus d’activitat

Es crucial utilitzar la metodologia adequada en funci6 del tipus d'activitat que es vol
realitzar per a enfocar-lo al mon laboral, ja que aixd permet simular de manera més
realista les situacions i desafiaments que els estudiants trobaran en el seu futur



professional. En seleccionar la metodologia correcta, es poden integrar elements i
practiques propies de I'entorn laboral, com a treball en equip, resolucié de problemes,
presa de decisions i aplicacié de coneixements en contextos reals. Aixd ajuda als
estudiants a desenvolupar habilitats i competéncies rellevants per al mén laboral,
millorar la seva capacitat d'adaptacid, enfortir el seu pensament critic i promoure una
major transferencia d'aprenentatge.

En dltima instancia, I'is de la metodologia adequada contribueix a preparar als
estudiants de manera efectiva per a la seva futura insercié laboral i els brinda una
experiencia educativa més enriquidora i significativa.

4 Pas — L’enunciat

Un bon enunciat és de vital importancia per a despertar l'interes de I'estudiant i motivar-
lo en el seu procés d'aprenentatge. Un enunciat clar, rellevant i atractiu captura l'atencié
de l'estudiant des del principi i li brinda un proposit clar per a la seva tasca. A més, un
enunciat ben formulat estableix expectatives clares i proporciona orientacié sobre el que
s'espera que l'estudiant aconsegueixi. Aixd ajuda a generar un sentit de rellevancia i
connexié amb la tasca, la qual cosa augmenta la motivacié intrinseca de I'estudiant. U

n enunciat que desperti l'interés de I'estudiant també pot despertar la seva curiositat i
desig d'explorar i aprendre més. En definitiva, un enunciat ben elaborat pot marcar la
diferéncia en el nivell de compromis, participacié i motivacié de l'estudiant cap a
I'aprenentatge.

5 Pas — Incentivar a I'estudiant

Un bon enunciat és de vital importancia per a despertar l'interes de I'estudiant i motivar-
lo en el seu procés d'aprenentatge. Un enunciat clar, rellevant i atractiu captura l'atencié
de l'estudiant des del principi i li brinda un proposit clar per a la seva tasca. A més, un
enunciat ben formulat estableix expectatives clares i proporciona orientaci6 sobre el que
s'espera que l'estudiant aconsegueixi. Aixd ajuda a generar un sentit de rellevancia i
connexié amb la tasca, la qual cosa augmenta la motivacio intrinseca de I'estudiant.

Un enunciat que desperti l'interes de I'estudiant també pot despertar la seva curiositat i
desig d'explorar i aprendre més. En definitiva, un enunciat ben elaborat pot marcar la
diferéncia en el nivell de compromis, participacié i motivacié de l'estudiant cap a
I'aprenentatge.



6 Pas — Preguntar-nos quée volem assolir amb |'activitat

Es fonamental preguntar-nos qué volem aconseguir de l'alumne en finalitzar una

activitat, ja que aixo ens permet establir objectius clars i orientar el nostre enfocament

pedagogic de manera efectiva. Algunes preguntes que ens ajudaran a reflexionar sobre

els nostres proposits son:

e Quins coneixements especifics o conceptes clau volem que I'alumne adquireixi?

¢ Quines habilitats practiques o destreses volem que l'alumne desenvolupi?

¢ Quines competéncies transversals, com el pensament critic o la col-laboracio,

volem fomentar en l'alumne?

¢ Quines actituds o valors volem promoure en I'alumne, com la responsabilitat o

I'empatia?

e Quin nivell d'autonomia o independencia esperem que l'alumne aconsegueixi en

el seu aprenentatge?

e Com volem que l'alumne apliqui I'aprés en situacions reals o practiques?

GUIA COMPLETA

PRIMER PAS

(" )

1. DEFINIR ELS objectius serveixen com a referéncia per a dissenyar i implementar
OBJECTIUS DE LA activitats d'aprenentatge adequades, establir criteris d'avaluacio i
TASCA proporcionar una guia clara per als estudiants. A més, faciliten la
coheréencia curricular i permeten als docents focalitzar els esforgos en
\ ) Lels aspectes més rellevants per al desenvolupament dels estudiants.

[ N . .
Tenir clars els objectius de la tasca és fonamental per aconseguir una
orientacio clara i precisa del que es preten aconseguir. Aquests

4 N

1.1. Basar-nos en
els RA’s

L J

J
rI_a importancia de definir els objectius d'aprenentatge sobre la base )
dels Resultats d'Aprenentatge (RA's) radica en diversos aspectes
fonamentals. En primer lloc, aquesta practica proporciona claredat i
enfocament tant per a docents com per a estudiants, en establir metes
especifiques i alineades amb els RA's. A més, facilita 'avaluacio i
seguiment del progrés dels estudiants, en comptar amb criteris clars i
mesurables. Aixi mateix, la definicio d'objectius sobre la base dels
RA's assegura la pertinéncia i rellevancia dels continguts i activitats
d'aprenentatge, contextualitzant-los en situacions reals. Finalment,
orienta als estudiants cap a l'assoliment, brindant-los una direccio
\clara i tangible en el seu procés d'aprenentatge.

J

r )

1.2. Basar-nos en les
competéncies
especifiques

. J

« Alineament amb els estandards educatius
+ Qrientacio en l'avaluacio

« Comunicacié efectiva

+ Personalitzacio de l'aprenentatge




2. ADEQUAR
L’AVALUACIO ALS

OBJECTIUS
D’APRENENTATGE

)

2.1. Centrar
lFavaluacio en
Falumnat

SEGON PAS

L'adequacio de l'avaluacid als objectius d'aprenentatge és essencial
per a una avaluacio significativa i orientada al desenvolupament dels
estudiants, proporcionant retroalimentacio efectiva i promocionant la
seva autonomia i responsabilitat en el procés d'aprenentatge. Aixé
contribueix a mantenir la coheréncia en el curriculum i a aconseguir un
aprenentatge més efectiu i significatiu.

.

Per millorar la metodologia d'avaluacio i motivar als estudiants, es
poden tenir en compte les segiients estrategies:

« Avaluar amb proposit

+ Fomentar la participacio activa

« Proporcionar retroalimentacié constructiva

» Valorar el progrés

« Utilitzar eines tecnoldgiques

» Promoure ['autoavaluacid i 'autoconeixement

\_ J
4 )

2.2. Estratégies per
avaluar, exemptes
d'examens

J/
(Es important no fer tants examens si volem valorar altres \
competéncies dels estudiants de FP perqué els examens tradicionals
se centren principalment en I'avaluacio de coneixements teorics i
memoritzacio, deixant de banda altres habilitats i competéncies
importants com la resolucio de problemes, la creativitat, la
comunicacio, el treball en equip i la capacitat d'aplicar els
coneixements en situacions reals. Utilitzar altres formes d'avaluacio,
com treballs practics, projectes, presentacions orals i debats, permet
als estudiants demostrar una comprensié més completa del contingut,
desenvolupar habilitats transferibles i promoure un aprenentatge més
significatiu i motivador.

Algunes d'aquestes estrategies, per la FP poden ser:

+ Treballs practics o projectes

* Presentacions orals o exposicions

+ Debats o discussions en grup

» Portafolis o carpetes de treball

+ Jocs o simulacions educatives

+ Avaluacio basada en competéncies

+ Activitats practiques en laboratori o camp de treball
» Treballs de recerca o investigacio

* Avaluacio continua i formativa

Avaluar la creativitat i la resolucié de problemes.

J

. J
4 A
2.3. Preguntar-nos

qué volem avaluar
realment

f N
Ens permet obtenir una avaluacio més precisa i significativa de
l'acompliment de l'alumne, i brindar retroalimentacio efectiva per a la
seva millora continua. A més, en enfocar-nos en aspectes clau, evitem
l'avaluacié superficial i fomentem un aprenentatge més profund i
significatiu.

\. J

A _4




3. ADEQUAR LA
METODOLOGIA AL
TIPUS D’ACTIVITAT

TERCER PAS

L'adequacio de les metodologies per a simular situacions reals és
important per a generar motivacio, transferir coneixements i

desenvolupar competéncies rellevants en els estudiants, preparant-los
de manera efectiva per al mén laboral.

4 ™

3.1. Quina utilitzar?

y,

Consultar les taules de 'apartat 9.

\

.
- N
3.2. Quan utilitzar

aprenentatge
col-laboratiu?

\ J

r

L'aprenentatge cooperatiu és especialment adequat per a les seguents
tasques relacionades amb el Desenvolupament d'Aplicacions
Multiplataforma (DAM):

» Requereixen de treball en equip

« S6n complexes

» Son orientades a projectes

« Requereixen de divisio de rols i responsabilitats
» Promouen la interdependéncia positiva

+ Estan obertes a la creativitat i la innovacio

4. REDACTAR UN

BON ENUNCIAT

QUART PAS

Un bon enunciat és clau per a 'éxit de l'activitat, ja que proporciona als
alumnes una comprensio clara dels objectius i les expectatives. A més,
els motiva i els permet orientar-se adequada en el procés

d'aprenentatge, augmentant la seva implicacio i rendiment. Es una eina
fonamental per a generar interés i compromis dels estudiants amb la
tasca.

[ )

4.1. Claredat a les
tasques

. J/

Cal descriure clarament les tasques o activitats que els alumnes han de
realitzar, establint els criteris de realitzacio o els resultats esperats.

r )

4.2. Contextualitzar
Fenunciat

\ J

Es important proporcionar un context o situacio realista per a l'activitat,
relacionada amb el moén laboral o els reptes professionals que els
alumnes de DAM poden enfrontar.

4 J




4 D

4.3. Orientar cap a la
solucié

\. J

\,

2

L'enunciat ha de proporcionar orientacio i recursos necessaris per a
I'execucid de l'activitat, com materials, eines o referéncies
bibliografiques.

r )

4.4. Llenguatge

2

Cal utilitzar un llenguatge adaptat al nivell i les competéncies dels
alumnes de DAM, evitant I'us de tecnicismes excessius 0 ambigus. (O

4.6. Retroalimentaci6é

\. J

SR al cicle on s’apliqui)
\. J\
~ ™)
, L'enunciat ha de ser estimulant i despertar l'interés dels alumnes,
4.5. Estimular . . o
Palumnat plantejant un repte o problema que els motivi a resoldre'l i aplicar els
seus coneixements.
\. J\
4 ™)

Es important incloure instruccions sobre com s'avaluara I'activitat i
quina sera la retroalimentacio proporcionada als alumnes després de
realitzar-la.

5.INCENTIVACIO DE
L’ALUMNATA

TRAVES DE LES
ACTIVITATS

CINQUE PAS

Les activitats incentivants, motivants i divertides tenen un impacte
positiu en 'aprenentatge dels estudiants, potenciant la seva motivacio

intrinseca, la seva participacio activa i el desenvolupament de
competéncies clau.

é )

5.1. Activitats
rellevants per
Pestudiant

+ Establir connexions amb la vida quotidiana dels estudiants.
* Proporcionar opcions de tria per als estudiants.

\. J
é )
5.2. Que permetin

interaccio entre
companys

\ /

+ Fomentar la participacio activa en discussions i debats.
» Utilitzar eines digitals interactives per promoure la interaccio.




r ‘ a8 N
A e e + Donar llibertat per explorar i expressar idees de forma original.
fomentar la i : A -
, * Proporcionar recursos diversos per estimular la creativitat.
creativitat
. J\
4 N\ (
. + Establir objectius desafiants i progressius.
5.4. Oferir ) : o ) -
desafiaments . Propormon_ar retroalimentacié i reconeixement per a la superacio
dels desafiaments.
. J\
( N
Utilitzar diferents formats d'activitats.
5.5. Variades * Incorporar diversitat de recursos per enriquir I'experiencia
d'aprenentatge.
. J\
~ N\ (
+ Establir nivells de premis progressius per incentivar 'avangament
5.6. Sistema de dels estudiants.
premis + Personalitzar els premis perqué siguin significatius per a cada
estudiant.
L VA

RELACIO TIPUS D’ACTIVITAT/METODOLOGIA

A continuacio, es presenta una taula resum que relaciona diverses activitats tipiques de
la formaci6 professional amb les metodologies d'ensenyament estudiades i
aprenentatge a les quals estan orientades.

A més, aquesta taula també és una eina util per explorar noves possibilitats i promoure
la diversificacioé de les estratégies d'ensenyament. Permet als docents ampliar el seu
repertori pedagogic i experimentar amb diferents enfocaments, fomentant aixi la
innovacio i la millora continua de la practica docent.

Cal tenir en compte que aquesta llista és una representacié general i pot haver-hi altres

metodologies que també puguin ser aplicades en aquest context.



Activitat Metodologies orientades
ABP
Taller practic Flipped Classroom

ABP

Aprenentatge basat en problemes
Projecte de grup Gamificacié

ABP

Aprenentatge basat en problemes
Estudi de cas Gamificacio

ABP

Flipped Classroom
Simulacio Gamificacio

ABP

Aprenentatge basat en problemes
Debat Gamificacio

ABP

Aprenentatge basat en problemes
Joc de rol Gamificacio

ABP
Investigacio Aprenentatge basat en problemes
Prototipatge Design Thinking

ABP
Analisi de dades Aprenentatge basat en problemes

ABP

Aprenentatge basat en problemes
Presentacio oral Gamificacié

Per ultim, s’aportara a la guia una taula resum per cadascuna de les metodologies
estudiades on s’analitzaran els principals trets per fer un bon Us d’aguestes.

Mitjangant aquesta taula, els docents poden prendre decisions informades sobre quina
metodologia utilitzar en funcié de l'activitat que volen desenvolupar. Aixd0 permet una
millor alineaci6 entre els métodes d'ensenyament i els objectius de I'activitat, fomentant
una experiéncia d'aprenentatge més enriquidora i significativa per als estudiants.

ABP (Aprenentatge Basat en Projectes)

Tipus d'activitats a les

quals esta orientada Desenvolupament d'un projecte practic o investigacio




Finalitats de la
metodologia

~
Promoure:

« L'aprenentatge actiu

* La resolucio de problemes

+ L'aplicacio practica dels
coneixements

Y%

S

\. Y,
r \

Eines per dur-la a terme

J

(‘

+ Pla de treball
* Recursos d'investigacion
» Eines de col-laboracio

\.

\_
4 N

Nivell de pauta per part del
professorat cap a I'alumne

f

Guia i suportinicial, fomentant I'autonomia progressiva
dels estudiants

J/
‘

Aprenentatge Basat en Problemes

. J \\ J
4 N
Definir un problema realista i significatiu que requereixi
investigacioi solucions practiques.
\. J

r )

Tipus d'activitats a les
quals esta orientada

\

Resolucié de problemes complexos

J
é )

Finalitats de la
metodologia

~
Promoure:

* La resolucio de problemas
= L'analisi critica

* La presa de decisions

\

A

" J
4 )

Eines per dur-la a terme

(

» Materials de cas
* Recursos d'investigacio
» Guies d'analisi

\_ J

\.




Nivell de pauta per part
del professorat cap a
I'alumne

|

-

Guia i suport inicial, afavorint la independeéencia
progressiva dels estudiants

D

. J

7

Presentar un problema auténtic, desafiant i
significatiu que requereixi una analisi detallada
i propostes de solucions.

\.

\

S

Design Thinking

Tipus d'activitats a les
quals esta orientada

Generacio de solucions innovadores i disseny centrada en
l'usuari

o ™
Promoure:
+ Estimular la creativitat

» El pensament critic
+ La col-laboracio

\ J
4 N ( )
+ Mapes d'empatia
Eines per dur-la a terme + Prototips
+ Tests d'usuari
. VAN J
[ Y4 N
Nivell de pauta per part del Guiar el procés de pensament, perd permetent la
professorat cap a I'alumne llibertat de generacio d'idees
. J \\ J
4 ™)

Plantejar un repte o un problema que requereixila
generacio de multiples solucions centrades en les
necessitats dels usuaris.

\




Flipped Classroom

r )

Tipus d'activitats a les
quals esta orientada

\.

Autoaprenentatge fora de l'aula i aplicacio practica a l'aula

J
~ N

Finalitats de la
metodologia

a2 Y
Promoure:
* Promoure ['autonomia

* L'aprenentatge actiu
» La col-laboracio en el proceés d'aprenentatge

\_ J\ y
4 aYa N
+ Videos d'explicacion

Eines per dur-la a terme + Recursos en linea
+ Activitats de practica
\. / \\ y,
4 Y4 N
Nivell de pauta per part del Fomentar I'autonomia i la responsabilitat dels
professorat cap a I'alumne estudiants en la seva propia aprenentatge
. J \\ J
( N

Presentar als estudiants materials de suport i guiar-los a
través d'activitats practiques i de resolucio de
problemes.

.

Flipped Classroom

r )

Tipus d'activitats a les
quals esta orientada

.

Autoaprenentatge fora de l'aula i aplicacio practica a l'aula

J
~ N

Finalitats de la
metodologia

a2 Y
Promoure:
* Promoure ['autonomia

* L'aprenentatge actiu
» La col-laboracio en el proceés d'aprenentatge

b J




4 N A

» Videos d'explicacion
Eines per dur-la a terme « Recursosen linea
 Activitats de practica
\. VAN J
( Y4 )
Nivell de pauta per part del Fomentar I'autonomia i la responsabilitat dels
professorat cap a 'alumne estudiants en la seva propia aprenentatge
\, 7 \ J
2 Y4 N
_ Presentar als estudiants materials de suport i guiar-los a
Consells d’enunciat través d'activitats practiques i de resolucio de
problemes.
ﬁ \, J

11. CONCLUSIONS

En conclusio, aquest treball ha permés aprofundir en la importancia de la planificacié
curricular i la creacié d'activitats d'ensenyament-aprenentatge efectives. A través de
I'estudi de diferents metodologies i la seva aplicaci6é en el context de I'educacié, hem
compres la rellevancia d'adaptar les estratégies d'ensenyament a les necessitats dels
estudiants.

S'haressaltat la necessitat de promoure un enfocament centrat en I'estudiant, fomentant
la participacié activa, la col-laboraci6é i el pensament critic. A més, s'ha destacat la
importancia d'integrar elements de la vida real i del mén laboral en les activitats, amb
I'objectiu de proporcionar als estudiants de la FP una experiéncia significativa i rellevant,
en especial 'alumnat dels cicles formatius de la familia d’informatica.

La reflexié sobre la motivacio, l'avaluacié adequada i la contextualitzacié del curriculum
també ha estat fonamental en aquest treball. Reconeixem la importancia de despertar
l'interés dels estudiants, valorar les seves competéncies més enlla dels examens
tradicionals i adaptar el curriculum perqué estigui en sintonia amb el mén actual.

En resum, aquest treball ens ha brindat una visi6 més amplia i profunda de les
metodologies d'ensenyament-aprenentatge i ens ha proporcionat pautes i eines per a
millorar les nostres practiques docents. Es un anomenat a la reflexié constant i a la cerca
de noves maneres de potenciar I'aprenentatge dels nostres estudiants, preparant-los de
manera efectiva per als desafiaments del mén actual.



12. TREBALL FUTUR

Com a treball futur, m'agradaria prendre una activitat convencional del curriculum d'una
assignatura de Desenvolupament d'Aplicacions Multiplataforma (DAM) i adaptar-la
seguint les pautes i principis que hem aprés en aquest projecte. L'objectiu seria
transformar l'activitat en una experiéncia més motivadora i enriquidora per als
estudiants.

En primer lloc, analitzaria detingudament |'activitat existent i avaluaria com s'alinea amb
els principis de rellevancia, interactivitat, creativitat, desafiaments i varietat. Identificaria
arees de millora i buscaria maneres d'incorporar elements practics, connectar-la amb
situacions reals i fomentar la participacié activa dels estudiants.

A continuacio, revisaria I'enunciat de 'activitat, assegurant-me que sigui clar, motivador
i desperti l'interes dels estudiants. Utilitzaria llenguatge clar i estimulant, plantejant un
desafiament concret que els motivi a desenvolupar les seves habilitats i coneixements.

A més, buscaria oportunitats per a integrar el treball en equip i la col-laboracio, fomentant
la participacio activa dels estudiants en la resolucié de problemes i promovent la
comunicacio i l'intercanvi d'idees.

Finalment, implementaria una avaluacié d'acord amb els objectius d'aprenentatge de
I'activitat, que vagi més enlla d'una simple qualificacio i permeti valorar les competéncies
desenvolupades pels estudiants.

En resum, el meu objectiu seria transformar una activitat convencional del curriculum de
DAM en una experiéncia més enriquidora i motivadora per als estudiants, aplicant els
principis i pautes apresos en aquest projecte. Buscaria oportunitats per a fomentar la
rellevancia, la interactivitat, la creativitat, els desafiaments i la varietat, amb la finalitat
d'impulsar l'aprenentatge significatiu i el desenvolupament d'habilitats clau per al seu
futur professional.
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