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Abstract. The labour pedagogy has not been systemically modelled yet. This
is a method based on system modelling theory, also referred to as systemology.
The creator of this theory in Poland is K. Duraj-Nowakowa (1997). This work
attempts to adapt this theory to labour pedagogy. This initiative is by all means
justified, because there are many issues in labour pedagogy that are already sys-
temically modelled. Some of the examples are: Labour Pedagogy in the System
of Sciences, Including Pedagogy and Labour Sciences; Classifications of Occu-
pations and Specializations; Polish Classification of Occupations; Education
as a Criterion for Modelling Labour Pedagogy.
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Streszczenie. Pedagogika pracy nie doczekala si¢ modelowania systemowe-
go, zwanego teorig modelowania systemowego, okreslang réwniez mianem
systemologii. Tworczynig tej teorii w Polsce jest Krystyna Duraj-Nowakowa
(1997). Niniejszy tekst podejmuje probe adaptaciji tej teorii do pedagogiki pracy.
Podjeta inicjatywa jest ze wszech miar zasadna, bowiem w pedagogice pracy
wystepuje wiele zagadnien, ktdre juz sa wymodelowane systemowo. Ich przy-
kfady to np. pedagogika pracy w systemie nauk, w tym pedagogicznych i nauk
o pracy; Klasyfikacje Zawoddow i Specjalnosci; Polska Klasyfikacja Dziatalnosci;
edukacja jako kryterium modelowania pedagogiki pracy.
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Wprowadzenie

Celem niniejszego artykulu jest zaprezentowanie autorskich pogladow
zwigzanych z teoriag modelowania systemowego, okreslang rowniez mianem
systemologii, ktorej tworczynia w Polsce jest Krystyna Duraj-Nowakowa. Sub-
dyscyplina pedagogiczna pedagogika pracy moze stanowi¢ obszar wiedzy pe-
dagogicznej systemowo modelowany, co starano si¢ ukaza¢ w tym opracowaniu.

Za punkt wyjscia systemowego modelowania uwaza si¢ pojecie systemu.
Przyktadowo Jerzy Apanowicz definiuje system jako skoordynowany uklad ele-
mentéw lub zbiér tworzacy pewng cato$¢ uwarunkowang stalym, logicznym
uporzadkowaniem jego czesci sktadowych (2005, s. 114). Model to z kolei po-
jecie wieloznaczne, ale dla potrzeb metod badania pracy mozna przyjac jego
rozumienie jako ,wzoru, ideatu, przedmiotu do nasladowania” (Encyklopedia,
1998, 5. 146, t. 6), poprzez jego wierne odwzorowanie. Z perspektywy pedagogiki
pracy wykonywany produkt pracy ma doskonale odzwierciedla¢ wzér modelu,
ktéry chcemy otrzymac w procesie pracy, czynigc go jednoczesnie jej efektem.
Powyzsze ujgcie terminu ‘model’ jest przydatne dla pedagogéw pracy, ktorych
interesuje odtworzenie w procesie produkcji modelu jako wytworu zgodnego
z norma, wykonywanie czynnos$ci wedtug przyjetego modelowego planu dzia-
fania, a takze uruchomienie zakladu pracy lub jego unowoczes$nienie wedlug
zalozonego modelu opisanego dokumentacja (Baraniak, 2009; Mreta, 1978).

Przyblizenie poje¢c¢ ‘systemu’ i ‘modelu, bardzo skrétowe ze wzgledu na moz-
liwg objetos¢ artykulu, upowazniajg do prezentacji wybranych przyktadéw sys-
temowego modelowania pedagogiki pracy.

Przyklady systemowego modelowania pedagogiki pracy

Pierwszym z takich przykladéw s3 opracowania - przede wszystkim Zyg-
munta Wiatrowskiego — o miejscu pedagogiki pracy w systemach nauk pedago-
gicznych oraz nauk o pracy, a ktére ukazujg nauke jako system wiedzy. Zgodnie
z tezg K. Duraj-Nowakowej teoria modelowania systemowego wymaga najpierw
»Systemowego, czyli calo$ciowego poznania, a potem analiz, komentarzy, opi-
séw. Dopiero w ich nastgpstwie mozna czyni¢ préby owocnych aplikacji, ktére
cechowalyby si¢ wlasciwosciami wymaganymi przez metodologie systemowg”
(1997, s. 7). Zwazywszy na interdyscyplinarno$¢ pedagogiki pracy tresci tej
subdyscypliny maja swe odniesienia w wielosci nauk, ktére badacze okreslajg
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naukami pokrewnymi lub pomocniczymi - co w swej propozycji zawarl Z. Wia-
trowski. Model tego autora — 30 lat od jego zaprojektowania — zostal nastepnie
poszerzony. Dzieki realizacji miedzynarodowego projektu ,,Poradnictwo zawo-
dowe zorientowane pro$rodowiskowo™ jego nastepstwem stato si¢ wprowadze-
nie do kompleksu nauk pedagogicznych réwniez pedagogiki ekologicznej. Zno-
welizowany model pedagogiki pracy ma na celu zawrze¢ tresci prosrodowiskowe
we wspolczesnej problematyce badawczej pracy (Baraniak, 2008; 2016), a takze
w nowych, waznych kontekstach pracy, wyrazonych doradztwem zawodowym
i personalnym.

Drugim przyktadem systemowego rozwigzania obecnego w pedagogice pracy
jest Polska Klasyfikacja Dziatalnoéci (PKD), ktéra ukazuje podziat gospodarki
w ujeciu sekcyjnym, oznaczonym literami drukowanymi i wyodrebnia ich 21.
W aktualnym ukladzie PKD sekcje s3 pierwszym jej poziomem, oznaczonym
symbolem jednoliterowym, dzielagcym ogo6lng zbiorowos¢ gospodarki na wspo-
mnianych 21 rodzajéw dziatalnosci, usystematyzowana wedlug czynnosci ilu-
strujacych tradycyjnie uksztalttowany, ogélny podzialy pracy. Poziom drugi
to dzial oznaczony dwucyfrowym kodem numerycznym, ktéry dzieli ogélna
zbiorowo$¢ na 88 ugrupowan rodzajow dziatalnosci, sktadajacych si¢ na czynno-
$ci wedlug cech majacych zasadnicze znaczenie — zaréwno przy okreslaniu stop-
nia podobienstwa, jak i przy rozpatrywaniu powigzan wystepujacych w gospo-
darce narodowej (np. w tablicach przeptywow migdzygaleziowych). Poziom ten
jest $cisle powigzany z poziomem trzecim, tzw. grupg oznaczong trzycyfrowym
kodem numerycznym. Obejmuje on 272 grupowania rodzajow dzialalnosci,
ktore daja sie wyodrebnié z punktu widzenia procesu produkcyjnego, przezna-
czenia produkcji badz tez charakteru ustugi lub charakteru odbiorcy tych ustug.
Polska Klasyfikacja Dzialalnosci ukazuje strukture gospodarki i pelni wazna role
w projektowaniu zawodow i stanowisk pracy w gospodarce oraz przygotowaniu
czlowieka, przez jego edukacje, do podjecia pracy zawodowe;j.

Za kolejny przyklad wskaza¢ mozna Klasyfikacje zawodoéw i specjalnosci
(KZiS). Jest to podstawowy dokument wykorzystywany przez pedagogdw, w tym
pedagogdéw pracy, a takze specjalistow innych nauk. Odwzorowuje on charakter
dziatalno$ci zawodowej (wykonywanej pracy) i poziomy kwalifikacji. Ten ostat-
ni - obok specjalizacji kwalifikacyjnej - jest fundamentem edukacji, a nastepnie

! Projekt ,,Poradnictwo zawodowe zorientowane pro$rodowiskowo” realizowany na Wydziale Nauk
Pedagogicznych Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie w latach 2014-2016,
finansowany z funduszy norweskich, kierowany przez dr hab. Barbare Baraniak prof. uczelni.
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zatrudnienia. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci, podobnie jak Polska Klasyfi-
kacja Dziatalno$ci, ma wymiar miedzynarodowy. Jest dostosowana do zmody-
fikowanego Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacyjnego ISCO-88 (COM),
ktéry wyznacza poziom kwalifikacji zawodowych (dla grup wielkich) oraz sta-
nowi kryterium specjalizacji umiejetnosci i podobienstw zadan (dla pozostalych
grup, tj. duzych, $rednich, elementarnych). W ten sposob wypelnia wymagania
nie tylko wyznaczone Miedzynarodowym Standardem Klasyfikacyjnym, ale tak-
ze poziomy ksztalcenia okreslone w Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji
Edukacji (ISCED 2011). Jest to wazne, gdyz tym samym nawigzuje do Europej-
skich Ram Kwalifikacji Zawodowych (ERKZ), opisanych o§mioma poziomami
nie tylko kwalifikacji, ale i kompetencji. Ramy te zostaly ustanowione zaleceniem
Parlamentu Europejskiego, Rady Unii Europejskiej z dnia 23 kwietnia 2008 roku
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale
zycie, jako sposobu promowania tej idei oraz zwigkszenie mozliwosci zatrudnie-
nia, mobilnosci i integracji spotecznej pracownikow i 0séb uczacych si¢. Ramy
te sa adaptowane przez kraje UE, ktdre tworza dla wlasnych potrzeb krajowe
ramy kwalifikacji zawodowych (KRK), umozliwiajac opracowywanie standar-
dow kwalifikacji zawodowych i kompetencji. Systemowe podejscie do systemow
kwalifikacyjnych pozwala pozna¢ zawody w gospodarce, ksztalcenie w nich oraz
wymagania pracodawcow.

Kontynuujac, waznym przyktadem systemowego modelowania w pedagogice
pracy moze by¢ edukacja w systemie o$wiaty, a doktadniej edukacja z kontek-
stami przygotowania do pracy zawodowej wpisana w system oswiaty. To zna-
czy, nawigzujac do pojecia systemu, w jego istote wpisuje si¢ system o$wiaty
z caloksztaltem placéwek o$wiatowych umozliwiajacych calozyciowy rozwoj
czlowieka, w tym przygotowanie do pracy zawodowej. Na potrzeby niniejszego
artykutu warto wskaza¢ na aktualne elementy systemu szkolnictwa zawodowego.
Szkotami, ktére przygotowuja zawodowo do rynku pracy, sa:

1) szkoly branzowe I stopnia - czyli te, ktére w cyklu 3-letnim ksztatcg w za-
wodach o jednej kwalifikacji zawodowej, przy czym wigkszos¢ z tych
zawoddéw ma kwalifikacje wspdlng z zawodem nauczanym na poziomie
technikum;

2) szkoty branzowe II stopnia — przewidziane dla absolwentéw branzo-
wej szkoly I stopnia. Moga oni kontynuowa¢ nauke w branzowej szko-
le IT stopnia w celu uzyskania dyplomu technika w zawodach wpisa-
nych do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, dla ktérych
przewidziano ksztalcenie w tym typie szkoly. Sg to zawody ksztalcone
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na poziomie technika, ktére posiadaja kwalifikacje wspdlng z zawodem
nauczanym w branzowej szkole I stopnia. Ponadto absolwent branzowej
szkoly II stopnia uzyskuje wyksztalcenie srednie branzowe i moze przy-
stapi¢ do matury;
3) technika 5-letnie na podbudowie szkoly podstawowej zastapity dotych-
czasowe czteroletnie technikum, a ksztalcenie zawodowe dotyczy nauki
w zawodach o 2 lub 3 w kwalifikacjach;

4) szkoly policealne - szkoly o maksymalnie 2,5-rocznym cyklu ksztat-
cenia, kierowane gléwnie do absolwentow liceéw ogdlnoksztatcacych,
a takze wszystkich zainteresowanych uzyskaniem kolejnych kwalifikacji
zawodowych w zawodach objetych klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego;

5) zawodowe szkoly specjalne, ktore nie pozostaja obojetne wobec 0s6b

z niepelnosprawno$ciami, w tym z niepelnosprawnoscia lekka.

Przyjety w Polsce model szkolnictwa zawodowego wpisuje si¢ w poglad,
ze celem edukacji zawodowej jest uwzglednienie potrzeb wszystkich podmiotéw
zainteresowanych edukacja zawodowas; ze edukacja zawodowa ma za zadanie
przygotowac absolwenta na réznym poziomie do jego pelnego uczestnictwa
w procesie pracy zawodowej oraz ksztaltowa¢ osobowo$¢ nie tylko zawodows,
ale i osobowos¢ cztowieka jako podmiotu edukacyjnego.

Poza powyzszymi, wskazanymi rozwigzaniami w pedagogice pracy, mozna
wyro6zni¢ kolejne modelowania systemowe. Na przyklad. podejscie do podsta-
wowych poje¢ pedagogiki pracy, w obrebie ktérych ma miejsce ich systemowe
modelowanie, czyli pracy jako wiodacej kategorii naukowej i badawczej peda-
gogiki pracy, podobnie - zawodow, kwalifikacji i kompetencji.

Modelowanie systemowe nie pomija réwniez metodologii na potrzeby pe-
dagogiki pracy. Kryterium owego modelowania stanowig metody badawcze,
wyrdzniajace metody proste, ztozone wraz z zastosowaniem modelu jako metody
badawczej w réznych kontekstach modelowania, a takze procedury badawcze
(Baraniak, 2021).

Przywotane przyktady dowodza, ze pedagogika pracy — poza dydaktyka,
teorig wychowania, pedagogika przedszkolng, zdiagnozowanymi na gruncie
systemologii przez K. Duraj-Nowakowa - jest kolejnym obszarem wiedzy pe-
dagogicznej systemowo modelowanym.
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Zakonczenie

Ukazane autorskie rozwazania ukazuja, ze pedagogike pracy mozna, a wrecz
trzeba modelowac systemowo. W subdyscyplinie tej wystepuje wiele obszaréw,
ktére wymagaja systemowego podejscia i pozwalajg zaprojektowaé¢ modelowe
rozwigzania wazne dla praktyki, a wyptywajace z teorii naukowej. Najcenniejsze
to modele odwzorowujace proces pracy wraz z modelowaniem zawodoéw, ale
réwniez procesy badawcze, wnoszace nowe watki do rozwoju pedagogiki pracy,
ktéra w roku 2022 obchodzi przeciez swoj jubileusz 50-lecia.
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