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BRUKARSTYRD INLAGGNING

Inledande ord

Personer med sjilvskadebeteende och komplex
psykisk ohilsa kan forvintas vara suicidnira.

De kommer att vara suicidnira under hela den
Brukarstyrda inliggningen (BI). P4 tre dagar kan

vi inte dndra pé det. Det kan ta ar tills stress inte
lingre triggar suicidalitet. Det vi kan hjilpa till med
under BI ir stressen.

Denna manual (med tillhérande utbildning som
tillhandahlls som uppdragsutbildning f6r hilso-
och sjukvardspersonal via Lunds universitet) ar vart
bidrag till att sprida kunskap och stotta psykiatriska
verksamheter som ir intresserade av att erbjuda

Brukarstyrd inliggning.
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Vad ir Brukarstyrda inliggningar?

Brukarstyrda inldggningar (Bl) ar en fore-
byggande krishanteringsintervention for
personer med aterkommande sjalvska-
dande och/eller suicidalt beteende och
som har haft kontakt med akut- och hel-
dygnsvard. Tanken med Bl ar att individen
ges mojlighet att ldgga in sig sjalv i fore-
byggande syfte, innan en kris har uppstatt
och individen har starka sjalvskadeimpul-
ser. Bl starker individens formaga att lara
kédnna sina egna tidiga varningstecken
pa att hen borjar ma sémre och kan fa
impulser att skada sig. BI starker indivi-
dens autonomi genom att uppmuntra till
att tidigt ta kontroll éver sin egen vard
och ta hand om sig. Inlaggningar med BI
ar korta och férhoppningen &r ocksa att
forebygga langre lakarstyrda inlaggningar
och tvangsvard (1).

Inldggning med BI varar i hogst tre nat-
ter och kan ges maximalt tre ganger
per manad. For att individen ska kunna
anvanda Bl ska en tydlig behandlingsplan,
ett sa kallat Bl-kontrakt, ha upprattats av
individen, dennes kontakt i dppenvar-
den och en personal fran avdelningen
som erbjuder Bl. Bl-kontraktet skrivs nar
individen inte ar i kris. | kontraktet doku-
menteras bade de generella syftena och
de individuella malen med BI, ramverken
for, och hur individen lagger in sig med
Bl, vad individen kommer att erbjudas
under Bl-inlaggningar, vilka regler som
galler for individen under inlaggningen
och villkoren for utskrivning i fortid. Under

kontraktsskrivningen gas de forbestamda
delarna av kontraktet igenom och perso-
nalen forklarar bakgrunden till innehallet.
Tillsammans diskuterar de ndrvarande
individens egna dnskemal om stéd och
bemotande under vardtiden och skriver
ner dessa individuella delar i kontraktsmal-
len. Tillgang till Bl eller inldggningar med
Bl paverkar inte évrig vard som individen
har tillgang till (1).

Inom vuxenpsykiatrin har Bl utvarderats i
en randomiserad klinisk studie for indivi-
der som har sjalvskadande och/eller suici-
dala beteenden, atminstone tre symtom
pa borderline personlighetssyndrom samt
kontakt med akutpsykiatrin (2). Efter stu-
diens avslut 2018 har malgruppen bred-
dats till individer med allmanpsykiatriska
symtom och sjukdomar, om de ocksa ar
suicidala och/eller har ett sjalvskadande
beteende.

Inom barn- och ungdomspsykiatrin (Bup)
erbjuds BI till tonaringar med aterkom-
mande sjalvskadebeteende som har sokt
hjalp pa Bups akutmottagning. Det finns
ingen nedre aldersgrans utan en bedém-
ning gors i varje enskilt fall. For tonar-
ingar ar aven vardnadshavare med vid
kontraktsskrivning. Vid inlaggning med BI
valjer dock tonaringen sjalv om vardnads-
havare ocksa ska vara inlagd eller inte (3).
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Att forstd och beméta sjilvskadebeteende

Individer med sjalvskadebeteende inom
psykiatrin har ett stort lidande. Sjalvskade-
beteende kan ocksa vacka starka kanslor
hos omvardnadspersonal som méter indivi-
derna i kris. For att kunna erbjuda god vard
av hog kvalitet med respekt for manniskors
vardighet och lika varde (4), ar det viktigt att
forsta sjalvskadebeteendet och individens
situation.

Utifran forskning och klinisk erfarenhet
finns det flera satt att forklara vad som gor
att nagon borjar sjalvskada, och vad som
gor att nagon fortsatter (5-8). Centralt ar
att sjalvskada kan forstas som ett satt att
hantera svara kanslor (9, 10). Manga som
har ett aterkommande sjélvskadebeteende
upplever att det, pa kort sikt, ar ett snabbt
och effektivt satt att hitta ett lugn nar nagot
kanns intensivt jobbigt. Manga kan ha svart
att i stunden satta ord pa vad de kanner
eller vad som orsakade det, de kanske bara
kan uttrycka att de kanner angest eller
stress. Da blir det ocksa svart att hitta lang-
siktigt mer hjdlpsamma satt att hantera sina
kanslor. Sjalvskadebeteendet kan vara den
enda strategin nagon har for att minska
stressen, och en kanske sjalv far komplexa
jobbiga kanslor och sjalvdémande tankar
dver att en inte har andra strategier.

Mycket av forskningen pa sjalvskadebete-
ende inom psykiatrin ar gjord med deltagare
som har borderline personlighetssyndrom
(BPS), aven kallat emotionellt instabilt per-
sonlighetssyndrom (EIPS). Ett av symtomen
for BPS ar kanslomadssig instabilitet, det vill

saga att kanslorna svanger snabbare och
mer drastiskt an for personer som inte har
BPS (6). Det kan kénnas som att en reagerar
starkare pa saker och ting. Att en van staller
in en planerad traff kan vara smartsamt och
ge upphouv till stark ilska eller sjalvkritik. En
smarre konflikt med en partner kan kannas
hotfull och 6vervaldigande. En kan snabbt
fa kanslan av att det ar kris, och att en akut
behodver bli av med det som kanns jobbigt.
Det ar viktigt att tanka pa for omvardnads-
personal som kan ha svart for att forsta
reaktionen att sjalvskada. En viss situation
kanske inte skulle kénnas sa jobbig for dig,
men kan kannas som en kris for personen
du moter.

Om vi forstar sjalvskadebeteende som ett
forsok att hantera kriser, i brist pa andra
alternativ nar saker kanns akut svara, sa blir
det enklare att méta sjalvskadande indivi-
der med vanlighet, varme, engagemang
och respekt. Det har &r viktigt eftersom det
tyvarr ar vanligt for personer med aterkom-
mande sjalvskadebeteende att bli negativt
bemétta inom varden (11, 12). En vanlig
missuppfattning ar att sjdlvskada skulle vara
ett forsok att manipulera andra (13). Den
hér typen av férdomar och annat negativt
bemdtande riskerar att ge skadliga konse-
kvenser for individen, t.ex. att sjalvskadebe-
teendet forvarras eller att personen later bli
att uppsoka vard framdver (14). Ett positivt
bemotande gentemot individen som sjalv-
skadar ar centralt for arbetet med att lagga
in sig med BI.
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Forskning om Brukarstyrda inliggningar

Det finns olika modeller fér sjilvvald inlidggning for personer med allvarlig
psykisk sjukdom. Flera modeller har studerats vetenskapligt (15). Detta
avsnitt sammanfattar forskning pa BI som tillhandahalls i enlighet med
den standardiserade modell som beskrivs i denna manual.

Effekten av Bl studerades i en randomi-
serad klinisk studie, dar 125 individer
med upprepat sjalvskadande och suici-
dala beteenden deltog under ett ar (2).
Samtliga fick fortsatta att ha tillgang till
all sin vanliga behandling, men halften
lottades till att ocksa fa tillgang till BI.
Den andra halften utgjorde kontroller.
Bada grupperna forbattrades signifikant
i sin anvandning av heldygnsvard och
ingen skillnad syntes mellan dem for
dessa variabler. Bl-gruppen forbattrade
sin funktionsniva signifikant jamfért med
kontrollgruppen gallande “forflyttning”,
dar det bland annat ingar att ta sig ut fran
sin bostad. Utover detta forbattrades Bl-
gruppen signifikant géllande tvangsvard,
frekvens av sjalvskadebeteende och inom
funktionsomradena “férsta och kommu-
nicera”, "hushallsaktiviteter” och "del-
aktighet i samhallet”. Detta forbattrades
inte for kontrollgruppen men skillnaden
mellan grupperna blev inte signifikant.
Sammanfattningsvis paverkade Bl inte
anvandandet av heldygnsvard men verkar
ha andra positiva effekter pa individens
funktion som behover studeras ytterligare.

Nar individer som fatt tillgang till Bl under
implementeringsfasen intervjuades anga-
ende sina positiva och negativa upplevel-

ser av Bl, framkom det att de framfor allt
uppskattade strukturen, rutinerna och
forutsagbarheten med BI. De tyckte ocksa
att det var hjalpsamt att fa ta en paus fran
kraven i vardagen som annars var en kalla
till stress (16). Deltagarna beskrev att de
kdnde sig trygga under Bl och uppskat-
tade personalens vdlkomnande och posi-
tiva bemdtande. Individerna uttryckte
ocksa att det var vardefullt att bli betrodda
och behandlade respektfullt, som jamlikar.
Sammantaget paverkade detta sjalvupp-
levelsen med en 6kad kansla av ansvar
och 6kad kontroll 6ver sig sjalva och sin
situation. Deltagarna beskrev samtidigt
ocksa negativa upplevelser av att inte all
personal hade ett gott bemdotande eller
positiv attityd till vare sig individerna som
fick Bl eller till metoden. Ibland upplevde
deltagarna att miljon var stressig och att
personalen inte hade tid eller var tvek-
samma till metoden.

Intervjuer har ocksa gjorts med personal
(17) och individer som har tillgang till Bl
(18) med fokus pa individer med uppre-
pat och livshotande sjalvskadebeteende
och tidigare omfattande inléggning. Fran
personalens sdval som individernas sida
upplevdes metoden skapa forutsagbarhet
i varden och flytta fokus fran vard som



triggar sjalvskadebeteende till ett okat
samarbete. Personalen upplevde metoden
som saker for dessa svarast sjuka indivi-
der och betonade att samarbetet mellan
Oppen- och heldygnsvarden starktes (17).
Individerna med tillgang till Bl berattade
om vardet av att fa 6kad kontroll 6ver sin
vard och méjlighet till tidig aterhamtning.
De beskrev samtidigt kampen att lara sig
soka hjalp i tid, utifran kanslor av skam,
skuld och misslyckande i att behéva vard
och ta upp en sangplats (18).

Aven tondringar har intervjuats om sina
upplevelser av tillgang till Bl (3), som fol-
jer samma manual som fér vuxna (1) med
nagra fa anpassningar (vardnadshavare

BRUKARSTYRD INLAGGNING

deltar vid kontraktsskrivning och sjuk-
vardspersonal ansvarar for att administrera
medicin). Tondringarna beskrev att Bl gav
forutsagbarhet genom mojlighet till tidig
vila och aterhamtning, vilket medférde att
de kunde radda sig sjalva fran impulser
att sjalvskada och minska boérdan pa nar-
stdende. De berattade ocksd om negativa
upplevelser av otillracklig uppmarksamhet
fran personal som inte kande till reglerna
pd Bl. Slutsatserna av studien var att Bl
upplevdes som hjalpsamt genom att star-
ka upplevelser av trygghet och autonomi
samt uppfylla behov av férutsdgbarhet
hos gruppen. Baserat pa tonaringarnas
upplevelser av Bl ar det avgdérande med
valinformerad och empatisk personal.
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Brukarstyrda inliggningar i relation till
riktlinjer och rekommendationer

Brukarstyrda inlaggningar (BI) ar i flera
avseenden ett konkret exempel pa hur
grundlaggande principer for varden,
sasom respekt for den enskilda mannis-
kans vardighet (4) och personcentrerad
vard (19), kan omsattas i klinisk praxis.
Genom Bl involveras individen sa att var-
den kan anpassas efter egna behov och
férutsattningar. | linje med rekommenda-
tioner for behandling av sjalvskadebete-
ende i heldygnsvarden (20) kan Bl utgora
del i en strukturerad krishantering som
bygger pa medkansla och respekt. Genom
delat beslutsfattande kan BI bidra till att
skapa forutsattningar for gynnsamma
interaktioner mellan personal och de som
soker vard.

| Socialstyrelsens utvardering av sjalv-
vald inldggning (15) konkluderades att

metoder som Bl ar steg pa vagen i en
pagaende utveckling av psykiatrisk hel-
dygnsvard. Samtidigt konstaterades ett
fortsatt behov av kunskapsunderlag om
hur metoden tillhandahalls pa ett sakert
och personcentrerat satt. Socialstyrelsen
uppmanade ocksa till kunskapsspridning
om hur bemétande kan anpassas till sar-
skilda patientgrupper, haribland individer
med emotionell instabilitet.

Denna manual syftar till att skapa for-
utsattningar for att pa ett varaktigt satt
tillhandahalla Bl med féljsamhet till den
standardiserade och evidensbaserade
metoden. Bl bygger pa ett bemdtande
sarskilt anpassat for personer med ater-
kommande sjalvskadebeteende och kom-
plex psykisk ohalsa, inklusive borderline
personlighetssyndrom.
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Lirandemal

Efter avslutad kurs forvantas kursdeltagaren forsta:
e bakgrunden till Bl

e att det dvergripande malet med Bl ar att forebygga
upptrappning av kriser, sjalvskadebeteende,
och suicidférsok

o syftet med ett respektfullt nyfiket, stédjande och
strukturerat forhallningssatt

e vikten av att erbjuda karninslagen i metoden (bemd-
tande, kontraktsskrivning, avdelningsrutiner)

e hur metoden kan utvarderas

e att Bl inte ar en vanlig akutinldggning, utan
snarare en férebyggande krishanteringsstrategi
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BI schema for en-dagsutbildning av personal

Tidsatgang Aktivitet

30 min Valkomna!

3,5h inklusive 15 min paus | Brukarstyrda inldaggningar - en 6versikt
Forberedelser

Kontraktet - Teori, video
Kontraktskrivningen - Teori, 6vning

Avdelningsrutiner:
Bemétande under BI
Inskrivningssamtal vid BI - Teori, video och 6vning

Lunch

2h inklusive 15 min paus Samtal under BI - Teori, video och évning
Avdelningsrutiner (forts):

¢ Inlaggningen

e Utskrivning

e Utvardering

Vardens struktur

30 min Praktiska fragor fér avdelningen

Digitalt méte med personal fran Bl-avdelning
30 min Summativ utvardering

Ovning

30 min Genomgang av 6vningen, avslutande kommentarer, formell utvardering
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Powerpointbilder

Brukarstyrd inldggning

LINDE
wuremsrrrs  GRUNDLAGGANDE UTBILDNING FOR PERSONAL

Vilkommen till
Brukarstyrd inlaggning

GRUNDLAGGANDE UTBILDNING FOR PERSONAL

Liljedahl, S. 1., Lindkvist, R-M, Lantto, R.., Nilsson, R., Borkovic, A., Daukantaite, D., Landgren, K., & Westling, . (2023).
Brukarstyrd inléiggning: Manual f6r utbildning och implementering. Lunds universitet

LUNDS

UNIVERSITET
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Inledande ord

SuICID

Personer med aterkommande sjdlvskadebeteende och komplex psykisk
ohélsa, inklusive borderline personlighetssyndrom, kan férvéntas vara
suicidnédra. De kommer att vara suicidnéra hela den Brukarstyrda
inldggningen. Pa tre dagar kan vi inte &ndra pa det.

Det kan ta ér tills stress inte léngre triggar suicidalitet.

Det vi kan hjélpa till med under den Brukarstyrda inldggningen &r
stressen.

UNIVERSITET

Larandemal

Efter kursen forvantas kursdeltagaren forsta:
 bakgrunden till BI

att det dvergripande malet med Bl &r att forebygga upptrappning av kriser,
sjalvskadebeteende och suicidférsdk

syftet med ett respektfullt nyfiket, stédjande och strukturerat forhallningssatt

vikten av att erbjuda karninslagen i metoden (bemétande, kontraktsskrivning,
avdelningsrutiner)

hur metoden kan utvérderas

att Bl inte ar en vanlig akutinlaggning, utan snarare en krishanteringsstrategi

&
LUNDS

UNIVERSITET
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Definitioner

Individ/person: Den som tar emot vard

Personal/kontaktperson/behandlare: Den som arbetar med dessa
individer/personer i sjukvarden eller kommunen

Sjalvskada: Beteenden som stracker sig fran sjalvskadande
handlingar utan avsikt att do till suicidférsdk

DS
UNIVERSITET

Bl-utbildning: Formiddag

Ungefarliga tider Aktivitet

30 min Valkomna!

3,5h Brukarstyrd inlaggning — en 6versikt
inklusive Forberedelser: Kontraktet - Teori, video
15min paus Kontraktet fortsattning

Kontraktskrivningen - Teori, évning
Bemétande under Bl

Avdelningsrutiner

Inskrivningssamtal - Teori, video och évning

60 min Lunch

LUNDS

UNIVERSITET

17
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BI-utbildning: Eftermiddag

Ungeférliga tider Aktivitet

2h Avdelningsrutiner (forts.)
inklusive Inlaggningen - Teori, video och 6vning
15min paus Utskrivningen

Utskrivning i fortid
Vardens struktur
Utvardering — IES och CES - Teori, video och évning

30 min Digitalt m6éte med personal som arbetar pa Bl-avdelning

30 min Summativ utvirdering - Ovning

30 min Genomgang av 6vningen, avslutande kommentarer, formell
utvérdering

UNDS
UNIVERSITET

Brukarstyrd inlaggning (BI)
— en Oversikt

TEORI

DS
UNIVERSITET
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BI — en oversikt (1)

EN KRISHANTERINGSSTRATEGI MED
- Ett tydligt formulerat Bl-kontrakt

» Maximalt tre natters inlaggning

» Maximalt tre Bl-inlaggningar per manad

Bl-kontraktet skrivs av individen och behandlarna i forvag,
nar individen inte ar i kris

UNIVERSITET

BI — en Oversikt (2)

RIKTAR SIG TILL INDIVIDER MED

» pagaende episoder av sjélvskada och/eller aterkommande suicidalitet
* behov av allmanpsykiatrisk specialistvard

» periodvis akut psykiatrisk vard

AVVAKTA/FORSIKTIGHET MED INDIVIDER MED

* Ingen regelbunden kontakt med psykiatrin inom 6ppenvarden
* Instabila boendefoérhallanden

» Tidigare vald mot personal

DS
UNIVERSITET
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BI — en oversikt (3)

"Ett livsavgorande och livsbejakande koncept. Med syfte
att aterféra vardansvaret till mig. Efter en langvarig och
traumatisk slutenvardstid, ar Bl-konceptet ett for mig,
empatiskt langsiktigt satt att hjalpa mig att aterta
kontrollen éver mitt liv.”

Citat fran individ som anvénder Bl

DS
UNIVERSITET

Forberedelser infor BI

A. KONTRAKTET
B. KONTRAKTSSKRIVNINGEN

UNIVERSITET
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Likarbeddmning innan BI

INNAN EN INDIVID FAR TILLGANG TILL Bl GORS EN LAKARBEDOMNING
LAKAREN SKRIVER EN JOURNALANTECKNING SOM INNEHALLER:
« Aktuella diagnos/er

+ En omsorgsfull beskrivning av livslopp sa att personalen infor inskrivning med Bl kan
lasa pa om de inte kanner individen

+ Social situation och intressen
» Anamnes pa suicid, sjalvskada, missbruk och vald mot personal och andra

» Férmaga att hantera sina lakemedel enligt ramarna som Bl erbjuder

LUNDS

UNIVERSITET

A. Kontraktet

TEORI

UNIVERSITET

21
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A. Kontraktet (1)

OVERGRIPANDE SYFTE

« Att klargora malet/malen med Bl

« Att mojliggora for individen att bestdmma Over sin egen vard
« Att forklara for individen hur Bl gar till

« Att klargora for individen hur hen kan paverka sin vard

« Att klargdra hur Bl kan integreras i individens vardag

LuNDs

UNIVERSITET

A. Kontraktet (2)

KONTRAKTET AR ETT STANDARDISERAT FORMULAR
SOM FINNS | UTBILDNINGSMANUALEN

TAS FRAM UNDER ETT MOTE MELLAN:

* Individen

« En personal fran avdelningen dar Bl erbjuds

* Individens primara kontakt (i dppenvarden eller kommunen)

KONTRAKTET UPPRATTAS TILLSAMMANS MED
INDIVIDEN NAR HEN INTE AR | KRIS

DS
UNIVERSITET
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A. Kontraktet (3)

TYDLIG INFORMATION OM HUVUDMALEN MED BI

« Att minska risken for sjalvskada och suicidalt beteende

« Att ta kontroll éver sin vard

« Att uppna en kénsla av egen kontroll dver sin situation mer generellt
INDIVIDUELLA MAL SKRIVS NER

INDIVIDEN INFORMERAS OM ATT DE TILLSAMMANS MED DEN
BI-PERSONAL SOM SKRIVER IN DEM BESTAMMER
SPECIFIKA MAL FOR VARJE INLAGGNING

DS
UNIVERSITET

A. Kontraktet (4)

INDIVIDEN OMBEDS SKRIVA NED SINA TIDIGA TECKEN PA ATT HEN BEHOVER EN BI

BESKRIVER HUR MAN BLIR INLAGD OCH HUR BI GAR TILL

« Telefonnumret till avdelningen (betoning pa att individen sjalv
ringer avdelningen om inte sarskilda skal finns)

« Att det ar mojligt att ringa dygnet runt for att soka en Bl

« Vad man kan géra om avdelningen &r fullbelagd

+ Om det ar fullt pa Bl pratar individen med personalen om vilka alternativ
som finns t.ex. ringa dagen efter eller soka psyk.akut

FORKLARAR ATT DET AR BI-PERSONAL SOM KOMMER ATT
GORA IN- OCH UTSKRIVNING PA AVDELNINGEN

DS
UNIVERSITET
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A. Kontraktet (5)

BESKRIVER HUR LANGE INDIVIDEN KAN STANNA PA AVDELNINGEN

BESKRIVER VAD SOM KOMMER ATT ERBJUDAS PA AVDELNINGEN

» Maximalt tva bokade samtal dagligen med Bl-personal
(ca.15-20 min per samtal)

« Att delta i aktiviteter pa avdelningen

DS
UNIVERSITET

A. Kontraktet (6)

BESKRIVER VAD SOM INTE KOMMER ATT ERBJUDAS PA

AVDELNINGEN

» Samtal med lékare, psykolog eller socionom, féréandringar i medicinering
eller psykoterapi

* Lakemedel

Individens autonomi 6kar om de forblir ansvariga for sin egen medicinering.

Avdelningen har lasta skap pa individens rum sa att medicinen kan forvaras
sakert. Onskemal om mer medicinering uppfylls inte under en BI

UNIVERSITET
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A. Kontraktet (7)

BESKRIVER

- att individen fortfarande ar ansvarig for sin behandling i 6ppenvarden,
i form av redan inbokade besék

« att utdver mojligheten att bli inlagd med Bl har individen tillgang till exakt
samma vard som hen skulle haft om hen inte skrivit pa kontraktet
(som t.ex. soka vard via psyk. akut.)

LUNDS

UNIVERSITET

A. Kontraktet (8)

INDIVIDEN OMBEDS SKRIVA NED

» Vad individen sjalv kan gora sjélv for att ma battre

 Hur personalen kan hjélpa individen att ma béttre eller na sina mal
« Saker individen behdver ordna for nar hen ar inlagd

» Annat specifikt stod som individen har hemma som hen
kan behéva pa avdelningen

UNIVERSITET
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A. Kontraktet (9)

« Individen ansvarar sjalv for att kontraktet revideras var 12:e manad eller tidigare
om det behdvs

» Om kontraktet inte fornyats efter 18 manader kan individen inte anvanda BI
forran kontraktet ar fornyat

DS
UNIVERSITET

A. Kontraktet (10)

INDIVIDENS LOFTEN UNDER TIDEN HEN AR INLAGD

« Att be om och ta emot hjalp

« Att inte skada sig

« Att inte ta med nagra farliga saker eller vara valdsam

« Att inte utsatta andra pa avdelningen for risker

« Att inte vara paverkad av alkohol eller droger

« Att folja avdelningens regler

» Eventuella andra regler som ar specifika fér den enskilde individen

UNIVERSITET
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Néigra fragor
om kontraktet?

B. Kontraktsskrivningen

TEORI

27
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B. Kontraktsskrivningen (1)

SKRIVS INNAN INDIVIDEN KAN LAGGA IN SIG PA Bl FOR FORSTA GANGEN

KONTRAKTET SKRIVS NAR INDIVIDEN INTE AR | KRIS ELLER
AR INLAGD PA ANNAN AVDELNING

AVSATT 60 MINUTER TILL KONTRAKTSKRIVNING
PERSONALEN SOM NARVARAR VID KONTRAKTSKRIVNINGEN:
« Visar varme och engagemang

- Ar genomgéende inkénnande med individen

« Informationen I&ses inte bara upp for individen utan man férsakrar
sig om att de forstar informationen

« Bade individen och personalen &r engagerade

B. Kontraktsskrivningen (2)

« Personalen ger en forklaring for ramarna for Bl
« Under kontraktsskrivningen betonar personalen att individens 6nskemal ar viktiga

 Personalen motsétter sig inte individens synpunkter.
Om 6nskemal ej kan tillgodoses, ges en forklaring till detta

« Personalen ar sa samarbetsvillig som méjligt och efterfragar forslag och tankar fran
individen
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Négra fragor
om kontraktsskrivningen?

B. Kontraktsskrivningen

ANAMNES, VIDEO OCH OVNING

29
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Kontraktsskrivningen, 6vning

DELA IN | GRUPPER OM TRE. DE OLIKA PERSONERNA TAR OLIKA ROLLER
* Individen
« Kontaktpersonen fran slutenvarden

« Behandlaren i 6ppenvarden

UTGA FRAN KONTRAKTSMALLEN | MANUALEN

Byt roll var 7:e minut

C. Bemotande

TEORI
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C. Bemotande

"Tillgangen till Bl &r ovérderlig fér mig. En trygg plats att
komma till nér vérlden utanfor blir fér svar att hantera. Jag far
hjélp och stéd av personal som kdnner mig och mina behov
vél. Jag behéver inte délja min angest och smarta for den
skrémmer inte.”

Citat fran individ som anvénder Bl

C. Bemotande (1)

« Individerna rapporterar att det ar svart att bérja tala om problem och kénslor nar
de ar mitt uppe i en kris och darfor kanner sig “kanslomassigt lasta”, trotta eller
foérvirrade

* De planerade samtalen ar det som individerna beskriver som mest hjalpsamt
for att ta sig igenom krisen. Sarskilt nar de kanner sig lyssnade pa och sedda

31
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C. Bemotande (2)

« Hornstenarna ar att vara genuin, valkomnande, engagerad, intresserad och
respektfull

« Stor vikt laggs vid ett icke domande forhallningssatt

« Personalen ar alltid validerande gallande angest och smarta som individen
uttrycker

« Validering kan astadkommas genom att noggrant lyssna tills man sakert och
fullt ut forstar varfor individen kénner angest och smarta

Bemotande (3)

« Det &r personalens ansvar att ta initiativ till Bl-samtal, inte individens
« Individen far vara med och paverka tidpunkten for samtalen i stérsta mojliga man

« Personalen avvisar inte individen om den s6ker stdd och hjalp under inlaggningen. Om
personalen for tillfallet &r upptagen sa forklaras detta pa ett lugnt och tydligt satt sa att
individen kanner sig sedd och forstadd

« Personalen férmedlar information om Bl och dess ramar pa ett lattsamt, 6ppet och
transparent satt. Individens fragor besvaras sa fullstandigt och direkt som méjligt
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C. Bemotande (4)

"Personalen blir genuint glad och hélsar en med "Vad roligt att se dig! Bra att
du kom in.” Jag kdnner mig stolt och validerad 6ver att jag tagit steget att
sbka hjélp nér jag behéver den. Personalen &r aldrig démande eller
ifrdgasatter mitt maende, de hjélper mig att fa distans till det destruktiva och
hjélper mig aktivt med olika strategier. Jag far prata om det som &r svart, det
Jag inte kan dela med mina anhériga. Jag kan kdnna mig trygg och far hjalp
att slappna av och vila. Det viktigaste fér mig & bemétandet nér jag kommer
in och sen nér jag ska hem igen. "Ta hand om dig, vi ses snart igen.”

Citat fran individ som anvénder Bl

Nagra fragor
om bemotande?

33
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Avdelningsrutiner

INSKRIVNINGSSAMTAL
INLAGGNINGEN
UTSKRIVNING
UTSKRIVNING | FORTID

UNIVERSITET

Inskrivning

TEORI
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Inskrivning

“Jag méts av vdrme och empati, stéd att ventilera vad som
tynger mig och réd och hjélp hur jag kan hantera det. Ar s&
tacksam for denna resurs”

Citat fran en individ som anvander BI

UNIVERSITET

Inskrivning (1)

INDIVIDEN RINGER DIREKT TILL AVDELNINGEN OCH FRAGAR OM EN BI.
PERSONALEN SOM SVARAR:

« Ser efter om en plats &r ledig. Om ingen plats finns ledig, tittar personalen
tillsammans med individen pa alternativ for dagen och diskuterar méjligheten att
ringa tillbaka nasta dag

« Bestdmmer en tid for inskrivningen, om plats finns

« Laser pa i journalen och i Bl-kontraktet

UNIVERSITET
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Inskrivning (2)

INDIVIDERNA BESKRIVER HUR INSKRIVNINGSSAMTALET HJALPER DEM:
« Att 6vervinna sin radsla for att ta kontakt med personalen
« Att klargora praktiska fragor som t.ex. avdelningsrutiner

« Att klargéra malet med Bl:n

DS
UNIVERSITET

Inskrivning (3)

Vid ankomsten:
« Personalen hélsar individen vdlkommen och visar hen till ett ledigt rum
= Stor vikt 1aggs vid ett genuint och trevligt bemétande

« Ingen visitering och vaskornas innehall kontrolleras inte

Ansvaret fér individens vélbefinnande &r helt och hallet hens eget.
Detta gérs medvetet for att 6ka autonomin. Att kontrollera
innehallet i en vaska stddjer inte detta mal.

UNIVERSITET
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Inskrivningssamtal

TEORI
VIDEO OCH OVNING

Inskrivningssamtal - video

« Tva grupper som tittar pa filmen utifran individens eller kontaktpersonens roll
« Ovning i grupp med hjélp av checklista

« Byt roller efter 7min

37
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Inskrivningssamtal - 6vning

CHECKLISTA

« Vélkomna individen pa ett vanligt satt

Beratta varfor du séker BI?

Vad &r malet med din BI?

Hur manga samtal 6nskar du?

Har du tagit med dig dina mediciner?
+ Har du nagot stod i vardagen som du aven behdver pa BI?
» Vad har du fér strategier nar du mar daligt?

« Vilken dag och klockslag 6nskar du bli utskriven?

UNIVERSITET

Kontraktskrivning/inskrivningssamtal
SKILLNADER MELLAN KONTRAKTSKRIVNING OCH INSKRIVNINGSSAMTAL

Kontraktsskrivning Inskrivhingssamtal

Innan Bl startar Vid inlaggning for Bl

| en lugn period Individen vill férhindra kris, eller ar i en kris
Med kontaktperson i 6ppenvarden och Med omvardnadspersonal fran Bl-avdelningen
omvardnadspersonal fran Bl-avdelningen

Mal: att gora upp ett Bl-kontrakt (frekvens, Mal: att formulera mal for inlaggningen och
varaktighet, procedur, andra dvervaganden) diskutera praktiska fragor

DS
UNIVERSITET
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Nagra fragor
om inskrivning?

Inlaggningen

TEORI

39
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Inlaggningen (1)

VILA OCH AVSLAPPNING
» Mycket sdmn och vila ger hjalp till aterhdmtning

« Paus fran ansvaret i vardagen

« Farre krav/orosmoment

Inldggningen (2)
DISTRAKTION - AKTIVITETER HJALPER TILL
ATT MINSKA PA SPANNINGEN

* Ta en kopp kaffe tilsammans med nagon

 Ta en promenad

» Duscha

« Delta i avdelningens aktiviteter t.ex. spela spel, lagga pussel, mala eller rita
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Inlaggningen (3)

STRUKTUREN
« Kan hjalpa individer aterfa kontrollen 6ver sina liv

+ Manga individer har évervaldigande tankar och kanslor
innan inldggningen eftersom de saknar struktur i hemmet

+ Dagliga samtal for att planera dagen och uppna en balans mellan aktivitet och
vila kan ge valbehovlig struktur

« Pa vissa avdelningar kan individer delta i avdelningsaktiviteter, vilket har visats
varderas hogt

LUNDS

UNIVERSITET

Inlaggningen (4)

“En stor anledning till varfér jag anvénder mig av Bl &r for att fa
rétt pa mina rutiner. Nér jag far rétt p4 maten och sémnen sa
bidrar det till stabilitet i min vardag som i sin tur leder till att jag
far béttre struktur i livet! Det gor jag att jag aldrig missar viktiga
saker under tiden jag &r inneliggande pa Bl.”

Citat fran individ som anvénder Bl

UNIVERSITET

4
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Inldggningen (5)

UNDER BI- SAMTALEN
+ Ar samtalen tidsbegransade (15-20 min, en-tva ggr/dag)

» Fokuserar personalen pa har och nu och @&mnen som inte rér “har och nu”
hénvisas till dppenvardskontakten

+ Ar samtalen stédjande men inte terapeutiska
« Ar personalen ink&nnande och visar férstaelse for individens situation

« Ar lyssnande och validering viktigare an I6sningsfokus

LUNDS

UNIVERSITET

Inldggningen (6)

OM INDIVIDEN BERATTAR OM SUICID ELLER SJALVSKADETANKAR

« Fragar personalen om det finns nagot i den nuvarande situationen som har triggat
dessa

« Lyssnar personalen noga sa att individen kanner sig sedd
« Anstranger sig personalen for att férsta individen och formedla denna forstaelse

« Om detta inte ar tillrackligt tittar personalen tillsammans med individen pa kontraktet och
hjalper individen att planera in aktiviteter fram till nasta planerade samtal

« | slutet av samtalet berattar personalen for individen nar hen ar tillbaka pa avdelningen
nasta gang och forklarar for individen att hen ser fram emot att traffas da

UNIVERSITET
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Inldggningen (7)

« All personal &r flexibel kring erbjudanden om aktiviteter pa avdelningen

» Om individen enligt kontraktet endast vill vila under Bl respekteras detta

- A andra sidan, om individen som dnskat vila vill ha ett samtal eller delta i en
aktivitet pa avdelningen, tillgodoses dessa 6nskningar

Inlaggningen (8)
ATT HALLA FOKUS PA MALET MED BI

« Individens mal med BI finns nedskrivet i vardplanen och/eller i Bl-kontraktet

« Personal kan vid tillfalle pa ett respektfullt satt paminna
individen om vardet av malet
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Inldggningen (9)
Om individen 6nskar en terapeutisk intervention, hanvisas de till att tala med sin
behandlare i dppenvarden sa snart som magjligt

* Individen erbjuds hjélp for att planera samtalet
med sin behandlare i 6ppenvarden

« Det &r alltsa inte tabu att diskutera hur individen
ska ga tillvaga for att be om interventionen

LUNDS

UNIVERSITET

Inlaggningen (10)

FRAGOR SOM KAN KOMMA UPP
« Bl-kontraktet kan inte &ndras utan inbokad revidering

« Individen kan inte fa mer &n tva inplanerade samtal med
omvardnadspersonal per dag

+ Om individen under inl&ggningen vill séka och bli bedémd infér en eventuell akutpsykiatrisk
inlaggning skrivs individen ut och kan inte soka BI forran nastkommande dag

« Individen kan dock soka akutmottagning eller ppenvard under inlaggning for hjalp som inte
innebar akut inlaggning

UNIVERSITET
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Nagra fragor
om inldggningen?

Samtal under BI

VIDEO OCH OVNING
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Samtal under BI (1)

VIDEO
« Tva grupper — titta pa filmen fran individens eller personalens perspektiv

* Gruppdvning, anvand checklistan

Byt roll efter 5min.

DS
UNIVERSITET

Samtal under BI (2)

CHECKLISTA

« Struktur vad géller tid och frekvens (15-20 min, max tva ggr/dag)
» Fokusera pa har och nu

* Forsoka forsta varfor individen ar upprord eller stressad

« Fa individen att kénna sig férstadd och lyssnad pa

« Hanvisa andra samtalsémnen till behandlare i 6ppenvarden

- Bekrafta att kanslorna ar giltiga

UNIVERSITET
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Utskrivning

TEORI

En pdminnelse...

SuICID

Personer med aterkommande sjélvskadebeteende och komplex
psykisk ohélsa, inklusive borderline personlighetssyndrom, kan
férvéntas vara suicidnédra. De kommer att vara suicidnéra hela den
Brukarstyrda inldggningen. Pa tre dagar kan vi inte &ndra pa det.

Det kan ta ar tills stress inte ldngre triggar suicidalitet.

Det vi kan hjélpa till med under den Brukarstyrda inldggningen &ar
stressen.
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Utskrivning (1)

Tidpunkten fér utskrivningen bestdms vid inskrivning

PERSONALEN BER OM FEEDBACK OM HUR INDIVIDEN UPPLEVT SIN BI

* Hur inlaggningen har fungerat/upplevts?

» Uppnadde du malen fér denna BI?

 Har kontraktet foljts?

« Vad kan goéras annorlunda nasta gang, av bade personal och individen som far BI?

« Personalen betonar att Bl &r nagot man Iar sig. Detta &r sérskilt viktigt om individen blir
utskriven i fértid

UTVARDERINGEN DOKUMENTERAS | VARDPLANEN

Utskrivning (2)
PERSONALEN SVARAR PA INDIVIDENS SYNPUNKTER PA ETT
OPPET OCH ICKE-DEFENSIVT SATT

» Om det finns negativa upplevelser eller kritik, kan personal be om férslag pa
hur man ska planera fér framtida Bl s& att for att undvika negativa erfarenheter

» Under utskrivningssamtalet &r omvardnadspersonalen uppmarksam pa
modjligheter for att 6ka autonomin. Detta ar en hornsten i Bl
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Utskrivning 1 fortid (1)

Individen kan nér som helst vélja att skriva ut sig sjélv

VILLKOR FOR OFRIVILLIG UTSKRIVNING | FORTID
« Individen informeras om villkoren under kontraktsskrivningen

« Exempel pa villkor ar att under under inldggningen sjalvskada, vara paverkad av alkohol eller droger,
utsatta medpatienter eller personal for fara eller bryta mot avdelningens regler eller lagen

« Det kan verka motsagelsefullt att skriva ut en individ med sjélvskadebeteende for att hen uppvisar
symtom pa att vara i kris. Forklaringen &r att Bl maste vara ett tryggt sammanhang

« Individen ar ocksa vélkommen att skriva ut sig och s6ka inlaggning pa psykakuten om hens behov &r
storre an det som tryggt kan erbjudas under Bl

Utskrivning 1 fortid (2)

SAMTAL OM OCH NAR EN INDIVID BLIR UTSKRIVEN FORE PLANERAD TID
MASTE HALLAS MYCKET KORREKT

* Inte férminska allvaret i att bryta ett kontrakt

« Inte skuldbelagga individen som anvéander sig av ett beteende som &r orsaken
till att de soker vard

Gor det tydligt att individen inte har misslyckats!
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Utskrivning 1 fortid (3)
* Betona att alla manniskor behdver tid for att lara sig, sa sattet individen

hanterar Bl pa behdver inte vara perfekt medan hen haller pa att vanja sig

« Bekrafta smartan hos den som blir utskriven for tidigt. Det ar OK att vara dppet
ledsen over att det inte fungerade den har gangen

« Folj snabbt upp med instruktioner om att paborja en ny Bl sa snart individen
kanner att det skulle vara hjalpsamt. Tidigast nastkommande dag

Utskrivning 1 fortid (4)

* Paminn individen om att erfarenheten kan anvandas for att planera nasta Bl
* Var tydlig med att individen ar varmt valkommen tillbaka

* En del personer som behdver skrivas ut i fértid kan ha svarigheter att uttrycka
sina kanslor pa ett adekvat satt. Nagra kan dissociera, komma i férsvar eller bli
arga da de triggas av avvisanden eller misslyckanden. Detta &r en viktig del
av att lara sig
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Néigra fragor
om utskrivning?

Vardens struktur

TEORI
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Vérdens struktur (1)

Den som &r ytterst kliniskt ansvarig for individen som far vard, &r den som har godként Bl som
intervention pa kliniken (chefséverldkare och verksamhetschef)

DET SKA FINNAS EN NOGGRANN BESOKSANTECKNING AV EN LAKARE
DAR FOLJANDE FINNS DOKUMENTERAT

« Individens sjukhistoria innan Bl och en beskrivning om vem hen &r (tex. intressen, familj, djur)
« Foérmaga att hantera sina lakemedel enligt ramarna som Bl erbjuder

+ Risk for sjalvskadebeteende och suicid

« Anvandning av alkohol och droger

« Valdsbenagenhet eller risk for annat aggressivt beteende

Vérdens struktur (2)

BI-KONTRAKTET UPPRATTAS OCH UNDERTECKNAS AV
* Individen
* Individens kontakt i ppenvarden

* Personal fran Bl-avdelningen

Detta visar att alla forstar och accepterar ramarna for Bl

Vid varje skift ska det finnas tillgdnglig personal for individen pa avdelningen.
Individen informeras fortlbpande om vem som &r ansvarig under dagen.
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Vérdens struktur (3)

« Individen far inte nagon psykiatrisk behandling fran avdelningen utan gar till
sina inplanerade besok i 6ppenvarden

* Individen informeras tydligt om att féréandringar i medicineringen enbart kan
goras av lakare i 6ppenvarden, eller om individen valjer att soka den
psykiatriska akutmottagningen pa samma sétt som den gjort om den var
hemma

Nagra fragor
angdende vardens struktur?
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Utvérdering

VIDEO OCH OVNING

Utvérdering

« Titta pa filmen med utskrivningen

« Diskutera utvarderingsformuléren med din granne utifran de
filmer du sett under dagen
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Digitalt mote med personal
som arbetar pa Bl-avdelning

Summativ utvéardering

« Lat grupper skriva vad de tar med sig pa ett bladderblockspapper.
Ca 10 min

« En i varje grupp presenterar
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Larandemal

Efter kursen férvantas kursdeltagaren forsta:

bakgrunden till Bl

att det dvergripande malet med Bl ar att forebygga upptrappning av kriser,
sjalvskadebeteende och suicidférsok

syftet med ett respektfullt nyfiket, stédjande och strukturerat forhallningssatt
vikten av att erbjuda karninslagen i metoden (bemdétande, kontraktsskrivning,
avdelningsrutiner)

hur metoden kan utvarderas
att Bl inte ar en vanlig akutinlaggning, utan snarare en krishanteringsstrategi

DS
UNIVERSITET

"Péa Bl behéver jag inte dndra mina tankar och mitt
forhéllningsséatt. Tack vare att Bl finns kan jag héalla mig
balanserad. Jag far energi tillbaka och viljan att fortsétta
kémpa vidare.”

Citat fran individ som anvénder Bl

DS
UNIVERSITET
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Avslutande kommentarer
pa utbildningen

FORMELL UTVARDERING

Tack for er
uppmairksambhet!

LUNDS

UNIVERSITET
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Brukarstyrda inliggningar
for vuxna
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KONTRAKT FOR BRUKARSTYRD INLAGGNING (VUXNA)

Huvudmalet med Brukarstyrda inliggningar (BI) ér att jag kan ligga in
mig sjilv nir det finns risk att jag skadar mig eller har tankar p3 att ta mitt
liv. Med hjilp av BI kan jag ta kontroll 6ver min vird, mig sjilv och min
situation.

Mina egna mal:

*

Vilka ar mina tidiga tecken pa att jag behover séka BI?

*

Hur gor jag for att bli inlagd?

Jag ringer avdelning X i XXXXX pa telefonnummer: XXX-XX XX XX.

Jag kan ringa varje dag mellan kl. XX och XX.

Om det ar fullt pa Bl pratar jag med personalen om vilka alternativ som finns, till
exempel mojlighet att ringa dagen efter eller soka psykiatriska akutmottagningen.

Hur gar BI till?

Personalen skriver in och ut mig.

Vid varje Bl bestams specifika mal for inldggningen.

Jag far vara inlagd max 3 natter per inldggning och max 3 inlaggningar per manad.
Jag far bokade samtal med personalen 1-2 ganger per dag, 15-20 min per samtal.
Jag kan delta i aktiviteter pa avdelningen.

Jag ansvarar for att mina inplanerade besok och behandlingar i 6ppenvarden fortsat-
ter under BI

Jag har med min medicin.

Jag far inga mediciner pa avdelningen, inte ens vid behov.

Jag traffar inte lakaren pa avdelningen.

Jag har tillgang till exakt samma vard som jag skulle haft om jag inte skrivit pa det
har kontraktet, till exempel att soka psykiatriska akutmottagningen.

Jag kommer att utvardera vardtiden tillsammans med personal i slutet av inlagg-
ningen.

Jag ansvarar for att kontraktet revideras var 12:e manad eller tidigare om det behdvs.
Om kontraktet inte reviderats efter 18 manader har jag inte langre ratt att anvanda
mig av Bl férrén jag har fornyat kontraktet.
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Vad kan jag sjalv gora pa BI for att ma battre?
*

Hur kan personalen hjilpa mig att ma battre eller na mina mal?
*

Annat som ar sarskilt viktigt for mig:
*

Saker som jag behoéver ordna fér om jag ar inlagd:

Mina l6ften under tiden jag ar inlagd med BI

e Jag ber om och tar emot hjalp.

e Jag skadar mig inte.

e Jag tar inte med nagra farliga saker eller ar valdsam.
e Jag utsatter inte andra pa avdelningen for risker.

e Jag ar inte paverkad av alkohol eller droger.

e Jag foljer avdelningens regler.

e Andra regler som ar specifika for mig:

Jag har last och forstatt innehallet i kontraktet ovan och kommer att folja det.

Ort, datum
ndivid ] Namnfortydligande
Behandlare i 6ppenvard Namnfértydligande

Behandlare i heldygnsvard Namnfértydligande
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AVDELNINGSRUTINER
Hur en Bl pabérjas

1. Individen ringer direkt till avdelningen for att be om en BI. Personalen som svarar:

a. Ser efter om en plats ar ledig. Om ingen plats finns ledig, tittar personalen
tillsammans med individen pa alternativ fér dagen och diskuterar mojlighe-
ten att ringa tillbaka nasta dag.

b. Om det finns plats bestéams hur dags individen ska komma till avdelningen,
for vilket rutiner beskrivs nedan.

¢. Borjar lasa pa journal och kontrakt.

2. Vid ankomsten till avdelningen halsar personalen individen valkommen och visar
hen till ett ledigt rum. Stor vikt ldggs vid ett genuint och trevligt bemétande.

3. Individen visiteras inte och vaskornas innehall kontrolleras inte.
4. Vid inskrivningssamtalet:

a. Fragar personalen varfor individen soker Bl denna gang och bekraftar indi-
videns smdrta och oro.

b. Tittar man tillsammans igenom kontraktet och talar om innehallet.
Bestams tillsammans med individen ett mal for den aktuella Bl:n.

d. Fragar personalen efter:

i. Hur manga samtal som énskas?
ii. Om individen tagit med sina lakemedel?

iii. Om individen har nagot sarskilt stéd i vardagen som hen dven behd-
ver under inldggningen?

e. Tillsammans med individen bestams tidpunkt for utskrivning.
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Under BI

1.

Under Bl har individen méjlighet att fa samtal med personal, 15-20 min/tillfalle, 1-2
ggr/dag. Under dessa samtal:

a. Fokuserar personalen pa har och nu.
b. Forsoker personalen forsta individens upplevelser och kanslor.

¢. Fragar personalen om sjalvskadetankar eller suicidtankar. Om sadana fram-
kommer:

i. Frdgar personalen om det finns ndgot i den nuvarande situationen
som har triggat dessa.

ii. Lyssnar personalen noga sa att individen kanner sig sedd. Personalen
anstranger sig mycket for att forsta individen och att férmedla denna
forstaelse.

iii. Om inte detta ar tillrackligt tittar personalen tillsammans med indivi-
den pa kontraktet och hjalper individen att gora en plan for distrahe-
rande och avslappnande aktiviteter fram till nasta planerade samtal.

iv. |slutet av samtalet berattar personalen nar hen ar tillbaka pa avdel-
ningen nasta gang och betonar fér individen att hen ser fram emot
att traffas da.

d. Styr personalen vanligt tillbaka fokus till "har och nu” om individen
boérjar prata om framtiden eller det férflutna. Personalen hanvisar andra
samtalsamnen an “har och nu” till 6ppenvardskontakten.

Personalen ar flexibel kring erbjudanden om aktiviteter pa avdelningen. Om indi-
viden enligt kontraktet endast vill vila under Bl respekteras detta. Om sa ar fallet,
valkomnar och bekréaftar personalen dessa individer med samma varme som de
som vill ha mer kontakt. De ignoreras inte men de &vertalas inte heller att delta i
samtal eller aktiviteter. A andra sidan, om en individ som vid kontraktsskrivningen
bad om vila vill ha ett samtal eller delta i en aktivitet pa avdelningen, tillgodoser
personalen detta.

Personalen behaller fokus pad malet med Bl under hela vardtiden. Personalen kan
vid tillfalle pa ett respektfullt sétt paminna individen om vardet av malet.

Om individen 6nskar en terapeutisk intervention hanvisas de till att kontakta sin
Oppenvardsbehandlare. Personalen kan hjélpa individen att planera denna kontakt
(med andra ord, det ar inte forbjudet att diskutera och planera fér hur de ska be
om interventionen).

63



64

BRUKARSTYRD INLAGGNING

5. Speciella 6nskemal kring bemdétande som finns beskrivna i Bl-kontraktet efterfoljs

i sd stor utstrackning som majligt.

6. Bl-kontraktet kan inte andras under en Bl. Om individen vill géra andringar i sitt
Bl-kontrakt hanvisas de till att tala med sin kontakt i 6ppenvarden om att boka tid

for revidering.

7. Lakemedel kan inte &ndras under en Bl. Om individen vill gbra andringar i sina

ordinationer hanvisas de till att tala med sin lakare i dppenvarden.

UTSKRIVNING

1. Tidpunkten for utskrivningen bestams vid inskrivningssamtalet.

2. Under utskrivningssamtalet:

a.

3. Attstdrka individens autonomi &r en hérnsten i Bl. Det ar darfor viktigt att diskutera

Efterfragar personalen feedback kring hur individen upplevt Bl. Mojliga

fragor:

i. Vad fungerade bra?

ii. Uppnadde du malen for denna BI?

iii. Vad kan goras annorlunda néasta gang, av bade personal och indi-
viden som far BI?

Svarar personalen pa feedback fran individen pa ett ppet satt utan att ga

i forsvar.

Betonar personalen att Bl &r ndgot en lar sig. Detta ar sarskilt viktigt om

individen blir utskriven i fortid.

Ges individen och personalen mojlighet att fylla i utvardering. (se de fore-
slagna formularen pa s. 74-78).

och skriva ner mojligheter att 6ka autonomin genom att satta mal fér nasta Bl.
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ATT BLI UTSKRIVEN | FORTID

Eftersom sakerhet ar oerhort viktigt pa ett sjukhus finns regler for hur en avdelning ska
fungera. Det finns beteenden som inte ar kompatibla med Bl och som kan medféra
utskrivning tidigare én vad som planerats vid inskrivningen. Oftast handlar det om
beteenden som en vill minska med hjalp av Bl, exempelvis att sjalvskada. En individ kan
ocksa vélja att skriva ut sig i fortid utan att ha brutit mot regler. Om en individ bryter
mot reglerna skrivs hen ut i fortid, eftersom malet med Bl vid det specifika tillfallet
inte langre kan uppnas, och eftersom individen och andra som vistas pa enheten kan
utsattas for risk om sakerhetsrutinerna inte féljs.

1. Samtal i samband med utskrivning i fortid maste hallas korrekt:
a. varken férminska allvaret i att bryta kontraktet

b. eller skuldbeldgga individen som anvander sig av ett beteende som ar orsa-
ken till att hen soker vard.

Gor det tydligt att individen inte har misslyckats!

Betona att alla manniskor behéver tid for att lara sig, sa deras satt att hantera B
kommer sakert vara annorlunda i framtiden, bade jamfort med den férsta Bl:n och
jamfért med den som slutade med en utskrivning i fortid.

4. Bekrafta smartan hos den som blir utskriven i fortid. Det &r OK att vara ledsen 6ver
att det inte fungerade den har gangen.

5. Folj snabbt upp med instruktioner om att paborja en ny Bl sa snart individen kanner
att det vore hjdlpsamt. En ny inldggning kan dock pabdrjas tidigast nastféljande dag.

6. Paminn individen om att denna erfarenhet kan anvandas for att noggrant planera
nasta BI.

7. Var tydlig med att individen ar varmt valkommen tillbaka.

8. Auvslutningsvis, kom ihdg att en del personer som anvander Bl och behdver skrivas
ut i fortid kan ha svarigheter att uttrycka sina kanslor pa ett adekvat satt. Nagra
kan dissociera eller bli arga om de minns tidigare avvisanden eller misslyckanden.
Det kan vara hjalpsamt att ringa upp dem nar det gatt ndgon dag, prata lite och
6nska dem valkomna tillbaka.

65



66 BRUKARSTYRD INLAGGNING



BRUKARSTYRD INLAGGNING

Brukarstyrda inliggningar for

barn och ungdomar

Dokumenten som tagits fram for Brukarstyrda
inlidggningar for barn och ungdomar har reviderats
av overlidkarna Eva Holmstrom, Bjérn Axel
Johansson, Olof Rask och Sophia Eberhard,
samtliga vid Barn- och ungdomspsykiatriska
kliniken i Malma.
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KONTRAKT FOR BRUKARSTYRDA INLAGGNINGAR

(BARN OCH UNGDOMAR)

Huvudmalet med Brukarstyrda inliggningar Bup (BIB) ir att jag kan ligga
in mig sjilv nir det finns risk att jag skadar mig eller har tankar pa att ta
mitt liv. Med hjilp av BIB kan jag ta kontroll 6ver min vird, mig sjilv och
min situation.

Mina egna mal:
*

Vilka ar mina tidiga tecken pa att jag behover s6ka BIB?
*

Hur gor jag for att bli inlagd?

e Jag ringer avdelning X i XXXXX pa telefonnummer: XXX-XX XX XX.

e Jag kan ringa varje dag mellan kl. XX och XX.

e Om det ar fullt pa BIB pratar jag med personalen om vilka alternativ som finns, till
exempel mojlighet att ringa dagen efter eller soka Bup akut.

Hur gar BIB till?

e Personalen skriver in och ut mig.

e Vid varje BIB bestams specifika mal fér inldggningen.

e Jag far vara inlagd max 3 natter per inlaggning och max 3 inldggningar per manad.

e Jag far bokade samtal med personalen 1-2 ganger per dag, 15-20 min per samtal.

e Jag kan delta i aktiviteter pa avdelningen.

e Jagansvarar for att mina inplanerade besdk och behandlingar i dppenvarden fortsat-
ter under BIB.

e Jag far medicin enligt aktuell lakemedelslista.

e Jag har egen utevistelse.

e Jag traffar inte ldkaren pa avdelningen.

e Jag har tillgang till exakt samma vard som jag skulle haft om jag inte skrivit pa det
har kontraktet, till exempel att séka Bup akut.

e Jag kommer att utvardera vardtiden tillsammans med personal i slutet av inldgg-
ningen.

e Kontraktet utvarderas och revideras var 6:e manad.
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Vad kan jag sjalv gora pa BIB for att ma battre?
*

Hur kan personalen hjilpa mig att ma battre eller na mina mal?
*

Annat som ar sarskilt viktigt for mig:
*

Saker som jag behoéver ordna fér om jag ar inlagd:

Mina l6ften under tiden jag ar inlagd med BIB

e Jag ber om och tar emot hjalp.

e Jag skadar mig inte.

e Jag tar inte med nagra farliga saker eller ar valdsam.
e Jag utsatter inte andra pa avdelningen for risker.

e Jag ar inte paverkad av alkohol eller droger.

e Jag foljer avdelningens regler.

e Andra regler som ar specifika for mig:

Jag har last och forstatt innehallet i kontraktet ovan och kommer att folja det.

Ort, datum

ndvid Namnfortydligande
Behandlare i 6ppervard Namnfortydiigande
Behandlare i heldygnsvard Namnfortydiigande

Vardnadshavare/anhérig Namnfortydligande
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AVDELNINGSRUTINER BRUKARSTYRDA INLAGGNINGAR
(BARN OCH UNGDOMAR)
Hur en Bl pabérjas

1. Individen ringer direkt till avdelningen for att be om en BI. Personalen som svarar:

a. Ser efter om det finns en ledig sang som &r avsatt for Bl. Om alla sangar
ar upptagna tittar personalen tillsammans med individen pa alternativ for
dagen och diskuterar méjligheten att ringa tillbaka nasta dag.

b. Om Bl-platserna dr belagda kan &vriga vardplatser i Bup-Heldygnsvard vara
aktuella. Platslaget avgor.

¢. Om det finns plats bestdms hur dags individen ska komma till avdelningen,
for vilket rutiner beskrivs nedan.

d. Utsedd kontaktperson borjar ldsa pa journal och kontrakt.

2. Vid ankomsten till avdelningen hdlsar personalen individen vdlkommen sa snart
som mdjligt.

3. Individen visas till sin sdng pa ett valkomnande och vanligt satt. Hen visiteras inte
men en frivillig trygghetskontroll genomférs enligt rutin.

4. Personal skriver in individen och informerar avdelningslakare om att individen &r
pa avdelningen. Avdelningslakare skriver in individens farmakologiska behandling
i journalen. Lakaren har ingen ytterligare funktion under Bl men behover veta vika
som dr inlagda pa avdelningen.

5. Den personal som ar ansvarig for Bl har ett inskrivningssamtal med individen under
vilket personalen:

a. Fragar vad som har hant som gor att individen ar i kris och bekréaftar indi-
videns smarta och oro.

b. Laser kontraktet tillsammans med individen och talar om innehallet:
Vilka planer finns for att individen ska kunna slappna av och distrahera sig?

d. Vilket bemétande fran personalen 6nskar individen?

i. Gaigenom sakerhetsregler.

e. Tillsammans med individen planeras vardtiden, inklusive tider for samtal
(15-20 min, 1-2ggr dagligen).

f. Tillsammans med individen bestams ett mal for den aktuella BIB
g. Tillsammans med individen bestams datum och klockslag for utskrivning.
h. Tillsammans med individen informeras vardnadshavare.
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6. Bl-ansvarig personal informerar avdelningsoverldkare och enhetschef om nar

utskrivningen &ar planerad.

Under BI

1.

Under BI har individen mojlighet att fa samtal med sin kontaktperson/Bl-ansvarig
personal, 15-20 min/tillfélle, 1-2ggr/dag. Under dessa samtal:

a. Fokuserar personalen pa har och nu.
b. Forsoker personalen forsta individens upplevelser och kanslor.

¢. Om individen berattar om sjalvskadetankar eller suicidtankar:

i. Frdgar personalen om det finns ndgot i den nuvarande situationen
som har triggat dessa.

ii. Lyssnar personalen noga sa att individen kanner sig sedd. Personalen
anstranger sig mycket for att forstd individen och att férmedla denna
forstaelse.

iii. Om inte detta ar tillrackligt tittar personalen tillsammans med
individen pa kontraktet och hjalper individen att goéra en plan for
distraherande aktiviteter fram till ndsta planerade samtal. | slutet
av samtalet berattar personalen nar den &r tillbaka pa avdelningen
nasta gang och forklarar for individen att den ser fram emot att
traffas da.

d. Styr personalen vanligt tillbaka fokus till “har och nu” om individen borjar
prata om framtiden eller det forflutna. Personalen hanvisar andra samtals-
amnen an "har och nu” till 6ppenvardskontakten.

Personalen ar flexibel kring erbjudanden om aktiviteter pa avdelningen. Om indi-
viden enligt kontraktet endast vill vila under BI respekteras detta. Om sa ar fallet,
valkomnar och bekraftar personalen dessa individer med samma varme som de
som vill ha mer kontakt. De ignoreras inte men de évertalas inte heller att delta i
samtal eller aktiviteter. A andra sidan, om en individ som vid kontraktsskrivningen
bad om vila vill ha ett samtal eller delta i en aktivitet pa avdelningen, tillgodoser
personalen detta.

Personalen behaller fokus pa malet med Bl under hela vardtiden. Personalen kan
vid tillfalle pa ett respektfullt satt paminna individen om vardet av malet.
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4. Om individen 6nskar en terapeutisk intervention hanvisas de till att kontakta sin
Oppenvardsbehandlare sa snart som mojligt. Personalen kan hjalpa individen att
planera denna kontakt (med andra ord, det ar inte forbjudet att diskutera och
planera fér hur de ska be om interventionen).

5. Speciella 6nskemal kring bemd&tande som finns beskrivna i Bl-kontraktet efterfoljs
i sa stor utstrackning som mojligt.

6. Bl-kontraktet kan inte dndras under en Bl. Om individen vill géra andringar i sitt
Bl-kontrakt hanvisas de till att tala med sin behandlare i 6ppenvarden om detta.

7. Lakemedel kan inte dndras under en Bl. Om individen vill géra andringar i sina
ordinationer hanvisas de till att tala med sin lakare i 6ppenvarden om detta.

Utskrivning

Utskrivning sker i mojligaste man vid tidpunkten som bestamdes vid inskrivningen.
2. Under utskrivningssamtalet:

a. Efterfragar personalen feedback kring hur upplevelsen av Bl var.

i. Vad fungerade bra?
ii. Uppnadde du malet for denna BI?

iii. Vad kan goéras annorlunda nasta gang, av bade personal och individ
som far BI?

b. Svarar personalen pa feedback fran individen pa ett 6ppet satt utan att ga
i forsvar.

c. Betonar personalen att Bl & ndgot man Iar sig. Detta ar sarskilt viktigt om
individen blir utskriven i fortid.

3. Attstarka individens autonomi ar en hdrnsten i Bl. Att vara observant pa méjligheter
att 6ka autonomin genom att satta mal fér framtida BI diskuteras och skrivs ner.

4. Individen och personal fyller i utvérderingen tillsammans.

Fradga 1: Har individen uppnatt sitt mal med sin BI.
svarsalternativ, ja, ja delvis eller nej.

Fradga 2: Hur har vistelsen upplevts pa en skala fran 1 - 10,
1 mindre bra, 10 mycket bra.

Dokumentera utskrivning och utvardering i vardplanen.

5. Om narstdende ej ar pa plats vid utskrivning ska de kontaktas och informeras om
utskrivning.
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Att bli utskriven i fortid

Eftersom sakerhet ar oerhort viktigt pa ett sjukhus finns regler for hur en avdelning ska
fungera. Det finns beteenden som inte ar kompatibla med Bl och kan medféra utskriv-
ning tidigare &n vad som planerats vid inskrivningen. Oftast handlar det om beteenden
som man vill minska med hjalp av BI, till exempel att sjélvskada. Om individen bryter mot
regler skrivs hen ut i fortid, eftersom malet med Bl vid det specifika tillfallet inte langre
kan uppnas, och eftersom individen och andra som vistas pa enheten kan utsattas for
risk om sakerhetsrutinerna inte foljs. Individen kan ocksa valja att skriva ut sig i fortid
utan att ha brutit mot regler.

1. Samtal om och vid utskrivning i fértid maste hallas valdigt korrekt:
a. varken férminska allvaret i att bryta kontraktet

b. eller skuldbeldgga individen som anvander sig av ett beteende som ar orsa-
ken till att hen soker vard.

Gor det tydligt att individen inte har misslyckats!

Betona att alla manniskor behéver tid for att lara sig, sa deras satt att hantera B
kommer sakert vara annorlunda i framtiden, bade jamfort med den férsta Bl:n och
jamfért med den som slutade med en utskrivning i fortid.

4. Bekrafta smartan hos den som blir utskriven i fortid. Det &r OK att vara ledsen 6ver
att det inte fungerade den har gangen.

5. Folj snabbt upp med instruktioner om att paborja en ny Bl sa snart individen kanner
att det vore hjalpsamt. En ny Bl kan pabdrjas tidigast ndstkommande dag.

6. Paminn individen om att denna erfarenhet kan anvandas for att noggrant planera
nasta BI.

7. Var uttalat tydlig med att individen ar varmt valkommen tillbaka.

8. Om nérstaende ej ar pa plats vid utskrivning ska de kontaktas och informeras om
utskrivning.

9. Auvslutningsvis, hall i tanke att en del personer som anvander Bl och behdver skrivas
ut i fortid kan ha svarigheter att uttrycka sina kanslor pa ett adekvat satt. Nagra
kan dissociera pa grund av skam, hamna i férsvar eller bli arga om de triggas att
komma ihadg tidigare avvisanden eller misslyckanden. Det kan vara hjalpsamt att
ringa upp dem nar det gatt ndgon dag, prata lite och 6nska dem valkomna tillbaka.
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Utvirderingsformulir for kliniskt arbete

BRUKARSTYRD INLAGGNING — UTVARDERING FOR INDIVIDEN
Det héar ar en utvardering om dina upplevelser av Bl. Satt kryss under det svar du tycker
stdmmer bast. Svara for den Bl som du skrivs ut fran nu.

‘ Ja ‘ Delvis ‘ Nej ‘ Vet ej

INLAGGNINGEN

1. Var det du sjalv som ville att du skulle séka BI?

2. Halsade personalen dig valkommen inom rimlig tid nar
du kom till avdelningen?

3. Blev du visiterad eller fick dina vaskor genomsokta?

4. Kunde ni folja kontraktet?

5. Kénde du att du hade en lagom balans mellan vila och
aktivitet under BI?

6. Fick du det stod du behovde fran personalen och
avdelningen?

BEMOTANDE

7. Var personalen varm i kontakten och verkade verkligen
bry sig?

8. Gav personalen dig berém och uppmuntran?

9. Togs du pa allvar?

10. Kéndes personalen 6ppen och arlig?

11. Kéndes personalen professionell?

UTSKRIVNINGEN

12. Blev din utskrivning som ni hade planerat?

13. Fragade personalen hur du tyckte att Bl fungerat?

14. Om du tyckte att nagot gatt snett - planerade ni for
hur det skulle bli battre under nasta BI?

OVERGRIPANDE UTVARDERING

15. Kénner du att Bl hjalper dig?

16. Kénner du dig trygg under BI?

17. Skulle du rekommendera BI till andra i din situation?

Kommentarer:
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BRUKARSTYRD INLAGGNING - UTVARDERING FOR PERSONAL
Det har ar en utvardering om dina upplevelser av att arbeta med Bl pa din enhet. Satt kryss
under det svar du tycker stdmmer béast. Svara for den individ du precis skrivit ut fran BI.

‘ Ja ‘ Delvis ‘ Nej ‘ Vet ej

INSKRIVNING

1. Var det individen sjalv som tog initiativ till inldaggningen
(till skillnad fran om nagon annan pressade pa)?

2. Hade du tid att forbereda dig och lasa pa infor inskriv-
ningen?

3. Kunde du halsa individen valkommen inom rimlig tid?

4. Genomfoérde ni visitering?

BEMOTANDE

5. Kunde du beméta individen pa det satt som hen énskat?

6. Visade du omtanke, varme och engagemang?

7. Berémde du och uppmuntrade individen?

8. Gav du information pa ett 6ppet och arligt satt?

9. Tog du individen pa allvar?

UTSKRIVNING

10. Blev utskrivningen som ni hade planerat?

11. Fragade du hur individen tyckte att Bl fungerat?

12. Om nagon av er tyckte att ndgot gatt snett - planerade
ni for hur det skulle bli battre under nasta BI?

OVERGRIPANDE UTVARDERING

13. Fick du det stéd du behoévde fran dina kollegor och
avdelningsmiljon?

14. Kunde ni folja kontraktet?

15. Kénner du att Bl fungerar fér individen som du nyss
skrivit ut?

16. Ger Bl dig tillrackliga forutsattningar for att hantera
kriser och férebygga stress?

17. Skulle du rekommendera kollegor arbete med BI?

Kommentarer:
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Bl KONTRAKTSKRIVNING - UTVARDERING FOR INDIVIDEN
Det har &r en utvardering om dina upplevelser av samtalet nar ni skrev eller utvarderade
ditt Bl-kontrakt. Satt kryss under det pastaende du tycker stdmmer bast.

Ja Delvis Nej Vet ej

1. Fick du bra information och férklaringar till upplagget
med BI?

2. Pratade ni om dina mal med BI, dina tidiga tecken, vilket
bemétande du mar bast av och vad du sjélv kan géra for
att ma battre under BI?

3. Kande du dig respekterad?

4. Kande du att personalen fokuserade pa dina behov?

5. Planerade ni sa att Bl inte ska paverka ditt vanliga liv
negativt?

6. Forstod du vilka I6ften du ger nér du &r pa Bl och varfér
de ar viktiga?

Kommentarer:




Bl KONTRAKTSKRIVNING — UTVARDERING FOR PERSONAL

BRUKARSTYRD INLAGGNING

Det har ar en utvardering om dina upplevelser nar ni skrev eller utvarderade en individs

Bl-kontrakt. Satt kryss under det pastdende du tycker stdmmer béast.

Ja

Delvis

Nej

Vet ej

1. Kunde du férklara upplédgget med BI?

2. Pratade ni om individens mal med BI, tidiga tecken,
vilket bemétande hen mar bast av och vad hen sjélv kan
gora for att ma battre under BI?

3. Kunde du fokusera pa individens behov?

4. Bidrog ni bada till samtalet och vad som bestamdes?

5. Planerade ni sa att Bl inte skulle paverka individens
vanliga liv negativt?

6. Kunde du forklara varfor 16ftena som individen ger
under BI &r viktiga?

Kommentarer:
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Utvirderingsformulir for forskning

e Trofasthetsmatt - Brief Admission Fidelity measure
e Individual’s experience scale (IES)
e Clinician’s experience scale (CES)

Samtliga kan hamtas ur féregdende upplaga av denna manual:
https:/lup.lub.lu.se/search/files/30803052/BI_manual.pdf

Hamtade fran:

Liliedahl SI, Helleman M, Daukantaité D, Westling S. Brukarstyrd inldaggning: Manual
fér utbildning och implementering, utvecklad for Brief Admission Skane Randomized
Controlled Trial (BASRCT). Lund, Sweden: Vetenskapscentrum for klinisk psykiatri,
Region Skane; 2017.


https://lup.lub.lu.se/search/files/30803052/BI_manual.pdf
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Exempel pad dokument som
utvecklats och anvinds i Lund




80

BRUKARSTYRD INLAGGNING

Forslag pa information till personer som

onskar fa tillgang till BI

BRUKARSTYRDA INLAGGNINGAR

-INFORMATIONSBLAD

Metoden

Brukarstyrda inldggningar (Bl) ar en intervention som sedan september 2015 erbjuds i
Skane. Det 6vergripande syftet med Bl &r att du som soker vard har méjlighet att lagga
in dig sjalv, nar du kanner att det finns risk, eller vill férebygga att du skadar sig eller
forsoker att ta ditt liv. P4 sa vis kan du personligen, pa ett battre satt ta kontroll Gver
din egen vard och situation.

Bedémning, forhandling och kontrakt

Innan du far tillgang till Bl maste du bedémas av den lakare som ar ansvarig for
metoden. Sedan kommer du och din behandlare i 6ppenvarden traffa en i personalen
fran avdelningen dar du ska fa BI. Tillsammans gar ni igenom hur Bl bast ska fungera
fér dig. Vi kallar det har métet “férhandling” och under métet skriver ni tillsammans
ett Bl-kontrakt dar allt ni kommit éverens om star nedskrivet.

Under férhandlingen gar ni igenom och du skriver ner:

e Dina mal med att anvénda BI
e Vilka tidiga tecken du har pa att du kan behdéva en Bl

Du far information om:

e Hur du gor for att bli inlagd — vart du ringer, vilka tider och vad som hander om
det ar fullt

 Vilka ramar som finns for BI:
— Omvardnadspersonal skriver in dig
— Du kan vara inlagd med Bl max tre dagar at gdngen, max tre ganger i manaden
— Du kommer erbjudas samtal med personalen 1-2 ganger/dag, 15-20 min/samtal
— Du kan delta i aktiviteter som organiseras pa avdelningen
— Du kommer inte erbjudas samtal med ldkare, férandringar i medicinering eller

psykoterapi under BI

e Attdu har tillgang till exakt samma vard som vanligt utéver Bl, och att du ar ansvarig

for att din behandling i 6ppenvarden fortsatter som vanligt
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Ni pratar ocksa om, och du skriver ner:

Vad du behéver under BI fér att na dina mal, vad du sjalv kan gora pa avdelningen
fér att ma battre

Hur du vill att personalen beméter dig

Om du har nagot stéd i hemmet som du kan behéva under Bl

En plan fér om du har viktiga ansvarsomraden hemma, som barn eller djur

Vilka du behover informera om att du inte kommer att vara tillganglig under nagra
dagar

Du kommer ocksa fa information om vad du atar dig att félja under Brukarstyrd
inlaggning:

Du maste ta med din egen medicin till B

Du ber om och tar emot hjalp.

Du skadar dig inte eller anvander andra destruktiva beteenden.

Du foljer avdelningens regler, tar inte med ndgra saker som kan minska sakerheten
pa avdelningen och utsatter inte andra pa avdelningen for risker

Du ar inte valdsam eller paverkad av alkohol eller droger.

Darefter skriver du, din behandlare i 6ppenvarden och personalen fran avdelningen pa
kontraktet. Nar detta ar fardigt ar du varmt valkommen att soka din forsta BI.

Vuxenpsykiatrimottagning Brukarstyrda inldggningar, Region X
Brukarstyrda inldggningar, Region X
Telefon: OXX-XX XX XX, OXX-XX XX XX
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Lathundar f6r avdelningsarbete

KONTRAKTSSKRIVNING

Mina egna mal:

Har formulerar individen sina egna mal med att anvénda Bl. Tank pa att det ar de
overgripande malen som skrivs pa kontraktet. De 6vergripande malen kan brytas ner
till specifika mal vid inldggning beroende pa vad patienten har for behov just da. Malen
maste vara tydliga.

Vilka ar mina tidiga tecken pa att jag behover séka BI?
Har formulerar individen sina tidiga tecken pa att en Bl kan behoéva anvandas. De tidiga
tecknen &r de signaler som patienten far innan det har gatt for langt.

Vad kan jag sjalv gora pa Bl for att ma battre?
Har formulerar individen aktiviteter for att reglera kanslor/distrahera/slappna av. Kris-
lista, angeststrategier och/eller fardigheter skrivs ner har.

Hur kan personalen hjalpa mig att ma battre eller na mina mal?

Har formulerar individen specifika 6nskemal som personalen kan bidra med for att
underlatta for individen. Om det finns dnskemal om sarskilt bemoétande formuleras
detta har. Det kan till exempel vara att bli motiverad till att komma ut pa avdelningen
eller respektera att patienten vill bli lamnad i fred och sjélv ta kontakt. Det kan dven
vara 6nskemal om rak och tydlig kommunikation.

Annat som ar sarskilt viktigt for mig:

Har formulerar individen de specifika insatser/sttd som ar beviljade i hemmet och dven
ska tillgodoses pa avdelningen. Det kan till exempel vara medicinstéd, ADL-stéd och
vackning.

Saker som jag behéver ordna fér om jag ar inlagd:

Har formulerar individen det som behover ordnas och vem som behéver kontaktas for
att inldggning ska vara mojlig. Det kan till exempel vara vem som kommer att ta hand
om barn och husdjur samt att informera ansvarig person pa individens arbetsplats/
sysselsattning.

Mina I6ften under tiden jag ar inlagd med BI:
Andra regler som &r specifika for mig: Har specificeras individuella regler som behéver
fortydligas for den enskilda individen.
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Utvardering av kontraktskrivningen:

Nar Bl-kontrakt har skrivits for férsta gangen, eller nar det har utvarderats vid uppfolj-
ningstillfalle, kan bade individen och personalen fylla i en utvardering av hur samtalet
gick (se de foreslagna formuldren pa s. 74-78).

INSKRIVNINGSSAMTAL — FRAGOR ATT STALLA
Beratta varfor du soker Bl idag?

Vad ar ditt mal med inldggningen?

Hur mdanga samtal 6nskar du per dag?

Har du tagit med dig dina mediciner?

Har du nagot stéd i din vardag som du dven behover under din inldggning?

Vad har du for strategier nar du mar daligt?

Vilken dag och vilket klockslag 6nskar du bli utskriven?
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UTSKRIVNINGSSAMTAL - FRAGOR ATT STALLA
Hur har denna Bl inlaggningen fungerat/upplevts?

Har malet uppfyllts?

Har kontraktet foljts?

Kan/bor nagot éndras infor nasta BI?
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Exempel pa rutiner for dokumentation

PSYKIATRI VARDPLAN, HSL

Narvarande personer

Inskrivande personal samt patientens namn.

Pagaende insatser

Patientens 6ppenvardskontakt. Eventuellt boende eller kom-
munkontakt/hemhjalp/boendestod.

Problemformulering

Omvardnadsproblem
Haér skrivs svar pa féljande fragor:
Beratta varfor du soker Bl dag?

Mal

Vad ar ditt mal med inldggningen?

Overenskommelse

Hur manga samtal énskar du?

Har du tagit med dig dina mediciner?

Har du nagot stod i din vardag som du &ven behéver under din
inlaggning?

Vilken dag och klockslag énskar du bli utskriven?

Planering

Vad har du for strategier nar du mar daligt?

Utvardering

Har skrivs svar pa foljande fragor fran utskrivningssamtalet:
Hur har denna inlaggning upplevts/fungerat?

Har malet uppfyllts?

Har kontraktet foljts?

Kan/ bér nagot andras infor nasta BI?

OMVARDNADSANTECKNINGAR

e Dagliga samtal eller andra sarskilda handelser dokumenteras under omvardnads-
glig

anteckning.

EPIKRIS, TVARPROFESSIONELL
Mall: Epikris, tvarprof. psykiatri

Vardtid:

XX XX XX- XX XX XX

Aktuell vardform:

HSL, Brukarstyrd inlaggning

Anamnes:

Se vardtillfalle XX 01 01 "Oppenvardsmottagning fér BI”

Suicidanamnes:

Se vardtillfalle XX 01 01 "Oppenvardsmottagning fér BI”

Vardforlopp:

Inlagd i enlighet med kontrakt se vardtillfalle XX 01 01 "Oppen-
vardsmottagning for BI”. For vardférlopp, vanligen se vardplan,
detta vardtillfalle.

Suicidriskbedémning:

Patienten har en aterkommande férhojd suicidrisk, vv se bl.a.
anteckningar under "Oppenvérdsmottagning fér BI”. D&
patienten sjalv har beslutat sig for att aktivt medverka till att

ta kontrollen 6ver sina symtom genom att lagga in sig med B,
bedéms den aktuella suicidrisken som relativt sett 1ag till mattlig
och inte féranleda nagra ytterligare atgarder fran varden.

Ansvarig lakare:

Ol N Nsson

Huvuddiagnos:

Se vardtillfalle XX 01 01 "Oppenvardsmottagning fér BI”

KVA-kod:

AU120 Upprattande av strukturerad vard- och omsorgsplan.

Ingen utskrivningsinfo eftersom inga férandringar i behandlingen sker under BI.
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DOKUMENT ATT ANVANDA OM BI-PLATSERNA
FINNS PA EN AKUTAVDELNING - EXEMPEL FRAN REGION SKANE
Angdende vardplatser fér brukarstyrda inlaggningar (Bl):

Bl &r ett projekt som stdds av Forvaltningsledningen. For att det ska bli meningsfullt
och kunna utvarderas maste patienterna erbjudas det som deras kontrakt innebar aven
om det innebar merarbete for ldkare och annan vardpersonal.

Tills vidare ar X platser avsatta for Bl.

De patienter som har tillgang till Bl kan besluta att anvénda sin inlaggningsmojlighet alla
dagar 8-20 forutsatt att det inte redan finns Bl-patienter inlagda pa samtliga Bl-séngar
pa den avdelningen déar de har kontrakt, och att forutsattningarna for Bl-vard ar upp-
fyllda. Om samtliga Bl-platser &r belagda med Bl-patienter och ytterligare en Bl-patient
vill och har férutsattningar for att anvanda sin inldaggningsmaojlighet, och det finns en
ledig akut vardplats, kan Bl-inldaggning goras. Bl-patient kan dock i det laget avvisas
med hanvisning till att det inte finns ndgon Bl-plats och ombedjas att ringa dagen efter.

Om tom Bl-plats har nyttjats av annan patient under natten och Bl-patient har beslutat
att anvanda sin inlaggningsmajlighet, ska Bl-patienten halsas vdlkommen och vardplats
pa avdelningen ordnas snarast. Detta innebar att primarjour/bakjour kan behova flytta
patient till annan avdelning/annat sjukhus. Det innebar att det morgonen efter inlagg-
ning maste goras en plan for flytt av “icke-Bl-patienten” som kan aktiveras nar en BI-
patient ringer och férvantas komma fére klockan 20. Bl-platserna kan alltsa “lanas ut”
till icke-Bl-patienter, men dessa maste flyttas sa snart en Bl-patient ber om inldggning.

Underskrift av Verksamhets/forvaltningschef eller motsvarande
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