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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO
“Hidup ini seperti sepeda. Agar kau tetap seimbang, kau harus tetap bergerak.”
*Albert Finstein*

PERSEMBAHAN
Karya tulis ini kupersembahkan dan dedikasikan sepenuhnya kepada keluarga
khususnya Bapak dan Ibu saya yang telah berjuang dan senantiasa mendoakan
anaknya selalu.



ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh
keadilan distributif, keadilan prosedural dan kepuasan kerja karyawan. Pada
penelitian ini juga untuk mencari tahu variabel mana yang paling berpengaruh
diantara keadilan distributif, keadilan prosedural terhadap kepuasan kerja
karyawan.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan
menggunakan data primer. Data primer penelitian ini diperoleh dari kuesioner
yang dibagikan kepada karyawan. Penelitian ini menggunakan metode
pengambilan sampel sensus yaitu menggunakan seluruh populasi yang
berjumlah 70 orang karyawan untuk dijadikan sampel. Teknik analisis data
yang digunakan adalah regresi linier bergandadengan bantuan program SPSS
versi 25.

Kata kunci : keadilan distributif, keadilan prosedural dan kepuasan kerja
karyawan.
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