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Hogkénslighet dr ett medfott personlighetsdrag som innebér att sensorisk information
bearbetas pa ett djupare plan pa grund av ett kinsligare nervsystem, och det kan innebéra att
hogkénsliga personer upplever arbetsplatsen pa ett annorlunda sitt (Aron, 2017). Det ar
relevant att lyfta hogkénslighet 1 arbetslivet eftersom forskning visar att hgkénslighet dr en
signifikant faktor som pdverkar vilbefinnande och livskvalitet, som dr av betydelse for

utbildning och arbete (Aron m.fl., 2012).

Syftet med studien &r att utforska hur hogkansliga smabarnspedagoger upplever fenomenet
hogkanslighet 1 arbetet inom smabarnspedagogiken. Tva forskningsfragor har formulerats:
1. Hur tar hogkinsligheten sig uttryck i arbetet inom smébarnspedagogiken?

2. Vilka faktorer inverkar pa hogkénsliga smébarnspedagogers vélbefinnande?

I studien deltog fem smabarnspedagoger. Valet av metoder grundar sig pa den
fenomenologiska ansatsen eftersom syftet var att ta reda pa individuella upplevelser av att
arbeta inom smabarnspedagogiken som hogkénsliga. Som datainsamlingsmetod anvindes
semistrukturerade intervjuer och som analysmetod anvindes IPA-analys utefter Fejes och

Thornbergs (2019) riktlinjer.

Studiens Gvergripande resultat visar att det i ménga situationer upplevs som utmanande att
arbeta inom smabarnspedagogiken som hogkinslig. Det beror pé att de fungerar annorlunda
och att arbetsplatsen inte ar anpassad for hogkénsliga personer, vilket innebdr att
hogkénsligheten tar sig uttryck genom att de blir 6verstimulerade samt att de dveranalyserar.
Dessa faktorer paverkar arbetsprestationer, ork, vilja och glddje i privatliv och arbetsliv.
Hogkénsligheten upplevs dven vara en gava, eftersom egenskapen gor att de har en formaga

att kinna empati for andra samt en forméga att forma en trygg och lugn verksamhetsmiljo.




De centrala faktorerna som hindrar vilbefinnandet i den fysiska miljon dr daghemmets
struktur, brist pa pauser och att paverkas av stimuli. For att hogkinsliga smabarnspedagoger
ska uppleva vilbefinnande i arbetet behover vissa framjande faktorer vara i atanke; det
behover vara mojligt att dela in barnen i mindre grupper eftersom det minskar ljudnivan
betydligt, och de behdver aterhdmtningspauser och mojligheter att forhindra starka stimuli

sd som ljus och ljud for att inte dverstimuleras.

Resultatet visar att det dr de psykosociala faktorerna som till storsta del hindrar eller frimjar
vélbefinnandet i arbetet. Framjande faktorer i den psykosociala miljon behdver beaktas for
att valbefinnandet ska uppritthéllas. Hogkinsliga smabarnspedagoger behdver uppleva stod,
forstéelse, acceptans och djupare relationer i sin omgivning for att vélbefinnandet ska
framjas. Slutligen behdver de ldra sig beméstrande strategier for att upprétthalla sitt
vélbefinnande. Dessa strategier beskrivs vara viktiga for att ma bra och orka i en s& hektisk

och stressig miljo som smébarnspedagogiken.

Sokord/indexord enl. Tesaurus
Hogkénslighet, high sensitivity, erityisherkkyys, sensorisk bearbetningskénslighet, SPS

(sensory processing sensitivity), arbetsplatshilsa, vdlbefinnande, well-being at work
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1. Inledning

Hogkénslighet ar ett medfott personlighetsdrag som ca 20 procent av befolkningen har (Aron,
2017). Enligt Aron (2017) processar hjarnan hos hogkénsliga personer sensorisk information
pa ett djupare plan, eftersom de har ett kédnsligare nervsystem i jamforelse med resten av
befolkningen. Det innebir att hogkénsliga personer reagerar starkare pa stimulering én icke-
hogkansliga och det kan gora att de upplever arbetsplatsen pé ett annorlunda sétt (Aron, 2017).

Fenomenet hogkénslighet kinnetecknas av storre medvetenhet, lyhdrdhet och djup i
informationsbehandlingen pd grund av det centrala nervsystemet (Aron m.fl., 2012).
Personlighetsdraget dr kopplat till storre kénslighet for negativa stimuli, men dven till fordel i
olika situationer och interaktioner som kraver noggrannhet, sikerhet, uppmirksamhet och
effektivitet (Aron m.fl., 2012). Stefan Lindsay (2017) ndmner att hogkansliga personer tenderar
att vara mer medvetna, diplomatiska och samvetsgranna i sina handlingar och i sitt arbete dn
icke-hogkénsliga. Hon lyfter d&ven upp flera studier som visar att hogkénsliga personer har en
hogre risk att uppleva och pdverkas av stress och utmattning i arbetslivet. Vidare har tidigare
forskning visat att hogkénslighet dr en riskfaktor for dngest, depression och ohdlsa samt
agorafobiskt undvikande beteende (Listou Grimen & Diseth, 2016).

Under de senaste &ren har Svenska Yle rapporterat om svarigheter inom
smébarnspedagogiken sd som brist pa personal, en stressig vardag, ddliga arbetsforhéllanden,
okat krav pa kompetens och forsdmrat vilbefinnande hos de anstillda. Undervisningssektorns
Fackorganisation OAJ har under coronapandemin gjort en utredning som visar att 63 procent
av ldrare inom smabarnspedagogik funderar pd att byta bransch (OAJ, u.a.). De tre viktigaste
orsakerna dr arbetsbelastning, 6kad arbetsmédngd och 14g 16n (Heilala m.fl., 2022; OAJ, u.a.).
Vidare har smébarnspedagogiken i Finland genomgatt stora policy- och laroplansandringar de
senaste aren och 1 och med detta har vikten av en hogkvalitativ smabarnspedagogik hamnat 1
fokus (Heilala m.fl., 2022). Detta kan paverka hogkansliga smabarnspedagogers vélbefinnande
pa arbetet negativt, eftersom de dr mycket fokuserade pd kvaliteten av utbildningen pa en sddan
niva att det paverkar det egna vilbefinnandet (Stefan Lindsay, 2017).

Manga smabarnspedagoger lider av utmattnings- och stressyndrom bland annat pa
grund av de rutinmdssigt stressiga och kidnsloméssigt laddade situationerna de dr engagerade i,
vilket paverkar den mentala hilsan (Benchekroun m.fl., 2020). Det kénsligare nervsystemet
som lattare leder till dverstimulans gor att hogkénsliga personer tenderar att ldttare uppleva och
paverkas av stress dn andra (Stefan Lindsay, 2017). Det dr vanligt att hogkansliga personer

reflekterar over arbetet eftersom de vantrivs i ogynnsamma arbetsmiljéer som ar stressiga och



overstimulerande (Aron, 2017). Aron och Aron (1997 podngterar att det &r viktigt att identifiera
hogkénsliga personer eftersom forskning visar att de har nytta av rddgivning kring problem som
innefattar deras reaktioner pa stimulering. De lyfter d&ven upp att hogkénsliga personer har ett
behov av att reflektera Gver sin kénslighet med avseende pé yrke, relationer, hélsa och livsstil.

Hogkénsliga personer tenderar att interagera pa ett specifikt sitt med andra (Stefan
Lindsay, 2017). De ér dven duktiga pa att kdnna av stimningen i ett rum och deras formaga till
empati, eftertinksamhet och finkénslighet kan bidra till att forbéttra relationer och arbetsmiljoer
(Aron, 2017 & Satri, 2016). Hogkansliga personer behdver vistas 1 gynnsamma miljoer for att
kunna utnyttja sina styrkor, eftersom arbeten med méanniskor ger mycket stimulans som kan
medfora konsekvenser i ogynnsamma miljoer (Stefan Lindsay, 2017).

Vander Elst m.fl. (2019) menar att hogkénslighet kan forklara varfor vissa anstdllda
drabbas av stress och starkare reaktioner av bade positiva och negativa arbetsmiljoer. De menar
att det darfor dr fOrvédnande att det inte forskats mer om hogkinsliga medarbetares
arbetslivserfarenhet. Med tanke pa situationen i smabarnspedagogiken, och att hogkénsliga
personer som arbetar inom smébarnspedagogiken har ett kinsligt nervsystem, ar det mojligt att
deras vilbefinnande pé arbetsplatsen paverkas, vilket bidrar till valet av syfte med denna studie.

Det dr relevant att undersoka och lyfta fram hogkénslighet i arbetslivet eftersom forskning
visar att hogkénslighet dr en signifikant faktor som paverkar véalbefinnande och livskvalitet, och
det kan leda till konsekvenser for hilsa, utbildning och arbete (Aron m.fl., 2012). Elaine Aron
borjade forska om hogkénslighet &r 1991 och sedan dess har forskning om hogkéanslighet kat.
Trots det dr forskning om hogkénslighet 1 arbetslivet fortfarande sparsam och forskning om

hogkiansliga smabarnspedagoger saknas, dirav dr &mnet relevant att forska om.

1.1. Syfte och forskningsfragor
Syftet med studien &r att utforska hur hogkédnsliga smabarnspedagoger upplever fenomenet
hogkinslighet i arbetet inom smabarnspedagogiken. Tva forskningsfragor har bearbetats utifran

studiens syfte och presenteras nedan.

1. Hur tar hogkansligheten sig uttryck i arbetet inom sméibarnspedagogiken?

2. Vilka faktorer inverkar pa hogkénsliga smabarnspedagogers vélbefinnande?



1.2. Avhandlingens disposition

Denna avhandling &r indelad i sex kapitel. Inledningsvis introduceras bakgrund till
hogkianslighet samt syfte och forskningsfragor presenteras. Kapitel tvad fokuserar pa
grundliggande teori om hogkénslighet. Begreppet hogkénslighet beskrivs, det centrala
begreppet DOES presenteras, frimjande metoder for hogkinsliga personers vélbefinnande
ndmns och hogkénslighet 1 arbetet inom smabarnspedagogiken lyfts upp.

Det tredje kapitlet handlar om omsorg 1 arbetet inom smabarnspedagogiken.
Inledningsvis introduceras de tva teoretiska perspektiv som ligger till grund for avhandlingen.
Vidare diskuteras fenomenet hogkénslighet i relation till vilbefinnande pé arbetsplatsen.
Slutligen redovisas for den fysiska- och psykosociala miljons betydelse for vilbefinnande pa
arbetsplatsen. I det fjarde kapitlet lyfts syfte och forskningsfrdgor upp dnnu en gang. Vidare
redogors for fenomenologi som forskningsansats, intervju som datainsamlingsmetod, val och
avgriansningar av informanter samt studiens genomforande. Slutligen presenteras studiens
bearbetning och analys, kvalitetsaspekter samt forskningsetiska aspekter.

I kapitel fem redovisas for studiens resultat utifran de tva forskningsfragorna. I kapitel
sex diskuteras, jaimfors och sammankopplas studiens resultat med tidigare forskning, och
metodens fordelar och nackdelar diskuteras. Avslutningsvis gors en konklusion av studien och

forslag pé vidare forskning presenteras.



2. Hogkanslighet

Detta kapitel inleds med att lyfta upp den grundldggande teorin om hogkanslighet. Det finns en
del kritik mot fenomenet hogkénslighet i den vetenskapliga virlden, bland annat pa grund av
att det dr ett relativt nytt och outforskat begrepp och péd grund av det anses att det inte finns
nagon tydlig definition av begreppet. Vissa forvixlar &dven hogkénslighet med
autismspektrumtillstdnd eller introversion (Aron, 2017). Det ar viktigt att kdnna till att
hogkanslighet &r kritiserat pd grund av detta, men &ven att hogkénslighet inte dr en diagnos. I
detta kapitel lyfts ett flertal studier om hogkénslighet upp. Speciellt studier av Acevedo m.fl.
(2014) och Jagiellowicz m.fl. (2011) &r centrala eftersom de innehdller en diskussion om
skillnaden pd hjérnaktivitet hos hogkinsliga personer i jamforelse med icke-hogkinsliga. Detta
kapitel inleds med att lyfta upp grundlaggande teori om hogkénslighet. Vidare presenteras det
centrala begreppet DOES som beskriver de mest grundldggande dragen hos en hogkinslig
person. Sedan presenteras metoder som framjar hogkdnsliga personers vélbefinnande och

slutligen beskrivs hogkinslighet i arbetet inom smabarnspedagogiken.

2.1. Begreppet hogkinslighet

Begreppet hogkdnslighet myntades av Elaine Aron som é&r forskare, psykoterapeut och som
sjalv dr hogkinslig. Den vetenskapliga termen for hdogkénslighet &r sensorisk
bearbetningskdnslighet (eng. sensory processing sensitivity), som anvinds allt mer i vardagligt
tal (Aron, 2017). I de flesta vardagliga sammanhang anvinds begreppet hogkénslighet, darfor
kommer det begreppet att i huvudsak anvidndas dven i denna avhandling.

Hogkénslighet dr en genetiskt bestimd egenskap som innefattar en djupare kognitiv
bearbetning av stimuli som drivs av hogre emotionell reaktivitet (Aron m.fl., 2012).
Jagiellowicz m.fl. (2011) beskriver sensorisk bearbetningskinslighet (SPS) som ett
temperaments- och personlighetsdrag som kénnetecknas av bade inre och yttre stimuli samt av
social, emotionell och fysisk kadnslighet. Under en langre tid har det rapporterats om nédgon form
av storre sensorisk bearbetningskinslighet hos vissa ménniskor, ddremot med andra
bendmningar dn hogkénslighet (Aron & Aron, 1997).

Sensorisk bearbetning beskrivs som ndgot som uppstar nir sensorisk information
overfors till eller bearbetas 1 hjdrnan, och inte en skillnad 1 sinnesorganen 1 sig (Aron & Aron,
1997). Sinnena hos en hogkénslig dr inte annorlunda jamfort med hos majoriteten av
befolkningen, men nervsystemet dr kinsligare vilket gor att de lattare reagerar pa stimuli (Aron,

2017). Detta innebér bl.a. att hogkénsliga personer bearbetar estetiska upplevelser starkare och



djupare, kdnner av andra ménniskors humor och kinslor samt reagerar och paverkas mer av
hoga ljud, starka ljus, koffein och smérta (Listou Grimen & Diseth, 2016). Hogkéanslighet dr
inte en diagnos utan ett medfott personlighetsdrag som har observerats hos ca 20 procent av
manniskorna (Aron, 2017). Den hogkénsliga egenskapen kdnnetecknas av begreppet DOES:
djup bearbetning, 6verstimulering, emotionell mottaglighet och empati samt kanslighet for det
subtila (Acevedo m.fl., 2018). Detta begrepp forklaras langre fram i texten i avsnitt 2.2.

Hogkénslighet dr ett fenomen som hittats hos dver 100 arter och det &r biologiskt sett en
overlevnadsstrategi som framkallar beteenden som behovs for att samla resurser, varda andra
och undvika hot (Acevedo m.fl., 2018). Overlevnadsstrategin gor att de pausar och observerar
for att sedan reflektera och bearbeta det de lagt mérke till innan de agerar (Aron, 2017).
Biologiskt sett behovs det en viss procent av individer med detta personlighetsdrag som &r
uppmédrksamma pa faror och behov, detta for att kunna varna andra (Aron, 2017). Det
poéngteras att denna kénslighet finns hos minoriteten av en art. Det skulle inte vara en fordel
om alla skulle vara lika kénsliga eftersom det medfor kognitiva och fysiologiska kostnader
(Acevedo m.fl., 2018). Hogkénsligheten framtrdder pa olika sdtt och faktorer som medfodda
anlag eller uppvéxtmiljo paverkar personligheten och dven hur man reagerar (Aron, 2017).

Aron och Aron (1997) konstruerade en HSP-skala (HSPS) (eng. Highly Sensitive
Person Scale) med 27 punkter for att mita hogkédnslighet i en rad studier om sensorisk
bearbetningskénslighet (SPS). De 27 fragorna var relaterade till kénslighet, till exempel “blir
du ldtt 6vervildigad av stark sensorisk input? Tenderar du att vara kénsligare for smdrta? Blir
du djupt berérd av konst eller musik?” (Benham, 2006).

For att personligen beddma om man dr hogkénslig anvinds sjélvtestet for hogkéansliga
som innehéller fragor som baseras pa HSP-skalan (Aron, 2017). Sjilvskattningstestet skiljer sig
daremot frdn HSP-skalan som anvinds i forskningssammanhang (Airaksinen & Satri, 2021).
Enligt Aron (2017) kan man antagligen kalla sig hogkénslig om man svarar “sant” pa
atminstone 12 fragor, men det finns ddremot ingen som kan bekrifta vem som &r hogkinslig,
utan det dr upp till var och en att bedoma. Ett flertal studier har visat att HSP-skalan verkligen
miter skillnaden i miljokénslighet (Lionetti m.fl., 2018) och att HSP-skalan &r tillforlitlig,
relevant och giltig (Benham, 2006). Standardmétten som anvinds for att méta SPS hos vuxna
ar HSP-skalan med 27 punkter. Ndgra av punkterna i testet inkluderar medvetenhet om det
subtila, besvir av intensiv stimuli, stark paverkan av koffein, smirta och tidspress, medvetenhet
om andras kdnslor och humdér samt forsdmrad prestation ndr man observeras av andra

(Jagiellowicz m.fl., 2011).
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2.2. DOES
Ett centralt begrepp géillande hogkénslighet dr DOES. Enligt Aron (2017) sammanfattar

begreppet de mest centrala dragen som maste finnas hos en hogkénslig person for att det ska
rora sig om personlighetsdraget. De centrala dragen ar djup bearbetning (eng. depth of
processing), éverstimulering (eng. overstimulation), emotionell mottaglighet (eng. emotional
responsivity) och empati (eng. empathy) samt kdnslighet for det subtila (eng. sensitivity to
subtleties (Aron, 2017). Aron formade forst begreppet som ett sitt att forbéttra terapeuters
forstaelse for hogkinslighet men upptickte sedan att det ar ett bra hjalpmedel bade for den
enskilda hogkinsliga personen och for forskning om hégkénslighet (Aron, 2017).

D stér {or djup bearbetning, vilket dr grunden i personlighetsdraget. Aron (2017) lyfter
upp att hogkénsliga personer medvetet eller omedvetet bearbetar all information och jamfor det
med tidigare erfarenheter. Hos en hogkénslig person dr det utmérkande att observera och
reflektera innan man agerar. Detta menar Aron (2017) gor att hogkénsliga personer manga
ganger har en bra intuition. Aron (2017) lyfter upp forskningar av bland annat Jadzia
Jagiellowicz och Bianca Acevedo som visar att hogkénsliga personer aktivt anvinder de delar
av hjdrnan som forknippas med djupare informationsbehandling, och att det observerats hogre
hjarnaktivitet i insulan, ’en del av hjarnan som stindigt integrerar kunskap om inre tillstand och
emotioner, kroppsposition och yttre hindelser” (Aron, 2017, s. 24).

O star for 6verstimulering som orsakas av all bearbetning av information (Aron, 2017).
Hogkénsliga personer tenderar att snabbare bli dverstimulerade dn genomsnittet och det ér ett
beteende som ar litt for en sjalv och utomstiaende att mirka, och utan vila kan detta beteende
leda till utmattning (Aron, 2017). Aron (2017) lyfter upp en studie av Friederike Gerstenberg
som undersokte skillnader mellan hur hogkénsliga och icke-hdgkinsliga 16ste uppgiften att hitta
ett gomt T bland flera L. Resultatet visar att hogkénsliga var snabbare och noggrannare men
ocksa betydligt mer stressade efterdt. Aron (2017) ar tydlig med att man inte ska blanda ihop
overstimuleringsbeteendet med andra sensoriska besvér. Hon framhaller att hogkénslighet 14tt
kan paminna om autismspektrumtillstind, men &verstimulering hos personer med
autismspektrumtillstdind beror pa svérigheter med vart uppmirksamheten ska riktas och for
hogkénsliga personer beror det pa den intensiva bearbetningen av subtila detaljer.

E star for emotionell mottaglighet och empati. Hogkénsliga personer reagerar mer an
genomsnittet pa positiva och negativa upplevelser och har en forméga att forsta sig pd andras
kénslor och intentioner (Aron 2017). Aron (2017) lyfter upp studier gjorda av Jadzia

Jagiellowicz som visar att hogkansliga personer reagerar i hogre grad pa positivt viardeladdade
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bilder. Hon pépekar att detta dven syns i delar av hjirnan som associeras med initiala
upplevelser av kénslor samt delar av hjdrnan for tinkande och fornimmelser. Aron (2017)
ndmner dven en studie av Bianca Acevedo dir hogkinsliga och icke-hogkansliga personer
tittade pa ledsna, glada och neutrala bilder av utomstdende och nérstaende. Studiens resultat
visar att de kinslosamma bilderna av bdde utomstdende och nédrstdende framkallar okad
aktivering 1 insulan och spegelneuronsystemet, och @ven hjérnaktiveringen som indikerar
empati var starkare hos de hogkénsliga personerna. Aron (2017) podngterar att de starka
emotionella reaktionerna géller de positiva kdnslorna minst lika mycket som de negativa.

S stér for det subtila som handlar om att en hogkénsliga person tenderar att ldgga mérke
till sddant som icke-hogkénsliga ofta missar, som t.ex. blickar, tonldgen eller stimningen i ett
rum (Aron, 2017). Aron (2017) papekar att kinsligheten for det subtila inte beror pa skarpare
sinnen utan pa den djupa bearbetningen. Hon ndmner dven att kdrnan 1 hogkéinslighet dr denna
djupa bearbetning av bdde yttre och inre stimuli. I en studie av Jagiellowicz m.fl. (2011)
undersoktes i vilken utstrackning individuella skillnader i sensorisk bearbetningskénslighet ar
associerat med neural respons i visuella omraden i hjdrnan. I studien fick deltagarna i uppgift
att jaimfora svartvita originalfotografier av en visuell scen med en foregédende scen. Varje
fotografi dndrades endera med maérkbara eller latt méirkbara skillnader. Deltagarna skulle med
en knapptryckning signalera om scenen forandrats sen den foregaende scenen. Resultatet av
studien stodjer ett samband mellan hogkénslighet, 6kad responstid samt 6kad hjdrnaktivering.
Hogkénslighet dr dven associerad med signifikant storre aktivering i1 hjirnomraden involverade
1 hog niva av visuell bearbetning samt i hoger lillhjarna, dir mindre (vs storre) fordndringar 1
stimuli upptiacks (Jagiellowicz m.fl., 2011). Deras resultat ger det forsta stodet pa neurala
skillnader associerade med SPS och dkad sensorisk bearbetning.

DOES fungerar bra som en generell riktlinje for forstaelse av personlighetsdraget men
Aron (2017) framhéver att den inte ar felfri. Hogkéinsliga personer tillhor en avgridnsad grupp
men kénslospektrumet &r brett eftersom ménniskor ar olika, har olika personlighetsdrag och har
formats av olika bakgrundshistorier (Aron, 2017). Aven om ménga drag stimmer in hos alla
hogkinsliga personer dr ingen identisk. Hogkénsligheten varierar ocksd under arens gang,

beroende péd medvetna val och olika erfarenheter (Aron, 2017).
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2.3. Metoder som frimjar hogkansliga personers vélbefinnande

Som tidigare ndmnts dr forskning om hogkéanslighet fortfarande sparsam. Aron dr den som
framst lyft upp kunskap om metoder som frimjar hogkinsliga personers vilbefinnande. Annu
saknas det mer forskning om &mnet, men ddremot finns det i nuldget ett flertal sjalvhjélpsbocker
for den hogkénsliga personen i vardagen och i arbetslivet.

Hogkénsliga personer behover ldra sig bemdistrande strategier for att frdmja
vilbefinnandet (Aron, 2017). I en studie av Gulla och Golonka (2021) framkom det att
kognitiva dispositioner och strategier &r av stor betydelse for stresshantering och forbattring av
hogkénsliga personers vélbefinnande. En hogkénslig person upplever léttare till exempel angest
och depression (Liss m.fl., 2005) men genom att utveckla kognitiva kompetenser, som till
exempel kommunikationsformiga, emotionell hanteringsformaga och beslutsfattande
fardigheter kan effektiva regleringsmetoder erhallas (Gulla & Golonka, 2021).

Aron (2017) ndmner att strategierna kan vara bade psykiska och fysiska. Psykiska
strategier innebdr till exempel att omvardera den Overstimulerade situationen genom att tinka
positivt pa den eller att repetera ett mantra som fungerar lugnande. Fysiska strategier kan bland
annat innebéra att ta sig bort frdn den Gverstimulerande situationen, ta pauser eller fokusera pa
att lugna ner andningen (Aron, 2017). Speciellt naturen och vatten i olika former har en
lugnande effekt pd ménga hogkinsliga personer, och promenader samt fokus pd andningen
inger grundldggande trygghet pa grund av den vélbekanta rytmen (Aron, 2017).

Hur en hogkénslig person ska ta hand om sig sjélv kan enligt Aron (2017) jimforas med
omhéndertagandet av ett spadbarn, eftersom bada ar tillfreds nidr de basala behoven &r
tillfredsstillda och de inte dr Gverstimulerade. Hon menar dessutom att utmattade spddbarn och
hogkinsliga personer blir dr for hjdlplosa for att kunna fordndra sin situation. Spadbarnets
grundldggande behov har betydelse for en hogkénslig persons vilbefinnande, eftersom hunger
och olika former av vila har stor inverkan pa hur hogkansliga personer mér (Aron, 2017).

Aron (2017) ndmner att definitionen av vila dr olika fran person till person, till exempel
ar det extra viktigt for samvetsgranna och perfektionistiska hogkénsliga att gdra roliga,
vilsamma och kravfria aktiviteter. Hon ndmner vidare att vardagliga sysslor eller s kallad s16tid
ar viktigt eftersom det handlar om att varva ner och reflektera 6ver dagen. Slutligen ndmner
hon transcendens som &dr den mojligtvis viktigaste formen av vila for en hogkénslig person.
Transcendens handlar om ett tinkande utanfor det vanliga som uppnds bland annat genom
meditation eller bon, och malet med denna form av vila &r att uppnd ren medvetenhet som

senare kan anvidndas som hjdlpmedel for att stinga ute stimulans (Aron, 2017).
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Ett annat grundldggande behov for bade spddbarn och hogkénsliga personer dr vad Aron (2017)
kallar trygga behdllare, som innefattar konkreta saker s& som hemmet, sommarstugan, skogen
eller bilen. Andra trygga behdllare kan vara vénner, familj, partner eller sldkt. De mindre
markbara trygga behallarna dr t.ex. goda minnen, arbetet, den egna livsfilosofin eller mentala
ovningar, som dr de vérdefullaste for att behalla det mentala vélbefinnandet. Dessa trygga
behallare kan fungera som en skyddande faktor for vélbefinnande (Aron, 2017).

Vidare ndmner Aron (2017) att hogkénsliga personer kan misskota sig sjidlva pa tva
vanliga motsatta sétt, genom att underbeskydda eller 6verbeskydda. Den som underbeskyddar
sig sjdlv tar pa sig for mycket arbete eller utforskande och blir darfér Gverstimulerad, och den
som &verbeskyddar sig sjilv haller sig tillbaka. Enligt Aron (2017) &r det dven vanligt att
hogkinsliga personer stiller sig pa sidan om eftersom kénslan av att vara annorlunda, fel och
for sérbar kan gora att de upplever vérlden som en opassande plats dér det blir svart att dverleva.
Hon lyfter upp att det ar en svér uppgift att varken under- eller 6verbeskydda sig sjdlv, och for
att en hogkanslig person ska uppritthalla vialbefinnandet krivs det en forméga att sétta grénser.
Detta ar viktigt eftersom hogkénsliga tenderar att involveras for djupt i andras problem eller att
dela med sig for snabbt &t fel personer. Att sétta grianser dr ndgot som krdver 6vning och detta
bor vara en viktig malsittning for hogkansliga (Aron, 2017).

Aron (2017) ndmner ocksé att de behover strategier mot dverstimulering eftersom det
ar nagot av den mest vanliga utmaningen for hdgkénsliga. Gulla och Golonka (2021) lyfter upp
begreppet medveten nédrvaro (eng. mindfullness), som &r ett medvetandetillstind som gor att
“hér-och-nu” hamnar i fokus. Medveten nérvaro tranas genom djup och reflektion, och har visat
sig medfora kognitiva fordelar och fungera som en metod for att hantera stress eftersom det
underléttar vidare mottagning av inre och yttre stimuli (Gulla & Golonka, 2021). Medveten
ndrvaro kan kopplas till hogkénslighet och motstandskraft (eng. resilience) genom att det
déampar framtida negativa konsekvenser i ogynnsamma miljoer (Gulla & Golonka, 2021).

Resultatet i Gulla och Golonkas (2021) studie indikerar &dven att nirvarotrdning ar
sarskilt hjdlpsam eftersom medveten nirvaro hjilper forhallandet mellan att kénna det subtila
och kompetens att hantera och tolerera negativ paverkan. De ndmner att det 4r viktigt att trdna
medveten ndrvaro eftersom det kan vara en betydande regleringsstrategi for att hantera
overstimulering och konsekvenser av hog emotionell reaktivitet. I studien framkom det ocksé
att faktorer som att vara 6ppen for nya upplevelser, ha sinne f6r humor och att ha tolerans mot
misslyckanden dr viktigt for motstandskraften. Kognitiva strategier dr darfor av betydelse for

stresshantering och forbéttring av vdlbefinnande och hélsa (Gulla & Golonka, 2021).
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2.4. Hogkénslig i arbetet inom smabarnspedagogiken

Under de senaste aren har smabarnspedagogiken i Finland genomgéitt stora forédndringar
gillande policy och ldroplan. Heilala m.fl. (2022) lyfter upp att den nya lagen om
smabarnspedagogik tradde i kraft 2018 och att kravet pd att barn ska fa delta i en hogkvalitativ
sméabarnspedagogik har Okat. Hon menar att det behdvs skickliga, engagerade och
professionella smébarnspedagoger for att uppna detta. For att kunna stodja utvecklingen av
barns vélbefinnande krdvs det att smabarnspedagogerna upplever vélbefinnande sjélva,
eftersom arbetsrelaterad stress och mental ohédlsa himmar formégan att leverera en kvalitativ
smabarnspedagogik (Heilala m.fl., 2022).

Hogkénsliga smabarnspedagoger kan paverkas starkt av den fysiska miljon eftersom de
ar extra kéinsliga for stimuli (Aron, 2017). De flesta skol- och daghemsmiljoer ger mycket
stimulering pd grund av fysisk rorelse, ihdllande behov hos barn, méngden information lararen
maste bearbeta for att kunna fatta beslut och krav péa att ge akademiskt, socialt och
kanslomissigt stod till barnen (Stefan Lindsay, 2017). Heilala m.fl. (2022) framhéver att arbetet
inom smébarnspedagogiken innebdr en hog grad av emotionellt arbete, och att arbetet i
allménhet anses vara givande men ocksa kénsloméssigt krivande och utmanande eftersom man
samverkar med manga barn och vuxna. Detta kan gora att smabarnspedagoger ar extra
mottagliga for kdnsloméssig utmattning och utmattningssyndrom (Heilala m.fl., 2022).

Enligt Stefan Lindsay (2017) tillgodoser de befintliga formerna av stdd till ldrare inte
de specifika behoven hogkénsliga ldrare har. Hon menar att det i nuldget inte finns nagon form
av stod som hjidlper hogkénsliga arbetstagare med utvecklandet av sjilvreglerande resurser som
behovs for att hantera de situationer som arbetet for med sig. Enligt Gulla och Golonka (2021)
vore det mycket viktigt att sdrskilt unga hogkansliga personer lér sig kognitiva strategier som
okar motstandskraften. De menar att dessa kognitiva strategier behovs for att underlatta olika
situationer 1 arbetslivet, till exempel ndr man ska soka nytt arbete och anpassa sig till nya
arbetsforhallanden eftersom det 6kar vélbefinnandet dven 1 framtida anstéllningar.

Aron (2017) menar att reflektion kring frdgor som handlar om arbetslivet dr vanligt for
hogkinsliga personer. Det menar hon beror pé att hogkénsliga personer tenderar att vantrivas
pa grund av 6verstimulans eftersom en arbetsplats vanligtvis inte dr anpassad for en hogkénslig
person, och detta kan gora att hogkéinsliga personer utmanas i sociala miljosituationer. Gulla
och Golonka (2021) lyfter upp att det i vissa situationer dr fordelaktigt att ta till snabba, direkta
eller konfronterande atgdrder medan det i andra situationer &r fordelaktigt med noggrann

reflektion och lugn planering, som &r nigra av styrkorna med att vara hogkénslig.
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Vidare ndmner Gulla och Golonka (2021) att hogkénsliga personer kan uppfattas som blyga,
likgiltiga och tillbakadragna av andra ménniskor, vilket kan orsaka svérigheter att bygga upp
en positiv sjdlvkinsla. Enligt dem betyder det att hogkdnsliga personer som befunnit sig i
ogynnsamma miljoer kan ha svarigheter med att bygga upp sjidlvacceptans, och det kan resultera
1 att hogkansligheten betraktas som en svaghet. De menar att detta kan pabdrja en strdvan efter
att overvinna kinsligheten utan att hitta de ritta forutsittningarna for sig sjélv, vilket kan leda
till upplevelser av oavbruten och dvervildigande irritation, spanning och missnoje. Daremot
menar de att om en hogkénslig person har vuxit upp i en gynnsam miljé utvecklas hen med
storre sannolikhet till sin fulla potential, vilket bland annat underléttar i arbetet 1 vuxen alder.
Vidare beror vantrivsel i arbetslivet till viss del pa att hogkansliga personer tenderar att
inte virdesdtta vilken roll och vilken betydelse de har i sin yrkesroll (Aron, 2017). Aron (2017)
ndmner att hogkénsliga personer tenderar att passa bra i raddgivar-yrken, till exempel som
terapeuter, larare eller domare eftersom de kdnnetecknas av att vara reflekterande, kreativa och
intuitiva samt utrustade med en hog grad av empati och kinslighet for ordttvisa. Hon menar
dock att man behover acceptera sig sjdlv och se sitt virde i att vara hogkéanslig for att kunna
utfora sin roll 1 arbetet. Hogkénsliga personer dr ideala och behdvliga arbetstagare bland annat
eftersom de dr noggranna, samvetsgranna och kreativa samt att de ofta &r mycket duktiga pa att

uppritthélla ett gott socialt klimat (Aron, 2017).
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3. Omsorg i arbetet inom smabarnspedagogiken

Kapitlet inleds med att lyfta upp de tvé teoretiska perspektiven som ramar in denna studie, den
relationella pedagogiken och det salutogena perspektivet. Dessa tva teoretiska perspektiv
hénger samman eftersom en kvalitativ pedagogik &r en forutsattning for lakedom (Riddersporre
& Bruce, 2016). En god pedagogik behdvs ocksa for att barnet ska hitta sina egna resurser,
forsta sin situation och sitta in det i ett sammanhang. Oppna och fortroendefulla relationer
ligger som grund for allt annat. ”All pedagogik och allt likande sker inom ramen for en relation”
(Riddersporre & Bruce, 2016, s. 16). Detta géller for bade barns och vuxnas utveckling, larande
och vilbefinnande (Riddersporre & Bruce, 2016). Vidare kopplas perspektiven ihop med vilka
faktorer som kan pédverka hogkdnsligas upplevelser av vélbefinnande pé arbetsplatsen och

vilken betydelse den fysiska och den psykosociala miljon har for vélbefinnande.

3.1. Den relationella pedagogiken

I den relationella pedagogiken &r relationer, kommunikation och ménskliga moten centrala
begrepp. Synsittet “baseras pa ett antagande om den ménskliga existensen: att mianniskan fods,
utvecklas och forverkligas i relationer” (Aspelin & Persson, 2011, s. 14). I Grunderna for
planen for smdabarnspedagogik 2022 (Utbildningsstyrelsen, 2022) star det att varje barn har rétt
till undervisning och omsorg, och barnens fysiska grundbehov och emotionella omsorg ska
tillgodoses. Grundldggande for en god vard och omsorg &r respektfulla och Omsesidiga
relationer (Utbildningsstyrelsen, 2022). Vidare dr omsorg for barnets vilbefinnande ett
kriterium for en kvalitativ sméabarnspedagogisk verksamhet. Enligt Persson och Gustafsson
(2016) samverkar pedagogik och omsorg, och dessa tvéa begrepp ska inte atskiljas eftersom en
god omsorg dr en forutséttning for barns ldrande. De menar att brist pA omsorg skapar dngslighet
och otrygghet hos barn, och otrygga barn far litt problem med ldrandet. Omsorg beskrivs av
dem som ett av ménniskans grundvillkor och ett av de viktigaste professionella uppdragen 1
arbetet inom smabarnspedagogiken. Den relationella madnniskosynen &r att manniskan ar
beroende av omsorg av och relationer med andra (Persson och Gustafsson, 2016).

Enligt Aspelin och Persson (2011) fungerar relationer som grogrund och mal i
pedagogisk verksamhet och de menar dven att det finns en stor mangd forskning som framhaller
relationernas roll for undervisning och ldrande. Vidare lyfter Furu och Sandvik (2019) upp att
samspel blir allt viktigare i dagens globaliserade virld, och att det &r viktigt att pedagogernas
relationella professionalism utvecklas for barns utveckling och lirande. Begreppet relationell

professionalism kan beskrivas som en “relationskompetens som ligger till grund for goda
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pedagogiska moten mellan personal och barn, men ocksé for relationerna mellan personal och
andra vuxna (t.ex. vardnadshavare och kolleger)” (Furu & Sandvik, 2019, s. 4). Aspelin och
Persson (2011) skriver att det i ldraryrken, i detta fall smabarnspedagogiken, dr viktigt med
relationer till barn, kollegor och véardnadshavare. De menar dven att det fran ett personligt
perspektiv dr viktigt med relationer eftersom det paverkar pa vilket sétt man upplever yrket
samt hur man trivs pé arbetsplatsen. Vidare menar de att det ur ett lararperspektiv ar viktigt med
trygghetsskapande och stottning i den sociala dimensionen i smibarnspedagogiken.

Furu och Sandvik (2019) lyfter upp att den relationella professionalismen kan vara en
personlig egenskap, men dven en forméga som kan utvecklas. Denna forméga handlar om att
kunna skapa goda fordelaktiga forutsittningar for mellanménskliga moéten (Furu & Sandvik,
2019). Stefan Lindsay (2017) framhaller att hgkdnsliga personer ofta &r reflekterande, lyhorda
for andras behov samt medvetna om sig sjilv och andra. Vidare ndmner hon att hogkénsliga
personer ofta har hdgre nivéer av empati och emotionell reaktivitet som gor att det finns ett driv
att hjélpa andra trots egna laga reserver. Kéinslighet ses som en svaghet i vissa kulturer men &r
dock en fordel under ritt forutsittningar, till exempel i situationer nér forsiktighet, dvervigande
eller empati behovs (Stefan Lindsay, 2017). Att vara hogkéanslig kan alltsd ses som en fordel
nér det handlar om den relationella pedagogiken och den relationella professionalismen. Detta
trots att hogkénslighet kan vara betungande i manga situationer, speciellt for en hogkénslig
person som inte har hittat sina skyddande faktorer (Vander Elst m.fl., 2019).

Enligt Riddersporre och Bruce (2016) dr omsorg grundldggande for ldrande samt ett
allmént behov hos ménniskan, och var hélsa och utveckling hor samman med att vi blir bemétta
omsorgsfullt av andra. Omsorgsbehovet ser olika ut vid olika tidpunkter men upphor aldrig
(Riddersporre & Bruce, 2016). Dérav ér detta perspektiv viktigt, eftersom en hogkénslig person
som befinner sig 1 en gynnsam miljo tenderar att prestera mycket bra 1 sitt arbete medan en
hogkénslig person i en ogynnsam milj6 tenderar att vara ineffektiv (Aron, 2017). Detta paverkar

arbetsformagan som 1 sin tur indirekt inverkar pd smabarnspedagogikens kvalitet.

3.2. Det salutogena perspektivet

Eftersom hogkénsliga personer tenderar att uppleva stress- och utmattningssyndrom pé grund
av bland annat den fysiska- och psykosociala miljon kommer avhandlingen ocksd grunda sig
pa det salutogena perspektivet vars fokus dr pd hélsa. Enligt Antonovsky och Elfstadius (2005)
blir en del sjuka och andra forblir friska trots att de befinner sig i samma miljéer och utsitts for

samma pafrestningar. De menar att detta bland annat kan forklaras med att vi har olika
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motstdndskraft som beror pa arv och tidigare miljo. I det salutogena synséttet ligger fokus pé
hilsans ursprung och uppmérksamheten riktas mot de sa kallade friskfaktorerna 1 stillet for
riskfaktorerna (Antonovsky & Elfstadius, 2005). Det mest centrala begreppet i detta synsétt r
KASAM — kinsla av sammanhang, som innefattar tre centrala komponenter; begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet (Antonovsky & Elfstadius, 2005).

Enligt Antonovsky och Elfstadius (2005) dr kénslan av sammanhang en betydande
faktor for att minniskan ska behalla hélsan och rora sig mot den friska polen. De beskriver
vidare de tre komponenter som KASAM innefattar. I den ursprungliga definitionen av KASAM
ar begriplighet kirnan. ”Den syftar pa i vilken utstrickning man upplever inre och yttre stimuli
som fornuftsméssigt gripbara, som information som 4r ordnad, sammanhéngande, strukturerad
och tydlig snarare d4n som brus — dvs kaotisk, oordnad, slumpmissig, ovéntad, oforklarlig”
(Antonovsky & Elfstadius, 2005, s. 44). En person med hog kénsla av begriplighet har storre
chans att kunna méta motgangar. Den andra komponenten i KASAM Kkallas hanterbarhet, och
handlar om 1 vilken utstrickning man besitter resurser som hjilper en att mota krav och
motgangar utan att kinna sig som ett offer for omstandigheterna. Meningsfullhet ar den tredje
komponenten, som innebidr att ménniskan behdver kénna delaktighet, och begreppet syftar
ocksa till att vara en viktig motivationskomponent, att saker man gor har betydelse, en
kidnsloméssig innebord och dr vérda att engagera sig 1 (Antonovsky & Elfstadius, 2005).

Enligt Antonovsky och Elfstadius (2005) ar dessa tre komponenter sammanldankade och
en studie utford i Israel visar hoga, men inte perfekta, empiriska interkorrelationer mellan
komponenterna. Vidare visar forskning att hogkénslig har ett mer reaktivt stressresponssystem
an icke-hogkansliga (Boyce, 2019). Det krivs alltsa mindre for att trigga en hogkénslig persons
kropp att producera stresshormoner och gé in i en fight-or-flight-reaktion @n det krévs for att
trigga en icke-hogkénslig persons kropp (Boyce, 2019). P4 grund av detta dr det dven intressant

att undersoka hogkénslighet pd arbetsplatsen ur det salutogena perspektivet.

3.3. Vilbefinnande pa arbetsplatsen

Att kunna arbeta ger positiva effekter pa den psykiska hélsan och vélbefinnandet bl.a. genom
den struktur, sociala kontakt och sociala identitet arbetet medfor (Benchekroun m.fl., 2020;
Hensing m.fl., 2021). Hogkénsliga personer dr dock mer mottagliga for arbetsmiljons
forhallanden, och 1 en gynnsam miljo fungerar hogkédnsliga personer utmirkt, medan de i
ogynnsamma miljéer med 6kade professionella krav léttare kan bli 6verstimulerade (Vander

Elst m.fl., 2019). Vander Elst m.fl. (2019) ndmner att hogkénsliga anstillda reagerar starkare
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pa bade positiva och negativa stimuli, erfarenheter, relationer och omstdndigheter i
arbetsmiljon. Darfor menar de att hogkénsliga personer dven &r mer sarbara for negativa
effekter av t.ex. motgéngar, men godartade situationer ger ocksa stdrre gynnsamma effekter.

Enligt Aron (2017) har ledarna en betydande roll 1 uppbyggandet av en gynnsam miljo
for hogkansliga. Hon ndmner att hogkénsliga personer kan uppfattas som besvérliga eftersom
de ofta dr de som besvidras och reagerar pa ohdlsosamma situationer pd arbetsplatsen. Hon
menar dock att deras kinslighet for detta fungerar som ypperlig hjilp till att skapa en
hilsosammare arbetsplats for alla anstdllda och att ledare borde ta tillvara denna formaga.
Riddersporre (2016) ndmner dven att arbetstagare behdver en ledare som anvinder ett
omsorgsfullt och insiktsfullt ledarskap eftersom vardagen inom smabarnspedagogiken ofta kan
innehélla oro, stress och problematiska hiandelser. Omsorgsfullt och insiktsfullt ledarskap &r en
viktig skyddande faktor i en gynnsam miljo for hogkénsliga (Gulla & Golonka, 2021).

Vidare ndmner Gulla och Golonka (2021) att intrdde pd arbetsmarknaden kan vara
forenat med hog stressniva for unga hogkansliga personer eftersom overgingen fran utbildning
till arbete innebér nya okénda situationer. De framhéver att hur en ny arbetstagare blir bemott
och vilken kénsla arbetet och arbetsplatsen ger har betydelse for vidare yrkesutveckling och
levnadsvillkor. De menar dven att unga hogkinsliga personer dr 1 behov av kidnslomassigt stod
for att kunna gora val och fatta beslut med hénsyn till det som gor att man fungerar annorlunda
mot majoriteten av befolkningen. Vidare menar de att dverkvalificerade arbeten eller tidig
arbetsloshet kan fa langsiktiga konsekvenser, eftersom bada situationerna kan paverka deras
framtida yrkeskarridr och ambitioner, orsaka missmod, &ngest, depression och arbetsloshet samt
paverka sjilvkinslan och sjilvfortroendet. Darfor vore det sérskilt viktigt att overviga de
faktorer som skulle kunna skydda anstélldas vilbefinnande (Gulla & Golonka, 2021). Beroende
pa hur arbetsmiljon dr och upplevs, kan hogkinslighet fungera som en riskfaktor eller en

personlig resurs (Vander Elst m.fl., 2019).

3.4. Den fysiska och psykosociala miljons betydelse for vilbefinnande

Den fysiska miljon ar god pd det flesta arbetsplatser eftersom mycket resurser har lagts pa
fraimjande av miljon (Hensing m.fl., 2021), bland annat pd grund av att det &r lattare att
identifiera och observera utmaningar 1 den fysiska miljon (Virolainen, 2012). Till fysiskt
vélbefinnande hor ergonomiska och belastande faktorer (Virolainen, 2012). Den fysiska miljon
och faktorer som temperatur, belysning, sidkerhet och buller har betydande inverkan pa

vilbefinnandet och utrymmen bor ordnas efter behoven hos dem som anvédnder det
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(Benchekroun m.fl., 2020). Arbetsplatsens fysiska utformning har visat sig péverka de
anstélldas arbete, hélsa och vilbefinnande (Nilsson, 2021). Miljon ar sérskilt viktig for
hogkidnsliga personer eftersom de dr extra kénsliga for stimuli s4 som hoga ljud, starka
belysningar och dofter samt stimningen pa arbetsplatsen (Aron, 2017). Nilsson (2021) ndmner
att en vacker och trygg milj6 bidrar till kreativitet och tillfredstéllelse som 1 sin tur leder till
battre vilbefinnande pé arbetsplatsen, och miljéer med mycket fysiska stressorer sd som buller
eller déligt ljus paverkar den kognitiva formagan. Aron (2017) framhdver att hogkénsliga
personer latt blir 6verstimulerade pa grund av medvetenhet om det subtila, vilket innebér att de
behover lugn och ro for att inte dverstimuleras for att ddrmed arbeta effektivare.

En léngre tid har arbetsmiljons paverkan pa vélbefinnande handlat om fysiska och
ergonomiska aspekter medan det nu blir allt vanligare att fundera kring faktorer som paverkar
véilbefinnandet utifrdn den psykosociala miljon (Weman-Josefsson & Berggren, 2013).
Skribenterna forklarar kort att det psykosociala ”omfattar de aspekter av arbetet som framst
stiller krav pd véra mentala resurser och som kan relateras till den arbetande ménniskans
psykiska resurser och sociala behov” (Weman-Josefsson & Berggren, 2013, s. 74). De ndmner
ocksé att psykosocial forskning tidigare utgatt mer fran det patogena perspektivet, d.v.s. vilka
riskfaktorer som pdverkar vélbefinnandet, medan det nu blivit allt vanligare att utgd fran det
salutogena perspektivet. Weman-Josefsson (2013) lyfter upp att man 1 det salutogena
perspektivet forsoker rikta fokus pa vilka psykologiska och sociala faktorer som pa sikt kunde
oka vilbefinnandet for individen och hela arbetsgruppen. Man forsoker identifiera vilka
faktorer som kan Gka eller behélla vilbefinnandet genom att inrikta sig pa vad som péaverkar
prestationsformagan i arbetet (Weman-Josefsson & Berggren, 2013).

Weman-Josefsson och Berggren (2013) lyfter upp att det ar svart att faststilla vilka
psykosociala behov som behover tillfredsstéllas for att man ska uppleva vilbefinnande pa
arbetsplatsen, delvis pa grund av att ménniskor har olika motstandskraft till svarigheter. Dock
menar de att ménniskans upplevelser och virderingar av sin situation 1 arbetet dr en faktor i den
psykosociala arbetsmiljon. ”Denna vérdering beror dels pa den faktiska forekomsten av till
exempel variation, social gemenskap, trygghet och hanterbarhet, men ar ocksa beroende av hur
den egna situationen ser ut i jimforelse med andras” (Weman-Josefsson & Berggren, 2013, s.
76). Weman-Josefsson och Berggren (2013) framhéver att en god psykosocial arbetsmiljo ar
viktigt for védlbefinnande, kreativitet, initiativférmaga och utveckling i arbetet. De menar att en
arbetsplats med brister kan orsaka till exempel trotthet, total orkesloshet, vantrivsel och angest.
Vidare menar de att det bland annat kan orsaka sjukfranvaro, oharmoniska arbetsgrupper och

en vilja att byta arbete.
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3.4.1. Friskfaktorer for vilbefinnande

Den dominerande stodmodellen for béttre vilbefinnande i arbetslivet kallas krav — kontroll —
stodmodellen (Antonovsky & Elfstadius, 2005; Weman-Josefsson & Berggren, 2013). Enligt
modellen frimjas hélsan och vélbefinnandet om kraven ér tillrdckligt stora, man har inflytande
over sin situation och tillriackligt stéd frdn omgivningen (Antonovsky & Elfstadius, 2005). 1
modellen fokuserar man pa de faktorer som leder till att negativ stress uppstir (Weman-
Josefsson & Berggren, 2013). En kritik mot modellen &r bland annat att det &r forhallandet inom
sjdlva méanniskan och inte forhdllandet pa arbetsplatsen som kan vara problemet. Dock
podngterar Weman-Josefsson och Berggren (2013) att man behover forstd att individuella
upplevelser spelar roll for vdlbefinnandet, men att det finns tillfallen nér flera individer upplever
och tolkar arbetsforhdllanden pa vildigt liknande sitt med liknande f6ljaktiga konsekvenser.

For hogkénsliga personer kan arbetet medfora en hog niva av angest och dverstimulans
(Aron, 2017). Dirfor dr det av betydelse att finna skyddsfaktorer som uppritthaller
vélbefinnande, speciellt i relation till potentiellt stressiga situationer som till exempel 6vergang
fran studier till arbete, byte av arbetsplats eller pafrestande situationer i arbetet (Gulla &
Golonka, 2021). Hogkénsliga personer kan kinna sig dvervildigade och bli dverstimulerade 1
arbeten med hoga krav ifall resurser for att hantera kraven saknas, och hogkénslighet fungerar
dé som en sérbarhetsfaktor (Vander Elst m.fl., 2019). Vander Elst m.fl. (2019) menar att arbeten
dér det finns arbetsresurser dr betydelsefullt, eftersom det stdder den hogkéansliga personens
motstdndskraft, vilket leder till en kénsla av kontroll. De menar att hogkénslighet 1 dessa fall
verkar som en personlig resurs som fungerar som motivationsfaktor.

Hoga krav som mots av paverkan och socialt stod, s.k. aktiva arbeten, bidrar till
engagemang, utveckling och gladje 1 arbetet (Weman-Josefsson & Berggren (2013). Vidare
ndmner Vander Elst m.fl. (2019) att arbetsmiljons karaktir och balansen mellan arbetskrav och
personliga resurser paverkar om hogkdnslighet ses som en styrka eller svaghet. Weman-
Josefsson och Berggren (2013) lyfter upp att personliga resurser och forhéllningssitt ar viktigt
for vélbefinnandet. Till en riskabel arbetssituation hor till exempel hdga krav och brist pa
engagemang. De menar att om arbetet dr krdvande, sjdlvkéinslan dr prestationsbaserad och det
saknas resurser for att uppnd de hoga kraven sa okar risken for ohélsa pé arbetsplatsen.

Vidare lyfter Gulla och Golonka (2021) upp att hogkénsliga personer som har
dominerande egenskaper av hog emotionell reaktivitet och en tendens till att 14tt Gverstimuleras
kan behdva sérskilt stod for att dra nytta av skyddsfaktorer som associeras med hogkénslighet.
”Att tillampa kognitiva strategier 1 stressrelaterade sammanhang kan vara avgdrande for att

hantera svérigheter och forbattra individens vélbefinnande” (Gulla & Golonka, 2021, s. 11).
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Riddersporre (2016) lyfter upp en trygg arbetskultur, ndgot som sammanbinder de ménniskor
som ingar och skapar en vi-kdnsla, som en annan fungerande skyddsfaktor for vilbefinnande.
Hon menat att arbetskulturen skapas langsamt och kollektivt, men att ledaren har sarskilda
mojligheter till att paverka den. Ledaren kan arbeta med att forbattra arbetskulturen pa ett flertal
satt, till exempel genom att tdnka pé vilken stor roll spraket och sprakets anvéndning spelar.
Ledaren bor ockséd komma ihdg att se alla medarbetares erfarenheter som resurser och skapa en
inkluderande arbetskultur (Riddersporre, 2016).

Kénner medarbetarna tillit, trygghet och uppskattning for sina anstrangningar och sitt
arbete sa kan arbetsplatsen med storre sannolikhet bli en plats dir verksamheten frodas och dér
bade barn och medarbetare vixer, utvecklas och lér sig (Riddersporre, 2016). Riddersporre
(2016) péapekar dock att vuxna lért sig att fungera i ssmmanhang dér de inte stortrivs, men att
denna anpassning kan leda till konsekvenser. ”Den slukar energi, ddmpar entusiasmen och
kriaver tdlamod och sjdlvbehdrskning — energi som vi i stéillet hade kunnat anvédnda for att
utveckla vart arbete och kédnna storre arbetsglddje” (Riddersporre, 2016, s. 268). Darfor ar det
viktigt att arbeta med den psykosociala arbetsmiljon. Om den miljon fungerar sa kan och vill
arbetstagarna dgna sig 4t att skapa en bra pedagogisk verksamhet (Riddersporre, 2016).

Eftersom forskning visar att hogkédnsliga personer ldttare upplever stress- och
angestsyndrom, och hogkénslighet kinnetecknas av bland annat emotionell och social
kanslighet (Aron, 2017; Riddersporre & Bruce, 2016), dr hogkanslighet, det salutogena
perspektivet och den relationella pedagogiken sammankopplade. De fysiska- och psykosociala
arbetsmiljoerna behdver vara gynnsamma fOr att hogkénsliga personer ska uppleva
vélbefinnande och fi anvidndning av sina styrkor. Det behdvs ocksa for att relationerna pé
arbetsplatsen ska forbéttras, eftersom relationer paverkar hur man upplever yrket och hur man
trivs 1 sitt arbete. Att hitta friskfaktorer for att forbattra bland annat relationer ar viktigt for

vélbefinnandet, som 1 sin tur dr viktigt for att smabarnspedagogiken ska vara kvalitativ.
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4. Metod

I detta kapitel redogors for studiens metodologiska aspekter. Forst aterges studiens syfte och
forskningsfragor for att padminna ldsaren. Vidare beskrivs valet av fenomenologi som
forskningsansats, intervju som datainsamlingsmetod samt urval och avgrinsningar av
informanter. Sedan redogors for studiens genomforande, databearbetning och analys. Slutligen

presenteras studiens kvalitetsaspekter samt forskningsetiska aspekter.

4.1. Syfte och forskningsfragor
Syftet med studien dr att utforska hur hogkénsliga smébarnspedagoger upplever fenomenet
hogkénslighet 1 arbetet inom smébarnspedagogiken. Tva forskningsfragor har bearbetats utifrdn

studiens syfte och presenteras nedan.

1. Hur tar hogkénsligheten sig uttryck i arbetet inom smébarnspedagogiken?

2. Vilka faktorer inverkar pa hogkénsliga smabarnspedagogers vélbefinnande?

4.2. Fenomenologi som forskningsansats

Valet av forskningsansats som avhandlingen grundar sig pa ska utgd frén forskningens syfte
och fragestéllningar (Fejes & Thornberg, 2019; Patel & Davidson, 2019). Forskningsansatsen
styr sedan valet av datainsamlingsmetod och analysmetod (Fejes & Thornberg, 2019). I denna
studie anvidndes den fenomenologiska ansatsen eftersom syftet var att utforska hur de
hogkinsliga smébarnspedagogerna upplever fenomenet hogkénslighet 1 arbetet inom
smébarnspedagogiken. I fenomenologin vill man beskriva ménniskors upplevelser av ett
fenomen och hitta ett gemensamt svar (essensen) bland en grupp ménniskor (Starrin &
Svensson, 1994). Att hitta fenomenets essens innebdr att fi fram det mest grundldggande
bestandsdelarna av ett fenomen (Fejes & Thornberg, 2019).

Fenomenologi ér en av strategierna for kvalitativ forskning som ar vanlig att anvinda
inom pedagogiken (Fejes & Thornberg, 2019). Till skillnad fran kvantitativa data som samlar
in ”harda data” 1 form av statistiska data, handlar kvalitativa data om mjuka data” som samlas
in genom t.ex. intervjuer eller observationer (Ahrne & Svensson, 2015). Kvalitativ forskning
skiljer sig pa nigra punkter fran kvantitativ forskning. Till exempel dr forskarrollen annorlunda
eftersom datainsamlingen sker ndrmare minniskan som deltar 1 forskningen, flexibiliteten ar
storre 1 forskningsprocessen, man kan anpassa designen efter den egna forskningen, analysen
av data har inga exakta fardiga analysmodeller och det stdlls andra krav pa trovérdighet och

generaliserbarhet @n 1 kvantitativa data (Ahrne & Svensson, 2015). Syftet med en kvalitativ
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forskning dr att fa fram djupare och mer nyanserad kunskap och det handlar &ven om att forsta
innebdrden av en foreteelse eller en upplevelse (Patel & Davidson, 2019). Fenomenologi i en
kvalitativ studie intresserar sig for forstdelsen av sociala fenomen utifrdn den enskilda
manniskans perspektiv och syftet med denna forskningsansats ér att forsoka beskriva fenomenet
genom individernas egna uppfattningar (Kvale m.fl., 2014). Fenomenologi kan dven beskrivas
som erfarenhetens filosofi eftersom man genom minniskors erfarenheter kan na fordjupad
forstaelse av ett fenomen (Berndtsson, m.fl., 2019).

Fejes och Thornberg (2019) lyfter upp tva typiska egenskaper for fenomenologi, att
forskaren intresserar sig for vilken betydelse objektet har for individen och att empirin fungerar
som utgangspunkt. Vidare lyfter de upp tva kriterier man bor uppfylla {for att kunna anvinda
fenomenologi som forskningsmetod, ett fenomen maéste utgora kunskapsintresset och
kunskapsintresset ska inrikta sig pa essensen 1 upplevelsen. I detta fall fungerade fenomenet
hogkénslighet som kunskapsintresse och fokuset 1g pa essensen av smabarnspedagogernas

upplevelser av hogkéanslighet i arbetet inom smabarnspedagogiken.

4.3. Intervju som materialinsamlingsmetod

I denna studie fungerade kvalitativ forskningsintervju som materialinsamlingsmetod eftersom
intresset lag vid att utforska smébarnspedagogernas personliga upplevelser. I en kvalitativ
intervju ar syftet att utforska en méanniskas livsvérld, uppfattningar eller upplevelser av nagot
(Patel & Davidson, 2019). Inom fenomenologin anvinds vanligtvis sjdlvrapport eller intervju
som materialinsamlingsmetod for att fi tillgdng till ménniskors upplevelser (Fejes &
Thornberg, 2019). Intervju dr en bra metod att anvinda sig av ndr man vill utforska ménniskors
forhéllanden som réader i en viss miljo (Ahrne & Svensson, 2015) och det motiverade valet av
intervju som metod. Genom samtal skapas, forstds och synliggérs mening och darfor ar
intervjuer fordelaktigt i fenomenologiska studier (Berndtsson m.fl., 2019).

Inom fenomenologin dr det vanligt att anvinda halvstrukturerade livsvérldsintervjuer
eftersom man forsoker fa fram beskrivningar pd hur intervjupersonerna upplever vérlden och
ett visst fenomen (Kvale m.fl., 2019). Det som kédnnetecknar halvstrukturerade intervjuer ar
bland annat att de &r flexibla och att intervjupersonerna i storre utstrackning tillats att vilja
riktning (Bryman & Nilsson, 2018). I halvstrukturerade intervjuer listas de fragor och teman
som ska berras 1 intervjun, men dessa behdver inte fOljas ordagrant eftersom
intervjupersonerna far styra riktningen och svaren (Patel & Davidson, 2019). Detta for att fa

reda pa vad individerna upplever att ar viktigt och relevant (Bryman & Nilsson, 2018).
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Enligt Willig (2013) bor forskaren i en IPA-forskning (se avsnitt 4.4.) forsdkra sig om att hen
uppritthéller en gedigen kunskap om dmnet innan intervjuerna paborjas. Rent praktiskt har
detta forsdkrats genom att den teoretiska bakgrunden fardigstillts innan. Vidare gjordes en
intervjuguide innan intervjuerna. I intervjuguiden finns fardiga frdgor att stdlla och i1 en
halvstrukturerad intervju tar man hjilp av intervjuguiden for att behélla en viss struktur, men &r
dnda oppen for andra fragor eftersom man foljer den enskilda intervjun (Kvale m.fl., 2014).
Bryman och Nilsson (2018) menar att intervjuaren i en kvalitativ forskning kan avvika fran
intervjuguiden utifran vilken riktning intervjupersonen tar. De papekar att det bland annat
betyder att frdgorna kan omformuleras, ordningsfoljden kan dndras och nya foljdfrdgor kan
stdllas. I detta fall formulerades fragorna pa det sdtt som skulle ge svar pd individernas egna
upplevelser. Rent praktiskt ljudinspelades intervjuerna och de transkriberades sedan ordagrant.

Jacobsen och Andersson (2017) ndmner att det finns flera férdelar med kvalitativa
intervjuer. Till exempel ger det stor relevans eftersom man fir fram méanniskors drliga forstielse
eller upplevelse av nagot. De menar att kvalitativa data ofta dr nyanserade eftersom man fangar
upp ménniskors unika upplevelser och inte i lika stor utstrackning det generella. Kvalitativa
studier dr ocksa flexibla och forskningsprocessen kan dndras och varieras efter ny kunskap och
information. De ndmner dven nackdelar med kvalitativ forskning, som kan vara att det ar
resurskravande eftersom bade intervjuandet och analysen av intervjuerna tar lang tid. Det kan
dven forekomma generaliseringsproblem eftersom man samlar in data fran ett fatal personer
och det ger svarigheter med representativiteten, och dven komplexiteten kan vara en svarighet
eftersom en nyansrikedom gor det svért att tolka det insamlade data (Jacobsen & Andersson,
2017). Flexibiliteten kan ocksa vara en nackdel eftersom det kan ge en kénsla av att man aldrig
blir helt fardig (Jacobsen & Andersson, 2017). En annan svarighet med att anvdnda intervju
som metod 1 fenomenologisk forskning ar att det krivs en god formaga att stélla fragor som

leder till fordjupade och nyanserade svar (Berndtsson m.fl., 2019).

4.3.1. Urval och avgrinsningar

I kvalitativa intervjuer finns det inga storre regler for urvalet av intervjupersoner men Ahrne
och Svensson (2015) podngterar att det finns vissa urvalsproblem som ska tdnkas igenom innan
urvalet gors. Ett urvalsproblem menar de dr hur man gér till viga for att hitta informanter, och
for att resultatet ska vara trovérdig krdvs det att man som forskare kan redogora for hur man
fick tag pa dem. En avgrinsning i en [PA-studie &r att deltagarna ska ha en del gemensamma
erfarenheter och de ska vara enhetliga och ldmpliga for sitt andamal (Fejes & Thornberg, 2019).

I denna studie var den gemensamma erfarenheten hogkinslig smabarnspedagog.
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Utmaningen var att fi tag pa dessa intervjupersoner. Till en borjan var tanken att intervjua
smabarnspedagoger. Det dndrades sedan till att intervjua larare inom smébarnspedagogik. Forst
kontaktades Smabarnspedagogikens lararforbund SLF for att genom dem fa tag pd
intervjupersoner. Information skickades ut till larare inom smabarnspedagogik i fem kommuner
och genom dem fick jag tag pd tvd personer. For att bredda pé personer som kunde delta i
studien sa foljdes ursprungsplanen som var att intervjua smabarnspedagoger. Kriterierna for att
delta blev att de definierade sig som hogkénsliga, arbetade som barnskotare-, socionom-, eller
larare inom smabarnspedagogik och var utbildade barnskotare-, socionom-, eller ldrare inom
smabarnspedagogik. Den nya planen blev att kontakta 3 daghemsforestandare for att fa tag pa
deltagare. Genom kontakten hittades ytterligare tre intervjupersoner pa tva av daghemmen.
Till denna studie intervjuades fem smabarnspedagoger. I en IPA-studie behover man
inte s& méinga intervjupersoner utan allt frdn en person upp till 15 &r tillrdckligt (Fejes
&Thornberg, 2019). Intervjupersonerna har varierande utbildningar; barnskétare, socionom
med inriktning larare inom smébarnspedagogik och ldrare inom smabarnspedagogik. Tva av
intervjupersonerna &r anstillda som barnskotare medan tre personer dn anstillda som lérare
inom smabarnspedagogik. Deras yrkesverksamma tid 1 arbetet wvarierar. Fyra av
intervjupersonerna har arbetat mellan ett till fem ar och en intervjuperson har arbetat Gver 30
ar. Intervjupersonerna har alltid upplevt att de varit hogkénsliga, men de hade ként till sin

hogkénslighet med det begreppet fran ett till atta ar.

4.3.2. Genomforande

I december 2022 inleddes studien med att kontakta Smébarnspedagogernas lararforbund SLF
for att {4 tag pa intervjupersoner. Under tiden gjordes en intervjuguide med halvstrukturerade
fragor. Frigorna bearbetades 1 samrdd med handledaren for att sedan testas pd en
medstuderande for att veta ungefar hur langa intervjuerna skulle bli samt om frdgorna forstods.
Intervjufrdgorna finslipades ytterligare och nigra frdgor togs bort eftersom de gick in 1 varandra.
Nér tva intervjupersoner utifrdn kontakten med SLF meddelade att de ville delta i studien i
januari 2023, kontaktades deras daghemsforestandare for att anhlla om forskningstillstand.
Under tiden kontaktades tre daghemsforestandare for att hitta flera intervjupersoner. Ytterligare
tre deltagare hittades pa tvd av daghemmen. Sedan gjordes ansdokan om forskningstillstdnd till
daghemsforestdndarna. Anledningen till att anhallan om forskningstillstind soktes efter visat
intresse av deltagarna var for att informationen skickats till olika daghem i olika kommuner.
Efter att forskningstillstdndet beviljats for respektive intervjuperson sa bestimdes tid for

intervjuerna. Intervjuerna genomfordes i videokonferenstjansten Zoom och varade mellan 35—
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55 minuter. I borjan av intervjuerna gavs information om studiens syfte, de forskningsetiska
aspekterna, att intervjun spelas in for att transkriberas och var avhandlingen publiceras. Fore
sjdlva intervjufragorna stilldes forklarades kort att intervjun &r uppdelad i tva avsnitt, med lite
olika fokusering: hur hogkénsligheten tar sig uttryck och hur hogkénsligheten inverkar pa
vilbefinnandet i arbetet. Vidare klargjordes att syftet med studien &r att ta reda pa enskilda

upplevelser av att arbeta inom smabarnspedagogiken som hogkénslig.

4.4. Databearbetning och analys

I den fenomenologiska forskningsmetoden dr bearbetningen och analysen en central del (Fejes
& Thornberg, 2019). 1 en fenomenologisk analys dr det viktigt att beskriva de enskilda
upplevelserna sa exakt och genomgripande som mgjligt, och man riktar fokus mot att beskriva
upplevelserna snarare #&n att forklara eller analysera dem (Kvale m.fl., 2014).
Databearbetningen inleddes med att transkribera intervjuerna ordagrant. Sedan gjordes valet att
lamna bort 6verflodiga ord och upprepningar. De intervjuer som var dialektala transkriberades
till standardsvenska. Vidare anvindes interpretativ (tolkande) fenomenologisk analys (harefter
IPA) for att analysera materialet. IPA &r fordelaktigt nir man intresserar sig for att nd fordjupad
kunskap eller insikt om ett fenomen och nir man vill forstd hur enskilda ménniskor i givna
sammanhang personligen upplever olika hdndelser i livet (Fejes & Thornberg, 2019).

IPA som analysmetod var darfor andamaélsenlig, eftersom intresset 14g vid att utforska
intervjupersonens enskilda upplevelse av hogkanslighet i arbetet inom smébarnspedagogiken.
I analysen &r det inte relevant om informationen stimmer eller inte, utan hur intervjupersonen
upplever en héndelse (Fejes & Thornberg, 2019). Den fenomenologiska analysen &ar
essenssokande, vilket innebér att man genom personers upplevelser forsoker hitta det som
beskriver och kidnnetecknar ett fenomen (Berndtsson m.fl., 2019). Rent praktiskt menar de att
man letar efter inneborden. En IPA-forskning vilar pd en fenomenologisk (essensdkande),
hermeneutisk (tolkande) och idiografisk (beskrivning av ndgot personligt) grund, vilket betyder
att intresset ligger vid att ta reda pd och tolka hur en specifik persons personliga
meningsskapande av en situation ser ut (Willig, 2013).

I en fenomenologisk analys dr det viktigt att sdtta det man automatiskt vet, eller tror att
ar sant, inom parentes och det dr viktigt att inte dra for snabba slutsatser (Berndtsson m.fl.,
2019). I fenomenologin inriktar man sig pé att ta reda pd hur deras upplevelser dr och for att
sdkerstdlla detta menar Berndtsson m.fl. (2019) att man kan infora ett reflekterande moment i

analysen ddr man pausar, funderar och ifragasitter sitt eget erfarande. Detta vanliga arbetssatt
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kallas tyglande och handlar om forstaelseprocessen (Berndtsson m.fl., 2019). I analysen i denna
studie foljde Fejes och Thornbergs (2019) praktiska steg i en IPA-analys: (1) forskarens forsta
mote med texten dir man bekantar sig med materialet, (2) datastrukturering - lades in som ett
extra steg eftersom det insamlades en riklig miangd data, (3) identifiera teman preliminért, (4)
gor kluster av preliminéra teman till huvudteman, (5) genomfor en sammanfattande tabell per
forskningsfraga: systematisera huvudteman och underteman i en sammanfattande tabell. Vidare
menar Fejes och Thornberg (2019) att man i resultatredovisningen bor anvénda direkta citat
som stdd, men analysen dr dock inte fullbordad om tolkningar inte finns med. I
resultatredovisningen presenteras forst tabellen och sedan beskrivs och tolkas huvudteman och

underteman tillsammans med direkta citat.

4.5. Kvalitetsaspekter

I ett forskningsarbete dr malet att ta fram tillforlitlig och trovirdig information som ar viktig
for individer, grupper eller samhéllet och forskningen som man arbetar med behover hélla hog
kvalitet (Patel & Davidson). Tillforlitlighet och trovéirdighet har en annan innebord i kvalitativa
metoder dn i kvantitativa metoder. Begreppen handlar om ifall hela forskningsprocessens
genomfOrande har varit noggrann och systematisk samt hur tillforlitliga och trovirdiga
resultaten av studien dr beroende pa hur man genomfort datainsamlingen och analysen (Fejes
& Thornberg, 2019). I en forskning samlar man in empiri som ska vara valid, vilket betyder att
den &r giltig och relevant samt reliabel, alltsa tillforlitlig och trovéardig (Jacobsen & Andersson,
2017). Som forskare behdver man svara pa tre olika fragor. ”Har vi fatt tag pad det vi ville (intern
giltighet)? Kan vi 6verfora det som vi funnit till andra sammanhang (extern giltighet)? Kan vi
lita pa de data som vi samlat in (tillforlitlighet)?”” (Jacobsen & Andersson, 2017, s. 148).

Den externa giltigheten kan vara en utmaning 1 kvalitativa studier eftersom man ofta
intervjuar ett fatal personer och detta kan forsvara generaliseringen (Jacobsen & Andersson,
2017). For att en studie ska vara tillforlitlig och trovirdig maste forskningen gé att lita pé, bland
annat bor det insamlade materialet svara pd de frdgor som stillts och metoden bor undersoka
det den pastds undersoka (Jacobsen & Andersson, 2017). For att denna studie ska vara
tillforlitlig och trovérdig gjordes en genomtidnkt teoretisk bakgrund. Vidare anvindes en
dndamalsenlig metod och det gjordes en noggrann analys. Alla forskningsprocesser kan
innehalla felaktigheter och brister, det viktiga dr att man kan redogdra for de mdjliga bristerna

(Jacobsen & Andersson, 2017).
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4.6. Forskningsetiska aspekter
Kvale m.fl. (2014) poidngterar att man bor reflektera kring etiska aspekter under hela
forskningsprocessen. De lyfter upp att reflektionen borjar nidr man funderar kring studiens
relevans och vikt for en grupp av ménniskor, i samhdllet eller 1 yrkesprofessionen och avslutas
nédr avhandlingen &r fardigstilld. Rent praktiskt sékerstélldes detta genom att tidigt i processen
formulera ett syfte som &r viktigt och relevant for grupper, samhéllet och smabarnspedagogiken.
Det finns ménga etiska dilemman man kan stota pa under forskningsprocessen och det finns
sillan fardiga svar fran borjan, men de etiska koderna ska ses som riktlinjer (Kvale m.fl., 2014).
Vidare lyfter Kvale m.fl. (2014) upp fyra etiska aspekter man redan frn borjan bor kidnna
till. Informationskravet handlar om att deltagarna i studien ska bli informerade om forskningens
syfte och uppldgg. I denna studie sdkerstélldes detta genom att i den fOorsta kontakten med
deltagarna tydligt informera om det. Samtyckeskravet som innebér att deltagarna ska informeras
om att det ar frivilligt att delta samt att de har rétt till att avbryta deltagandet nir som helst. I
praktiken sékerstilldes detta genom att bade skriftligt och muntligt informera deltagarna om
det frivilliga deltagandet och rdtten att dra sig ur. Konfidentialitetskravet som betyder att
deltagarnas konfidentialitet beaktas genom att deras uppgifter och svar sparas sdkert utan
tillgdng for obehdriga, i detta fall pa ett USB-minne. For att sdkerstdlla konfidentialiteten
samlades information om personuppgifter eller arbetsplatsens namn inte in och i
resultatredovisningen anvindes intervjuperson 1-5. Nyttjandekravet handlar om att de
insamlade uppgifterna endast far anvindas for forskningens dndamal (Kvale m.fl., 2014).
Vidare rekommenderar Patel och Davidson (2019) att forskaren informerar
intervjupersonerna om de etiska aspekterna 1 flera steg. De ndmner att man kan borja med att
skicka ett mejl med information om syftet med forskningen och vem som ansvarar for den,
berdtta om samtycke och konfidentialiteten och nér, var och pd vilket sétt intervjun kommer
genomforas. Samma information berdttas dven muntligt nér intervjun genomfors (Patel &
Davidson, 2019). Deltagarna informerades om de etiska aspekterna bade skriftligt och muntligt.
Forskaren bor vara medveten om mdjliga konsekvenser som finns for deltagarna och den
representativa gruppen och dven ténka pa forskarens roll (Kvale m.fl., 2014). Forskarrollen
beskrivs med tre etiska aspekter: (1) vetenskapligt ansvar: forskningen ska leda till viktig och
relevant kunskap som ér tillforlitlig och trovirdig, (2) relationen till intervjupersonen: forskaren
intar olika roller i en intervjusituation, vilket betyder att man bor reflektera over etiska problem
med de olika rollerna, och (3) forskarens oberoende: forskaren bor stréva efter en professionell

distans for att inte riskera att bli “kopt” av deltagarna (Kvale m.fl., 2014).
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5. Resultat

I detta kapitel presenteras resultatet av studien som framfors utifran respektive forskningsfraga.
Under forskningsfrdgorna presenteras en sammanfattande tabell 6ver huvudteman och
underteman. Varje intervjupersons upplevelser framkommer i resultatredovisningen, direkta
citat har infogats frdn datamaterialet for att Oka trovirdigheten och namnen pa

intervjupersonerna har dndrats till intervjuperson 1-5 (Ip1-1p5) for att trygga konfidentialiteten.

5.2. Hur hogkinsligheten tar sig uttryck i arbetet

Den forsta forskningsfrdgan berdr smabarnspedagogernas upplevelser av hur hdgkénsligheten
tar sig uttryck 1 arbetet inom smébarnspedagogiken. Huvudteman till den fOrsta
forskningsfragan dr (1) hogkansligheten dr en utmaning och (2) hogkénsligheten &r en giva.

Underteman till respektive huvudteman konkretiseras i tabell 1.

Tabell 1. Sammanstdllning av huvudteman och underteman till forskningsfraga 1: ”Hur tar

hogkdnsligheten sig uttryck i arbetet inom smabarnspedagogiken?”

Huvudteman Underteman

1. Hogkénsligheten idr en utmaning 1.1. Att fungera annorlunda
1.2. Att overstimuleras
1.3. Att 6veranalysera

1.4. Att prestationerna piverkas

2. Hogkinsligheten éir en giva 2.1. Forméga att kiinna empati for andra
2.2. Formaga att skapa en lugn och trygg

miljé

Huvudtema 1: Hogkansligheten dr en utmaning

Samtliga intervjupersoner antyder att det i minga situationer kan vara utmanande att arbeta
inom smabarnspedagogiken som hdgkénslig. En av anledningarna beror pa att det hander sa
mycket 1 miljon och att man som smébarnspedagog behdver vara professionell 1 sitt arbete. Pa
grund av stimulans i daghemsmiljéerna blir det tungt, och det kan leda till funderingar om yrket

ar rétt for dem eftersom det paverkar dem sa mycket.
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Ip4.: Ibland kinns det som att jag inte borde vara hdr... smabarnspedagogiken dr
Jju inte direkt anpassad for en hogkdnslig egentligen [ ...]. Det tar sd mycket kraft

av mig att det ocksd paverkar mitt privatliv mycket.

Intervjupersonernas upplevelser av att arbeta inom smébarnspedagogiken pdverkas av vilken
syn de har pa sin hogkénslighet. De som ser pa sin hogkénslighet mer som en svaghet har
svarare med att lyfta upp fordelar med hogkansligheten, och synen pa hogkansligheten fargar

svaren genom intervjun. Synen pa hogkansligheten kan dock dven fordndras under livets géng.

Ip5: I sadana ddr svdra situationer som uppstar sd ddr i livet, just med
mdnniskorelationer och sd ddr, sd har jag nog faktiskt tyckt att det har varit som
negativt och tungt, ddrfor att ibland sd skulle man ju ha ett ldttare liv att leva om
[...] det bara rinner av en, dn att man... liksom ldmnar i soffan och analyserar

och funderar och dltar och viltar.

Det ir lattare for intervjupersonerna att berdtta om utmaningar med att vara hogkanslig. Det
tolkas som att det finns ett behov av att lyfta upp hur utmanande det kan vara att arbeta inom
yrket som hogkénslig. Hogkénsligheten dr en utmaning resulterade i fyra underteman; att

fungera annorlunda, att dverstimuleras, att 9veranalysera och att prestationerna pdverkas.

1.1. Att fungera annorlunda

Att & kunskap om hogkénslighet beskrivs bland annat som revolutionerande, eftersom kénslan
av att forstd sig sjilv uppstod. Den kunskapen beskrivs dven som att bygga ett livspussel,
eftersom man far forstaelse for varfor man reagerat som man gjort och varfor man tycker och
tanker som man gor. Intervjuperson 5 fick kring 50 ars alder, efter en utmattning, reda pa att
hon var hogkinslig. Hon hade tidigare ként att ndgonting varit fel men hon forstod inte vad fore
hon fick hora om hogkénslighet. Hon berittar att ju mer hon ldrde sig om hogkénslighet, desto

mer forstod hon att hon levt ett liv som egentligen inte passade henne.

Ip5: Man formas ju av sina ndra och kdra, och livet och alltihopa... [...] jag menar

att skulle jag ha vetat det hdr tidigare sa skulle jag nog levt helt annorlunda.

Det dr forst efter vetskapen om att man fungerar annorlunda som hon borjat dndra sitt liv stegvis.
Alla personer som arbetar inom smébarnspedagogiken beskrivs ha virmen, empatin, forstaelsen
och flexibiliteten men att det pa négot vis dnda ar en skillnad att vara hogkénslig. En del av att
vara hogkéanslig ar till exempel att vara empatisk, men en ménniska kan vara empatisk utan att

vara hogkénslig. Skillnaden &r den djupare bearbetningen.
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Ip5: Jag vet inte om det stimmer men jag kdnner pa ndgot vis att kanske man
dndd dr pad en annan... kdanslomdssig lite pd en annan nivd iallafall... for att man

kénner ju djupare in dnda.

Hogkénsliga personer reagerar dven starkare pa sadant som andra inte reagerar pa. Till exempel
kan fordldrars himtning orsaka stress och vara anstringande péd daliga dagar. Intervjuperson 1
beskriver sig sjdlv som en dngslig manniska och hon upplever att hon alltid varit sa. Att hon latt
upplever angest Over lag paverkar olika situationer i arbetet. Det som hogkénsliga personer
upplever som anstrangande kan upplevas som enkelt for andra. I arbetet utsitts de for mycket

stimuli och som hogkénslig blir de ldttare dverstimulerade vilket gor att de reagerar starkare.

Ipl: Alltsd typ saker som egentligen inte borde paverka en sa mycket, alltsd en

liten grej kan gora en stor skillnad for ens dag och pa ens mdende.

Ip3: Nd kanske att man reagerar starkt i vissa saker. Det kan vara ljud och kanske

dven dofter och allt sant som... "drsyke” (stimulans) [...].

Hogkénsligheten kan ses som en del av sig sjilv som behdver arbetas bort, men dven som
ndgonting man behdver lira sig leva med. En del av intervjupersonerna ser hogkénsligheten
som en svaghet eftersom det gor privatliv och arbetsliv tyngre. Detta eftersom de upplever att
hogkénsligheten sétter hinder och paverkar orken. De upplever att andra har mycket mer ork,

att de gor saker enkelt och utan problem. De uttrycker en 6nskan om att fa fungera som andra.

Ip1: Det kdnns som att enda det gor dr att sdtta hinder i att kunna vara sig sjdlv

och kunna orka med saker [...] det tar kraft av mig att bara liksom orka over lag.

Ip4: Jag har nog inte riktigt accepterat att jag dr hogkdnslig och att jag dr
annorlunda. Jag vill pa ndgot sditt... jag vill sa gdrna vara som alla andra. Liksom

orka lika mycket och inte kdnna sa mycket.

Utifrén intervjupersonernas svar ér tolkningen att det till storsta del upplevs som utmanande att
fungera annorlunda dn majoriteten. De lyfter fram att det skulle vara lattare om man inte skulle
vara en hogkéanslig person. Det som gor att man fungerar annorlunda ar att man inte orkar lika

mycket som andra och att man kénner starkare kénslor bade i1 néra relationer och for okénda.

1.2. Att overstimuleras

Nér man blir 6verstimulerad i arbetet paverkas orken. Trotthet och orkesloshet gor att man kan

reagera pa ett sdtt man annars inte skulle, till exempel genom att hdja rosten lite for hogt.
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Intervjuperson 1 berittar att hon vildigt 14tt blir utmattad nir hon inte far ndgon lugn stund
under dagen och att det paverkar hennes ork mycket. Det krdvs hela kvillen for att hon ska

kénna sig som sig sjdlv igen. Overstimulansen kénns av och gor att man reagerar starkare.

Ip2: Det blir som sa for mycket, hjdrnan kan som inte ta in ndtt mer... da skulle
man egentligen bara mdste vara ensam en stund egentligen eller som koppla bort

hjdrnan lite, for den har som fdtt for mycket helt enkelt.

Overstimulansen leder dven till att man inte lingre tycker om sadant som man normalt tycker
om. Nir man natt sin troskel finns ingen ork Over till det som r roligt. Det kidnns forargligt
eftersom man dé inte kan ge det som man skulle vilja ge 1 arbetet. Det hander létt att de blir
utmattade och 6verstimulerade i smdbarnspedagogiken, eftersom arbetsplatsen inte dr anpassad

for hogkéansliga personer. Att bli dverstimulerad i arbetet paverkar dven orken i privatlivet.

Ipl: Det dr ju liksom sd jobbigt da ndr sddana dir smdsaker kan gora att jag
kommer hem och inte orkar typ trdffa kompisar, orkar inte ga in till stan och képa

ndagonting fast jag egentligen hade planerat det... och typ sadana saker.

En av den allmént mest utmanande situationen i arbetet dr eftermiddagarna. P4 morgonen finns
mer ork, eftersom man da fatt vila upp sig. Intervjuperson 1 berittar att de dagar hon har nio
till fem skiftet ar sérskilt tunga, speciellt med tanke pa att det saknas pauser pd hennes

arbetsplats. Desto senare pa dagen det blir, desto mer slutkdrd kianner hon sig.

Det som manga ganger orsakar overstimulans ar stress och press 1 arbetet. Stress och tidspress
upplevs nir verksamheten ska planeras och ingen eller for kort planeringstid medfor stress. Den
standiga pressen kdnns av men det dr inget som visas 1 arbetet, 1 stillet tas det l4tt med hem.

Vilbefinnandet paverkas av stressen eftersom det orsakar dngest och Gverstimulans.

Ip2: Det dr ju tyvdrr ganska mycket sd i smabarnspedagogiken, man har ju inte
den tiden man skulle behova varken med barnen och inte heller som ldrare med

den hdr planeringstiden och hur man ska fd allting att rulla och I6pa och hinna.

Overstimulansen kan orsaka s stark angest att det paverkar ens fysiska och psykiska maende.
Intervjupersonerna namner dven att det blir véldigt anstringande att arbeta nér det uppstir en
massa extra stress och nir det dr for lite personal. Att ha manga vikarier paverkar barnen men
dven arbetstagarna. Det dr &ven utmanande nér det ar jittestressigt eller hektiskt 1 verksamheten.

Situationen inom sméabarnspedagogiken innebdr stress som ger starka reaktioner.
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Ip3: Da kan jag fara lite i lds pa ndagot sditt, att jag kan ha jdttesvart att... [...] jag
far emellanat riktigt san kdnsla i hela kroppen och sen kan jag vara sdaddr att

snart liksom borjar jag grdta.

Ip4: [...] det leder ofta till att jag reagerar starkt genom kdnslor av hopploshet

och angest. Jag far da en stark kdnsla av att jag helst bara vill grdta.

Nar dessa kénslor uppstar ar det svért att veta hur man ska gora for att hantera situationen och
det leder till kdnslor av att vara oprofessionell och dalig. Samtidigt poéngterar intervjuperson 3
att man inte behdver kinna sig dalig, for det &r ju bara en kéinsloméssig reaktion. Arbetet medfor
overstimulans eftersom det ibland ar vildigt hektiska dagar, ménga barn och mycket ljud pa
grund av for stora barngrupper och déligt anpassade utrymmen samt mycket kénslor att bemota
hos barn, kollegor och vardnadshavare. Stress och press i kombination med for lite tid for pauser

gOr att de ldtt Gverstimuleras. Detta paverkar orken och gléddjen i bade arbetsliv och privatliv.

1.3. Att 6veranalysera
Samtliga intervjupersoner ndmner att en av utmaningarna med att vara hogkénslig
smébarnspedagog ér att de overanalyserar kommentarer, kroppssprék, ansiktsuttryck, blickar

och tonldgen fran kollegor och vardnadshavare. Detta tas personligt och stannar kvar ldnge.

Ip2: Man bérjar analysera sa mycket, en person bara kan ha sagt nagot i ett visst

tonldge dt en sa blir man sa hdr att "jaha, vad tycker den hdr mdnniskan nu”.

Ip4: Ja och sa att kommentarer av andra sarar mig sda djupt, och inte bara

kommentarer utan ocksd kroppssprak... och miner och sd... da ldmnar jag d tinka.

Ip5: Sa dr jag ocksa en person som analyserar vildigt mycket hur mdnniskor
pratar, och kroppssprdket pa mdnniskor och bemdtande, hur de bemoter mig

och... allt sadant ddr sd tar jag in vildigt djupt...

Upplevelserna kan tolkas som om dessa signaler fran kollegor och vérdnadshavare ér svar pa
den hogkénsliges beteende. Intervjuperson 1 ndmner att hon under de forsta manaderna pa ett
nytt arbete funderade 6ver om en i personalen hatade henne, eftersom kollegan gav henne
blickar som gjorde att hon upplevde att kollegan inte tyckte om henne. Nir hon larde kdnna sin
kollega upptickte hon att detta inte var fallet utan att det var kollegans sitt att bete sig.

Intervjupersonernas upplevelser tyder pa att de automatiskt tar dessa signaler personligt.
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Ip2: Man tar ju som till sig det pd ndagot vis och som man tinker att "ah dr det

jag som gjort ndgot fel” eller "varfor sa den dir nagot sant ddr?”

Ip3: [...] sd kan jag tinka hela kvdllen att "oj, vad den sa sa ddr till mig” och typ
bli helt chockerad och liksom tinka att den hatar mig [...].

Ip4: Jag utgar liksom alltid fran att folk inte gillar mig, sa da blir det ju sa ldtt att
jag anklagar mig sjdlv och att typ, om en person himlar med ogonen sa tror jag

direkt att det handlar om mig eller ndgot jag gjort... ja det dr tungt.

Det dr en utmaning att processa saker djupt och att kinslor och hindelser som uppstitt i arbetet
stannar kvar linge. Saker som sagts i till exempel kafferummet tas med hem och bearbetas.

Intervjuperson 2 menar att det beror pa hur allvarliga fragorna ar.

Ip2: Sen det ddr da att jag overanalyserar precis allting. Om ndgon sdger
nagonting dt mig [...] sd funderar jag pa det ldnge och sd kan jag fundera pd det

ddr hemma att var hon mdnne sur pda mig nu ndr hon sa det pad det ddr viset?”.

Att mota svarigheter i livet kan gora att hogkédnsligheten upplevs som en svaghet eftersom allt
tas in och analyseras sd djupt. Att Overanalysera all sorts kommunikation tolkas som
utmanande. Det kan dven ténkas att Overanalysering leder till en negativ kinsla pa arbetsplatsen.
Att dessutom fundera ver sddant hemma kan tdnkas bidra till en negativ sjélvbild, ifall man pa

allvar tror att tankarna dr sanningen.

1.4. Att prestationerna paverkas

Att prestationerna pdverkas dr en annan utmaning med att arbeta som hdogkénslig
smabarnspedagog. Pa vilket sétt prestationerna paverkas ar individuellt. Intervjuperson 1
ndmner att hon inte orkar och det vérsta for henne dr da att hon inte ldngre vill. Kédnslan av att

inte orka och vilja paverkar glddjen i arbetet, och glddjen &r varfor hon egentligen valde yrket.

Ipl: [...] allt sant ddr smatt blir fort tyngre sd da far glddjen... man har liksom

inte roligt mera da, utan det blir bara jobbigt.

Intervjuperson 2 ndmner att hon vill gora och planera saker noggrant. Planeringen &r viktig
eftersom hon gidrna vill ha koll och kontroll. Hon lyfter upp att det handlar lite om
prestationsdngest. Att vilja ha en noggrann planering blir en utmaning i arbetet eftersom det &r
svart att hinna med allt. Hon lyfter upp att det skulle underlétta en hel del om man faktiskt skulle

kunna &gna planeringstiden 4t just planering.
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Ip2: Man mdste avbryta sin planering och... det dr ju hela tiden ndagonting och
inte dr det alltid ens man fdr sitta den ddr timmen, och en timme tycker jag dr

alldeles for lite ocksd [ ...] det finns inte den ddr tiden som man skulle behova.

Aven samtal med forildrarna upplevs som utmanande eftersom det finns en ridsla for att de ska
bli sura. For att undvika det sa dr samtalen genomténkta och forberedda. Detta gors genom att
ga igenom handelsen 1 huvudet och trdna pa samtalen for att inte kdnna sig sa dngslig infor dem.
Intervjuperson 3 och 4 har hoga krav pé sig sjdlv och vill prestera perfekt och det kan vara
sdrskilt utmanande pé en ny arbetsplats eftersom man ocksa behover ldra sig nya saker. For

intervjuperson 4 ar det viktigt att verksamheten har en rod trad, att saker kopplas ihop.

Ip4: Det paverkar forstas mycket for det dr inte alltid mojligt nu med brist pd

planeringstid, personal ... och det far mig att vara sjdlvkritisk och ma daligt.

Maendet paverkas eftersom hon upplever prestationsangest och vill gora ett bra arbete for
barnen, men dven for att bli omtyckt av kollegor och virdnadshavare. Om det inte kan goras
perfekt sa dr det svart att ndja sig och acceptera laget, och det leder till att hon tar med arbetet
hem. Vidare paverkar inte hogkansligheten intervjuperson 5 i arbetet med barnen, men hon

brukar fundera pa om hon gor rétt och om hon uppfyller de krav och férvéntningar som finns.

Huvudtema 2: Hogkéinsligheten ar en gava

Négra av intervjupersonerna ser mer pa sin hogkéanslighet som en styrka. Oavsett om de dvriga
intervjupersonerna ser pa sin hogkénslighet mer som en svaghet sd lyfter d&ven de upp att
hogkanslighet ar en géva. Tolkningen &r att de som ser mer pé sin hogkanslighet som en styrka

lart sig hur de fungerar och hur de kan hantera hogkénsligheten 1 olika situationer 1 livet.

Ip2: I borjan, ndr man dr lite ovan dnnu och inte ldrt kdnna hur man dr i olika
situationer och sd ddr, sd dd dr det kanske mer en svaghet, men ju mer man ldser
om dmnet och borjar ldra kinna sig sjdlv lite mer och hur man fungerar, och

borjar se det dir med att hur ska jag vara, sa da blir det mer som en styrka.

Hogkénsligheten kan forstds ses bdde som en styrka och en svaghet. Intervjuperson 5 berittar
att hon har sett pa sin hogkénslighet som bade och, det beror mycket pé i vilket skede 1 livet
hon varit i. Hon beréttar att hon just nu forsoker se pa sin hogkénslighet som en styrka och hon
ndrmar sig det mer och mer. Utifran de enskilda intervjupersonernas huvudteman bildas tva

underteman: forméga att kinna empati for andra och forméga att forma en lugn och trygg mil;o.
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2.1. Formaga att kinna empati for andra

Det som lyfts upp som den frimsta styrkan med att vara hogkénslig i arbetet inom
smabarnspedagogiken &r att kdnna empati och ha forstdelse for andra. Intervjupersonerna
beréttar att de upplever sig sjidlva som empatiska och att de ldttare kan mérka nér andra har det
svart. De upplever att det kan vara en géva att se, marka och kidnna hur andra ménniskor maér.

Till gavan hor ocksa att man bryr sig om att det ska vara rattvist och att man respekterar alla.

Ip4: Men sen sd dr det ocksd en tillgdang att vara hogkdnslig eftersom... ja, att jag
ldtt kdnner andras kdnslor och sd, och vill att alla ska md bra sa dr jag duktig pa

att hjdlpa andra och se vad andra kan behéva.

Intervjuperson 5 beréttar att hon kidnner in stimningar direkt hon géar in 1 ett rum. Hon beskriver
att hon da borjar parera sig, gd pé ta och kénna in hur personen mér. Detta dr bade en styrka och
en svaghet. Det dr i vuxenrelationerna som det trottar mycket men med barnen s ér det en

fordel, det forklarar hon att beror pa att det ar sa kravlost med barnen.

Ip5: Nir man har den hdr formdgan sa ser man ju ocksa direkt att... man kdnner
in barnen att hur har de det idag och behover de nagot extra. Behéver de en extra

famn, att man ser och kdnner det ddr ganska sa direkt.

Att vara lugn, eftertinksam, tdnka sig for och véga sina ord vél innan man sédger eller gor
ndgonting bidrar till att man latt far kontakt med barn och vuxna. Detta gor att manniskor bade
privat och i arbetet girna vill berdtta om sina problem till den som dr hogkénslig. Det &r i
relationer med andra som de fir praktisk anvidndning av att vara hogkénslig. Som exempel
ndmner intervjuperson 1 att hon drar nytta av hogkénsligheten med foréldrar som ar lite mer
forsiktiga. Formagan att kdnna empati for andra gor dven att man fOrstar barn som reagerar
starkt och att man accepterar barnets kadnslor utan att tycka de ar 16jliga. Det beror pa att man

forstar de barn som har likadana tendenser som en sjélv.

Ip3: Man kan forsta det dir barnet och pd ndgot sdtt ldttare kanske reagera pa
det sdttet som man onskar nagon skulle ha reagerat da ndr jag var jdtte arg eller

besviken eller ledsen. Sa kanske att man inte tycker att kénslor dr dumma.

En styrka med att vara hogkanslig menar hon att ar just detta, att man ser barnet mer ménskligt
och att man inte tycker att barnets kinslor dr jobbiga eftersom man pa nagot sitt ser djupare in
1 situationen. Genom att se djupare pé en hindelse kan hon ocksé léttare se vad det barnet kan

behova och hon kan da hitta hjadlpmedel som barnet kan vara i behov av.
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2.2. Forméaga att skapa en lugn och trygg miljo

Intervjuperson 1 utmanas sirskilt mycket av stok och lite pauser. Denna upplevelse gor att hon
ar sarskilt duktig pa att skapa lugna daghemsmiljoer eftersom det dr ndgot hon personligen
behover for att ma bra. Det dr inte endast for sin egen skull som hon skapar dessa lugna miljoer,

utan ocksa for att barnen behdver lugn for att kunna landa och kénna trygghet och sékerhet.

Ipl: Jag tror att mitt fokus ldttare vill fara dt det hallet da... och jag tdnker ju att

det dr en bra sak, att barnen far en lugn stund pa dagen.

Skapandet av lugna miljder sker automatiskt pd grund av hur hon dr som ménniska. Alla barn
ar 1 behov av lugn, men de barn som har det svart eller barn med sarskilda behov kan ha sérskild
nytta av lugna miljder. Aven intervjuperson 4 berittar att hon har en forméga att skapa
harmoniska miljoer. Att den fysiska och psykiska miljon 4r mysig och behaglig ér viktigt och
det kopplar hon ihop med sin hogkénslighet. Det som inte fungerar 1dgger hon mérke till snabbt

och det som fungerar i miljon gor henne sérskilt tillfreds.

I relationer med barn och i samarbete med manga olika personer ar hogkénsligheten en styrka.
Intervjuperson 4 beskriver skdmtsamt att hon kinner sig som en kameleont ibland. Hon har en
formaga att fa de blyga och otrygga barnen att trivas och ndrma sig henne. Det tror hon till stor

del beror pa sin hogkénslighet, att hon ar lugn och trygg.

Ip4: Jag kanske kan identifiera de barn som dr i stérre behov av trygghet. Liksom
jag kanske kdnner bdttre vad de behover och utifran vad jag sjilv behévde forr

men dven nu gor att jag kan hjdlpa dem...

I egentligen alla situationer med barn far de anvdndning av hogkénsligheten. Den lugna, trygga
och lyhdrda sidan dr dven anvindbar i situationer med kollegor och vardnadshavare, eftersom
lugnet och lyhordheten far méanniskor att kidnna sig trygga. Intervjuperson 3 nidmner att hon far
anvindning av hogkéansligheten i den dagliga verksamheten. Eftersom hon sjdlv reagerar med

starka kéinslor s handlar mycket av verksamheten om det.

Ip3: Det har kanske na inte rakt med hogkdnslighet att géra men jag tycker, jag
prioriterar ganska mycket kinslor och jag tycker att de dr viktiga och det kanske

lite korrelerar med det att jag sjdlv dr hogkdnslig.

Det ar ocksd sa hogkansligheten syns i arbetet. Ibland blir hon léttare ledsen eller sur over
nagonting och hon upplever att det dr viktigt att bdde barn och vuxna ska kunna uttrycka sina

kénslor. Att arbeta med kénslor &r ett bra verktyg for barnen och inger lugn och trygghet.
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5.3. Faktorer som inverkar pa vilbefinnandet pa arbetsplatsen

Den andra forskningsfrdgan berér vilka faktorer som inverkar pa hogkénsliga
smabarnspedagogers vélbefinnande. Huvudteman till den andra forskningsfrigan ar (1)
hindrande faktorer for vélbefinnande i fysiska miljoer, (2) hindrande faktorer for védlbefinnande
i psykosociala miljder, och (3) frimjande faktorer for vdlbefinnande. Underteman till respektive

huvudteman konkretiseras i tabell 2.

Tabell 2. Sammanstdllning av huvudteman och underteman till forskningsfraga 2: Vilka

faktorer inverkar pd hogkdnsliga smdabarnspedagogers vilbefinnande? ”

Huvudteman Underteman

3. Hindrande faktorer for vilbefinnande i |3.1. Daghemmets struktur
fysiska miljoer 3.2. Brist pa pauser

3.3. Stimuli

4. Hindrande faktorer for vilbefinnandei |4-1. Att paverkas av andra

psykosociala miljoer 4.2. Att borja pa en ny arbetsplats
4.3. Att sakna stod och forstielse
4.4. Att ha ytliga relationer med kollegor

5. Frimjande faktorer for vilbefinnande 3-1. Faktorer i den fysiska miljon
5.2. Djupare relationer
5.3. Forstaelse, stod och acceptans

5.4. Metoder att ta till vid utmaningar

Huvudtema 3: Hindrande faktorer for vilbefinnande i fysiska miljoer

Majoriteten av intervjupersonerna kunde enkelt och snabbt svara pd vad som hindrar
vélbefinnandet i den fysiska miljon. Det resulterade i tre underteman: daghemmets struktur,

brist pa pauser och stimuli.

3.1. Daghemmets struktur

Flera av intervjupersonerna upplever att daghemmets utrymmen &r en hindrande faktor for

vilbefinnande. Intervjuperson 1 lyfter upp att vilorummet ligger mitt i daghemmet gor att de
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maste ga ut 3 gdnger om dagen och det leder till mycket spring ut och in och att barnen inte
hinner varva ner. Vanligen brukar de andra barnen gora lugnare aktiviteter nir en grupp vilar,

men det finns det inte mojlighet till ndr utrymmet inte ar anpassat for att dela upp i grupper.

Ipl: [...] fysiskt sd dr det placeringen av sovrummet som dr problemet. Det finns
ingen mojlighet att fd den rutinen som jag sd jdttegdarna skulle vilja ha, gor inte

det mojligt att barnen skulle ha en lingre stund ddr inne ddr de fdr ta det lugnt.

Sovrummet de har nu forhindrar att de kan ha en viss rutin. De har inte mgojlighet att dndra
utrymmena pa det sittet. Det leder till att hon blir stressad och far skuldkénslor. Om hon inte
hinner ut med barnen i tid s paverkar det de barnen som vilar och de i personalen som har

planeringstid. Ett annat problem i daghemmets utformning ar att de har wc-bés pé arbetsplatsen.

Ipl: Sa kommer nagon in, i samma rum, for ibland dr det liksom min stund att
bara fa vara... nu har jag tva minuter for mig sjdlv ddr jag far typ bara andas,

och sd kommer nagon in eller sa ska ndgot barn undra vart man gar...

Att daghemmets struktur ser ut pa detta vis tolkas som véldigt utmanande. Att det blir en sé
pass stor utmaning kan téinkas bero pé att hon ndmnt att de inte har pauser pa hennes arbetsplats.
Det betyder att hennes wc-tid kan vara hennes enda chans till paus pd en hel dag. Aven
intervjuperson 2 lyfter upp att utrymmena ar ett problem péa grund av att de har alldeles for lite

utrymme for barnen. Utrymmena &r inte anpassade for att kunna dela upp gruppen.

Ip2: Det gor ju da att det blir en stokig miljo och vdldig stress att nu mdste vi

snabbt ut for att det blir som sa kaos [...] det dr ju som nog utrymmena.

Aven intervjuperson 4 besvarar frigan med att séiga att dliga utrymmen hindrar vilbefinnandet.
Hon gillar ordning och reda s& for henne blir det en stressfaktor om utrymmena inte ar
genomtédnkta gillande interior eller om de ar véldigt stokiga. Utrymmen som &r {or tranga {or
sd stora barngrupper och dir det inte dr sa latt att dela in i grupper &r en utmaning samt

utrymmen ddr man inte tankt pa akustiken sé att ljudet blir véldigt hogt ar tungt.

3.2. Brist pa pauser

Det som intervjuperson 1 upplever som nigot av det mest utmanande &r att de inte har nagra
pauser alls. Pa hennes arbetsplats blev tre av de nya arbetstagarna fragade om de kédnner att de
har nagot behov av kaffepaus, och en av de nya antydde att det inte fanns ett behov.

Intervjupersonen ville dd inte vara den som kriaver nigot eftersom hon var ny. Hon har fatt hora
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kommentarer av de som arbetat dér en langre tid att de uppskattar att de klarar av att arbeta utan
pauser, men intervjupersonen berittar att hon inte klarar det s& bra egentligen. Hon vet att hon
har rétt till paus, men eftersom hon inte vill vara i vdgen och de andra upplever att det fungerar

bra som det ar nu, sa vill hon inte forstéra for de andra.

Ipl: Sa for en sddan som behover paus, sd far man ju inte det alls for att bade

mellanmal och mat dr med barnen [ ...] och jag som skulle behova den dir pausen.

Pé arbetsplatsen verkar det finnas en verksamhetskultur och struktur som inte fungerar optimalt.
Vid frdgan om det finns ndgot hon dnskar skulle komma fram, ar det just detta, att hon dnskar
att vissa saker skulle vara obligatoriska, att man inte fragar personalen om man ska ha paus utan
att det bara ar som de &r. Detta for att det 4r s& manga olika sorters médnniskor pa en arbetsplats

och det kommer dérfor ocksa alltid finnas manniskor som inte forstar sig pa en.

Ipal: Helt forstdeligt alltsd [ ...] inte vet jag heller hur en person [...] inte kan jag
sdtta in mig i hur den upplever saker, sa att ddrfor tycker jag att det skulle vara

bra och vettigt om sadana saker skulle komma fram.

Hon vill inte att det ska vara pa det séttet att verksamheten formas utifrdn om nagon i personalen
ar hogkanslig, att det inte blir som “Har vi nagon hégkdnslig person? Behover vi gora pa det
hdr sdttet?”, utan att det skulle finnas en forstaelse for att vissa manniskor har stérre behov av

till exempel pauser och att forstaelsen dé skulle ske automatiskt.

3.3. Stimuli

Att paverkas av stimuli dr ndgot som samtliga intervjupersoner lyfter upp, speciellt att paverkas
av ljud och ljus. Majoriteten av intervjupersonerna beréttar att de paverkas av starkt ljus och
hur ljuset ér. Intervjupersonerna nidmner dven att de aldrig skulle ha pa taklampan hemma,
eftersom det dr en sadan storande faktor. Det blir darfor en utmanande faktor 1 arbetet, eftersom

det 1 smabarnspedagogiken ir ett starkt ljus, ndgot som barnen behover ocksa.

Ip4: Ocksa ljuset. Att jag gdrna vill ha typ mysbelysning. Nu ndr jag tinker pa
det sd vill jag gdrna alltid ha det mysigt och lugnt. Bade hemma och i jobbet.

Lampornas ljus spelar roll... taklamporna i dagis dr faktiskt ganska hemska.

Ip5: Kommer jag in i kafferummet och det lyser i taket sd frdagar jag att "’far jag
sldcka taklampan?” for att det ... det stor. Jag vill ha det som ddmpat helt enkelt.
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Aven ljudnivan ir en faktor som hindrar vilbefinnandet. Intervjuperson 1 berittar att hon
paverkas vildigt mycket av buller, ljud och skrik och att hon nistan blir lite paralyserad av det.
Eftermiddagens lekstund inomhus kan bli utmanande eftersom det 1tt blir mycket ljud i hennes
barngrupp. Hoga ljudnivaer péverkar en mycket som hogkénslig och orsakar trotthet och

overstimulans och i en daghemsgrupp uppstar litt hdga ljudnivaer

Ip2: Grupperna dr ju sa stora som de dr just nu ocksd och utrymmena dr ju som

dom dr, att man kan som forstas dela in gruppen da for att fd det lugnare, men...

Att dela in barngruppen skulle underlitta situationen men som tidigare naimndes &r daghemmets
struktur ett hinder for det. Ljudnivan och ljudet pa grund av stora barngrupper och daligt

anpassade utrymmen kan gora att arbetet upplevs som tungt och stressigt och orsaka hjérnstress.

Huvudtema 4: Hindrande faktorer for vilbefinnande i psykosociala miljoer
Att beritta om det som hindrar vilbefinnandet i den psykosociala miljon &r enklare. De
hindrande faktorerna beror aldrig pa barnen, utan med dem ses hogkénsligheten endast som en
styrka. Daremot ar det utmanande i relationer med vuxna. De utmanande faktorerna hittas i
relationer med andra. Det resulterade 1 fyra underteman: att paverkas av andra, att borja pa en

ny arbetsplats, att sakna stdd och forstéelse samt att ha ytliga relationer med kollegorna.

4.1. Att paverkas av andra

Intervjuperson 2 beskriver hogkénslighet som att man kénner in stimningar och yttre stimuli
och att man paverkas mycket av omgivningen. Det reflekteras sedan i hur man sjalv méar. Hon
lyfter upp att det stundvis kan vara utmanande att alltid arbeta i team eftersom det finns manga

olika personer och alla mar kanske inte sd bra varje dag, och s& méste det dven fa vara.

Ip2: Om nagon annan madr daligt sd blir det ldtt att man tar andras kéinslor som
sina egna fast det inte dr ens egna kdnslor. [...] man vill ju att alla ska ma bra
och da kan det ju vara, ja, att man sdtter andra fore en sjdlv ibland [...]. Dd gdr

det ju ut 6ver ens egen ork och sa ddr.

Hon berittar att hennes storsta utmanande faktor med tanke pd hogkénsligheten &dr att hon
kénner in hur andra mar vildigt starkt. Om hon kommer in i ett rum och ndgon ér pa daligt
humor sa kidnner hon av det genast. Hon ndmner dven att hon paverkas mycket av negativitet i
personalen. Aven intervjuperson 4 berittar att hon upplever det som frimst tungt att arbeta inom

smabarnspedagogiken eftersom hon paverkas och séras s& mycket av andra och andras kénslor.
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Ip4.: Speciellt liksom konflikter och negativitet far mig att ma jdttedaligt, och jag
har ganska ldtt att ta pd mig andras kdnslor... och jag forséker ocksa ofta att losa

problem, men det dr liksom lite... som pd bekostnad av mig sjdlv typ...

Det ar mycket negativt inom smabarnspedagogiken i nuldget. Manga av de dldre arbetstagarna
tycker det dr tungt pd grund av att det dr mycket nytt, och minga unga vill inte vikariera pa
grund av hur klimatet dr. Det gor det svart med den radande personalbristen eftersom det ar
utmanande att fa vikarier, vilket 1 sin tur kan tdnkas paverka vilbefinnandet for de 6vriga. For

att arbetet ska kdnnas meningsfullt 6nskas ett béttre klimat och sénkta krav uppifran.

Négot som létt uppstar i arbetet dr konflikter, vilket upplevs som utmanande. Det beror pa att
det finns s ménga olika personligheter, kénslor och viljor. Flera av intervjupersonerna ndmner
att de ar konfliktrddda och att de paverkas mycket av konflikter eftersom det finns en 6nskan
om att alla ska mé bra och komma 6&verens. Detta upplevs som utmanande eftersom de borjar

dndra pa sig sjdlva for att andra ska vara néjda och trivas.

Ip4: Da blir det ju liksom att jag ger bort mig sjdlv... att jag trampar 6ver mina

egna vdrderingar jag har i yrket, och det mar man ju liksom inte bra av...

Ip5: For jag vill sa vdl... jag vill ju allihop sa vdl sd jag glommer mig sjdlv, sd

har jag svart att std upp for mig sjdlv och min sak, liksom...

Konflikter i teamet eller pd arbetsplatsen paverkar mycket, &ven om konflikterna inte berér dem
personligen. Att hora ndr saker diskuteras i till exempel kafferummet gor att de kiinner samma

kénslor som de personer som konflikten beror.

Ipa2: Nog paverkar det [ ...] ndr det hdnder ndgonting typ konflikter eller nagot,

att nog paverkar det ju att man... man bérjar ju som ma daligt, in i sjdlen typ.

Aven samtal med virdnadshavare kan upplevas som utmanande eftersom det finns en ridsla for
deras reaktioner och for att det ska bli konflikter. Det gér det utmanande att berdtta at
vardnadshavarna hur saker faktiskt dr och det gor det ocksé svért att ta upp vissa saker med
kollegorna, eftersom det finns en rddsla for att de ska bli arga, nagot som upplevs som véldigt

obehagligt. Vidare dr en hindrande faktor om man som vuxen inte kan kommunicera med andra.

Ip5: Som hogkdnslig reagerar man ju som sa vdldigt starkt pa det ddr hur andra
sdger och beter sig mot en och det kan ju vara en [...] nackdel att man reagerar

sd starkt meddetsamma.
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Att mota ménniskor med ménga olika kénslor dr utmanande och orsakar emotionell trétthet,
och konflikter och negativitet gor att vélbefinnandet hindras. Om man inte lyckas hitta en
gyllene medelvég eller om ménniskor forvantar sig att man ska @ndra sig eller stilla upp utan

att kommunicera vad de behover pa ett véanligt sétt blir det tungt.

4.2. Att borja pa en ny arbetsplats

Att paborja ett nytt arbete med nya kollegor upplevs som utmanande. Intervjuperson 3 beréttar
att hennes vilbefinnande just nu paverkas av att hon nyligen bytt arbetsplats. Det gor att hon
kinner sig stressad nir hon konstant behdver ldra sig nya saker och det leder till att hon ofta far
kénslan av att vilja grata och behova fly. I yrket s& behover man byta arbetsplats och kollegor

relativt ofta, det upplever hon som véldigt tungt.

Ip3: Jag var ju pd min gamla arbetsplats bara for att jag inte ville byta, for att
jag visste att det blir tungt att byta. Sen var jag sd linge ddr sd att jag pa riktigt
hamnade byta for att jag fick sa ryggproblem.

Hon beréttar att hon maste byta arbetsplats pa grund av fysiska skador, men hon skulle sékert
aldrig bytt annars eftersom det dr sa jobbigt att vara i1 en ny situation. Hon berittar vidare att
hon 1 flera veckor grét efter arbetet eftersom det var s tungt att borja ndgonting nytt och inte fa
tillracklig skolning till det arbetet. I den hér situationen tror hon hogkansligheten har paverkat
ganska mycket, att det 4r tungt med forindringar. Aven intervjuperson 1 berittar att hon

upplever att hdsten var extra jobbig eftersom hon borjade ett nytt arbete.

Ipl1: Det var nya mdnniskor, men det rakade ocksd vara pa en sdn plats ddr jag
inte riktigt passade in sd bra... sd det paverkade jdittemycket for dd blev det tyngre

for mig och jag hade svart dagligen.

Det som verkar paverka vélbefinnandet mycket i den hér situationen ar att intervjupersonen
upplever att hon inte kan siga at kollegorna att hon har det svart. Intervjuperson 1 som reagerar
mycket pa ljud beréttar att hon har forsokt sdga it sina kollegor att hon behdver ta pauser ibland
for att hon reagerar starkt, men hon upplever att kollegorna inte forstir vad hon menar och ger

blickar nér hon géar i viag. Det dr utmanande att forsoka forklara hur mycket stimuli paverkar.

Ipl: Jag kan ha jdttesvart att sdiga det, eller att férklara det... det dr svdrt att sdiga
hur mycket det paverkar en. De jag jobbar med nu vet ju inte till "’full extent” [...]

men det dr svart att fda fram hur det faktiskt dr, sa att de atminstone forstar...
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Intervjuperson 1 beskriver sin host pa det nya arbetet som vildigt utmanande. Hon vet
fortfarande inte riktigt vad som gjorde att hon madde daligt. Hennes angest var stark och hon
fick ta hjalp av sin familj for att kunna varva ner och sova. Det var inte en helt bekant reaktion,
det har inte varit pa detta sétt pa ndgot av de andra stillena hon varit pa. Arbetsplatsen ar den

mest stressfyllda plats hon varit pa och hon kénner en konstant stress i sitt arbete.

Ipl: Jag visste inte vad som forvintades av mig ndr jag borjade 6ver huvud taget,
ingen riktigt hjdlpte mig med att forstda vad det var, hur mycket som var pd mig

och det kdndes som det kom for mycket pa samma gang.

Dessa upplevelser gjorde att hon stingde ner helt och héllet och hade svért med att dta och sova.
Hon beskriver att arbetet inte alltid 4r hennes favoritplats, men att méendet blev battre nir hon
larde kdnna barngruppen och kollegorna lite bdttre. Hon tror att vélbefinnandet paverkats
negativt av att hon inte har pauser under dagen och att hon arbetar ensam med hennes barngrupp

storsta delen av dagen. Detta tolkas som att det finns ett behov av stod och forstaelse av andra.

4.3. Att sakna stod och forstaelse

De som upplever sin hogkinslighet mer som en svaghet visar ocksa ett storre behov och en
storre saknad av stod, forstaelse och acceptans av omgivningen. Det blir alltsd extra utmanande

om det inte finns ndgon i personalen som tanker i liknande banor som dem sjélv.

Ipl: Det dr ingen annan dn jag runt omkring mig som jag kan ta stod i eller jag
kan ta liksom att kan du kolla efter de hdr jag gar och gér det hdr, utan det har

varit vildigt mycket pa mig, sd det har blivit for mycket.

Ip4: Att inte kdinna mig accepterad som jag dr av andra paverkar mig mycket. Jag
kéinner ofta att jag borde fordndra mig sjdlv for att klara virlden pa nagot sdtt...

sd om jag typ dessutom upplever det av kollegorna sa borjar jag ju md jdttedaligt.

Intervjuperson 1 berittar att hon har lart sig mycket av sitt arbete, men att hon upplever att hon
har lart sig saker pd egen hand. Hon saknar stdd fran andra och hon upplever att hon skulle ha
kunnat g& mycket lingre med stod av omgivningen. Hon beskriver det som de larde sig i skolan,

om den proximala utvecklingszonen.

Ip1: Att hit kan du komma pd egen hand men om du har ndgon som stodjer dig sd
kan du komma sa mycket ldngre. Det dr lite sd jag kinner, att jag skulle ha kunnat

komma sa mycket lingre om jag skulle fatt rdtt typ av stod.
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For att skapa mening i arbetet skulle det behovas stdd fran kollegorna. Det dr den stdrsta och
viktigaste faktorn for att de ska trivas i sitt arbete samt vilja och orka stanna kvar inom yrket.
Aven intervjuperson 3 och 4 lyfter upp att de skulle 6nska och behdva personer som skulle

trosta dem och ge dem stdd 1 vardagen, speciellt 1 svara situationer.

4.4. Ytliga relationer med kollegorna

Det som paverkar och hindrar vélbefinnandet mycket & om det inte finns tid att tala med
kollegorna under dagen. For att md bra behdvs samtal om annat &n arbetet och barnen. Detta
tolkas som att det finns ett behov av att ha en djupare relation med sina kollegor. Avsaknaden
av pauser gor att det inte finns tid att samtala om andra saker dn barngruppen vilket bidrar till

att relationerna inte utvecklats snabbare at ett béattre hall.

Ipl: Jag har inte, det dr forst nu som jag faktiskt kdnner att jag har “connectat”
med de jag jobbar med éverhuvudtaget, och att det tog sa hdr ldnge... det har

aldrig nagonsin tagit sd ddr ldinge.

Hon berittar att hon ser sig sjdlv som en social person d&ven om hon &r introvert. Hon tycker om
att tala med ménniskor och hon behdver det, men om det inte finns nigot annat att samtala om
an kallprat och om det inte kinns genuint s finns inte kontakten dir. Hon beréttar att detta

paverkar henne i det praktiska arbetet ocksa.

Ip1: Bara for att jag kdnde mig ensam i mitt jobb sa hade jag sa svart att tala med
fordldrarna, och jag tdinkte att inte brukar det ju vara sa hdr svart” men att nu
ndr det har borjat fungera med kollegorna sa kinner jag ju hur det har borjat

fungera med fordldrarna ocksa.

Vanligtvis kan hon samtala med andra ganska l4att men om hon inte kdnner att hon har nagon
som héller hennes rygg blir det mycket svarare 1 olika situationer i arbetet. Om hon kénner sig
helt ensam 1 sitt arbete sé dr det svérare att t.ex. tala med fordldrarna eftersom hon upplever att

hon blir mer utétriktad nir hon &r med ménniskor som hon kénner sig nédra och kédnner stod av.

Ip1: De hdr grejerna som jag talar om nu dr ju inte egentligen saker som gor mig

illa, men av ndagon anledning sd gor det bara det.

Vilbefinnandet paverkas av méanniskorna 1 omgivningen. Ifall de &r Gverstimulerade ar det
lattare att ta till sig kommentarer och andras kédnslor. Hur det hanteras beror pé vilka typer av

resurser som finns. Ifall man upplever motstdndskraft i sig sjdlv kan man bittre skydda sig mot
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det som sker i omgivningen. Vilbefinnandet paverkas ocksd mycket av hur arbetsteamet ér.
Minniskorelationer dr utmanande, men intervjuperson 5 fortydligar att hon inte har svért att

arbeta med kollegor i ett team, utan att det 4r ménniskorelationerna dver lag som trottar.

Ip5: Just de hdr ovisentligheterna, vet du sant ddr missnoje bland mdnniskor och

skvaller och sant ddr att det tar nog sd mycket energi.

De manga ménniskorelationerna ér det svara eftersom de paverkas mycket av ytligt prat. Att
delta i diskussioner om ovisentligheter och ytliga samtalsimnen &r utmanande. Intervjuperson
5 berittar att det ar skont att vara ute for da kan hon léttare ga i vig och vara med barnen nér

sddana situationer uppstér. Djupare diskussioner kan hon ddremot delta 1 hur linge som helst.

Huvudtema 5: Framjande faktorer for vilbefinnande

Intervjupersonerna hade inte s& mycket att berétta om vilka faktorer de upplever ar framjande
for vdlbefinnandet i den fysiska miljon. Diaremot var det enklare att ndmna frimjande faktorer
i den psykosociala miljon. Det &r logiskt eftersom intervjupersonernas upplevelser till storsta
del handlar om hindrande och frimjande faktorer i den psykosociala miljon. Utifran
intervjupersonernas svar framstilldes fem underteman: faktorer i den fysiska miljon, djupare

relationer, forstéelse, stod och acceptans samt metoder att ta till vid utmaningar.

5.1. Faktorer i den fysiska miljon
I allménhet fungerar den fysiska miljon bra for vélbefinnandet. Det som ndmns som frimjande
faktorer 1 den fysiska miljon beror till storsta del pd vad de upplever som hindrande.
Intervjuperson 1 lyfter till exempel upp att koket dr skilt som en framjande faktor f6r hennes
vélbefinnande. Det kan tdnkas vara en viktig plats for en kort aterhdmtningspaus for henne
eftersom de inte har pauser péd arbetsplatsen. De paverkas dven av ljus vilket gor att vilan
upplevs som en fridmjande faktor eftersom lamporna ar dimbara. En annan framjande faktor &r
miljoer som dr ordningsamma, genomténkta, estetiskt fina och planerade utifrdn barnen.
Intervjuperson 5 skiljer sig frin resten i fragan om vad som hindrar vélbefinnandet —
hon hade inget att kommentera. Hon upplever att det fungerar vildigt bra i den grupp hon ar
nu. Det som gor att det underléttar &r att de kan dela upp barnen 1 smagrupper. Det dr en faktor
som &r viktigt for samtliga intervjupersoner. For att fraimja vélbefinnandet i den fysiska miljon
sa Onskas béttre utrymmen, mindre barngrupper och bra med plats att kunna dela upp barnen i

grupper for att de inte ska stora varandra och for att risken f6r Gverstimulans ska minskas.
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5.2. Djupare relationer

Samtliga intervjupersoner lyfter upp att djupare relationer med andra dr nagot som behovs for
att frimja vilbefinnandet. Arbetsplatser dar de bryr sig om ménniskorna gor att de trivs och att
de vill aterkomma. Det gor dven en stor skillnad for vélbefinnandet. Intervjuperson 1 upplever

att skillnaden mellan dromstéllet och det nuvarande stéllet ar helt motsatta.

Ipl: Det dr helt olika grejer och det har bara varit pa grund av... det dr na inte
bara och bara, men mdnniskorna... hur jag som har varit med dem och hur mycket

de tar in mig och allt sant.

Tolkningen é&r att det finns ett behov av att kinna samhorighet med sina kollegor. Att 14ra kdnna
sina kollegor och att uppleva nédgon form av djupare relation medfor en positiv syn pa arbetet.
Tyky-verksamhet och team-méten lyfts upp som frimjande faktorer eftersom de tillater tid for
reflektion och att l4ra kidnna kollegorna lite djupare. P4 dessa mdten ldr man kénna varandra,
kommer Overens, far tala till punkt och hittar gemensamma vérdegrunder. Det leder till att de
blir mer bekvdma och upplever vélbefinnande pa arbetsplatsen. Kénslan av vélbefinnande har

uppstétt pa de arbetsplatser dar man samtalat mycket om allt mdjligt.

Ip4: Inte bara om barnen utan om hur man dr som person, vad man gillar och
inte gillar typ... och hur man fungerar... Sa att det bildas en liksom... en acceptans

for varandras olikheter.

Intervjuperson 5 har en bra relation i sitt nuvarande team. Det som upprétthéller relationen ar
att de har gemensamt mote pa avdelningen varje vecka. P4 mdtena kommer de 6verens om
tillvigagéngssitt for att uppna bésta resultat och alla foljer samma riktlinjer, vilket &r viktigt for
sammanhéllningen. Vidare ér det viktigt for vdlbefinnandet att kunna ventilera om sina kénslor
och funderingar med kollegorna. For intervjuperson 2 kan det hjélpa att beritta at sin kollega
om kommentarer som fétt henne att 6veranalysera. I djupare relationer ger man ocksa oftare

uppmuntrande ord till varandra, vilket intervjuperson 3 blir djupt berérd av.

Ip3: Om ndgon tackar mig sa kommer jag ihdg det och om ndgon sdger att "du
gjorde det hdr bra” sa smdlter jag av det. Det kinns sd bra for mig, sa det kanske

att om ndgon bara sdger ndagonting bra sd det dr ndgonting jdtte viktigt for mig.

Hon ndmner att hon pé nagot sitt skulle dnska att kollegorna skulle vara mer rakt pé sak, dven
om det ocksa innebdr att det blir jobbigt. Tolkningen ar att om ménniskor i omgivningen séger

saker rakt pd sak sd slipper hon Gveranalysera.
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5.3. Forstaelse, stod och acceptans

En viktig fraimjande faktor &r att fa forstaelse, stdd och acceptans, ndgot som majoriteten inte
upplever 1 nuldget. Intervjuperson 5 dr den som skiljer sig ur méngden. Tidigare arbetade hon
ménga ar pa ett stille dar hon inte madde bra, men hon trivs véldigt bra pa sin nuvarande
arbetsplats. Att hennes vélbefinnande frimjats beror pd det arbetsteam hon har. Hon har mérkt
hur mycket béttre hon kan ma pé grund av minniskorna och hur viktigt det dr. Att hon upplever

vilbefinnande i sitt nuvarande arbete beror pd acceptans, forstaelse och jamlikhet i kollegiet.

Ip5: Allihop dr vi pd samma nivd i kollegiet, vi planerar tillsammans och vi
accepterar varandras olikheter och... vi har den dir forstdelsen for varandra... vi

har som samma barnsyn...

P4 arbetsplatsen gor alla lika mycket. Aven om lidraren planerar verksamheten sé ir alla i teamet
med och det betyder mycket for vélbefinnandet. Hogkénsligheten paverkar mycket i vardagen
eftersom man tar in allting och 6veranalyserar, men eftersom teamet dr jadmlikt och hon upplever
acceptans och likvérdighet s& behdver hon inte 6veranalysera lika mycket. Vidare vill de att det
ska framkomma att hogkénslighet &r ndgot som paverkar en i arbetslivet men ocksa hela tiden.

De onskar att det skulle finnas en forstaelse for de personerna med detta personlighetsdrag.

Ip2: Den ddr forstaelsen skulle man vilja att skulle komma ut i samhdillet, att vad

dr riktigt hogkdnslighet och att det skulle bli mer en sdn ddr acceptans.

Ip3: Kanske just det att folk skulle forsta att vi finns ocksa hdr, pd nagot sdtt att
vi skulle ocksd vara synliga och pa nagot sdtt utan att man skulle behova gora ett

nummer av sig eller att det skulle vara pa nagot sdtt konstigt for andra.

Intervjupersonerna utrycker att det ar viktigt att denna studie gors eftersom det 4r ménga som
inte vet vad det verkligen innebér att vara hogkanslig. Att forklara 4t manniskor 1 omgivningen,
sa som kollegor och chefer ér inte enkelt, och att férklara vad man skulle behova for att ma bra
ar mojligtvis dnnu svérare. Upplevelsen dr att det finns manga som inte vet vad hogkanslighet
handlar om och att det finns ménga som &r hogkénsliga men som inte vet om det. Det finns en
onskan att det skulle finnas mer forstaelse for hogkéanslighet bade for sin egen skull och for

barnen eftersom det finns manga barn som ocksa dr hogkénsliga.

Ip2: Att man som da skulle mdrka det redan ndr de dr barn [...]. Vissa barn skulle
ju da behéva lite extra forstaelse, nimen att den dr hogkdnslig, att forsta dd att

den kan behova hjdlp med det hdir.
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For att frimja vidlbefinnandet finns det en 6nskan om att fa mer stod av omgivningen och att
det skulle finnas en storre acceptans for hogkénslighet. Kinslan av acceptans samt ett dppet och
accepterande klimat beskriver intervjuperson 4 att dr sérskilt viktigt for hennes vilbefinnande.
Intervjupersonerna vill att alla ska kénna till att det finns hogkénsliga barn, vardnadshavare och
kollegor. De onskar inte att de ska bli behandlade annorlunda, utan bli accepterad precis som
de &r. De Onskar ocksa att fa visad forstdelse for att de som hogkénsliga har vissa behov, till

exempel att de behover pauser, for att de ska trivas och uppleva vélbefinnande i arbetet.

5.4. Metoder att ta till vid utmaningar

Flera av intervjupersonerna nidmnde att de inte riktigt lart sig hur man ska hantera utmaningar
som uppstdr 1 arbetet &nnu, nagot som skulle behdvas for att uppleva vélbefinnande 1 arbetet.
Intervjuperson 5 vill tipsa andra hogkansliga om att hitta metoder att ta till vid utmaningar. Som
hogkanslig ér det bra att ha knep som fungerar. Hon beréttar att hon sjilv &nnu inte riktigt hittat

de ritta metoderna for henne, men hon vet att hon behover hitta dem.

Ip5: Jag har blivit tillsagd att jag dir som en oppen bok och jag skulle behéva lira
mig att stanga lite mer, ddrfor att jag sldpper ut alldeles for mycket energi och

energitjiuvar gottar sig pd min energi, vilket gor att jag blir helt drdinerad.

Hon vill tipsa om att var och en méste forsoka hitta knep for att kunna stdnga igen den dar
dorren. Utan knep sd riskerar man att bli helt drdnerad. Hon upplever att det kanske dr méinga
som inte ens vet eller tanker pd att det dr en viktig faktor. En metod hon provat ir att peppa sig
sjdlv dir hemma innan négonting speciellt ska ske, men det fungerar inte vid hiandelser som
hon dr helt oférberedd pé. I sddana situationer skulle hon behova andra knep att ta till. Att peppa

sig sjélv dr ndgot som intervjuperson 4 ndmner att hon tar till ibland:

Ip4: Sen sa forsoker jag ocksa att vara noga ndr jag till exempel far en lite elak
kommentar att intala mig sjdlv att “’det dr inte jag” eller “’jag dr fortfarande bra”

typ, for att skydda mig sjdlv...

Hon berittar skdmtsamt att hon inte hanterar utmaningar alls. Hon har inte riktigt hittat ndgot
som fungerar bra &dnnu, hon jobbar pa det. Daremot lyfter hon upp att hon férsoker rikta sin
fulla uppmaérksamhet pa barnen och deras behov och inte s mycket pa de vuxna runt omkring.

Att paminna sig om varfor hon valde just det hir arbetet, det dr nagot hon vill tipsa andra om.
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6. Diskussion

I diskussionskapitlet diskuteras studiens resultat och val av metod. Inledningsvis
sammankopplas studiens resultat med tidigare forskning samt den relationella pedagogiken och
det salutogena perspektivet. For tydlighetens skull diskuteras resultaten utifran de tva
forskningsfragorna. Vidare diskuteras val av forskningsansats, datainsamlingsmetod, studiens
genomforande samt tillforlitlighet och trovardighet. Avslutningsvis gors en konklusion, och

forslag pé vidare forskning presenteras.

6.1. Resultatdiskussion

Syftet med studien var att utforska hur hogkansliga smébarnspedagoger upplever fenomenet
hogkénslighet 1 arbetet inom smébarnspedagogiken. I resultatdiskussionen sammankopplas
intervjupersonernas uppfattningar med tidigare forskning och teorier. Resultaten diskuteras
utifran respektive forskningsfriaga: (1) hur hogkansligheten tar sig uttryck i arbetet och (2) vilka

faktorer inverkar pa hogkansliga smébarnspedagogers vélbefinnande.

6.1.1. Hur hogkinsligheten tar sig uttryck i arbetet

Resultatet av den forsta forskningsfrdgan ”Hur tar hogkénsligheten sig uttryck i arbetet inom
smabarnspedagogiken?” presenterades i tvd huvudteman med tillhorande underteman.
Huvudteman var (1) hogkdnsligheten dr en utmaning och (2) hogkdnsligheten dr en gdva.
Huvud- och underteman bildades utifran intervjupersonernas individuella upplevelser.

Resultatet av denna studie visar att det i ménga situationer kan vara utmanande att arbeta
inom smabarnspedagogiken som hogkénslig. Det verkade ocksd vara betydligt lattare for
intervjupersonerna att lyfta upp utmaningar. Min tolkning &r att det finns ett stérre behov av att
na ut med hur utmanande det kan vara att arbeta inom smabarnspedagogiken som hogkinslig.
Hogkénsliga personer processar sensorisk information djupare pd grund av ett kénsligare
nervsystem vilket gor att de reagerar starkare pa stimulering och det kan gora att hogkénsliga
personer upplever arbetsplatsen pa ett annorlunda sétt (Aron, 2017).

Det som gor att intervjupersonerna upplever sin hogkéanslighet som en utmaning beror
pa att de fungerar annorlunda, att de léttare blir 6verstimulerade och att de 6veranalyserar olika
héndelser. Faktorerna leder i sin tur till att prestationerna i arbetet paverkas. Dessa utmaningar
paverkar deras ork bade 1 arbetslivet och privatlivet. En anledning till att det upplevs som
utmanande att arbeta som smébarnspedagog beror pa att smabarnspedagogiken som arbetsplats

inte dr anpassad for hogkénsliga. Aron (2017) lyfter 4ven upp detta, att hogkénsliga personer
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kan utmanas i sociala miljosituationer eftersom arbetsplatser vanligtvis inte dr anpassade for en
hogkanslig person, vilket 6kar risken for Overstimulans som i sin tur dkar risken for vantrivsel.
For att frimja hogkansliga personers vilbefinnande borde utrymmen och miljder ordnas efter
behoven hos dem som anvénder det (Benchekroun m.fl., 2020).

Nagra av intervjupersonerna sag mer pa sin hogkénslighet som en svaghet, vilket gor att
de dven upplevde svérigheter med att acceptera och hantera hogkénsligheten. Enligt Gulla och
Golonka (2021) kan detta leda till att man forsoker Overvinna kénsligheten i stéllet for att
forsoka hitta fungerande forutsittningar utifran hogkansligheten. Gynnsamma miljoer ar darfor
viktigt eftersom de hogkédnsliga personerna med storre sannolikhet utvecklas till sin fulla
potential (Gulla & Golonka, 2021). Balansen mellan arbetskrav och personliga resurser
paverkar om hogkénsligheten ses som en styrka eller svaghet (Vander Elst m.fl., 2019). De
personer som sag pé sin hogkénslighet som en svaghet upplevde hoga krav fran sig sjélv och
omgivningen samt en kinsla av saknad kontroll 6ver sin situation.

En av utmaningarna &r att man fungerar annorlunda som hogkénslig, eftersom
information bearbetas djupare vilket kan leda till 6verstimulans och ddrmed starka reaktioner
och kinslor. Forskare beskriver hogkanslighet som ett personlighetsdrag som innefattar en
djupare kognitiv bearbetning av bade inre och yttre stimuli som resulterar i social, emotionell
och fysisk kénslighet (Aron m.fl., 2012; Jagiellowicz m.fl., 2011). Att fungera annorlunda
upplevs som utmanande eftersom det gor saker tyngre, sitter hinder och paverkar orken. Det
som &r litt for andra méinniskor kan upplevas som tungt for hogkénsliga personer. Det finns en
onskan om att fungera som andra, vilket enligt min tolkning till viss del pdverkar att
hogkénsligheten inte accepterats. Att inte acceptera hogkansligheten kan vidare tinkas paverka
vilken syn de har pa sin hogkanslighet. Att inte vara medveten om sin hdgkénslighet kan gora
att man lever ett liv som inte passar en, vilket kan leda till utmattning. Jag tinker att det darfor
ar viktigt att forstd och acceptera att man fungerar annorlunda mot majoriteten av befolkningen.

I resultatet framkom det att det upplevs som utmanande att overstimuleras.
Overstimuleringen paverkar arbetsprestationerna och vilbefinnandet i arbetet eftersom det
leder till trtthet, forsimrad ork och starkare reaktioner. Aven Weman-Josefsson och Berggren
(2013) lyfter upp att f6ljderna av en arbetsplats med brister kan bli trotthet och total orkesldshet,
vantrivsel och dngestsyndrom. Trotthet och orkesloshet pd grund av dverstimulering gor att
smabarnspedagogerna reagerar pa ett sitt de annars inte skulle och det paverkar dven gladjen i
arbetet. Det som de normalt tycker &r roligt kéinns bara anstringande och detta orsakar negativa
kénslor eftersom de skulle vilja ge sd mycket mer i arbetet. Att bli §verstimulerad och utmattad

1 arbetet paverkar dven privatlivet eftersom det tar mycket tid att "komma tillbaka” till sig sjélv.
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Att bli utmattad och overstimulerad upplevdes av intervjupersonerna som ldtt hint inom
smébarnspedagogiken eftersom arbetsplatsen inte &r anpassad for hogkénsliga personer. Enligt
forskning reagerar hogkénsliga personer starkare pa negativa stimuli, erfarenheter, relationer
och omstandigheter i arbetsmiljon, vilket gor att de léttare blir Gverstimulerade (Vander Elst
m.fl., 2019). Smabarnspedagogerna nimnde brist pa pauser, stress och press pa grund av stora
barngrupper och for lite personal, déligt anpassade utrymmen, hektiska dagar, hdga ljudnivéer
samt mycket kénslor att bemoéta hos barn, kollegor och vardnadshavare som dverstimulerande
faktorer. Samtliga faktorer pdverkar varandra och utan tid for korta pauser blir de Iatt
overstimulerade. Overstimuleringen orsakar starka reaktioner och kénslor av hoppldshet, 4ngest
samt kinslor av att vara oprofessionella och déliga. Stress och press i kombination med for lite
tid for pauser orsakar dverstimulans, som vidare leder till att orken och glddjen i bade privatliv
och arbetsliv pdverkas. Enligt forskning beror Overstimulering pa hogkdnsliga personers
kénsligare nervsystem och djupare bearbetning av stimuli (Aron, 2017).

Samtliga intervjupersoner nimnde éveranalysering som en stor utmaning med att vara
hogkidnslig smébarnspedagog. Att dveranalysera kommentarer, kroppssprak, ansiktsuttryck,
blickar och tonldgen frén kollegor och vardnadshavare tolkades som véldigt utmanande. En av
dragen hos en hogkénslig person &r att lagga mérke till det subtila, vilket innebér att de tenderar
att lagga marke till sddant som icke-hogkénsliga ofta missar, som t.ex. blickar, tonldgen eller
stimningen i ett rum (Aron, 2017). Tolkningen 4r ocksa att dessa signaler tas personligt och att
de hogkinsliga personerna automatiskt ténker att kollegornas kommunikation &r svar pd deras
beteende. Kénslor och hindelser som skett 1 arbetet stannar kvar ldnge och tas med hem samt
bearbetas och processas djupt. Detta beteende beskrivs som grunden i personlighetsdraget. Att
lagga marke till det subtila 1 omgivningen hor samman med den djupa bearbetningen (Aron,
2017). Min tolkning &r att dveranalyseringen kan leda till en negativ kénsla av arbetsplatsen
och yrket och att det kan bidra till en negativ sjdlvbild. Utifran intervjupersonernas
beskrivningar av arbetsmiljon mérks det att samtliga har befunnit sig i ogynnsamma miljder,
vilket kan ténkas forma deras sjdlvbild. Gulla och Golonka (2021) ndmner att hogkénsliga
personer som befunnit sig i ogynnsamma miljoer kan ha svérigheter med att bygga upp
sjdlvacceptans, vilket gor att hogkédnsligheten kan betraktas som en svaghet. Att ta in och
analysera samt dlta och vilta all verbal och icke-verbal kommunikation sa djupt &r utmanande
och beskrivs vara typiskt for personer med den hégkénsliga egenskapen.

Det som dven upplevdes som utmanade var att prestationerna paverkas. Detta tolkades
bero pd att man fungerar annorlunda som hogkénslig genom att t.ex. littare blir dverstimulerad

och Overanalysera. Dessa faktorer orsakar trotthet och orkesloshet som i sin tur paverkar viljan
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och glddjen 1 arbetet. Smébarnspedagogerna namnde att de vill att saker ska goras noggrant och
for det krdvs noggrann planering. Detta dr kdnnetecknande for hogkéansliga personer, eftersom
egenskapen medfor noggrannhet, samvetsgrannhet och kreativitet (Aron, 2017). Den
hogkidnsliga egenskapen péaverkar prestationerna eftersom det finns ett storre behov av
forberedelse infor t.ex. planerad verksamhet eller fordldrasamtal. Behovet av forberedelse kan
tolkas bero pa den hogkinsliga egenskapen. Det finns ett behov av kontroll dver situationen
och att prestera hogt. Intervjupersonerna ndmnde prestationsangest och hoga krav som
utmanande. De hoga kraven i kombination med personalbrist och brist pd planeringstid leder
antingen till att arbetet tas med hem eller negativa kénslor dver sin egen arbetsprestation.

Detta stimmer Overens med vad Stefan Lindsay (2017) lyfter upp, att hogkansliga
personer tenderar att vara mer medvetna och samvetsgranna i sitt arbete samt mycket
fokuserade pd kvaliteten av utbildningen pa en sddan niva att det egna vilbefinnandet paverkas.
Om arbetet dessutom &r kridvande, sjdlvkanslan dr prestationsbaserad och det saknas resurser
okar risken for ohilsa pa arbetsplatsen (Weman-Josefsson & Berggren, 2013). Over lag har
kraven 0kat pad smébarnspedagogerna eftersom de nya policy- och ldroplansandringarna inriktar
sig pa vikten av en hogkvalitativ smabarnspedagogik (Heilala m.fl., 2022). Detta tinker jag kan
paverka vilbefinnandet hos de hogkansliga personerna, eftersom de enligt Stefan Lindsay
(2017) tenderar att vara mer medvetna och samvetsgranna i sina handlingar och i sitt arbete pa
grund av ett storre djup 1 informationsbehandlingen (Aron m.fl., 2012).

Hogkénsligheten tar sig dven uttryck genom att vara en gdva i arbetet. En del av
smébarnspedagogerna ser mer pd hogkénsligheten som en styrka, och dven de 6vriga som ség
sin hogkénslighet mer som en svaghet lyfte upp att hogkansligheten dven innebér en styrka och
en gava. Den frimsta gadvan beskrevs vara formégan att kinna empati for andra. Férmagan till
empati dr en av egenskaperna hos en hogkénslig person. Forskning har visat att hogkénsliga
personer har en forméga att forsta sig pd andras kénslor och intentioner (Aron, 2017).

Vidare ér relationell professionalism en forméga som kan utvecklas, men som jag tinker
att manga hogkénsliga har som personlig egenskap. Detta eftersom de ar reflekterande, lyhorda
for andras behov samt medvetna om sig sjdlv och andra (Stefan Lindsay, 2017). Att kdnna
empati for andra beskrivs av smabarnspedagogerna som att man har storre forstaelse for andra,
att man léttare ser ndr andra har det svart, att man bryr sig om att alla ska behandlas rattvist och
respektfullt samt att man gérna vill hjdlpa andra. Enligt forskning &r det de hogre nivderna av
empati och emotionell reaktivitet som skapar ett driv att hjdlpa andra (Stefan Lindsay, 2017). I
relationer med andra kan den hogkéansliga egenskapen vara en tillgang, eftersom den lugna och

eftertinksamma sidan inger trygghet som gor att barn, kollegor och vardnadshavare har litt for
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att Oppna upp sig. Pa grund av den reflekterande, intuitiva, empatiska formégan ar hogkéansliga
mycket duktiga pé att uppréatthélla ett gott socialt klimat (Aron, 2017) vilket dr en formaga som
behovs for att kunna skapa forutséttningar for mellanméinskliga méten (Furu & Sandvik, 2019).

Att kdnna in stimningar dr speciellt en gava i relationer med barn eftersom hégkénsligheten
hjdlper dem att ldgga maérke till vilka behov barnen har. Den egna upplevelsen av att vara
hogkanslig gor ocksa att de forstr barn med likadana tendenser som de sjdlva har, att man ser
djupare in i situationen for att hitta metoder och hjélpmedel som stdder och att man accepterar
barnens alla kdnslor. Denna formaga kan forklaras genom grunden i personlighetsdraget, djup
bearbetning. Genom att bearbeta information och jimfora med tidigare erfarenheter samt
observera och reflektera innan man agerar gor att hdgkéansliga personer ofta har en bra intuition
(Aron, 2017). Denna formaga kan tdnkas vara hjélpsam i situationer med barn.

Den andra gédvan som hogkénslig var att man har en formaga att forma en lugn och trygg
verksamhetsmilj6. Att miljoerna ér lugna, trygga, harmoniska, mysiga och behagliga ar viktigt.
Hogkénslighet innebér att sensorisk information bearbetas djupare i hjarnan, vilket gor att
hogkénsliga personer till exempel bearbetar estetiska upplevelser starkare och djupare (Listou
Grimen & Diseth, 2016). Detta kan tinkas vara en anledning till att smébarnspedagogerna
upplever att det dr viktigt hur miljoerna dr. De egna upplevelserna av vad som upplevs som
utmanande i miljon gor att de vet hur man kan skapa trivsamma miljoer. Denna gava ar
virdefull, eftersom en vacker och trygg miljo bidrar till kreativitet och tillfredsstéllelse som 1
sin tur leder till battre vélbefinnande (Nilsson, 2021).

Hogkénsligheten upplevs ocksa vara en styrka i relationer med barn och nédr man ska
samarbeta med manga olika personer eftersom den lugna, trygga och lyhorda sidan i
kombination med formégan att forma verksamhetsmiljon gor att de lyckas fa de blyga och
otrygga barnen att trivas. Enligt den relationella pedagogiken samverkar pedagogik och
omsorg, och brist pd omsorg skapar dngslighet och otrygghet hos barn som sedan kan inverka
pa larandet (Persson & Gustafsson, 2016). Eftersom hogkénsliga personer kiannetecknas av hog
grad empati samt medvetenhet om det subtila, tdnker jag att omsorgen dr nagot som kommer
ganska naturligt for de hogkinsliga smabarnspedagogerna. En av styrkorna med att vara
hogkinslig ar att de utifrdn sina egna behov av t.ex. trygghet, kan identifiera de barn som &r i
storre behov av det. De fir dven anvindning av hdgkédnsligheten med kollegor och
vardnadshavare, eftersom lugn och lyhordhet far ménniskor att kénna sig trygga. Hogkénsliga
personer har en formdga till empati, eftertinksamhet och finkénslighet och dessa egenskaper

kan bidra till att forbattra relationer och arbetsmiljoer (Aron, 2017; Satri, 2016).
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6.1.2. Faktorer som inverkar pd hogkinsliga smabarnspedagogernas viilbefinnande
Resultatet av den andra forskningsfragan “Vilka faktorer inverkar pa hogkénsliga
smabarnspedagogers vélbefinnande?” presenterades med tre huvudteman med tillhérande
underteman. Huvudteman var (1) hindrande faktorer for vilbefinnande i fysiska miljoer, (2)
hindrande faktorer for vilbefinnande i psykosociala miljéer, och (3) frimjande faktorer for
vilbefinnande. Huvudteman bildades utifrin intervjupersonernas individuella underteman.
Svenska Yle har rapporterat om svérigheter inom smébarnspedagogiken under de
senaste aren sa som stressiga och déliga arbetsforhallanden, okat krav pa kompetens samt
forsamrat vilbefinnande hos anstéllda. Vidare dverviger en stor procent att byta bransch pa
grund av bland annat arbetsbelastning och 6kad arbetsmingd (Heilala m.fl., 2022; OAJ, u.4d.).
P4 grund av situationen i1 smadabarnspedagogiken lider manga smabarnspedagoger av
utmattnings- och stressyndrom. Hogkéansliga personer tenderar att uppleva och pdverkas mer
av stress dn andra pé grund av ett kdnsligare nervsystem och arbeten med mycket stimulans kan
ge konsekvenser i ogynnsamma miljoer (Benchekroun m.fl., 2020; Stefan Lindsay, 2017).
Vidare ar hogkénsliga personer ocksd mer mottagliga for arbetsmiljons forhéllanden och
hogkénsligheten kan fungera som en personlig resurs eller en riskfaktor beroende pa hur
arbetsmiljon dr och upplevs (Vander Elst m.fl., 2019). Dérav ténker jag att det &r viktigt att
kunna identifiera vilka faktorer som hindrar och frimjar de hogkénsliga smabarnspedagogernas
vélbefinnande, for att vilbefinnandet ska kunna upprétthéllas trots att det dr ett utmanande yrke.
Intervjupersonerna kunde snabbt svara pd vilka faktorer som hindrar deras
vélbefinnande 1 den fysiska miljon. Enligt Aron (2017) &r det vanligt att hogkénsliga personer
reflekterar 6ver sin arbetssituation eftersom stress och dverstimulerande arbetsmiljéer hindrar
vélbefinnandet. Hon menar dven att de paverkas starkt av den fysiska miljon pa grund av att de
ar sdrskilt kénsliga for stimuli. Hogkénsliga personer reagerar starkare pd bade frimjande och
hindrande faktorer i arbetsmiljon (Vander Elst m.fl., 2019). Detta kan ténkas att till viss del
forklara intervjupersonernas snabba och utforliga svar. Den gemensamma hindrande faktorn
var daghemmets struktur. Déligt anpassade utrymmen gor att man inte kan skapa de rutiner som
skulle behdvas. Det medfor dven svérigheter med att skapa lugna miljoer eftersom man inte kan
dela upp barngruppen. Det leder till stok och mycket ljud, som orsakar stress och skuldkéinslor.
Att daghemmets struktur ser ut pa ett visst sdtt gor att det inte finns tid eller plats for korta
pauser som kan behdvas for att framja vilbefinnandet. Detta dr en hindrande faktor, eftersom
forskning har visat att den fysiska utformningen av miljon paverkar de anstilldas arbete, hilsa

och vilbefinnande (Nilsson, 2021).
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Den andra hindrande faktorn var brist pd pauser. Verksamhetskulturen som brister pad en
intervjupersons arbetsplats har lett till att hon inte har ndgon paus pa hela dagen. Hon blir latt
overstimulerad och har darfor ett stort behov av lugn. Detta tolkas som véldigt utmanande
eftersom det paverkar hennes vilbefinnande mycket. Hogkédnsliga personer blir Iatt
overstimulerade pa grund av medvetenhet av det subtila, vilket betyder att pauser och lugn och
ro &r viktigt fOr att inte bli dverstimulerad men dven for att arbeta effektivare (Aron, 2017). I
arbetsteamet saknas forstéelse for att alla inte fungerar pa samma sitt. Dérav finns det en 6nskan
om att vissa saker ska vara obligatoriska och att det skulle finnas forstaelse for att vissa
ménniskor, s& som hogkénsliga personer, har ett storre behov av pauser. Arons (2017) forskning
indikerar att olika former av vila har stor betydelse for hogkansliga personers vélbefinnande,
och att en hogkinslig persons grundliggande behov kan jamforas med ett spddbarns.
Overstimulans och trétthet orsakar starka reaktioner och kiinslor av hjilpldshet (Aron, 2017).
Intervjupersonens situation grundade sig i att hon inte vdgade uttrycka sitt behov pa
grund av rédsla av att vara besvérlig. Gulla och Golonka (2021) lyfte upp att unga hogkénsliga
personer dr i behov av kinslomissigt stod for att kunna ta beslut med héinsyn till
hogkénsligheten och det som gor att man fungerar annorlunda. Denna sorts stdd ténker jag att
intervjupersonen skulle ha behovt. Hennes vilbefinnande hindrades pd grund av att ett av
hennes storsta behov inte uppfylldes. Aron (2017) ndmner att hogkénsliga personer kan
uppfattas som besvérliga eftersom de ofta dr de forsta som reagerar pa och besviras av
ohidlsosamma situationer pa arbetsplatsen. For att vaga séga ifrdn kunde ett omsorgsfullt och
insiktsfullt ledarskap varit fordelaktigt eftersom hennes kénslighet kunde ha fungerat som hjilp
till att skapa en hilsosam arbetsplats for alla anstéllda, ndgot ockséd Aron (2017) lyfter upp.
Den mest gemensamma hindrande faktorn for vélbefinnande var stimuli. Samtliga
intervjupersoner upplevde det utmanande att pverkas av ljud och ljus. I smébarnspedagogiken
ar det ett starkt ljus eftersom barnen behover fa ha det ljust. Pa vilket sétt ljuset dr paverkade
intervjupersonerna. Till exempel nimnde majoriteten att de aldrig skulle ha taklampan pa
hemma och om méjligt viljer de punktbelysning i arbetet. Aven ljud hindrar deras
vélbefinnande av den orsaken att de som hogkénsliga paverkas av hoga ljudnivéer. Buller, ljud
och skrik ar utmanande eftersom det orsakar véldig trotthet, stress och dverstimulans. Detta
tolkas som en av anledningarna till att smabarnspedagogiken inte dr anpassad for en hogkénslig
person. Att dela in barngruppen skulle kunna underlétta situationen, men som tidigare ndmndes
ar daghemmets struktur ett hinder for det. Hog ljudnivd pd grund av bland annat stora
barngrupper och att man inte kan dela in dem i1 smagrupper kan gora att arbetet upplevs som

jobbigt och stressigt. Att lattare reagera pa stress och befinna sig i en miljé med mycket ljud,
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starkt ljus och stok i stora barngrupper beskrivs orsaka hjdrnstress. Den fysiska miljon och
faktorer som t.ex. belysning och buller har betydande inverkan pa vélbefinnandet, och detta &r
sarskilt viktigt for hogkéinsliga personer eftersom stimuli s& som hoga ljud och starka
belysningar paverkar dem (Aron, 2017; Benchekroun m.fl., 2020). Mycket fysiska stressorer sa
som buller och déligt ljus paverkar den kognitiva férmagan (Nilsson, 2021).

Enligt forskare dr det svért att faststdlla vilka psykosociala faktorer som paverkar
vélbefinnandet eftersom méanniskor har olika motstdndskraft till svarigheter, men en faktor ar
hur en person upplever och vérderar sin situation i arbetet (Weman-Josefson & Berggren,
2013). Det var betydligt enklare for samtliga intervjupersoner att nimna faktorer som hindrar
vélbefinnandet i den psykosociala miljon. Det intressanta tycker jag dr att de hindrande
faktorerna aldrig berodde pé barnen, utan de storsta gemensamma hindrande faktorerna hittades
i relationer med andra vuxna. En av de hindrande faktorerna var att pdverkas av andra. De
hogkénsliga personerna paverkas starkt av negativitet, konflikter och brist pa kommunikation.
Detta beror pé att de kdnner in stimningar och yttre stimuli hos andra véldigt starkt, och andras
kéinslor reflekteras sedan i det egna vélbefinnandet. Det gor att det stundvis upplevs som
utmanande att arbeta inom smibarnspedagogiken som hogkénslig, eftersom man samarbetar
med manga personer som har manga olika personligheter, kinslor och viljor.

Att konstant kénna in hur andra mér och ldgga mirke till om nagon ar pa déligt humor
paverkar de hogkénsliga personerna. Flera av intervjupersonerna ar dven konfliktrddda och
paverkas mycket av konflikter, bland annat pd grund av att de vill att alla ska ma bra, vilket gor
att de sitter andras behov fore sina egna och trampar Gver sina egna virderingar. Att andra ska
ma bra gors pa bekostnad av den egna orken och det egna vilbefinnandet. Enligt Aron (2017)
bor en viktig malsattning for hogkansliga personer vara att 6va pa formégan att sétta grianser,
eftersom det behovs for att uppritthélla vilbefinnandet. Det poédngterades att klimatet inom
smébarnspedagogiken innehéller mycket negativitet pd grund av stidndigt nya arbetsuppgifter
och att manga unga inte vill arbeta pd grund av hur klimatet dr. Det beskrivs paverka
vilbefinnandet eftersom hogkénsliga paverkas av negativitet samt att det gor situationen dnnu
mer utmanande pa grund av att det dr svart att fa vikarier som skulle underlitta situationen med
den rddande personalbristen. Att mdta manniskor med manga olika kdnslor 4r utmanande och
orsakar emotionell trotthet, och konflikter samt negativitet gor att vilbefinnandet hindras.

Vilbefinnandet paverkas och hindras av att borja pa en ny arbetsplats. Intride pa
arbetsmarknaden dr forenat med hog stressnivd for unga hogkénsliga personer eftersom
overgangen fran utbildning till arbete innebdr nya okénda situationer (Gulla & Golonka, 2021).

Att behova ldra sig nya saker konstant ledde till starka kénslor av stress, en vilja att grata och
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en kénsla av att behdva fly. Att komma in som ny i arbetslivet beskrivs som en stressfylld
situation. I arbetet inom smabarnspedagogiken byter man arbetsplats och kollegor relativt ofta
och det upplevs som vildigt utmanande eftersom de inte gillar férdndringar. Om arbetsplatsen
1 sig &r stressfylld, det saknas tydligt uttalade forvantningar, beskrivningar och skolning till
arbetsuppgifterna och ifall man inte kan beritta at kollegorna hur man mar paverkas
vélbefinnandet i arbetet och i det privata livet.

Att uppleva att man dr ensam i sitt arbete och att uppleva hdga krav frén sig sjilv och
andra 1 situationer nir man ska ldra sig mycket nytt &r utmanande. Gulla och Golonka (2021)
menar att det dr essentiellt att unga hogkénsliga personer lér sig kognitiva strategier som okar
motstandskraften, eftersom det underléttar olika situationer i arbetslivet sa som att soka nytt
arbete och anpassa sig till nya arbetsforhallanden, detta for att behélla vilbefinnandet dven i
framtida anstéllningar. Intervjupersonerna beréttade att deras nya arbeten ledde till att de grét
flera veckor pa grund av att det kiindes s tungt med den nya situationen. Arbete kan medfora
hog niva av angest och overstimulans for hogkénsliga personer (Aron, 2017). Darfor ar det
betydelsefullt att de hittar skyddsfaktorer som upprétthaller vilbefinnande, sirskilt i potentiellt
stressiga situationer sd som byte av arbetsplats (Gulla & Golonka, 2021). Utifrén resultatet
tolkar jag det som att det &r ytterst viktigt med forstdelse samt tydliga krav, forvéntningar och
skolning av andra. Gulla och Golonka (2021) papekar att hur nya arbetstagare blir bemotta
paverkar vilken kidnsla de far av arbetet och detta paverkar framtida yrkesutveckling och
levnadsvillkor. De menar att unga hdgkinsliga personer dérfor dr i behov av kdnsloméssigt
stod, vilket dven intervjupersonerna ndmnde att de &r 1 behov av frén sin omgivning.

Vidare visar resultatet att sakna stod och forstaelse ar en hindrande faktor. De
intervjupersoner som upplevde sin hogkéinslighet mer som en svaghet uttryckte ett storre behov
av stod, forstielse och acceptans av sin omgivning. Detta kan tdnkas bero pa att de &nnu inte
hade accepterat sin hogkénslighet och hittat sdtt att hantera den pa. For att uppleva
vilbefinnande behdvs det personer som ténker i liknande banor som en sjilv eller personer som
visar stod och forstaelse. Med stod av andra &r upplevelsen att man kunde ha utvecklats mycket
mer i sin yrkesroll. Utifran den relationella pedagogiken dr 6ppna och fortroendefulla relationer
en grund for allt annat, detta giller bade barns och vuxnas utveckling, ldrande och
vélbefinnande (Riddersporre & Bruce, 2016). Forskning har dven visat att hdgkénsliga personer
har stor nytta av rddgivning kring problem som grundar sig pé reaktioner av stimulering (Aron
& Aron, 1997). Som hogkénslig dr det dven viktigt att arbeta med kollegor som accepterar
olikheter. Att inte kdnna sig accepterad och forstddd péverkar méendet mycket. En av

intervjupersonerna nimnde att om hon inte kdnner sig accepterad av kollegorna borjar hon ma
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vildigt daligt eftersom hon sjélv kimpar med kénslor av att hon borde fordndra sig sjélv for att
klara av virlden. Detta adr ndgot d&ven Aron (2017) lyfte upp, att det ar vanligt att hogkansliga
personer kdnner sig annorlunda och fel och det kan gora att man upplever att vérlden ir en
opassande plats dér det dr svart att dverleva. Att kdnna stod, forstaelse och acceptans beskrivs
som den viktigaste faktorn for att trivas i sitt arbete och vilja och orka stanna kvar 1 arbetet.

Att ha ytliga relationer med andra beskrivs som en annan hindrande faktor. Att endast
samtala om ovisentligheter och arbetet samt lyssna pad missndje och skvaller paverkar
vilbefinnandet och tar mycket energi. Detta tolkades som att det fanns ett behov av djupare
relationer med kollegorna for att ma bra. Till exempel paverkas de mer av andras kommentarer
och kinslor nér de ar 6verstimulerade och inte upplever tillrdcklig motstandskraft i sig sjélv,
eller om de inte har andra resurser sa som ett bra arbetsteam. For att klara av utmaningar och
uppleva vélbefinnande behdver de hogkinsliga personerna kinna samhdrighet med kollegorna.
Ifall kdnslan av samhorighet saknas, s& pdverkas dven det praktiska arbetet. Till exempel
upplevde en intervjuperson att det var utmanande att samtala med vardnadshavarna nér hon
kidnde sig ensam och utanfor kollegiet. Om det finns acceptans, forstdelse och stod i
arbetsteamet vdgar de beritta om saker som &r tunga, vilket leder till att relationerna fordjupas
och vilbefinnande upplevs. Kédnsla av sammanhang beskrivs vara en betydande faktor for att
minniskan ska behélla sitt vilbefinnande (Antonovsky & Elfstadius, 2005).

Resultatet visar att de hindrande faktorerna i1 den fysiska- och psykosociala miljon
paverkar de hogkénsliga smibarnspedagogernas vilbefinnande. Intervjupersonerna upplever
stress- och utmattningssyndrom 1 arbetet pa grund av faktorerna. Avhandlingen grundade sig
dock pé det salutogena perspektivet, eftersom det ar viktigt att kunna identifiera varfor en del
blir sjuka och andra forblir friska trots att de befinner sig i samma miljoer och utsétts for samma
pafrestningar (Antonovsky & Elfstadius, 2005). Enligt Antonovsky och Elfstadius (2005) kan
variationen forklaras med att manniskor har olika motstdndskraft som beror pa arv och tidigare
milj6. Att vara hogkédnslig 1 en milj0 som inte &dr anpassad for personer med detta
personlighetsdrag kan tinkas vara en riskfaktor for vélbefinnande, men 1 det salutogena
synsattet riktas fokus mot hélsans ursprung och vilka friskfaktorer som finns (Antonovsky &
Elfstadius, 2005). Friskfaktorer for de som deltog i denna studie &r djupare relationer, stod,
forstaelse och acceptans av omgivningen samt bemaéstrande strategier for véilbefinnande.

Intervjupersonerna var over lag ndjda med den fysiska miljon pa deras arbetsplats.
Hensing m.fl. (2021) ndmner att den fysiska miljon &r god pa de flesta arbetsplatser eftersom
mycket resurser satts pa att fraimja miljon. Detta menar Virolainen (2012) beror pa att det &r

lattare att observera och identifiera utmaningar i den fysiska miljon. Man kan konstatera att
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intervjupersonernas frimjande faktorer dr det motsatta till vad som upplevs som hindrande i
miljoerna. De faktorer som upplevdes som fraimjande i den fysiska miljon var att koket var
avskilt, att man deltar i barnens vila, att lamporna gér att justera i ljusstyrka, att utrymmena ar
utformade sé att det gar att dela in barnen i mindre grupper samt att ha genomtankta och estetiskt
fina utrymmen som é&r planerade utifran barnen.

Vidare forsoker man i det salutogena perspektivet identifiera vilka psykologiska och
sociala faktorer som pé sikt Okar eller behaller vélbefinnandet och vad som péverkar
prestationsformégan 1 arbetet (Weman-Josefsson & Berggren, 2013). For att de hogkénsliga
smabarnspedagogernas vilbefinnande ska frdmjas behovs djupare relationer. Att arbeta pa
stdllen dar man bryr sig om kollegorna och dir kollegorna tar in en i gruppen okar trivseln. Min
tolkning var att det fanns ett behov av att kéinna samhorighet med kollegorna. Enligt forskning
ar en trygg arbetskultur och en arbetsgemenskap med “vi-kdnsla” en skyddsfaktor for
vélbefinnande, och att minniskan blir omsorgsfullt bemott av andra hor samman med hélsa och
utveckling (Riddersporre & Bruce, 2016). Ett grundliggande behov for hogkénsliga personer
ar "trygga behallare” (Aron, 2017). Smabarnspedagogernas upplevelser tyder pa att kollegorna
ar viktiga trygga behdllare for dem. Samhdrighet och djupare relationer med kollegorna leder
till en positiv syn pa arbetet och gor det mycket lattare att ta sig till arbetet.

Det som fradmjar vélbefinnandet dr Tyky-verksamhet och team-mdoten eftersom de bidrar
till att fordjupa relationerna. Dessa moten fungerar frimjande eftersom det ges tid till att samtala
med varandra, ldra kdnna varandra, komma Overens och hitta gemensamma virdegrunder. Pa
de arbetsplatser som beskrivs som de mest trivsamma har man diskuterat om allt mojligt och
genom det har det skapats en acceptans for varandras olikheter. I mdten med kollegorna kan
man komma Overens om gemensamma tillvigagangssitt, som beskrivs som viktigt for
sammanhéllningen. Om arbetsplatsen har ett 6ppet klimat dr det léttare att diskutera saker man
upplevt, vilket gor att man inte behdver dveranalysera. I den relationella manniskosynen &r
manniskan beroende av omsorg av och relationer med andra (Persson & Gustafsson, 2016).
Fran ett personligt perspektiv ér relationer viktigt, eftersom det paverkar pa vilket sitt man
upplever yrket samt hur man trivs pa arbetsplatsen (Aspelin & Persson, 2011).

Manga av intervjupersonerna nimnde att det var en hindrande faktor att sakna stod och
forstdelse. En av intervjupersonerna skiljde sig ur méangden. Hon upplever vilbefinnande pa sin
nuvarande arbetsplats, och det beror pa att hon har ett vildigt bra arbetsteam dér hon upplever
acceptans, forstaelse och jamlikhet. Som hogkénslig ar det 1dtt att 6veranalysera, men i hennes
arbetsteam behdver hon inte det eftersom sammanhéllningen finns. Hennes vélbefinnande kan

jdmforas med krav-kontroll-stdod modellen. Enligt stddmodellen frdmjas hélsan och
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vilbefinnandet om man upplever att kraven dr lagom stora, om man har inflytande 6ver sitt
arbete och om man har ett bra stod frdn omgivningen (Antonovsky & Elfstadius, 2005).

Kénslan av sammanhang (KASAM) ir ett centralt begrepp inom det salutogena
perspektivet och en betydande faktor for att ménniskan ska behalla hélsan, och kénslan av
meningsfullhet och delaktighet dr en motivationsfaktor som &ar viktigt for vélbefinnandet.
(Antonovsky & Elfstadius, 2005). De Ovriga intervjupersonerna som inte upplevde forstaelse,
stdd och acceptans lyfte upp en onskan och ett behov av forstdelse och acceptans i kollegiet
men dven 1 samhéllet, bade for sin egen skull och f6r barnens. De dvriga intervjupersonernas
upplevelser kan jimforas med motsatsen till krav-kontroll-stod modellen. Stress uppstdr om
kraven fran omgivningen &r for hdga, paverkningsmdjligheterna dr for sma och socialt stod pa
arbetsplatsen &r bristfalligt (Weman-Josefsson & Berggren, 2013).

Hogkénsliga personer kan fungera som ypperlig hjilp till att skapa en hédlsosammare
arbetsplats for alla anstéllda (Aron, 2017) och ett omsorgsfullt och insiktsfullt ledarskap &r en
skyddande faktor i en gynnsam milj6 for hogkénsliga eftersom de kan fa stod med upplevelser
av oro, stress och problematiska hiandelser (Riddersporre, 2016). Stddmodellen har fétt en del
kritik for att det kan vara sjélva ménniskans forhallande och inte forhallandet pa arbetsplatsen
som &r problemet, dock podngterar Weman-Josefsson och Berggren (2013) att individuella
upplevelser paverkar vilbefinnandet och att det finns tillfdllen nér flera individer upplever och
tolkar arbetsforhallanden péa liknande sétt med liknande foljaktiga konsekvenser. Vad som
upplevs som utmanande med att arbeta inom smabarnspedagogiken svarar pa denna kritik.
Intervjupersonerna lyfter upp individuella upplevelser som péverkar deras vilbefinnande, men
1 stora drag har samtliga intervjupersoner gemensamma upplevelser av hur det &r att arbeta som
smabarnspedagoger och vilka konsekvenser som foljer i ogynnsamma miljder.

Det som intervjupersonerna slutligen ville ta upp var att det dr viktigt for en hogkéanslig
person att ha metoder att ta till vid utmaningar for att ma bra i arbetet. Aven Aron (2017)
podngterar att hogkénsliga personer behover lira sig bemdistrande strategier for att framja
vilbefinnandet eftersom arbete kan medfora en hdg niva av angest och dverstimulans. Dessa
metoder dr svara att hitta eftersom de dr individuella, men de dr viktiga for att orka och for att
inte bli dverstimulerad i1 ett sd hektiskt och stressigt arbete som smébarnspedagogiken.
Hogkénsliga personer upplever léttare stress, dngest samt depression och dérfor behdvs
kognitiva dispositioner och strategier, eftersom det hjdlper med t.ex. stresshantering och framjar
vilbefinnandet (Gulla & Golonka, 2021). De kognitiva kompetenser som en hogkénslig person
behover utveckla for att framja sitt vélbefinnande dr kommunikationsformaga, emotionell

hanteringsférmdga och beslutsfattande fardigheter (Gulla & Golonka, 2021).
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Tva av intervjupersonerna nimnde att de brukar peppa sig sjdlv innan en héndelse eller nir
ndgot redan har hént. For att skydda sig sjdlv anvdnds peppande kommentarer som “jag dr
fortfarande bra”. Att tinka positivt pa en hindelse eller repetera ett lugnande mantra &r en av
de psykiska strategier som Aron (2017) ndmner. Samtliga intervjupersoner upplevde dven
svarigheter med att overstimuleras som leder till starka kénslor. Kédnslan av sammanhang
beskrivs av Antonovsky & Elfstadius (2005) som en betydande faktor for vilbefinnande. De
lyfter upp de tre centrala komponenterna; begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.
Begriplighet handlar om 1 vilken utstrdckning yttre och inre stimuli &r gripbara snarare &n
kaotiska och oforklarliga, och de personer som har hog kénsla av begriplighet har storre
mojlighet att hantera motgéngar. Vidare handlar hanterbarhet om vilka resurser man besitter for
att kunna moéta motgangar. Slutligen handlar meningsfullhet om att man behdver kinna
delaktighet. Samtliga komponenter dr sammanlédnkade och betydelsefulla for ménniskor
upplevelser av vilbefinnande (Antonovsky & Elfstadius, 2005).

Enligt Aron (2017) finns ett stort behov av strategier mot dverstimulering eftersom det
ar nagot av den vanligaste utmaningen for hdgkénsliga personer. Den metod som har visat sig
ge kognitiva fordelar for att hantera stress dr medveten nédrvaro (Gulla & Golonka, 2021).
Medveten nédrvaro trdnas genom djup och reflektion och underléttar mottagning av inre och
yttre stimuli, dirav ér det en effektiv strategi mot overstimulans som forbattrar vilbefinnande
och hélsa. Medveten nérvaro dr viktigt eftersom hogkanslighet och motstandskraft kan ddmpa

framtida negativa konsekvenser i ogynnsamma miljéer (Gulla & Golonka, 2021).
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6.2. Metoddiskussion

Eftersom syftet med avhandlingen var att ta reda pa hur hogkansliga smabarnspedagoger
upplever fenomenet hogkénslighet 1 arbetet inom smébarnspedagogiken valdes fenomenologi
som forskningsansats. Ansatsen dr passande ndr man dr ute efter att ta reda pd ménniskors
uppfattningar och hitta essensen av ett fenomen (Fejes & Thornberg, 2019). Fenomenologi var
ratt val av ansats i denna studie, eftersom fokuset lag pa att hitta essensen av fenomenet
hogkanslighet bland hogkansliga smébarnspedagoger. Det var relevant att forska om detta &mne
samt beskriva och lyfta upp de hogkénsliga smabarnspedagogernas upplevelser av att arbeta
inom smabarnspedagogiken eftersom forskning saknas om dmnet.

Som materialinsamlingsmetod anvéndes kvalitativa intervjuer, som nyttjas nir man
bland annat vill utforska ménniskors upplevelser av nigot (Patel & Davidson, 2019). Att
anvinda intervju som metod fungerade bra for att f4 omfattande och relevant information om
enskilda upplevelser, vilket dr en av fordelarna med intervjuer (Jacobsen & Andersson, 2017).
Intervjuerna var halvstrukturerade, vilket innebér att intervjuaren kan vara mer flexibel och
intervjupersonerna kan vélja riktning (Bryman & Nilsson, 2018). Detta menar Bryman och
Nilsson (2018) ar viktigt for att f4 fram vad de enskilda individerna upplever som viktigt och
relevant. Innan intervjuerna genomfordes gjordes en intervjuguide med nagra fardiga fragor.
Intervjuguiden bearbetades med handledaren och testades pad en medstuderande. Detta
fungerade bra for att berdkna tiden for intervjun men dven for att se om fragorna fungerade.

I efterhand har jag reflekterat over att det skulle varit viktigt att gora en eller flera
provintervjuer med personer som dr hogkdnsliga. Detta eftersom personen som deltog 1
provintervjun ibland hade svart att forsta fragorna, vilket gjorde att det var utmanande att veta
om frdgorna var otydliga eller om provpersonen inte hade tillriacklig kunskap eller erfarenhet
om dmnet. Fragorna fungerade bra, men jag ser i efterhand att de kunde varit béttre formulerade,
detta eftersom nigra av intervjupersonerna inte forstod en del av fragorna utan forklaring och
en del av frigorna gick mycket in 1 varandra. Att vissa frdgor liknade varandra var inte enbart
negativt. Det gjorde ocksa att intervjupersonerna gav nya svar som inte framkommit tidigare,
vilket gjorde att vardefulla upplevelser lyftes fram.

Intervjuguiden anvindes som struktur men dven andra foljdfragor stilldes beroende pé
vad som togs upp i den enskilda intervjun, ndgot som Kvale m.fl. (2014) rekommenderar. I
halvstrukturerade intervjuer kan man avvika fran intervjuguiden utifrdn vilken riktning
intervjupersonen tar, vilket innebér att frigorna kan omformuleras, ordningsfoljden kan dndras

och nya foljdfragor kan stidllas (Bryman & Nilsson, 2018). Huvudsakligen foljdes



65

intervjuguiden, men i alla intervjuer foljdes individuella riktningar. En svarighet med intervju
ar att det kridvs en god formaga att stilla fragor for att f4 fordjupade och nyanserade svar
(Berndtsson m.fl., 2019). Med tanke pa att det var forsta gangen jag intervjuade lyckades
intervjuerna bra men jag kan utvecklas mycket dnnu, frimst med att formulera relevanta fragor.

Vidare ndimnde nagra av intervjupersonerna att de skulle ha velat se fragorna pa férhand.
Det dr inte helt forvdnande med tanke pa hogkénsligheten, eftersom hogkinsliga personer
tenderar att vilja pausa och reflektera innan de agerar och talar (Aron, 2017). Det fick mig att
reflektera Over om jag borde anvént den andra vanliga metoden i fenomenologisk forskning,
vilket &r sjdlvrapporter. Ifall sjélvrapporer skulle ha fungerat som metod skulle
intervjupersonerna i lugn och ro fétt fundera 6ver svaren. Det kunde ha varit en fordel att de
skulle fatt mer tid att tdnka Over sin situation i arbetet och fundera 6ver hur, ndr och varfor
hogkénsligheten inverkar pa arbetet och vilbefinnandet. Trots detta visar resultatet i studien att
intervju var dndamélsenligt for att uppfylla syftet, men en annan metod skulle kanske bidragit
till fordjupade svar och mgjligtvis minskat riskerna for feltolkning av upplevelserna.

I studien deltog fem hogkénsliga smabarnspedagoger. I en IPA-studie dr det vanligt att
intervjua 1-15 personer (Fejes & Thornberg, 2019). Det betyder att antalet var tillrackligt enligt
analysmetodens kriterier. Det som kan orsaka problem i kvalitativ forskning &r att man ofta
intervjuar ett mindre antal personer, vilket gor att det kan forekomma generaliseringsproblem
(Jacobsen & Andersson, 2017). I en fenomenologisk studie dr man dock inte intresserad av om
den insamlade informationen stimmer eller inte, utan av hur ndgonting upplevs av den enskilde
individen (Fejes & Thornberg, 2019). Det édr passande eftersom det saknas forskning om
hogkénsliga smabarnspedagoger, vilket betyder att det viktigaste ar att kunskap om hogkansliga
personers upplevelser av att arbeta inom smabarnspedagogiken, hur det kan ta sig uttryck och
vilka faktorer som inverkar pé vélbefinnandet nar ut i samhallet.

Det var utmanande att fi4 tag pd intervjupersoner. Genom smébarnspedagogikens
lararforbund SLF:s kontakt med fem kommuner lyckades jag fa tag pa tva personer. Darefter
breddades kriterierna for deltagande till att intervjua sméabarnspedagoger. Jag kontaktade tre
slumpmissigt valda daghemsforestandare for att fa tag pa atminstone tre intervjupersoner till,
och 1 tvd av daghemmen fann jag de resterande deltagarna. Jag tror att svirigheten med att fa
tag pad intervjupersoner kan bero pad flera faktorer. Dels att situationen inom
smabarnspedagogiken dr utmanande med tidsbrist och brist pd personal, dels att hogkénsliga
personer kan behova forberedelse och trygghet eftersom intervjuer kan vara en ny situation,
dels att det kan finnas minga som inte vet om att de dr hogkénsliga och att det var manga

kriterier som skulle uppfyllas for att delta. Den storsta orsaken tror jag &r att jag inte nddde ut
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till ett sa stort antal smébarnspedagoger. Jag tror inte utmaningarna beror pa att det inte finns
hogkinsliga inom smébarnspedagogiken, snarare att dessa ovanndmnda faktorer paverkar.
Intervjuerna genomfordes pa videokonferenstjdnsten Zoom och inspelades som
ljudfiler. Jag upplevde att sjdlva intervjuerna var autentiska, bekvdma, informationsrika och
vildigt arliga. Att intervjuerna var virtuella och att bade jag och intervjupersonerna fick befinna
oss pa en trygg och bekvam plats upplevde jag bidrog till att intervjuerna blev si pass bekvima
och drliga. Enligt Kvale m.fl. (2014) ska enskilda upplevelser beskrivas s& exakt som mgjligt.
Att beskriva upplevelserna noggrant och att fa fram intervjupersonernas érliga upplevelser, utan
att ta med for mycket kénsliga detaljer, var ndgot jag stravade efter i resultatkapitlet. [ analysen
var utmaningen att inte feltolka intervjupersonernas upplevelser. For att undvika detta anvinde
jag mig av tyglande, alltsé att pausa, fundera och ifragasitta mitt eget erfarande (Berndtsson
m.fl., 2019). Trots relativt fa deltagare i studien fick jag insamlat ett omfattande analysmaterial.
Jag anser att denna studie dr trovirdig. Dels ar syftet med studien relevant for de enskilda
individerna, dels for samhéllet. Flera av intervjupersonerna lyfte upp att de ar glada Gver att
studien gors for att de onskar att fler ménniskor skulle kdnna till hogkénslighet och hur det kan
paverka individen bade i privatlivet och i1 arbetslivet. Studiens resultat indikerar att de
hogkinsliga smabarnspedagogernas vélbefinnande pa arbetsplatsen paverkas. Detta beror bland
annat pd den utmanande situationen i smdbarnspedagogiken, med stress samt tids- och
personalbrist, 1 kombination med de hogkénsliga personernas kénsligare nervsystem. Det var
dven relevant att undersoka och lyfta fram hogkanslighet i arbetslivet eftersom forskning visar
att hogkénslighet ar en signifikant faktor som pdverkar vilbefinnande och livskvalitet, och detta
kan ha konsekvenser for hilsa, utbildning och arbete (Aron m.fl., 2012). Detta paverkar i sin
tur kvaliteten 1 smabarnspedagogiken, eftersom smabarnspedagogerna behover uppleva
vélbefinnande for att kunna stddja utvecklingen av barns vélbefinnande (Heilala m.fl., 2022).
Vidare uppfylldes syftet och gav svar pa forskningsfrdgorna (intern giltighet) och data
ar tillforlitliga, vilket ar kriterier for att en undersdkning ska vara tillforlitlig och trovardig
(Jacobsen & Andersson, 2017). Det svagaste 1 studien dr generaliserbarheten (extern giltighet)
eftersom man enligt Jacobsen och Andersson (2017) inte kan avgéra om man kan 6verfora den
nyfunna kunskapen till andra ssmmanhang utifrén ett fital personer. For att studien skulle vara
trovardig har jag foljt Kvale m.fl.:s (2014) rekommendationer: jag har skrivit en genomtéankt
teoretisk bakgrund, valt en dndamaélsenlig metod, gjort en sa noggrann analys som mdjligt och
redogjort for studiens fel och brister. Vidare har jag genom hela forskningsprocessen f6ljt och
reflekterat 6ver Kvale m.fl.:;s (2014) forskningsetiska aspekter: informationskravet,

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. 1 resultatkapitlet forsokte jag
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lyfta upp essensen av intervjupersonernas upplevelser, men dven de viktiga individuella
upplevelserna. Jag strdvade ocksa efter att lyfta fram deras upplevelser sé trovérdigt och érligt
som mdjligt, for att nd ut med ny eller fordjupad kunskap om hur det kan upplevas att arbeta
inom smabarnspedagogiken som en hogkénslig smabarnspedagog. Detta var sdrskilt viktigt,

eftersom det tidigare saknats forskning om dmnet.

6.3. Konklusion och forslag pa vidare forskning

Det intressanta med de individuella upplevelserna var hur olika personer med olika
arbetslivserfarenheter och personliga livserfarenheter kunde uppleva situationer pa sa liknande
satt. Trots att intervjupersonerna lyfte upp liknande dmnen framkom &ven individuella
skillnader. De individuella centrala omriddena stimde Overens med Arons (2017) begrepp
DOES. Intervjupersonernas centrala omradden var behov av pauser och lugna miljéer
(6verstimulans), behov av acceptans och forstaelse (djup bearbetning), att bry sig och andra och
ta pd sig andras kénslor (empati), att reagera med starka kénslor (emotionell mottaglighet) och
att paverkas av stimuli och andras stimningar (kinslighet for det subtila).

Trots de individuella centrala omradena péaverkades alla intervjupersoner av samtliga
delar av DOES men 1 olika utstrackning. Genomgéende i intervjuerna lag fokuset pa ndgot som
upplevdes som sdrskilt utmanande for den enskilde individen. Detta stimmer dverens med
tidigare forskning. Trots att hogkanslighet dr en genetiskt bestimd egenskap med specifika drag
(DOES), paverkas personligheten och reaktionerna av medfodda anlag och uppvéxtmiljo, vilket
gor att hogkénsligheten framtriader pa olika sétt for ménniskor (Aron, 2017; Aron m.fl., 2012).
Hogkénsliga personer dr en avgriansad grupp men kinslospektrumet ér brett och ménniskor fods
med olika personlighetsdrag och formas av sina olika bakgrundshistorier (Aron, 2017).
Intervjupersonernas upplevelser av att arbeta inom smabarnspedagogiken som hogkansliga var
till storsta del gemensamma, men vad som upplevdes som mest utmanande eller vad deras
framsta faktorer for vélbefinnande var paverkades av deras egen centrala utmaningsfaktor. Aron
(2017) poidngterar att &ven om manga drag stimmer in hos alla hogkénsliga personer &r ingen
identisk, utan man formas under livets gang pa grund av medvetna val och olika erfarenheter.

I den teoretiska bakgrunden lyfte jag upp att forskning visar att hogkénsliga personer
lattare upplever stress-, angest-, och utmattningssyndrom och att hogkéanslighet kdnnetecknas
av bland annat emotionell och social kénslighet. Detta gor att hogkanslighet, det salutogena
perspektivet och den relationella pedagogiken dr sammankopplade. Utifran tidigare forskning

var min hypotes att de fysiska- och psykosociala miljoerna behover vara gynnsamma for att



68

hogkinsliga personer ska uppleva vilbefinnande pa arbetsplatsen och fa anvindning av sina
styrkor. Vidare behovs gynnsamma miljoer for att forbdttra relationer, eftersom relationer
paverkar hur man upplever och trivs i sitt arbete. Att hitta friskfaktorer for att forbéttra de
faktorer som hindrar vilbefinnande &r viktigt for att smabarnspedagogiken ska vara kvalitativ.
Smabarnspedagogerna behdver uppleva viélbefinnande sjélva for att kunna stoda utvecklingen
av sméibarnspedagogiken och for att kunna mota de okade kraven av en hogkvalitativ
smabarnspedagogik (Heilala m.fl. 2022).

Utifran denna studies resultat dr konklusionen att det stundvis kan vara véldigt
utmanande att arbeta inom smabarnspedagogiken som hogkénslig. Det beror pa att de fungerar
annorlunda. Sméabarnspedagogiken som arbetsplats beskrivs som missanpassad for hogkénsliga
och pé grund av att de fungerar annorlunda blir de léittare 6verstimulerade och borjar léttare
Overanalysera det som hénder i omgivningen. Dessa faktorer paverkar arbetsprestationer, ork,
vilja och glddje i privatliv och arbetsliv.

Arbetet medfor overstimulans pd grund av hektiska dagar, manga barn, mycket ljud pa
grund av stora barngrupper och daligt anpassade utrymmen samt mycket kidnslor hos barn,
kollegor och vardnadshavare. Overstimuleringen paverkar arbetsprestationerna och
vilbefinnandet 1 arbetet eftersom det leder till trotthet, forsamrad ork och starkare reaktioner.
Arbetet medfor dven dveranalysering. En av utmaningarna ar att Gveranalysera verbal och icke-
verbal kommunikation. Kommentarer, kroppsspréak, ansiktsuttryck, blickar och tonldgen fran
kollegor och virdnadshavare tas personligt, stannar kvar ldnge och processas djupt. Detta kan
tankas paverka sjdlvbilden och kénslan av arbetsplatsen negativt.

Den framsta gdvan med att vara hogkanslig smabarnspedagog upplevs vara att de har
en forméga att kinna empati for andra. Formégan gor att de ser nir andra har det jobbigt och
att de bryr sig om att alla ska behandlas réttvist och respektfullt. Den hogkénsliga egenskapen
ar dven en tillgéng 1 relationer med andra, eftersom den lugna och eftertinksamma sidan gor att
barn, kollegor och vardnadshavare har létt for att 6ppna upp sig. I alla situationer med barn
kommer den hogkinsliga egenskapen till anvindning. Som hogkénslig lagger de marke till
barnens behov och genom de egna upplevelserna och formégan att se djupare in i situationen
forstar och accepterar de barnens alla kénslor. De hogkénsliga smibarnspedagogerna har dven
en forméga att skapa en lugn och trygg verksamhetsmiljo. Detta kan bland annat bero péd den
djupa bearbetningen av sensorisk information. De egna upplevelserna av hur ogynnsamma
miljoer dr bidrar till att skapa trivsamma fysiska- och psykosociala miljéer for alla.

I den fysiska miljon hindrar daghemmets struktur, brist pa pauser samt stimuli de

hogkidnsliga smabarnspedagogernas viélbefinnande. Detta beror pa att hogkénsliga personer
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paverkas starkt av ljud och ljus, som leder till stress, trotthet, orkesldshet och dverstimulans. 1
den psykosociala miljon hittades den storsta gemensamma hindrande faktorn i relationer med
andra. Faktorerna var att paverkas av andra, att borja pa en ny arbetsplats, att sakna stod och
forstaelse samt att ha ytliga relationer med andra. Dessa faktorer inverkar pa gladjen och orken
samt leder till 6verstimulans och 6veranalysering i arbetslivet och i privatlivet.

Avhandlingen grundade sig pd det salutogena perspektivet, vilket gor att faktorer som
framjar vélbefinnandet lyftes upp. Resultatet visar att hogkénsliga smabarnspedagoger behover
djupare relationer med andra for att vilbefinnandet ska framjas. For att skapa djupare relationer
upplevs Tyky-verksamhet och team mdten fungera. Att uppleva stdd, forstaelse och acceptans
av sin omgivning upplevs dven vara en frimjande faktor for vélbefinnande. Slutligen behover
hogkinsliga smébarnspedagoger hitta frimjande metoder for vélbefinnandet. Dessa metoder
beskrivs vara viktiga for att ma bra och orka i en s hektisk och stressig milj6.

Mitt forslag till fortsatt forskning grundar sig pd den faktorn som upplevdes som den
viktigaste for om vilbefinnandet hindras eller frdmjas; hur relationer med andra dr och om
forstaelse, stod och acceptans upplevs. Enligt Stefan Lindsay (2017) tillgodoser de befintliga
formerna av stdd till larare inte de specifika behoven som hogkénsliga ldrare har. Dirav har jag
funderat pa att man kunde rikta fokus pa vilket sorts stod som de hogkénsliga
smabarnspedagogerna upplever att de dr i behov av. Utifran ett ledarperspektiv kunde man dven
forska om hur man kan stoda hogkénsliga personer i sitt arbete inom smébarnspedagogiken.
Detta eftersom stod, forstéelse och acceptans tolkas vara den viktigaste faktorn for hogkéansliga

personers vilbefinnande 1 arbetet.
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Bilaga 1: Intervjuguide

Denna intervju dr en del av min magisteravhandling och syftet med studien ar att utforska hur
hogkénsliga smébarnspedagoger upplever fenomenet hdgkdnslighet 1 arbetet inom
smabarnspedagogiken. Allt deltagande &r frivilligt och du har ritt till att avbryta deltagandet
ndr som helst. Ditt deltagande dr konfidentiellt, vilket innebér att inga namn pa varken person,
daghem eller kommun kommer att finnas med. Denna intervju kommer att bandas in endast i
syfte att transkriberas till skriven form och det insamlade materialet fran intervjuerna kommer
att raderas nir avhandlingen ir firdig. Avhandlingen kommer sedan publiceras i Abo Akademis

publikationsdatabas Doria.

Intervjufragor

Inledningsfrigor om intervjupersonerna:
- Vad har du for utbildning?
- Vad dr du anstélld som?
- Hur ldnge har du arbetat inom smabarnspedagogiken?

- Naér upptickte du att du ar hogkénslig?

Hur tar hogkénsligheten sig i uttryck i arbetet inom smabarnspedagogiken?
1. Hur skulle du allmént beskriva hogkanslighet?
2. Hur upplever du att det dr att arbeta inom smabarnspedagogiken som hogkéanslig?
3. I allménhet, ser du din hogkénslighet mer som en styrka eller svaghet?
a) Vad ér det som gor att du ser hogkénsligheten som en styrka/ svaghet?
4. Kan du beritta vilka fordelar du upplever med hogkénsligheten i arbetet?
a) Vilka ar dina styrkor 1 arbetet?
b) Vad gor att du upplever just detta som styrkor?
5. Kan du beritta vilka utmaningar du upplever med hégkénsligheten 1 arbetet?
a) Vad gor att du upplever just detta som utmaningar?
b) Hur hanterar du dessa utmaningar?
6. I vilka situationer 1 arbetet mérker du av hogkinsligheten?
a) I vilka situationer i arbetet far du anvindning av hogkénsligheten?
b) I vilka situationer kidnns hogkansligheten som en utmaning i arbetet?

7. Pa vilket sétt paverkar hogkénsligheten dina prestationer i arbetet?



Pa vilket siitt inverkar hogkénsligheten pa vilbefinnandet pa arbetsplatsen?
1. Hur skulle du beskriva ditt vilbefinnande pa din arbetsplats i nuldget?
2. Pa vilket sétt upplever du att hogkansligheten inverkar pa ditt vdlbefinnande?
3. Vad upplever du hindrar ditt vilbefinnande pa arbetsplatsen:

1) utifrdn den fysiska miljon?

2) utifran den psykosociala miljon?
4. Vad upplever du framjar ditt vilbefinnande pé arbetsplatsen:

1) utifrdn den fysiska miljon?

2) utifran den psykosociala miljén?

5. Har du dnnu néagot du vill tilligga om att vara hogkanslig i arbetet inom smp?
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