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Integration von Beratungselementen in den
Fremdsprachenunterricht am Beispiel von
Projektarbeit

Sabine Hoffmann

Beratungselemente im Fremdsprachenunterricht stellen einen wichtigen Schritt bei der Etablierung von
Lernberatung dar und sollen gleichzeitig Lernenden dabei helfen, mehr Verantwortung fur ihren eigenen
Lernprozess zu Ubernehmen. Nachdem im ersten Teil Uberlegungen zur Lehrer- und Beraterrolle angestellt
werden, gehe ich im zweiten Abschnitt auf die Integration von Beratungselementen in den Unterricht ein, um
diese schliefllich anhand von Beispielen aus der Projektarbeit zu untersuchen.

1. Berater und Lehrer: Vor- und Nachteile einer Doppelrolle

Seit den neunziger Jahren verstarken sich die Bestrebungen, den individuellen Lernprozess im
Fremdsprachenunterricht zu fordern und dem Lerner seinen persoénlichen Zugang zum Lernvorhaben zu
vergegenwartigen. Im Zuge dieser Entwicklung erhélt die Lernberatung zunehmend Gewicht und strahlt in
verschiedene Richtungen aus: Sie pragt ein neues Berufsprofil, den (Fremdsprachen-)Lernberater, und wirkt
auch in den Klassenraum hinein, wo in den Unterricht vermehrt Beratungselemente integriert werden.
Obwohl Berater wie auch Lehrer das Ziel anvisieren, dem Lerner sein Lernverhalten bewusst zu machen und
so einen selbstgesteuerten Lernprozess einzuleiten, ist ihr Arbeitsfeld grundsatzlich verschieden: Wahrend die
Lernberatung auf3erhalb des Unterrichts und meist kursunabhangig angesiedelt ist (Kleppin 2001: 57),
bezieht sich die Férderung von Beratungselementen auf das Unterrichtsgeschehen. In der schulischen Praxis
bedeuten diese getrennten Handlungsrdume jedoch keineswegs auch unterschiedliche Ansprechpartner, denn
haufig sind es Lehrer, die Berateraufgaben tibernehmen, was ein Hinterfragen der Lehrerrolle erforderlich
macht.

Schmelter (2004) sieht ein entscheidendes Problem bei der Beratung durch Lehrkrafte in den
Schwierigkeiten, die sich aufgrund der institutionell bedingten Verhaltensweisen und Erwartungshaltungen, in
denen Lehrer wie Schuler befangen sind, ergeben (54). Weiter zugespitzt hat Holzkamp (1995) dieses
Verhaéltnis als "die schuldisziplindre Asymmetrie der Lehrer-Schiler-Beziehung" bezeichnet (457), der sich
beide Seiten innerhalb der Institution nur schwer entziehen kdénnen, und in der dem Lehrer wesentliche
Entscheidungsfunktionen zukommen, die ihm die Verantwortung fur das Lernen Ubertragen. Hauptsachlich
aus diesem Grund wird vor einer Kollision von Lehrer- und Beraterrolle gewarnt:

Wenn der Kursleiter gleichzeitig Berater ist, kommt es nach unseren Erfahrungen bei Lehrern und Lernern
leicht zu Rollenkonflikten. Einem Lehrer wird es nicht immer leicht fallen, Entscheidungen Uber Lernziele und
Lernwege dem einzelnen Lerner zu Uberlassen und ihn dabei aktiv zu unterstiutzen. Einem Lerner wird es
haufig schwer fallen, die Verantwortung fir sein eigenes Lernen zu tUbernehmen, solange er noch vom Lehrer
erwartet, dass der fur ihn tber Lernziele und Methoden entscheidet und seine Lernerfolge bewertet
(Brammerts/Kleppin 2005: 71).

Diese Uberlegungen sprachen fiir eine personelle Trennung, da sich die Beziehung zwischen beiden (Berater
und Zu-Beratendem) in der beratenden Situation selbst konstituiert und somit unvorbelastet ist. Der Ansatz,
das Lehrer-Schiler-Verhaltnis nur in seinen institutionellen Rollenzuweisungen zu begrinden, uUbersieht
jedoch, dass diese auch durch Verhaltensweisen gekennzeichnet sind, deren Veranderung einen ersten Schritt
darstellen, den Schiiler zur Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Lernen zu fuihren.
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Bereits in den 70er Jahren haben Studien ergeben, dass (Berater-)Eigenschaften und Verhaltensweisen des
Lehrers, wie Einfuhlung, Akzeptanz und Authentizitat, einen entscheidenden (positiven) Einfluss auf das
Schilerverhalten austiben, und damit die Grundlagen geliefert, auf denen ein personenzentrierter
didaktischer Ansatz in der Schule aufbaut (vgl. Weinberger 2005: 156). Dieser gestaltet den erzieherischen
Auftrag des Lehrers dahin gehend um, dass das primére Ziel die Férderung des eigenverantwortlichen Lernens
wird. Unterstutzend wirken der Abbau des Lehrens im Sinne von Belehren und die Starkung von
Beratungselementen, die den Schuler zur Suche nach seinem Lernweg anregen und ihm dazu die ndtige
Hilfestellung bieten sollen (vgl. Bachmair et al. 1999). Dergestalt umdefinierte Lehrer- und Schulerrollen
tragen zur Bewaltigung der Doppelrolle bei, denn sie unterlaufen die tradierte Rollenzuweisung und machen
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die institutionell bedingten Grenzen der Lehrer-Schuler-Beziehung entscheidend durchléssiger. [1] Wenn
Lerner bereits im Fremdsprachenunterricht dazu angehalten werden, tber ihr Lernen zu reflektieren,
selbststandig Entscheidungen zu treffen und ihren Lernprozess zu evaluieren, werden sie mdglicherweise auch
andere Erwartungen an eine individuelle Lernberatung haben bzw. diese besser fur sich nutzen kénnen. In
dieser Hinsicht kénnen alle autonomieférdernden MalRnahmen im Unterricht als Beratungselemente im weiten
Sinne verstanden werden. Auch durfte sich der Rollenkonflikt Lehrer vs. Berater entscharfen, wenn
Beratungselemente im Unterricht selbstverstandlich sind. Ein Vorteil von Lehrer und Berater in einer Person
besteht auerdem darin, dass Lehrende ihre Lerner, deren Lernstile und Starken besser kennen als
AuBenstehende, so dass sie auch individuelle Lernfortschritte einzelner Lerner besser einschatzen und
entsprechendes Feedback geben kdnnen. Eine wichtige Voraussetzung fur Beratungselemente ist eine gute
Unterrichtsatmosphéare. Nur wenn der einzelne Lerner Vertrauen gegentiber dem Lehrer hat, wird er auch Rat
annehmen kénnen. [2]

2. Beraterfunktionen im Unterricht

Schon seit der Reformpadagogik wurde die Unterstiitzung individuellen Lernens unter Zuriicknahme von
Vorgaben seitens des Lehrers im Zusammenhang mit Beratertatigkeiten diskutiert. Das konstruktivistische
Paradigma hat diese Rolle noch weiter ausformuliert und dem Lehrer explizit die Aufgabe des "fursorglichen
Betreuers, eines Moderators, eines Lernberaters™ (Wolff 2000: 105) zugedacht; er wird "Organisator des
Klassenzimmers, als sich in die Lernprozesse der Schilerinnen und Schiler einbindendes Mitglied der
Lerngruppe” (Ruschoff und Wolff 1999: 25). Auch dem Konstruktivismus gegenuber kritische Stimmen
betonen den neuen Funktionsbereich der Lehrenden:

Dabei wird die Fahigkeit, sich selbststandig neues Wissen anzueignen und sich in neue Wissensgebiete
einzuarbeiten, zur entscheidenden SchllUsselqualifikation. Dies wird sich auch auf die Rolle und die Funktion
der Lehrenden auswirken: Sie werden nicht mehr Wissensvermittler, sondern eher Anreger und Moderatoren
der Lernprozesse ihrer Schuler sein, deren Bedurfnisse und Interessen kiinftig die dominierende Rolle spielen
werden (Altmayer, 2002: 9).

Eine eingehendere Beschreibung der veréanderten Lehrerrolle liefert Voller (1997), der die verschiedenen
Teilfunktionen "facilitator”, "counsellor" und "resource" beschreibt. Die Umsetzung dieser Rolle(n) manifestiert
sich in Beratungselementen, fur die Kleppin (2001) drei verschiedene Momente im Unterricht fokussiert: die
Lernzielbestimmung, das methodische Vorgehen sowie die Selbstevaluation. So sollte z. B. das Vorgehen im
Unterricht transparent gemacht, den Lernenden Wahlimdglichkeiten bei Aufgaben und Materialien gewahrt, an
individuellen Strategien angesetzt und Hilfestellung bei der Entwicklung von Bewertungskriterien gegeben
werden (55f.).

-3-
3. Beratung im Rahmen von Projektunterricht

Projektarbeit stand schon seit ihrer Einfihrung in dem Ruf, relativ autonomes und an den Bedirfnissen der
Lerner orientiertes Lernen zu ermdglichen (zur historischen Begriindung vgl. Frey 2005, Hansel 1999, Knoll
1991, 1993, Oelkers 1999, Suin de Boutemard 2004). Auch wenn m.E. Verklarungen von konstruktivistischer
Seite einer realistischen Einschatzung von dem, was diese kooperative Lernform wirklich leisten kann, Platz
machen miussen, bleibt wohl unumstritten, dass hier grundséatzlich eine selbststandige und
eigenverantwortliche Bearbeitung der Aufgaben angestrebt wird:

Dabei verstehen wir Projektunterricht als eine Unterrichtsform, in der Lehrer(innen) und Schuler(innen) die
Bearbeitung eines fir die Beteiligten bedeutsamen Themas bzw. Problems vereinbaren, Arbeitsplane
entwerfen, sich arbeitsteilig der Bearbeitung des Problems zuwenden und die Ergebnisse der Arbeit anderen
vermitteln (Bastian und Combe 2004: 246).

Im Projekt verschranken sich vermehrt die von Voller herausgearbeiteten Aufgaben und Funktionen des
Lehrers. Bastian und Combe (2004) sprechen von "der Herstellung eines Arbeitsbiindnisses" (247), das
manche Beruhrungspunkte mit dem kooperativen Lernen Holzkamps im Bereich der Erwachsenenbildung
aufweist (vgl. Holzkamp 1995).

Wo sich nun konkret Beratung bzw. Beratungselemente verorten, mochte ich an der Beschreibung eines
Projekts verdeutlichen, das im Studienjahr 2004/05 an der Universitat Palermo im Rahmen des
Deutschlektorats in meiner Lehrveranstaltung stattgefunden hat. Die beteiligten Studenten befanden sich im
3. Studienjahr Internationale Kommunikation.

Lernzielbestimmung: Das Rahmenthema wurde beim ersten Treffen in der Gruppe entschieden. Grundlage
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daftur waren die im Lehrbuch angesprochenen Themenkreise, die im Sprachkurs wéhrend des Semesters
behandelt wurden. Sie dienten allerdings nur als Anhaltspunkte und nicht als Vorgabe. Gemeinsam wurden
die Kriterien fur die Wahl herausgearbeitet und an der Tafel gesammelt: zur Verfigung stehende Zeit,
Interessen, Ausbau- und Vertiefungsmdoglichkeit des Themas usw. Anschlieend erfolgte die Erstellung des
Zeitplans; in Bezug auf die Prasentationsform musste z. B. tUberprift werden, was im Rahmen der
(technischen) Mdglichkeiten machbar war. Zum nachsten Mal Uberlegten sich die Teilnehmer ihr konkretes
Unterthema.

Das zweite Treffen begann mit einer gemeinsamen Gesprachsrunde, in der jeder sein Arbeitsvorhaben
darlegte. Einige hatten recht konkrete Vorschldge, andere eher vage Ideen. Mit dem Anliegen, gezielt auf die
Vorstellungen eines Jeden eingehen zu kdnnen, begriindete ich die Einzelgesprache von circa 10 Minuten im
Anschluss an die Gruppendiskussion, wobei ich mir Notizen machte (Tonbandaufnahmen eignen sich noch
besser, stoRen aber in manchen Gruppen auf Widerstand). Am Schluss fasste ich vor der Gruppe die
Ergebnisse zusammen, sodass alle einen Uberblick iber die einzelnen Arbeitsbereiche des Projektes erhielten.

-4-

Es sollte sowohl bei der Besprechung in der Gruppe als auch beim Einzelgespréch versucht werden, ein Klima
des Vertrauens zu schaffen, in dem es dem Lerner ermdglicht wird, seine Interessen zu formulieren, ohne
dabei befiirchten zu miissen, dass seine AuBerungen beurteilt werden (vgl. Mehlhorn et al. 2005, Rogers
2004, Schmelter 2004). Wéahrend die Gruppen im gewohnten Arbeitsraum verteilt arbeiteten, habe ich etwas
abseits das Gesprach mit dem individuellen Teilnehmer gesucht. Die Gleichzeitigkeit und raumliche Nahe von
Gruppenarbeit und Einzelgesprach entspricht m.E. am besten der Arbeitsform Projekt, in der individuelles
Lernen in die Gruppe einflie3t und kollektiv getragen wird.

Bei der Beratung zur Themenwahl gilt es nach Bastian und Combe verschiedene Punkte zu berlcksichtigen:

Zweites Anliegen der Kooperativen Arbeitsphase ist die Strukturierung der Fragen zu tragfahigen
Unterthemen und die Bildung von arbeitsfahigen Projektgruppen. Zu beachten ist bei der inhaltlichen
Strukturierung das Verhéltnis von Interessenorientierung und Sachorientierung und bei der Gruppenbildung
das Verhaéltnis von sozialen Préaferenzen der Schiuler(innen) und gruppendynamisch und sachlich begriindeten
Entscheidungen (Bastian und Combe 2004: 254f.).

Fur den Fremdsprachenunterricht an der Universitat habe ich diesen Strukturierungsvorschlag leicht
verandert bzw. eine Dreiteilung in eine inhaltlich-praktische, persénliche und auf die Gruppe bezogene Ebene
vorgezogen.

1. Das gewéahlte Thema muss eine gewisse Tiefe besitzen, sodass es lohnend erscheint, sich damit zu
befassen. AuBerdem muss seine Bearbeitung realisierbar sein. Die Beratung erschopft sich auf dieser Ebene
auf einen Wissensaustausch und/oder die Weitergabe von Erfahrungswerten. Hier sollte dem Lerner moéglichst
viel Raum fur die eigene Entscheidung gelassen werden, aber auch der Hinweis erfolgen, dass bei allzu
spezifischen Vorschlagen das Risiko des Scheiterns groRer wird und insofern die Bereitschaft bestehen muss,
sich innerhalb einer zeitlichen Frist in ein alternatives Thema einzuarbeiten.

2. Wahrend bei der Inhaltsbestimmung der Lerner bestimmend wirkt, verlangt es hier eine tiefer gehende
Hinterfragung von Motivation/Interesse und Sprachkenntnissen. Beratungsbedarf besteht bei Lernern, denen
es schwer fallt, die notwendigen Arbeitsschritte im Projekt zu Uberschauen und ihre Fahigkeiten diesbeziglich
realistisch einzuschatzen. Hier sollte versucht werden, dem Lerner bestimmte Bedingungen, Grenzen und
Mdoglichkeiten in den Blick zu bringen. Dabei geht es weniger darum, wozu die Lerner Lust haben, sondern wie
sie "ihr Vorwissen, ihre Fragen, Vermutungen und Interessen zu dem jeweiligen Rahmenthema so frei und
kreativ wie moglich artikulieren kénnen™ (Bastian und Combe 2004: 253). Im Idealfall soll hier an den
eigenen Interessen und Moéglichkeiten ansetzend der AnstolR zu einem Lernprozess gegeben werden, der in
einer zirkularen (Fort-)Bewegung zwischen Suchen und Finden pendelt und in dem das Individuum tber die
Vertiefung in das Thema Aufschluss uber sich und sein Lernen erhalt. Das Ergebnis ist dabei immer als ein
vorlaufiges anzusehen, als Vorstufe zu einem weiteren Lernschritt, und liefert die individuelle Grundlage fur
den Austausch in der Gruppe.

3. Dass sich dieser Lernprozess im gemeinsamen Handeln abspielt, verleiht ihm eine besondere Kraft und
Dynamik, aber pflastert den Weg auch mit Hindernissen. Beziehungen spiegeln Machtstrukturen wider und
sind damit konfliktbesetzt. In der Gruppe prallen diese aufeinander und kénnen im schlimmsten Fall das
Gelingen des Projekts gefahrden. In dem Gesprach Uber das Thema sollte der Projektleiter diese Komponente
nicht aus den Augen verlieren, zumal die offene Struktur diese Art von Problemen verscharft (vgl. Bastian
und Combe 2004) und sich der Lerner dieser Dimension meist nicht bewusst ist oder sie auch wissentlich
ignoriert. Andererseits sollten im Projektunterricht nicht alle Bruchstellen gekittet werden, denn "es wird
gerade als Sinn der Projektarbeit betrachtet, dass sich die Lernenden mit komplexen Problemen im
Lernprozess auseinandersetzen und die Unsicherheiten und kritischen Momente bewaltigen lernen, die offene
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Lernphasen mit sich bringen"” (Schart 2003: 244).

-5-

Die drei folgenden Fallstudien sollen den konkreten Ablauf von Beratungssequenzen wahrend der
Projektarbeit exemplifizieren und basieren auf den Notizen, die ich mir wahrend der Diskussionen und
Einzelgesprache gemacht habe. In diesem Zusammenhang bat ich die Studenten um ihr Einverstandnis, diese
Aufzeichnungen weiter zu verwerten. Wahrend sich die Gruppendiskussionen meist auf Deutsch abspielten,
wurde beim Einzelgespréach tiberwiegend auf die italienische Sprache zurtckgegriffen. Das Projektthema war
Integration.

Beispiel 1

Laura ist nach dem Besuch der Realschule in Deutschland mit ihrer Familie nach Sizilien zuriickgekehrt.
Schon mehrfach hat sie Andeutungen gemacht, die auf Schwierigkeiten bei der Reintegration in das
Heimatdorf ihrer Eltern schlieRen lieRen. In der Gruppe wurde sie am Anfang wegen ihrer ausgezeichneten
Deutschkenntnisse beneidet, aber auch ein wenig als Fremde empfunden. Erschwerend fur die Integration in
die Gruppe kam noch die Schiichternheit der Studentin hinzu.

Wahrend der gemeinsamen Besprechung nach ihrem Thema gefragt, antwortet sie, dass sie noch keine Idee
dazu habe. Um eine solche Situation, die der Sprecher als BloBstellung empfinden kann, zu vermeiden, wére
ein Zwischenschritt denkbar: Jeder Teilnehmer schreibt auf eine Liste sein Thema und fuhrt es anschliel3end
aus; so brauchen sich diejenigen, die noch keine konkreten Vorstellungen haben, nicht unmittelbar der
Gruppe auszusetzen. Das Nicht-Sprechen in dieser ersten Runde wird so nicht zur Abgrenzung, sondern nur
zu einem Weiterverweis, dass einige noch mehr Zeit und zuséatzliche Anleitungen bendtigen.

In dem Einzelgespréach frage ich, ob sie mit dem Thema nicht so viel anfangen kdnne, was sie verneint. Sie
wisse nur nicht, was sie konkret machen solle. Daraufhin komme ich auf die Situation der Emigranten in
ihrem Dorf zu sprechen und frage, ob sie daran nicht Interesse habe zu arbeiten. lhre Antwort: "Das kénnte
ich probieren” verstehe ich als Distanz, die sie zwischen sich und das angesprochene Thema legen mochte.

Laura hat sich weniger beraten lassen, als dass sie auf Vorschlage gewartet hat, um diese als Arbeitsvorhaben
zu Ubernehmen. Dieses Unbehagen, sich selbst ins Spiel zu bringen, und die Vorliebe, auf Anweisungen zu
reagieren, hat die Studentin schon seit Studienbeginn gezeigt. Zu fragen ist, wie diese Haltung verandert
werden kann und ob das in diesem Kontext méglich ist.

Beispiel 2

Giuseppe gehoért zu den Studenten, die aus den Dorfern des palermitanischen Hinterlands stammen und die
sich durch ihre landliche Sozialisation von den "Stadtern™ unterscheiden, und manchmal von diesen mehr
oder weniger unterschwellig verspottet werden. Er hatte vor seinem Studium keinerlei Deutschkenntnisse und
Kontakte zu Deutschen. Ihn interessierte einfach die deutsche Sprache und Kultur. Sein Themenvorschlag ist
die Integration deutscher Auslander in Sizilien, worauf die Gruppe sofort lautstark mit Zwischenrufen
reagiert: "In deinem Dorf gibt es die sicherlich auch!" Giuseppe, der sich - wie so oft - angegriffen fuhlt, fugt
hinzu, dass er eigentlich nicht an sein Heimatdorf gedacht habe. Daraufhin frage ich ihn, ob er Orte kennen
wiuirde, wo sich vermehrt Deutsche angesiedelt haben, was er verneint. An alle stellte ich die Frage, wie man
sich diesbezlglich genauere Informationen beschaffen kdnnte.

-6-

Im Einzelgesprach will er weniger auf die Auslander in seinem Heimatort eingehen, sondern erzahlt von
seiner ldee, sizilianisch-deutsche Partnerstadte zu suchen, um hier Erfahrungen mit dem gegenseitigen
Austausch zu sammeln. Er macht von sich aus den Vorschlag, die Gemeinden in Deutschland und Sizilien
anzuschreiben, worin ich ihn bestarke.

Beispiel 3

Daniele Uberbrickt teilweise mit dem Studium - wie viele Studenten in Suditalien - die drohende
Arbeitslosigkeit. Seine anfanglich geringe Motivation hat sich - zumindest dem Deutschen gegentiber - im
Laufe der zwei Studienjahre gewandelt. Er zeigt zunehmend Interesse, auch wenn er sich nicht durch
besonderen Einsatz und Leistung hervortut, und genief3t die Sympathie der Gruppe, die ihn als (sprachlich)
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schwachstes Glied schitzt, indem sie z. B. mir gegentber seine Fortschritte unterstreicht, ihn ermutigt und
auch konkret bei Aufgaben hilft. Bei der Entscheidung des individuellen Themas zeigt sich Daniele
unentschlossen; er mochte offensichtlich und drickt es auch aus, dass die Gruppe ihm bei der Wahl behilflich
ist. Die reagiert auf seine Bitte, indem vor allem Angebote der Zusammenarbeit gemacht werden, allerdings
Uberzeugen ihn diese nicht.

Ins Einzelgesprach steige ich mit einer allgemeinen Frage nach seinen Interessen ein, auf die die Antwort
lautet: "Sport, eigentlich interessiere ich mich nur wirklich fiir Sport.” Ob man Integration und Sport nicht
zusammen bringen kdénne, frage ich weiter. Daniele denkt nach und sagt, er habe einen Traum, aber der liel3e
sich sicher nicht realisieren: Er wirde gern Michael Schumacher (per E-Mail) zu seiner Integration als
Deutscher in Italien interviewen. Da der Student mit dem Ausdruck Traum zu verstehen gibt, dass er sich klar
Uber die Unwahrscheinlichkeit seiner Realisierung ist, aber ihm anscheinend sehr viel daran liegt, ermutige
ich ihn es zu versuchen. Wir setzen die Frist von einem Monat fest, in der Zwischenzeit will Daniele einen
Fragenkatalog aufstellen und die erste E-Mail zur Kontaktaufnahme schreiben.

Nach einem Monat muss er sich ein anderes Thema Uberlegen, da er keine Antwort auf sein Schreiben erhalt,
worlUber er nicht sonderlich Giberrascht, aber dennoch enttauscht ist. Diese zweite Wahl muss mdglichst
schnell vonstatten gehen und dabei ist er auch auf sich gestellt, da niemand in diesem Bereich Uber die
erforderlichen Kenntnisse verfugt. Seine Entscheidung fallt auf Daniele Nardello, einen italienischen
Radsportler, der in Deutschland lebt.

Einstimmig werden die Themen von der Gruppe als sehr interessant eingestuft. Eine Studentin, die in Bezug
auf ihre eigene Wahl noch schwankt, mdchte mit Giuseppe zusammenarbeiten. Beim folgenden Treffen bringe
ich allen eine Liste mit, auf der die Themen mit einer Kurzbeschreibung der Arbeitsschritte aufgefuhrt sind,
sodass die Arbeitsvorhaben fir alle transparent sind.

Vorgehen: Am Ende der ersten Arbeitsphase (Themenbestimmung und Recherchieren) wird das gesammelte
Material ausgebreitet, von den Teilnehmern begutachtet und erlautert. Es erfolgt die Auswahl. Zunachst
werden zusammen die Kriterien dafiir erarbeitet: Verstandlichkeit fir den Zuhérer, Lange des Vortrags (10
Minuten), personliche und objektive Wichtigkeit. Die Teilnehmer besprechen erst untereinander und dann mit
mir, was zur weiteren Bearbeitung taugt und was wegzulassen ist.

Beispiel 1

Laura hat nicht nur recherchiert, sondern bereits einen fertigen Text erstellt, der sachlich die Probleme der
Reintegration von Einwanderern erfasst, aber nichts Personliches oder Erfahrungsberichte enthélt. Die
anderen Teilnehmer haben vor allem Verstandnisprobleme, da es sich um einen relativ schwierigen Text
handelt. Sie Ubersetzt zum Teil, nimmt dann ihre Texte, reicht sie mir mit der Bitte, dass ich sie korrigiere.
Die Arbeit ist sprachlich einwandfrei, nur zu schwer sowohl fur die anderen Teilnehmer als auch fur die
Zuhoérer aus den anderen Studienjahren. Ich sage ihr, dass ich den Text sehr interessant und auch sprachlich
ausgezeichnet finde, gebe allerdings zu bedenken, dass vielleicht ein paar Beispiele ihn verstandlicher
machen wiirden. Laura erwidert darauf kurz, dass sie den Text zwar kiirzen und auch langsam vortragen
koénne, aber sonst nichts mehr verandern wolle. Die restliche Zeit hilft sie den anderen, was sie wegen ihrer
guten Sprachkenntnisse haufig macht.

Beispiel 2

Giuseppe legt nur sehr wenig Material vor und drickt seine Frustration aus, dass die deutschen wie auch die
sizilianischen Gemeinden nichts oder nur wenig Material geschickt hatten. Auch die Zusammenarbeit mit
einer Deutschen in einer sizilianischen Partnerschaft verlaufe nach anfanglicher Begeisterung recht
schleppend. Er hatte schon gar keine Lust mehr. Die Gruppenmitglieder reagieren darauf mit
Trostungsversuchen oder belédcheln seine etwas kindliche Reaktion. Ich frage ihn, was er mit dem bereits
vorhandenen (wenigen) Material machen bzw. ob er nicht anderes Material hinzunehmen kdnne, falls es fur
die Interviews zu spat wirde und personliche Auskiinfte nicht mehr rechtzeitig eintrafen. In dem Sinne
ermutige ich ihn, an seiner bisher geleisteten Arbeit anzusetzen und alternative Losungen zu suchen, tréste
aber nicht, sondern mdchte, dass er Uber die Frustration zu einer realistischeren Einschéatzung seiner
Mdoglichkeiten gelangt.

Beispiel 3
Daniele zeigt die Korrespondenz mit Nardello, Fotos und deutsche sowie italienische Zeitungsausschnitte. Er

habe sich sehr viel mehr von dem Interview erwartet, denn in Bezug auf das Thema Integration spiegelten die
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Antworten vor allem Stereotypen wider. Er bezweifelt, ob er das tberhaupt verwerten kdnne. Einige
widersprechen, er solle einfach die Meinung von Nardello wiedergeben. Aber die Zweifel bleiben, und als er
mich personlich darauf anspricht, rate ich ihm, seine Bewertung des Interviews einzubringen, da ihm die
Oberflachigkeit der Antworten ja ganz offensichtlich (negativ) aufgefallen sei.

(Selbst-)Evaluation: In der Schlussphase wird der Vortrag eingelbt. Zusammen wird zunéchst eine Liste mit
Kriterien dafur aufgestellt, was einen Vortrag verstandlich oder weniger verstandlich macht. In kleinen
Gruppen tragen sich die Teilnehmer gegenseitig ihre Beitrage vor. Bei jedem Treffen verandert sich die
Zusammensetzung der Kleingruppen und das, worauf beim Zuhéren geachtet werden soll. Ein Vorschlag war,
dass der Vortragende am Anfang "seine Schwéchen" nennt mit der Bitte, dass sich alle darauf konzentrieren.
Ein anderes Mal lenkt jeder die Aufmerksamkeit auf ein anderes Kriterium, wie Pausen, Wortakzente,
Satzmelodie usw., manchmal wird auch anhand einer Skala bewertet. Das Feedback der Gruppe entwickelt
sich so als Beratungselement. Gegenseitig stiitzen sich die Teilnehmer, erarbeiten Bewertungskriterien, die
sie untereinander anwenden. Der Nutzen, den die Einzelnen daraus ziehen, ist unterschiedlich; mancher
Lerner braucht den Lehrer mehr, andere beziehen sich verstarkt auf die Gruppe. Deshalb nimmt jeder, der
mochte, seinen Vortrag auf Kassette auf, und mit mir gemeinsam hdren wir ihn an, beide haben den Text
vorliegen, machen uns Bemerkungen auf dem Blatt und vergleichen sie anschlieRend.

Beispiel 1

Laura tragt den Text nur einmal sehr gut vor und bittet darum, auf das Sprechtempo zu achten. Der Text ist
meines Erachtens immer noch zu schwer, aber in der Gruppe wird das nicht zur Sprache gebracht.

Beispiel 2

Giuseppe hat Ausspracheprobleme. Auch im Italienischen nuschelt er leicht und spricht undeutlich. Er zeigt
sich sehr lernwillig, stellt sich der Gruppe, ist aber besonders an der Arbeit mit mir interessiert. In der Gruppe
wird er auf das Verschlucken der Endsilben oder die "italienische Betonung" einzelner Worte aufmerksam
gemacht. Die Aufnahme auf Kassettenrekorder hdren wir zweimal; er schlagt vor, zun&chst auf die
Aussprache einzelner Worte zu achten, dann auf Pausen und Salzmelodie. Er merkt mittlerweile recht gut, an
welchen Stellen und warum er unverstandlich spricht.

Beispiel 3

Daniele legt vor allem Wert auf die Gruppenarbeit. Prosodie und die Aussprache der Umlaute sind zwei
"Schwachpunkte”, die verschiedene Teilnehmer gleichzeitig bemerken; er selbst gibt diesbeziiglich keine
Anhaltspunkte, wiederholt einzelne S&tze oder Worte, die ihm zur Verdeutlichung langsam vorgesprochen
werden. Es entsteht der Eindruck, dass der Student seine Arbeit zu Ende bringen méchte, daher die
Ratschlage annimmt, sie aber nicht unbedingt reflektiert. Zu einem bewussteren Umgang mit den
angewandten Lernformen hétten ihn z. B. Nachfragen hinleiten kénnen.

Gemessen an dem Anspruch oder vielmehr dem Wunsch, dem Lerner zu helfen, einen eigenen Zugang zum
Fremdsprachenerwerb zu entwickeln und ihn selbst zu steuern, um letztendlich damit zu einem persdnlichen
qualitativen Lernschritt beizutragen, ist diese Form von Beratung bei Laura an ihre Grenzen gestol3en.
Beratungselemente im Projektunterricht profitieren davon, dass Teile der Beratung und damit auch der
Verantwortung fur den Lernprozess von der Gruppe getragen werden. Das Einzelgespréach stellt dazu eine
Ergadnzung dar, setzt im Prinzip da an, wo der Lerner mehr Aufmerksamkeit und Vertiefung braucht, um sich
dann wieder in seinem Vorhaben gestarkt in die kollektive Arbeit einzugliedern. Bei Laura wéare
wahrscheinlich eine individuelle Beratung mit einer gréReren Reichweite sinnvoller gewesen, da sie
offensichtlich mehr Zeit und Hilfestellung bendtigt, um sich ihrer Lernziele und ihrer Méglichkeiten bewusst zu
werden. Giuseppe hat dagegen verschiedene wichtige Lernschritte gemacht. Im Zusammenspiel von
Gruppengesprachen und Einzelberatung hat er sein Lernen als (veranderbaren) Lernprozess erfahren und
daruber auch Maglichkeiten fur seinen individuellen Werdegang kennen gelernt. Hier haben die
Beratungselemente innerhalb der Projektarbeit maRgeblich dazu gefiihrt, dass ein Lerner seinen Lernweg und
das darin enthaltende Potential entdeckt. Diesen Erfolg bekundet auch sein Interesse, in diesem Semester in
die Lernberatung zu kommen, um sich angemessener auf sein Auslandssemester in Deutschland
vorzubereiten. Fir Daniele spielte die Motivation bzw. das Interesse an dem Thema die wichtigste Rolle, dem
hat er bewusst den Fremdsprachenerwerb untergeordnet. In diesem Sinne hat er sein Lernen
selbstverantwortlich gesteuert. Dass die Arbeit bei ihm Interesse ausgeldst hat, bezeugt seine Absicht, in
diesem Semester sein Praktikum in Deutschland zu absolvieren, auch lasst sich der Wunsch, in die
Lernberatung zu kommen, dahin gehend deuten, dass er mehr Uber die begangenen Lernwege erfahren
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mochte.

-O-

Fur die Férderung von Beratungselementen im Unterricht erweist sich die Projektarbeit als eine gute
Gelegenheit. Deutlich wird, dass der Nutzen dieser Arbeitsform aus dem Zusammenspiel von Gruppen- und
Einzelgesprachen erwachst. Zusatzlich empfiehlt sich die Kopplung mit einer Individualberatung, insbesondere
wenn die Lerner noch wenig Erfahrung mit selbststédndigen Arbeitsformen haben.
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Anmerkungen

[1] Nicht selten stoRen derartige Anforderungen auf Widerstande bei den Lehrern, deren berufliches
Selbstverstandnis sich als recht resistent gegentiber Neuerungen erwiesen hat (vgl. Caspari 2002; 2003).

[2] Auf den Zusammenhang von "Bindung und Bildung", d.h. emotionaler Beziehung und Lernerfolg hat
kurzlich wieder Huther (2004: 32f.) hingewiesen. Dass sich eine funktionierende Lerner-Lehrer-Interaktion
hdchst motivierend auf das Lernverhalten auswirkt, ist ein durch die Forschung mittlerweile bestatigter
Erfahrungswert (vgl. Reitbauer/Vaupetitsch 2004).
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