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En busca de las “competencias perdidas”

Hunters of the “lost competencies”
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En el Grado en Veterinaria, igual que en otras titulaciones, se han definido competencias
generales, de grado y de titulo, y especificas, algunas de ellas transversales, que el estudiante
debe alcanzar para garantizar su formacion y asi conseguir su graduacion (ANECA, 2005). La
consecucion de las competencias especificas del curriculum del Grado en Veterinaria estan
vinculadas a los programas de las asignaturas y enmarcadas en la actividad docente de los
departamentos; sin embargo, no sucede asi con todas las competencias generales,
principalmente en su componente actitudinal (competencia académica). Los gestores de la calidad
de la educacion, responsables de la planificacion de las ensefianzas, asi como los docentes,
somos conscientes de la relevancia formativa de estas competencias que, incomprensiblemente,
no tienen asignada una clara ubicacién espacio-temporal dentro de los curricula de grado (ICE,
2008). En el sistema universitario actual, ¢ quién estructura, organiza y oferta actividades y tareas
para la consecucion de estas competencias? ¢quién las evalua, garantiza y acredita? ¢como los
estudiantes acceden a ellas? Esta situacion nos ha llevado a denominarlas “competencias
perdidas”.

La observacion de la actividad de nuestros estudiantes nos ha revelado que la mayoria de ellos
sienten una necesidad formativa y requieren actividades que les permitan cubrir y adquirir estas
competencias transversales. Ello les conduce a buscar, dentro de la oferta académica y extra-
académica, recursos que les permitan alcanzar este objetivo (Pozén, 2014). En este trabajo,
hemos relacionado las actividades que un grupo de estudiantes de 5° curso de Grado en
Veterinaria de nuestra Universidad han realizado durante sus afios de estudios universitarios y
hemos realizado una reflexiéon sobre cuales son las competencias “perdidas” que ellos buscaban
(aprendizaje autbnomo, trabajo cooperativo y auténomo, critica y autocritica, toma de decisiones,
liderazgo, emprendimiento, iniciativa, superacion, entre otras), la importancia relativa de las
mismas para los distintos actores implicados, las fuentes actuales de trabajo para el desarrollo de
las mismas, la imbricacion con las competencias especificas y la implicacion de estudiantes y
profesorado en su consecucion (Rodriguez et al., 2013; Cake et al., 2016).

Ademas, hemos intentado plantear posibles actuaciones para promover la adquisicion de este tipo
de competencias en todos los estudiantes y favorecer su incorporacion en el curriculum de la
titulacion. En este sentido, atendiendo a la filosofia educativa del EEES que promueve la
incorporacion de nuevas formas de ensefianza-aprendizaje, nos inclinamos por la fusién de
competencias especificas y transversales en los objetivos de asignaturas de los planes de estudio.
Proponemos también que se arbitre algun sistema de tutorizacién sobre las actividades realizadas
extracurricularmente y de este modo se aproveche mejor su potencial formativo.
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Reconocemos y reivindicamos aqui la importancia y la incorporacién de la figura del docente como
gestor, facilitador, guia y evaluador de la adquisicion de las “competencias perdidas” en el
curriculum formativo de los estudiantes de Grado en Veterinaria. En ningun caso pretendemos
que, tras este analisis resulte una intervencion drastica que anule el propio caracter formativo que
la busqueda y la inquietud por saber en si mismos tienen en nuestros estudiantes.
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