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Elméleti hdttér: Seligman PERMA modelljét 2016-ban operacionalizaltak. Ennek a méréesz-
koznek a magyar adaptaciojat végeztiik el a nemzetkozileg publikalt tapasztalatok és egy
rendelkezésre all6 hozzaférési mintavétel segitségével. Cél: A PERMA Jollét Profil kérd6iv
atfogo pszichometriai ellenérzése (konfirmativ, megbizhatosagi és érvényességi vizsgalata).
Modszerek: Online keresztmetszeti kérdéives vizsgalat (n = 1540, férfi: 25,4%, n6: 74,6%,
atlagéletkor = 52,0 év; SD = 11,3 év). Mérbeszkozok: A demografiai és testi/lelki egészség-
re vonatkozo6 kérdéseken kiviil az elemzésbe bevont valtozok az alabbi kérdéivek voltak:
Mentélis Egészség Teszt, Globalis Jollét Kérd6iv, Diener-féle Viragzas skala, Roviditett
Savoring Hit Kérdéiv, a Roviditett Pszicholégiai Immunrendszer Kérd6iv. Az elemzés
soran mind a PERMA 6tfaktoros alap-, mind a Negativ érzelmekkel és Egészséggel ki-
egészitett, bovitett modelljének a konfirmativ faktorelemzését is elvégeztiik. Eredmények:
A PERMA 6t, illetve 6t plusz két faktoranak meger6sit6 faktorelemzése egyarant igazolta
az eredeti struktarat. Az illeszkedés az alapmodellben (y*(80) = 418,405, p < 0,001; CFI =
0,953, TLI = 0,938, RMSEA = 0,052, RMSEA CI,: 0,048-0,057, pClose = 0,205; SRMR = 0,035)
és a bévitett modellben is (y*(168) = 648,555, p < 0,001; CFI = 0,953, TLI = 0,941, RMSEA =
0,043, RMSEA Cl,,: 0,040-0,047, pClose = 0,999, SRMR = 0,033) elfogadhat6 volt. A faktor-
toltések minden esetben megfelel6 nagysaguak voltak, kivéve az Elmélytiilés és a Teljesit-
mény alskéla egy-egy tételét, amelyek elmaradtak az elvart értéktél, illetve az Elmélytilés
faktor bels6 megbizhatdsaga is csak kozepes szintti (0,5-0,6 kozotti) volt. Ezek az eredmé-
nyek 6sszhangban vannak a nemzetkozi tapasztalatokkal. A kialakitott alskalak egymassal
val6 viszonya, illetve a tobbi méréeszkozokkel valé egytittjarasi mintdzatok alatamasztot-
tdk a PERMA Jo6llét Profil kérd6iv konvergens és diszkriminaciés validitasat. Kovetkeztetés:
A PERMA felné6tt magyar mintan tortént adaptacidja 6sszhangban van az eredeti strukttra
tapasztalataival, igy azonos szempontok és feltételek mellett alkalmazhato.
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1. Bevezetés

A'jollét vizsgalata a pozitiv pszicholdgiai kutatasok egyik kozponti részét
képezi (Seligman, 2011), amelyet régéta igyekeznek kiilonbdz6é megkozeli-
tésekkel definialni és mérhet6vé tenni (Forgeard és mtsai, 2011; Hone és
mtsai, 2014). Keyes (2002) fogalmat Seligman (2011) és a WHO (2005) is elfo-
gadta, miszerint a jollét onmagaban nem magyardzhaté csak a negativ ér-
zelmek hidnyaval, a szorongasos és depressziv tiinetek alacsonyabb foka-
val, mivel ezek az 4llapotok sziikséges, de nem elégséges feltételei a jollét-
nek. Tovébbi sziikséges feltétel, hogy az egyén jol érezze magat, adaptivan
tudja kezelni a mindennapi stresszhelyzeteket, mikézben tisztaban van a
sajat er6sségeivel, lehet6ségeivel, illetve produktiv és aktiv tagja a tarsa-
dalomnak. Amint az lathato, ez a definici6 kutatasi értelemben (is) szerte-
agazo, ezért operacionalizélésa is széles kord. Feltehet6en a legjobban meg-
hatarozott fogalma a jollét vonasanak, amikor dimenzionalisan elkiilonitik
a pozitiv és a negativ sszetevket.

A jollétet tehat fontos megkiilonboztetni a negativ allapotok (pl.: negativ
affektivitds, depresszid, szorongds és distressz) hianyatél, illetve érdemes
elkiiloniteni egy , pozitiv oldalt” is. A pozitiv oldalon beliil tovabbi kiilonb-
séget lehet tenni az agynevezett hedonikus (érzelmek, élvezetek, fajdalomke-
rilés) és eudaimonikus (egy jo élet) dimenzidk kozott (Ryan & Deci, 2001).
Az eudaimonikus jollét a személyes fejl6dés, illetve a személyes novekedés,
tovabba a céltudatos elfoglaltsagok alapjan irhat6 le, mig a hedonikus j6l-
létet leginkabb a pozitiv érzelmekkel (pl.: elégedettség, boldogsag) lehet
fogalmilag azonositani (Ryff és mtsai, 2004). Ezt a két fogalmat a szak-
irodalom sokszor a szubjektiv jollét és a pszicholédgiai jollét fogalméval azo-
nositja (Di Fabio & Palazzeschi, 2015).

A mérbeszkozok széles valasztékat talalja a kutat6, amikor a jollét méré-
séhez keres tesztet maganak. Egy 2016-os attekint6 tanulmany mar akkor
99 6nbeszamolos, felnttteknek sz616 jollétmérdeszkozt vett szamba (Linton
és mtsai, 2016). A legtobb jollétmodell (és egyben mérési modell), mint l4tni
fogjuk, az emlitett hedonikus és eudaimonikus, illetve pozitiv, negativ és ér-
tékel6 dimenzidkat 6tvozi, de vannak mérbeszkozok, amelyek ezek koziil
csak egy-egy szempontot kivannak megragadni (egydimenzios jollét ska-
lak). Ilyen a Diener-féle, a j6llétet mint vonast mér6 Elettel valo elégedettség
skala (Diener és mtsai, 1985; magyarul: Martos és mtsai, 2014), amely harom
jollétdimenziot fed le: élettel valo elégedettség, pozitiv affektivitds és nega-
tiv affektivitds. A mérSeszkoz dsszességében a ,hedonikus” dimenziot ki-
vanja megragadni (Olah & Kapitany-Fovény, 2012). Egy masik egydimen-
zios megkozelités a Lyubomirsky és Lepper (1999) nevéhez kothetd, agyne-
vezett Szubjektiv Boldogsag Skala, amely szintén a hedonikus tartomanyt
célozza meg.
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Természetesen mas dimenzidkat célzé megkozelitések is rendelkezésre
allnak, ide tartozik példaul Ryff (2014) Pszichol6giai J6llét Skaldja, amely
hat eudaimonikus dimenziéra fékuszal: autonémia, kdrnyezeti elsajatitas,
személyes novekedés, pozitiv kapcsolatok, életcél és onelfogadas. A kordb-
ban ismertetett definici6jabol kiindulva Keyes (2005) a jéllétet mint , tiinete-
ket” harom csoportra osztja: érzelmi, pszicholdgiai és szocialis. Ezek az as-
pektusok a DSM-b¢l kertilnek levezetésre. Huppert és So (2013) hasonl6 lo-
gika mentén a jollét 10 dimenzidjat' emliti. Diener és munkatarsai (2010)
kés6bb kimunkalt jollétmodelljitkben igyekeztek 6tvozni a korabbi elméle-
teket és megkozelitéseket (pl.: Ryff és Keyes 1995-0s, illetve Ryan és Deci
2001-es elméletét). Ez a modell az alabbi nyolc 6sszetevére épit: értelem,
pozitiv kapcsolatok, elkotelezettség, tarsadalmi hozzajarulés, tarsadalmi ér-
telemben vett tisztelet, kompetencia, dnbecsiilés és optimizmus.

Ebben a diskurzusban jelenik meg Seligman virdgzas/jollét elmélete.
Seligman (2008) Az autentikus életorém — A teljes élet titka cimt konyvében
harom Osszetev6re bontotta az autentikus boldogséagot: pozitiv érzelem, el-
mélytilés és értelem. Ezt a megkozelitést értelmezi Gjra 2011-es konyvében,
némileg rekonstrualva az altala korabban javasolt struktarat (Flourish - ma-
gyarul: Flourish - Elj boldogan!, Seligman, 2011). Ujabb megkozelitésében
Seligman a jollét megfelel6jeként magat a viragzas fogalmat jeloli meg és
ebben a kontextusban a hedonikus és eudaimonikus 6sszetev6t holiszti-
kusan vizsgalva (Watanabe és mtsai, 2018), 6t pillért (dimenziot) kiilonit el:
pozitiv érzelem (Positive emotion), elmélytilés (Engagement), kapcsolatok
(Relationships), értelem (Meaning), teljesitmény (Accomplishments). Ezeket a
dimenzidkat tette mérhet6vé Butler és Kern (2016) a PERMA Jollét Profil
kérdéivvel.

A PERMA az elmult években a jollét konceptualizdlasdnak és mérésé-
nek az egyik legaltaldnosabb és legelfogadottabb megkozelitésévé valt
(Pezirkianidis és mtsai, 2019). Az 6t pillért hangstlyozé modell komponen-
sei egymast erdsitve jarulnak hozza a j6llét allapotanak megteremtéséhez.
Seligman (2011) szerint egyik sem hatdrozza meg dnmagaban a jollétet,
de mindegyik hozzdjarul a latens fogalom jelentéséhez. Ilyen értelemben
a virdgzas egy olyan latens fogalom, amit csak kozvetve tudunk mérni.
Seligman ezt id6jaras hasonlattal szemlélteti: , Az id6jdrds 6nmagdban nem ta-
pasztalati jelenség. Szamos eleme van, mindegyik operacionalizalhato, igy mind-
egyik tapasztalati jelenség, ezek alkotjdk az iddjardst” (Seligman, 2016, 23. 0.).

1 Kompetencia, érzelmi stabilitas, elkotelezettség, értelem, optimizmus, pozitiv érzelmek, pozitiv
kapcsolatok, rugalmassag, onértékelés és vitalitas.
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A modellben taldlhat6 6t dimenzi6 elméletét az alabbiakban foglaljuk
Ossze:

1. Pozitiv érzelem: Seligman szerint fontosak a pozitiv érzelmek, hogy éle-
tiinket megfelel6 mindségben tudjuk élni. Ez 6sszekothet6 a kordbban
bemutatott hedonikus boldogsig érzéseivel. Olyan fogalmak tartoznak
ide, mint az élvezetek, a szérakozas és az 6rom.

2. Elmélyiilés: Ez a dimenzi6 szintén a hedonikus boldogsighoz tartozik és az
érzelmekhez hasonléan csak szubjektiven megkozelithets. Leginkdbb
ugy lehet megragadni, mint egy tevékenységekben valo teljes részvé-
telbdl fakado érzést — valdjaban a flow allapotaval (Csikszentmihalyi,
1990) rokonithato.

3. Kapcsolatok: ez a dimenzi6 a szocidlis aspektusokat kivanja megragadni,
azt, hogy az egyén tarsadalmi és kozosségi kapcsolédasai hogyan ha-
tarozzak meg a jollétét. Azok az emberek, akiknek értelmes és pozitiv
kapcsolatai vannak masokkal, bizonyithatéan boldogabbak azoknal,
akiknek nem &llnak rendelkezésiikre ilyen minéség tarsas viszonyu-
lasok (Forgeard és mtsai, 2011). A tarsas timogatds Osszeftiggésbe hoz-
hat6 a jobb fizikai allapottal, a hosszabb élettel, illetve a magasabb
szintli egészségmegtartassal (Taylor, 2011).

4. Ertelem: az értelem mint dimenzi6 arrél sz6l, hogy 6sszpontositsunk
valamire, ami tdlmutat onmagunkon vagy valamilyen célt szolgal.
A személynek az a vagya, hogy elhiggye: nagyobb cél érdekében él
vagy dolgozik (Butler & Kern, 2016). Pozitiv kapcsolatban van a fizikai
egészségszinttel és az élettel valo elégedettséggel, magasabb szintje
pedig alacsonyabb mortalitasi rataval jar egytitt (Ryff és mtsai, 2004).
Ez az eudaimonikus jollét egyik része.

5. Teljesitmény: a teljesitmény dimenzidja alatt Seligman azt a hat6erét ér-
tette, amit az egyén személyes céljai megvaldsitasa vagy elérése érde-
kében tesz, és ez kapcsolatba hozhato a jolléttel. A kompetencia Ryan
és Deci (2000) ondetermindacios elmélete szerint is alapvet6é emberi
sziikséglet. Ez tekinthet6 ebben a modellben az eudaimonikus jollét ma-
sik részének.

Butler és Kern 2016-o0s cikkiikben bemutatjék a kérd6iv kialakitasanak
lépéseit. A végsé struktiraba bekertils tételeket tobb szaz allitas koziil va-
logatték ki. Hairom tanulmény segitségével (0sszesen 7188 f6 bevondaséaval)
képeztek egy 15 kérdésbdl all6 mérdeszkozt, amit tovabbi 8 tétellel egészi-
tettek ki, az altalanos jollét, a negativ érzelmek, a maganyossag és a fizikai
egészség teriiletérdl. Igy a végss valtozat 6sszesen 23 értékelend6 allitasbol
all. A végs6 valtozatban tehat a kordbban bemutatott 6t dimenzié (PERMA)
mellett két hozzdadott faktor jelent meg, 3-3 tétellel: a Negativ érzelmek
(Negative emotion [N]) és a Fizikai egészség (Physical health [H]). A mo-
dell pszichometriai megbizhatésagat és érvényességét nyolc tovabbi ta-
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nulmény segitségével (31 966 f6 bevonasaval) vizsgéltak meg, és talaltak
pszichometriai értelemben megfelelének. A pontértékek az egyes dimen-
ziok mentén kiilon abrazolhatok, ezzel is hangstlyozva a flourishing/ vi-
ragzas tobbdimenziés elméletét. Ebbdl ered a profil elnevezés is (Butler &
Kern, 2016).

Butler és Kern (2016) az alskalak bels6 megbizhat6sagat Cronbach a-val
és Guttman-féle A-val mérték a cikkben, tovabba a bevont 11 mintan kiilon
tesztelték a minimum és maximum felezéses megbizhatésagot (split-half
reliability) is. Ellendrizték a skalak id6i stabilitasat is, Pearson-féle teszt-
reteszt korrelaciéval. A kiilonb6z6 mintakon kapott eredmények megbizha-
tésagi mutatéi minden esetben meghaladtik az elvart 0,7-es értéket, ez alél
jellemzéen csak az Elmélyiilés faktor Cronbach-a mutatdja volt kivétel.
A kombinélt mintdn kapott megbizhat6sag szintén kielégitének bizonyult,
és az alskéalakbol képzett osszesitett PERMA dimenzi6 is megfelel6 érté-
keket mutatott. Az idéi stabilitds magas (0,53-0,93 kozotti) volt, ami jonak
mondhaté.

A 15 tételes PERMA J6llét Profil kérdéiv otfaktoros elméleti modellje
megerdsitd faktorelemzésének (CFA) eredményeképpen a faktortoltés érté-
kei minden &llitdsnal megfelel6ek (0,6 felettiek) voltak. Kivételt képezett az
Elmélytiilés skaldhoz tartozé , Milyen gyakran vesziti el az iddérzékét, ha olyas-
mit csindl, amit élvez?” tétel, amely tobb mintén is 0,5 alatti faktorstlyt muta-
tott. A CFA modellek abszolut illeszkedési mutatéi (pl.: RMSEA) az elvart
0,08 kiiszob alattiak, illetve a relativ illeszkedési mutatok értékei (pl.: CFI és
TLI) a legtobb esetben megfelel6ek voltak (vo. Vargha, 2019). A konvergens
és diszkriminécioés validitas vizsgalata sordn, 11 mintan 26 méréeszkozzel
vetették ossze a PERMA faktorait. Ezek eredményei megfelel6 validitéast
mutattak.

A fent ismertetett, kedvez6 pszichometriai eredmények ellenére a
PERMA koncepciot az utébbi években kritika is érte. Goodman, Disabato,
Kashdan és Kauffman (2018) kutatdsaban a Diener-féle Szubjektiv Jollét
Skala (SWB) és a PERMA modell k6zott olyan magas szintti egy{ittjarast ta-
laltak (r = 0,98), hogy felmeriilt a kérdés, miszerint alatdmasztjak-e a kon-
ceptualis szempontok a PERMA hasznalatanak indokoltsagat. Seligman
(2018) valaszcikkében a PERMA hasznélatanak jogossaga mellett érvel, és
vitatja az SWB és a PERMA fogalmi azonossagat. Mivel az egyes PERMA
faktorok egymas kozotti korrelacioja 0,37 és 0,79 kozott van, Seligman érve-
lése szerint ezeknek az 6sszevonasa pont a PERMA altal kinalt arnyalatok-
tol fosztand meg az értelmezést, pedig az éppen a jollét sokszintiségét
kivanja megragadni. Seligman szerint a PERMA nem 4j dolgokat kivan
mérni, hanem a jollét kiilonboz6 aspektusainak a feltarasat igyekszik arnya-
lataiban megragadni. Eppen ezért a PERMA egy plusz 1épés a jollét megér-
tésének folyamataban.
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A PERMA Jollét Profil kérd6iv egyre elterjedtebb méréeszkoz a pozitiv
pszicholégia tertiletén. Ezt az is bizonyitja, hogy a tesztet szamos nyelvre si-
kertilt az utébbi években adaptalni (pl.: Ayse, 2018; Payoun és mtsai, 2020;
Pezirkianidis és mtsai, 2019; Wammerl és mtsai, 2019). Ezekb6l most csak
néhanyat mutatunk be részletesen, mivel az eredmények meglehetsen re-
dundénsak.

Egy gorog mintan végzett adaptacio sordn 2539 f6 bevonésaval végeztek
konfirmativ elemzést (Pezirkianidis és mtsai, 2019). Két modellt vizsgéltak
meger0sitd faktorelemzés segitségével: egy ot els6rendii faktort tartalmazo,
illetve egy 6t els6rendti és egy masodrendii (second-order) faktort tartalmazo
modellt. A cikk szintén vizsgalja az egészség és a negativ érzelmek alskalakat,
illetve a maganyossag és boldogsag tételeket, de ezeket nem vontak be CFA
modellbe. A khi-négyzet és az RMSEA mutat6 értéke egyik esetben sem volt
kielégits, de a CFI és TLI elfogadhat6 szintt volt (>0,90). A megbizhat6sag
minden esetben meghaladta a 0,70-es Cronbach-a értéket, kivéve az Elmélyti-
lést (0,56), a tobbi faktor értéke 0,72 és 0,83 kozott mozgott. Ebben az esetben
az 6t alapfaktor (PERMA) és a két kiegészit6 alskala (Negativ érzelmek, Fizi-
kai egészség) mellett egy-egy tétellel a maganyossag és a boldogsag fogalmat
is bevontak. A konvergens és diszkrimindcios validitast a szerz6k megfelel6-
nek taléltdk. Ezen feliil megvizsgaltdk a modell invarianciajat korra és nemre,
de nem taléltak statisztikai eltérést a csoportok kozott.

A német valtozat érvényességét és megbizhatosdgat vizsgalé adaptacios
cikk (Wammerl és mtsai, 2019) a fentihez hasonl6 eredményekrél szamolt
be. Ami érdekessé teszi az itt alkalmazott eljarast, hogy ebben az esetben
kiilon-kiilon vizsgéaltak az egyfaktoros, az 6t elsérendt faktoros, az 6t els6-
rendd faktort és egy masodrendi faktort tartalmaz6 modellt, valamint a
bifaktoros megkozelitést. A cikk fokuszdban az eredeti 6tfaktoros PERMA
modell allt. Az illeszkedési mutatok alapjan az egyfaktoros megkozelitést
leszamitva mindegyiknek megfelel6ek voltak az illeszkedési mutatoi
(RMSEA, SRMR, CFI és TLI), tehat indokolt az alskéalak elkiilonitett vizs-
galata. A bemutatott AIC mutaték értékeit figyelembe véve a bifaktoros
modell illeszkedése volt a legjobb. A bels6 megbizhatésdg megfelel6 volt,
az Elmélytiilés 0,68-as értékét leszamitva itt is 0,78-0,90 kozott voltak a
Cronbach-a értékek. Az dsszesitett skala Cronbach-a mutatdja 0,92 volt, ami
magasnak tekinthet6. A modell invarianciavizsgélata ennél a publikacional
sem talalt eltérést a nemre és a nemzetiségre vonatkozéan. A validitast
ugyancsak megfelel6nek talaltak.

Egy torok cikkben (Demirci és mtsai, 2017) szintén elfogadhat6 modellil-
leszkedést mutattak ki (y*(78) = 191,79, RMSEA = 0,08, SRMR = 0,05, CFI =
0,97) az dtfaktoros elméleti modell tesztelése soran. A faktortdltések az
alacsonytdl a magas értékig terjedtek (0,42-0,89 kozottiek), a Cronbach-a
értékei 0,61-0,81 kozottiek voltak (az alacsony érték ismét az Elmélyiilésé),
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a teszt-reteszt korrelaciok (0,61-0,85) szintén magasnak tekinthet6k. Ebben
az esetben is vizsgaltak az egészség és a negativ érzelmek faktorokat, illetve a
két tételt, de nem vontak be a modellbe. A hasonlé céllal késziilt ausztral ku-
tatas (lasiello és mtsai, 2017) szintén megfelel6 bels6 konzisztencidt mutatott
(Cronbach-a = 0,70-0,94), egyediil az ElImélytilés alskala volt ebben az esetben
is alacsonyabb, bar ebben az esetben nem kritikus mértékben. Olasz mintan
(Giangrasso, 2018) szintén megfelel bels6 konzisztenciat kaptak, az ElImé-
lytilés faktort leszdmitva (Cronbach-a = 0,57), és ebben az esetben is j6 mo-
dellilleszkedést (RMSEA = 0,06, SRMR = 0,03, CFI = 0,97, TLI = 0,96) talaltak.
Erdemes megemliteni, hogy az altalanos PERMA Jollét Profil kérdsiv
mellett egy munkahelyi valtozat is 1étezik, amelyet Margaret Kern hozott
létre 2014-ben. A tételek és a struktira is jelent6s mértékben azonos, csak
az egyes allitasok tartalma kérdez rd a munkahelyi kontextusra. Ezt szintén
az utobbi években kezdték nemzetkozi szinten adaptédlni (japan valtozat:
Watanabe és mtsai, 2018; koreai verzi6: Choi és mtsai, 2019).
Osszességében lathato, hogy a PERMA Jollét Profil kérd6iv eltérd minta-
kon és populaciékon is hasonl6, viszonylag stabil elrendezést mutat, ezért
feltételezziik, hogy a hazai minta is kézel azonos eredményeket kinal.
A nemzetkozi kitekintés sordn és az eredeti kialakitds bemutatasaban is
csak az Elmélyuilés faktor mutatott alacsonyabb bels6 megbizhatosagot.
Ennek a lehetséges elméleti magyarazatara a megbeszélésben még kitériink.

2. Médszerek

A PERMA Jollét Profil kérd6iv adaptacios folyamata soran a szerzok altal
kialakitott eredeti struktarat vizsgéltuk, a rendelkezésre all6 hazai, hozza-
férhet6ségi mintan. Cikkiinkben bemutatésra kertil az 6tvaltozés alapmo-
dell (PERMA) és két faktorral bovitett valtozata (Egészség és Negativ érzel-
mek bevondsaval), illetve egy-egy tétel, amelyek a magéanyossagot és a bol-
dogsagot mérik. A konfirmativ faktoranalizis eredményeinek ismertetése
utan a struktara konvergens és diszkriminécios validitasat, majd a kérd6iv
demografiai valtozokkal valé kapcsolatat mutatjuk be.

2.1. Résztvevok és eljaras

A mintaba bekertilt vélaszadok egy 113 tételes kérdésivet toltottek ki online
feltileten. A linket sokszind, valtozé demogréfiai jellemz&kkel (életkor, fog-
lalkozas) és valtozatos érdekl6déssel biro, feln6tt személyek altal gyakran
latogatott Facebook-csoportokban osztottuk meg (pl.: Szépkortak csoportja,
Mérnok szemmel, J6 szaki, Dunai horgaszok, Budapesti fiatalok, Foci rajon-
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gok, Nekiink 6rom a f6zés, Kertészked6k, Komolyzene-kedvel6k és mtive-
16k klubja, Sz616 Termel6k és Boraszok Klubja). Az adatfelvétel 2020. januér
kozepétdl két honapig tartott. A vizsgélat az ELTE PPK Pszicholégiai In-
tézete Kutatasetikai Bizottsdganak engedélyével zajlott (engedélyszam:
2019/61). A kitoltés informalt hozzajarulassal, onkéntes és anonim moé-
don zajlott. A rendelkezésre all6 hozzaférhet6ségi mintdban 1540 f6 (férfi:
n =391, 25,4%; n6: n = 1149, 74,6 %) vett részt, az atlagéletkor 52,04 év (SD =
11,28 év, terjedelem: 18-86 év) volt. A minta szociodemogréfiai jellemzéit az
1. tablizat foglalja 6ssze.

2.2. Mér6eszkozok

A kérdéiv szociodemogréfiai része 8 kérdésbdl allt: nem, életkor, teleptilés-
tipus (kozség, kisvaros, nagyvaros, févaros), iskolai végzettség (alap- és ko-
zépfok, féiskola/BA/BSc és egyetem/MA /MSc), csaladi allapot (egyediil-
allo, élettarsi kapcsolatban é16, hazas), gyerekszam, foglalkozas (alkalma-
zott, nyugdijas, véllalkoz6, munkanélkiili, egyéb), szubjektiv anyagi helyzet
(szegény, atlag alatti, dtlagos, jomodu, gazdag).

A kitoltok testi és lelki allapotit az alabbi tételek mentén mértiik fel: , ak-
tudlis boldogsagom”, , testi és fizikai allapotom”, , &ltaldnos egészségi alla-
potom”, ,altaldnos lelki dllapotom”. A vélaszadas 6 foku Likert-tipust ska-
lan tortént az 1 = egyaltalan nem megfelels és a 6 = teljes mértékben meg-
felel6 végpontok kozott.

Az elmult id6szakban megélt negativ élményekre ugyancsak négy kérdés
vonatkozott: Az utébbi id6ben nagyon aggédom / nagyon ideges vagyok /
nagyon fesziiltnek érzem magam / nagyon nyugtalanul alszom. A vélaszle-
het6ségek végpontjai: 1 = nagyon nem jellemzd, 6 = nagyon jellemzé.

A PERMA validalasahoz hasznalt, alabb felsorolt kérd6ivek bemutatésa so-
ran zardjelben lathatok a mintdn kapott Cronbach-a megbizhatésagi értékek.

PERMA Jollét Profil (PERMA-Profiler): Ahogy korabban leirasra kertilt, a
23 tételes PERMA Kérdo6ivet Butler és Kern dolgozta ki 2016-ban (a részle-
tes bemutatast 1asd az elméleti bevezetSben). A magyar véltozat kialakitasa
az eredeti szerz6k engedélyével az idegen nyelven kidolgozott méréeszko-
z0k hazai adaptaldsanak standard eljardsat kovetve Olah Attila (2019) nevé-
hez fizédik. A faktorok megbizhatésagéara kés6bb, a 3.1. alpontban tériink
ki. Mindegyik tételhez egy 11 foka, 0-10-ig terjed6 Likert-skala tartozik
(végpontok: 0 = soha / egyéltalan nem / rettenetesen rossz; 10 = mindig /
teljes mértékben / kivalo). A 23 tételbsl 15 a PERMA alapmodellt méri, fak-
toronként 3 tétellel. Tovabbi 8 tételbdl 3 item a negativ érzelmeket méri (pl.:
»,Milyen gyakran szorong?”), 3 item az egészséget (pl.: ,,Altalénosségban
hogyan jellemezné egészségi allapotat?”), egy tétel a boldogsagot (,Min-
dent egybevetve mennyire érzi boldognak magat?”), egy pedig a maga-
nyossagot (,Mennyire érzi magényosnak magat a mindennapjaiban?”).
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1. tabldzat. A minta szociodemografiai jellemzéi (n = 1540)

Viltozo Gyakorisag (%)
Eletkor 18-25 éves 13
26-35 éves 5,6
36-50 éves 37,4
51-65 éves 43,5
66-90 éves 12,2
Telepiilés kozség 21,3
kisvaros 33,2
nagyvaros 25,6
févaros 19,9
Iskolai végzettség alapfok 1,7
kozépfok 38,5
féiskola/BA/BSc 37,3
egyetem/MA /MSc 22,5
Csaladi allapot egyediil él 34,8
élettarsi kapcsolatban 15,8
hazas 49,4
Gyermekek szédma 0 16,7
1 23,5
2 42,0
3 14,0
3+ 3,8
Foglalkozas alkalmazott 57,4
nyugdijas 22,0
vallalkozo 14,5
munkanélkiili 3,5
egyéb 2,6
Szubjektiv anyagi szegény 2,1
helyzet atlag alatti 5,5
atlagos 75,4
jomoda 16,4
gazdag 0,6
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Mentdlis Egészség Teszt (MET): a 2020-ban kidolgozott kérd6iv (Vargha,
Zabo, Torok, & Olah, 2020) az egyén érzelmi, pszichologiai, szocidlis és lelki
karakterét térképezi fel 6t alskala segitségével. Az 6t alskdla: a Jollét (a = 0,85),
a Savoring (a = 0,85), az Alkot6-végrehajto hatékonyséag (a = 0,85), az Onre-
gulécio (a = 0,85) és a Reziliencia (a = 0,76). A 17 tételt 6 foku Likert-skalan
értékelik a valaszadok, 1-t6l (,egyaltalan nem jellemz6”) 6-ig (,nagyon jel-
lemz6”). A magasabb pontszamok minden alskalan jobb mentalis egészsé-
get jeleznek. Az egyes alskaldk jelentése a kovetkezd: Jollét: a szubjektiv jol-
létet méri; Savoring: az élet pozitiv megismerési folyamatai a jollét szolgala-
taban; Alkoto-végrehajto hatékonysig: azon stratégiak és cselekvések
Osszessége, amelyek segitik az egyént a nehéz alkalmazkodasi helyzetben
és/vagy a kortilmények megfelel6 megvaltoztatasdban, a célok elérésében
és a tervek végrehajtasaban; Onregulicid: az érzelmek, a figyelem és a kog-
nici6 ellen6rzése; Reziliencia: pszicholégiai rugalmassag és ellendllo-képes-
ség. Az otfaktoros elméleti modell illeszkedése egy, szintén e szerzdk altal
felvett, 1083 {6s, a kidolgozasi mintatdl fiiggetlen kontroll mintan 6sszessé-
gében kivalonak mondhaté: SRMR = 0,052; RMSEA = 0,051; RMSEA CI, 4, =
0,045-0,056; CFI = 0,950; TLI = 0,936 (Vargha és mtsai, 2020).

Globalis jollét: A mérSeszkoz Diener szubjektiv jollét, Ryff pszicholégiai
jollét és Keyes szocidlis jollét konstruktumat integrélja, kiegészitve ezeket a
spiritualis jollét konstruktumaval. A kérd6iv 17 tételére a valaszok 6 foku
Likert-skalan adhatok meg. (A valaszlehet6ségek végpontjai: 1 = egyaltalan
nem jellemzé, 6 = teljes mértékben jellemzs.) Az 5 tételbsl all6 Erzelmi jollét
skala (a = 0,923) az élettel valo elégedettséget, a pozitiv érzelmek dominan-
cidjat és a pozitiv orientaciét méri (pl.: ,Az én mindennapjaimban legalabb
haromszor vagy még tobbszor tobb az 6rom, mint a banat”). A 4 tételt tar-
talmazoé Pszicholdgiai jollét skala (a = 0,883) a pszicholdgiai jol mtikodés fel-
tételeit: az autonémiat, a kornyezet uraldsat, az onmagunkkal és masokkal
val6 j6 viszonyt, a folyamatos fejlédés élményét, az értelmes célok kovetésé-
nek és keresésének a tendencidit méri fel (pl.: ,Az életem tele van értelmes
célokkal”). A 4 tételes Szocidlis jollét skala (a = 0,892) a tarsas kapcsolatok
harmonikus kialakitasdnak és a tarsas vilagba val6 integral6édasnak a képes-
ségét, illetve a tarsas vildg Osszefliggésrendszerének megértésére valo ké-
pességet teszteli (pl.: ,Sok olyan kozosséghez tartozom, ahol jol érzem ma-
gam, és ahol szivesen fogadnak”). A Spiritudlis jéllét skala (a = 0,906) 4 tétele
a vertikalis és horizontalis felel6sségtudat mértékét, az snmagunkat megha-
ladés képességét, a spiritudlis élmények keresését és azok oromforrasként
val6 megélésének képességét vizsgalja (pl.: , Az érzés, hogy része lehetek az
emberiség jovojéért felel6sséget visel6k nagy kozosségének, boldogsaggal
tolt el”). A kérdoéivet Oladh Attila és munkatérsai dolgoztak ki. A kérdéiv
dimenzionalis szerkezetét és a Globalis J6llét négypilléres konstruktumat egy
magyar feln6tt mintatol (12 378 férfi és no, atlagéletkor: 44,4 [SD = 14,5] év)
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interneten felvett kérd6iv valaszainak elemzése alapjan megerd&sité faktor-
elemzés eredménye igazolta (SRMR = 0,038; RMSEA = 0,064; RMSEA CI, ,,
= 0,063-0,066; CFI = 0,949; TLI = 0,936) (Olah és mtsai, 2020; Vargha és
mtsai, 2020). A skaldk bels6é megbizhatosagat magas Cronbach-a értékek
mutatjdk (Olah, 2016).

Réviditett Pszichologiai Immunrendszer Kérddiv (Roviditett PIK): A Rovidi-
tett PIK a 80 tételbdl allo, 16 skalét tartalmazoé Pszicholégiai Immunrend-
szer Kérd6iv (PIK, vo. Oldh, 2005a) 16 tételes roviditett valtozata. A rovidi-
tés soran a hosszu valtozatbdl a 16 skélat prototipusosan képvisel6 egy-egy
tétel keriilt a rovid tesztbe, és ennek a 16 tételnek a feltaro faktoranalizise
4 fuggetlen, a pszichometriai elemzések eredményei szerint 6nall6 skala-
ként is megbizhat6an viselked6 faktort eredményezett. A Roviditett PIK
dimenzionalis szerkezetét és az elméleti hatterét adé pszicholégiai immuni-
tds modell konstruktum érvényességét Olah és munkatarsai igazoltdk (Oldh
és mtsai, 2020; Vargha és mtsai, 2020). A kérd6iv tételeire 4 foku Likert-
skéalan lehet valaszolni (a valaszlehet6ségek végpontjai: 1 = egyéltalan nem
jellemz6 ram, 4 = teljes mértékben jellemz6 ram). A magasabb pontszam
magasabb jolléti szintet jelez. A Roviditett PIK négy skéldja, a Megkozelits-
monitorozo viselkedés (a = 0,832), Alkoto-végrehajt6 viselkedés (a = 0,786),
Onregulaci6 (a = 0,817) és Reziliencia (a = 0,777) a megkiizdési eredményes-
séget szavatold coping vonasokat, ,pszicholdgiai antitesteket” azonositja.
A négy skala Cronbach-a értékei azt mutatjak, hogy a Roviditett PIK a jelen
vizsgalatunkban is megbizhatéan mért.

Flow: A MET kérdéiv 17 tétele kozé keverve harom plusz egyedi tétellel
vizsgaltuk a flow allapot megteremtésére val6 képességet 6 fokt Likert-
skalan: ,Ha valami igazan foglalkoztat, azt nehéz helyzetekben is képes va-
gyok élvezettel és elmélyiilten csinalni”, , Munkam teljesen lekéti a figyel-
memet”, ,Gyakran unatkozom” (forditott tétel). A valaszlehet6ségek vég-
pontjai: 1 = nagyon nem jellemz6, 6 = nagyon jellemz6. A magasabb
pontszdm magasabb flow dllapotra val6 képességet jelez. A harom tétel
nem adaptalt, azaz validitdsa nem igazolt, egytittesiik bels6 megbizhat6sa-
ga kozepes (a = 0,590).

Diener-féle Virigzis Skala (Diener és mtsai, 2010): a 8 tételes egyfaktoros
skala (a = 0,938) Diener szubjektiv jollét koncepciéjanak tovabbfejlesztett
valtozatat operacionalizélja 7 foku Likert-skéla segitségével (a valaszlehetd-
ségek végpontjai: 1 = egyéltalan nem jellemzd, 7 = teljes mértékben jellem-
z06), amelyben az élettel valo megelégedettség és a pozitiv érzelmek domi-
nancidja mellett kiegészitésként megjelenik a kompetencia, az optimizmus,
a masok jollétéhez val6 hozzajarulas, az életcél, az 6nbecsiilés és a pozitiv
kapcsolatok sziikségességének hangstlyozédsa. A skalanak jelenleg nem 4ll
rendelkezésre magyar adaptédcidja, csak hivatalos forditdsa van, amit
Gorgényi Judit jegyez.
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Réviditett Savoring Hit Kérdoiv: Bryant és Veroff (2017) a pozitiv élmények
elérését, fenntartasat és fokozasat el6segitd technikdk vizsgalatara szerkesz-
tette a 24 tételes Savoring Beliefs Inventory kérdéivet, amelynek hazai
adaptélasat és 10 tételes roviditett valtozatanak elkészitését Nagy és mun-
katarsai (2019) végezték el. A tételeket 7 fokt Likert-skalan értékelhetik a
valaszadok (a valaszlehet6ségek végpontjai: 1 = egyéltaldn nem jellemz6
ram, 7 = teljes mértékben jellemz6 ram). A kérdéiv 3 tételes Savoring Mult
skéldja (a = 0,850) azokat a stratégiakat azonositja, amelyek segitségével
a mult emlékeinek a jelenbe hozasaval pozitiv irdnyba valtoztathatjuk az
aktualis érzelmi 4llapotunkat. A szintén 3 tételes Savoring Jelen skala
(o = 0,848) olyan technikédkra fokuszal, amelyek alkalmazéasaval meghosz-
szabbithatjuk, illetve élénkebbé tehetjiik az aktualisan atélt pozitiv érzel-
met. Végiil a 4 tételes Savoring Jovo skéla (a = 0,896) a rovidesen elérhet6
vagy a jovében megvaldsul6 pozitiv élmények anticipaldsara koncentral.
A skalakon elért magasabb pontszam magasabb savoring szintet jelez.

2.3. Statisztikai elemzés

Az adatelemzést a ROPstat 2.0 (Vargha, 2016) és az Mplus 7.3 (Muthén &
Muthén, 2017) statisztikai szoftver segitségével végeztiik. A konfirmativ
faktoranalizis (CFA) soran bevont PERMA kérdéivtételek ordinalis skalan
mérnek, és a legtobb esetben sértik a normalitas feltételét, igy az ordinalis
skaldkat is kezel6, Mplus altal kinalt MLMV (Maximum Likelihood Mean-
Variance) robusztus eljarast alkalmaztuk. A CFA abszolut és relativ illesz-
kedési mutatdinal az aldbbi adekvécios kiiszobértékeket vettiik figyelem-
be: az SRMR és az RMSEA esetén 0,06 alatti értéket varunk, a CFI és TLI
értékek pedig legyenek magasabbak 0,90-nél és lehet6leg kozelitsenek
vagy haladjak meg a 0,95 értéket. Az RMSEA esetében szintén elvaras,
hogy ne legyen szignifikansan nagyobb az elméleti 0,05-6s értéknél (ennek
p-értéke pClose), illetve hogy az elméleti RMSEA értékre vonatkoz6 90%-os
konfidenciaintervallum fels6 értéke ne haladja meg a 0,08-at (Hu & Bentler,
1999; Vargha, 2019). CFA-ban akkor tekinthetjitk megfelelének az egyes
faktorokhoz tartozo toltéseket, ha legaldbb 0,6-os értékiek, illetve az egy
faktorhoz tartoz¢é tételek Cronbach-a értéke eléri a 0,70-et (DeVellis, 2016;
Nagybéanyai Nagy, 2006a).

A PERMA J6llét Profil kérd6iv alskaldinak konstruktum validitdsarél
korrelaciés vizsgalattal bizonyosodtunk meg. Mivel az alskéldk normalitédsa
a legtobb esetben sériil, ezért a korrelaciés matrix kialakitdsanal nempara-
méteres korrelaciot alkalmaztunk (Spearman r;). Ebben az esetben arra sza-
mitunk, hogy az alskédlak kozepes erdsségii egytittjdrast mutatnak (rg:
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0,30-0,50), de semmiképpen sem ttl magasat (15 < 0,70). A konvergens vali-
dités vizsgalatdhoz a mer6eszkozoknél bemutatott kérddiveket hasznaltuk.

A diszkriminacids validitds vizsgalatahoz linearis regresszi6 elemzést al-
kalmazunk, ahol vizsgalt PERMA J6llét Profil alskaldk rendre a fliggd valto-
z6k a modellekben (lasd részletesen: 3.2. fejezet). Annyi modelliink lesz,
ahany véltozot vizsgalunk, ebben az esetben hetet. Fontos megjegyezni,
hogy ez az eljaréas robusztusnak tekinthets, mivel a modellbél csak a meg-
magyarazott varianciahdnyad értékét vessziik figyelembe, és eltekintiink az
olyan paraméterek bemutatasatol, amelyeknek a normalis eloszlas az el6fel-
tétele lenne.

A rendelkezésre 4ll6 kvalitativ valtozok lehetéséget kindlnak az egyes
csoportok értékeinek az 6sszehasonlité vizsgalatahoz. Itt az egyes probak
elofeltételeinek a vizsgalata utan dontottiik el, hogy paraméteres (t-proba,
varianciaanalizis) vagy nemparaméteres (Mann-Whitney-féle U-préba,
Kruskal-Wallis-teszt, korrigalt rang Welch-proba) eljarast alkalmazunk.
A prébakhoz tartoz6 hatasnagysagot minden esetben kozoljuk (Cohen-d
vagy ennek a rang megfeleldje, illetve éta-négyzet és ennek a rang megfele-
16je).

3. Eredmények

3.1. A PERMA Jollét Profil kérdé6iv
megerdsito faktorelemzése és az alskalak egytittjarasa

A faktorstruktira vizsgalatanal két kiilonb6z6 modellt illesztettiink a min-
tankra. Az els¢ a PERMA kiindul6é modellje, ahol az 6t alapdimenziét von-
tuk be (Erzelmek, Elmélytiilés, Kapcsolatok, Ertelmes célok, Teljesitmény),
az eredeti szerkezetnek megfelel tételekkel. A méasodik modell az els6 ki-
terjesztett valtozata, ahol az Egészséget és a Negativ érzelmeket mint 3-3
tételes faktorokat szintén bevettiik az eredeti 6t faktor mellé. A modell két
onallo tételét (Maganyossag és Boldogsag) nem vizsgaltuk CFA-val, de kor-
relacidjukat ismertetjiik a skéldk bemutatdsanal.

Els6 modelliink illeszkedése megfelel6 volt (y*(80) = 418,405, p < 0,001;
CFI = 0,953, TLI = 0,938, RMSEA = 0,052, RMSEA CI,, = 0,048-0,057, pClose
= 0,205; SRMR = 0,035), egyediil a khi-négyzet-proba értéke mutatott rossz
illeszkedést, de koztudott, hogy ez a préba érzékeny a nagyobb elemszam-
ra, vagyis nagyobb mintak esetén szinte mindig szignifikans. A két abszolat
illeszkedési mutaté (RMSEA, SRMR) értéke 0,05 koriil mozog, és nem tér el
szignifikansan az elvart 0,05-6s kiiszobértékt6l. Az 1. dbrdn lathato, hogy a
faktortoltések standardizalt béta értékei (0,363-0,870) széles tartomanyban
mozognak. Az Elmélyiilés faktor esetén az egyik tétel (i17 ,,Milyen gyakran
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vesziti el az id6érzékét, ha olyasmit csindl, amit élvez?”) faktorsalya na-
gyon alacsony, de erre a bizonytalansdgra szamitottunk az elméleti beve-
zet6ben ismertetett szakirodalmi tapasztalatok alapjan. A masik, alacso-
nyabbnak tekinthet6 faktortoltés (0,481) a Teljesitmény skalan talalhato (i15
~Milyen gyakran képes eleget tenni a kitelességeinek?”).
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1. abra. A PERMA 5 faktoros,

egyszer( korrelacios
faktorstruktaréja
standardizalt értékekkel

Masodik, bévitett modelliink illeszkedése szintén megfelel6 volt (y*(168)
= 648,555, p < 0,001; CFI = 0,953, TLI = 0,941, RMSEA = 0,043, RMSEA CI,, =
0,040-0,047, pClose = 0,999; SRMR = 0,033). Mint lathato, ez a modell vala-
mivel jobb illeszkedést mutat, mint az els6. A faktortoltések szintje az alap-
modellben tapasztaltakhoz hasonlé az els6 6t faktornal. A Negativ érzel-
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mek faktortoltései 0,621-0,847 kozottiek, mig az Egészség faktorhoz tartozo
standardizalt egytitthatok 0,781 és 0,886 kozott vannak, tehat meghaladjak
az elvart szintet (2. dbra).

N
N

=]

3
2

2. abra. A PERMA 7 faktoros,
egyszer( korrelacios faktor-
struktiraja standardizalt
értékekkel

N

dbbdbodbbdbbdbodbbdbt

Az igy kialakitott faktorok és a két plusz tétel (maganyossag, boldogsag)
leir¢ statisztikait és Cronbach-a értékeit a 2. tibldzat tartalmazza. A normali-
tast a csticsossdggal és a ferdeséggel teszteltiik (ha szignifikdns a mutat6, az
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adott skélarol kijelenthets, hogy nem normélis eloszlast). Lathato, hogy a
normalitds minden faktor esetén sériilt. A 21 tételbdl kialakitott alskalak
megbizhatosaga az Elmélyiilés alskalat leszamitva megfelel6 volt, megha-
ladta az elvart 0,70-es értéket.

2. tabldzat. A PERMA bévitett modelljének leir6 statisztikai,
normalitasvizsgélata és megbizhatésaga

Valtozok Median | Atlag | Standard | Ferde- | Csticsos- | Cronbach-a
hiba ség sag

Pozitiv érzelmek (P) 7,667 7,215 0,0435 -1,176** 1,497** 0,88
Elmélyiilés (E) 7,670 7,432 0,0395 -0,880** 0,823** 0,58
Pozitiv kapcsolatok (R) | 8,000 7,534 0,0456 -1,125** 1,294** 0,79
Ertelmes célok (M) 8,330 7,850 0,0435 -1,324** 2,348** 0,87
Teljesitmény (A) 7,667 7,540 0,0365 -1,063** 1,636** 0,74
Egészség (H) 7,667 7,321 0,0460 -0,975** 0,959** 0,88
Negativ érzelmek (N) 3,000 3,406 0,0487 0,657** -0,205 0,77
Maganyossag 2,000 3,364 0,0780 0,540** | -1,050** -

Boldogsag 8,000 7414 0,0506 -1,294** 1,750%* -

PERMA osszatlag 7,565 7,326 0,0344 -1,015** 1,453** 0,84

Megjegyzés: n = 1540, * p < 0,05; ** p < 0,001.

A 3. tablazatbol az is lathat6, hogy a PERMA otfaktoros alapmodelljén be-
liil a Spearman-féle rangkorrelaciés egytitthatok kdzepes és erds szintti
egyiittjarast mutatnak. A legerésebb kapcsolat az Ertelem és a Teljesitmény
faktorok kozott van (rg = 0,735; p < 0,001), mig a legalacsonyabb szinti
egylittjarast a Pozitiv kapcsolatok és az Elmélytilés kozott lathatjuk (rg =
0,386; p < 0,001). Az Egészség a Pozitiv érzelmekkel mutatja a legerésebb
kapcsolatot (r4 = 0,550; p < 0,001), de az Ertelemmel (r=0,512; p < 0,001) és
a Teljesitménnyel (74 = 0,517; p < 0,001) is kdzel azonos erésségli az
egylittjardsa. A Negativ érzelmek alskéla a Pozitiv érzelmekkel er&s, fordi-
tott irdnyt kapcsolatban van (rg = -0,676; p < 0,001), minden mas faktorral
kozepes ez a kapcsolat, de szintén negativ iranyd. A maganyossagot méré
tétel, mint lathatjuk, a faktorok koziil a Negativ érzelmekkel (r5 = 0,523;
p < 0,001) mutatja a leger6sebb egytittjarast, ami pozitiv iranyd. Minden
mas véltozoval negativ iranyu a kapcsolata. A boldogsagot méré tétel na-
gyon erds kapcsolatban van a Pozitiv érzelmekkel (rg = 0,820; p < 0,001), de
a tobbi véltozoéval is erds, 0,5 vagy afolotti egytittjarast mutat.
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3.2. Konvergens és diszkrimindacids validitas

Amint azt a 3.1. alpontban lathattuk, a PERMA faktorok normalitdsa er6sen
sériilt. Ezért a konvergens validitds vizsgélatdhoz hasznalt méréeszkozok-
kel valé kapcsolat szorossagat ebben az esetben is Spearman-féle r, rang-
korrelacioval elemeztiik. Az rg érték mellett kiszamoltuk a megmagyarazott
varianciaaranyt is (MV %, amit az r Pearson-féle korrelacios érték négyzeté-
vel kapunk meg; Vargha, 2019). Ha r abszolut értéke 0,707-nél nagyobb,
vagy az MV % mutaté meghaladja a 0,5-0s értéket, akkor kijelenthetjiik,
hogy a valtozok tartalmilag szinte azonosak, vagy egymashoz nagyon ko-
zeliek.

A PERMA modell MET alskalaival val6 osszeftiggését lathatjuk a 4. tabla-
zatban. Az itt 1athato korrelacios értékek megerdsitik a konvergens validitast
a MET és a PERMA kozott, de érdemes szamba venni a szélsé értékeket.
A magasabb értékek, ahogy kordbban is emlitettiik, felvetik annak a kérdé-
sét, hogy fogalmilag jelentés mértékben azonos-e két valtoz6. Harom ilyen
értéket latunk (Pozitiv érzelmek, Boldogsag és PERMA 06sszatlag), és ezek
mind a MET Jollét alskalajaval vannak kapcsolatban. Valéjadban ez nem
meglepd, hiszen mindegyik a Jollét mérését célozza, igy az atfedés elfogad-
hato. A masik oldalon a MET Onreguléci6 skalajat lathatjuk, ahol a fogalmi
atfedés alacsony, de még ez is jellemzden kozepesnek tekinthet6. A MET
Savoring, Alkoté-végrehajto hatékonysag és Reziliencia faktoraival rendre
teljestil az elvart kozepes egytittjaras, ami a konvergens validitast igazolja.

4. tablazat. A PERMA Jollét Profil valtozéinak és a Mentélis Egészség Teszt
korrelacios eredményei

Valtozok Mentalis Egészség Teszt
Jollét Savoring Alkoto- Onregulacié | Reziliencia
végrehajto
hatékonysag
Pozitiv 0,742** 0,469** 0,480** 0,467** 0,564**
érzelmek (P) (61,2%) (26,8%) (28,2%) (20,4%) (33,5%)
Elmélytilés 0,372%* 0,352** 0,369** 0,206** 0,290**
(E) (17,5%) (13,4%) (15,8%) (4%) (8,8%)
Pozitiv 0,565** 0,400** 0,351** 0,288** 0,370**
kapcsolatok (35,5%) (18,7%) (15,9%) (7,7%) (14,5%)
(R)
Ertelmes 0,665** 0,430** 0,507** 0,353** 0,484**
célok (M) (48,9%) (21,9%) (30,1%) (12,7%) (25,3%)
Teljesitmény 0,548** 0,386** 0,514** 0,306** 0,452**
(A) (34,8%) (18,0%) (31,4%) (8,3%) (20,6%)
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4. tabldzat (folytatds)

Valtozék Mentalis Egészség Teszt
Jollét Savoring Alkot6- | Onregulacio | Reziliencia
végrehajto
hatékonysag
Egészség (H) 0,454** 0,287** 0,328** 0,295** 0,396**
(23,9%) (10,7%) (12,7%) (8,2%) (16,3%)
Negativ -0,604** -0,360** -0,374** -0,544** -0,532**
érzelmek (N) (38,7%) (15,3%) (16,5%) (30,8%) (30,1%)
Maganyossag -0,466** -0,278** -0,272** -0,287** -0,348**
(20,7%) (7,5%) (7,2%) (8,5%) (12,1%)
Boldogsag 0,717** 0,460** 0,436** 0,380** 0,507**
(57,6%) (24,9%) (22,8%) (13,6%) (27,1%)
PERMA 0,754** 0,492** 0,520** 0,474** 0,580**
Osszatlag (61,6%) (29,1%) (33,4%) (20,8%) (34,9%)

Megjegyzés: az érték Spearman-féle rangkorrelacios érték, zaréjelben a megmagyarazott
varianciahanyad szerepel. * p < 0,05; ** p < 0,001.

A Globalis Jollét modell és a PERMA modell konvergens validitasanal
ranézésre is lathato, hogy valamivel er6teljesebb atfedést tapasztalunk, mint
a MET esetén (5. tibldzat). Ez esetben a PERMA Pozitiv érzelem alskalaja, il-
letve az egytételes Boldogsag az, ami markéns dsszefiiggést mutat az Erzel-
mi jolléttel és a Pszicholdgiai jolléttel, ezek a dimenziék magyardzzak meg
a legtobb varianciat is egymasbol. A tobbi konstruktum esetében is teljestil
a megfelel6 konvergens validitas.

5. tablizat. A PERMA Jollét Profil valtozdinak
és a Globalis Jollét skalak korrelacios eredményei

Valtozok Globalis jollét
Frzelmi Pszichol6- | Szocialis | Spiritua- | Osszesitett
jollét giai jollét lis
jollét jollét

Pozitiv érzelmek 0,811** 0,722** 0,562** 0,534** 0,722**
) (66,7%) (55,8%) (33,5%) (31,2%) (55,5%)
Elmélyiilés (E) 0,387+ 0,416** 0,373** 0,400** 0,434**

(17,6%) (19,9%) (15%) (17,6%) (21,6%)
Pozitiv 0,629** 0,558** 0,519** 0,435** 0,589**
kapcesolatok (R) (41,3%) (32,4%) (28,5%) (19,5%) (36,7%)
Ertelmes célok 0,727** 0,732** 0,579** 0,553** 0,711**
M) (54,2%) (56,7%) (35,2%) (32,8%) (53,9%)
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5. tabldzat (folytatds)

Valtozok Globalis jollét
Frzelmi Pszicholé- | Szocialis | Spiritua- | Osszesitett
jollét giai jollét lis
jollét jollét
Teljesitmény (A) 0,624** 0,654** 0,494 0,423** 0,599**
(41,5%) (46,4%) (25,7%) (20,2%) (39,4%)
Egészség (H) 0,522%* 0,511** 0,341** 0,344** 0,464**
(28,9%) (27,7%) (12,3%) (11,7 %) (23,2%)
Negativ érzelmek -0,621** -0,550** -0,418** -0,407** -0,546**
(N) (40,4%) (31,8%) (18,8%) (17,6%) (32,0%)
Maganyossag -0,495** -0,428** -0,329** -0,299** -0,426**
(23,3%) (16,9%) (10%) (7,7%) (16,7%)
Boldogség 0,776** 0,679** 0,535** 0,503** 0,683**
(60,8%) (47,6%) (29,8%) (26,7%) (48,9%)
PERMA §sszétlag 0,820** 0,765** 0,605** 0,563** 0,756**
(68,6%) (61,9%) (38,6%) (34,2%) (60,7%)

Megjegyzés: az érték Spearman-féle rangkorrelacios érték, zardjelben a megmagyarazott
varianciahanyad szerepel. * p < 0,05; ** p < 0,001.

A 6. tdblizat a PIK és a PERMA 0Osszeftiggését mutatja be. Itt a korabbiak-
nal valamivel alacsonyabb megmagyarazott varianciaértékeket lathatunk.
Nem okoz meglepetést, hogy a PIK 6sszesitett skéldja a PERMA pozitiv érzel-
mek alskalajaval és a PERMA 0Osszesitett skaldjaval mutat 50%-nal magasabb
kozos varianciat. Ez szintén érthetd, ha atgondoljuk az egyes dimenzidk je-
lentését. A korrelacios egyiitthatok inkdbb kozepes mérettiek. Jol lathato,
hogy a PIK négy skéldjaval a PERMA megfelel6 konvergens érvényességet

kinal.

6. tabldzat. A PERMA Jollét Profil valtozéinak és a Roviditett Pszicholdgiai
Immunrendszer Kérdéiv (PIK) korreldcios eredményei

Valtozok Roviditett Pszicholégiai Immunrendszer Kérdéiv

Megkozelité- | Alkoto- Onregu- | Reziliencia | Ossze-

monitorozo végrehajto lacio sitett

viselkedés viselkedés

Pozitiv 0,665** 0,426** 0,495** 0,536** 0,694**
érzelmek (P) (49,3%) (23,2%) (24,6%) (29,2%) (51,1%)
Elmélyiilés (E) 0,343** 0,292** 0,219** 0,289** 0,373**
(14,8%) (11,0%) (4,7%) (8,9%) (15,3%)

Pozitiv 0,499** 0,340** 0,301** 0,395** 0,501**
kapcsolatok (R) (29,3%) (15,0%) (9,2%) (15,8%) (26,9%)
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6. tabldzat (folytatds)

Viltozok Roviditett Pszicholégiai Immunrendszer Kérd6iv

Megkozelité- | Alkoté- Onregu- | Reziliencia | Ossze-

monitorozo végrehajto lacié sitett

viselkedés viselkedés

Ertelmes célok 0,615** 0,434** 0,359** 0,537%* 0,630**
M) (42,8%) (24,1%) (15,3%) (28,9%) (44,1%)
Teljesitmény 0,559** 0,468** 0,312** 0,488** 0,588**
(A) (35,8%) (26,2%) (9,5%) (22,4%) (35,9%)
Egészség (H) 0,421** 0,278** 0,314** 0,356** 0,451**
(20,3%) (9,5%) (9,7%) (12,7%) (21,1%)
Negativ -0,534** -0,325** -0,577** -0,531** -0,659**
érzelmek (N) (31,1%) (13,6%) (36,6%) (30,8%) (47,5%)
Magényossag -0,409** -0,278** -0,305** -0,375** -0,449**
(16,6%) (7,8%) (9,5%) (13,8%) (19,6%)

Boldogséag 0,607** 0,407** 0,397** 0,464** 0,607**
(42,1%) (20,3%) (16,5%) (22,4%) (40,1%)

PERMA 0,686** 0,463** 0,495** 0,599** 0,739**
Osszatlag (52,0%) (27,7%) (24,6%) (34,6%) (56,3%)

Megjegyzés: az érték Spearman-féle rangkorrelacios érték, zardjelben a megmagyarazott
varianciahanyad szerepel. * p < 0,05; ** p < 0,001.

A 7. tdblazat a PERMA és masik harom tovabbi mér6eszkoz kapcsolatat
mutatja be. A hdrom tétellel mért flow konstruktum esetén — érthet6 és el-
vart médon — alacsony megmagyarazott varianciahanyadokkal talalko-
zunk. Erdemes kiilon figyelmet forditani a PERMA Elmélyiilés és Ertelmes
célok alskalaira. Az Elmélyiilés alskala (ami a mi mintdnkon is és, ahogy lat-
tuk, korabbi publikaciok esetén is bizonytalan megbizhat6sagot mutatott)
az elméletek szerint részben a flow-t hivatott mérni, ehhez képest a megma-
gyarazott varianciahanyad (és ezaltal a korrelaciés egytitthato is), a vartndl
alacsonyabb. Viszont talan segit nekiink ezt a jelenséget megérteni, ha az
Ertelmes célok skalaval hasonlé mértéki kapcsolatot is szamba vessziik.
FeltehetSleg az altalunk mért flow ezt a két fogalmat egyszerre méri. Bar a
két alskéla erés kapcsolatban vannak a PERMA modellben, mégsem atfe-
déek (lasd korabban: 3. tablizat). A Diener-féle virdgzds dsszesitett pontszdma
esetén nem haladja meg a kiiszobértéket egyik kapcsolati mutaté sem, kivé-
ve a PERMA 06sszatlagot. Ez nem meglep6, 1évén, hogy a PERMA célja is
ennek a fogalmi térnek a megragadésa, de mas alskaldkon keresztiil. Ennél
alacsonyabb szintti viszonyokrél arulkodnak a Roviditett Savoring Hit Kér-
déivnél 1athato korreldciés mutatok. Magasabb egytittjarasrol a jelen foku-
sz skala és a PERMA 0Osszesitett faktor arulkodik, de ez is mindossze 42,1 %
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varianciakdzosséget jelent, és a tobbit is jellemzéen kozepes szintti kapcso-
latként emlithetjiik. Ezeket figyelembe véve mindegyik kérd6ivnél teljestil-
tek a konvergens validitas korabban bemutatott elvart feltételei.

7. tablazat. A PERMA Jollét Profil valtozoéinak és a Flow, Diener-féle virdgzas,
és a Roviditett Savoring Hit kérd6iv korreldcios eredményei

Valtozok Flow- | Virdg- | Savoring | Savoring | Savoring | Savoring-
atlag zas Jové Mult Jelen atlag
Pozitiv 0,471** | 0,683** 0,557** 0,452** 0,682** 0,565**
érzelmek (P) (24,5%) | (54,3%) | (34,5%) (23,9%) (39,2%) (36,7%)

Elmélyiilés (E) | 0,484 | 0,392+ | 0371* | 0336* | 0388* | 0,384*
25%) | (193%) | (164%) | (128%) | (171%) | (17,6%)

Pozitiv 0352+ | 0,611% | 0439% | 0,424 | 0458 | 0468+
kapcsolatok (R) | (13,8%) | (41,1%) | (24%) | (19,8%) | (237%) | (25,0%)

Ertelmes célok | 0,513* | 0,718 | 0510 | 0421* | 0537% | 0,519%
(M) @8%) | (57,2%) | (28.2%) | (202%) | (335%) | (30,7%)

Teljesitmény (A) | 0,447 | 0,615+ | 0438* | 0378% | 0493* | 0,464*
(22,6%) | (424%) | (21,9%) | (164%) | (26,9%) | (245%)

Egészség (H) 0,286** 0,452*%* 0,341** 0,269** 0,381** 0,347

(9,2%) (24,2%) (12,7%) (9,5%) (17,0%) (14,6%)
Negativ -0,403** | -0,513** | -0,432** | -0,348** | -0,455** -0,438**
érzelmek (N) (17,2%) | (30,5%) (20,2%) (14,1%) (24,1%) (21,8%)
Magényossag -0,313** | -0,425** | -0,312** -0,269** -0,331** -0,325%*

(8,8%) (17,3%) (9,6%) (6,9%) (11,0%) (10,4%)
Boldogsag 0,418** 0,659** 0,519** 0,453** 0,544** 0,537**

(18,7%) | (48,9%) (29,1%) (21,7%) (32,9%) (31,6%)
PERMA 0,540** 0,743** 0,567** 0,479** 0,606** 0,585**
Osszétlag (3L,4%) | (61,8%) (36,1%) (27,0%) (42,1%) (39,6%)

Megjegyzés: az érték Spearman-féle rangkorrelaciés érték, zardjelben a megmagyarazott
varianciahanyad szerepel. * p < 0,05; ** p < 0,001.

A konvergens validitds utan fontos megvizsgélni a diszkriminéciés vali-
ditast is. Ennek a feltételnek a teljestiléséhez (Nagybéanyai Nagy, 2006b)
megvizsgaltuk, hogy a PERMA o6t alapskaldja, illetve a két tovabbi alskéla
milyen mértékben fligg a tobbi PERMA alskalatol, azaz mekkora a tobbiek
altal meg nem magyarazott varianciahdnyad (= 1-R? ). Ennek a felmérésé-
hez tobbszoros linearis regresszié elemzést alkalmaztunk. Ertelemszertien
annyi modelliink volt, ahany valtozo, és minden véltozo egyszer eredmény-
valtozo volt az adott faktort vizsgalé modellben. Az 4tlagos megmagya-
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razott varianciaarany 0,536 volt. Az egyes faktorok korrigalt R? értékeit
a 8. tabldzatban foglaltuk 6ssze. Lathatd, hogy minden alskdlanak van egy
olyan része, amit a tobbi valtozé nem fed le, nem magyaraz meg. Ezt a két
sz€1s6 értékkel lehet a legjobban szemléltetni: a Pozitiv érzelmeknél 24,8%
(100-76,2), mig az Elmélyiilés esetén 71,2% (100-28,8) volt ez az arany.
Tehat a Pozitiv érzelmek atfedése a legnagyobb, az Elmélytilésé a legalacso-
nyabb, ami nem meglepd, hiszen ez utobbi faktor Cronbach-a értéke a leg-
alacsonyabb.

8. tdbldzat. Az egyes faktorokbdl a tobbiek altal megmagyarazott
varianciahdnyad (korrigalt R?)

Pozitiv ér- | Elmélyii- | Pozitiv kap- | Frtelmes | Teljesit- | Egészség | Negativ ér-
zelmek (P) | 1és (E) | csolatok (R) | célok (M) | mény (A) (H) zelmek (N)

0,762 0,288 0,494 0,725 0,632 0,377 0471

3.3. A PERMA 0sszeftiggései demografiai valtozokkal

Az ordindlis skédldk és a PERMA alskalak, illetve a két tétel (maganyossag,
boldogsag) kozott ismét Spearman-féle rangkorrelacios elemzéssel vizsgal-
tuk meg a statisztikai kapcsolatot (9. tdbldzat). Nominalis valtozok szerinti
szinteltérés tesztelésére a PERMA egyes valtozéindl kétmintas ¢-probat és
egyszempontos varianciaanalizist, illetve azok nemparaméteres megfelel6it
(Mann-Whitney U-proba, illetve Kruskal-Wallis-préba vagy korrigalt rang
Welch-préba) alkalmaztuk, a szérdshomogenités feltételének teljestilésétol
fuggden.

Az életkor esetében azt lathatjuk, hogy jellemz6en gyenge vagy nem szig-
nifikans kapcsolatot taldlunk a PERMA valtozékkal. A Pozitiv érzelmekkel
és a Boldogsaggal pozitiv iranyt, mig a Negativ érzelmekkel és a Maga-
nyossaggal negativ irdnyu ez az 0sszeftiggés, tehat az életkorral a pozitiv
érzelmek és a boldogséag szintje n6, mig a negativ érzelmek és a maganyos-
sag csokken.

A gyerekszam hasonl6é mintdzatot mutat. Ebben az esetben is alacsony az
egylittjaras, viszont itt mindegyik PERMA valtozonal szignifikans a kapcso-
lat. Negativ egyiittjarast ebben az esetben is a Negativ érzelmeknél és a ma-
ganyossagnal lathatunk.

Az iskolai végzettség két valtozoval volt a gyengénél erésebb kapcsolat-
ban: az Ertelmes célok és a Teljesitmény esetén. Ami érthets, konnyti moti-
vaciés magyardzatot kinal. A szubjektiv anyagi helyzet szintje az el6z6ekt6l
valamennyivel magasabb korrelaciéot mutat. A PERMA Teljesitmény, Pozi-
tiv érzelmek és Ertelmes célok faktora, valamint a boldogséag tétel emelke-
dik ki a tobbi dimenzi6 koziil.
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9. tablizat. A PERMA ]Jéllét Profil és az ordinalis demografiai véltozok kozti
Spearman-féle korrelaciés kapcsolatok

Valtozok Eletkor Gyerek- Iskolai Szubjektiv
szam végzettség | anyagi helyzet

Pozitiv érzelmek (P) 0,127** 0,149** 0,080** 0,214**
Elmélyiilés (E) -0,007 0,044 0,091** 0,082**
Pozitiv kapcsolatok 0,062* 0,104** 0,068** 0,164**
(R)

Ertelmes célok (M) 0,090** 0,139** 0,147** 0,216**
Teljesitmény (A) 0,037 0,099** 0,186** 0,237**
Egészség (H) 0,002 0,068** 0,050* 0,199**
Negativ érzelmek (N) -0,204** -0,132** -0,062* -0,160**
Magényossag -0,106** -0,109** -0,040 -0,142**
Boldogség 0,111** 0,168** 0,052* 0,201**
PERMA 6sszétlag 0,108** 0,140** 0,116** 0,240**

Megjegyzés: * p < 0,05; ** p < 0,001.

Nemek kozti kiilonbség csak az Elmélytilés (Z(1538) = -2,228; p = 0,026),
a Pozitiv kapcsolatok (Z(1538) = -2,032; p = 0,042) és az Ertelmes célok
(Z2(1538) = -2,565; p = 0,010) alskala esetében mutatkozik. Mind a harom
esetben a néi vélaszadok szintje magasabb a férfi valaszadokhoz képest.
Szakmailag azonban elhanyagolhaténak tekinthet6 a rang Cohen-d-vel mért
hatasnagysag, amelynek értéke rendre 0,13, 0,12, 0,15 volt.

A telepiiléstipusoknal egyik esetben sem talaltunk jol értelmezhetd, jelen-
t6s hatasnagysagu eltérést az egyes PERMA véltozéknal.

A csaladi dllapot esetében a Negativ érzéseket és az Egészséget leszamitva
minden esetben taldltunk szignifikans eltérést a harom csalddi allapot kate-
goria kozott, és minden esetben nétt e két alskéla és a boldogsag tétel szintje
ebben a sorrendben: egyediilalld, kapcsolatban, hazas, kivétel ez alél a ma-
gany és a negativ érzelmek voltak, ahol az irdny forditott volt. A hatasnagy-
sag minden faktor esetén alacsony szint(i (rang eta-négyzet: 0,01-0,03). Ez
alol a maganyt méré tétel volt kivétel, ahol a hatdsnagysag kozepes (eta-
négyzet: 0,06). A harom csoport paronkénti sszehasonlitdsanal az egyediil-
allok tértek el szignifikdnsan magasabb értékekkel a kapcsolatban 1évktol
és a hazassagban él6ktol.

A foglalkozdsindl a Pozitiv kapcsolatot és a maganyossagot leszamitva
minden esetben szignifikans statisztikai eltérést talaltunk a valtozok szto-
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chasztikus azonossaga tekintetében. A hatdsnagysag ebben az esetben ismét
alacsonynak tekinthet6 (a rang eta-négyzet 0,004-0,03 kozotti). Az 6ssze-
sitett PERMA valtoz6 jol reprezentdlja az alskaldk eredményeit. Mivel
a normalitas feltétele a legtobb csoportban sériilt, ezért a csoportokat
Kruskal-Wallis-préba segitségével vetettiik ssze. A csoportok sztochaszti-
kus egyformasédga nem teljestilt, a rangatlagok kozott szignifikans eltérés
mutatkozott (H(4) = 32,043; p < 0,001), alacsony hatdsnagysaggal (rang eta-
négyzet: 0,021). A paronkénti 6sszehasonlitas soran a munkanélkiiliek tér-
tek el alacsonyabb értékekkel a kozalkalmazottaktol, a vallalkozoktol és a
nyugdijasokt6l. Emellett az alkalmazottaknak alacsonyabb az tsszesitett
PERMA értékiik, mint a vallalkozéknak. Osszességében a munkanélkiiliek
PERMA értéke a legkisebb, mig a vallalkozéké a legnagyobb (3. dbra).

7,80
7,62
7,60 7,46
7,40 7,33
7,18
7,20
7,00
6,80
6,60 6,47
6,40
6,20
6,00
5,80
Munkanélkili ~ Alkalmazott  Koézalkalmazott  Vallalkozd Nyugdijas

3. dbra. Az 0sszesitett PERMA dtlagok foglalkoztatési csoportok szerint

4. Megbeszélés

A jelen vizsgalat célja a virdgzas mérésére széles korben hasznalt, nemzet-
kozi tudomanyos diskurzusban alkalmazott PERMA-Profiler (Butler &
Kern, 2016) kérd6iv adaptacidja volt. A statisztikai elemzés sordn mind az
Ot- és a hétfaktoros strukttra illeszkedését is megvizsgaltuk. A tanulma-
nyunkban ismertetett PERMA J6llét Profil modellek meger6sit6 faktorelem-
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zése (CFA) a magyar mintan is hasonl6 eredményeket mutatott, mint mas
orszagok erre vonatkozo6 korabbi tapasztalatai. Az Elmélytlés faktor bi-
zonytalansagat (faktortoltés, belsé megbizhatésag) leszdmitva, egy stabil,
erds bels6 konzisztenciaja modellt kaptunk, ahol az egyes komponensek
megfelelGen szétvaltak. Feltételezhetjiik, hogy az Elmélyiilés illeszkedése
azért nem egyértelmd, mert az nem tekinthet6 érzelemnek, sokkal inkabb
egy koncentralt mentalis allapotnak, amikor a figyelem a feladatra irdnyul.
Az érzelmek esetén a sajat érzéseink vannak a figyelem fokuszaban. Az el-
mélyiiléssel végzett tevékenység eredménye okozza a jollétet és a pozitiv
érzelmeket, de elmélyiilni érzelmekben is lehet (lasd: savoring). A CFA
mind az otfaktoros alapmodellen, mind a hétfaktoros bévitett modellen j6l
illeszked6 struktarat kinalt az illeszkedési mutatok szerint. Az 6sszesitett
skala, az alskalak és a két tétel megfelel6en szétvaltak, amit a tobbvaltozos
alskalankénti regresszi6 és a Spearman-féle rangkorrelédcios egytitthatok se-
gitségével vizsgaltunk meg a kordbbiakban. A konvergens validitas soran
vizsgdlt mas mérdeszkozok (Globalis Jollét, Diener-féle Viragzas skala,
Roviditett Savoring Hit Kérdéiv, Roviditett PIK, MET, flow) nem mutattak
jelent6s atfedést a PERMA modellbe tartozé véltozokkal. A Diener-féle
Viragzas skdla, a Roviditett Savoring Hit Kérd6iv és a flow esetében az
egylittjaras jellemz&en kozepes, néha erds, igazolva a PERMA érvényessé-
gét. A kutatécsoportunk altal kifejlesztett mas pozitiv pszichologiai kérds-
ivekkel (Globélis jollét, Roviditett Pszichol6giai Immunitds Kérd&iv, Menta-
lis Egészség Teszt) valo korrelaciés vizsgalat eredményei aldtamasztottak,
hogy a PERMA ]6llét Profil kérdéiv jollétet mér, mivel itt is mutatkoztak
szakmailag érthet6 atfedések (jellemz6en a Pozitiv érzelmekkel és a boldog-
sdgot méro tételekkel).

A szociodemografiai valtozok (életkor, gyerekszam, iskolai végzettség,
szubjektiv anyagi helyzet) alacsony, pozitiv irdnyt egytittjarast mutattak a
PERMA egyes alskaldival, kivéve a Negativ érzelmekkel, ahol ez a kapcso-
lat forditott iranyd volt. A csoportosit6 valtozok (nominélis valtozok: nem,
telepuiléstipus, csalddi allapot, foglalkozés kategoria) esetén kis hatassal a
csaladi allapot kategoridi: egyediildllo, kapcsolatban, hézas, ilyen sorrend-
ben novekvé PERMA szinttel jellemezhet6k. A foglalkozés szerint érthetd-
en a munkanélkiilieknek a legalacsonyabb az ¢sszesitett PERMA szintje,
mig a véllalkozoké a legmagasabb.

A vizsgalat korlatai kozé tartozik, hogy az elemzés soran hozzaférési
mintdval dolgoztunk, azaz a nagynak tekinthet$ elemszam ellenére nem
reprezentativ a rendelkezésre 4ll6 adatbazis a teljes magyar tarsadalomra
nézve. Adataink dnbevallason alapulnak, ami szintén torzithatja az eredmé-
nyeink altaldnosithatosagat. Tovabb4, ahogy az a tanulmanyban is bemuta-
tasra kertilt, az Elmélytilés alskéla fogalmi konzisztencidja (azaz tételeinek
Osszetartasa) nem teljesen megbizhat6, ahogy ez mas, nem magyar nyelvi
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elemzések eredménye alapjan varhato volt. Fontos azt is megemliteni, hogy
a kutatas elrendezése keresztmetszeti, igy oksagi dsszefliggések leirdsara
nem alkalmas.

A PERMA Jollét Profil kérd6iv magyar nyelv(i adaptacidja soran lathat-
tuk, hogy a korabbi nemzetkozi tapasztalatoknak megfelel6en mtikodik a
kérdéiv, igy a virdgzas (flourishing) mérésére megfelel6 pszichometriai esz-
koznek tekinthet6 és feltehetGen mas hazai mintadkon is azonos tulajdonsa-
gokat fog kinalni.

Végs6 konklazioként megallapithatjuk, hogy a PERMA Jollét Profil kérds-
iv magyar mintan tortént adaptacioja osszhangban van az eredeti strukttra
tapasztalataival, igy azonos szempontok és feltételek mellett alkalmazhato.
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Koszonetnyilvanitas

A cikkben emlitett kutatasokat a Kéroli Gaspar Reformétus Egyetem (20643B800/2018
szamu kutatoi palyazat) és az NKFI tdmogatta (NKFI-6, 116965 szamu pdlyazat).

A szerz6k munkamegosztasa

A cikk elméleti részének megirasa az els6 és a masodik szerz6 munkaja. Utébbi nevéhez
kothet6 a vizsgalatok lebonyolitdsa is. A statisztikai elemzések végrehajtdsa és az
eredmények leirdsa az elsé és az utolsé szerz6 nevéhez kotédik. A kéziratot mind a harom
szerz6 alaposan atolvasta és aktivan hozzajarult a végsé véltozat létrejottéhez.

Nyilatkozat érdekiitkozésrdl

A szerz6k ezuton nyilatkoznak, hogy a jelen cikkel, illetve a cikkben ismertetett
vizsgalatokkal kapcsolatban érdekiitkdzésrél nem tudnak.
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Fiiggelék: PERMA Jo6llét Profil kérdGiv

A kovetkez6 kérdések a hétkdznapi tapasztalataira, élményeire vonatkoznak.
Kérjiik, jelolje meg, hogy milyen mértékben jellemz6 Onre az adott kérdés egy
1-t61 10-ig tarto skalan.

1. Milyen gyakran érzi tigy, hogy a céljai elérése felé halad?

0 soha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mindig

2. Milyen gyakran feledkezik bele abba, amit csinal?
0 soha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10mindig

3. Milyen gyakran érzi 6romteljesnek magat?
0 soha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mindig

4. Milyen gyakran szorong?
0 soha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mindig

5. Milyen gyakran éri el az 6nmaga elé allitott fontos célokat?

0 soha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mindig

6. Altalanossagban hogyan jellemezné egészségi allapotat?
0 szornyt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 kivalo

7. Milyen mértékben érzi, hogy értelmes életet é1?

O egyaltalinnem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértékben

8. Milyen mértékben kap masoktol segitséget és timogatast, amikor erre sziiksége van?

O egyéltallnnem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértékben

9. Milyen mértékben érzi azt, hogy amit az életében tesz, értékes és értelmes?

0 egyaltalinnem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértékben

10. Altalaban mennyire jellemzé, hogy izgatottsagot és érdeklgdést mutat bizonyos
dolgok irant?

0 egyaltalinnem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértékben

11. Mennyire érzi maganyosnak magat a mindennapjaiban?

0 egyaltalinnem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértékben

12. Mennyire érzi elégedettnek magat a jelenlegi fizikai allapotaval?

O egyaltalinnem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértékben

13. Altaldban milyen gyakran érzi magat pozitivnak?
0 soha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10mindig
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14. Altalaban milyen gyakran érez haragot?
0 soha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mindig

15. Milyen gyakran képes eleget tenni a kotelességeinek?
0 soha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mindig

16. Milyen gyakran érzi magat szomortanak?

0 soha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mindig

17. Milyen gyakran vesziti el az id6érzékét, ha olyasmit csinal, amit élvez?
0 soha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mindig

18. Az azonos nemti kortarsaihoz viszonyitva milyennek értékeli az egészségi alla-
potat?

0 szornyt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 kivalo

19. Milyen mértékben érzi azt, hogy szeretik?
O egyaltalinnem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértékben

20. Milyen mértékben érzi gy, hogy az élete egy bizonyos irdanyba halad?
O egyaltalinnem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértékben

21. Mennyire elégedett a személyes kapcsolataival?

O egyaltallnnem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértékben

22. Altalanossagban mennyire érzi elégedettnek magat?

O egyaltalinnem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértékben

23. Mindent egybevetve, mennyire érzi boldognak magat?

O egyaltaldannem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 teljes mértékben

Skalaképzési atmutato:

A kérdéivben nincsenek forditott tételek. A skalaképzés a tételekre adott valaszok
Osszeadasaval torténik. Alskalak:

- Pozitiv érzelmek (P): 03., 13. és 22. tétel
Elmélyiilés (E): 02., 10. és 17. tétel

Pozitiv kapcsolatok (R): 08., 19. és 21. tétel
Ertelmes célok (M): 07., 09. és 20. tétel
Teljesitmény (A): 01., 05. és 15. tétel
Egészség (H): 04., 14. és 16. tétel

Negativ érzelmek (N): 06., 12. és 18. tétel
Maganyossag: 11. tétel

Boldogsag: 23. tétel
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Examination of the reliability and validity
of the PERMA-Profiler Questionnaire in Hungary

VARGA, BALAZS ANDRAS - OLAH, ATTILA -
VARGHA, ANDRAS

Background: Seligman’s PERMA model was operationalized in 2016. The Hungarian
adaptation of this assessment instrument was examined, based upon the earlier
international adaptations. We conducted convenience sampling. Aim: Comprehensive
psychometric verification of the PERMA-Profiler Questionnaire (confirmatory analysis,
reliability and validity testing). Methods: Online cross-sectional survey (n = 1540, male:
25.4%, female: 74.6%, mean of age = 52.0 years; SD = 11.3 years). Measures: In addition to
demographics and physical / mental health issues, the variables included in the analysis
were the items of the Mental Health Test (MHT), the Global Well-being Questionnaire, the
Diener Flourishing Scale, the Abbreviated Savoring Beliefs Inventory, and the Abbreviated
Psychological Immune System Questionnaire. We performed confirmatory factor analysis
(CFA) of both PERMA'’s five-factor baseline and extended model, supplemented with
negative emotions and health. Results: The confirmatory factor analysis of the five and the
five plus two factors of the PERMA confirmed the original structure. The fit was also
adequate in the basic model (y*(80) = 418.405, p < 0.001, CFI = 0.953, TLI = 0.938, RMSEA
=0.052, RMSEA CI,: 0.048-0.057, pClose = 0.205, SRMR = 0.035), as well as in the extended
model (y*(168) = 648.555, p < 0.001, CFI = 0.953, TLI = 0.941, RMSEA = 0.043, RMSEA Cl,:
0.040-0.047, pClose = 0.999, SRMR = 0.033). The factor loadings were adequate in all cases,
except for the subscales of engagement and achievement for which the values were below
the expected score. The reliability of engagement factor was also uncertain. These results
are in line with international findings. The relationship between the subscales and other
measures supported the convergent and discriminatory validity of the instrument.
Conclusion: The adaptation of PERMA on a Hungarian sample is in line with the experience
of the original structure, it can be applied under the same criteria and conditions.

Keywords: well-being, PERMA, adaptation, validity, reliability, confirmatory factor
analysis
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