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WERKPLEKLEREN BEGELEIDEN
VAN BEGINNENDE BEROEPSBEOEFENAREN

L IEKE CEELEN 1 ,2 , ANNE KHALED 2

LOEK NIEUWENHUIS 1 , ELLY DE BRUI JN 1 ,2 ,
1 O P E N  U N I V E R S I T E I T ;  2 H O G E S C H O O L  U T R E C H T

AANLEIDING

Meer ervaren collega’s begeleiden studenten op de werkplek

in de ontwikkeling van kennis, vaardigheid en beroepsidentiteit.

Er is veel onderzoek gedaan naar werkplekleren, maar weinig

is bekend over de wijze waarop pedagogisch-didactische

handelen op de werkplek concreet vorm krijgt.

VOORLOPIGE RESULTATEN & CONCLUSIES

DRIE  BEGELE IDINGSPERSPECTIEVEN

C O N TA C T : L I E K E . C E E L E N @ H U . N L

ONDERZOEKSVRAAG

Hoe ondersteunt de beroepspraktijk,

in pedagogisch-didactische zin, het

werkplekleren van studenten en

beginnende beroepsbeoefenaren?

SYSTEMATISCHE LITERATUURSTUDIE

METHODE

Drie sets met relevante zoektermen
1. Praktijkopleiders

2. Pedagogisch- didactisch handelen

3. Werkplekleren

Vier databases doorzocht naar peer reviewed 

tijdschriftartikelen

Na het screenen van 3317 titels en abstracts, zijn 375 full 

tekst artikelen bestudeerd, waarvan 50 artikelen 

overbleven voor analyse.

VELDSTUDIE

METHODE

Selectie van zes werkplekken, 

stageplaatsen.

Vierdejaars HBO-studenten & begeleiders
- 3 x Fysiotherapie (feb – juli 2019)

- 3 x Verpleegkunde (sep – jan 2020)

Twee dagdelen observaties op de werkplek

Interviews met studenten en begeleiders

Audio-opnames van evaluatiegesprekken

Voordoen van 
beroepsmatig handelen

Toevertrouwen van zelfstandig
beroepsmatig handelen

Stimuleren van 
beroepsmatige participatie

• Voordoen (en na laten doen) • Toevertrouwen van werk • Op het gemak stellen

• Vragen stellen om beroepskennis 

op te roepen

• Bereikbaar zijn, in de buurt, 

wanneer nodig

• Betrekken in de 

werkgemeenschap

• Fungeren als rolmodel • Samen werken en leren • Investeren in onderlinge relatie

• Feedback geven tijdens taken • Feedback bij terugkoppeling • Samen bespreken leerwensen

• Faciliteren van simulaties • Afnemende ondersteuning • Reflectie op ontwikkeling

mailto:lieke.ceelen@hu.nl

