\l/

OULUN
YLIOPISTO

Kormano Lyydia & Méittd Roosa

Mindpystyvyys osana luokanhallintaa — tarkastelussa noviisiopettaja

Kasvatustieteen kandidaatinty6
KASVATUSTIETEIDEN JA PSYKOLOGIAN TIEDEKUNTA
Opetus- ja kasvatusalan tutkinto-ohjelma
Luokanopettaja

2023



Oulun yliopisto

Kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunta

Mindpystyvyys osana luokanhallintaa — tarkastelussa noviisiopettaja (Lyydia Kormano &
Roosa Méittd)

Kasvatustieteen kandidaatintyo, 39 sivua

Toukokuu 2023

Tutkielman tarkoituksena on tarkastella opettajan mindpystyvyyden vaikutusta luokanhallin-
taan sekd ymmaértaa konkreettisia keinoja, joilla opettaja voi vaikuttaa luokanhallintataitojen
luomiseen. Haluamme ilmentdi, miten mindpystyvyys esittdytyy noviisiopettajan toiminnassa
luokanhallinnan osalta. Tutkielman aihe on ollut merkittdva jo useamman vuosikymmenen

ajan, koska luokanhallinta on yksi opettajan tirkeimmisti taidoista.

Tutkielma on toteutettu kuvailevana kirjallisuuskatsauksena. Tutkielmassa pyritddn saamaan
vastauksia sithen, miten mindpystyvyys vaikuttaa luokanhallintaan sek, miten noviisiopetta-
jan mindpystyvyys ndyttdytyy osana luokanhallintaa. Teoreettinen viitekehys rakentuu tutkiel-
massa keskeisten késitteiden ympérille. Tutkielman keskeiset kisitteet ovat luokanhallinta,
mindpystyvyys sekd noviisiopettaja. Luokanhallinnan ja mindpystyvyyden kisitteiden méaarit-

teleminen perustuu aiheen tutkijoiden teorioihin.

Luokanhallinnalla on vaikutusta pedagogisiin oppimisympéristdihin, oppilaiden akateemisiin
suorituksiin sekd opettajan omaan tyotyytyviisyyteen. Toimivat luokanhallintataidot pohjautu-
vat opettajan kokemaan mindpystyvyyteen. Tutkimustiedon perusteella voidaan todeta, ettd mi-
nédpystyvyydelld ja luokanhallinnalla on selked yhteys. Opettajan mindpystyvyys vaikuttaa sii-
hen millaisia luokanhallintakeinoja hin kdyttda tai miten paljon hdn on valmis kayttdmaan tyo-
panosta. Hyvd mindpystyvyys mahdollistaa positiivisten luokanhallintakeinojen kéyttdmisen.
Opettajan on mahdollista kehittdd omaa mindpystyvyyden tasoa sekd omia luokanhallintakei-

noja.

Noviisiopettajalle ensimmadiset tyovuodet ovat raskaimpia, koska tyon automatisoituminen on
puutteellista. Oman kdytoksen ja seurausten ennakointi on vahdisti. Noviisiopettaja tarvitsee ja
kaipaa ensimmdisten tydvuosien ajan muilta kollegoilta tukea. Varhainen mentorointi vaikuttaa
positiivisesti opettajan mindpystyvyyden rakentumiseen. Noviisiopettajien kokemukset opetta-
jankoulutuksesta tuovat ilmi myos sen, ettei koulutus vastaa tarpeeksi tydeldméa ja sen tuomia

haasteita.

Avainsanat: luokanhallinta, tyorauha, mindpystyvyys, opettajan mindpystyvyys, noviisiopettaja
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1 Johdanto

“Tuoko karttakeppi kouluihin tyorauhan?” kysytddn Helsingin Sanomissa (Nuutinen,
28.9.2002). 8 vinkkid luokan tydrauhaan” kirjoittaa Opettaja-lehti (Hotokka, 12.8.2021). Jos
luokassa on 80 oppilasta, niin totta kai todenndkdisyys héiridille lisddntyy” toteaa Yle (Heikki-
nen, 7.9.2020). Otsikoista voidaan paitelld, ettd tydrauhaongelma on ollut ajankohtainen jo use-
amman vuosikymmenen ajan. TyOrauha ilmenee osana luokanhallintaa tai luokanhallinnan tu-
loksena (Belt, 2013). Keskitymme tutkimuksessa luokanhallintaan vaikuttaviin osa-alueisiin.
Bozkusin (2021) tutkimus osoittaa, ettd kiinnostus luokanhallintaa kohtaan kasvaa jatkuvasti.
Nykypéiviani oppilaiden kdytoksen ja toiminnan hallitseminen voi olla jopa vaikein haaste uu-
sille opettajille (Alter & Haydon, 2017; Sieberer-Nagler, 2015). Tdhdn vaikuttavat mieles-
tdimme esimerkiksi luokkakokojen suureneminen, opettajakoulutuksen puutteellisuus kyseisen
taidon osalta, avoimien oppimisympéristojen lisddntyminen sekd teknologian negatiivinen vai-

kutus halutun tehtdvan suorittamiseen.

Halusimme tutkia aihetta, josta saamme konkreettista hyOtyd tulevaisuutta varten siirtyes-
samme tyoeldmidn. Hirsjarvi, Remes & Sajavaara (2013, s. 77-78) kirjoittavat, ettd tutkimuk-
sen aiheen valinnassa olisi hyvd ottaa huomioon oma mielenkiinto ja se, ettd oppiiko jotain
uutta ilmioté tutkiessa. Toimiva luokanhallinta on peruspilari, joka jokaisen opettajan tulisi hal-
lita, jotta oppiminen ja luokassa tydskentely olisi jokaiselle mahdollisimman tehokasta ja toi-
mivaa. Kuitenkaan opettajankoulutus ei meistd anna tarpeeksi konkreettisia tai kdytdnnonldhei-
sid keinoja luokanhallinnan harjoittamiseen, jonka vuoksi halusimme tutkia aihetta. Luokan-
hallinta tarjoaa enemmén mahdollisuuksia siihen, ettd oppilaiden oppiminen olisi saavutetta-
vissa (Sieberer-Nagler, 2015). Marzano ja Marzano (2003) toteavat, ettd luokanhallinta on
avain asemassa korkeisiin opintosaavutuksiin. Jotta voimme luoda toimivan oppimisymparis-
ton ja saavuttaa haluttuja tuloksia meidén tdytyy ymmartia, kuinka luokanhallinta rakentuu ja

milld keinoilla pystymme opettajan asemassa vaikuttamaan sen sujuvuuteen.

Luokanhallinnan lisdksi halusimme tutkia minépystyvyyden ja luokanhallinnan vélistd suh-
detta. Lazarides, Watt ja Richardson (2020) tuovat esille tutkimuksessaan opettajan miné-
pystyvyyden tirkedn merkityksen osana luokanhallintaa ja niin ollen sen vaikutukset myos
opetuksen laatuun. Kiinnostuksemme mindpystyvyyteen nousi opetusharjoitteluidemme

kautta, kun opiskelijoiden keskuudessa vallitsi epdvarmuus omasta pystyvyydesté suorittaa



opettajan tyotehtdvid. Halusimme tutkia miten timénkaltainen epdvarmuus voi vaikuttaa tai-
toon hallita luokkaa. Gordonin (2001) tekema tutkimus osoittaa, ettd opettajan mindpystyvyy-
den rakentuminen on vakuuttava merkki opettajan yleisesti pystyvyydestd luokanhallintaan.
Kun aloimme etsid tietoa kandidaatin tutkielmaan pelkéstédén luokanhallinnan osalta, huoma-
simme, ettd mindpystyvyys tulee esille monissa tutkimuksissa. Tdma huomio vahvisti halua

kirjoittaa molemmista aiheista ja tarkastella niiden asiayhteytta.

Noviisiopettajuus on meille hyvin ajankohtainen aihe, koska voimme itse identifioitua tdhin
rooliin valmistumisen ldhestyessa. Téssd tutkielmassa noviisiopettajalla tarkoitamme opettajaa,
joka on tyoskennellyt enintddn kolme vuotta (Berry, 2009, s. 20). Halusimme tarkastella novii-
siopettajan kokemuksia tyoeldméstéd ja siithen siirtymisestd. Blombergin (2008) tutkimus osoit-
taa, ettd noviisiopettajan on haastavaa siirtyd opettajayhteisoon. Vaikeuksia noviisiopettajalle
ensimmadisind tydvuosina aiheuttaa esimerkiksi opettajankoulutuksen riittimittomyys vastata
koulun todellisuuteen seké oppilaantuntemuksen puutteellisuus (Blomberg, 2008). Noviisiopet-
taja kaipaisi parempaa oppilaantuntemusta, koska se mahdollistaa ennakoimisen tilanteissa
sekd turvallisen ympériston luomisen (Blomberg, 2008, s. 201). Namé Blombergin (2008) tut-
kimuksen tulokset alleviivaavat sitd miksi halusimme tutkia aihetta. Meiddan kokemuksemme
mukaan opettajankoulutus ei vastaa todellisuutta, niin kuin aiemmin mainitsimme sekd ko-
emme, ettd ilman oppilaantuntemusta luokan hallitseminen on hyvin vaikeaa. Tutkimusta teh-
dessd olemme todenneet, ettd noviisiopettajan ndkemykset osana mindpystyvyyttd ja luokan-

hallintaa ovat térkeitd ja niitd tulisi tutkia.

Tydssamme nousee esille tutkijoita (Bandura, Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ja Hoy, Jones
& Jones, Blomberg, Saloviita), jotka ovat vaikuttaneet suuresti tutkielman rakentumiseen. Al-
bert Bandura on psykologi, joka on luonut sosiokognitiivisen teorian, jonka avulla mairitte-
lemme mindpystyvyyden. Opettajan mindpystyvyyden médrittelyyn kdytdmme Tschannen-
Moranin, Woolfolk Hoyn ja Hoyn tekemda mallia, joka perustuu myds Banduran luomaan teo-
riaan. Megan Tschannen-Moran sekd Wayne Hoy ovat kasvatusalan professoreita, ja Anita
Woolfolk Hoy on psykologi. Tydmme luokanhallinnan ilmién maéérittely perustuu Vern Jone-
sin ja Louise Jonesin kuvaukseen tehokkaasta luokanhallinnasta. Vern Jones on opettajakoulu-
tuksen professori seké neuvontapsykologian tohtori. Hin on myds toiminut opettajana ja rehto-
rina yldasteella. Louise Jonesilla on maisterin tutkinto sekéd hdn on toiminut luokanopettajana

32 vuoden ajan.



Pédosin tutkimuskirjallisuutemme on kansainvélistd, mutta suomalaisista nostamme esille Seija
Blombergin ja Timo Saloviidan. Seija Blomberg on tohtori, joka on tehnyt viitdskirjan novii-
siopettajien kokemuksista opettajana olemisesta. Blombergin tekema tutkimus on ollut tirked
osa tutkimuksemme noviisiopettajan ndkdkulmaa. Timo Saloviita on erityispedagogiikan eme-
ritusprofessori. Hanen kirjallisuutensa késittelee pddosin tyorauhaa ja siihen liittyvid aiheita,

jotka ovat tuoneet tybhomme laajempaa nikokulmaa.

Olemme toteuttaneet tutkielman opettajatutkimuksen ndkokulmasta. Tdmén pohjalta olemme

laatineet seuraavanlaiset tutkimuskysymykset:

1. Miten opettajan mindpystyvyys vaikuttaa luokanhallintakeinoihin?

2. Miten mindpystyvyys osana luokanhallintaa ndkyy noviisiopettajan toiminnassa?

Kandidaatin tutkielmamme rakentuu paiasiassa keskeisten késitteiden (luokanhallinta, miné-
pystyvyys ja noviisiopettaja) ympérille. Johdannon jilkeen tuomme esille kandidaatin tutkiel-
mamme toteutuksen ja aineiston hankinnan prosessin. Seuraavissa luvuissa késittelemme kes-
keisid kasitteitd eli luokanhallintaa ja mindpystyvyyttd seké selitimme miti ne tarkoittavat ta-
méin tyon osalta. Luokanhallinnan ja mindpystyvyyden késitteiden tulkitsemisen jilkeen, sy-
vennymme meidin tutkimuskysymyksiimme. Tuomme esille, miten luokanhallinta ja mina-
pystyvyys ovat yhteydessa toisiinsa sekd, miten tima ndyttaytyy noviisiopettajan toiminnassa.

Tutkielman lopussa kerddmme yhteen johtopditokset sekd pohdinnan koko tutkielmasta.



2 Tutkimuksen toteutus ja aineiston hankinta

Tutkimuksemme on toteutettu kirjallisuuskatsauksena. Kirjallisuuskatsauksessa tutkitaan ja tar-
kastellaan jo tehtyd tutkimusta (Salminen, 2011, s. 1). Kerddmme tutkimuksessamme yhteen jo
aiemmin julkaistujen tutkimusten tuloksia ja ne toimivat perustana uudelle tutkimukselle (Sal-
minen, 2011). Kirjallisuuskatsausta rakentaessa tiytyy ottaa huomioon ldhdekriittisyys kirjalli-
suutta tarkasteltaessa, jotta tutkimuksemme pysyy puolueettomana ja tieto olisi luotettavaa
(Winchester & Salji, 2016). Oma mielenkiinto voi toimia yhtend elementtind tutkimuksen ai-
hetta valitessa (Winchester & Salji, 2016) ja se onkin vaikuttanut meidén kirjallisuuskatsauk-

semme aiheen valintaan.

Tarkemmin maéériteltynd tutkimuksemme on toteutettu kuvailevana kirjallisuuskatsauksena.
Kuvaileva kirjallisuuskatsaus antaa mahdollisuudet perehtyd mahdollisimman laajasti aihee-
seen, josta tulevaisuudessa voimme toteuttaa Pro gradu- tutkielman. Kirjallisuuskatsauksen kol-
mesta eri perustyypistd kuvaileva on kaikista yleisimmin kéytetty ldhestymistapa (Salminen,
2011, s. 7). Salmisen (2011, s. 7) mukaan kuvailevassa kirjallisuuskatsauksessa asioita voidaan
tarkastella laajemmin ja tutkimuskysymysten tarkkaa rajaamista ei vaadita. Kandidaatin tutkiel-
mamme sopii hyvin Salmisen méérittelemén kuvailevan kirjallisuuskatsauksen rajoihin, koska
aiheestamme 10ytyy runsaasti tutkimusta ja ldhdekirjallisuutta, jota tulemme tarkastelemaan

laajasti eri 1dhtokohdista.

Tutkimuksemme aiheesta 10ytyi kattavasti aikaisempaa tutkimusta ja ldhdekirjallisuutta. Ai-
neistoja tarkastellessa kiinnitimme huomioita niiden luotettavuuteen ja ajankohtaisuuteen. Va-
litsimme vertaisarvioituja tutkimuksia, jotta tutkielmamme pysyisi mahdollisimman todenmu-
kaisena. Vertaisarvioinnilla pystytdén varmistamaan tutkimuksen laadun ja luotettavuuden to-
teutuminen (Metsdmuuronen, 2011). Kaytimme tissd apuna Julkaisufoorumi JUFO:a, joka on
tieteellisten julkaisujen laadunarviointia tukeva luokitusjérjestelma seké tarkastimme tutkimus-
ten tdyttdvan vertaisarvioinnin kriteerit. Hiljattain julkaistujen teosten lisdksi kidytimme my0s
vanhempaa materiaalia osana tutkimusta. Taméa avartaa nidkokulmaa, jota tarkastelemme ja
voimme todeta, ettd tutkimuksemme aiheet ovat jo useamman vuosikymmenen ajan olleet hy-

vin oleellisia ja tirkeitd osia opettajan ammattia analysoidessa.

Tutkimusaineistoa etsimme esimerkiksi seuraavista tietokannoista: Oula-Finna, Ebsco, ERIC,
Google Scholar seki Ellibs. Aineiston hakemisessa on tarkedd kadyttd4 monenlaisia hakusanoja

niin suomeksi kuin englanniksi, jotta tutkimuksen luotettavuus ja kansainvilisyys toteutuisi.



Tutkimuksemme térkeimpid hakusanoja ovat olleet: luokanhallintakeinot, luokanhallinta,
classroom management, mindpystyvyys, self-efficacy, teacher self-efficacy, noviisiopettaja
sekd novice teacher. Englanninkieliset kdsitteet toimivat synonyymeina suomenkielisille késit-
teille. Késitteet on suomennettu kayttimdmme ldhdekirjallisuuden pohjalta. Liséksi erilaisten
Bolen operaattoreiden kdytto on tiedonhaussa hyddyllistd. Tunnetuimmat ja tirkeimmét ope-
raattorit tiedonhaussamme ovat olleet AND ja OR. My0s hakusanojen katkaiseminen * merkilla

auttaa saamaan enemman hakutuloksia.

Tutkimusaiheen valinta on eettinen kysymys, jota tdytyy pohtia ennen tutkimukseen paneutu-
mista (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Meidédn tutkimuksessamme ei suoranaisesti ole eettisid on-
gelmia, silld kdytamme jo tutkittuja ja vertaisarvioituja aineistoja emmeka luo uutta materiaalia.
Hirsjérvi ja kollegat (2013, s. 23-25) toteavat, ettd eettisen tutkimuksen vaatimuksena on kayt-
tdd hyvéaa tieteellistd kdytint6d, jonka ldhtokohtana toimii ihmisarvon kunnioittaminen. Néité
kaytanteita tulisi harjoittaa koko tutkimusprosessin lépi ja tarkastella niiden toteutumista tasai-
sin valiajoin (Hirsjarvi ym., 2013). Tamain tutkielman kautta pddsemme harjoittamaan néaitd

taitoja ja ottamaan askeleen ldhemmas tutkijoina toimimista.

Tutkimuksemme tarkoituksena on tarkastella opettajan mindpystyvyyden yhteyttd luokanhal-
lintakeinoihin seki sitd, miten ndma nékyvit noviisiopettajan toiminnassa. Tavoitteenamme on
saada meille konkreettisia keinoja luokan hallitsemiseen. Mindpystyvyyden osalta paddmaarani
oli selvittdd vaikuttaako opettajan mindpystyvyys luokanhallintaan. Viimeiseni tavoitteena ha-
lusimme ymmaértaa noviisiopettajan kokemuksia mindpystyvyydestd osana luokanhallintaa.

Tassd tutkimuksessa halusimme késitelld aiempien tutkimusten ja ldhdekirjallisuuden pohjalta

sitd, miten aiheet tukevat toisiaan ja mitd yhteyksii niiden vélilta 10ytyy.



3 Luokanhallinta

Téssa tutkimuksessa luokalla tarkoitetaan opetusryhméa, joka tarkoittaa vaihtelevan kokoisia
opetettavia ryhmid (Hirsjarvi, 1982, s. 132). Opettajan tirkein ty6 on hallita luokkaa tehokkaasti
(Marzano & Marzano, 2003). Oppilailla on oikeus tydrauhaan sekd turvalliseen ympéristoon,
jossa oppiminen on varmistettu (Opetushallitus, [OPH], 2016, s. 36). Luokanhallinnalla tarkoi-
tetaan opettajan keinoja luoda luokkaan ympaéristd, jossa on mahdollista onnistua ja oppia (Boz-
kus, 2021; Saloviita; 2014, s. 17; Savage & Savage, 2010, s. 10; Sieberer-Nagler, 2015). Eri-
laisia keinoja luokanhallinnan onnistumiseksi on esimerkiksi tyGrauhan ja opettajan auktoritee-
tin luominen sekd oppilaiden motivointi (Sieberer-Nagler, 2015). Joka tapauksessa kaikki, mita
opettaja tekee vaikuttaa luokanhallintaan kuten luokkahuoneen sisustaminen, tuolien jirjesta-
minen sekd sddntdjen kehittiminen (Bozkus, 2021; Levin & Nolan, 2010, s. 93; Sieberer-Nag-
ler, 2015). Opettajan luokanhallintataitoja pidetddn yhtend tarkeimmisté tekijoistd, joka opetta-
jalla tulisi olla (Bozkus, 2021).

3.1 Tyorauha

Luokanhallinnan yksi keskeisista siséltotekijoistd on tyorauha (Belt, 2013). Hirsjarvi (1982, s.
196) médrittelee tyorauhan tarkoittavan rauhallisia oloja sekd héiriintyméttomyyden tilaa, joka
vallitsee luokassa. Tyorauhaongelma ndhdédan rauhattomuutena (Saloviita, 2007, s. 19). Tur-
vallisessa ja viithtyisdssd koulussa toteutuu tyérauha, koska oppiminen, kasvaminen ja opetta-
minen ovat mahdollisia arvostavassa ja kunnioittavassa ilmapiirissd (Sigfrids, 2009, s. 93).
Luottamus sekd pedagogiset ratkaisut luovat hyvit 1dhtokohdat tyérauhalle (OPH, 2016, s. 36).
Lehtoméki ja Mikkild-Erdmann (2018) toteavat, ettd tyorauhan vahvistamiseksi kdytetddn
yleensd tyorauhapyyntdjd, viittomia, nimelld kutsumisia sekd suoria vetoomuksia. Perusope-
tuksen opetussuunnitelmassa (OPH, 2016, s. 36) mainitaan liséksi yhteistyd, huolenpito, opet-

tajan ohjaus sekéd palaute ja vastuunotto.

Tyorauhaongelmat ovat varsin yleisid, vaikka opettajalla olisi taitoa yllapitia jérjestystd (Salo-
viita, 2014, s. 17). Ty6rauhan turvaamiseksi opettajalla on oikeus kdyttda erilaisia kurinpitokei-
noja (OPH, 2016, s. 93). Tyorauhaongelmien lisddntyminen on johtanut loppuunpalamiseen
sekd vienyt mielekkyyden opetustyolta (Saloviita, 2014, s. 32). Kuitenkaan opettajan uupumuk-

sen ja tyorauhaongelmien vilinen yhteys ei ole yksiselitteinen (Saloviita, 2014, s. 33). Opetta-



jan uupumus on yhteydessé sithen, millainen pystyvyys hénelld on hallita nditd tydrauhaongel-

mia (Saloviita, 2014, s. 33). Opettajan mindpystyvyyteen tarkennumme luvussa nelja perusteel-

lisemmin.

Saloviita (2013, s. 162) esittelee kirjassaan taulukon ”tydrauhan portaat: kolme vaihetta” (kuvio
1). Saloviidan (2013) suunnittelemien vaiheiden avulla on mahdollista saavuttaa tydrauha.

Emme tdssé tutkielmassa erottele ehkéisevii ja korjaavia toimia muuten kuin tissd kuviossa.

Hiirididen ennaltaehkiisy

=» Toimintatavat
=3 Rutiinit
= SHANNOt

U

Oppilaiden kiyttiytymisen korjaaminen

=» Sanattomat keinot

=» Sanalliset keinot

U

Seuraamusten kiyttiminen

Kuvio 1. Muokattu Saloviidan (2013, s. 162) taulukosta 8. Kormano & Méitta, (2023).

Kuvio 1 havainnollistaa millaisessa jdrjestyksessd tyOrauha on saavutettavissa. Saloviidan
(2013, s. 163) mukaan ensimmadisend pyritddn toimintatapojen, rutiinien seké sdéntdjen avulla
ennaltachkdisemadn héiriditd. Jos ennaltachkiisy ei toimi tulee oppilaiden kayttaytymistd kor-
jata (Saloviita, 2013, s. 164). Téhén 16ytyy sanattomia keinoja esimerkiksi katse seké sanallisia
keinoja kuten "hys” sanan kéyttdminen. Viimeisend otetaan seuraamukset kiyttoon (Saloviita,

2013, s. 165). Seuraavassa alaluvussa syvennymme aiheisiin tarkemmin.
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3.2 Luokanhallinnan tietimyksen ja taidon alueet

Jones ja Jones (2013, s. 6) ovat tehneet luokituksen tehokkaasta luokanhallinnasta, jonka tulee
siséltad kuusi tietimyksen ja taidon aluetta. Késittelemme luokanhallinnan ilmidti ndiden kuu-
den kohdan kautta. Jonesin ja Jonesin (2013) tekema luokitus toimiikin luokanhallinnan késit-

teen pohjana téssd tydssd. Luokituksen kuusi kohtaa:

Tutkimus ja teoria luokanhallinnasta sekd oppilaiden tarpeiden ymmdrrys
Luokkahuoneympdristo ja opettaja-oppilassuhteet

Odotettu kdytos ja turvallinen oppimisympdristo

Opetusmenetelmdt ja akateemiset tarpeet

Hdiriokdyttaytyminen ja siihen reagointi

AN N ) e

Yhteistyotaidot, jotka mahdollistavat akateemiset- ja kdiyttiytymistaidot. (Jones & Jones,
2013, s. 6).

Tutkimus ja teoria luokanhallinnasta sekd oppilaiden tarpeiden ymmdrrys

Luokanhallinnan tulee perustua ajankohtaisen tutkimuksen ja teorian vahvaan ymmaérrykseen
luokanhallinnasta (Jones & Jones, 2013, s. 6). Monilta opettajilta puuttuu koulutusta ja taitoa
reagoida oppilaiden oppimista hiiritsevdén kayttdytymiseen (Jones & Jones, 2013, s. 281).
Kouluissa tyoskenteleville opettajille olisikin tirkeda tarjota mahdollisuuksia osallistua koulu-
tuksiin, jotka késittelevdt tehokkaita luokanhallintakeinoja (Lehtoméki & Mikkild-Erdmann,
2018). Sieberer-Naglerin (2015) analyysi osoittaa, ettd opettajat tarvitsevat tietotaitoa opetta-
misesta seuraavilta osa-alueilta: palaute ja kehuminen; virheiden hallitseminen; kysymykset

oppilailta; selkeésti suunnitellut tunnit.
2. Luokkahuoneympdristo ja opettaja-oppilassuhteet

Luokanhallinta edellyttidd, ettd opettaja luo myonteisid ja tukevia luokkahuoneymparistoja
(Jones & Jones, 2013, s. 6). Suuri osa luokkahuoneen ongelmista voidaan estéd luomalla posi-
titvisia ja turvallisia luokkahuoneympaéristdjd (Jones & Jones, 2013, s. 53). Opettaja ei voi vai-
kuttaa luokkahuoneen kokoon tai ympériston kuntoon, mutta hiin voi vaikuttaa istumajarjestyk-
seen, opetustaulun kdyttdmiseen sekd voi varmistaa, ettd ympdristd on optimaalinen oppimi-
selle (Levin & Nolan, 2010, s. 153—154). Savage ja Savage (2010) lisdévit, ettd oppituntien
organisoiminen, oppilaiden motivoiminen, opettajan johtaminen sekd auktoriteetti vaikuttavat

luokkahuoneen toimivuuteen.
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Jones & Jones (2013, s. 6) toteavat, ettd opettajan tulee luoda positiivisia opettaja-oppilas- ja
vertaissuhteita sekd positiivista osallisuutta oppilaiden huoltajiin. Opettaja-oppilas suhde tar-
joaa tirkedn pohjan tehokkaaseen luokanhallintaan (Marzano & Marzano, 2003). Marzano ja
Marzano (2003) toteavat heiddn meta-analyysinsa osoittavan, ettd opettajat, joilla on korkea-
laatuiset suhteet oppilaisiin kokevat 31 % vihemmén kurinpito-ongelmia, sddntdjen rikkomista
sekd samankaltaisia vaikeuksia. Myonteistd opettaja-oppilassuhdetta voidaan pitdd perustana,
jonka kautta pystytddn ohjaamaan oppilaat itse hallitsemaan kayttdytymistddn sen sijaan, ettd
kaytettdisiin vain ulkoisia rangaistuksia (Saloviita, 2007, s. 9). Kayttdmalla tutkimusperusteisia
keinoja opettaja voi vaikuttaa luokkahuoneen dynamiikkaan seki rakentaa vahvan opettaja-op-

pilassuhteen, joka tukee oppilaan oppimista (Marzano & Marzano, 2003).
3. Odotettu kdytos ja turvallinen oppimisympdristo

Kokonaisvaltainen ldhestymistapa luokanhallintaan siséltda oppilaiden auttamisen kehittimaan
sekd sitoutumaan kayttdytymisnormeihin, jotka tukevat fyysisesti ja psyykkisesti turvallista op-
pimisympéristod (Jones & Jones, 2013, s. 6). Téssad tutkimuksessa kédyttdytymisnormi sanan

sijasta kdytdmme ilmaisua odotettu kdytos.

Niin kuin aiemmin totesimme tehokas luokanhallinta pitdd siséllddn selkedn kommunikaation
toivotusta kaytoksestd (Sieberer-Nagler, 2015). Monet luokanhallintaongelmat lisdéntyvit,
koska oppilaat ovat tietdiméattomia tai heille on epéselvid, millaista kdytosté heiltd odotetaan tai
miksi kyseisid menetelmid tulee noudattaa (Levin & Nolan, 2010, s. 11). Epidselvit odotukset
johtavat usein ristiriitoihin ja konflikteihin (Savage & Savage, 2010). Kuitenkin toivottu ja ole-
tettu kdytos tuodaan koulussa ilmi vain osittain, siten oppilaan on vihjeistd tulkittava, millainen
kiytos kyseisessd tilanteessa hdiritsee kutakin aikuista (Lanas, 2022). Tietoisuuden puuttumi-
nen tulee esille, kun opettajalle itselle on epédselvdd, miten hdn haluaa oppilaiden kdyttiaytyvan
(Levin & Nolan, 2010). Ideaalissa tilanteessa luokan sekd koulun sdénnét ja toimintamallit ovat
selkeiti ja kaikkien tiedossa (Sigfrids, 2009, s. 93). Myds seuraamukset olisivat ihanteellisessa

tilanteessa johdonmukaisia, vilittdmid sekd ennustettavissa (Sigfrids, 2009, s. 93).

Opettaja voi luoda selkeédt odotukset kéytokselle kahdella eri tavalla (Marzano & Marzano,
2003). Ensimmaéisend on selkeiden sdéntdjen ja rutiinien luominen (Marzano & Marzano,
2003). Merkittdvien luokkahuoneen rutiinien luominen on erittdin tarpeellista (Levin & Nolan,
2010). Opettajan tehtidva on kehittdd sdannot ja rutiinit, jotka mahdollistavat aikaansaavan op-

pimisympériston (Levin & Nolan, 2010, s. 93). Kun luokkahuoneen rutiinit ja sddnndt sopivat

12



oppilaan kotiin ja yhteisd6n, on todennékdisempai, ettd oppilaat kdyttaytyvit asiallisesti (Levin

& Nolan, 2010, s. 93).

Ensimmainen askel sdéntdjen kehittdmisessd on keskustella oppilaiden kanssa, miksi on tér-
kedad kehittdd kiytosodotuksia, joita kaikki luokan jasenet suostuvat noudattamaan (Jones &
Jones, 2013, s. 172). Oppilaat voivat esimerkiksi todeta, ettd sddnnot ovat tirkeitd, koska jos
jokainen tekisi mité haluaisi, luokkahuoneesta saattaisi tulla liian hdiritseva tehokkaaseen
opiskeluun (Jones & Jones, 2013, s. 172). Savage ja Savage (2010, s. 34) ldhestyvit saanto-
jen kehittdmistd kahdesta ndkdkulmasta. Ensimmaiinen ndkdkulma perustuu siithen, ettd opet-
tajalla on méardysvalta ja hian on luokkahuoneen johtaja. Opettaja luo sddnnot, informoi séin-
noistéd oppilaita sekd tuo esille seuraukset, jos sddntdja ei noudateta (Savage & Savage, 2010,
s. 34). Toinen ldhestymistapa mahdollistaa yhteisen paitoksenteon seki antaa oppilaille d4nen
sadantdjd luodessa (Savage &Savage, 2010, s. 34). Sdintdjen opettelu sekd niiden sitominen
joko positiivisiin tai negatiivisiin seuraamuksiin, varmistavat sdintdjen tehokkuuden oppilai-

den keskuudessa (Alter & Haydon, 2017).

Mika tahansa sddntd, joka kehitetéén opettajan tai opettajan ja oppilaiden toimesta on kyet-
tava perustelemaan tarvittaessa (Levin & Nolan, 2010, s. 137). Sddnnét, jotka ovat kehitetty ja
perusteltu kéyvit jarkeen oppilaille, koska ne eivét ole satunnaisia (Levin & Nolan, 2010, s.
137). Savage ja Savage (2010) tdydentavit, ettd riippumatta siitd, minka ndkdkulman ottaa

saantdjen kehittimiseen, tulee muistaa seuraavat perusvaiheet:

1) Sddntomddrittely
2) Sddntojen selventiminen
3) Sddntdjen kéytinto

4) Sddntojen seuranta. (Savage & Savage, 2010).

Naiden perusvaiheiden avulla kédytokseen liittyvét odotukset ovat selvit ja ymmarrettavét op-
pilaille, ongelmia on ennaltaehkaisty ja oppilaille on tiedotettu ottaa sdédnnot vakavissaan (Sa-
vage & Savage, 2010). Alter & Haydon (2017) lisdédvit, ettd on suositeltavaa kdyttdd omaan

luokkahuoneeseen parhaiten sopivia sdintoja.

Rutiinien kehittdminen ennustettavissa oleviin tapahtumiin ja niiden opettaminen oppilaille aut-
tavat opettajaa sddstdimiin aikaa (Savage & Savage, 2010, s. 82), koska aika ei kulu luokanhal-

lintaongelmiin (Levin & Nolan, 2010, s. 93). Jos ty6rauhaan ei ole kiinnitetty tarpeeksi huo-
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miota, kuluu opettajalla paljon aikaa luokan rauhoittamiseen (Sigfrids, 2009, s. 94). Hallinnol-
liset rutiinit pitdvat sisélldén kaikki ne hallinnolliset tehtévat, jotka vaaditaan opettajalta, mutta
eivit kuuluu akateemiseen suunnitelmaan (Savage & Savage, 2010, s. 82). Niitd ovat esimer-
kiksi luokkaan saapuminen ja poistuminen, ldsndolojen merkkaaminen, ilmoitusten tekeminen,
myohissé olleiden oppilaiden késittely sekd osallistuminen turvallisuusharjoitteisiin (Savage &
Savage, 2010, s. 84). Rutiinit ovat erityisesti tirkeitd koulupéivin alussa ja siksi ne tulisi suo-
rittaa ripeésti, jotta oppilaat osallistuvat opetukseen mahdollisimman nopeasti (Savage & Sa-

vage, 2010, s. 84).

Kun rutiinit on kehitetty, tulee ne opettaa oppilaille (Savage & Savage, 2010, s. 84). Osa rutii-
neista tulee opettaa heti kouluvuoden alussa ja osa rutiineista voi odottaa, kunnes olosuhteet
niitd vaativat (Savage & Savage, 2010, s. 85). Kuitenkin useimmiten sddnnot ja seuraamukset

opettaja kertoo heti ensimmadisend tai toisena koulupédivéni (Levin & Nolan, 2010, s. 138-141).

Toinen tapa luoda selkeédt odotukset on jakaa seuraamuksia oppilaiden kaytoksestd (Marzano
& Marzano, 2003). Kasvatusalalla ollaan téstd huolimatta koko ajan véhemmén motivoituneita
kayttimadan seuraamuksia opetuksessa (Saloviita, 2013, s. 166). Seuraamusten kdyttiminen hei-
kentaa tilaisuutta kayttda positiivisia keinoja oppilaaseen seké vihentdé opettajan auktoriteettia
(Saloviita, 2013, s. 166). Seuraamusten tyyli ja se miten niitd sovelletaan voivat méérittad, nou-
dattavatko oppilaat sdint6ja ja kunnioittavatko he opettajaa vai eivét (Levin & Nolan, 2010, s.
138). Tésti syystd seuraamusten kehittdminen on yhté tirkedi kuin itse sddntdjen kehittiminen
(Levin & Nolan, 2010, s. 138). Kuitenkin valitettavan usein opettajat ajattelevat enemmaén séén-
tdjen kuin seurausten suunnittelua (Levin & Nolan, 2010, s. 138). Tdma johtaa siihen, ettd opet-
tajat pattivat seuraamuksen siiné tilanteessa, kun sdidntdja rikotaan (Levin & Nolan, 2010, s.

138).

Saloviita (2013, s. 167) toteaa, ettd toimivin seuraamus koulussa on poissulkeminen eli jadhy.
Jadhy katkaisee hairiokdyttdytymisen ja oppilaan yleiso katoaa. My0s toimivina seuraamuk-
sina Saloviita (2013, s. 168) pitda kasvatuskeskustelua seki yksilollisid opetusohjelmia ja be-
haviorismia. Kasvatuskeskustelulla pyritdén parantamaan opettaja-oppilassuhdetta seké autta-
maan oppilasta ongelmien kohtaamisessa. Yksilollinen opetusohjelma voi tarkoittaa esimer-
kiksi erityisluokalle tai -kouluun siirtymisté (Saloviita, 2013, s. 170). Julinin ja Rummun (2018)
arviointiin osallistuneet oppilaat kertovat, ettd monet kurinpitokeinot mité kouluissa kiytetdan
ovat toimivia. Esimerkiksi jddhy, kasvatuskeskustelu sekd rehtorin puhuttelu olivat toimivia

(Julin & Rumpu, 2018; Saloviita, 2013, s. 167—169). Nama edelld mainitut opettajan kayttamét
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organisaatio- ja luokanhallintamenetelmét mahdollistavat turvallisen, rauhallisen, sujuvan ja

soljuvan luokkahuoneen rakenteen (Jones & Jones, 2013, s. 6).
4. Opetusmenetelmdt ja akateemiset tarpeet

Tehokas luokanhallinta sisdltdd opetusmenetelmien kdyttimisen, jotka helpottavat oppimista
vastaamaan yksittdisten oppilaiden ja luokkaryhmén akateemisiin tarpeisiin (Jones & Jones,
2013, s. 7). Oppilaiden akateemiset tarpeet lisddvit heiddn motivaatiotansa ja saavutuksia
(Jones & Jones, 2013, s. 218). Tehokkaan luokanhallinnan olennainen osa on oppilaiden tar-
peiden vastaavien opetusmenetelmien toteuttaminen ottamalla heidédt aktiivisesti mukaan mie-
lekkéddseen oppimiseen ja auttamalla heitd ymmaértamédn oppimisprosessia ja kehittdméén tun-
netta osaavasta oppijasta (Jones & Jones, 2013, s. 274). Tehokkaan luokanhallinnan paitarkoi-
tus on saavuttaa koulun perustavoitteet luomalla positiivinen luokkahuone ja aikaansaava ym-
paristo (Bozkus, 2021). Luokanhallintakeinot tulee olla johdonmukaisia sen tavoitteen kanssa,

ettd oppilaista kasvaa itse suuntautuvia yksiloitd (Levin & Nolan, 2010, s. 274).
5. Hdiriokdayttiytyminen ja siihen reagointi

Tehokkaita luokanhallintakeinoja kayttimaélld opettajan tulee olla valmis reagoimaan yllatta-
viin tilanteisiin seké pystyd ohjaamaan oppilaita (Sieberer-Nagler, 2015). Luokanhallintaan si-
sdltyy kyky reagoida tehokkaasti, kun oppilaat kédyttaytyvit oppimisympéristdd hdiritsevalla
tavalla (Jones & Jones, 2013, s. 7). Yksittdisen nuoren tai lapsen valitsema sekd korjaamista

vaativa toiminta mielletddn hairiokaytokseksi (Lanas, 2022).
Hairiokaytokseksi luetaan kaikki kéytos, joka

1) Sotkee opettamisen

2) Sekaantuu muiden oikeuteen oppia

3) On psykologisesti tai fyysisesti vaarallista

4) Tuhoaa omaisuutta. (Levin & Nolan, 2010, s. 32).

Lehtoméki ja Mikkild-Erdmann (2018) toteavat tutkimuksessaan, ettd puhuminen ilman pu-
heenvuoroa, tottelemattomuus, aggressiivisuus, melun tuottaminen, litkkuminen paikalta sekd
toisten oppilaiden hdiritseminen ovat kdytoksellisid héiriditd, joita oppilaat tuottavat. Julinin ja
Rummun (2018) arvioinnissa kolmosluokkalaiset kertovat, ettd yleisin luokkahuoneen hairid

on puhuminen opettajan kanssa yhté aikaa eli ilman puheenvuoroa.
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Hairi6itd jactaan kolmeen ryhmaéin, joista ensimmdiinen on yleisin ja varsin harmiton perushély
(Saloviita, 2013, s. 156). Perushidly muodostaa 90 % luokan héiriotekijoistd. Seuraava hiirio-
ryhmé muodostaa 9 % luokan héiridtekijoistad (Saloviita, 2013, s. 156). Tdma héirioryhma pitda
sisélladn tarkoituksellista sdéntdjen rikkomista eli se on selkeésti vakavampi. Viimeinen vaka-
vin hdiridryhma pitdé sisdllddn vakavia kdytoshiirioitd esimerkiksi oppilaiden vékivaltainen
kdytos, tavaroiden rikkominen sekd tahallinen opetuksen hiiritseminen (Saloviita, 2013, s.
156). Nama kuitenkin ovat paljon harvinaisempia kuin edelliset ja tima hdirioryhméa muodostaa
1 % luokan héiridtekijoistd (Saloviita, 2013, s. 156). Tamén kaltainen hiirididen jakaminen

kolmeen ryhméiin auttaa vastaamaan siihen, misti héiriot johtuvat (Saloviita, 2013, s. 156).

Jones ja Jones (2013, s. 7) lisddvit, ettd opettajan tulee kdyttdd monenlaisia neuvonta- ja kéyt-
tdytymismenetelmid saadakseen oppilaat mukaan tutkimaan ja korjaamaan sopimatonta kayt-
taytymistddn. Oppilaiden késitys opettajasta perustuu osittain sithen, millaisia luokanhallinta-
keinoja hin kdyttdd puuttuessaan hiiridtilainteisiin (Lehtomiki & Mikkild-Erdmann, 2018).
Blomberg (2008, s. 26) ilmaisee, ettd se miten opettaja kdyttdytyy hiiridtilanteissa varmistaa
tehokkaan tydrauhan. Opettajan taito hillitd itseddn seké hyva itsetunto takaavat sen, ettei opet-
taja sorru epéasialliseen kdytokseen (Blomberg, 2008, s. 26). Kurinpitokeinoilla on mahdollista
ennaltachkiistd luokkahuoneessa tapahtuvaa hiiriokayttaytymistd (Julin & Rumpu, 2018; Sa-
vage & Savage, 2010, s. 6). Lehtomiki ja Mikkild-Erdmann (2018) huomasivat tutkimukses-
saan, ettd kiytoksellisid hdiriditd aiheuttaa usein tietyt oppilaat. Tdmén takia opettajalla voi olla

oppilaiden kdytokseen liittyvid ennakkokasityksid (Lehtoméki & Mikkild-Erdmann, 2018).

Kéytosongelmien ratkaisemiseksi hyva perusta on, ettd ongelmat nihdédan padséantoisesti op-
pimisen ongelmina (Saloviita, 2013, s. 157). Tdmi mahdollistaa sen, etté ratkaisu 16ytyy ope-

tuksesta ja kasvatuksesta (Saloviita, 2013, s. 157).
6. Yhteistyotaidot, jotka mahdollistavat akateemiset- ja kdyttdytymistaidot

Kokonaisvaltaiseen luokanhallintaan kuuluu sitoutuminen ja taito tyoskennelld yhteistydssd
kaikkien rakennuksen aikuisten sekd huoltajien kanssa tehokkaimpien menetelmien l0yta-
miseksi, jotta oppilaat saavuttavat akateemiset- ja kéyttdytymistaidot (Jones & Jones, 2013, s.
7). Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 (OPH, 2016, s. 36) toteaa myds, ettd
koulun kaikkien aikuisten yhteistyd mahdollistaa akateemisten- ja kasvatustaitojen tavoitteiden
toteutumisen. Yhteisty0 kodin ja koulun vililld edesauttaa jokaiselle oppilaalle tarpeiden mu-
kaisen opetuksen, tuen sekd ohjauksen (OPH, 2016, s. 35). Blombergin (2008) tutkimus ko-

rostaa kuitenkin, ettd noviisiopettajan mielestd kodin ja koulun luottamussuhteen rakentaminen
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koettiin haastavaksi. He totesivat, ettd kodin ja koulun vililld on jannitteitd, jotka vaikeuttavat

yhteistyotd (Blomberg, 2008).

Jones ja Jones (2010, s. 6) toteavat, ettd jokaista osa-aluetta tarvitaan tehokkaan luokanhallin-
nan saavuttamiseksi. Peilasimme muita 14hteitd tdhdn Jonesin ja Jonesin tekemédn luokituk-
seen. Marzano ja Marzano (2003), Levin ja Nolan (2010), Saloviita (2013) sekd Savage ja Sa-
vage (2010) nousivat erityisesti esille tirkeind lahteind mééaritellessa tehokasta luokanhallintaa.

Lahteiden vuoropuhelu lisdsi aiheen luotettavuutta ja ymmartamista.

17



4 Minapystyvyys

Albert Banduran (1997) luoma sosiokognitiivinen teoria médrittelee pohjan mindpystyvyyden
késitteelle. Minédpystyvyydelld tarkoitetaan yksilon kokemia uskomuksia siitd, miten hén pys-
tyy toteuttamaan ja suunnittelemaan eri keinoja sekd toimia saavuttaakseen haluttuja suorituk-
sia ja tuloksia (Bandura, 1997, s. 3). Mindpystyvyys on mukautuva ilmié (Aro ym., 2014, s.
17), joka muotoutuu kisityksistd, joita ihmiselld on omia kykyjdén kohden eri tilanteiden ja
osa-alueiden suorittamisessa (Maddux & Gosselin, 2012). Aro ja kollegat (2014, s. 16) esitta-
vit, ettd mindpystyvyyskokemuksen maédrdytymisessd tirkedmpai on tehtdvii suorittaessa saa-
dut kokemukset seki yksilon kokemat omat tulkinnat lopputulemasta. Ei niinkdan tehtévan lop-

putulos (Aro ym., 2014, s. 16).

Bandura (1997, s. 3) toteaa, ettd yksilo soveltaa omia kykyjdnsa, jotta hdn voisi tavoittaa ky-
seiseksi méidrityn tehtdvan edellytykset. Omaa mindpystyvyyttd tarkastellessa ihminen punnit-
see omia taitojaan ja kykyjddn muuttaen ne teoiksi (Schunk & Meece, 2006). Taidon hallitse-
minen voi nostattaa mindpystyvyyttd, joka taas voi johtaa uusien taitojen omaksumiseen
(Schunk & Meece, 2006). Kuitenkin on tarkeéé, ettei késitteitd mindpystyvyys ja taito sekoiteta
keskendidn, silld niilld on eri merkitys (Schunk & Meece, 2006). Vahvan mindpystyvyyden
omaava henkil6 uskoo taitoihinsa ja kykyihinsé, joka positiivisesti vaikuttaa tehtdvistd suoriu-

tumiseen, vaikka hén tietdisikin, ettei kyseinen asia ole hdnen vahvuutensa (Maddux & Gosse-

lin, 2012).

Bandura (1997, s. 3) méadrittad, ettd kdsitykset omasta mindpystyvyydestd ovat yksi ihmisen
toimijuuden avaintekijoistd. Yksildiden pystyvyysuskomuksilla on hyvin moninaisia merkityk-
sid (Bandura, 1997, s. 3). Ne voivat vaikuttaa esimerkiksi yksilon valitsemiin toimintatapoihin,
tehtévin esteiden tai epdonnistumisten sietoon seké sithen, kuinka paljon vaivaa hin on valmis
nidkeméidn (Bandura, 1997, s. 3; Schunk & Meece, 2006). Mindpystyvyys vaikuttaa yksilon
kdytokseen ja tavoitteisiin, johon taas ympariston olosuhteet vaikuttavat (Schunk & Meece,
2006). Mindpystyvyys ei ole ominaisuus tai luonteenpiirre, mutta mydnteisen mindpystyvyy-
den kehittyminen voi kuitenkin liitty yksilon persoonallisuuteen (Maddux & Gosselin, 2012).
Uskomukset omasta pystyvyydestd muodostavat tirkedn osan ihmisten itsetuntemuksesta (Ban-

dura, 1997, s. 79).
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Mindpystyvyys saatetaan helposti sekoittaa itsetunnon késitteeseen, mutta niiden mééritelmét
ovat hyvinkin erilaiset (Bandura, 1997, s. 11). Banduran (1997, s. 11) mukaan mindpystyvyys
liittyy yksilon kédsityksiin omista kyvyistdén eikd oman arvon tunteeseen. Itsetunto kytkeytyy
kylla ldheisesti mindpystyvyyteen, mutta on tirked osata erottaa ne toisistaan (Maddux & Gos-
selin, 2012). Keskitymme tutkimuksessamme vain minédpystyvyyden kisitteeseen ja sen kuvaa-
miseen. Jos yksilo haluaa suoriutua tehtdvastd menestyksekkiésti, hdn tarvitsee paljon muuta-
kin kuin vain korkean itsetunnon sen toteutumiseen (Bandura, 1997, s. 11). Zimmerman ja
Cleary (2006) toisaalta pohtivat millé tasolla vahva itsetunto voi liittyd mindpystyvyys késityk-

siin ja, ettd voiko se ennustaa positiivista akateemista suoriutumista.

Tavoitteet, joita yksilo itselleen asettaa ja joihin hén pyrkii ylettyméén ovat paremmin saavu-
tettavissa uskomalla itseensd, koska silloin ihminen antaa itselleen etulyontiaseman (Maddux
& Gosselin, 2012). Minédpystyvyydessd on kyse tekijoistd, joita yksild voi itse kontrolloida,
joten sitd tutkimalla pddsemme tarkastelemaan ihmisen potentiaalia ja mahdollisuuksia
(Maddux & Gosselin, 2012). Schunk ja Meece (2006) kuvaavat mindpystyvyyden olevan enem-
man tilannekohtaisesti kuin globaalisti tarkasteltu kédsitys. Tilannekohtaisuus tiytyy ottaa huo-
mioon, koska minédpystyvyys voi kehittyd ja muuttua eri suoritustilanteissa riippuen kohteesta

tai tekemisestd (Brown & Lent, 2006).

4.1 Minipystyvyyden rakentuminen

Bandura (1997, s. 79) tuo esille teoksessaan neljd eri elementtid, joiden pohjalta minédpysty-
vyysuskomukset kehittyvét. Minké tahansa tiedon vaikutus voi toimia yhden tai useamman ele-
mentin 1dpi luoden uusia késityksid (Bandura, 1997, s. 79). Elementtien tarkka suomennos on
ollut hieman haasteellista, joten olemme vapaamuotoisesti muodostaneet niistd suomenkieliset

kisitteet. Banduran (1997, s. 79) mukaan mindpystyvyyden elementit ovat seuraavat:

1. Kokemukset omista suorituksista (enactive attainment)

2. Fysiologiset ja affektiiviset tilat (physiological and affective states)
3. Sijaiskokemukset (vicarious experience)
4

Verbaalinen ja sosiaalinen vahvistus (verbal persuasion). (Bandura, 1997, s. 79).

(1.) Henkilokohtaiset kokemukset omista suorituksista vaikuttavat suuresti yksilon uskomuk-

siin kyvyistdin sekd tilanteista selviytymiseen (Bandura, 1997, s. 80; Maddux & Gosselin,
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2012). Onnistumisen kokemukset vahvistavat mindpystyvyyden tunnetta, kun taas epdonnistu-
miset heikentivit. Vaikeudet voivat myds luoda mahdollisuuksia kidintda heikkoudet vahvuu-
deksi (Bandura, 1997, s. 80). (2.) Ihmiset luottavat omia kykyjdén tarkastellessa fysiologisten
ja tunnetilojen vélittdmaan tietoon (Bandura, 1997, s. 106). Fyysisten reaktioiden, kuten hikoi-
lun, sykkeen nousemisen tai késien tirinén ilmeneminen voi viestittdd yksilolle kyvyttomyytta

suoriutua tilanteesta halutulla tavalla (Bandura, 1997, s. 106; Maddux & Gosselin, 2012).

(3.) Sijaiskokemuksilla tarkoitetaan yksilon tekemédé sosiaalista vertailua muiden suorituksista
(Bandura, 1997, s. 87; Schunk & Meece, 2006). Sijaiskokemusten myo6té yksilot hankkivat mi-
ndpystyvyyden tietoisuutta vertailun kautta (Bandura, 1997, s. 87; Schunk & Meece, 2006).
Bandura (1997, s. 98) sekéd Schunk ja Meece (2006) toteavat, ettd parhaiten vertailupohjaa tuo-
vat samankaltaiset yksilot, koska jos nédet kyseisen henkilén oppivan jonkun tehtidvan niin to-
dennékoisesti koet, ettd pystyt sithen itsekin. (4.) Verbaalisella ja sosiaalisella vahvistamisella
kisitetddn ympériston antama palaute, joka voi sen sisdllon mukaan vaikuttaa positiivisesti tai
negatiivisesti yksilon mindpystyvyyteen (Bandura, 1997, s. 101; Maddux & Gosselin, 2012).
Positiivinen kannustus on varsinkin silloin erittdin tirkedd, kun yksilo kokee haasteita ja altistuu

muiden kommenteille (Bandura, s. 101).

Schunk ja Meece (2006) tuovat esille lapsuuden kokemukset oleellisena osana minédpystyvyy-
den rakentumisessa. Se miten perhe motivoi lasta haasteiden yrittimisessd sekd vaikeuksista
selvidmisestd on merkitystd (Schunk & Meece, 2006). Aro ja kollegat (2014, s. 17) toteavat,
ettd mindpystyvyyden muodostumiselle ovat ensimmadiset kouluvuodet hyvin tdrkeitd. Ne
muokkaavat paljon lapsen kasitystd hdnen kyvyistddn, jotka muodostuvat pitkdlti ympériston
antaman palautteen, sosiaalisen vertailun sekd akateemisten odotusten tulkinnan mukaisesti
(Bandura, 1997, s. 242). Pienilla lapsilla uskomukset omista kyvyistd ovat kuitenkin hyvin epa-
vakaita, joten opettajan kisitys pystyvyydestd heijastuu heihin voimakkaasti (Bandura, 1997, s.
242). Sosiaaliset kontekstit tuovat syviéllisid vaikutuksia lapsen ja nuoren uskomuksiin omista

kyvyistddn ja esimerkiksi menestyksesti suoriutua koulussa hyvin (Schunk & Meece, 2006).

Aro ja kollegat (2014, s. 16) ottavat esille mindpystyvyyden moninaisessa rakentumisessa myds
vaikutuksen ympériston antamasta tuesta, sijaiskokemuksista sekd omien tunteiden ja kehon
tuntemuksista. Yksilon kokemat aiemmat onnistumiset ovat merkityksellisessé roolissa vahvan

mindpystyvyyden muodostumisessa (Aro ym., 2014, s. 16). Omat mindpystyvyyden kokemuk-
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set ovat tehokkain ldhde sen toiminnan tarkasteluun (Bandura, 1997, s. 242). Tilanteista ja teh-
tavistd suoriutuminen on sidottu aiempiin kokemuksiin, joten onnistumiset vahvistavat uskoa

itseensd ja saavat yksilon ndkemdin enemmin vaivaa tarvittaessa (Maddux & Gosselin, 2012).

4.2 Opettajan minidpystyvyys

Lihdekirjallisuudessamme tulee esille késitteet opettajan mindpystyvyys ja opettajanpysty-
vyys. Kdytimme niditd molempia késitteitd tydssdimme ja tarkoitamme niilld samaa. Banduran
(1997) sosiokognitiivisen teorian pohjalta Skaalvik ja Skaalvik (2009) méérittelevit opettajan
mindpystyvyyden tarkoittavan opettajan uskomuksia omista kyvyistd suunnitella, organisoida
ja toteuttaa opetusta niin, ettd kasvatustavoitteet saavutetaan. Woolfolk Hoy ja Davis (2006)
toteavat vahvan mindpystyvyyden tukevan korkeaa motivaatiota, sinnikkyyttd sekd suurempaa
uurastusta ldpi opettajan uran. Opettajan mindpystyvyyden tunteeseen vaikutti Skaalvikin &
Skaalvikin (2009) tutkimuksen mukaan esimerkiksi huoltajien ja opettajan vélinen luottamus-

suhde, opettajan autonomisuus sekd koulun johdon tuki.

Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ja Hoy (1998) ovat luoneet mallin, joka késittelee opettaja-
pystyvyyttd. Malli on luotu Banduran (1997) minépystyvyysteorian neljan elementin pohjalta,
jotka madrittelimme luvussa 4.1 tarkemmin. Seuraavaksi késittelemme elementtejd opettaja-

pystyvyyden vaikutuksesta.

Pystyvyyden lahteet
1. Kokemukset omista Opetustehtévin analysointi
SllOl'itUkSiSta (opetukseen, oppimiseen ja
. vuorovaikutukseen hittyvit tekijit)
2. Fysiologiset tilat . Knglltllvmeu — — » | Opettajapystyvyys
o kisittely Henkilokohtaisen
3. Stjaiskokemukset opetuskompetenssin
4. Verbaalinen ja arviointi
sosiaalinen vahvistus

T v

Opettajapystyvyyden
seuraukset gavoitteet,

varvannikd ja sinmkkyys)

Suoritus

A

Kuvio 2. Tschannen-Moranin, Woolfolk Hoyn ja Hoyn (1998) suunnittelema malli opettaja-

pystyvyyden syklisyydestd. Suomennos Kormano & Maittd, (2023).
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Opettajan kompetenssi saa vaikutteita kaikista neljdstd elementistd, mutta eniten siihen vaikut-
tavat kokemukset omasta suorituksesta seka fysiologiset tilat, jotka muodostuvat suoritusten
aikana (Tschannen-Moran ym., 1998). Vain opetustilanteessa yksild voi arvioida omien kyky-
jensd soveltumista tehtdvadn sekd ndhda niiden seuraukset (Tschannen-Moran ym., 1998). Ope-
tustilanteissa opettaja saa tietoa siitd, miten hanen vahvuutensa ja heikkoutensa nikyvét luokan
hallitsemisessa ja ohjaamisessa (Tschannen-Moran ym., 1998). Yksilon kokemat fysiologiset
tilat opetustilanteissa lisddvat kasitystd omasta opetuskompetenssista (Tschannen-Moran ym.,
1998). Ne voivat parhaillaan parantaa suorituskykya keskittdmélld huomion tehtdvéén tai myos

heikentéé taitojen parasta hyodyntdmistd (Tschannen-Moran ym., 1998).

Tschannen-Moran ja kollegat (1998) toteavat sijaiskokemusten perusteella saatujen havaintojen
vaikuttavan yksilon henkilokohtaiseen opetuskykyyn varsinkin taitavia ja uskottavia opettajia
tarkastelemalla. Tdméd on tirkedd varsinkin opettajankoulutus vaiheessa oman uraidentiteetin
muodostuessa (Tschannen-Moran ym., 1998). Esimichiltd, kollegoilta ja oppilailta saatu pa-
laute on tehokas tietoldhde siitd vastaavatko opettajan taidot ja strategiat tietyn opetustehtavin
vaatimuksia (Tschannen-Moran ym., 1998). Opinnot ja erilaiset kurssit antavat paljon tietoa
opetuksen tehtdvistd ja tarjoavat menetelmid, joita opettaja voi taidoissaan hyodyntéa (Tschan-

nen-Moran ym., 1998).

Tschannen-Moran ja kollegat (1998) toteavat neljan elementin olevan pohja pystyvyysusko-
musten luomisessa, mutta oleellisempaa siind on se, miten niistd muodostunutta tietoa yksild
tulkitsee. Kognitiivinen prosessointi maarittdd tietoldhteiden punnitsemisen ja sen, miten ne
vaikuttavat opetustehtidvén analysointiin sekéd henkilokohtaisen opetuskompetenssin arviointiin
(Tschannen-Moran, 1998). Opetustehtdvilld tarkoitamme kokonaisvaltaisesti opetukseen, op-
pimiseen ja vuorovaikutukseen liittyvid tekijoitd. Opetustehtdvén analysointi tuottaa paatelmia
tehtdvén tasosta ja vaatimuksista, joita siind menestyminen vaatii (Tschannen-Moran ym.,
1998). Opetusstrategiat, materiaalit, oppilaiden kyvyt sekd opetustilat ovat esimerkkeji asioista,

jotka vaikuttavat pddtelmien tekemiseen (Tschannen-Moran ym., 1998).

Tschannen-Moranin ja kollegoiden (1998) luoma malli nidkee késitykset omasta opettajuudesta
osana opettajan mindpystyvyyttd ei kokonaisuutena. Ndméa henkilokohtaiseen opetuskompe-
tenssiin liittyvét kysymykset arvioivat késitystd nykyisesti toiminnasta ja auttavat arvioimaan
omaa opettajapystyvyyttd seka tulevia kykyja (Tschannen-Moran ym., 1998). Opettaja, joka on
tietoinen kykyjensd puutteellisuudesta tietyissd olosuhteissa, mutta uskoo pystyvénsa kehitta-

maén niitd omaa sinnikkdédn kasityksen opettajan mindpystyvyydestd (Tschannen-Moran ym.,
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1998). Tavoitteet, vaivanndko ja sinnikkyys ovat esimerkkejd asioista, joihin opettajan kokema
mindpystyvyys vaikuttaa (Tschannen-Moran ym., 1998). Korkeampi opettajapystyvyys johtaa
sithen, ettd yksilo on valmis ndkeméén enemmin vaivaa ja ponnisteluja tehtévin eteen (Tschan-
nen-Moran ym., 1998). Ndma toimet johtavat parempiin suorituksiin, jotka puolestaan nostat-

tavat opettajan mindpystyvyyttd entisestddn (Tschannen-Moran ym., 1998).

Opettajan mindpystyvyyden vahvaa muodostumista tukee sen syklisyys edelld esitellyn mallin
mukaisesti (Tschannen-Moran ym., 1998; Woolfolk Hoy & Davis, 2006). Toiminnan kertautu-
misen myOtd opettaja kehittyy omassa toiminnassaan. Suoritukset ja tulokset luovat uutta tietoa
ja tarjoavat uuden omakohtaisen kokemuksen, joka muovaa tulevia minédpystyvyyden usko-

muksia (Tschannen-Moran ym., 1998; Woolfolk Hoy & Davis, 2006).
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5 Opettajan minapystyvyyden vaikutus luokanhallintaan

Banduran (1997) minédpystyvyysteorian ja luokanhallinnan maééritelmien tarkastelun jélkeen
voimme ndhdi yhteyden ilmididen vélilld. Yksilon mindpystyvyysuskomukset voivat ennustaa
hénen ammatinvalintaansa seka sitd, miten hyvin hén tulee kyseisestd ammatista suoriutumaan
(Maddux & Gosselin, 2012). Jos opettaja kokee hallitsevansa ammattinsa asettamia tehtdvia
kuten tdssd tapauksessa luokanhallintaa, niin hian todennidkdisemmin onnistuu sen suorittami-
sessa. Maddux ja Gosselin (2012) korostavat, ettd henkild, joka kokee suoriutuvansa tyotehta-
vinsd edellyttdmistd toiminnoista, uskoo mitd ilmeisemmin, ettid kyseiset kidytokset johtavat
menestykseen tyossd. Ndiden molempien asioiden toteutuessa opettaja on aidosti kiinnostunut
tyOstdidn ja pystyy saavuttamaan tavoitteellisia tuloksia sekd kéyttdytymistd (Maddux & Gos-

selin, 2012), joista yksi tirkein on luokanhallinta.

Luokanhallinta liitetddn myonteisesti mindpystyvyyteen, uskomuksiin omasta opettajuudesta
sekd rakentavaan dlykkyyteen (Catalano, Vecchio & Perucchini, 2022). Opettajan luomat pe-
dagogiset oppimisympéristot ja ammatillinen toiminta ovat pitkélti hinen kokeman mindpysty-
vyyden ja kykyjen varassa (Bandura, s. 240). Banduran (1997, s. 240-241) mukaan vahvan
opettajapystyvyyden omaava opettaja suhtautuu haasteisiin positiivisemmin ja uskoo, ettd vai-
keudet oppilaiden keskuudessa voidaan voittaa asianmukaisten tekniikoiden avulla. Han on
myos avoimempi uusille ideoille ja menettelytavoille, joiden avulla opettaja voisi paremmin

vastata oppilaiden tarpeisiin (Tschannen-Moran ym., 1998).

Vahvan mindpystyvyyden omaavalla opettajalla on vihemmaén kurinpito-ongelmia, ja han ko-
kee vahemman stressid sekd hénen oppilaansa parjdédvit akateemisesti hyvin (Gordon, 2001).
Opettaja, jonka mindpystyvyys on alhainen, kokee suuremmalla todenndkdisyydelld kurinpito-
ongelmia sekd hinelld ei ole itsevarmuutta hallita luokkaa (Gordon, 2001). Zee ja Koomen
(2016) osoittavat tutkimuksellaan, ettd opettaja, jolla on vahva mindpystyvyys seké erityisesti

hén, jolla on enemmin tydkokemusta selviytyy paremmin ongelmakéyttdytymisest.

Opettajan puutteellinen mindpystyvyys voi vaikuttaa hinen luokanhallintakeinoihinsa siten,
ettd han yrittdd hallita sitd enimmékseen tiukkojen sddnnosten ja negatiivisten sanktioiden
avulla (Savage & Savage, 2010; Woolfolk & Hoy, 1990). Hyvin mindpystyvyyden omaava
opettaja kiyttdd vihemmain negatiivisia seurauksia ja ankaria rangaistuksia (Gordon, 2001). Jos

opettaja uskoo omaan pystyvyyteensd, hin turvautuu toiminnassaan padasiallisesti vakuuttaviin
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keinoihin autoritaarisen kontrollin sijasta ja tukee néin ollen oppilaiden itseohjautuvuutta seki

sisistd kiinnostusta (Bandura, 1997, s. 241).

Byrne (2017) tuo esille tutkimuksessaan keinoja, miten voi saavuttaa hyvin mindpystyvyyden
tason osana luokanhallintaa. Osa tutkimukseen osallistuneista koki, ettd mindpystyvyys saavu-
tettiin erehdytyksien seké erilaisten strategioiden kokeilemisen kautta, jotka tapahtuivat luok-
kahuoneessa (Byrne, 2017). Uusien strategioiden kokeileminen ja niiden ylldpitiminen, muut-
taminen tai kokonaan eroon paiseminen oli jotain, miti osallistujat kertoivat koko ajan teke-
vansd (Byrne, 2017). Tietoa uusista strategioista 10ytyy kollegoilta, internetistd, kirjoista sekd

koulun muulta henkilokunnalta (Byrne, 2017).

Hettingerin, Lazaridesin, Rubachin ja Schiefelen (2021) tekemd tutkimus tuo esille sen, ettéd
opettaja, joka uskoo pystyvinsa hallita luokkaa, saa todenndkdisemmin luotua sinne tehokkaita
oppimisympadristdjd, joissa oppilaat kokevat olevansa osa ryhmédi sekd saavansa tarpeeksi oh-
jausta. Opettaja, joka uskoo omaan pystyvyyteen tarjota tehokasta opetusta, joka mahdollistaa
oppilaiden oppimisen, on vihemmin huolissaan omasta selviytymisesti opettajana sekd ope-
tustehtdvédn vaatimuksista (Ghaith & Shaaban 1999). Kyseinen opettaja on myds varmempi
siitd, ettd tdyttdd oppilaiden yksilolliset akateemiset tarpeet seké saa oppilaat motivoitua parem-
min (Ghaith & Shaaban, 1999). Alhainen pystyvyys aiheuttaa opettajassa syyllisyyttd oppilai-
den huonoista oppimistuloksista (Ghaith & Shaaban, 1999).

Zee ja Koomen (2016) toteavat tutkimuksessaan, ettd opettajan minédpystyvyydelld on vaiku-
tusta luokkahuoneen laatuun, oppilaiden akateemiseen sopeutumiseen seké opettajan tyotyyty-
véisyyteen. Opettajan uskomukset omasta mindpystyvyydestd vaikuttavat hinen tydpanok-
seensa ja tavoitteiden asettamiseen, jotka nékyvét taas hdnen opetustoiminnassaan (Aho ym.,
2014, s. 18; Woolfolk Hoy & Davis, 2006). Tutkimuksen mukaan opettajan minipystyvyys
toimii hénelle henkilokohtaisena voimavarana hdnen opetuskéyttdytymisessddn, joten luokan

hallitseminen saa vaikutusta siitd (Lazarides ym., 2020).

Opettaja, jonka luokkahuonestressi oli korkea, koki heikompaa mindpystyvyyttd seké tyotyy-
tyvéisyyttd (Klassen & Chiu, 2010). Klassen ja Chiun (2010) tutkimuksen mukaan minépysty-
vyydelld on yhteys tyotyytyvidisyyteen. He tuovat esille, ettd tyohonséd tyytyvdinen opettaja
omaa korkean mindpystyvyyden luokanhallintaa kohden sekd hinen opetusstrategiansa ovat

toimivat.
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6 Minapystyvyys osana luokanhallintaa noviisiopettajan toiminnassa

Ensimmadinen opetusvuosi on opettajan uralla tunteellisin (Blomberg, 2008, s. 1). Monet opet-
tajat lopettavat tyot parin vuoden jdlkeen, jos tyo ei ole vastannutkaan haluttuja odotuksia
(Blomberg, 2008, s. 1). My0s opettajan mindpystyvyys vaikuttaa opetusvuosien mairédn (Gor-
don, 2001). Alhaisen mindpystyvyyden omaava opettaja on todennékdisesti ammatissa muuta-
mia vuosia, kun taas vahva mindpystyvyys mahdollistaa pidemmén uran (Gordon, 2001; Zee

& Koomen, 2016).

Noviisiopettajan maéritelma kirjallisuudessa on hieman vaihtelevaa ja siitd kiytetdin useita ni-
mityksid, kuten vastavalmistunut opettaja, aloitteleva opettaja tai opettajatulokas. Tyduransa
alkumetreilld olevaa opettajaa voidaan kutsua noviisiopettajaksi (Ihalainen ja Rautiainen, 1993,
s. 9-10). Berry (2009, s. 20) tarkentaa noviisiopettajan tarkoittavan opettajaa, joka on ollut tyo-
eldmdssa enintdén kolme vuotta valmistumisensa jilkeen. Kdytdmme Berryn tekemédd mééri-

telmai tutkimuksessamme.

Tschannen-Moranin ja Hoyn (2006) tekeméssa tutkimuksessa ilmeni noviisiopettajien keskuu-
dessa alhaisempaa uskomusta omasta opettajapystyvyydesté kuin kokeneilla opettajilla. Stressi,
opetukseen sitoutuminen ja tyytyviisyys tuesta liittyvét pitkélti opettajan ensimmaéisend tyo-
vuotena kokemaan mindpystyvyyteen (Tschannen-Moran ym., 1998). Noviisiopettajan kokema
tyOtyytyviisyys, myonteisempi suhtautuminen opetukseen ja véhiinen stressi on parempi opet-

tajalla, jolla on vahva tunne omasta pystyvyydesti (Tschannen-Moran ym., 1998).

Noviisiopettajalla on tavallisesti ongelmia ylldpitdé jarjestystd (Saloviita, 2014, s. 33). Syynd
tahdn Saloviita (2014, s. 33) pitdd opetustyon automatisoitumisen puuttumista. Automatisoitu-
misen puuttuminen tulee esille, kun aloitteleva opettaja kamppailee jérjestyksen luomisen, va-
littdmisen ja tuen tarjoamisen sekd vallan ja vastuun jakamisen kanssa (Jones & Jones, 2013, s.
51). Tdmén seurauksena opettajan lyhytmuisti saa liikaa drsykkeitd luokan haasteista samanai-
kaisesti (Saloviita, 2014, s. 33). Noviisiopettajan haasteena on lisdksi oman toimintansa seu-

rauksien ennakoiminen seké tehtivien tirkeysjarjestykseen asettaminen (Saloviita, 2014, s. 33).

Lazaridesin ja kollegoiden (2020) tekema tutkimus totesi opettajankoulutuksen lopussa ilmen-
neen hyvin mindpystyvyyden vaikuttavan positiivisesti opettajan uran alkuvaiheisiin. Opetus-
kokemukset uran alkuvaiheessa vahvistavat positiivisesti opettajan késityksid luokanhallin-
nasta (Lazarides ym., 2020). Noviisiopettajan mindpystyvyys saa vaikutteita esimerkiksi oppi-

laiden motivoimisen ja luokan johtamisen jaljiltd (Woolfolk & Hoy, 1990). Tirri ja Kuusisto
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(2019) toteavat, ettd opettaja saavuttaa kokemusten myo6té tietoa omasta toimijuudestaan ja pys-
tyy néin ollen sddtelemiin toimintaansa paremmin. Kokemukset epdonnistumisista ja onnistu-
misista ovat molemmat yhté térkeitd opettajalle, jotta hdn voi kehittyd ammatillisena toimijana
sekd parantaa omaa menettelyéén eri tilanteissa (Tirri & Kuusisto, 2019). Kaikki opettajat ky-
seenalaistavat jossain vaiheessa omaa kykyain ylldpitdd luokassa tehokasta oppimisymparistoa
(Levin & Nolan, 2010, s. 77). Ndma normaalit epdvarmuudet ovat kuitenkin erityisen yleisii

opettajan uran alussa (Levin & Nolan, 2010, s. 77).

Opettajan mindpystyvyyden muodostumisessa on otettava huomioon opettajankoulutuksen
luonne ja sisdltdé (Woolfolk Hoy & Davis, 2006). Mindpystyvyyden rakentuminen alkaa jo lap-
suudessa, kuten aiemmin jo mainitsimme, mutta ammatillinen nédkdkulma saa sithen tarkeét
vaikutukset koulutuksen aikana (Woolfolk Hoy & Davis, 2006). Vahvan mindpystyvyyden ra-
kentuminen lapsuudessa auttaa elinikdisen kehityksen ja haasteiden l&pikdymisessd sekd antaa

hyvit mahdollisuudet oppia asioita aikuisidssd (Schunk & Meece, 2006).

Tutkimuksen mukaan opettajankoulutuksen siséltdjen ei koeta vastaavan todellista tydeldmaa
(Blomberg, 2008, s. 206). Tastd huolimatta olisi tarpeellista, ettd opettaja pohtisi tyonsd haas-
teita jo koulutuksen aikana, jotta hin voisi miettid keinoja niiden késittelyyn (Lazarides ym.,
2020). Koulutusta ei kuitenkaan voida pitdd itsestdénselvyytend opettajaksi kasvamisessa (Iha-
lainen & Rautiainen, 1993, s. 10). Opiskelijan tulee itse 10ytdd asianmukainen ja luonteva ope-
tustyyli (Ihalainen & Rautiainen, 1993, s. 10). Hettingerin ja kollegoiden (2021) tutkimustulok-
set osoittivat, ettd opettajankoulutukseen tulisi lisdtd mahdollisuuksia omien opetustaitojen har-

joitteluun, koska tdméa kehittié todistetusti opettajan mindpystyvyytta.

Noviisiopettajan ensimmadisid tydvuosia ohjaavat ty0yhteison sddnnot ja mahdollisen mentorin
ohjeet (Tirri & Kuusisto, 2019). Varhaisella mentoroinnilla on iso merkitys opettajapystyvyy-
den luomisessa (Lazarides ym., 2020). Tydtovereiden emotionaalinen tuki, ammatillinen vah-
vistus sekd palaute ovat noviisiopettajalle merkittdvid (Ihalainen & Rautiainen, 1993, s. 10).
Myo6s Blombergin (2008, s. 211) tutkimus osoittaa, ettd noviisiopettaja toivoo tukea ja apua

kokeneemmalta opettajalta.

Yksi tapa milléd voitaisiin vaikuttaa noviisiopettajan kokemiin haasteisiin olisi se, ettd koulut
vihentéisivit liiallisia vaatimuksia varsinkin uran alkuvaiheessa (Lazarides ym., 2020). Koulu-

jen tulisi antaa opettajan tehdd virheitd sekd aikaa luoda oma identiteetti. Noviisiopettajan odo-
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tetaan soveltavan omat arvonsa ja tavoitteensa ympériston ja koulun vaatimuksiin seka odotuk-
siin (Ihalainen & Rautiainen, 1993, s. 10). Tydeldmén ensimmaéiset vuodet muovaavat paljon
sitd, miten opettajan ammatillinen kehitys rakentuu (Lazarides ym., 2020). Liialliset vaatimuk-
set hdiritsevdt opettajan toimivan luokanhallinnan kehittymisté ja ne voivat pitkélld aikatdh-
tdimelld vaikuttaa negatiivisesti hinen uskomuksiinsa omista luokanhallintataidoista (Lazari-

des ym., 2020).
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7 Johtopaatokset ja pohdinta

Tutkielmamme tavoitteena oli saada konkreettisia keinoja luokan hallitsemiseen, selvittidd vai-
kuttaako opettajan mindpystyvyys luokanhallintaan sekd ymmartia noviisiopettajien kokemuk-
sia ndiden aiheiden osalta. Mielestimme saavutimme kaikki ndma tavoitteet, jonka seurauksena
opimme paljon uutta ja kehityimme tulevina opettajina. Erityisesti koemme, ettd luokanhallinta
kisitteen ymmartdminen ja konkreettisten keinojen l0ytdminen edistdd meidén opettajaksemme
kasvua. Tutkielman alkuvaiheessa meilld oli paljon ennakko-oletuksia aiheista, jo ennen kuin
perehdyimme ldhdekirjallisuuteen ja tutkimuksiin. Tutkimuksessa ilmenneet johtopdatokset tu-

kivat pitkélti ennakko-oletuksiamme.
Tutkimuskysymysten yhteenveto

Ensimmadisen tutkimuskysymyksemme tavoitteena oli saada selville, miten opettajan mini-
pystyvyys vaikuttaa luokanhallintaan. Bandura (1997, s. 3) méirittelee sosiokognitiivisen teo-
rian pohjalta mindpystyvyyden késitteen tarkoittavan yksilon uskomuksia omasta pystyvyy-
destd toteuttaa ja suunnitella keinoja seké tekoja, jotka auttavat saavuttamaan halutut suorituk-
set sekd tulokset. Tdman pohjalta Skaalvik & Skaalvik (2009) ovat kuvailleet tarkemmin mita
opettajan mindpystyvyys tarkoittaa. Skaalvikin & Skaalvikin (2009) mukaan opettajan miné-
pystyvyys tarkoittaa opettajan kisitystd omista taidoistaan suunnitella, organisoida seké toteut-
taa opetusta siten, ettd tavoitteet saavutetaan. Luokanhallinnalla tarkoitetaan kaikkia niitd kei-
noja, mitd opettaja tekee saavuttaakseen ympaériston, jossa oppiminen voi tapahtua (Bozkus,
2021; Saloviita; 2014, s. 17; Savage & Savage, 2010, s. 10; Sieberer-Nagler, 2015) esimerkiksi

oppilaiden motivointi sekd tydrauhan luominen (Sieberer-Nagler, 2015).

Opettajan kokema mindpystyvyys perustaa pohjan opettajan ammatilliselle toiminnalle (Ban-
dura, 1997, s. 240). Omat uskomukset pystyvyydestd vaikuttavat opettajan tyopanokseen sekd
opetustoimintaan (Aho ym., 2014, s. 18; Woolfolk Hoy & Davis, 2006). Tutkimukset toivat
esille, ettd opettaja, jonka uskomukset mindpystyvyydestd luokanhallintaansa kohtaan ovat vah-
vat, pystyy luomaan tehokkaita oppimisympéristoja (Hettinger ym., 2021), motivoimaan oppi-
laita paremmin sekd pystyy tdyttdimiadn oppilaiden akateemiset tarpeet (Ghaith & Shaaban,
1999). Timén pohjalta voimme todeta, ettd mindpystyvyyden ja luokanhallinnan vilill4 on sel-

ked yhteys.
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Puutteellinen mindpystyvyys vaikuttaa sithen millaisia luokanhallintakeinoja opettaja kayttaa
(Savage & Savage, 2010, s. 10; Woolfolk & Hoy, 1990). Opettaja, jonka mindpystyvyys on
puutteellinen, kayttdd todenndkdisemmin tiukkoja sddntdjé, negatiivisia seurauksia ja ankaria
rangaistuksia (Gordon, 2001; Savage & Savage, 2010, s. 10; Woolfolk & Hoy, 1990). Negatii-
visten keinojen kdyttdminen tuo jonkinlaista turvaa opettajalle, koska silloin syy-seuraussuhteet

ovat selkedmmat.

Kurinpito-ongelmat ovat varsin yleisid kouluissa ja opettajan arjesta menee paljon aikaa niiden
kisittelemiseen. Vahva mindpystyvyys opettajalla vaikuttaa myds kurinpito-ongelmien maa-
rdén positiivisesti (Gordon, 2001). Télloin opettaja kéyttdd negatiivisten keinojen sijasta kei-
noja, jotka tukevat oppilaiden itseohjautuvuutta sekd kiinnostusta (Bandura, 1997, s. 241).
Téstd voimme paitelld, ettd keinot, jotka keskittyvit oppilaisiin toimivat paremmin kurinpidon

ndkokulmasta, kuin keinot, jotka ovat opettajan mielesté turvallisia valintoja.

Tutkimuksia tarkastellessa esiin nousi opettajan tyotyytyvéisyyden suhde mindpystyvyyteen
osana luokanhallintaa. Klassen ja Chiun (2010) sekd Zeen ja Koomenin (2016) mukaan opetta-
jan uskomukset omasta mindpystyvyydesti luokanhallintaansa vaikuttavat heidin tyotyytyvéi-
syyteensd. Jos mindpystyvyys koettiin hyviksi, oli opettaja tyytyvéinen tychonsi (Klassen &
Chiu, 2010). Olennaista on, ettd omaa mindpystyvyyden tasoa luokanhallintaan kohtaan voi
kehittad, joka parantaa siten my0s opettajan omaa tyOtyytyvaisyyttd. Byrne (2017) tuo esille
erilaisia keinoja oman mindpystyvyyden kehittdmiseen. Uusien strategioiden 10ytdminen, ko-
keileminen seki ylldpitdminen, muuttaminen tai poistaminen olivat toimia, joiden avulla omaa

mindpystyvyyden tasoa voi kehittidd (Byrne, 2017).

Toisessa tutkimuskysymyksessd halusimme saada vastauksia siithen, miten mindpystyvyys
osana luokanhallintaa ilmenee noviisiopettajan toiminnassa. Tutkimuksessamme maéaéritte-
limme Berryn (2009, s. 20) mukaan noviisiopettajan tarkoittavan vasta valmistunutta opettajaa,
joka on ollut tydeldméssd enintdéin kolme vuotta. Noviisiopettajan toimiva luokanhallinta on
paljon sen varassa, ettd millainen mindpystyvyys opettajalle on muodostunut. Ensimmaéinen
tyOvuosi tuo opettajalle paljon uusia haasteita, vaatimuksia ja stressid (Tschannen-Moran ym.,
1998). Noviisiopettajalta puuttuu tydon automatisoituminen (Jones & Jones, 2013, s. 51) sekéd
omien toimintojen ja niiden seurausten ennakointi voi olla puutteellista (Saloviita, 2014, s. 33).
Némad asiat vaikuttavat jérjestyksen ylldpitoon, jonka parissa noviisiopettajalla on yleensd haas-

teita uran alussa (Saloviita, 2014, s. 33).
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Tutkimuksia analysoidessa huomasimme, ettd ne yhtyiviat meidén oletukseemme siité, etti
opettajankoulutuksessa on puutteita luokanhallintaan liittyvien tietojen ja konkreettisten keino-
jen harjoittamisessa. Blomberg (2008, s. 206) toi esille ajatuksen siit4, ettei opettajankoulutuk-
sen sisdltd vastaa todellista tyoeldméad. Noviisiopettaja voisi paremmin opintojensa aikana val-
mistautua todellisuuteen esimerkiksi sen avulla, ettd koulutukseen lisdttiisiin mahdollisuuksia
opetustaitojen harjoitteluun (Hettinger ym., 2021). Opetustaitojen harjoittelu lisdisi tutkimusten

mukaan samalla opettajan kokemaa minédpystyvyyttd (Hettinger ym., 2021).

Kaikkia haasteita luokanhallintaan liittyen ei kuitenkaan voida laittaa koulutuksen varaan, vaan
jokaisen opettajaopiskelijan tulisi koulutuksen aikana etsid omaa opetustyylidin sekd kehittda
omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan (Thalainen & Rautiainen, 1993, s. 10). Opettajan miné-
pystyvyys muotoutuu opintojen ja tydeldmaéaén siirtymisen aikana ja tutkimuksia tarkastelemalla
voimme todeta sen vaikuttavan paljon sithen, kuinka hédn kokee hallitsevansa luokkaa. Vahva
mindpystyvyys luo noviisiopettajalle positiivisemmat ldhestymistavat opetuksen jérjestimiselle

sekd lisdd myonteistd suhtautumista haasteisiin (Tschannen-Moran ym., 1998).

Noviisiopettajan ensimmadisid tydvuosia ohjaa vahvasti kouluyhteison tuomat sdénnét (Tirri &
Kuusisto, 2019). TyOyhteisot saattavat asettaa liiallisia vaatimuksia sekd odotuksia, joihin no-
viisiopettaja ei vélttdmattd pysty taipumaan (Lazarides ym., 2020). Lazaridesin ja kollegoiden
(2020) tekemin tutkimuksen mukaan tdhén voitaisiin vaikuttaa rajoittamalla liiallisia vaatimuk-
sia opettajan alku-uran aikana. Korkeat odotukset lisddvit stressid ja paineita, jotka vaikuttavat
tyohyvinvointiin seké -tyytyviisyyteen, joiden positiivinen kokeminen olisi erittdin tarkeda no-
viisiopettajalle ja henkilokohtaisen opettajapystyvyyden muodostumiselle. Pitkélld aikatédh-
tdimelld korkeat odotukset voivat heikentdé opettajan uskomuksia kyvyistdan hallita luokkaa
sekd vaikeuttaa niiden kehittymistd (Lazarides ym., 2020). Varhainen mentorointi olisi myds
hyvi keino vahvistaa yksilon opettajapystyvyyden rakentumista (Lazarides ym., 2020), koska
noviisi pitdd tirkednd kokeneiden kollegoiden antamaa palautetta ja sosiaalista vahvistamista

(Ihalainen & Rautiainen, 1993, s. 10).
Aineistoa etsiessé sekd tutkielmaa kirjoittaessa oli yllattavaa huomata, ettd virallisissa asiakir-

joissa on puutteita aiheemme osalta. Perusopetuslaissa (1998/628) késitellddn opetuksen tur-

vallisuuden takaamista sekd oppilaan asiallista kdyttdytymistd (Holopainen, Jarvinen, Kuusela
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& Packalen, 2009, s. 17-19). Lain mukaan koulun jérjestyssddnnoissd voidaan méariti esimer-
kiksi asianmukaisesta kayttdytymisestd, kouluyhteison turvallisuuden jérjestelyisti sekd koulun
omaisuuden kaisittelystd (Holopainen ym., 2009, s. 17-19). Perusopetuslaissa ei tistd huoli-
matta ole méritelty luokanhallinnan késitettd, vaan sitd pelkdstddn sivutaan siiné eri merkityk-
sin (Holopainen ym., 2009, s. 17-19). Perusopetuslakiin pohjautuvasta opetussuunnitelmasta
(OPH, 2016) puuttuu myos maininta luokanhallinnan méaérittelysté, sithen liittyvistd keinoista
sekd sen toteuttamisesta. Koemme tdmén puutteelliseksi varsinkin noviisiopettajan nékokul-
masta, silli olisi erityisen tirkedd, ettd vasta valmistunut opettaja pystyisi tukeutumaan sieltd

16ytyviin tiedonldhteisiin sekd siirtiméén ne osaksi omaa toimintaansa.
Tyon heikkoudet ja haasteet

Tutkielmamme heikkoutena piddmme sitd, ettd tutkielmassa on runsaasti ldhteitd. Léhteiden
madrdin on vaikuttanut erityisesti se, ettd emme ole 16ytdneet ldhteitd, joista saisi useita viit-
teitd. Johdannossa mainitsemamme teokset (Bandura, Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy &
Hoy, Jones & Jones, Blomberg, Saloviita) ovat olleet tirkedssd asemassa ty0ssd, koska néista
ldhteistd on pystynyt rakentamaan laajempaa kokonaisuutta. Kuitenkin néissdkin ldhteissd on
viitattu paljon eri ldhteisiin, jotka ovat olleet meiddn tydmme kannalta tirkeitd, joten olemme
etsineet ne. Tama on vienyt meiltd paljon aikaa ja olemme joutuneet laajasti tutkimaan eri te-
oksia. Suomessa tehtyjd tutkimuksia 10ytyi varsin vidhén, joka vaikeutti aiheen yhdistdmisen
suomalaisen koulun kontekstiin. Siitd huolimatta kansainvalisyys lisdsi tutkimuksemme uskot-

tavuutta sekd merkittavyytta.

Aiheeseemme liittyi erilaisia haasteita, jotka tulivat tutkielman edetessd vastaan. Atheemme
yksi keskeisimmistd kasitteistd (luokanhallinta) osoittautui hyvin laajaksi, minki vuoksi jou-
duimme rajaamaan sitd. Luokanhallinta ilmion rajaaminen oli haastavaa, koska aihe on hyvin
moniulotteinen ja halusimme, etti rajaamamme ldhestymistavat tukevat koko tutkielmaa. Huo-
masimme myds, ettd luokanhallinnan késitettd ei kdytetd suomalaisessa lahdekirjallisuudessa.
Luokanhallinnan sijasta kdytetddn tyorauhan kisitettd, joka on osa luokanhallintaa, mutta ei
maédrittele sitd kokonaan. Yleisesti luokanhallinnan ja mindpystyvyyden osalta kansainvalisii
lahteitd 16ytyi huomattavasti enemmaén. Haasteita aiheutti my0s luotettavien tutkimusten 16yta-
minen mindpystyvyyden ja luokanhallinnan vilisestd yhteydestd. Jouduimme itse soveltamaan

loytdmidmme ldhteitd aiheeseen ja siten tutkimuskysymyksen vastaus jéi aika suppeaksi.
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Yhteistutkijuus

Tutkimus toteutettiin yhteistutkijuutena ja valitsimme kyseisen toteutustavan, koska koemme,
ettd tyoskentelemme tehokkaammin vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. Olemme
my0s tehneet aiemmin yhdessa koulutditd, joka vahvisti yhteistutkijuuden valintaa. Koemme,
ettd yhteistutkijuus on tuonut tydhomme luotettavuutta, koska yhdessa tehtidessé kaksi eri tut-
kijaa etsii aineistoja, arvioi niitd seki tuo esille eri nikokulmia. Yhteistutkijuuden myoté tutki-
musprosesseissa tapahtuu muutoksia ja kasvua, jonka aikana esimerkiksi tutkimuskysymykset
voivat muuttaa muotoaan ja ovat tarkemmin yhteydessa tutkittuihin asioihin (Laine, Merikivi,
Maittd & Tolonen, 2011). Eri ndkékulmat voivat myos aiheuttaa tutkijoiden vélilla eri mielipi-
teitd, joka tuo haasteita tutkimuksen tekemiseen seké kirjoittamiseen. Yhdessé tutkimalla mo-
lempien osapuolien kidsitykset ja 1dhtokohdat saavat haastetta ja ne kehittyvit sen myoté (Laine
ym., 2011). Yhteistutkijuus helpottaa myds omien tutkielman tekemiseen liittyvien pelkojen
kisittelemistd. Esimerkiksi oikeinkirjoittaminen huolestutti, kunnes huomasimme, ettd tyota-

pamme tdydensivit toisiaan.
Jatkotutkimus

Tutkielmaa kirjoittaessa meille on noussut esiin monia aiheita, joista voisimme jatkaa Pro
gradu- tutkielmaan. Aiheen ldhtokohdan valinnassa olisi tirkednd osana se, ettd voisimme jol-
lain tavalla hyodyntdd kandidaatin tutkielmassamme tutkittua tietoa ja syventdd sitd. Koemme
tarkednd myd0s sen, etté jatkotutkimuksemme tuottaa meille liséd tietoa, jota voimme hyddyntéa
tydeldmiin siirtyessid. Tama tekee tutkimuksen teosta mielekéstd sekd tulosten tarkastelusta
merkityksellistd. Meille on selvia, ettd teemme tulevan Pro gradu -tutkielman yhdessa. Olemme
kokeneet yhdessé tyoskentelyn erittdin antoisaksi ja tehokkaaksi tavaksi, joten tulevaa tutki-
musta miettiessd haluamme ehdottomasti jatkaa samalla tavalla yhteistyon merkeissd. Alusta-
vasti olemme kiinnostuneet toteuttamaan Pro gradu -tutkielman laadullisena tutkimuksena,

mutta sen ldhtokohdat tarkentuvat vasta suunnittelun aloituksen myaté.

Meilld molemmilla on sivuaineena erityispedagogiikka ja se voisi antaa ndkokulman tulevalle
tutkimuksellemme. Mietimme erityispedagogiikan yhdistamisti luokanhallintaan jo timén tut-
kielman aihetta pohtiessa, mutta erindisistd syistd pdddyimme siirtiméén sen syrjaan, ainakin
hetkeksi. Yksi jatkotutkimus aihe ideoista voisi olla noviisiopettajan luokanhallinnan tarkastelu
erityisluokassa. Aihetta voisi tutkia opettajaldhtdisesti, kuten tissédkin tutkimuksessa, ja keskit-
tyd noviisiopettajan kokemuksiin ja ndkemyksiin luokanhallintakeinoista erityisluokan kon-

tekstissa. Nakokulman vaihtaminen kiinnostaisi meitd myos ja Pro gradu -tutkielmassamme
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voisi olla mielenkiintoista tarkastella sitd, miten erityisluokan oppilaat kokevat noviisiopettajan
luokanhallinnan. Voisimme molemmissa tapauksissa toteuttaa haastattelun osana tutkimusta

sekd havainnoida luokassa tapahtuvaa toimintaa.

Jatkotutkimusta miettiessd meitd kiinnostaisi tutkia opettajan pedagogisen auktoriteetin raken-
tumista seké sitd, miten auktoriteetti vallan vilineend on muuttunut vuosikymmenien saatossa.
Pedagoginen auktoriteetti ja sen merkitys luokanhallinnassa tuli kandidaatin tutkielmaa teh-
dessé esille useassa eri ldhteessd ja siitd 10ytyi runsaasti tietoa. Mielenkiintomme aiheeseen
herisi titd myoten. Vallan kdyttd ja sen merkitys koulun kontekstissa on muuttunut vuosien
saatossa paljon ja olisi hyvin avartavaa tutkia sen historiaa sekd nykypéivéan ilmenemistd. Opet-
tajan pedagogisen auktoriteetin rakentuminen on hyvin oleellinen osa luokanhallintakeinoja,

joten koemme sen tutkimisen hyodylliseksi tulevan opettajauran ldhestyessa.
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