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Laadullinen pro gradu -tutkielmamme tutkii noviisiluokanopettajien kokemia haasteita tyonsa
ensimmaiisind vuosina ja sitd, millaista tukea he ovat niihin saaneet. Tutkimuksessa tuomme
my0s esille aineistosta nousseita kehitysideoita tuen tarjoamiseen. Teoriaa ohjaa aiheen ajan-
kohtaisuus ja opettajuuden taustatekijit sekd koulu tydympéristond. Aihetta on tutkittu Suo-
messa vihdn verrattuna kansainvélisiin tutkimuksiin. Tdmén tutkielman tavoitteena on tuoda
noviisiluokanopettajien déni esille tyon haasteisiin ja tuen saamiseen liittyen. Tutkimuksemme
pyrkii lisdksi tuomaan konkreettisia keinoja ja toimia kehittdé tuen saamista.

Keriasimme tutkielman aineiston kyselylomakkeella ja sen analysoinnissa hyddynsimme aineis-
toldhtoistd sisdllonanalyysid. Aineistosta nousi esille noviisiluokanopettajien kohtaamat haas-
teet tyonsa eri osa-alueilla. Haasteet olivat keskendén hyvin samankaltaisia ja painottuivat ope-
vaihtelevaa tukea. Tuen saamiseen oli vaikuttanut muun muassa kéytettivissé olevat koulukoh-
taiset resurssit. Tuen saamisessa korostui sen ilmeneminen koulun sisdltidpéin tulevana toimin-
tana esimerkiksi kollegiaalisena yhteistyond ja perehdytyksend. Tamén liséksi vastaajat kokivat
epamuodollisten yhteyksien ndyttdytyvin merkittdvana tekijdné tuen saamisessa, tillaisia olivat
muun muassa ystavét ja puolisot.

Tutkimuksemme tuloksissa ilmenee my0s noviisiluokanopettajien ndkemykset tuen saamisen
kehitystyohon. Kehitysideat nousivat esille noviisiluokanopettajien kokemuksista, toiveista ja
tarpeista tyouran alussa. Kehitysideat keskittyivét erityisesti koulun siséltdpéin tuleviin toimin-
tatapoihin, mutta my0s koulutuksen kehittimiseen. Tuen saamisen néhtiin olevan myds tyon
voimavaroja ja tyOhyvinvointia lisddvé tekijd, joka edistdisi tyon mielekkyyttd ja vidhentéisi
tyokuormaa. Kehitystyolld nihtiin olevan merkittdva rooli noviisiopettajien tuen saamisen tasa-
arvoistamisessa.
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1 Johdanto

Tédmin pro gradu —tutkielman tavoitteena on selvittdd millaisia haasteita noviisiluokanopettajat
kohtaavat tyduransa ensimmaéisind vuosina, millaista tukea he sithen ovat saaneet sekd millaista
tukea he olisivat kaivanneet. Pohdimme my0s, miten tuen saamista voisi kehittda niin, ettd no-
viisiluokanopettajien siirtyminen opiskelijasta opettajaksi olisi mahdollisimman vaivatonta,

eikd arki olisi kohtuuttoman kuormittavaa.

Noviisiopettajien tukeminen varsinkin uran ensimmaisind vuosina on ensiarvoisen tiarkead, silla
150 0sa opettajista vaihtaa alaa ensimmaisten tydvuosiensa aikana, syynd tdhdn on muun muassa
kattamaton perehdytys tyoeldméan siirryttdessi (Sutcher, Darling-Hammond & Carver-Tho-
mas, 2016; European Comission, 2010, s. 6). Euroopan komission (2010) tekemén selvityksen
mukaan ammatillinen ja henkilokohtainen tuki seké systemaattinen ohjaus lisddvét opettajien
madréa ja laatua. Tdstd huolimatta Euroopan eri maissa ei ole yhtendistd koulutusohjelmaa no-
viisiopettajille, joka tarjoaisi opettajille heiddn tarvitsemaansa tukea ensimmadisind tydvuosina.
Noviisiopettajat tarvitsevatkin tukea niin henkilokohtaisella tasolla oman ammatti-identiteetin
kehittymisessd, sosiaalisella tasolla yhteison jaseneksi pddstikseen, kuin ammatillisellakin ta-
solla omaa pystyvyyttdén parantaakseen (European Comission, 2010). Opetushallitus nostaa
esille opetuksen jirjestdmisen periaatteissa muun muassa henkiloston turvallisuuteen liittyvét
sdannokset (Opetushallitus [OPH], 2016). Turvallisuuteen ja turvallisuuden tunteeseen omaa

ammattiaan kohtaan voi liittyd tyOyhteison tarjoama tuki ja perehdytys tyOuraa aloitettaessa.

Kiinnostuksemme aihetta kohtaan herdsi pian valmistuvina luokanopettajina kuulemamme pe-
rusteella. Iso osa jo tydeldmiin siirtyneistd opiskelukavereistamme on kertonut, ettd he eivét
ole saaneet noviisiopettajina kaipaamaansa tukea. Opettajan ty0 on ollut pirstaleista, jonka
vuoksi tyoeldméén siirtyminen ja statuksen muuttuminen opettajaopiskelijasta opettajaksi on
tuonut haasteita. Meitd kiinnostaakin tietdd, miten voimme itse vaikuttaa tuen saamiseen uran
ensimmdisind vuosina. Tutkimuksellamme on kaksi tavoitetta, jotka ovat tutkimuksellinen
tarve tutkia erityisesti Suomessa noviisiopettajien kokemia haasteita seka kehittdd heidén saa-
maansa tukea tyon ensimmadisind vuosina. Tutkimuksemme tarkoituksena on tuottaa ajanta-
saista tietoa suomalaiselta peruskoulun kentéltd seki tuoda ilmi kehitysideoita ja mahdollisuuk-

sia kehittdmistyotd varten.



Aihetta noviisiopettajien saamasta tuesta uran ensimmaisind vuosina on tutkittu Suomessa vi-
hén verrattuna kansainvilisiin tutkimuksiin. Aihe on ajankohtainen, silld Opetus- ja kulttuuri-
ministerid on aloittanut opettajankoulutuksen kehittdmisohjelma -hankkeen, jonka yksi tavoit-
teista on parantaa perehdyttdmiskoulutusta lahivuosina (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2022).
Lisdksi SOOLin Opeopiskelija —lehdessd (2023) nostetaan esille koulutusleikkaukset, jotka
ovat heikentineet opettajien tydssd jaksamista muun muassa kasvavilla tyon vaatimuksilla seké
tyohon kéytettdvalla ajalla, jolloin opetuksen panostamiseen ja oppilaiden kohtaamiseen ei ole
riittdvésti aikaa (Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry, 2023). Tdmén vuoksi pda-
dyimme tekemaéén itse tutkimuksen noviisiluokanopettajien haasteista ja sithen saadusta tuesta
saadaksemme ajankohtaista tietoa nykytilanteesta kentdltd. Toteutimme tutkimuksemme kyse-
lytutkimuksena verkossa, jossa kysymyksiin vastaaminen tapahtui vapaamuotoisesti kirjoit-
taen. Analysoimme vastauksia sisdllonanalyysin keinoin, joka on ominainen tapa laadullisen

tutkimuksen kentalla.

Tutkimuksemme kannalta keskeisimpid késitteitd, joista tutkimuksemme teoreettinen viiteke-
hys koostuu, ovat noviisiluokanopettaja, opettajuus ja ammatillinen identiteetti, tyduran alun
haasteet seké tuki. Avaamme ndiden lisdksi tutkimuksessamme noviisiopettajien tyuran en-
simmadisind vuosina kokemia haasteita yksityisten tekijoiden, kouluorganisaation sisdpuolelta
kuin ulkopuoleltakin nousevista nakdkulmista. Tuen késitetti avaamme mentoroinnin, asian-
tuntijayhteisdjen, kollegiaalisen yhteistyon ja yhteison kéytantojen nadkdkulmasta, jotka nousi-

vat aineiston vastauksien perusteella keskeisimmiksi tuen mahdollistajiksi.

Néiden asioiden puitteissa pdddyimme seuraavanlaisiin tutkimuskysymyksiin:

1. Millaisia haasteita noviisiluokanopettajat kohtaavat tyouransa alussa?
2. Millaista tukea noviisiluokanopettajat ovat saaneet tyduransa alussa ja millaista tukea

he kokevat tarvitsevansa?



2 Opettajuus ja ammatillinen identiteetti

Opettajuus ja opettajan ammatti tulisi ndhdd Niemen ja Siljanderin (2013) mukaan ennen kaik-
kea oppilaiden oppimiseen ja yleiseen osaamistason nostamiseen vaikuttavana tyond. He nos-
tavat esille opettajan ammatin vaatimukset, jotka kasvavat jatkuvasti, sekd koulun ympéristona,
jossa tapahtuu enenevissd maérin suuria kulttuurisia ja rakenteellisia muutoksia (Niemi & Sil-
jander, 2013). Karin ja Heikkisen (2001) mukaan opettajan on oltava oman tieteenalansa asian-
tuntija, jonka lisdksi hinen tdytyy ymmirtii erilaisia oppimisen prosesseja sekd opettamisen
tekniikoita. Opettajan tulee liséksi tehdd yhteisty6td monien eri toimijoiden kanssa, joka edel-

lyttd4 sosiaalista osaamista ja herkkyyttd (Kari & Heikkinen, 2001).

Norrena (2021) nostaa esille moniammatillisten tyoryhmien olevan vankka osa koulujen toi-
mintakuluttuuria, jolloin opettaja joutuu omien toiveidensa, mutta myds muiden odotusten
eteen, sekd arvioinnin kohteeksi hdneen kohdistuvien onnistumisen odotusten perusteella (Nor-
rena, 2021). Noviisiopettajille on Keayn (2009) mukaan tirkedi, ettd he saavat tydskennelld
ensimmadisind tyovuosinaan tydpaikassa, joka on halukas yhteistyohon ja tukea antava. Myo0s
hyviksyva sekd innovatiivinen ja kehittdvi tyOyhteiso toimii noviisiopettajien tukena (Keay,
2009). Téllainen yhteistydhon panostava toimintakulttuuri mahdollistaa noviisiopettajan am-

matillisen identiteetin positiivisen kehityksen.

Opettajuuden, ammatillisen identiteetin, noviisiopettajuuden ja toimintakulttuurin yhteytti toi-
siinsa on syyté pitdd merkityksellisend kokonaisuutena jatkuvasti kehittyvissa koulussa. Novii-
siopettajan uuden tyOpaikan toimintakulttuuri toimii pohjana hinen ammatillisen identiteettinsi
kehitykselle, kuten mydskin auttaa muokkaamaan opettajuutta, jonka kehitys on alkanut jo nuo-
ruudessa omina kouluaikoina. Toimintakulttuuri muokkaa ja mahdollistaa ammatillisen opetta-

jaidentiteetin rakentumisen erilaisissa tydyhteisoissa.

2.1 Noviisiopettaja

Tutkimuksessamme kidytdmme termid noviisiluokanopettaja puhuttaessa uran alkuvaiheessa
olevasta opettajasta, joka on tehnyt opetustydtd korkeintaan viisi vuotta. Kuitenkin termit no-
viisiluokanopettaja, noviisiopettaja ja opettaja kulkevat tekstissd rinnakkaisina késitteind kon-
tekstin mukaan. Noviisiopettaja on saanut yliopistotason maisterikoulutuksen ja on usein suh-

teellisen kokematon tydssddn (Fransson, 2008). Suomenkielisessé kirjallisuudessa kéytettdavia



késitteitd aloitteleva opettaja, uusi opettaja, nuori opettaja, vastavalmistunut opettaja ja novii-
siopettaja kdytetiddn toistensa synonyymeina ja rinnakkain. Valitsimme késitteen noviisiopet-
taja sen kirjoitettavuuden ja luettavuuden vuoksi. Termi on myds neutraalein kuvaamaan
uransa alkuvaiheessa olevia opettajia puuttumatta heidén fyysiseen ikddnsi. Englanninkieli-
sessd kirjallisuudessa termeind nousevat esille beginner teacher, novice teacher, new teacher,
early career teacher ja newly qualified teacher. Niin ollen suoraa suomenkielistd kadnnosta ei

voida tehdi, joka on johtanut termien kirjavaan kiyttoon tutkimuskirjallisuudessa.

Opettajuuden kisitteen muodostuminen alkaa Patrikaisen (2009) mukaan opettajankoulutuk-
sessa akateemisuuden ja ammatillisuuden nédkokulmien yhdistyessd. Han korostaa pedagogisen
ajattelun, eli opettajan oman kokonaisvaltaisen ndkdkulman opetuksesta, heijastuvan opettajan
ratkaisuissa toteuttaa pedagogista toimintaa. Tama nikyy myos siind, kuinka opettaja kertoo
omasta ty0stdédn ja perustelee omia opetuskdytinteitdén. Yksi tyossd jaksamisen, tavoitteelli-
suuden ja vuorovaikutteisuuden perusta on pedagogisen ajattelun kehittiminen opintojen ja
kiytdnnon kokemuksien kautta (Patrikainen, 2009). Ammatillinen kehitys voidaan Merildisen
(2002) mukaan nahda ty0ssi tarvittavan patevyyden syventdmisend seki kehittdmisend. Tallai-
nen kehitys tapahtuu uran alkuvaiheessa esimerkiksi saadun tuen avulla (Merildinen, 2002).
Ty0ssd tarvittava tieto saadaan havainnoimalla, perehdyttimiselld seké eri toimintoihin ja teke-
misiin osallistumalla (Nissild & Paaso, 2012). Uran alkuvaihe onkin opettajilla kehityksen herk-
kyysvaihetta, jolloin noviisiopettajat ovat vield halukkaita ja avoimia oppimaan uutta ja kehit-
tdmaéan itseddn, jonka lisdksi heilld on paljon uutta ja ajantasaista tietoa, jonka jakaminen auttaa

myoOs muita koulun toimijoita (Vélijérvi, 2012).

Keayn (2009) mukaan noviisiopettajien ndkemykset siitd, miten tulisi opettaa on yhdistelma
kokemuksista omalta kouluajalta, opetusharjoittelusta sekéd koulutuksesta. Kaikki kokemukset
eivit voi olla positiivisia, joten my0s negatiivisista asioista on mahdollista oppia ja muokata
omaa ajatteluaan siitd, millainen opettaja haluaa olla (Keay, 2009). Eteldpelto, Vdhdsantanen ja
Hokké (2015) nostavat esille noviisiopettajien kohdalla koulutuksessa esille tulleet teoriat ja
todellisuuden koulumaailman, jonka noviisiopettaja kohtaa aidosti ensimmaéisenéd tyOvuote-
naan. Heiddn mukaansa tdma kuilu koulutuksen ja tydeldmaén vélilld muokkaa noviisiopettajan
kisityksid omasta ammatillisesta mindstéén, joka voi vaikuttaa heiddn opetukseensa ja pedago-

gisiin ratkaisuihin hyvinkin merkittdvésti sitd heikentévéni tekijana (Eteldpelto, Vdhdsantanen

& Hokkd, 2015).



Vilijjarven (2012) mukaan tyduran alkuvaiheessa oleva noviisiopettaja on juuri koulutuksesta
tydeldmaiin siirtynyt vastavalmistunut opettaja. Téssd vaiheessa opettajan ammatillinen identi-
teetti rakentuu ja hin kiinnittyy osaksi tyOyhteisod. Tdmé mahdollistaa osaltaan opetuksen laa-
dun kehityksen (Vilijarvi, 2012). Noviisiopettajat ovat valmistuttuaan ja saatuaan tutkintoto-
distuksensa Bjerkholtin ja Hedegaardin (2008) mukaan tdysin pétevid opettajia, joilla on samat
vastuut ja velvollisuudet kuin kokeneemmillakin opettajilla. Taméin vuoksi noviisiopettajat
kohtaavatkin paljon haasteita yhtdaikaisesti, joka johtaa ammatilliseen kasvuun, mutta on myds
ylivoimainen kokemus, jossa tarvitsee tukea ja apua muilta toimijoilta (Bjerkholt & Hedegaard,
2008). Karlberg-Granlundin ja Korpisen (2012) mukaan tyon kuormittavuus ja uudesta vai-
heesta selvidiminen on ajankohtaista noviisiopettajalla varsinkin ensimmadisind tyovuosina. Tal-
16in noviisiopettajan tulee 10ytdd tasapaino ja omat voimavaransa arjen hallinnassa. Tdhén on
mahdollista saada apua toimimalla yhdessé ja saamalla apua ja tukea muilta opettajilta seka
vertaisiltaan (Karlberg-Granlund & Korpinen, 2012). Opettajan tulee tunnistaa voimavaroja
tuovat tekijét kuten esimerkiksi esimiehen tuki ja kannustus, oman tyon vaikutusmahdollisuu-
det ja vapaus, sekd myoOnteiset kohtaamiset ja muut henkilokohtaiset voimavaroja lisdavat teki-

jat (Yrttiaho & Posio, 2021).

2.2 Ammatillinen identiteetti

Opettajan ammatillisen identiteetin muodostumisen pohjalle on hyvé pohtia ihmisen persoonal-
lisuutta, joka muovaa Norrenan (2021) mukaan ammatti-identiteetin ja opettajan oman persoo-
nan vilistd yhteyttd. Jokaisella ithmiselld on yksi persoonallisuus, joka ndyttdytyy eri tavoin
erilaisissa tilanteissa ja konteksteissa. Hin nékee, ettd opettajuus on ammatti-identiteetin 16yta-
mistd omasta persoonasta, ja mikéli opettaja kokee ristiriitaa persoonansa ja ammatti-identiteet-
tinsd vililld, voi se johtaa tydssd kuormittumiseen sekd oman hyvinvoinnin heikkenemiseen
(Norrena, 2021). Opettajan oma persoona ndhddénkin yhtend tirkeimpénd tyovilineend ja sen

kayttamistd ei voi erottaa tyoskennellesséd opettajana (Blomberg, 2008).

Opettajan ammatti-identiteetti rakentuu osittain persoonallisesta identiteetistd, jossa opettaja on
yksild, mutta toisaalta myds kollektiivisesta identiteetistéd, jossa opettaja edustaa ammattiaan
(Kari & Heikkinen, 2001). Opettaja tekee vaistdmattd ty6tddn omalla persoonallaan ja Norrenan

(2021) mukaan persoonallisuus on vihintdénkin 14sné opettajan keinoissa ilmaista ja toteuttaa



itsedén opettajan ollessa tydssddn paljon esilld, joka vaikuttaa asioiden esille tuomiseen. Per-
soonallisuus nikyy myds opettajan tavoissa toteuttaa opetustaan ja usein opettajat hyddyntavét

omia persoonallisuuden piirteitd opetuksen tehostamisessa (Norrena, 2021).

Stenberg (2016) nikee opettajan pedagogisten ratkaisujen pohjautuvan heidén henkilokohtai-
siin arvoihinsa ja uskomuksiinsa, jotka tietoisesti tai tiedostamattomasti vaikuttavat opettajan
toimintaan ja pedagogisiin paitoksiin. Han korostaa itsensé tuntemusta ja taustojen merkitysté
perusteltaessa omia opetuksen periaatteita niin itselleen kuin muillekin (Stenberg, 2016). Edel-
lytyksend perusteluille voidaan pitdd opettajan oman kasvun ajattelutavan sisdistamistd sekd
omien ajattelutapojen tyostamisté ja havaitsemista (Tirri & Kuusisto, 2019). Stenbergin (2016)
mukaan néistd tekijoistd syntyy jokaisen opettajan oma kiyttdteoria, joka ohjaa opettamista ja
toimii taustapeilind oman toiminnan havainnoimiseen. Kayttoteorian pohtiminen on tarkedd
my0s tyOssdjaksamisen kannalta, silld se selkeyttdd opettajan nidkemyksid opettajuudesta,
omista taustoista sekd perustelee opettajan omia pedagogisia valintoja. Kéyttoteorian ollessa
tiedostamaton se voi aiheuttaa opettajalle riittimattomyyden tunnetta ja pirstaleiselta vaikutta-

van tyonkuvan (Stenberg, 2016).

Opettajaidentiteetti rakentuu Karin ja Heikkisen (2001) mukaan yksilon ominaisuuksien poh-
jalle sosiaalisten suhteiden kautta, joten identiteetin rakentuminen ei rajoitu pelkdstién opetta-
jan ja oppilaiden véliseen kommunikaatioon, vaan kaikkialle, missd opettaja toimii. Opetta-
jaidentiteetti rakentuu niin koulutuksen aikana, kuin koulukontekstissa ja vapaa-ajallakin, jossa
yhteiskunnallisestikin hyviksytyt mielikuvat muovaavat identiteettia (Kari & Heikkinen, 2001;
Lee & Schallert, 2016). Opettajaidentiteettiin vaikuttavat myos uskomukset opettamisesta ja
késitys siitd, mitd opettajana oleminen tarkoittaa, jolloin identiteetti on jatkuvan méiérittelyn ja

uudelleen muotoutumisen kohteena (Lee & Schallert, 2016).

Ammatillisen identiteetin kehittymisen pohjana toimii Jokisen, Morbergin, Poom-Valickisin ja
Rohtman (2008) mukaan opettajan omat kokemukset kouluajoiltaan. Nami kokemukset ovat
muokanneet opettajan uskomuksia ja késityksid opetuksesta ja oppimisesta (Jokinen, Morberg,
Poom-Valickis & Rohtma, 2008). Blombergin (2008) mukaan muutettaessa opettajien késityk-
sid koulusta ja opettajuudesta, tarvitaan koko kouluyhteison tiimity6té ja yhdesséd toimimista,
silld opettajat ovat saaneet ammatista jo omana kouluaikanaan tietynlaisen késityksen. Hianen
mukaansa tuoreet opettajat ovat muutospaineen alla, joka vaatii heitd mukautumaan tyopaikalla
vallitsevaan muottiin. Noviisiopettaja voi kohdata haasteita yrittdessdin muokata ja uudistaa

vallitsevaa koulukulttuuria (Blomberg, 2008).



Uusi, juuri kouluun saapunut noviisiopettaja nikee koulukulttuurin kéytdnnot ja itsestddnsel-
vyydet selvidsti ja osaa ihmetelld niitd, mutta on silti vaarassa sosiaalistua koulun vanhoihin
tapoihin hyvin nopeasti aloitettuaan tydskentelyn uudessa paikassa (Aho, 2011). Noviisiopet-
tajien odotetaan arvioivan seké parantavan omaa tyoskentelydin, olemaan valmis muutokseen
ja tarkastelemaan kriittisesti uusia innovaatioita koulumaailmassa sekéd toimimaan neuvojen ja
palautteen perusteella (Keay, 2009). Néiden odotusten vuoksi uudet noviisiopettajat usein su-
lautuvat uuden koulunsa vanhaan muottiin, jonka vuoksi koulun uudistus on hidasta. Vaikka
koulukulttuurit saattavatkin olla vaikeasti muokattavissa, on Blombergin (2008) mukaan ope-
tustyon ydin alati muuttuva ja yleispatemiton. Tdméan vuoksi koulukulttuurin tulisi uudistua
opetustyon ytimen kanssa, jonka muutosty0dssd noviisiopettajat ovat keskidssd uuden, ajankoh-

taisen tietonsa kanssa (Blomberg, 2008).

Jatkuvasti muuttuva tydympéristd haastaa Jantusen ja Haapaniemen (2013) mukaan opettajia
monin tavoin oppimaan ja uudistumaan, seka kehittiméén osaamistaan. Kehittyminen ndhddan
positiivisena oman ammatillisuuden kehittdmisend, mutta sen tulisi tapahtua kokemusten jaka-
misen sekd kollegoiden kanssa kiytdvin reflektion kautta, jolloin oppiminen voidaan ndhda
elinikdisend (Jantunen & Haapaniemi, 2013). Stenberg (2016) ndkee ammatillisen identiteetin
kehittyvin muutoksen ja eri kohtaamisten kautta. Pysdhtymailld katsomaan ja reflektoimaan
uutta asiaa, se tarjoaa mahdollisuuden uuden oppimiselle ja oman ammatti-identiteetin kehitté-

miselle (Stenberg, 2016).

2.3 Toimintakulttuuri, yksin vai yhdessia?

Toimintakulttuuri on Opetushallituksen (2016) perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan
yksi keskeisimmistd tekijoistd perusopetuksen yhtendisyyden toteuttamisessa, johon vaikuttaa
aina sen historia seké kulttuuriset tavat toimia. Se muodostuu kokonaisuudesta (ks. kuvio 1),
jossa jokaisella tekijdlla on merkitystd toimintakulttuurin muodostumiselle tiedostetusti tai tie-
dostamattomasti. Siksi onkin tdrkedd pohtia toimintakulttuurin vaikutusta ja osata tunnistaa

sekd korjata ei-toivottuja piirteitd toimintakulttuurin kehitystydssd (OPH, 2016).

Opetushallituksen (2016) perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan toimintakulttuurin kes-
keinen tehtdvéd on antaa tukea opetuksen jérjestdjille ja kouluille toimintansa suuntaamiseen.
Toimintakulttuurin tavoitteena on edistdd oppimista, hyvinvointia, osallisuutta seké kestidvaa
eldmintapaa. Saavuttaakseen ndmaé tavoitteet kouluissa tarvitaan paikallisten tarpeiden huomi-

oon ottamista, huoltajien kanssa tehtdvii yhteistyotéd sekd yhteistydkumppaneiden ja oppilaiden
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mukanaoloa kehitettdessé yhteisod. Kehityksen perusedellytyksend on arvostava, avoin, vuoro-
vaikutteinen ja yhteisOn jisenid osallistava sekd luottamusta kasvattava keskustelu (OPH,
2016). Kaikkien koulun toimijoiden yhteistyd seké oppilaiden, kotien ja muiden tahojen kanssa
tehtidva yhteistyo lisdd sekd mahdollistaa tydssd onnistumista (Halinen ym., 2016). Koulussa
toimivien aikuisten vélinen yhteisty0 néyttdytyy oppilaille hyvidné esimerkkini yhdessd toimi-
misesta ja mallintaa parhaimmillaan kunnioittavaa sekd avointa vuorovaikutusta (Halinen ym.,

2016).

= Normit
= Toiminnan
tavoittest

Tyitd
ohjaavat
tekijit

= Vuorovaikutus Tyvon organisointi

= llmapiiri .. . « Sovunnittelu
= Arkikdvtannit Yhteiso Johtaminen + Toteuttaminen
»  Oppimisymparistit = Arviointi
Toimintakulttuuri
Ped iikk + Osaaminen
& ag,"’g“ a = Kehittiminen

ja Ammattitaito

ammatillisuus

Kuvio 1. Toimintakulttuurin muodostuminen (OPH, 2016).

Koulu on aiemmin néhty yksin toimimisen paikkana, eikd koulukulttuuriin ole kuulunut oman
osaamisen jakaminen tai yhdessé tekeminen (Jyrkidinen, 2007). Rainan (2022) mukaan opetta-
jat kuitenkin muodostavat yhteisen kasvatusyhteison, jolla on yhteisid kasvatustavoitteita. Kas-
vatustavoitteet liittyvét yhteisiin arvoihin ja tavoitteiden asetteluun, jotka vaativat yhteisolta
sopimuksellisuutta sekd tunnetta yhteisoon kuulumisesta (Raina, 2022). Kasvatustavoitteita ja
yhteisesti sovittua toimintakulttuuria opettajat saattavat tulkita kukin omalla tavallaan pedago-
gisen vapauden siivittimanad. Siksi onkin tirkedd luoda yhtendisemmat toimintakulttuurin raa-
mit, jotta opetus- ja kasvatustyd on myods oppilaiden silmiin yhtendistd (Jantunen & Haapa-
niemi, 2013). Lisdksi Tirri ja Kuusisto (2019) nikevét opettajakulttuurin muutoksen tapahtuvan
opetussuunnitelmien sekd ammattieettisten periaatteiden muuttuessa. He korostavat yhteisolli-
sessd opettajakulttuurissa sitoutumisen ja yhteisten arvojen merkityksen keskusteltaessa opet-

tajan ammatin ndkokulmista (Tirri & Kuusisto, 2019).
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Opettajat saattavat harjoittaa itsesensuuria, jonka vuoksi keskustelu ja asioista yhdessd puhu-
minen saattaa siirtyd koko organisaation tasolta pienempiin opettajaryhmiin, jossa omat ajatuk-
set jaetaan vain omalle opettajaldhipiirille (Blomberg, 2008). Raina (2022) pitdi tirkeind kes-
kusteluyhteyden siirtymistd koko yhteison tasolle, jotta keskustelua kaytéisiin sielld missé ti-
lanteeseen voidaan aidosti vaikuttaa. Tama tulee rakenteellisesti mahdollistaa tiedon kulkuna
titmeiltd koko tyOyhteisod koskettavaksi (Raina, 2022). Pienempiin opettajaryhmiin painottuvat
keskustelut ylldpitavit ajatusta siitd, ettd opettajan ammatti ndhddan seka pysyy itsendisend ja
yksityisend, eikd omaa ammattitaitoa jaeta muille (Blomberg, 2008). Vuorovaikutus avoimen
ja arvostavan tyOyhteison sisdlld mahdollistaa itsenséd kehittdmisen ja lisdd tyoyhteison yhtei-

sOllisyyttd (Aho, 2011).

Toimintakulttuurin uudistus enemmaén yhdessa toimivaan kulttuuriin siirryttdessé vaatii resurs-
seja, jossa rehtorilla on keskeinen rooli. Rehtorin rooli tulee esille resursseista puhuttaessa, jol-
loin rehtori huolehtii resurssien riittdvyydestd, avoimen keskusteluilmapiirin ldsnédolosta seka
selkedstd tyonjaosta (Jyrkidinen, 2007). Jokikokko ja kollegat (2017) korostavat rehtorin roolin
olevan merkittiva vallitsevan koulukulttuurin ja mikropoliittisten eli sosiaalisten, poliittisten ja
kulttuuristen ndkemyksien olosuhteissa. He nékevit tietoisuuden tunteista ja minuuden yhtey-
destd lisddvin opettajien ammatillista oppimista ja kasvua (Jokikokko ym., 2017). Rehtorin
roolilla on myd6s Eteldpellon ja kollegoiden (2015) mukaan suuri vaikutus sithen, kuinka esi-
merkiksi muutosehdotukset tai osallistuminen yhteisiin toimintoihin ndhdédén. Téssa on paljon
koulukohtaisia eroja, mutta yhteisesti he nostavat esille kannustavan, avarakatseisen, nykyai-
kaisen, innostuneen, ammattitaitoisen ja opettajien puolia pitdvin rehtorin ndhtavén positiivi-
sena yhteisod tukevana henkilond. Vastaavasti tiukassa johtoasemassa pitdytyva, vanhanaikai-
nen, tukea antamaton ja kapeakatseinen rehtori tuo kouluyhteisdon tiukkoja rajoituksia harjoit-

taa omaa ammattiaan seka kehittdd ammatillista osaamistaan (Eteldpelto ym., 2015).

Jyrkidisen (2007) mukaan yhteistyohon osallistuminen lisééd opettajien ammatillisen identitee-
tin kasvua, kuten myoskin tarjoaa heille ammatillista nostetta. Yhdessd toimiminen mahdollis-
taa oman osaamisen jakamisen ja itsetuntemuksen lisddmisen. Omaan toimintaan saa kehitys-
ideoita ja nikee, miltd oma opetus ndyttdd ulkopuolisen silmin. Yhteistyd myds saattaa antaa
varmuutta omaan tekemiseen (Jyrkidinen, 2007). Clandininin ja kollegoiden (2015) mukaan
koulukulttuuri, jossa yhdesséd toimiminen on nostettu esille, lisdd opettajien yhteisdon kuulumi-
sen tunnetta. Téllaiset yhdessd toimimisen positiiviset suhteet niin yksiléiden kuin ryhmienkin
kanssa lisddvét opettajien samanarvoisuutta ja siten tukevat opettajia tydssddn (Clandinin ym.,

2015).
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Yhdesséd toimiminen ammatillisesti heterogeenisissd ryhmissé lisdd Hedegaardin (2008) mu-
kaan velvollisuuksia opettajana seki tietoutta, joka on osaltaan iso osa sitoutumisen lisdanty-
mistd. Lisdksi se on omiaan tuottamaan tarpeellisia sekd relevantteja muutoksia niin koulun
sisélld kuin opettajan ammatilliseen identiteettiinkin. Hén nékee yhteisoissa jaetun keskustelun
ja muiden kuuntelemisen lisddvin opettajan ymmaérrystd omista asioistaan tai antaa mahdolli-
suuden vaihtaa omaa nikemystidén. Tamén lisdksi keskustelu yhdessé lisda tietimysti ja inspi-
raatiota (Hedegaard, 2008). Yhdessé toimiminen ja dialoginen keskustelu tulisi ndhdé Jantusen
ja Haapaniemen (2013) mukaan tirkeimpéna ldhtokohtana koulun toiminnassa. Erilaiset mah-
dollisuudet keskusteluille ja oman toiminnan jakamiselle luo tydyhteisdssd avoimuutta seké
antaa mahdollisuuden tulla kuulluksi. Tallainen keskusteleva koulu on myds oppiva koulu, joka
kasvaa ja kehittyy inhimillisesti ajan kanssa kohti vuorovaikutuksellista tiimitydskentelyé (Jan-

tunen & Haapaniemi, 2013).

Norrenan (2021) mukaan opettaja voi kohdata tyOpéivinsi aikana useita strukturoimattomia
ongelmia ja kysymyksid, joihin hinen tulee kyetd etsiméddn nopeita ratkaisuja. Ongelmat ja ky-
symykset voivat olla yksittdin pienid, mutta niiden kasautuessa voi opettaja kokea hallitsemat-
tomuuden tunnetta (Norrena, 2021). Tdmén kaltaiset tilanteet voivat olla emotionaalisesti haas-
tavia noviisiopettajalle, joka vasta harjoittelee erilaisia l&hestymistapoja téllaisissa tilanteissa
(Jokikokko, Uitto, Deketelaere & Estola, 2017). Uudet tilanteet, joihin noviisiopettajalla ei ole
tarkkoja sdantdjd voivat aiheuttaa epdvarmuutta ja epdonnistumisen tunnetta (Tirri & Kuusisto,
2019). Talloin olisi tarkedd keskustella yhteison muiden jédsenten kanssa, jolloin asiat saavat
uudenlaisen perspektiivin eikd kaikki kaadu vain henkilokohtaisesti omille harteille (Norrena,
2021). Vuorovaikutuksellisuus ja hyvét yhteisotaidot ovat kohtaamistilanteissa ensiarvoisen
tarkeitd, silld ryhméadynamiikan tuntemus ja sen kehittiminen positiiviseksi lisdd tydhyvinvoin-

tia opettajien keskuudessa (Jantunen & Haapaniemi, 2013).
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3 Tyouran alun haasteet

Noviisiopettajalla tyduran alussa haasteet keskittyvét kokoaikaisen tyon vaatimuksiin, eri sosi-
aalisiin suhteisiin, tyon odotusten ja todellisuuden vastaamiseen sekd koulukulttuurisen kon-
tekstin ymmarrykseen (Buchanan, Prescott, Schuck, Aubusson & Burke, 2013). Noviisiopetta-
jan vaikeudet omassa toiminnassaan ovat joskus vaikeasti 10ydettidvissd. Moilasen (2001) mu-
kaan ongelmatilanteen analyysi saattaa olla vaikeaa, silld noviisiopettajalla on vihédn opetusko-
kemusta. Hinen mukaansa opettajat kehittyvét pitkan tyokokemuksen avulla, jonka vuoksi oi-
keisiin tavoitteisiin pyrkiminen ja oikeiden opetuskeinojen kdyttiminen saattaa olla vaikeaa

(Moilanen, 2001).

Noviisiopettajan ensimmaéisind vuosina kokemat haasteet voidaan Franssonin ja Gustafssonin
(2008) mukaan jakaa kolmeen eri osa-alueeseen. Niitd ovat haasteet itsensd kanssa, joka sisél-
tad tuen sekd oman ammatillisuuden edistdmisen tarpeen, opettajan koulutus, jossa noviisiopet-
taja tarvitsee lisdtietoa ammatillisesta kehittymisestd sekd muiden toimijoiden kanssa koetut
haasteet, jotka siséltdvit vastuun muiden toimijoiden kanssa toimimisesta (Fransson & Gus-

tafsson, 2008). Useimmiten juuri noviisiopettajilla haasteet liittyvét sosiaalisiin suhteisiin ja

luokanhallintaan (Koca, 2016).

Euroopan komission julkaiseman selvityksen (2010) mukaan opettajan kehitysprosessi voidaan
néhdd kolmen eri osa-alueen polkuna. Opettajan tydura alkaa peruskoulutusvaiheella, jossa hin
saa koulutuksen, joka antaa opettajalle tarvittavat perustiedot ja —taidot ammatissa toimimista
varten. Tdmaén jdlkeen opettaja siirtyy tydeldmain ja ottaa ensimmaéisid askeliaan opettajan am-
matissa. Télloin hin kohtaa opettajantyon todellisuuden, joka luo noviisiopettajalle haasteita.
Niihin haasteisiin tarvitaan ohjausta ja tukea ammatillista kehitystd varten (European Comis-
sion, 2010). Tyohontulovaihe tulisikin ndhdé noviisiopettajan, tyOnantajan ja opettajankoulu-
tuksen yhteisend intressind, jossa jokainen kantaa vastuuta ja tekee yhteistyotd (Niemi & Sil-
jander, 2013). Kolmanteen vaiheeseen siirryttdessd opettaja on ylittdnyt alkuvaiheen haasteet
ja on aika tdydennyskoulutukselle, mutta tdhin pisteeseen padseminen vaatii useita opetusvuo-
sia, joten olisikin ensiarvoisen tdrkedd panostaa aiempiin osa-alueisiin (European Comission,

2010).

Tarkasteltaessa haasteita jaamme tekijat yksityisiin sekd ympariston ja tydyhteison ndakokul-

miin, jotka kietoutuvat toisiinsa muodostaen kattavan kokonaisuuden haasteiden tutkimiseen.
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Niékokulmat laajentavat kisityksid haasteiden moniulotteisuudesta, jotka luovat pohjan tutki-
muksemme aineistolle. Jokainen ndkdkulma on tirked osa noviisiluokanopettajan haasteita tar-

kasteltaessa ja pohdittaessa haasteiden alla olevia syité ja 1dhtokohtia.

3.1 Yksityisten tekijoiden tuomat haasteet

Noviisiopettajilla kaikki energia keskittyy tyon aloitukseen uudessa yhteisossé, jossa heilld on
paljon uutta opittavaa ja sisdistettivad (Merildinen, 2002). Télloin tyohontulo-ohjauksella on
noviisiopettajille suuri merkitys tydtaakan keventdmisessa sekd heiddn ammatillisuutensa tuke-
misessa haasteita kohdattaessa (Blomberg, 2008). Merildisen (2002) mukaan noviisiopettajat
joutuvat paneutumaan oppisisiltdihin enemmain kuin jo kauemmin tdissa olleet opettajat, eika
heilld ole yhti laajaa tietovarastoa, jota soveltaa yhtéd helposti. Noviisiopettajien ammatillinen
kehitys tapahtuukin siis opetustavan kehittymisessd ja itsevarmuuden paranemisessa ensim-
maéisten tyovuosien aikana (Merildinen, 2002). Ammatilliseen kehitykseen vaikuttavat Etela-
pellon ja kollegoiden (2015) mukaan myos muilta opettajilta ja rehtorilta saatu tuki sekd mah-

dollisuus toteuttaa omaa opetustaan ilman rajoittavia tekijoitd (Eteldpelto ym., 2015).

Clandininin ja kollegoiden (2015) tekemdssé tutkimuksessa nousi esiin, ettd noviisiopettajat
ottavat vastaan useita tyon ulkopuolisia tehtdvid siind uskossa, ettd se lisdd heiddn mahdolli-
suuksiaan tyon saamiseen jatkossakin. Ndma tyon ulkopuoliset tehtdvit olivat esimerkiksi tyo-
ajan ulkopuolisten kurssien suunnittelua ja pitdmistd seké tyotehtédvid, joihin heilld ei ollut kou-
lutusta. Tédllainen tyon pirstaleisuus kuormittaa tyouransa alussa olevaa opettajaa, sillé erilais-
ten tyotehtédvien ohella noviisiopettajalla jd4 harvoin aikaa kehittda itseddn ammatillisesti seka
panostaa omaan henkilokohtaiseen eldméainséd. Tamé saattaakin aiheuttaa opettajalle turhia pai-
neita ja johtaa jopa ennenaikaiseen tyon lopettamiseen (Clandinin ym., 2015). Schaeferin
(2013) mukaan noviisiopettajat tekevit usein uransa ensimmdisini vuosina sellaisia toité, joita
kokeneemmat opettajat eivit halua tehdi. Tallaiset omien rajojen ja jaksamisen venytykset ja
muiden asettamaan muottiin ahtautuminen saattaa aiheuttaa noviisiopettajalla oman identiteetin

muokkaamista koulukulttuuriin sopivammaksi (Schaefer, 2013).

Ajankdyton kanssa tasapainotteleminen ja itsellensé rajojen asettaminen vaatii noviisiopettajilta
paljon tyOskentelyd ja panostusta, joka saattaa olla vaikeaa tyOuran alussa (Clandinin ym.,
2015). Useat opettajat kokevat opettajana joutuvansa taipumaan moneen tehtaviin, jotta tyonsi
voi hoitaa hyvin tai yhteiskunnan odottamien toiveiden kanssa (Raina, 2022). Opettajan perus-

tehtiva on opettaa, jolloin kaikki sen liséksi tulevat tehtavit vievit aikaa itse opetustydltd, joka
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tulisi ndhdd ensisijaisena panostuksen kohteena. Schaeferin (2013) mukaan opettajien re-
silienssi, eli psyykkinen selviytymiskyky voi olla yhteydessa opettajien tyossé jaksamiseen ja
ammatissa pysymiseen. Noviisiopettajien sitkeys sekd periksiantamattomuus parantavat tyo-
uran ensimmaisten vuosien haasteista selviytymista (Schaefer, 2013). Vaikka resilienssi on yk-
silon henkilokohtainen, luontainen ominaisuus, voi sitd silti aina kehitti4, ja varsinkin koulu-

tuksessa tulisi panostaa siihen.

Eteldpelto ja kollegat (2015) nostavat esille noviisiopettajien keskuudesta kumpuavan haasteen
liittyen luokanhallintaan ja emotionaalisesti haastavien oppilaiden kohtaamiseen. Noviisiopet-
tajat kaipaisivat moniammatillista tukea oppilaiden sosiaalisiin ja emotionaalisiin haasteisiin.
Heilld ei ole tarvittavia kykyja tai resursseja tukea oppilaita siind méérin, minkd he kokisivat
eettisesti oikeaksi. Téllainen riittdmattdomyyden tunne aiheuttaa opettajissa ahdistuneisuutta,
stressid ja kyvyttomyyttd hoitaa opettajan tyotddn heidén eettisten normien mukaisesti (Etela-
pelto ym., 2015). Noviisiopettajat kokevat ensimmaéisind tydvuosinaan monia eri tunteita, jotka
saattavat aiheuttaa heille epdonnistumisen tunteita ja siten vaikuttaa haastavasti tyohon, mikali
tunteidenhallinta ei onnistu. Blombergin (2008) tekemissd tutkimuksessa nousi esille novii-
siopettajien kokemista negatiivisista tunteista viha ja inho, kuten myoskin ahdistus ja pelko
sekd suru. Vihaa ja inhoa aiheutti tyon vastuun maéré, tyOyhteison haastavat tilanteet ja aukto-
riteetin saavuttamisen vaikeus. Pelkoa taas aiheutti tutkituissa opettajissa epdonnistuminen ko-
din ja koulun yhteistydssd. Surua noviisiopettajat kokivat tydyhteison ongelmiin ja yksindisyy-
teen liittyen (Blomberg, 2008). Kaikissa niissé tunteikkaissa tapahtumissa ja tilanteissa on tér-
kedd, ettd opettaja saa tukea kouluyhteisdltddn, jotta tunnerikkaat tilanteet eivit padse kuormit-

tamaan héanta liiaksi.

3.2 Uuden tyoympiriston ja tyoyhteison tuomat haasteet

Suurimmat haasteet uuteen tyOympaéristoon liittyen ovat Jokisen, Markkasen, Teerikorven,
Heikkisen ja Tynjéldn (2012) mukaan kdytdnnon asiat, jotka eivit tule koulutuksessa esille.
Koulutus ei kykene tarjoamaan riittdvésti oppilaisiin, opetussuunnitelmaan ja kouluyhteis6on
liittyvid kdytdnnon asioita, jotka noviisiopettaja kohtaa astuessaan tydeldmaién ja uuteen tydyh-
teisoon. He ndkevit yhtend alkuvaiheen haasteena opinnoista tyoeldméén siirtymisen, joka voi
johtaa tydyhteisdssd ndyttdmisen tarpeeseen omasta pérjadmisestddn tydssi. Statuksen muuttu-

minen opiskelijasta tdysin pedagogiseen ja juridisessa vastuussa olevaksi opettajaksi atheuttaa
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noviisiopettajalle omien ammatillisten kykyjen epdvarmuutta seké stressid (Jokinen, Markka-
nen, Teerikorpi, Heikkinen, Tynjdld, 2012). Opettajaksi valmistutaan kerralla, eikd ty6hon ole
minkédnlaista sisddnajoa tai harjoittelija-opettajan asemaa (Jantunen & Haapaniemi, 2013).
Tyon yksi kipupisteistd voikin olla sen uutuus eli noviteetti tydeldmiin siirryttiessd (Blomberg,
2009). Blomberg (2008) tuo tdhin liittyen esille myos ajatuksen, jonka mukaan opettajankou-
lutus tarjoaa valmiudet kelpoisuuden vaatimaan vilttdmattomain tasoon, mutta ei silti riittavaa

taitotasoa koko ammattia ajatellen (Blomberg, 2008).

Noviisiopettaja voi kohdata haasteita myds luokkaympiristossddn. Luokkien heterogeenisyys
jaluokkien isot koot haastavat juuri tyosséén aloittanutta noviisiopettajaa. Noviisiopettajat kiin-
nittdvit huomiota opettaessaan oikeudenmukaisuuteen ja oppilaskeskeiseen, kannustavaan seké
yhdenvertaiseen opetukseen (Blomberg, 2008). Tama saattaa olla haastavaa, mikili luokkakoko
on suuri ja luokka-aines heterogeeninen, eikd opettajalla ole tarpeeksi kokemusta ja koulutusta
erilaisten oppijoiden opettamiseen. Esimerkiksi erityislasten ja suomea toisena kielenién puhu-
vien oppilaiden integroiminen perusopetuksen luokalle vaatisi noviisiopettajalta erityisopetuk-
sen ja S2-opetuksen koulutuksen, joka auttaisi hdntéd parjidmain heterogeenisen luokan kanssa.
Noviisiopettajat ndkevatkin inkluusion myonteisend asiana, mikdli ennen sitd on otettu kaikki
muuttujat huomioon (Blomberg, 2008). Uuden luokkaympdriston haasteisiin liittyy myds pe-
dagogisen suhteen muodostuminen. Halinen ja kollegat nostavat esille ajatuksen, jonka mukaan
oppilaan ja opettajan vilinen pedagoginen suhde on ensiarvoisen tirkeda oppilaan oppimisen
kannalta. Heiddn mukaansa opettaja auttaa, kannustaa ja huolehtii oppilaistaan, joka vaatii op-
pilaantuntemusta (Halinen ym., 2016). Haasteita saattaa syntyd noviisiopettajille varsinkin vuo-

den alussa, jolloin suhde on hyvin pintapuoleinen ja oppilaisiin vasta tutustutaan.

Noviisiopettajat saattavat kohdata haasteita kodin ja koulun yhteistydssd. Yhteistyotd ohjaavat
koulujen opetussuunnitelmat seké niiden kulttuurit, joiden perusteella noviisiopettaja omaksuu
erilaisia kdytdant6jd yhteistyotd suunnitellessaan ja toteuttaessaan (Blomberg, 2008). Blomber-
gin (2008) mukaan opettaja on aina vastuussa yhteisty0std kodin ja koulun vilill4, silld hdan on
alan ammattilainen ja siten toimii aloitteentekijand. Hanen mukaansa aloitteen lisdksi opettajan
tulee myos ylldpitdd yhteistyotd, joka vaatii ammattitaitoa (Blomberg, 2008). On kuitenkin
muistettava, ettd vuorovaikutustilanteeseen ja kohtaamiseen tarvitaan aina vihintéédn kaksi osa-
puolta, jotka yhdessd mahdollistavat yhteistyon. Opettaja voi tuoda kohtaamiseen aloitteelli-
suuden ja hyvit vuorovaikutustaidot, mutta myos toiselta osapuolelta tarvitaan kiinnostusta ja

ymmarrystd vaikeidenkin tilanteiden dérelld (Salovaara & Honkonen, 2013). Vanhemmilta tar-
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vitaan kasvatuskumppanuutta, jolloin kasvatusyhteison toimintaan osallistuminen on toivotta-
vaa ja laheinen yhteistyd mahdollista (Raina, 2022). Noviisiopettajilla ei kuitenkaan valttimatta
ole kertynyt tarvittavia vuorovaikutuksellisia taitoja, silld useinkaan koulutuksessa ei nouse
esille, miten kadytdnndssa esimerkiksi yhteydenpito huoltajien kanssa, vanhempainillat ja van-

hempainvartit tulisi toteuttaa.

Noviisiopettajan eri tuen tarpeet voidaan jaotella opettajan eristdytyneisyyden haasteeseen liit-
tyen Buchanan ja kollegoiden (2013) mukaan neljdén eri lohkoon. Heiddn mukaansa novii-
siopettaja voi olla fyysisesti eristdytynyt, jolloin hin tuntee fyysisesti olevansa yksin ilman tu-
kea. Noviisiopettaja voi my0s olla maantieteellisesti eristdytynyt esimerkiksi toimiessaan opet-
tajana kyldkoulussa, jolloin kohtaamiset muiden opettajien kanssa voivat jidda vihiisiksi.
Myos professionaalinen eristiytyminen on mahdollista, jolloin opettaja saattaa olla ainoa ai-
neenopettaja koulussa, eikd hinen ole mahdollista saada kollegoiltaan tukea. Emotionaalinen
eristdytyminen taas on sitd, kun opettaja tuntee olevansa yksin seké tuntee ajatusta, ettei hanella
ole ketddn, keneltd pyytda apua tai kenen kanssa jakaa ajatuksiaan (Buchanan ym., 2013). Clan-
dinin ja kollegat (2015) nostavat esille tutkimuksessaan ajatuksen, jonka mukaan maaseudulla
tyOskentelevét noviisiopettajat kaipasivat tukea vertaisiltaan. Emotionaalinen eristdytyneisyys
taas nousi esille heidén tutkimuksessaan kollegoiden suhtautumisena noviisiopettajiin, joka ni-

kyi kiinnostuksena ainoastaan heiddn ammatillisiin asioihinsa liittyen (Clandinin ym., 2015).

Tuen tarpeet liittyvét sosialisaation haasteisiin yhteis6ssd. Ammatillinen kulttuuri koulussa, ar-
vomaailman sekoitus ja suuruus sekd normit saattavat vaihdella kouluissa suurestikin, joka vai-
kuttaa noviisiopettajan tuen tarpeisiin (Jokinen ym., 2008). Niemen ja Siljanderin (2013) mu-
kaan noviisiopettaja haluaa tulla huomatuksi ja osalliseksi uudessa tydyhteisossd. Uutena tyo-
yhteison jisenend noviisiopettaja joutuu ikdén kuin osoittamaan pitevyytensd monella eri tapaa.
Noviisiopettaja hakee hyviksyntdd niin kollegoilta, oppilailta, kuin huoltajiltakin. Mikli hy-
vaksyntdd ei saa, voi noviisiopettaja kokea olonsa epdvarmaksi, josta syntyy painetta sopeu-

tuuko koulussa olevaan kulttuuriin (Niemi & Siljander, 2013).

Oman paikan 16ytdminen uudessa tyoympéristossd on aina haastavaa uudelle tyontekijélle.
Tyontekijd joutuu Rainan (2022) mukaan ammatillisessa vuorovaikutuksessa alttiiksi tietyissé
vuorovaikutussuhteissa oleville tavoitteille ja vaatimuksille. Ndmé& voivat erityisesti tiiviissé
yhteisdissd olla jo hyvin ennalta méérattyja joithin tyontekija sitoutuu toihin tullessaan (Raina,
2022). Blombergin (2008) mukaan noviisiopettaja, jolla ei ole uudella tydpaikallaan jo valmiina

yhteistyoverkostoa, saattaa joutua mukaan valtataisteluun, jossa oman paikkansa I6ytiminen on
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haasteellista. Torjutuksi tuleminen vaikeuttaa oman opettajaidentiteetin rakentamista, silld no-
viisiopettajan kehityksen kannalta on tirkeéa, ettd hdn saa ensimmadisind tydvuosinaan tukea ja
kokee olevansa osa toimivaa ja hyvii opettajayhteisdd. Parhaimmillaan tyOyhteisoé voidaankin
siis ndhdd tukea tarjoavana voimavarana, ja pahimmillaan se haittaa sekd hidastaa opettajan

omaa identiteetin kehittymistd (Blomberg, 2008).
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4 Tuki

Oppiminen on eldménlaajuista ja elinikdisté, jonka vuoksi on jarkevéad, ettei opettajan koulutus
ja oppiminen sijoitu ainoastaan opettajankoulutusjaksoon ja jatkokoulutuksiin valmistumisen
jalkeen (Heikkinen & Tynjdld, 2012). Varsinkin uudet, juuri tyShdn saapuneet opettajat tarvit-
sevat tukea monesta suunnasta, jotta he voisivat kasvaa ja oppia parhaaksi mahdolliseksi opet-
tajaksi. Elaménlaajuinen oppiminen tarkoittaa Heikkisen ja Tynjélén (2012) mukaan siti, ettid
oppiminen ei ole sidottuna ainoastaan koulutushetkiin, vaan sitd tapahtuu joka kontekstissa ja
tilanteessa. Uuden taidon oppiminen vaatii Lonkan (2020) sekd Yrttiahon ja Posion (2021) mu-
kaan todella monia harjoituskertoja ja toistoa, jotta sen saa osaksi rutiineja. Tamén lisdksi taitoa
taytyy pitdd ylla, esimerkiksi opettajan ty0ssa ei riitd, ettd on valmistunut opettajaksi, vaan omaa

osaamistaan taytyy jatkuvasti kehittid tyouran aikana (Lonka, 2020; Yrttiaho & Posio, 2021).

Tarjottu ammatillinen tuki tulisi olla noviisiopettajan itseluottamusta kehittdvaa niin, ettd no-
viisiopettaja uskaltaisi rohkeasti soveltaa ja kdyttdd koulutuksessa hankittuja tietoja ja taitoja
(Vilijarvi, 2012). Noviisiopettajien saama tuki lisdd heiddn selviytymisen tunnettaan opettajan
tyossé todellisuuden ja vastuiden kdydessd ilmi tyduran alussa, joka parantaa tyon laatua vé-
hentden samalla riittiméttomyyden tunnetta (Clandinin ym., 2015; Kelchtermans & Ballet,
2002). Tuen saaminen ja samalla osaamisen jakaminen noviisiopettajalle sisdltdd yhteistyota,
tarvitsee vuorovaikutusta tukevan koulurakenteen ja yhteisollisen asiantuntijuuden kouluym-
pariston sisélld (Jyrkidinen, 2007). Noviisiopettajien ammatillinen kehittyminen edellyttda yh-

teisty0- ja vuorovaikutusalttiin tydympariston, jossa asiantuntijuutta jaetaan.

Tuella tarkoitamme tutkimuksessamme ammatillisen kehityksen tukemista ja siithen tarjottua
tukea, eikd se viittaa mitenkdédn opettajien epdpitevyyteen, parjddmiseen, heikkouteen tai avun
tarvitsemiseen selviytydkseen noviisiluokanopettajana tyostddan. Aiempien tutkimusten poh-
jalta mentorointi, asiantuntijayhteisot, kollegiaalinen yhteistyo ja yhteison kdytdnnot nousevat
johtavina tapoina tuen mahdollistamisessa. Ndemme nididen tukimuotojen siséltdjen toimivan
suurimmalle osalle noviisiluokanopettajista niiden laajojen soveltamisen mahdollisuuksien
vuoksi. Olemme erottaneet asiantuntijayhteisot ja kollegiaalisen yhteistyon, sillda ndemme kol-
legiaalisen yhteistyon tarjoamat tukitoimet tulevan opettajan oman koulun sisilté ja asiantunti-
jayhteisdjen tarjoaman tuen taas ulottuvan myos koulun ulkopuolelta tulevaksi esimerkiksi

verkkoympdristojen kautta.
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4.1 Mentorointi

Perinteisesti mentorointi tapahtuu kahdenvilisessd ammatillisessa ohjaussuhteessa opettajan ja
mentorin vililld (Salovaara & Honkonen, 2013). Blombergin (2008) mukaan mentori luo ke-
hittyvin ja kiintedn vuorovaikutussuhteen noviisiopettajan kanssa, jotta opettaja pddsee tyo-
honsd kiinni. Blomberg korostaa mentoroinnin tavoitteena olevan tyduran mahdollisimman
hyva aloitus sekd tyohyvinvoinnin turvaaminen, jotka osaltaan ovat merkittdvid tekijoitd am-
matissa pysymisen kannalta (Blomberg, 2008). Mentori toimii parhaassa tapauksessa novii-
siopettajan tukena, kuuntelee hanti aidosti seka tarjoaa kannustusta itseensi uskomiseen (Clark

& Byrnes, 2013).

Clarken ja Byrnesin (2013) mukaan mentorointi on avuliasta, kun mentori tarjoaa noviisiopet-
tajalle sosiaalista tukea, on ystavillinen ja helposti ldhestyttivd, kannustaa yhteisty6hon seka
reflektoivaan opetustapaan. Jokisen ja kollegoiden (2012) mukaan mentorointi tulisi ndhda
osana koko koulun ammatillista kulttuuria, eikd vain mentorointiprosessiin osallistuvien opet-
tajien vilisend vuorovaikutusprosessina. Heiddn mukaansa mentoroinnin avulla voidaan luoda
kiinteét suhteet kollegoihin, joka lisdd vuorovaikutusta ja luottamusta opettajien vélille. He né-
kevét mentoroinnin my0s valineend kehittda koulun toimintakulttuuria, jossa niin kokeneet kuin
vasta-alkajatkin padsevit mukaan kehittimisprosessiin. Mentorointi hyddyttad koko kouluyh-
teisod edellyttden sen olevan opettajien tarpeita vastaavaa sekd noudattavan mentoroinnille kes-
keisid periaatteita: yhdessd oppimista, luottamuksellisuutta, reflektiota, vastavuoroisuutta ja

dialogisuutta (Jokinen ym., 2012).

Nissildn ja Paason (2012) mukaan mentorointi tarjoaa noviisiopettajalle tukea uusien tilantei-
den lukemiseen, pddtosten tekemiseen kyseisissa tilanteissa sekd toimintaan. Heiddn mukaansa
mentorointi tarjoaa kaytdnnollista tietoa ja kokemuksia opettajan tyostd, tilanteiden ymmarta-
misestd sekd mahdollistaa pedagogisen ajattelun tapojen jakamisen (Nissild & Paaso, 2012).
Mentorointi antaa Jantusen ja Haapaniemen (2013) mukaan opettajille mahdollisuuden kertoa
omista kokemuksistaan luottamuksellisesti, eikd heidén tarvitse peldti, ettd keskusteluissa esiin
tulevat asiat vaikuttaisivat heidédn tulevaisuudenndkymiinsi kouluyhteisossi. Keskustelut anta-
vat parhaimmillaan tukea ja rohkeutta omille ratkaisuille, seké tilaa analysoida ja arvioida omaa

opetustoimintaa (Jantunen & Haapaniemi, 2013).

Perinteisen, kahdenvilisen mentoroinnin rinnalle on Salovaaran ja Honkosen (2013) mukaan
noussut my0Os ryhmaissé tapahtuva vertaisryhmamentorointi, jota kutsutaan vermeksi. He ko-

rostavat ryhméssé tapahtuvan mentoroinnin olevan hyvi osaamisen kehittimisen menetelma,
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jossa kokeneemmat opettajat ja noviisiopettajat jakavat osaamistaan ja kokemuksia puolin ja
toisin. Yksi tdrkeimmistd vermen tavoitteista on tukea opettajien oppimista ja tydhyvinvointia
sekd perustua tulkinnoille tiedoista ja oppimisesta. (Salovaara & Honkonen, 2013). Vertaisryh-
mamentoroinnin keskeisimmat lahtokohdat ovat Heikkisen, Tynjdlédn ja Jokisen (2012) mukaan
dialogisuus, narratiivisuus, autonomisuus, vertaisuus, konstruktivismi sekd integratiivinen pe-
dagogiikka. Nama kaikki kietoutuvat toisiinsa vermessé, joka mahdollistaa ammatillisen iden-
titeetin rakentamisen ja sen kehittimisen (Heikkinen, Tynjdld & Jokinen, 2012). Verme voidaan
kokea Salovaaran ja Honkosen (2013) mukaan voimaannuttavana itsensé 16ytdmisen matkana,
jossa opettajan tyd ndhddin enempéna kuin vain tietojen, taitojen tai oppimiseen ohjaamisena.
Verme pyrkii eldmén mittaiseen ammatilliseen kehittymiseen opettajankoulutuksesta tyoelé-

madn (Salovaara & Honkonen, 2013).

4.2 Asiantuntijayhteisot

Tuen mahdollisena muotona voi olla my6s asiantuntijayhteisot. Téllainen yhteis6 muodostuu
koulukontekstissa opettajista sekd ulottuu myds koulun ulkopuolisiin tekijoihin. Kouluyhteiso
ja sen toimintakulttuuri ovat isossa osassa tarkasteltaessa opettajien ammatillista hyvinvointia
ja koko tyduran kestévdd osaamisen kehittdmistd (Nissild & Paaso, 2012). Jyrkidisen (2007)
mukaan asiantuntijayhteisoissd uudelle jasenelle, esimerkiksi juuri kouluun saapuneelle novii-
siopettajalle, opetetaan kyseisen koulun kulttuurin tietoja ja normeja, jonka liséksi noviisiopet-
tajat oppivat ty0dssa tarvittavia tietoja ja taitoja. Nédissd yhteisOissd noviisiopettajille tarjotaan
aikaa perehtya kdytantdihin, joka parantaa noviisiopettajien asemaa kyseisessé yhteisossa (Jyr-

kidinen, 2007).

Asiantuntijayhteisdjd on muodostunut 2000-luvulla my6s suuresti internetiin. Uudet, verkossa
toimivat yhteisot ja tyokalut tukevat opettajien yhteistydtd ja mahdollistavat keskustelun mui-
denkin kuin omassa ldhiyhteisdsséd toimivien opettajien kanssa (Karlberg-Granlund & Korpi-
nen, 2012). Opettajien verkostoituminen ja yhteistydssd toimiminen on jonkin yhteisen péa-
madrdn ja asian eteen yhdessd toimimista (Jyrkidinen, 2007). Téllaisia verkostoitumisen paik-
koja ovat esimerkiksi eri keskustelualustoilla toimivat foorumit, joissa opettajat voivat jakaa
omaa asiantuntijuuttaan toisilleen. Yhteisollisissd verkostoissa opettajat voivat jakaa itse teke-

middn opetusmateriaaleja, jolloin tyoméérad pienenee ja tyon laatu paranee (Ilomiki, 2012).
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Varsinkin ndmi toimivat hyvéné apuna noviisiopettajan ensimmaéisind tydvuosina, jolloin esi-
merkiksi valmista verkosta 10ytyvdd opetusmateriaalia kiytettdessd aikaa jdd myos muuhunkin

kuin tuntien suunnittelemiseen.

Jo opiskeluaikana rakennetut tukiverkostot auttavat noviisiopettajaa varsinkin hdnen ensimmai-
sind tydvuosinaan (Buchanan ym., 2013). Vertaisista koostuva ryhma tarjoaa noviisiopettajalle
arvokasta tukea. Téllainen opiskeluaikana esimerkiksi verkkoon rakennettu vertaistukiryhma
on hyoddyllinen opiskeluiden aikana, mutta tulee vieldkin arvokkaammaksi valmistumisen jal-
keen ensimmadisind tydvuosina toimiessaan, jolloin tukea on helppoa ja nopeaa saada samassa
tilanteessa olevilta opettajakollegoilta (Buchanan ym., 2013). Iloméki (2012) korostaa sosiaa-
lisen median vaikutusta opettajien verkostoitumisen, vertaisavun, ideoiden ja oppimisen mah-
dollistajana. Hian ndkee verkkototeutusten lisddvén opettajien vilistd vuorovaikutusta ja ver-

taisoppimista (Ilomaki, 2012).

4.3 Kollegiaalinen yhteistyo

Kollegiaalinen yhteistyd lisdd Jyrkidisen (2007) mukaan opettajien keskindisti tuen jakamista
ja sen saamista, mahdollistaa yhteissuunnittelun ja pedagogisen tietimyksen jakamisen. Jyr-
kidinen ndkee parhaimmillaan tyOyhteison koostuvan eri-ikdisistd toimijoista, joilla on eri tai-
toja ja osaamista organisaation sisélld. Yhdessé toimittaessa tavoitteena ei ole jakaa vain ide-
oita, vaan lisdksi pyritddn kehittimédn uusia tyotapoja (Jyrkidinen, 2007). Blombergin (2008)
mukaan opettajayhteisd, jossa eri jasenilld on erilaisia kiinnostuksenkohteita, tarjoaa valtavasti
ideoita, yhteistyon mahdollisuuksia sekd kiinnostusta eri ammatillisiin ndkdkulmiin. Toimiva
ja innostava opettajayhteisd voikin tarjota innostusta omaa tyotéddn kohtaan kuten mydskin li-
sétd tyon iloa (Blomberg, 2008). Yhteistyon ja keskustelun kautta opettajille tarjotaan mahdol-
lisuus jakaa omia kokemuksiaan, keskustella kohdatuista ongelmista seki esille nousseista tee-
moista (Jyrkidinen, 2007). Tdman lisdksi keskustelu vertaisryhmissd muiden opettajien kanssa
tarjoaa noviisiopettajalle mahdollisuuden reflektointiin ja aitoon dialogiin, jotka taas mahdol-
listavat omien kehitystarpeiden ja haasteiden huomaamisen (Karlberg-Granlund & Korpinen,

2012).

Opettajien on mahdollista oppia uutta ja saada samalla tukea keskustelemalla pdivén tapahtu-
mista esimerkiksi nonformaaleissa tilanteissa, joihin opettajien opettajainhuoneen kahvin da-
ressd kdydyt keskustelut lukeutuvat (Heikkinen & Tynjélé, 2012). Hyvin usealle opettajalle po-

sititvinen tydyhteiso, kollegiaalinen tuki, yhteinen opetushuoneen huumori ja hyvit yhdessa
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jaetut hetket ovat tyon voimavaroja seki tyon kehittdmistd tukevia tekijoitd (Yrttiaho & Posio,
2021). Tukea on mahdollista saada my0s formaaleissa tilanteissa, joihin erilaiset jatkokoulu-
tukset lukeutuvat. Informaali oppiminen ja tukeminen taas on tiedostamatonta, esimerkiksi kou-
lujen sosiaalisen median kanavat, joissa opettajat voivat jakaa toisilleen ajatuksiaan ja tietojaan

(Heikkinen & Tynjild, 2012).

Yksi kollegiaalisen yhteistyon toteuttamistapa on opettajapari ja yhteisopettajuus. Opettajapari
voi muodostua rinnakkaisluokan opettajista, erityisopettaja ja luokanopettaja —parista tai kum-
miluokan opettajista. Erityisesti usein alaluokkien luokanopettajien keskuudessa tiimit raken-
tuvat luokkatasoittain (Raina, 2022). Jantusen ja Haapaniemen (2013) mukaan opettajaparien
tavoitteena voi olla pedagoginen keskustelu, vertaistuki tai yhdesséd oppituntien suunnittelu ja
toteutus. Yhdessi toimiessa on Rainan (2022) mukaan tirkedd sopia tyonjaosta, jotta yhteistyo
sujuisi luontevasti ja molemmat hyotyisivit siitd. Arvopohja, yhteiset pelisddnnot tydnjaosta ja
nithin sitoutumisesta ovat perusedellytys yhteistyon mahdollistumiselle ja toimimiselle par-
haalla mahdollisella tavalla (Raina, 2022). Hyotyj4, joita opettajaparit ja -tiimit tuovat toisilleen
on paljon. Niitd ovat esimerkiksi toiselta oppiminen ajatuksia jakamalla ja vertaistuen saami-

nen, jotka mahdollistavat tyon ilon lisdéntymisen (Jantunen & Haapaniemi, 2013).

4.4 Yhteison kiytinnot

Noviisiopettajan saama tuki voi myos tulla yhteison kédytdntdjen kautta, jossa koulukulttuurilla
on iso merkitys. Kannustava ja rohkaiseva koulukulttuuri tukee noviisiopettajaa uran alun vai-
keuksissa (Buchanan ym., 2013). Kelchtermans ja Ballet (2002) nidkevit ammatilliset suhteet
koulun sisilld ensiarvoisen tarkeind noviisiopettajien positiivisen itseluottamuksen syntymisen
valossa. Heiddn mukaansa ammatilliset suhteet ovat vélttiméattomyys ammatillisen tunnustuk-
sen saamiseksi, joka osaltaan lisdd noviisiopettajan itseluottamusta ja ammatillista itsetuntoa

sekd auttaa ammatti-identiteetin kehittymisessd (Kelchtermans & Ballet, 2002).

Yhteison sddntojen, kiytdnteiden ja tapojen ldpindkyvyys mahdollistaa Jyrkidisen (2007) mu-
kaan noviisiopettajan osallistumisen yhteison toimintaan alusta alkaen seké yhteison toiminnan
ymmaértdmisen. Yhteison ldpindkyvyys ilmenee kdytantdjen ja toimintojen tarkoituksenmukai-
sena esiintymisend niin, ettd uuden opettajan on mahdollista huomata sekd ymmartid ne (Jyr-
kidinen, 2007). Usein iso osa ndistd kdytdnndistd ja sddnnoistd on kirjoittamattomia sdéntoja,
niin sanottua hiljaista tietoa, jotka eivit ole esilld kirjallisesti missdin (Heikkinen & Tynjila,

2012). Kirjoittamattomat sdédnndt toimivat vain, kun asiat sujuvat ja kaikki tietdvét ne (Aho,
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2011). Ongelmia syntyy, kun uusi opettaja tulee kouluun, eikd hin tiedd kyseisen koulun kir-
joittamattomia sdantdjd. Noviisiopettajan lisddntynyt tieto ja ymmarrys kouluyhteison kaytin-
nodistd auttaa uutta opettajaa toimimaan eri tilanteissa sekd kehittdmain ratkaisuja kyseisiin ti-
lanteisiin (Heikkinen & Tynjild, 2012). Télloin yhteinen keskustelu ja kouluyhteison yhteistyd

on ensiarvoisen tarkedi, jotta jokainen yhteison jésen olisi samanarvoinen.

Mikali yhteisOssé ei pidetd tarkeénd yhteisollisyyttd, voi se Sahin (2009) mukaan ajaa opettajan
selvidmadn yksin ja omin voimin ilman yhteison tukea. Han nékee tdrkeéné panostaa yhteisol-
lisiin toimintatapoihin, joka vaatii tyotéd johtotasolta, mutta myds opettajilta itseltddn. Han ko-
rostaa opettajien keskindisten suhteiden olevan merkittdvié tarkasteltaessa heiddn ammatillista
kehittymistddn, tyduraa, sitoutumista sekd koulun tulevaisuutta (Sahi, 2009). Tydyhteiso tarjoaa
opettajilleen voimavaroja, mutta vaatii toteutuakseen luottamuksen, toisen kunnioittamisen,
avoimen ja turvallisen keskustelukulttuurin ja muiden arvostamisen (Aho, 2011). Tdllainen yh-
teisO lisdd opettajien selviytymistd ensimmaéisind ty0vuosinaan tukemalla opettajia eteenpdin

sekd kannustamalla heita.
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5 Tutkimuksen toteutus

Tadmi tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena analysoiden aineistoa aineistoldhtdisen
sisdllonanalyysin keinoin. Kerdsimme aineiston jakamalla sosiaalisessa mediassa linkkid kyse-
lylomakkeeseen. Tutkimuksemme on laadullinen tutkimus, joka tutkimuslajina tdhtdd Tuomen
ja Sarajirven (2018) mukaan 1lmi6td ymmartivadn tutkimukseen keskittyen ihmistieteelliseen
tutkimukseen kriittisell teoriaotteella. Laadullinen tutkimus ei pyri tilastolliseen yleistettavyy-
teen vaan kuvaa tiettyd ilmioté ja pyrkii ymmaértdméaén tapahtuvaa toimintaa (Tuomi & Sara-
jarvi, 2018). Tutkimusjoukkomme ollessa suhteellisen pieni, ei tutkimuksemme tarkoituksena
ole saada selville yleisesti kaikkien luokanopettajien tilannetta, eikd se ole mahdollistakaan.
Pyrimme tutkimuksellamme kuvaamaan ja ymmaértdmééan timénhetkista tilannetta mahdollis-

ten haasteiden ja tuen saamisen ndkokulmista noviisiluokanopettajien keskuudessa.

Kéytimme sisédllonanalyysin muotona teemoittelua, jonka avulla kokosimme yhteen aineistosta
tutkimusongelmaan sopivat vastaukset. Tutkimuksemme tulokset ja johtopéatokset keskustele-
vat aiempien kirjoittajien kanssa, kuten Eskola (2015) mainitsee tapahtuvan, kun tuloksissa ni-
kyy viittauksia aiempiin tutkimustuloksiin. Laadullista tutkimusta tehdessé tutkija siis selostaa
ja analysoi koko tutkimuksen ajan seké kehittda selitysmalleja ja teoreettisia nakemyksid (Hirs-

jarvi, Remes & Sajavaara, 2009).

Kyselylomakkeella kerdsimme vastauksia tutkimuskysymyksiimme liittyen, joiden avulla ha-
lusimme saada tietoa siitd, millaisia haasteita noviisiluokanopettajat kohtaavat tyduransa aikana
sekd millaista tukea he kokivat tarvitsevansa ja ovatko he saaneet sitd. Koko tutkimuksen to-
teutuksen ja tulosten kirjaamisen ajan pidimme huolen tutkimuksen luotettavuudesta ja sen eet-

tisyydestd noudattaen hyvén tieteellisen kdytdnnon toimintatapoja.

5.1 Aineistonkeruu ja aineiston kuvaus

Aineiston keruun toteutimme kyselylomakkeen jakamisella eri sosiaalisen median kanavilla.
Kyselylomakkeen avulla on mahdollista pddsté tutkimaan ihmisten ajatuksia, tuntemuksia seka
kokemuksia (Hirsjarvi ym., 2009), joten aineistonkeruutapana tdmai toimi parhaiten tutkimuk-
sessamme. Henkilokohtaisia dokumentteja, eli tdssd tapauksessa kyselylomakkeen avoimia
vastauksia, tutkittaessa yritetddn ymmartia vastaajien perspektiivid tutkittavaan asiaan sekd mi-
ten kyseiseen vastaukseen on tultu (Bogdan & Biklen, 2007). Tutkimuksessamme ymmar-

ramme vastaajien ndkokulman heidén ollessa vain muutamia vuosia tydeldmassd opettajina.
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Heidédn vastauksistaan ilmenee omat henkilokohtaiset kokemukset, joita on kuvattu hyvinkin

avoimesti heiddn ndkokulmistaan.

Tuomen ja Sarajarven (2018) sekd Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2009) mukaan on tér-
kedad keskittya tutkittavien henkildiden valintaan harkiten ja tarkoituksenomaisesti, jotta tutki-
mus tutkisi jo aiheesta tietdvid henkilGité ja siten palvelisi tutkimuksen tarkoitusta (Tuomi &
Sarajirvi, 2018; Hirsjarvi ym., 2009). Tutkimuksemme tutkittavien joukko on valittu niin, ettd
he ovat vain muutaman vuoden toissé olleita noviisiopettajia, jolloin heilld on vield hyvin muis-
tissa tyonséd ensimmadiset vuodet. Tutkimuksemme kuvaa tutkimiemme noviisiluokanopettajien
nidkemyksid ja kokemuksia haasteista heidén tyduransa alussa seka sitd, millaista tukea he saivat

ja olisivat kaivanneet.

Jakaessamme linkkid Facebookin eri opettajaryhmiin kdytimme laatimaamme tutkielmapyyn-
tod (ks. liite 1) apunamme herdttimain huomion. Tutkielmapyynndssd kerroimme lyhyesti miti
tutkimuksemme koskee, miksi se on tirked sekd mihin saatuja vastauksia kéytetdén. Jaoimme
tutkimuslinkin my6s omissa Instagrameissamme omille luokanopettajaystdvillemme, jonka
apuna kdytimme houkuttelevaa kuvaa, josta selvisi samat asiat kuin tutkielmapyynnostimme.
Tutkimuksen suuri kiinnostus ja vastausmééra yllatti meidat positiivisesti, silld saimme sulkea

kyselylomakkeen jo sen julkaisun jdlkeisend paivéna.

Keritessimme aineistoa huomasimme, ettd aineistossa alkoi nousta esiin samoja vastauksia hy-
vin nopeasti. Tallainen saturaatio eli aineiston kyllddntyminen ja riittdvyys tapahtuu Hirsjdrven
ja kollegoiden (2009) mukaan silloin, kun samat asiat alkavat nousta aineistossa esiin. Heidén
mukaansa timé tuo esiin merkittdvan tuloksen, jolloin aineistoa on saatu kerittyd riittdvisti
(Hirsjarvi ym., 2009). Tutkittava aineistomme vastasi saturaation tapahtuessa tutkimuskysy-
mykseemme ja antoi uutta tietoa tutkittavaan asiaan, jolloin pystyimme sulkemaan kyselylo-
makkeen. Saimme kerittyd tutkimukseemme hyvén médrin vastauksia jo lyhyen ajan sisélla,
jonka liséksi vastaukset olivat todella kattavia ja laadukkaita. Tilld tavoin saadaan luotua laa-

dukas tutkimus, jossa tutkimusta ei arvota aineiston maard vaan sen laatu (Vilkka, 2021).

Tutkimusaineistomme keruutapana toimi kyselylomake (ks. liite 2), jonka alussa kysyimme
muutamia perustietoja tutkittavalta joukolta. Perustietoja, joita kerdsimme vastanneilta opetta-
jilta, oli heiddn tydkokemuksensa vuosina, nykyisen tydsuhteen muoto sekd monestako kou-
lusta heilld on tyokokemusta. Namai kaikki kysymykset olivat monivalintakysymyksid. Avoi-
mia kysymyksid kdytimme kyselylomakkeen muissa osioissa, jotta osallistujat saivat itse omin

sanoin kertoa kokemuksistaan. Avoimilla kysymyksilld halusimme tutkia, millaisia haasteita

27



opettajat kohtasivat tydssddn ensimmadisten tyovuosien aikana, millaista tukea he saivat haas-
teisiin sekd keneltd, kuten my0skin tarjottiinko heille tukea kysymatta, vai tuliko sitd itse pyy-
tdd. Lomakkeen lopussa kysyimme vield, millaista tukea he jdivét kaipaamaan, sekd miten he
kehittdisivdt tuen saamista noviisiopettajien uran alussa. Viimeisen kysymyksen jatimme va-
paavalintaiseksi, ja sithen vastasikin kaikki paitsi yksi opettaja. Kyselylomakkeen alkuun
olimme kirjoittaneet pienen tiivistelmén tutkimuksen tarkoituksesta, jonka lisdksi se sisdlsi lin-

kin tutkimuksen tietosuojailmoitukseen.

Kysely aineistonkeruun muotona mahdollistaa tdysin samojen asioiden kysymisen tutkittavan
joukon jokaiselta jaseneltd (Hirsjarvi ym., 2009). Kayttimadmme verkkokyselyn vahvuudet ovat
visuaalisuus, nopeus ja helppo saavutettavuus kohderyhmédiamme ajatellen (Valli & Perkkila,
2015). Valli ja Perkkild (2015) korostavat sosiaalisessa mediassa tapahtuvien verkkokyselyiden
sdhkoistd muotoa, joka helpottaa tutkijoita aineiston analyysissi sen ollessa jo verkossa, jolloin
vastaajien vastauksia voidaan kasitelld siind muodossa kuin he ovat vastanneet (Valli & Perk-
kild, 2015). Kyselyn kédyttdminen aineistonkeruun muotona siséltdd kuitenkin myos haasteita.
Tutkijan ei ole mahdollista varmistua siitd, miten vakavasti vastaajat ovat kyselyyn vastanneet,
jonka lisdksi hyvin lomakkeen tekeminen vaatii tutkijalta aikaa ja tietoa (Hirsjarvi ym., 2009).
Tekemidmme kyselylomake sisdlsi avoimia kysymyksid, joten kyselyyn vastaajilla oli mahdol-
lisuus itse kertoa omin sanoin kokemuksensa ja ajatuksensa tutkittavaan asiaan liittyen. Vas-
tauksien pituudesta ja sisdllostéd pédtellen kyselyyn vastanneet noviisiluokanopettajat olivat ai-

dosti kiinnostuneita tutkimuksestamme.

Tutkimukseemme osallistui 27 luokanopettajaa, joiden tyokokemus vaihteli 0—5 ty&vuoteen.
Vastaajista enemmisto oli tydskennellyt luokanopettajana 1-2 vuotta, toiseksi eniten vastaajissa
oli 2-3 vuotta tyoeldmassd olleita. Loput vastaajista jakautui melko tasaisesti 0—1 sekd 3-5
vuotta tyOssd olevien opettajien kesken. Vastanneista opettajista kdytimme nimityksid nume-
roittain, esimerkiksi “Opettaja 17, jotta tuloksista ilmenee aineiston vastauksien monipuolisuus.
Lisidksi ei ole mielekédstd ldhted keksimddn jokaiselle 27 vastaajalle uutta nimed monipuolisuu-

den esille tuomiseksi.

Kyselyyn vastanneista opettajista suurin osa tyOskenteli méérdaikaisena luokanopettajana,
toiseksi eniten opettajista oli virassa olevia ja selvd vihemmistd vastanneista oli kerryttinyt
luokanopettajan tyokokemusta pelkéstddn sijaisuuksia tehden. Analysoitaessa vastauksia tyo-

suhteen muodolla ei ole merkitystd, mutta hahmoteltaessa vastauksien yhtenevédisyyksid on tér-
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ked tiedostaa vastaajien lahtokohdat luokanopettajana tyoskenneltdessd. Madrdaikaisilla tai vi-
rassa olevilla luokanopettajilla voi olla erilaiset mahdollisuudet esimerkiksi tuen saamiseen
kuin sijaisuuksia tekevélld opettajalla. Lahtokohdat tyon tuomiin haasteisiin ja tuen muotoihin

saattavat riippua tyosuhteen muodosta.

Lisdksi kysyimme opettajilta, monestako koulusta heilld oli tyokokemusta. Valtaosa vastaajista
oli tyoskennellyt 1-3 koulussa, toiseksi eniten vastaajista 4-6 koulussa ja selvd vihemmisto
seitsemassd tai sitd suuremmassa madrdssid kouluja. Kysyimme koulujen lukumaiiris, jotta
saamme kattavan kisityksen, kuinka paljon aloittelevat opettajat vaihtavat kouluja tyduransa
alussa. Emme tuo tutkimuksessamme tédtd ndkokulmaa ilmi, mutta se on hyvé tiedostaa vas-

tauksien taustalla vaikuttaen esimerkiksi opettajien tyokokemukseen.

5.2 Aineistolihtoinen siséillonanalyysi

Aineistoldhtdisessd analyysissé viitekehys perustuu johonkin metodologiaan, jonka lisdksi tut-
kittavasta ilmidsta tulee tietdd ennen tutkimuksen aloittamista (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Ai-
neistonanalyysin aloitimme tutustumalla aiheemme keskeisimpiin késitteisiin ldpikotaisin 1dh-
teiden avulla. Rakensimme viitekehyksen kasaamalla tietoa monesta eri ldhteesti niin suomeksi
kuin englanniksikin. Monipuolinen ldhteiden kéyttd ja tutustuminen tutkittavaan aiheeseen
avasi nidkokulmia tutkimuskysymystemme valossa. Tutkimuskysymyksemme pohjautuvat vii-
tekehyksessé oleviin teoreettisiin teemoihin tavoitteena selvittdd noviisiopettajien tyduran alun

haasteita ja tukimuotoja.

Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan aineistoldhtdinen siséllonanalyysi pyrkii muodostamaan
tutkimusaineistosta teoreettisen kokonaisuuden, jossa analysoitavat yksikot nousevat aineis-
tosta esiin tutkimuksen tarkoituksen ja asetetun tehtdvan mukaisesti (Tuomi & Sarajirvi, 2018).
Tutkimuksemme aineisto kuvaa tutkimiamme haasteiden ja tuen ilmiditd, jonka pohjalta
loimme sanallisen ja selkedn kuvauksen kyseisistd ilmidistd, kuten Tuomen ja Sarajdrven
(2018) mukaan toimitaan aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin teossa. Salo (2015) tuo esille aja-
tuksen, jonka mukaan aineistoldhtoinen siséllonanalyysi on kdytdnndssé aineiston luokittelua
eri teemoihin. Tdmin pohjalta tehtdva analyysi laajentaa ajattelua tutkittavaan aiheeseen liittyen
ja tuottaa uutta tietoa teorian toimiessa analyysin pohjana (Salo, 2015). Oman tutkimuksemme
aineiston analysoimme teoreettisesta viitekehyksestd nousseiden késitteiden ja teorioiden poh-

jalta luokitellen aineistomme vastauksia eri teemoihin.
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Aineiston analysointi tapahtuu aineiston ehdoilla, jossa Metsdmuurosen (2003) mukaan muo-
dostetaan aiheeseen riippuvia luokkia, joita testataan ja yhdistellddn ydinkategorioiksi (Metsa-
muuronen, 2003). Tdmé tapahtuu systemaattisena ja joustavana prosessina, joka etenee aineis-
tosta kohti kategorisia luokkia (Schreier, 2012). Ensimmaisen luokkiin jaon vaiheen teimme jo
lomakkeen (ks. liite 1) suunnittelun ja kirjoittamisen yhteydessid. Lomaketta tehdessdmme ja-
oimme tukeen ja haasteisiin liittyvit kysymykset omiin osioihinsa. Niiti osia olivat esimerkiksi
“Millaisia haasteita kohtasit?”, “Millaista tukea sait kohtaamiisi haasteisiin, ja mista tai keneltd
sait tukea?” sekd “Saitko tukea pyytdméttd vai pyysitko sitd itse?”. Lisdksi kysyimme vastaa-
jilta, millaista tukea he itse olisivat kaivanneet tai kuinka he kehittdisivit tuen saamista tyouran

alussa.

Sisédllonanalyysin aloitimme aineiston kerdamiselld, kuten edellisessd alaluvussa kerroimme
(ks. luku 5.1). Keritty aineistomme toimi analyysin pohjana, josta eteneminen kulkeutui vaihe
vaiheelta kohti johtopaatoksid (ks. kuvio 2). Sisdllonanalyysi toteutetaan aina tutkimuskysy-
mysten pohjalta (Krippendorff, 2019). Sisdllonanalyysin ensimméinen vaihe aineiston keruun
jélkeen on aineiston huolellinen lukeminen seki pelkistdminen, jossa aineistosta karsitaan pois
kaikki tutkimukselle epdoleellinen data (Lichtman, 2013; Tuomi & Sarajérvi, 2018). Pelkista-
essdmme aineistoa korostimme térkeitd tutkimuskysymykseen vastaavia ilmauksia, jolloin tut-

kimuksellemme oleellinen data nousi esiin vastauksista tummennettuina termeina.

Tdmén menetelmin mukaan seuraava vaihe on ryhmittely, jossa aineistosta pyritdén etsimddn
samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia, jotka ryhmitelld&in omiksi luokiksi esimerkiksi tutkitta-
van 1lmidn késitysten tai ominaisuuksien mukaan (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Tarkasteltavassa
aineistossa vastaukset voivat olla hajautuneet, jonka vuoksi ne tdytyy ryhmitelld, jotta ne toi-
mivat pohjana tarkoituksenmukaisille paatelmille (Krippendorff, 2019). Ryhmittelimme vas-
taukset jokaisen tutkimuskysymyksen kohdalla sieltd nousseisiin luokkiin. Etsimme jokaisesta

vastauksesta samaan aiheeseen liittyvit termit ja yhdistimme ne yhteisen luokan alle.

Ryhmittelyn jélkeen aineisto késitteellistetddn, jolloin aineistosta erotetaan tutkimuksen kan-
nalta olennainen tieto ja ndiden pohjalta muodostetaan teoreettiset kisitteet (Lichtman, 2013).
Analyysin pohjalta ndma teoreettiset kdsitteet muodostavat kategorioita noustessaan aineistosta
ilmi (Schreier, 2012). Kisitteellistdminen etenee teoreettisista kisitteistd kohti johtopaatoksid,
jossa tutkija rakentaa muodostettujen kisitteiden avulla kuvauksen tutkittavasta kohteesta

(Tuomi & Sarajérvi, 2018). Esimerkiksi ensimmaiisen kysymyksen “Millaisia haasteita kohta-
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sit?” kohdalla kisitteellistimme vastauksia taulukkoon kuuteen eri kategoriaan. Nditd kategori-
oita ovat haasteet luokan kanssa, ajankdyton haasteet, arjen kdytinnot, koulutuksen kattamat-
tomuus, perehdytyksen vihyys ja yksindisyys. Ryhmittelyn toteutimme taulukoimalla ydinkésit-

teet, jonka yhteyteen poimimme vastauksista kisitteisiin liittyvii sitaatteja, jotka havainnollis-

tavat aiheita ja liitimme ne taulukkoon sitd kuvaavan ydinkésitteen kohdalle.
Aineisto Adineiston Eyvhmittely Kiisitteellistiminen Tulokset &
pelkistiminen alaluokkiin ylaluokkiin Johtopéitikset
"Kaikli on aluksi vutta "Kaikdi on aluksi votta ja Tvivhteisd Lupl:l:a" o
ja haasteita seld haasteita sek3 kuormittavia Luoklka Afj e_n.ll-c_a}'tar.nat
kuormittavia tekijGita on tekijditd on paljon. Uvteen Kodin ja koulun Yhsindisyys
paljon. Unteen tydvhteisddn, tydvhteisitn, kouluun, vilinen yvhteistyd
kouluun, luoklaan ja Inokkaan ja huoltajiin Opettajaidentiteetti
huoltajiin tutustuminen sekd  tutustuminen sekd yhteizen Rutiinit

vhteizen sdvelen ldytaminen.

MyGs oman
opettajaidentiteetin
vahvistununen ja

omien rutiinien 1&ytiminen '

savelen lovtaminen Myds
oman opettajaidentiteetin
vahvistuminen ja omien
rutiinien 1&ytiminen "
Opettaja 24.

Opettaja 24.

Kuvio 2. Esimerkki yhden vastauksen siséillonanalyysin etenemisesti

5.3 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusaiheen valitseminen on jo itsessdédn Tuomen ja Sarajirven (2018) mukaan eettinen
kysymys pohdittavaksi. He ndkevét aiheen pohditaan kuuluvan selkeytys, kenen ehdoilla tutki-
musaiheen valinta tehddén ja miksi tutkimuksen tekoon ryhdytddn. Téllaiset eettiset pohdinnat
tulevat véistdmitta esille tutkimusongelmaa muotoiltaessa (Tuomi & Sarajérvi, 2018). Tutki-
muksen eettisyys on kulkenut mukana koko tutkimusprosessin ajan huomioiden tutkijan roo-
limme, vastaajien anonymiteetin, vastauksien késittelyn ja niistd kirjoittamisen. Juuri nima ovat
hyvéin tieteellisen kdytdnnon tunnusmerkkejd (Tutkimuseettinen neuvottelukunta TENK,
2023). Pyrimme siihen, ettei aiemmat ennakko-oletuksemme vaikuttaneet tutkimuksemme te-
kemiseen. Huomasimme silti tuloksia tutkiessamme ja kirjoittaessamme samankaltaisuuksia

ennakko-oletuksiemme kanssa.

Ihmistieteiden tutkimuksessa on ensiarvoisen tirkedd huomioida tutkimuksen eettisyys.
Otimme tutkimuksessamme huomioon kunnioittavan yhteistyon tutkittavien noviisiluokan-

opettajien kanssa, jonka Fetterman (2010) kertoo olevan yksi tutkimuksen eettisistd periaat-
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teista. Kunnioitimme yhteistyGtd erityisesti anonymiteetin huomioimisessa ja vastauksien ké-
sittelyn kohdalla. Vastauksia kdytimme juuri siind muodossa, kuin vastaajat olivat ne kirjoitta-

neet, emmekd muokanneet niité, jolloin vastaajien ajatukset pysyivit alkuperdisina.

Tutkittavan asian ollessa itsellemme ldheinen, meilld oli tiettyjd ennakko-oletuksia siitd, mil-
laisia tuloksia tulemme saamaan tutkimuksellamme. Oletimme esimerkiksi tuen kaipaamista,
tuen ja haasteiden vaihtelevuutta ja kokemuksia niin onnistuneista kuin epidonnistuneistakin
siirtymisté tydeldméaan. Ennakko-oletuksista huolimatta tutkimuksemme hypoteetteja ei yritetty
todistaa tai kiistdd tutkimuksen avulla, vaan tulokset rakentuivat tuloksia kerétessé ja tutkiessa
(Bogdan & Biklen, 2007). Téllainen aineistokeskeisyys pyrkii Kiviniemen (2015) mukaan tuo-
maan esille tutkijan teoreettiset ndkemykset ja hiljalleen kehittyvét kédsitteet osana tarkastelta-
vana olevan ilmién luonnetta. Hinen mukaansa tutkimuksen teoriaa ja kentiltd nousevia kay-
tdnnon kokemuksia voidaan pitdé luonnollisesti vuorovaikutteisina, koska tutkijan ennalta méa-
ritetyt térkeiksi kokemat asiat ja olettamukset voivat tuottaa kentéltd nousevien nédkokulmien
kanssa uusia késitteellisyyksia ja teoriaa tutkittavasta ilmiostd (Kiviniemi, 2015). Tutkimuk-
semme teoriapohja ja aineistosta nousevat kdytinnon kokemukset keskustelevat tutkimukses-
samme luoden kattavan kisityksen aiheemme sisdlld. Konkretia vahvistaa teorian suhdetta kiy-

tannon kokemuksiin timénhetkisesti tilanteesta koulutuksen kentilta.

Tutkimusta tehdessd nousee esiin késitteet uskottavuus ja luotettavuus. Hirsjdrven ja kollegoi-
den (2009) mukaan uskottavuus tarkoittaa tutkimuksen kykya tarjota tuloksia, jotka eivét ole
sattumanvaraisia. Otettaessa uskottavuus huomioon tutkimuksessa, tdytyy aineiston analyysid
tehdessa kiinnittdd huomio eri tekijoiden vaikutuksiin tutkimuksen tuloksissa, esimerkiksi tut-
kijoiden tiedostetut ja tiedostamattomat ennakko-oletukset saattavat vaikuttaa tulosten tulkin-
taan (Krippendorff, 2019). Tutkimuksessamme otimme huomioon uskottavuuden keskittymalla
aineistonanalyysissimme analysoimaan tulokset vastaamaan tutkimuskysymyksiimme. Luotet-
tavuus taas Hirsjirven ja kollegoiden (2009) mukaan tarkoittaa tutkimuksen kykyé havainnoida
sitd, mitd on tarkoitettukin. Kyselylomakkeessa luotettavuus voi nousta esiin, kun vastaajat ké-
sittdvat jonkun kysymyksen eri tavalla kuin tutkija on sen tarkoittanut (Hirsjarvi ym., 2009).
Luotettavuuden huomioimme suunnittelemalla kyselylomakkeen niin, etté kaikki vastaajat ym-

martdisivit kysymyksemme samalla tavalla.

Tutkimuksemme luotettavuuteen pyrimme vaikuttamaan valitsemalla tutkimusmenetelmén
niin, etti se vastaisi tutkimuskysymyksiimme mahdollisimman hyvin. Tutkija tulkitsee aina itse

tutkimuksensa tuloksia, mutta hyvin valittujen tutkimusmenetelmien ja ongelmanmuotoilun
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avulla se ei vaikuta tutkimuksen objektiivisuuteen tai luotettavuuteen (Hirsjarvi ym., 2009).
Tutkija muodostaa johdonmukaisen késityksen tekemistién tulkinnoista perustellen kuinka tu-
loksiin on pédsty (Hirsjirvi ym., 2009; Kiviniemi, 2015). Pdddyimme kayttiméan aineistonke-
ruulomakkeessamme paljon avoimia kysymyksié suljettujen vastausvaihtoehtojen sijaan, jol-
loin tutkittavien opettajien omat dénet padsivét esille. Perustelimme tekemidmme johtopaatok-
sid ja aineistosta kirjoittamiamme tuloksia sitaattien avulla, joista ilmenee johtopaitdksien l&h-

tokohdat.

Tutkimusta ei ole mahdollista toteuttaa ikind tiysin objektiivisesti, sillé tutkija ja tutkittava asia
kietoutuvat toisiinsa (Hirsjarvi ym., 2009). Olemme itse pian valmistuneita luokanopettajia,
joten aihe koskettaa meité itseimme suuresti. Tiedostimme tutkimusta tehdessdmme, ettd aihe
on meille hyvin henkilokohtainen ja se tulee vaistimattid koskettamaan meité tyoeldmadn siir-
tyessdmme. Tdmén vuoksi yritimme olla mahdollisimman objektiivisia ja katsoa sekd toteuttaa
tutkimustamme ulkopuolelta kisin. Bogdanin ja Biklenin (2007) mukaan tutkijan omat asenteet
tutkittavaa asiaa kohtaan saattavat vaikuttaa tutkijan subjektiivisuuteen tutkimusta tehdessé var-
sinkin, kun tutustutaan dataan ennen kuin siité kirjoitetaan ja tuodaan esille tutkimuksen tulok-
set kirjallisesti (Bogdan & Biklen, 2007). Lisdtdksemme tutkimuksemme luotettavuutta, etdan-
nytimme itsemme tutkimuksesta niin paljolti kuin se on mahdollista, samalla silti hyviksyen,
ettd koskaan ei ole mahdollista aloittaa niin sanotusti tdysin puhtaalta pdydéltd omien arvojen

ja kokemusten perusteella.
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6 Tutkimuksen tulokset

Noviisiopettajien vastauksista kdy ilmi, ettd opettajat ovat kohdanneet monia haasteita tyo-
uransa alussa. Haasteet olivat vastauksien mukaan keskendén hyvin samanlaisia ja nayttiytyi-
vit opettajille samoilla tavoilla. Noviisiopettajat olivat saaneet kohtaamiinsa haasteisiin keske-
ndén erilaista tukea. Opettajat olivat kokeneet tuen saamisen olleen niukkaa ja hyvin resurssei-
hin sidonnaista. Useimmiten tukea saatiin kollegoilta, mutta jotkut olivat my0s saaneet tukea
nimetyltd mentorilta. Tdm& néhtiin vastauksissa epéreiluna asetelmana noviisiopettajia koh-
taan, mentorointia olisi haluttu enemmén ja he ndkivit, ettd sen kuuluisi olla perusoikeus tyota
aloittaessa. Tyon haasteista ja tuen saamisesta tai saamattomuudesta huolimatta opettajat koki-
vat tyonsd mielekkadksi ja tarkedksi, heidat ndhtiin jo tyOuransa alusta alkaen tasavertaisina ja

ammattitaitoisina opettajina suhteessa kokeneempiin kollegoihin.

Alaluvussa 6.1 vastaamme tutkimuskysymykseen “Millaisia haasteita noviisiluokanopettajat
kohtaavat tyGuransa alussa?”. Alaluvut 6.2 ja 6.3 vastaavat tutkimuskysymykseen “Millaista
tukea noviisiluokanopettajat ovat saaneet tyouransa alussa ja millaista tukea he kokevat tarvit-

sevansa?”.

6.1 Noviisiluokanopettajien kokemia haasteita

Noviisiluokanopettajat kertoivat vastauksissaan eri haasteista, joita he kohtasivat tyduransa en-
simmadisind vuosina. Haasteita, jotka nousivat useissa vastauksissa esille, olivat haasteet luokan
kanssa, ajankdyton haasteet, haasteet arjen kiytintdjen kanssa, perehdytyksen vihyys, haasteet

koulutuksen  kattamattomuuden  kanssa sekd  yksindisyys (ks. taulukko 1).

Aineistosta nousevat haasteet | Haasteiden ilmentyminen aineistossa

Luokka S2-oppilaat, monikulttuurisuus, luokan heterogeenisyys,
haastavasti kayttaytyvit oppilaat, yhdysluokkaopetus, in-

kluusio: tuen tarpeisten suuri maara

Ajankéyttd Aikataulutus, oman tyon rajaaminen, suunnittelu, tyon ja

vapaa-ajan erottaminen
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Arjen kaytinnot Ty6paikan rutiinit, toimintakulttuuri, kodin ja koulun yh-
teistyd, viestintdviline Wilma, tyOyhteisoon ja ty0ympé-

ristoon sopeutuminen

Perehdytyksen vihyys Oletus tietimyksesté, perehdytyskansion puuttuminen, vé-
hdinen perehdytys
Koulutuksen kattamattomuus Dokumentit, pedagogiset asiakirjat, arviointi, opintojen ja

tydeldmain vélinen kuilu

Yksindisyys Yhteistyon puuttuminen, tyOyhteisdon liittyminen, ver-

taisten puuttuminen, tuen saamattomuus

Taulukko 1. Vastaajien kokemat haasteet

Aineiston tuloksissa nousi esiin luokan haastavuus noviisiluokanopettajien luokkatilanteissa.
Heidédn vastauksistaan nousi esiin luokkien heterogeenisyyden vaikutus tyon haastavuuteen.
Esimerkiksi yhdysluokan opettaminen nousi esiin muutamassa vastauksessa, kuten mydskin

monikulttuurisuus seké haastavasti kdyttaytyvét oppilaat.

“Yhdysluokan opettamisen haasteet ovat ihan oma juttunsa. Piti saada 45min

riittamddn molemman luokka-asteen aiheen opettamiseen.” Opettaja 1.

“Ryhmd oli todella monikulttuurinen, siind oli paljon oppimisen haasteita,
lukuisia tehostetun tuen oppilaita, erityisen tuen oppilaita ja erityiskoulusta
integroitava oppilas. Yksi oppilaani ei osannut suomea, eikd meilld ollut yh-
teistd kieltd. Lisdksi oli kdytoshaasteita, esimerkiksi yksi aggressiivisuuteen
taipuvainen oppilas. Monikulttuurisuudesta huolimatta ryhmdssd rehotti ra-

sistinen ilmapiiri.” Opettaja 15.

“Luokassani on paljon tehostetun ja erityisen tuen oppilaita, jotka vaativat
paljon huomiota. Kamppailen usein pdivien pddtteeksi riittamdttomyyden
tunteen kanssa siitd, ettd olenhan muistanut ja ennen kaikkea ehtinyt huomi-
oida myds esimerkiksi ne hiljaisemmat ja ahkerat oppilaat. Olenhan muista-
nut antaa jokaiselle pdivin aikana jonkin positiivisen ja kannustavan kom-

mentin?” Opettaja 17.
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Aikataulutus, oman tydn rajaaminen sekd suunnittelu nousivat my0s esiin noviisiluokanopetta-
jien kokemana haasteena tyouransa ensimmadisind vuosina. Opettajat mainitsivat kdyttdvansa
todella paljon aikaa eri tyohon liittyviin asioihin, jotka kasautuivat itse opetustyon padlle. Tyo-
pdivien venyminen nihtiin haasteena, silld noviisiluokanopettajat kayttivét paljon aikaansa eri
oppituntien suunnitteluun sekd materiaalien tekemiseen. My0s ty0ajan ja vapaa-ajan erottami-

nen koettiin vaikeana.

“Kaikki vie aikaa, vaatii perehtymistd. Sille oikealle tyolle ei meinaa jéiddd
tarpeeksi aikaa. -- Tyon rajaaminen oli hyvin vaikeaa, niin ajallisesti kuin
laadullisestikin. Lillukan varsin tuli kédytettyd liikaa aikaa, kun ei ihan hal-

linnut kokonaisuutta. ” Opettaja 11.

6«

ietin myds paljon miten rajaan omaa tyéaikaani, silld ainakin aluksi pdi-

vdt venyivdt kun haalin materiaalia ja tein tuntisuunnitelmia.” Opettaja 13.

“Ensimmdisen luokkani kanssa koin haasteita ajankdytéssd. Suunnittelin ja
etsin oppimateriaalia pitkid aikoja, ihan pieniinkin opetushetkiin.”” Opettaja

14.

Noviisiluokanopettajat kohtasivat haasteita tyoeldmain siirtyessddn arjen kadytantdjen, uuden
tydpaikan rutiinien seké toimintakulttuurin kanssa. Arjen kdyténtoihin liittyen opettajat kertoi-
vat kohdanneensa haasteita kodin ja koulun yhteisty0ssi, esimerkiksi miten ja missé tilanteissa
viestintdvéline Wilma oli kdytossd koulussa, jossa opettaja oli toissd. Myods médrdaikaisuuden
ja sijaisena toimimisen koki muutama opettaja haasteena: heidén oletettiin tietdvin koulun asi-
oista, mutta toisaalta ei ndhty tarpeelliseksi kertoa asioista niin vdhén aikaa kyseiselld tyopai-
kalla olevalle opettajalle. Opettajat kertoivat myds, miten uuteen tyOyhteisdon ja tyGympéris-

t0On sopeutuminen vei aikansa ja vaikutti itse opetustyohon vieden siltd resursseja.

“Aloitin tyot kesken lukuvuoden, joten ihan vain koko koulun arkeen ja ta-
poihin kiinni pddseminen oli sekavaa ja meni ikddn kuin jonkinlaisessa su-
mussa. Lisdksi koin paljon tilanteita, joissa minun oletettiin osaavan tiettyjd

tyohon kuuluvia tehtdivid --.” Opettaja 2.

“Ensimmdinen tyokokemukseni oli pidempi sairasloman sijaisuus, jossa suu-
rimmat haasteet liittyivdt kdytinnon arjen pyorittimiseen mm. Wilman kéyt-

toon. En osannut merkata poissaoloja, saatika tiennyt milloin ja minkdlaisia
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tuntimerkintdjd minun oletettiin kirjaavan jdrjestelmddn. Esimerkiksi ensim-
mdisid kokeita ja arvosanoja en sinne ymmdrtdinyt merkata, koska en ymmdir-

tanyt sen olevan yleinen kdytinto tuossa koulussa.” Opettaja 5.

“-- tyoldintd on ottaa haltuun uuden ammatin lisdksi uuden koulun tavat, ih-
miset, tilat ja rakenteet. Kaikki vie aikaa, vaatii perehtymistd. Sille oikealle
tyolle ei meinaa jdddd tarpeeksi aikaa. Kaikesta piti kysyd erikseen, etsid oi-
kea henkilo kdsiinsd ja odottaa vastauksia ties miltd tahoilta. Meni kauan,
ennen kuin hyvin opetustyon varsinaiset edellytykset ja rakenteet olivat ka-

sassa. ” Opettaja 11.

“Kdytdannon tyotehtdvdt eli mitd kaikkea luokanopettajan pitdd hoitaa ja ndi-
den asioiden sisdllot. Kukaan ei ollut koskaan kertonut nditd missddn.

Opettaja 18.

Uuden tydpaikan toimintakulttuuriin liittyen haasteena nousi esille noviisiluokanopettajien saa-
man perehdytyksen vihyys. Vastauksista ilmenee opettajien vaikeudet uudessa tydpaikassa,
jossa perehdytys olisi voinut toimia apuna ty6hon orientoitumisessa. Vaikeudet ndyttaytyivat
opettajille tilanteissa, joissa oli kirjoittamattomia sddntdjé, jotka opettajien oletettiin tietdvén.
Haasteita ilmeni my0s kdytdnnon asioissa, esimerkiksi mistd kuvataiteen materiaalit 10ytyvit,
miten ruokailussa toimitaan ja mistd tunnukset koulun eri palvelimille saa. Namé ovat perus-
edellytyksid tyon kdyntiin saamiselle. Téllaisissa tilanteissa noviisiluokanopettajat olisivat kai-

vanneet kattavampaa perehdytystd avukseen.

“Perehdytystd ei ollut, ei mydskddn perehdytyskansiota. Tamd sama on-
gelma koskee useampia kouluja joissa olen vuosien saatossa tyoskennellyt.”

Opettaja 9.

“Haasteena aluksi olivat luokkarutiinien luominen, -- uudet asiat kuten tun-
nukset, koulun kdytdinnot esimerkiksi vilituntisddnnot, pukeutuminen.” Opet-

taja 22.

Aineistosta nousi esille haasteisiin liittyen my0ds noviisiluokanopettajien tyytymattomyys kou-
lutukseen ja sen kattamattomuuteen. Usea opettaja mainitsi tilanteita, joissa heiddn oletettiin
osaavan toimia tietylld tapaa heti t6ihin mentyién, mutta joita ei oltu kédsitelty opinnoissa. He
kokivat opintojen ja tydeldmén vililld olevan kuilu, joka vaikeuttaa tydeldmiin siirtymisté.

My0s erilaisten dokumenttien tdyttiminen haastoi noviisiopettajia kuten mydskin arvioinnin
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tekeminen. Vastauksista ilmeni opettajien tietiméttomyys pedagogisten asiakirjojen tdytossa:

milloin niitd tulisi tdyttdd ja miten, sekd miké asiakirja kuului tayttdd missékin tilanteessa.

“Haasteita tuli arjessa paljon vastaan, esimerkiksi miten Wilmaa kéytetdcdn,
miten vanhempiin ollaan yhteydessd, mistd loytyy mitdkin tietoa jne. Kaikkea

sellaista, mihin opinnoissa ei niinkddn oltu perehdytty.” Opettaja §.

“Oman haasteensa on myos tuonut tuen tarpeisten oppilaiden asioihin liitty-
vien asioiden kirjaaminen ylos ja niihin liittyvien toimenpiteiden tekeminen.
-- Kuinka kyseisissd tilanteissa toimitaan? Milloin mikdkin asiakirja pitdd
tayttdad? Kuinka asia tulee kirjata asiakirjaan, jotta se on oikein merkattuna

ylos? Namd ovat muun muassa olleet kysymyksid, jotka ovat nousseet esille.’

Opettaja 17.

Noviisiluokanopettajat nostivat vastauksissaan esille yhteni haasteena myos yksindisyyden uu-
dessa ty0ssdin aloittaessaan. Yhteistyon puuttuminen, yhteisopettajuuteen sisdlle pddseminen,
kuten my0skin uuteen tydyhteisdon liittyminen ja oman opettajaidentiteetin rakentaminen haas-
toivat noviisiopettajia tyduransa ensimmaéisind vuosina. Opettajat kokivat yksindisyyttd kamp-

paillessaan uusien tyotehtdvien parissa yksin ilman vertaistensa tai kollegoiden tukea.

“Muut opettajat tiesivit jo miten kaikki toimii ja harva tajusi, ettd uutena
opettajana alalla ja kyseisessd koulussa olin melko pihalla kaikesta.” Opet-

taja 2.

“Joka tapauksessa tuolla ekassa paikassa jo tyoyhteisoon sopeutuminen oli
haastavaa koska koulu oli kahdessa eri rakennuksessa, eikd toisen rakennuk-
sen opettajia nahnyt juuri ollenkaan. Eli oli aika yksindinen olo. Mydskddn
oman rakennuksen kollegat eivdit olleet helpoiten lihestyttivid ihmisid.”

Opettaja 13.

“Tiimini kaksi muuta luokanopettajaa olivat tehneet jo useamman vuoden

toitd yhdessd, ja haasteeksi tuli tiimiin sisddn pddseminen.” Opettaja 15.
6.2 Vaihtelevaa tukea monelta eri taholta

Noviisiluokanopettajien vastauksista kdy ilmi tuen saamisen vaihtelevuus seki erilaiset tavat ja

keinot saada tukea tyOllensi. Tuen saamisen kuvaillaan olevan hyvin kirjavaa ja menetelmait

38



koulujen vililla vaihtelevat suuresti. Aineistomme vastauksista nousee esille keneltd, misté tai
miten noviisiopettajat ovat tukea tyduransa alussa saaneet. Tukea antaneita tahoja olivat kolle-
gat, sosiaalinen media, mentori/perehdyttdjd, yhteisopettajapari tai tiimi, koulun johto, seka

epamuodolliset yhteydet kuten kaverit, puoliso ja terapeutti-ystivd (ks. taulukko 2).

Aineistosta nousevat tuen muodot Tuen ilmeneminen aineistossa
Kollegat Vinkit, ideat, keskustelut, kysymykset
Sosiaalinen media ja vertaiset Sosiaalisen median eri kayttéjétilit, opiskelu-

kaverit, kokemusten ja vinkkien jakaminen

Mentori/perehdyttija Nimetty mentori: joidenkin etuoikeus, toi-
miva ja tehokas, perehdytys: niukkaa, pinta-

puolista

Yhteisopettajuus Yhteisopettajapari tai —tiimi, materiaalien ja-
kaminen, yhteinen suunnittelu ja arviointi,

tuki keskustelun kautta, jatkuva tuki

Koulun johto Vinkit ja ideat kodin ja koulun véliseen yh-
teistyohon, aika- ja resurssisidonnainen, tuki

liian véhdisti, luotto pérjadmiseen

Epadmuodolliset yhteydet Ystavit, puolisot, “kahvipdytdkeskustelut”

opettajainhuoneessa, huoltajat

Taulukko 2. Vastaajien saadut tuen muodot

Noviisiluokanopettajat kokivat saavansa kollegoilta enimmékseen vinkkeja ja ideoita opetuk-
seen sekd mahdollisuuksien mukaan vastauksia mieltd askarruttaviin kysymyksiin. Kollegoiden
tuki koettiin my®0s ristiriitaisena, silld koulun arki on hyvin hektistd eikéd keskusteluille tai ky-
symyksille jdi tyopdivien aikana tilaa. Jotkut kokivat koulun positiivisen ja kannustavan ilma-

piirin vaikuttavan kollegoiden antamaan tukeen mydnteisesti.

“Kollegoilta sai apua, kun itse pyysi --. Toki kokeneet kollegat ldhtivit pois
tyopaikalta heti omien oppituntien pddtyttyd, joten apua ei ollut endd iltapdi-

vdlld saatavissa. Silloin kuin niitd kysymyksid juolahti omaan mieleen suun-
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nitellessa seuraavaa tyopdivdd. Opettajan tyé on myos niin hektistd, ettei kol-
legoilla ollut tyopdivien aikana aikaa tulla tarjoamaan apuaan / kysymddn

kuulumisia uuden opettajan luokkaan.” Opettaja 9.

“Tyokaverit ovat olleet todella auttavaisia ja valmiita auttamaan. He ovat
tarjonneet omaa apuaan aina, kun olen sitd tarvinnut. Lisdksi he ovat oma-
aloitteisesti tulleet kysymddn minulta, ettd tarvitsenko apua jossain. Esimer-
kiksi arviointikeskusteluihin sain preppausta, valmiin diaesityspohjan ja

apua Wilman varauskalenterin luomiseen. --" Opettaja 17.

Noviisiopettajien vastauksista ilmenee sosiaalisen median ja sieltd 10ytyvien vertaisten koke-
mukset, jotka ovat antaneet samaistumispintaa omille ajatuksille. Vertaisten kanssa kiytidva
vuorovaikutus on auttanut noviisiopettajia konkreettisesti haasteiden edessd esimerkiksi ope-
tuskdytantdjen jakamisessa. Osa opettajista turvautui my0ds omiin opiskelukavereihinsa, jotka
olivat samassa tilanteessa noviisiopettajina. Samassa tilanteessa olevat vertaiset ymmartavit

puolin ja toisin, mitd asioita he kdyvét l4pi juuri aloittaessaan tydeldman.

“Tukea erilaisiin haasteisiin ovat myés antaneet sosiaalisessa mediassa ope-
tilien takana olevat opettajat. Usein ndmd somessa olevat opettajat ovat itse-
kin nuoria, ja ndin heiddn sisdltoonsd ja ajatuksiinsa on mielestdni helpom-
paa samastua. Olen esimerkiksi erdidn Instagramissa olevan opetilin kautta
oppinut erddn tavan tehdd juuri lukuvuosisuunnitelman. Lisdksi sieltd on hie-
noa saada vertaistukea erilaisiin haasteisiin, joita tyossddn kohtaan kuten
esimerkiksi tukiasioiden hoitamiseen tai riittdmdttomyyden tunteen kdsitte-

lyyn.” Opettaja 17.

“Sain tukea muilta aloittaneilta opettajilta --. Toisten aloittaneiden kanssa

pystyi jakamaan kokemuksia ja vinkkejd.” Opettaja 26.

Mentorointi ja tydhon perehdyttiminen nousi esille yhtena tuen saamisen muotona. Joskin men-
torointi koettiin my0s vain joidenkin etuoikeudeksi, silld resurssit eri kaupungeissa ja kunnissa
ovat erilaiset. Noviisiopettajat kokivat olevansa eriarvoisessa asemassa mentoroinnin kanssa,
mutta sitd saaneet opettajat kokivat sen erittdin toimivaksi ja tehokkaaksi keinoksi ensimmai-
sind tydvuosina. Jokainen opettaja oli saanut jonkinlaisen perehdytyksen ty0hon, mutta sen ko-

ettiin yleisesti olevan liian niukkaa ja pintapuolista.
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“Koulussamme nuorilla opettajilla on mentoriopettaja, jonka kanssa voi kes-
kustella mistd tahansa tyohon liittyvistd luottamuksellisesti. Mentoroinnista
sain paljon apua ja sitd kautta sain mydés tietdd paljon koulun toimintata-
voista, joita suurin osa opettajista piti ns. itsestdadnselvyyksind eikd tajunnut

avata uudelle opettajalle.” Opettaja 2.

’

“Tyonohjausta oli kovin vdhdn, rehtorilla oli oma luokka vedettivdnddn.’

Opettaja 11.

“Varsinainen perehdytys oli ehkd hiukan niukka esim. talon tavoista.” Opet-

taja 13.

Aineistosta nousi esille yhtend tuen saamisen muotona yhteisopettajuus. Yhteisopettajuuden
koettiin keventdvin tyokuormaa sekd madaltavan kynnysta kysya ja kertoa omista ajatuksistaan
lahimmille tydkavereille. Useimmiten yhteisopettajuuspari tai -tiimi sisdlsi jo kauemmin tyo-
elamaissa olleita opettajia, joilta sai tukea vaikeisiin tilanteisiin ja seuraamalla heidédn tydsken-
telyddn noviisiopettajat kokivat itsekin oppivan lisdd opettajan tyostd. He ikdén kuin vaivihkaa

ja huomaamatta ohjasivat tyduransa alussa olevia opettajia.

“-- Mutta tyoyhteiso oli mukava ja oma luokka-astetiimi tuli heti tutuiksi.
Heiltd oli helppo kyselld ja on edelleen. Tdmdn hetken tiimin kanssa tuemme

toisiamme paljon myés materiaaleja jakamalla.” Opettaja 13.

“Tiimiopettajuudessa opin paljon tyokavereiltani, joiden tyoskentelyd sain
seurata pdivittdin ja joiden kanssa kdavimme paljon keskusteluita oppilaista
ja tyétavoistamme. Yhteinen suunnittelu ja arviointi opettivat myos paljon

luokanopettajan tyostd.” Opettaja 15.

“-- Yhteisopettajuuden myotd olen pddssyt ldheltd ndkemdidn, kuinka koke-
neemmat opettajat muun muassa hoitavat erilaisia tilanteita ja suunnittelevat
opetusta. Yhteisopettajuudessa on myos oman kokemukseni mukaan jatkuva
kollegan tuki, joka auttaa ja myds vihentdd tyén kuormittavuutta haasteiden

tullessa esille.” Opettaja 17.

Koulun johdolla rehtorilla ja esihenkil61ld ndhtiin olevan tuen antamisessa samaa toistava rooli,

jolloin tukea heiltd oli saatavilla, kun siti itse osasi kysy4 ja sithen oli aikaa. Heiltd saatu tuki
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oli enimmaékseen vinkkeja ja ideoita esimerkiksi kodin ja koulun viliseen yhteistyohon. Useim-
missa vastauksissa noviisiopettajat kokivat koulun johdolta saadun tuen olevan liian véhiistd ja
luotto noviisiopettajan parjadmiseen tyossi oli suurta. Vastauksissa painottui rehtorin merkitys

ja toimitavat tuen antamiseen liittyen.

“Apua ja tukea sain -- esimieheltd kylld aina, kun avasin suuni. Mutta var-
sinkin ensimmdisend tyovuonna tulee niin paljon uutta asiaa, ettei edes tiedd

mitd kaikkea ei tiedd.” Opettaja 3.

“—~ Tuki oli enimmdkseen vinkkejd ja ideoita miten voisin toimia. Jouduin
kysymddn useasti apua, kun aikaisemmat neuvot eivit auttaneet. Oli myos
tilanteita ettei kukaan endd osannut neuvoa, koska oppilas oli niin haas-

tava.” Opettaja 7.

“En olisi varmaan saanut, jos en olisi pyytinyt. Hyvin vihdn kyseltiin pe-
rddn, luotto pdrjddamiseeni oli suuri. Toisaalta olisin toivonut esim. rehtorilta
-- loytyvdn aikaa muutenkin kuin niissd hetkissd kun on jokin akuutti on-
gelma. Tyonohjausta oli kovin vihdn, rehtorilla oli oma luokka vedettivd-

nddan.”” Opettaja 11.

“Ensimmdisessd tyopaikassani lihiesihenkiloni, apulaisrehtori, toimi autta-

vana mentorinani. Hdn opasti ja antoi tukea sitd tarvitessani.” Opettaja 15.

Noviisiluokanopettajat nostivat myos esille epdmuodolliset tuen saamisen muodot omilta ka-
vereiltaan, puolisoltaan ja terapeutti-ystiavialtdan. Epamuodolliseksi tueksi voinemme laskea
myos koulussa kollegoiden kesken kéytévat kahvipoytédkeskustelut, joissa puhe on vapaampaa
ja usein puheet kddntyvit myos muihin kuin tydasioihin. Namé epdmuodolliset yhteydet olivat
opettajien kokemusten mukaan 1dhinna tydstd johtuvien ongelmien vuodattamista ja vertaistuen
hakemista. Toisaalta yhdeksi tuen muodoksi koettiin my6s oppilaiden huoltajilta saatu myon-

teinen palaute, joka toimi opettajalle positiivisena kannustimena hyvasté tehdysta tydsta.

“—- toisaalta kahvipoytikeskusteluihin, jotka olivatkin ehkd tdrkeintd tukea
jota olen saanut. -- Myds huoltajilta saatu hyvd palaute oli tukea erddlld ta-
valla itselleni. Kotona tietenkin sain epimuodollisesti tukea, kun purin tyo-

asioita miehelleni ja kavereilleni.” Opettaja 11.
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“Terapeutti-ystdvdni antoi myds tyokaluja omien rajojen asettamiseen.”

Opettaja 12.

Aineiston vastauksista selvidd, ettd noviisiluokanopettajat saivat tukea pyytdméttd, mutta he
pyysivit myo0s itse tukea ja apua haastaviin tilanteisiin. Osalle opettajista oli myds suoraan
osoitettu kollega, jolta sai tukea aina tarvittaessa. Pyytdmittd osoitettu tuki noviisiopettajille
tuli useimmissa tilanteissa opettajille osoitetun mentoriopettajan muodossa. Vastauksissa nousi
esille tuki niin positiivisessa kuin negatiivisessakin mielessd. Negatiivisesti tarjottu tuki tuli
kollegoilta, jotka neuvoivat koulun toimintakulttuuriin liittyen vain heiddn nidkékulmastaan.
Positiivinen, pyytamatta saatu tuki, tuli kollegoilta, jotka huolehtivat noviisiopettajan jaksami-
sesta ja koulun arkeen sisdlle pddsemisestd. Useissa vastauksissa pyytdméttd osoitettu tuki il-
meni noviisiopettajan tydparin tarjoamana tukena esimerkiksi oppituntien suunnittelutilan-

teissa.

6

yytamdttd tuli enemmdnkin ei meilld oo ollut tapana tehdd ndin” -tyyp-
pistd palautetta, jos olin yrittinyt olla omatoiminen ja ratkaista tilanteita
itse. Erityisopettajat oli avuliaampia ja kyseli kuulumisia usein. Myés ne, joi-

den kanssa en tehnyt toitd arjessa.” Opettaja 4.

“Muutama kollega tuli alkuun myés ihan kyselemddn kuulumisia ja ettd mi-
ten jakselen. Siitd tuli turvallinen olo. Ja ehkd edesauttoi sitd ettd uskalsin

myos kysyd muilta.” Opettaja 13.

“Teemme tyotdmme tiimi/pariopettajuutena, joten apua sai aina. Vililld pyy-

tamdlld, vdlilld pyytimadittikin.” Opettaja 8.

Suurin osa vastaajajoukosta kertoi, ettd tukea tuli pyytdi itse, mutta sitd sai aina kun oli oma-
aloitteinen ja ymmidrsi itse pyytdd haastaviin tilanteisiin kollegan tai esihenkilon apua. Osasta
vastauksista ilmeni, etti noviisiluokanopettajat kokivat huonommuutta tilanteissa, joissa he ei-

vit parjdnneet yksin, vaan joutuivat pyytdméaén apua.

“Tukea tuli pyytdd itse, mutta sitd sai tarvittaessa helposti. Oli monenlaisia
tapoja mm. varattavissa olevat akuuttiajat moniammatillisen ryhmdn kanssa,

tiimiajat ja tyopariajat.” Opettaja 6.

“Apua tdytyy itse uskaltaa ja osata pyytdd. Itse olin siind alkuun liian arka

Jja tunsin avun pyytamisestd huonommuutta.” Opettaja 15.
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“Tyokaverini ovat antaneet tukea minulle, kun olen sitd pyytinyt. He ovat
aina olleet valmiita auttamaan ja neuvomaan minua. Minulle ei ole tullut ko-
kemusta siitd, ettd olisin avunpyynnolld hdirinnyt tyékavereitani. Myos kou-
lun johdolta olen kysyessdni saanut tukea eteen tulleisiin haasteisiin.” Opet-

taja 17.

6.3 Kehitysideoita tulevaisuuteen

Aineistosta nousi esille myos kehitysideoita tukeen liittyen, joita noviisiluokanopettajat olisivat
toivoneet itse saavansa ty0uransa ensimmaéisind vuosina omien kokemustensa pohjalta. Téllai-

sia kehitysideoita olivat mentori/tuutori, perehdytys, kollegiaalinen yhteistyo ja vertaiset, tyo-

tehtédvien rajaaminen seki koulutuksen kehitys (ks. taulukko 3).
Aineistosta nousevat kehitysideat Kehitysideoiden ilmeneminen aineistossa
Mentori/tuutori Tuki tyon arkeen: kdytannot, uudet ideat tyo-

hon; tarvittaessa saatavilla, keskustelukaveri

Perehdytys Perehdytys standardiksi ja pakolliseksi, info-
lehtinen/perehdytyskansio

Kollegiaalinen yhteisty0 ja vertaiset Yhteisopettajuus ja rinnakkaisluokan opet-

taja: vastuunjako; tuki vertaisilta

Tyo6tehtdavien rajaaminen Projektity6t ja ylimdariiset opetustunnit pois,
uusille opettajille oma veso-péivd lukuvuo-

den alkuun

Koulutuksen kehitys Tyoeldmédn valmistava kurssi, harjoittelun

kehitys

Taulukko 3. Vastaajien antamia kehitysideoita tuen kehittiimiseen

Noviisiluokanopettajat mainitsivat vastauksissaan mentorin ja tuutorin tarpeen tukitoimissa,
jonka he olisivat kokeneet hyvéksi tueksi ensimmadisind tyOvuosinaan. Mentori voisi toimia
opettajan tukena tyOn arjessa, jonka liséksi hin tarjoaisi apua kdytdnnon asioissa ja olisi aina
tarvittaessa saatavilla. Opettajien vastauksista nousi esille my0s ajatus, jonka mukaan mento-
riopettaja voisi lisdtd tyohyvinvointia tarjoamalla opettajalle keskustelukaverin tuen tarjoami-

sen lisdksi. He ndkivit téllaisen lisddvin tyoniloa ja tarjoavan erilaisia ideoita ty6hon liittyen.
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“Mentoriopettajat ovat mielestdni erinomainen keino uusille/nuorille opetta-
Jjille pddstd kiinni tyopaikan toimintakulttuuriin ja ylipddtddn saada tukea

opettajan tyon arjessa.” Opettaja 2.

“Uskon, ettd mentoriopen avulla voisi vihentdd aloittelevan opettajan tyon-
kuormittavuutta, auttaa hdntd matalalla kynnykselld tyonhaasteissa sekd

synnyttdd tyoniloa ja erilaisia ideoita.” Opettaja 17.

Myds perehdytys ndhtiin tuen muotona, jota noviisiopettajat olisivat kaivanneet oman tyo-
uransa ensimmadisille vuosille. Vastauksista ilmeni tyytyméttomyys opettajien perehdytykseen,
silld haastavien tilanteiden sattuessa oli vaikea lihted pois tilanteesta kysyméin apua ja tukea
kollegalta. Perehdytyksen rinnalle opettajat ehdottivat perehdytyskansiota, joka toimisi katta-

van perehdytyksen tukena.

“Monilla tyopaikoilla uudet tyontekijit perehdytetddn kunnolla ja perehdy-
tysjakso saattaa kestdid jopa useamman viikon. Oma tunne on ollut, ettd ope-
tusalalla pitdd selvitd alun myrskyistd yksin ja ikddn kuin heitetddn altaan
syvddn pddtyyn selvidmddn. Uusien tyontekijoiden perehdyttimisestd pitdisi
tehdd koko alan tyopaikat kattava standardi ja pakollinen toimenpide, eikd

vksittdisten koulujen tarjoama herkku.” Opettaja 3.
“Kattava infolehtinen koulun tavoista on myds aina toimiva.” Opettaja 13.

Kaivatuista tuen muodoista nousi esille kollegiaalinen yhteisty6. Kollegalta saatava tuki yhteis-
opettajuuden tai rinnakkaisluokan opettajalta saadun tuen muodossa nousi myds aineistosta
esille toiveena tuen kehittdmisessd. Kollegiaalisen yhteistyon mahdollistamiseen kaivattiin li-
sad aikaa ja priorisointia. Tamain lisdksi noviisiopettajat olisivat kaivanneet tukea vertaisiltaan,

joiden kanssa olisi voinut jakaa kokemuksia ja keskustella mieltd painavista asioista.

“Joku kokeneempi kollega parin ekan kuukauden ajan auttaisi alkuun kdy-
tannon asioissa ja myos pitkin vuotta esim. Arviointikeskusteluiden, oppimis-

suunnitelma yms. kanssa.” Opettaja 1.

“Olisin myos kaivannut tyoparini kanssa selkeimpdd vastuunjakoa téissd.
Koska kaksi ihmistd tekee, niin kaikkea ei tarvi tehdd, vaan pitdd osata ja-

kaa.” Opettaja 12.
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Noviisiluokanopettajat toivat vastauksissaan esille tyotehtdvien rajaamisen, joka olisi auttanut
heitd ensimmaisind tyovuosinaan. Luokanopettajat kokivat, ettd juuri tydeldmiin siirtyneeni
noviisiopettajana tydtaakka on suuri opetellessa uuden paikan kdytint6ja ja pddstessd sisddn
kouluarkeen. Tdmaén liséksi tehdyt projektityot ja ylimddrdiset opetustunnit kuormittivat opet-
tajia paljon. Ndma he olisivat rajanneet kokonaan pois ensimmadisind tydvuosinaan, jotta kes-

kittyminen ainoastaan opetustydhon mahdollistuisi.

“Ei olisi huono idea vihentdd nuorien opettajien tyétaakkaa esim. rajoitta-
malla opetettavien tuntien mddrdd. Tuntien suunnitteluun ja arjen hallintaan

menee alussa niin paljon aikaa, ettd sitd taakkaa voisi vihdn vihentdd.’

Opettaja 5.

6«

-- aloittaville opeille vaikka oma vesopdivd ennen lukuvuoden aloitusta.
Silld voisi vaikka korvata kesken talvea olevan varastonsiivousveson.” Opet-

taja 4.

Kehitysideana aineistosta nousi esille myos koulutuksen kehitys kattavampaan suuntaan. No-
viisiluokanopettajat nékivit, ettd opettajankoulutuksessa olisi hyva olla esimerkiksi tydelamaén
valmistava kurssi, jossa kdytdisiin ldpi pedagogisten asiakirjojen tdyttdd ja asioiden kirjaamisia,
yleisimpid opettajien kohtaamia haasteita ja niistd selviytymistd. My0s opetusharjoitteluiden
médrin lisddminen nousi kehitysideana esiin aineistosta. Vastaajat kuitenkin osoittivat ymmar-
rysté, ettei koulutus voi tarjota tdydellistd valmiutta opettajan ammattiin, silld koulun toiminta-
tavoissa ja kayténteissa sekd oppilaissa on merkittdvai vaihtelevuutta eikd keinoja pysty yleis-
tamédn. He kuitenkin nékisivét tarkeénd kaventaa koulutuksen ja tydeldmén vélistd kuilua esi-

merkiksi aiemmin mainituilla keinoilla.

“Opintojen aikana tulisi kertoa opiskelijoille myos kaikesta siitd kirjallisesta
tyomddrdstd, mitd sisdltyy oppituntien suunnittelun lisdksi opettajan tyohon.
Mm. tehostetun ja erityisen tuen asiakirjojen tiytto, pedagogisen arvion te-
keminen. Ldcdkkeellisen tuen palaverit + muut moniammatilliset palaverit.
Vanhempainvarttien ja arviointikeskusteluiden pitiminen ja kirjaaminen.

Wilman kdytto.” Opettaja 9.

“Monia asioita on kantapddnkautta oppinut, eikd kenellekddn toimi samat
asiat, mutta kuitenkin koen, ettd jonkinlaisia suuntaviivoja olisi voinut opet-

tajankoulutuksessa antaa.” Opettaja 14.
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“Myos opettajankoulutuksen maisterivaiheen loppuun voisi kehittdd jonkin

tyoeldmdidn valmistavan kurssin, jossa voitaisiin kdsitelld esimerkiksi ylei-

simpid haasteita ja ratkaisuja niihin. Toki jokaisessa koulussa on erilaiset

toimintatavat, joten kurssin sisdllon rddtdlointi voisi olla haastavaa. Mutta

uskoisin, ettd tdillaiselle kurssille olisi kysyntdd ja tarvetta. ” Opettaja 17.

Aineistosta esiin nousseiden tuloksien (ks. taulukko 4) valossa voidaan todeta noviisiluokan-

opettajien kokemien haasteiden ja tuen muotojen olevan moniulotteisia. Haasteisiin on erilaisia

tuen muotoja, joihin vaikuttavat esimerkiksi tydyhteiso, koulun resurssit ja toimintatavat. No-

viisiluokanopettajat eivit eritelleet tarkoin millaista tukea he olivat saaneet juuri tiettyyn haas-

teeseen. Aineistosta nousi esiin erilaisia noviisiluokanopettajien tuen muotoja, silli koetut haas-

teet vaihtelivat opettajasta riippuen. Kuitenkin haasteissa toistuivat samat teemat, joiden kanssa

noviisiluokanopettajat kamppailevat tyduransa alussa. Noviisiluokanopettajat kokevat tuen saa-

misen kehittimisen tdrkednd. He korostivat kehitysideoissa erityisesti mentorin ja perehdytyk-

sen tarkeyttd muiden tukitoimien rinnalla. Kehitysideat nousivat noviisiluokanopettajien koke-

muksien sekd toiveiden perusteella.

Haasteet Tuen muodot Kehitysideat
Luokka Kollegat Mentori/tuutori
) Sosiaalinen media ja vertaiset | Perehdytys

Ajankadytto

Mentori/perehdyttdja Kollegiaalinen yhteisty0 ja
Arjen kaytinnot Y hteisopettajuus vertaiset

. Koulun johto Tyo6tehtdavien rajaaminen

Perehdytyksen vihyys

Epé@muodolliset yhteydet Koulutuksen kehitys
Koulutuksen kattamatto-
muus
Yksindisyys

Taulukko 4. Yhteenveto aineiston tuloksista
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7 Johtopaatokset

Tutkimuksestamme nousseet noviisiluokanopettajien kokemukset tyduran alun haasteista ovat
hyvin yhteneviisid aiempien tutkimusten kanssa. Tutkimustulokset ovat siltd osin mielenkiin-
toisia, ettd samoja haasteita on ilmentynyt jo useampien vuosien, jopa vuosikymmenien ajan,
eikd tilannetta ole kyetty vieldkdin tiysin ratkaisemaan. Esimerkiksi Fantillin ja McDougallin
vuonna 2009 julkaistussa tutkimuksessa haasteita ndkyi luokan hallinnassa, oppilaiden kiy-
tosongelmissa, luokkaresursseissa, kodin ja koulun vilisessd yhteistyossd sekd kollegoiden
kanssa tehtivissd yhteistydssd (Fantilli & McDougall, 2009). Néiitd samoja haasteita ilmeni

tutkimuksessamme suurimmalla osalla kyselyyn vastanneista noviisiopettajista.

Tuoreemmassakin tutkimuksessa, joissa on tutkittu noviisiopettajien tyouran alun haasteita,
nédyttdytyy myos edelld mainitut haasteet (ks. Whalen, Majocha & Van Nuland, 2019; Ergunay
& Aduguzel, 2019). Whalen, Majocha ja Van Nuland (2019) nostavat esille myds opettajakou-
lutuksen ongelman, jossa koulutuksen koetaan olevan puutteellinen valmistamaan opettajan
tyohon arkisissa luokkahuonetilanteissa. Tama ilmeni myos tutkimuksessamme, jossa opettajat
kertoivat arkisten tilanteiden kuten haastavasti kdyttdytyvien oppilaiden ja vélituntitilanteiden
aiheuttavan haastavan tilanteen kokemattomalle opettajalle. Usein niissd tilanteissa novii-
siopettaja koki olevansa yksin ja hdnen oletettiin osaavan hoitaa tilanne vaikkei aiempaa koke-

musta vastaavista tilanteista ollut.

Tyon kuormittavuus lisédsi opettajilla riittdimittomyyden tunnetta ja osa opettajista koki yksi-
ndisyyttd, huonommuutta ja arkuutta opettajana toimiessaan. Blomberg (2008) nosti omassa
tutkimuksessaan esille eri tunteita, joita opettajat kohtaavat haastavissa tilanteissa (Blomberg,
2008). Kirjoituksista pystyi havaitsemaan opettajien tyytymattomyyden ja drtymyksenkin hei-
dén kertoessaan kohtaamistaan haasteista ja kuinka niihin oli suhtauduttu kouluyhteisossa. Tal-
laisissa vuorovaikutustilanteissa herdd helposti kolme yleisintd tunnetta viha/suuttumus, pelko
ja kateus, jotka nousevat pintaan koetun epidoikeudenmukaisuuden myota (Raina, 2022). Esi-
merkiksi maininnat “opetusalalla pitid selviti alun myrskyistd yksin ja ikéidn kuin heitetddn
altaan syvddn pddtyyn selvidmddn” tai “kukaan ei minulle téiden alettua tullut endd esittele-

mddn tai auttamaan’ tuovat esille opettajien tuohtumusta opetusalalla vallitsevaan tilanteeseen.

Noviisiluokanopettajien kohtaamat haasteet tuntuvat keskittyvin itse opetustyon ulkopuolelle,

jolloin itse opettamista ei koeta haastavana, vaan kaikki opetustyon ulkopuoliset asiat kuormit-
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tavat heitd. Talloin tukitoimet tulisi kohdistaa ensisijaisesti nédihin asioihin, jotta tyonteon edel-
lytykset paranisivat. Opettajan tyon kuormittavuus voi johtaa pitkéllad aikavalilla heikentévasti
my0s oppilaiden oppimistuloksiin, silld opetuksen suunnitteluun ja panostamiseen kéytettavai
aikaa ei ole riittdvasti. Heikentyvit oppimistulokset alkavat nékyé kansainvélisestikin, jolloin
arvostettuna pidetty suomalainen koulutusjirjestelmé menettéad arvokkaan asemansa koulutuk-

sen yhtend edelldkavijana.

Haasteisiin on saatavissa monia eri tuen muotoja, joita tutkimuksemme sekd aiemmin tehdyt
tutkimukset tuovat esille. Aiemmin tehtyjen tutkimuksien tulokset ovat hyvin samankaltaisia
tutkimustulostemme kanssa. Tutkimuksissa korostuu mentoroinnin, yhteistyotiimien ja rehto-
rien merkitys tuen vaikuttavuudessa (Fantilli & McDougall, 2009; Whalen, Majocha & Van
Nuland, 2019). Aiemmissa tutkimuksissa, kuten myoskin tdssa tutkimuksessa, tuen muodot na-
kyivit selkeimmin koulun sisdltd tulevina, joskin ne ovat hyvin resursseista ja koulun toimin-

takulttuurista riippuvaisia.

Aineiston vastauksista nousi esille kouluarjen olevan usein hektistd, eika keskustelulle ja koke-
musten jaoille jaényt riittdviasti aikaa. Mentorointi tarjoaisi vilineen, ajan ja paikan tyokoke-
muksen ja osaamisen jakamiseen sekd ammatilliseen keskusteluun (Koukkari & Junkkari,
2018; Nissild & Paaso, 2012). Mentorointi, hyvd vuorovaikutus ja sitd kautta kollegoiden ja
rehtorin kanssa tehtéva yhteistyd vahvistaa noviisiluokanopettajien positiivisen itseluottamuk-
sen syntyd. Kelchtermans ja Ballet (2002) tuovat saman ajatuksen esiin, jonka mukaan amma-
tilliset suhteet koulussa ovat ensiarvoisen tirkeitd noviisiopettajalle (Kelchtermans & Ballet,
2002). Luotto itseensd ja omaan tekemiseen toimii tukikeinona, jota voidaan vahvistaa muun
muassa mentoroinnin keinoin. Tutkimuksemme tuloksissa useat opettajat olisivat kaivanneet
mentorointia tukitoimeksi. Aineistosta nousi esiin, ettd mentorointi on ollut ainoastaan saata-
villa osalle vastaajista. Opettajat, jotka olivat saaneet sitd, kokivat sen tehokkaaksi ja toimivaksi
tyOyhteisdon liittymisen sekd tyohon sisdlle padsemisen kannalta. Mentoroinnin koettiin olevan
vain joidenkin etuoikeus ja resursseista riippuvainen, jolloin noviisiopettajat ovat eriarvoisessa

asemassa tyduraa aloittaessa.

Tutkimuksemme nostaa edelld mainitun lisdksi koulun ulkopuolelta tulevia tukimuotoja, joita
olivat sosiaalisen median ja epamuodollisten yhteyksien vaikutus tuen saamiseen. Epamuodol-

lisilta yhteyksiltd kuten puolisolta tai ystdviltd saatiin emotionaalista tukea ja kannustusta tyoté
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kohtaan. Ulkopuolinen tuki on aina subjektiivisesti ja yksilollisesti koettua (Aho, 2011). Joilla-
kin tidrkein tuen muoto on perheelti saatua, toisella se on koulun siséltd saatua ja kolmannella

taas esimerkiksi sosiaalinen media tai harrastukset tarjoavat tukea tdistd palautumiseen.

Sosiaalisen median merkitys vertaistuen saamisessa kasvaa koko ajan sen helppouden ja saa-
vutettavuuden vuoksi. Sosiaalisen media alustoilta haettiin vertaistukea, ymmarrysté ja samais-
tumispintaa samassa tilanteessa olevilta opettajilta. Sosiaalinen media auttoi myds oppimateri-
aalien hankkimisessa, joka kevensi noviisiluokanopettajien tyokuormaa. Kuten teoreettisessa
viitekehyksessd toimme esille opettajien verkostoitumisen ja yhteistyon merkityksen yhteisten
tavoitteiden ja toimintatapojen kehittimisessd (Jyrkidinen, 2007), toimii sosiaalinen media té-
min kehitystyon vélineend. Néin noviisiluokanopettajat voivat jakaa sosiaalisessa mediassa
ajatuksiaan ja kokemuksiaan, jotka auttavat tulevia opettajia heidin kdydessédéan 1api samanlai-

sia haasteita ty0uransa alussa.

Tutkimuksessamme nousi esille noviisiluokanopettajien epétietoisuus esimerkiksi koulun kay-
tanteistd ja kirjoittamattomista sdédnndistd, jolloin he eivit osanneet pyytidd apua tai tienneet
kuinka toimia. Caspersenin ja Raaenin (2014) tutkimuksessa kévi ilmi noviisiluokanopettajien
kyvyttdomyys ilmaista tarpeitaan kokemuksen ja tuntemuksen ollessa vield vihiista (Caspersen
& Raaen, 2014). Tdma nékyi aineistossamme opettajien kuvatessa ajatuksia tyon alkaessa, josta
he kéyttivit muun muassa ilmaisuja “mennd sumussa” ja “ei tiedd, mitd kaikkea ei tiedd”.
Talloin olisikin tarkedd, ettd tukea tarjottaisiin opettajille automaattisesti tyduran alkuun, jolloin

tyonkuva myo0s selkeytyy ja tyokuorma vihenee.

Tuloksissa ilmenevien tarjottujen tukien kautta on mahdollista 1dhted kehittiméén ajatus- ja
toimintamalleja, joiden avulla voidaan kehittdd tuen saamista tulevaisuudessa. Tuen muotojen
tulee olla my®s tarpeisiin vastaavaa, jotta se olisi mahdollisimman tehokasta. Aineistostamme
nousi esiin noviisiluokanopettajien toiveet koulutuksen kehittdmisestd. He toivoivat, ettd yli-
opistossa olisi jonkinlainen ty6eldmién valmistava kurssi, jossa kisiteltéisiin esimerkiksi sy-
vallisemmin pedagogisten asiakirjojen tdyttod, viestintdvialine Wilmaa ja muita yleisimpid no-
viisiopettajien kohtaamia haasteita. Myds Fantilli ja McDougall (2009) toivat tutkimuksessaan
kehitysidean koulutukseen, jonka mukaan harjoittelua tulisi lisdtd opintoihin. Néissd harjoitte-
lussa olisi mahdollista harjoitella asioita, jotka noviisiopettajat kokevat haasteena (Fantilli &

McDougall, 2009).
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Suurin osa kyselyn vastaajista joko koki tarvitsevansa mentorin tukea ensimmaisind tydvuosi-
naan, tai oli saanut itselle osoitetun mentorin, jonka tuesta piti kovasti ja jonka ldsnioloa suo-
sitteli kaikille muillekin. Heiddn mukaansa mentori toimisi hyvin tukena arkisissa asioissa ja
olisi tarvittaessa saatavilla lisdten siten tydhyvinvointia ja vahentdisi tyon kuormittavuutta. Suo-
men opettajaksi opiskelevien liitto (2023) on Opeopiskelija -lehdessédédn jopa asettanut tdhén
liittyen vuoden 2023 eduskuntavaalitavoitteeksi asettaa mentoroinnin osaksi tydeldméén pereh-
dyttdmista ja kirjata se lakiin (Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry, 2023). Men-
torointi ndhdddn siis tirkedni keinona lisdtd noviisiopettajien hyvinvointia ja timi nousi esille

myds aineistomme tuloksistakin.

Erityisesti vuosina 2008—2010 vertaisryhmédmentoroinnin koulutus kehittyi koko Suomen laa-
juisena ja toiminnan kehittdmistd on ollut erilaisten hankkeiden muodossa myShemminkin (Jo-
kinen, Markkanen, Teerikorpi & Heikkinen, 2012). Vertaisryhmémentorointia ei ole kuiten-
kaan saatu jalkautettua kiintedksi osaksi koulujen arkea. Vertaisryhmémentoroinnista saatu pa-
laute oli Jokisen, Markkasen, Teerikorven ja Heikkisen (2012) mukaan positiivista. Sen koettiin
parantavan ammatillista kehitysti, tiedollisia ja taidollisia kykyji tuoden uusia ndkdkulmia ja
ideoita, sekd antavan paikan purkaa tyOstd johtuvia ongelmia ja paineita muiden vertaisten
kanssa (Jokinen ym., 2012). Opettajat eivdt vastauksissaan toivoneet juuri vertaismentorointia,
mutta sen ollessa yksi mentoroinnin muoto voisi se tarjota eniten kaivattua tukea ja vertaistukea
noviisiopettajille. Onkin syytd pohtia, miksi hyviksi havaittu hanke on jddnyt vain kokeilun
tasolle, eikd siti ole jalkautettu pysyviksi osaksi koulua. Sen positiiviset vaikutukset ovat kau-
askantoisia, joten niemmekin merkityksellisena tédllaisen tuen muodon tarjoamisen noviisiopet-

tajille. Tama tulisi koulutuspolittiisesti resursoida mahdolliseksi kaikille.

Tulevaisuudessa tuen kehittimisen ideaksi vastanneet opettajat toivat esille myds ajatuksen
vastuunjakoon liittyen. He olisivat toivoneet tyotehtdvien rajaamista, joka mahdollistaisi uu-
tena, juuri kouluun ja tyéeldméddn saapuneena opettajana mahdollisuuden keskittyd kaytiantoi-
hin ja kouluarkeen sisddnpéddsyyn projektien ja ylimdédrdisten opetustuntien sijasta. Tdma asia
nousi esille myos Fantillin ja McDougallin (2009) tutkimuksessa, jonka mukaan palkkausjér-
jestelméa tulisi kehittdd niin, ettd noviisiopettajilla olisi mahdollisimman véhin ylimdaraista
tehtdvia, jolloin aikaa jéisi uuteen luokkaan tutustumiselle ja opetuksen suunnittelulle (Fantilli
& McDougall, 2009). Noviisiluokanopettajat kertoivat vastauksissaan kayttavinsa paljon aikaa
esimerkiksi oppimateriaalien tekoon, joka vei resursseja ja heikensi opettajien tyShyvinvointia

toiden venyessd myds vapaa-ajalle. Heilld ei ole kidytdssé niin paljoa valmista opetusmateriaalia
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kuin jo kauemmin tydssé olleilla, joka lisdd ty6hon kdytettivad aikaa ja saattaa venyttdd tyo-

pdivid kohtuuttoman pitkiksi.

Yksi kehitysidea, joka nousi tutkimuksestamme esiin, oli perehdytyksen lisddminen ja sen ke-
hittiminen paremmaksi. OECD:n (2019) vuonna 2018 teettimastd kyselysté kdy ilmi, ettd vain
38% opettajista on osallistunut jonkinlaiseen perehdytystoimintaan ja vain 22% noviisiopetta-
jista on ollut nimetty mentori (OECD, 2019). Luvut ovat huolestuttavan pienii erityisesti huo-
mioiden, ettd Suomen paikka kyselyssd oli vdhiten perehdytystd ja mentorointia antavien 48
maan joukossa. Kyselyymme vastanneet noviisiopettajat kertoivat kokemuksistaan, joiden mu-
kaan perehdytyksen mééri ja laatu vaihteli suurestikin eri koulujen vililla ja he olisivat kaivan-
neet tuekseen edes niinkin pientd apua kuin perehdytyskansio, josta voisi tarkastaa asioita nii-

den sattuessa eteen.

Tuen saamista tulisi kehittdd kattavammaksi niin, ettd koko Suomessa olisi yhtendinen pereh-
dytysjérjestelmé. Tdma vdhentiisi noviisiopettajien eriarvoista asemaa ja lisdisi heidédn tyohy-
vinvointiaan. Pitkdlld aikavililld hyva alkuperehdytys ja sen kautta saatava tuki lisdd tyomoti-
vaatiota pysyd opettajan ammatissa. Kun pohditaan koulutukseen kiytettidvid varoja, tulisikin
ottaa huomioon opettajien hyvinvointi, johon vaikuttaa suuresti heiddn saamansa tuki. Hyvin-
voivalla opettajalla on positiivinen vaikutus my0s oppilaisiin ja oppimiseen. Hyvinvoivassa
tyoyhteisdssd ndkyy oppimisen ilo, opettajan tyon merkityksellisyys ja aika kohdata tydyhtei-

sOn jdsenid.
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8 Pohdinta

Itse tutkimuksen tekeminen on ollut meille mielenkiintoista ja ainutlaatuista, silld valmistuttu-
amme olemme samassa tilanteessa kuin useimmat tutkimukseemme osallistuneista opettajista.
Oli todella mukava huomata, ettd kyselyyn vastanneet noviisiluokanopettajat luottivat meihin
ja tutkimukseemme, joka nékyi avoimuutena vastauksissa. Tutkimus néhtiin kiinnostavana mo-
lemmin puolin: vastaajien avoimuus lisdsi my0s omaa kiinnostustamme tutkia aihetta. Halu-
simme omalla panostuksellamme tuoda esille kiinnostuksemme ja arvostuksemme vastaajien
kokemuksia kohtaan ja toimia kanavana aiheen nostamisessa esille. Vastaajien kiinnostus tut-
kimaamme aiheeseen nikyi nopeana vastausmédrien tdyttymisend. Aihe selvésti on ajankohtai-
nen ja tunteita herdttéva, josta haluttiin keskustella myos lisdd tutkimuslomakkeen sulkemisen

jalkeenkin.

Toteutimme pro gradu —tutkielmamme kanssatutkijuutta hyddyntden tehden koko tutkimuksen
yhdessd. Yhdessi kirjoittaminen ja tekeminen mahdollisti meille aiheen syvillisemmén poh-
dinnan ja asioiden perustelun, keskustelun seki aikataulussa pysymisen. Tutkimuksen tekemi-
nen parin kanssa keskustellen mahdollisti ongelmakohdista eteenpéin pdidsemisen. Hyddyn-
simme tutkimusprosessin aikana molempien vahvuuksia tdydentdmélla toisiamme. Yhdessé te-
keminen rikastutti tutkimuksemme sisdltod, kieltd sekd toi monia uusia ndkokulmia aihee-

seemme liittyen.

Tutkimuskysymystemme ulkopuolelta aineistosta nousi esille muutamia mielenkiintoisia ha-
vaintoja. Vastauksista nousi selvisti esille niin positiivisia kuin enenevissid méérin negatiivisia-
kin tunteita aihettamme kohtaan. Tunteita oli sanoitettu, mutta joiltain osin kirjoitustyylisti ja
sanavalinnoista pystyimme havaitsemaan tunnereaktioita. Osa vastauksista oli kirjoitettu kérk-
kidsti, joista paistoi ldpi tyytymittdmyys ja epdreilu kohtelu, jota he olivat noviisiopettajina
saaneet. Aihettamme olisi mielenkiintoista jatkotutkia tunteiden ja tunnereaktioiden nikokul-

masta, antaen syvallisemman nékdkulman tuen saamiseen ja kohdattuihin haasteisiin.

Erityistd oli my0s tutkimuksessamme tuen saaminen koulun ulkopuolelta, joka nihtiin merkit-
tdvind voimavarana ty0ssé jaksamisen nidkokulmasta. Yleensid, kun puhutaan tuesta opetustyo-
hon ja oman opettajuuden kehittymiseen liittyen, ndhddin tuen tulevan oman koulun ja tyoryh-
min siséltd tai tdydennyskoulutuksesta. Kuitenkin hyvin digitalisoituneessa yhteiskunnas-

samme esimerkiksi sosiaalisen median kanavat koettiin paikkoina samaistua ja hakea vertais-
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tukea muilta opettajilta. Digitalisaatio voisi my0s tarjota enemmaén mahdollisuuksia koulun ul-
kopuolisena tuen antajana. Jatkotutkimusta voisikin tehdd digitaalisten vélineiden merkityk-
sestd tuen saamiseen ja antamiseen sekd sosiaalisen median merkitykseen liittyen. Erityisesti
talla hetkella noviisiopettajina olevat opettajat ovat enimmaékseen digisukupolvea, joille erilais-

ten verkkoyhteis6jen hyddyntdminen on luontaista.

Yhé useampi opettaja uupuu ja halu vaihtaa ammattia lisdédntyy, silld opettajan ammatti koetaan
litan kuormittavana. Opettajan ammatti onkin ammattiryhmisti suurin, jossa esiintyy tyduupu-
musta sekd stressiperdisid fyysisid ja psyykkisid sairauksia (Yrttiaho & Posio, 2021). Yhteis-
kuntamme koulutuspolitiikka tédhtdd myo6s jatkuvaan koulun kehittdmiseen (Jyrhdméa, Hell-
strom, Uusikyld & Kansanen, 2016), joten niemme atheemme vastaavan yhteen koulutuspoli-
titkan kehityskohteeseen, johon tulisi heriti, jotta asiantuntevat ja korkeasti koulutetut opettajat
pysyvit ammatissaan. Tutkimuksemme tuo tdhéin liittyen ndkokulmia siitd, miten tyon kuor-
mittavuutta voidaan helpottaa ensimmaéisind vuosina ja millaisia eri tukikeinoja on mahdollista
tarjota noviisiluokanopettajille. Tyon kuormittavuuden vihentdminen lisdd opettajien tyohyvin-
vointia ja ty0ssd jaksamista. Tutkimuksemme ei tarjoa yleistettdvyyttd noviisiluokanopettajien
kokemiin haasteisiin ja niihin saatavaan tukeen, silld tutkimus on toteutettu laadullisena tutki-
muksena, jonka tulokset tarkastelevat vain tiettya joukkoa. Silti myds muut, aiemmin toteutetut,
kansainviliset tutkimukset tukevat oman tutkimuksemme tuloksia, jonka perusteella voinemme
ajatella tuen saamattomuuden olevan yleinen ongelma opetusalalla lisédten noviisiluokanopet-

tajien tyokuormaa.

Tutkimuksemme keskittyy noviisiopettajien kohtaamiin haasteisiin uransa ensimmaisind vuo-
sina, mutta on tirkedd muistaa, ettd opettajan ty0 ei ole ikind tdysin mustavalkoista. Tyohon
liittyy haasteiden liséksi paljon hyvaa ja voimavaroja tuovia asioita (Yrttiaho & Posio, 2021) ja
niitd olisikin mielenkiintoista sekd kannattavaa tutkia myds kohdattujen haasteiden tarkastelun
lisdksi. Voimavaroja tuovat tekijit ovat jokaiselle henkilkohtaisia tyon mielekkyyttd lisdédviad
ja tyOsté palautumiseen liittyvid asioita. Ndita tulisikin jokaisen opettajan pohtia ja listata itsel-
leen yl6s niiden konkretisoimiseksi. Onkin tirkedd 16ytdd tasapaino voimavaroja kasvattavien
mahdollisuuksien sekd ty6hon liittyvien stressi ja vaativuus tekijoiden vélille (Yrttiaho & Posio,

2021).

Noviisiluokanopettajien haasteita ja tukimuotoja on tutkittu vahdisesti Suomessa, joten uutta ja

ajankohtaista tutkimustietoa tarvitaan. Tutkimuksemme on pyrkinyt tuomaan timénhetkista tie-
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toa julki, jotta asioita voitaisiin kehittd eteenpéin ja tuki ndhtdisiin merkittdvina tekijind opet-
tajien ty6hyvinvoinnin kannalta. Mikili muutoksia ei tapahdu, voivat tyon tekemisen edelly-
tykset heikentyd. Tami johtaa ammattitaitoisten korkeakoulutettujen opettajien puutteeseen,
josta seuraa oppimistulosten laskua sekd aiemmin korkeasti arvostettuna pidetyn koulutusjar-

jestelmdmme heikentyva kansainvilinen asema.

Tutkimuksemme nostaa tuen antamisen néhtdvan automaattisena tapana. Haluamme kuitenkin
korostaa my0s jokaisen opettajan henkilokohtaista aktiivisuutta pyytdd tukea ja hankkia sitd
niin koulun siséltd kuin myds ulkopuolisiltakin tahoilta. Matalalla kynnykselld verkossa toimi-
vat yhteisot voivat tarjota vertaistukea, mutta tdytyy my0s muistaa esimerkiksi tyoterveyden
palveluiden mahdollisuus ja niiden kdyttd tarpeen vaatiessa. Ennaltachkéisevéllé tyolld oman

tyohyvinvoinnin eteen mahdollistuu tydssd jaksaminen seké tyoviihtyvyys.
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Liite 1

Hei!

Olemme luokanopettajaopiskelijoita Oulun yliopistossa kasvatustieteiden tiedekunnassa ja
teemme pro gradu —tutkielman aiheesta Noviisiopettajien tyon haasteet ja tyohon saatava
tuki opetusuran ensimméisinii vuosina. Tutkimuksessamme meitd kiinnostaa aloittelevien
luokanopettajien kokemat haasteet uransa ensimmaéisind vuosina sekd nithin mahdollisesti saatu

tuki tyOyhteisolta.

Toivommekin, mikéli olet viime vuosina valmistunut luokanopettaja ja vasta muutaman vuo-
den (1-5 vuotta) toissé ollut, vastaisit kyselyymme. Kysely toteutetaan Webropol-lomakkeella.
Kysely toteutetaan tdysin anonyymisti, eli mitddn henkil6tietoja ei keréti tai tallenneta. Annet-
tuja taustatietoja tullaan hy6dyntdmiin ainoastaan tutkimuskayttéon, jonka jilkeen kaikki ky-
selyn vastaukset hévitetddn. Kyselyyn vastaaminen on nopeaa, mutta halutessasi voit kayttaa

sithen enemmankin aikaa.

Jokainen vastaus on ensiarvoisen tirked tutkimuksemme kannalta, joten toivomme, etti vastaat
kyselyyn 5.3.2023 mennesséd. Kyselylomake on auki 3 viikkoa, tai niin kauan, ettd saamme

tarvitsemamme méérin vastauksia.
Linkki kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/EB1608C0A96983D2

Kiitos osallistumisesta jo etukdteen! Vastaamme mielelldamme kysymyksiin, mik&li niitd heraa

tutkimukseemme liittyen.
Ystavéllisin terveisin

Ella Orpana, ella.orpana@student.oulu.fi
Laura Vehkaperi, laura.vehkapera@student.oulu.fi
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OULUN
YLIOPISTO

Moviisiopettajien tyon haasteet ja tyShdn saatava tuki
opetusuran ensimmaisind vuosina -progradutydn kyselylomake

@ Fakolliset kysymykset merkiy tihdelld (7]

Olet vastaamassa kysehyyn aloittelevien opettajien kohtaamista haasteista tyGuran
ensimméising vuosina ja sithen saadusta tuesta. Kyselyyn vastaaminen on tiysin
vapaachtoista ja halutessasi voit keskeyilad vastaamisen milloin tahansa. Jokainen vastaus
on arvokas ja vie tutkimustamme eteenpin Kyselyyn vastaaminen on nopeaa, mutta
halutessasi voit kiyttds sithen enemmankin aikaa. Kiitos jo etukiteen ajastasi ja
kiinnostuksestasi tutkimustamme kohtaan!

Tyouran ensimmaisilla vuosilla tarkoitamme ensimmaista viittd tyovuotta. Haasteet, joita
opettaja ensimmdisind tyovuosinaan voi kohdata volvat olla ammatillisuuteen,
tydyhiteisdon tai uuteen tydymparistoon liithywia, Naihin liittyen tutkimuksemme
kiinmostuksen kohteena on, millaista tukea edelld mainittuibin haasteisiin on saatu. Saatu
tuki voi olla jarjestelmallists {esim. mentorointi, kollegiaalinen yhteistyd jne.) tai
epamuodollisesti saatua {esim. kahvipoytakeskustelut jne.)

(Tutkimuksen tietosuojailmoitus:

https: Fdrive google com/file/d/ 1PIn0470TIdxHKTBISAGOWYILeL FEKM] 3 view?
usp=sharing}

63



1. Tyokokemuksesi luokanopettajan tyosta *

O 0-1 vuotta
O 1-2 vuctta
O 2-3vuolia
O 3-4 vuctia
() 4-5vuotta

2. TyGsuhteen muoto *

() sijainen
O maardaikainen

() virassa oleva

3. Kuinka monesta koulusta sinulla on tySkokemusta luckanopettajana? *

()13
() 46
(72
O vii1o

Kun vastaat seuraaviin kysymyksiin, pyri kiyttimaan esimerkkitilanteita
kirjoittamasi tukena. Mama ovat ensiarvoisen tirkeiti tutkimuksemme kannalta
ja eldvoittavit kertomaasi. Vastauksen pituuden voit madrittas itse, pyri
kuitenkin vastaamaan mahdollisimman kattavasti.

4. Pohdi ajanjaksoa, kun aloitit tyskentelemdan luockanopettajana. Millaisia
haasteita kohtasit? *

| A
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5. Millaista tukea sait kohtaamiisi haasteisiin, ja mist3 tai kenelta sait tukea? *

4. Saitko tukea pyytamatta vai pyysitkd sitad itse? Kuvaile tilannetta. *

7. Millaista tukea olisit kaivannut ja miten kehittdisit tuen saamista tyburan
alussa?

Arvostamme panostustasi ja kiinnostustasi tutkimustamme kohtaan. Muistathan 13hettaa
lomakkeen "lEhetd™-napista, kun olet valmis. Kiitos!

(Tallenna ja jatka myShe mmin)

\l/

OULUN
YLIOPISTO

o~

Kiitos vastauksesta!

Kysely luotu Webropalilla
Klikkaa tasta ja lue lisds
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