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Téamdn kandidaatin tutkielman aiheena on yhteisopettajuus ja opettajien hyvinvointi.
Tutkielman tavoitteena on selvittdd, millaisia vaikutuksia kahden luokanopettajan viliselld
yhteisopettajuudella on luokanopettajien  hyvinvointiin.  Lisdksi  haluamme  selvittda
yhteisopettajuuteen littyvid haasteita ja niden hyvinvointivaikutuksia. Kinnostus aihetta
kohtaan herdsi kysymyksestd, toimisiko yhteisopettajuus yhtend keinona vastata opettajien
lisddantyneeseen tyduupumukseen. Tutkimusmenetelmidnd kiytimme kuvailevaa integroivaa
kirjallisuuskatsausta, jolloin  tutkimuksemme  pohjaututu aiempaan tutkimukseen ja

kirjallisuuteen.

Yhteisopettajuutta voidaan toteuttaa hyvin monenlaisin tavoin, minkd wvuoksi sille 10ytyy useita
eri madritelmid. Tassd tutkielmassa tarkoitamme yhteisopettajuudella kahden tai useamman
opettajan tasa-arvoista yhteistyotd, jolloin opettajat vastaavat yhdessd ryhmin opetuksen
suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Avaamme tissd tutkielmassa myds yleisimpid
yhteisopettajuuden malleja sekd opettajuuteen littyvid hyvinvointiteorioita, jotta tutkielman

tulkitseminen olisi yhdenmukaista ja ymmérrettdvaa.

Tutkielmamme tuloksista voidaan pédtelld, ettd yhteisopettajuus parantaa luokanopettajien
hyvinvointia muun muassa saadun vertaistuen, vastuun jakamisen, ammatillisen kehittymisen,
stressin  vihenemisen sekd yhdessd tekemisen ilon kautta. Yhteisopettajuuteen littyviksi
haasteiksi taas nousivat esimerkiksi sopivan opettajaparin 1oytyminen, tiojen ja yhteisen
suunnitteluajan puute, pelko vapaan toimjuuden heikkenemisestd sekd epdonnistumisen pelko.
Némid haasteet toisinaan hejjastuvat negatiivisesti opettajien hyvinvointiin. Tutkimuksen
valossa ndemme kuitenkin  yhteisopettajuuden toimivana ratkaisuna luokanopettajien
hyvinvoinnin parantamiseen, silli suuri osa yhteisopettajuuden hyvinvointivaik utuksista oli

positiivisia.
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1 Johdanto

Opettajat ovat suuressa vastuussa useista lapsista ja nuorista sekéd he tekevit tivistd yhteistyo ta
muun henkilokunnan ja oppilaiden huoltajien kanssa. Nédin ithmisliheisessd ty0ssd onkin
tirkedd, ettd opettajat jaksavat ja vihtyvéit tyOssddn, silld heiddn hyvinvointinsa hefjastuu
useisiin thmisiin. Opettajien tulisi jaksaa tukea lapsia ja nuoria heiddn haasteidensa kanssa seké
heidén tulisi mnostaa oppilaita oppimaan. Luokanopettajilla on my0s tirked rooli kasvattajana
ja heiddn tehtdvdnddn on luoda luokkaan turvallinen ilmapiiri, jossa kaikilla oppilaillakin olisi
hyvd olla. Jaksaako kuitenkaan vdsynyt ja uupunut opettaja vastata tdhdn kaikkeen?

Opettajien tyohyvinvointi on noussut jatkuvasti esille uutisotsikoissa sekd opetukseen ja
kasvatukseen littyvissd keskusteluissa. Tyoterveyslaitoksen eli TTLn (2022) teettimissa
laajassa tutkimushankkeessa otettin selvdd, millainen opettajien tydhyvinvointi Suomessa tilld
hetkelld on, ja miten se on muuttunut uuden opetussuunnitelman myotd. Tutkimuksesta kavi
imi, ettd luokanopettajien huoli tyomiérdn lisddntymisestd sekd tyOstressi ovat kasvaneet.
Opettajien koettu terveys on myds heikentynyt, sekd unihdiriot lisddntyneet vuosma 2016-2018
verrattuna vuoteen 2014 (Kauppi, Vesa, Kurki, Olin, Aalto & Ervasti [TTL], 2022). Myos
Opettajien ammattijarjestd eli OAJ (2021) on selvittinyt opettajien tydhyvinvoinnin tilaa. Sen
mukaan opettajien tyokyky on alentunut lisddntyneen tydmédrdn ja vapaa-ajallekin ulottuvan

tyon teon myotd (Gohick & Ilves [OAJ], 2021).

Alentuneeseen  tyokykyyn  yhtend  ratkaisuna ~ ndhdddn  yhteistydon  lisdédminen.
Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen mukaan yhdesséd tekeminen koetaan hyvéksi kemnoksi tukea
opettajien tyohyvinvointia (Kauppi ym. [TTL], 2022). Perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa ([POPS], 2014) yhteistyd néhddén positivisen asiana, jota tarvitaan kouluyhteisdn
hyvinvoinnin turvaamiseksi (s.35). Yhteisopettajuus on hyvd esimerkki todella tiviistd
opettajien vilisestd yhteistyostd. Opettajia kannustetaankin toteuttamaan koulutyotd yhdessi
tehden ja tyotd jakaen, esimerkiksi yhteisopettajuuden muodossa (POPS, 2014, s. 36), koska
sen uskotaan lisddvdn opettajien resursseja ja keventdvin tyomAdrdd luokassa (Sinkkonen,
Koskela, Moisio & Suolanen, 2018). Lihdemmekin tutkimaan, olisiko yhteisopettajuus toimiva

ratkaisu opettajien heikentyneen ty6hyvinvoinnin korjaamiseksi.



Kandidaatin ~ tutkielmamme  aiheeksi  valitsimme Yhteisopettajuuden  vaikutukset
luokanopettajien hyvinvointiin. Yhteisopettajuus aiheena kinnostaa meitd molempia todella
palon ja haaveillemme yhteisopettajuuden toteuttamisesta tulevaisuuden tyOelimissé.
Kandidaattivaiheen koulutydskentely -harjoittelussa péddsimme seuraamaan todella hienosti
toimivaa yhteisopettajuutta, mikd sai meidét entisestddn kinnostumaan aiheesta. Harjoittelussa
luokanopettajat toteuttivat yhteisopettajuutta niin, ettdi he kummatkin opettivat kahta
oppilasryhmidd, mutta jakoivat oppiaineiden opettamisen vahvuusalueidensa mukaan. Toinen
opettajista esimerkiksi opetti didinkieltd ja taito- ja taideaineita, kun taas toinen opettajista
opetti englantia ja reaaliaineita, ja he pitivit aina saman tuntisuunnitelman mukaisen tunnin
kahdelle eri ryhmille. Ryhmdt my0s toisinaan yhdistettiin yhdeksi isoksi ryhméksi eri
tuokioiden, kuten aamupiirin ajaksi. Tdmi kemno sopi niille opettajille ermomaisesti mutta
haluamme selvittdd, mitd muita luokanopettajien vilisid yhteisopettajuuden muotoja on.
Halvamme my0s aiemmin tehtyjen tutkimusten valossa tarkastella opettajien kokemuksia
yhteisopettajuudesta ja etenkin siti, miten sen toteuttaminen on vaikuttanut heiddn
hyvinvointiinsa ja ty0ssdjaksamiseensa, silli olemme muutenkin kuulleet paljon hyvdi

yhteisopettajuudesta.

Rajasimme  tutkielman athetta nin, ettd tutkimme  yhteisopettajuuden vaikutusta
luokanopettajien hyvinvointiin pamottaen psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia. Psyykkiselld
hyvinvoinnilla tarkoitetaan ihmisen omaa kokemusta terveydestddn, mihin vaikuttaa muun
muassa kuormitus, motivaatio ja tunteet. Sosiaalisella hyvinvoinnilla puolestaan tarkoitetaan
toimivia ihmissuhteita, joihin vaikuttaa esimerkiksi yhdessd toimiminen, kommunikaatio ja
lmapiiri. Valitsimme tdmédn hyvinvointi -ndkokulman siksi, ettd olemme tulevina opettajina
olleet todella huolissamme siitd, kun kuulemme jatkuvasti opettajien tyduupumuksesta ja
jatkuvasta tyomédrdn kasvusta. Hyvinvointi hLittyy my0s vahvasti yhteiseen sivuaineesee mme
terveystictoon, silld  terveystiedossa perehdytiin muun muassa ihmisen hyvinvointiin
vaikuttaviin tekijoihin. Tulevaisuudessa opettajina psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi ovat
avainasemassa tyohyvinvointimme kannalta, mink&d wvuoksi niiden tutkiminen onmeille tirkedd

ja kimnostavaa.

On miclekdstd ldhted tutkimaan titd athetta tarkemmin etenkin mklusion aikaan, kun
opettajien vastuu ja tyOmidrd ovat lisddntyneet valtavasti. Tyomddrdn lisddntyminen johtuu
muun muassa siitd, ettd opettajan tulee eriyttdd opetusta oppilaiden keskindisten erojen mukaan.

Timi tarkoittaa Takalan, Lakkalan ja Aikkiiin (2020) mukaan esimerkiksi sitd, etti opettajan
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tulee hyodyntdd erilaisia opetusmenetelmid ja strategioita aiempaa enemmidn (s. 25-32).
Opettajan tulee myOs tehdd ja hankkia eritasoisia opetusmateriaaleja oppitunneille seké ottaa

aivan uudella tavalla huomioon erilaisten opetusvélineiden hyodyntdminen.



2 Yhteisopettajuus ja hyvinvointi

Suomessa opettajien tyohyvinvointi on heikentynyt wvuonna 2016 kayttdon otetun uuden
opetussuunnitelman myotd (Kauppi ym. [TTL], 2022). Samainen opetussuunnitelma velvoittaa
kehittimidn koulua inkluusioperiaatteen mukaisesti (Opetushallitus, 2014, s.18). Unescon
(1994) mukaan inkluusio on kaikkien lasten, myds vammaisten opettamista normaalissa
luokassa nin, ettdi koulu mukauttaa muun muassa opetusta, oppimisympéristojd ja
opetusmateriaaleja oppilaiden tarpeiden mukaan. Siind keskeiseni nikemykseni on, ettd
koulun on muututtava eikd oppilaan (Unesco, 1994). Inklusio siis velvoittaa opettajia
uudistamaan pedagogisia ratkaisuyjaan (Krokfors, 2017, s. 247-266) ja vastaamaan paremmin
oppilaiden tuen tarpeisiin (Sirkko, Takala & Muukkonen, 2020). Koska sen toteuttamiselle ei
useinkaan ole vield riittdvdsti resursseja, tdmid lisdd luokanopettajien tyOmadrad, mikéd taas

osaltaan selittid opettajien tyohyvinvoinnin heikkenemista.

Yhteisopettajuutta onkin esitetty ratkaisuksi inkluusion tuottamiin haasteisiin (Sirkko, Takala
& Muukkonen, 2020), jolloin nkluusio toimii perusteluna yhteisopetuksen toteuttamiselle
koulussa.  Yhteisopettajuudella  pyritdén sils parantamaan opettajien hyvinvointia ja
tyossdjaksamista. Suomessa se on kuitenkin vasta yleistyvd imid ja sitd toteuttavat sekd
luokanopettajat keskenddn ettd luokanopettajat yhdessd erityisopettajien kanssa. Téssé
tutkielmassa keskitymme tarkastelemaan kahden luokanopettajan vilistd yhteisopettajuutta,
silld luokanopettajien vélisessd yhteisopettajuudessa roolit ovat lihtokohtaisesti tasavertaisia ja
voivat vaihdella péittdin. Erityisopettajan ja luokanopettajan vilisessd yhteisty0ssd puolestaan
onusein melko erilaiset ja suhteellisen pysyvét roolit. Haluammekin keskittyd tutkimaan, miten
samalla ammattinimikkeelld toimivien opettajien vélinen yhteisopettajuus  vaikuttaa

hyvinvointiin.

2.1 Yhteisopettajuus

Yhteisopettajuutta médritelliin toisinaan hieman eri tavoin, mutta yleisesti silld tarkoitetaan
sitd, kun kaksi tai useampi opettajaa toteuttaa tasa-arvoista yhteistyotd. Talloin opettajat
vastaavat yhdessd ryhmidn opetuksen suunnittelusta, toteutuksesta sekd arvioinnista (Fluijt,
Bakker & Struyf, 2016, s.197). Yhteisopettajuudesta kéytetdin my0s nimitysta
samanaikaisopettajuus mutta kdytimme tissd tutkielmassa termidl yhteisopettajuus. Kuten
Sirkko, Takala & Muukkonenkin (2020) toteavat, yhteisopettajuus kuvaa paremmin opettajien

yhteistd opetuksen suunnittelua, toteutusta ja arviointia kuin samanaikaisopettajuus.
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Yhteisopettajuudesta yleisimmin kiytetty englanninkielinen termi on co-teaching. Saloviitan &
Takalan (2010) mukaan kansainvédlisessd kirjallisuudessa co-teaching termilld tarkoitetaan
yleensd luokanopettajan ja erityisopettajan yhteistyotd, mikd tulee ottaa huomioon tissd
tutkielmassa, kun tutkitaan kahden luokanopettajan vilistd yhteistyotd. Co-teaching termin rin-
nalla kiytetiin my0s termejd coteaching, collaborative teaching ja cooperative teaching.
Collaborative teaching ja cooperative teaching termit yhdistetidin usein tiimiopettamisen
malliin (Erkkii & Perunka, 2016). Timiopettamisen mallista kéytetddn myds termid team
teaching, joka on suora kddnnds timiopettamiselle. Rinnakkain opettamisen mallista taas
kiytetddn toisinaan termid parallel teaching. (Friend & Cook, 2014.) Englanninkielisid termeja
ei kuitenkaan voida suomentaa yksi yhteen suomenkielisten termien kanssa, silld eri lihteet

madrittelevit malleja eri tavoin ja termit ovat osittain padllekkéaisid.

Yhteisopettajuus on monipuolinen opetusmuoto, johon littyy huomattavasti enemméin tivista
yhteistyotd kuin yksin opettamiseen. Luokanopettajat ovat muun muassa nimenneet
yhteisopettajuuteen ryhtyessddn erityisen tirkedksi sen, ettd opettajat voivat jakaa avoimesti
omia odotuksiaan yhteisopettajuudesta, kuten sen laajuudesta, tydtavoista ja tavoitteista
(Rytivaara, Pulkkinen, Palmu & Kontnen, 2017,s. 18-21). On my0s tirkedd, ettd jo yhteistyon
alussa syntyy keskindinen luottamus tyokaverin kanssa (Ahtiainen, Beirad, Hautamiki,
Hilasvuori & Thuneberg, 2011). Tami rakentuu toiseen tutustumalla sekd yhteisiin sopimuksiin
ja toimintatapoihin sitoutumalla (Rytivaara ym., 2017, s. 19-21). Avoimuudella, yhteisilld
tavoitteilla ja luottamuksella pyritddn takaamaan tasavertainen yhteisopettajuus, jonka
kummatkin opettajat voivat kokea voimavaraksi ja he voisivat samalla hydtyd aineellisten

resurssien jakamisesta (Ahtiainen, ym., 2011)

Saloviitan ja Takalan (2010) mukaan yhteisopettajuutta voidaan toteuttaa hyvin monenlaisin
tavoin, eikd ole yhtd ainoaa mallia, jokaolisi kaikkiin tilanteisiin sopiva. Jokaisen opettajatiimin
tulisi rakentaa omaan tilanteeseensa sopiva yhteisopettajuusmalli, jossa on otettu huomioon
oppilaiden tarpeet ja kiytettdvissd olevat resurssit (Salovita & Takala, 2010). Merkittdvia
huomioon otettavia resursseja ovat esimerkiksi henkilokunnan osaammen, aika, vélineet ja tilat
(Besi¢, Paleczek, Krammer & Gasteiger-Klicpera, 2017). Joka tapauksessa olipa malli
millainen tahansa, kyse on erittiin kokonaisvaltaisesta tyomuodosta, joka littyy vahvasti
kaikkiin opettajan tyon tirkeimpiin osa-alueisiin (Saloviita & Takala, 2010).



Yhteisopettajuuden malleja on jaoteltu tutkimuksessa eri tavoin. Rytivaara ym. (2017) jakavat
yhteisopetuksen kolmeen péétyyppiin. Ensimmaéiseen tyyppiin kuuluvat avustava ja tdydentdva
opettaminen, joissa toinen opettajista on padvastuussa opetuksesta ja silloin toinen opettaja
keskittyy esimerkiksi avustamaan yksittdisid oppilaita, ylldpitdd tySrauhaa tai kirjottaa
muistiinpanoja taululle ndkyviin. Toinen yhteisopetuksen tyyppi on rinnakkain opettaminen.
Silloin luokan oppilaat jaetaan tietyin perustein kahteen pienempdidn ryhmddn ja opettajat
opettavat ryhmid  samanaikaisesti. Kolmantena  yhteisopettajuuden muotona  toimii
timiopettajuus, jolloin molemmat opettajat kantavat melko tasapuolisesti vastuun luokasta ja
opetuksesta, ja he ovat suunnitelleet yhdessd tunnin kulun etukdteen (Rytivaara ym., 2017, s.
16-17). Salovita (2016) puolestaan jakaa yhteisopetuksen viteen péétyyppiin, jossa hidn
erottelee avustavan ja tdydentdvin opetuksen erillisiksi ja lisdd edelld méiidriteltyihin tyyppeihin
vield pysdkkiopetuksen. Siind oppilaat kiertivéit luokassa tydasemilla, joista Ioytyy erilaisia
tehtdvid (Salovita, 2016). Yhteisopettajuuden malleja on kuitenkin Iukuisia, silli monet

kokeneet opettajat luovat omanlaisia ratkaisuja eri padmallien pohjalta (Saloviita, 2016, s. 17).

Paddymme tdssd tutkielmassa Rytivaaran ym. (2017) jaotteluun, silli se kattaa selkedsti ja
yksinkertaisesti kaikki yhteisopettajuuden pddmallit. Rytivaaran ym. jaottelun mukaan kaikkia
nditd kolmea péddmallia voi soveltaa nimenomaan kahden luokanopettajan vilille (Rytivaara
ym., 2017). Seuraavien yhteisopettajuusmallien kuvausten pohjalta avautuu myds
konkreettisemmin se, mitd kaikkea yhteisopettajuus voi tarkoittaa ja miten se nikyy

luokkahuoneessa.

2.1.1 Avustava ja tdydentdvd opetus

Avustava ja tdydentdvd opetus on Pulkkisen & Rytivaaran (2015) mukaan yksinkertaisesti
kuvattuna sitd, ettd luokassa toisella opettajalla on vastuu opetuksesta, ja toinen avustaa.
Vetovastuussa oleva opettaja johtaa tunnin kulkua ja opettaa opetettavat sisdllot. Avustavan
opettajan tehtdvid voivat olla esimerkiksi luokan tydskentelyn havainnointi, tydrauhasta
huolehtiminen, oppilaiden tukeminen tarpeen mukaan tai yksittdisen oppilaan avustaminen.
Liséksi hin voi auttaa kirjoittamalla muistiinpanoja taululle tai havainnollistamalla toisen

opettajan opetusta (Pulkkinen & Rytivaara, 2015, s. 25-26).



Tastd mallista kéytetddn myds termid vuorotteleva opetus. Termi kuvastaa hyvin sitd, kuinka
tdssd mallissa opettajat vuorottelevat sitd, kumpi kantaa milloinkin vastuun opetuksesta.
Vuorottelu voi tapahtua eri oppiaineiden vélilld niin, ettd sisdllollinen pedagoginen vastuu
pamottuu opettajien vililld ainekohtaisesti. Toimen tapa vuorotella on jakaa opetuksen
vetovastuu jopa yksittdisen tunnin sisilli niin, ettd kummallakin opettajilla on omat aiheensa,
joiden opetuksesta ovat vastuussa. Olipa jako millainen tahansa, tirkeintd tdssd mallissa on se,
ettd opetuksen vetovastuuroolit jakautuvat tasaisesti yhdessé tyoskentelevien opettajien kesken.

(Ahtiainen ym., 2011, s. 22.)

Avustava ja tdydentdvd opetus on hyvd malli yhteisopettajuuden kokeiluun ja aloittamiseen,
silli se on nin yksinkertainen. Opettajilla on mallissa selkeédt roolit, jolloin tdmd on hyvd tapa
totutella sithen, ettd luokassa on lisnd myos toinen opettaja. (Pulkkinen & Rytivaara, 2015, s.
26.) Tatd mallia voidaan pitdd jopa helpoimpana yhteisopettajuuden muotona (Eskeld-
Haapanen, 2012, s. 163). Opetusmallin selkeyden vuoksi opettajat aloittavatkin
yhteisopettajuuden toteuttamisen usein juuri tistd mallista (Pulkkinen & Rytivaara, 2015, s.

25).

Vaikka malli on lihtokohtaisesti selked ja helppo toteuttaa, Littyy tdhin kuitenkin omat
vaaransa. Riskind Pulkkinen & Rytivaara (2015) tuo esiin sen, ettd opettajan roolit
vakiintuisivat epdtasaisiksi esimerkiksi niin, etti toinen opettaja péddtyy aina vetovastuuseen
opetuksesta ja toinen aina avustavaan roolin (s. 26). Tima ei ole tarkoituksenmukaista, silld
opetuksen tulisi jakautua tasaisesti, kun luokanopettajat toteuttavat yhteisopettajuutta toistensa
kanssa. Olennaista yhteisopetuksessa onkin jokapdivdinen opettajien vilinen avoin

kommunikaatio seki aito toinen toisensa kuunteleminen (Pulkkinen & Rytivaara, 2015, s. 26).

2.1.2 Rinakkain opetus

Rinnakkain opettamisella tarkoitetaan yleisesti sitd, etti luokka jaetaan valituin perustein
kahteen tai useampaan ryhméddn ja opettajat opettavat samanaikaisesti omia ryhmiddn
(Pulkkinen & Rytivaara, 2015, s. 27-28). Opetus voi tapahtua joko erillisissd tiloissa tai
samassa tilassa. Samassa tilassa opetettaessa riskind voi olla ylimidrdinen melu (Saloviita,
2016,s. 31), joka voi héiritd sekd opettajan opetusta ettd esimerkiksi tarkkaavaisuuden hdiriosté
karsivid oppilaita. Rytivaara ym. (2017) tuovat esille, ettd ryhmien koko voi vaihdella
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paljonkin, silli jakoa tehddin usein oppilaiden tarpeiden ja tavoitteiden mukaan (s. 16).
Jaottelun syynd voi esimerkiksi toimia tyOrauhan saavuttamiseksi toimivat ryhmét (Saloviita,
2016, s. 31). Opetuksen sisdltokin voi toisinaan vaihdella ryhmien vililli, jos niiden

muodostaminen on perustunut erilaisiin opetuksen tavoitteisiin (Rytivaara ym., 2017, s. 16).

Saloviita (2016) kayttdd eri siséltdihin perustuvasta rinnakkain opettamisesta termid eriyttdva
rinnakkain opettammen. Siind tomen opettajista voi esimerkiksi kéyttdd aikaa alaspdin
eriyttimiseen, kuten aitheen kertaamisen, jos osa oppilaista sitd tarvitsee. Silld aikaa toinen
opettajista voi edetd saman aihepiirin tiedon syventimiseen eli eriyttdd opetusta ylospdin. Téssd
on kuitenkin huomioitava, ettd toinen ryhmistd ei voi edetd tidysin uuteen aiheeseen, silld
ryhmien tulisi edetd tasatahtiin (s. 32). Néin ryhmien jakoa voidaan vaihdella saman oppiaineen
myohemmin pidettdvilld tunneilla oppilaiden tuen tarpeen mukaan. Yhden opettajan on myds
helpompi opettaa mahdollisimman homogeenistdi ryhmdd ja ndin my0s oppilaat saavat

paremmin oman taitotason mukaista opetusta.

Jos yhteisopettajuuden tydtavat eli mallit jaotellaan vain kolmeen padryhmédn, toisinaan
erillisend tyotapana pidetty pysdkkiopetus litetddn rinnakkain opettamisen termin alle. Télle
tyotavalle ominaista on se, ettd oppilaat kiertdvdt luokassa eri tyopisteilld, jolloin yhdelld
pisteelld kdy yhden oppitunnin aikana useampi ryhmd (Pulkkinen & Rytivaara, 2015, s. 27—
28). Jos tyopisteitd on saman verran kuin opettajia, yksi opettaja valvoo aina tiettyd tyOpistettd.
Jos tyOpisteitd on taas enemmén kuin opettajia, osalla pisteilld voi olla itsendistd tydskentelyd.
Saloviita pitdd titd tyOtapaa erityisen tehokkaana silloin, kun kdytdssd on esimerkiksi vain
rajallinen madrd jotain tyOvilinettd. Talloin yhdelld pisteelld kéytetddn kyseistd tyovilinettd,
kun muut keskittyvdt silld aikaa toisiin tehtéviin. Kaikki padsevdt kuitenkin vuorollaan kaikille
pisteille (Salovita, 2016, s. 26-27). Salovita tuo esille, ettd pistetyoskentelytyyliseen
rinnakkain opettamiseen on myds sovellettavissa helposti eriyttdvdd opetusta. Talloin
oppilasryhmidt ovat jaettu taitotason mukaan ryhmiin. Kun yksi ryhmistd saapuu tietylle
pisteelle, opettaja voi eriyttdd opetusta haluttuun suuntaan kyseisen ryhmin mukaan (s. 30).

Rinnakkain opettamisen vahvuutena on erityisesti se, ettd opettajat voivat suunnitella oppitunnit
yhdessd (Salovita, 2016, s. 31). Tallainen tilanne on mielekds sellaisille opettajille, jotka
haluavat olla yksin vastuussa opetettavasta ryhméstddn, mutta haluavat kuitenkin rikastuttaa
opettamistaan yhdessd tehdyilld tunti- ja jaksosuunnitelmilla. Tallaisessa tilanteessa opettajat
voivat myOs jakaa kokemuksiaan samasta ryhmédstd ja pohtia yhdessd oppilaiden mahdollisia
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tuen tarpeita. Rinnakkain opettamisen toisena vahvuutena voidaan pitdd myOs sitd, ettd
ryhmijakoa voi tehdd aina oppituntien mukaan. N&dmn yksi opettaja saa ryhméstddn esimerkik si

homogeenisemmin tai tydrauhan kannalta toimivamman ryhmén.

Rinnakkain opettaminen vaati opettajilta tivistd vuorovaikutusta ja aikaan sitoutumista, kun
tuntisuunnitelmat tehdddn yhdessd. Tuntien ja jaksojen suunnittelu pohjautuu keskusteluun,
joten yhdessd varattu aika on vilttimitontd (Rytivaara ym., 2017, s. 20). Téassd tyOtavassa
opettajien ei kuitenkaan tarvitse sitoutua tiysin yhteiseen tuntisuunnitelmaan, vaan he voivat
yhdessd suunnitellen Iuovia kummallekin ryhmélle toimivan suunnitelman. Rinnakkain
opettaminen ei myOskddn vaadi nin tivistd yhteistyotd tuntien aikana kuin esimerkiksi
seuraavana kuvattu timiopettajuus. Opettajan ei tarvitse olla sitoutunut toisen opettajan

opetukseen oppitunnin aikana, silli kumpikin opettajista huolehtii omasta ryhméistadn.

2.1.3 Timiopetus

Timiopettaminen tarkoittaa Pulkkisen & Rytivaaran (2015) mukaan sitd, ettd kaksi opettajaa
suunnittelee, toteuttaa sekd arvioi opetuksen yhdessd. Télloin opettajilla on yhteinen vastuu
oppilaista sekd kaikista opetukseen littyvistd asioista (Pulkkinen & Rytivaara, 2015, s. 29).
Erkkid & Perunka (2016) toteavat, etti keskeistd timiopettamisen mallissa on opettajien
vilinen pedagogisen asiantuntijuuden jakaminen, sekd jatkuva ~molemminpuolinen
vuorovaikutus ja dialogisuus opetustilanteissa. Parhaillaan opettaminen on sujuvaa opettajien
valistd dialogia opetettavasta aiheesta (Pulkkinen & Rytivaara, 2015, s. 29). Télloin
vuoronvaihto opettajien vililld on tilannesidonnaista ja he voivat esimerkiksi keskeyttda

toisensa kysymyksilld tai mallintaa toinen toistensa opetusta (Eskeld-Haapanen, 2012, s. 29).

Yksinkertaisesti kuvattuna, Pulkkinen & Rytivaara (2015) toteaa timiopettamisen olevan sité,
ettd kaksi opettajaa hoitavat yhdessd kaiken sen, mitd normaalisti yksi opettaja tekisi itsekseen.
Malli perustuu yhteiseen kokonaisvaltaiseen vastuun kantoon, jossa molempien tulisi kokea
kummankin osapuolen tyopanos tirkedksi ja rittdviksi. Opettajat ovat keskenddn
samanveroisia ja tasa-arvoisia, eikd kummankaan osapuolen tulisi jannittdd toista tai kokea ettd
omaa tyOtd tarkkaillaan. Heittdytymiskykydkin vaaditaan yllittivien tilanteiden tullen
molemmilta osapuolilta. Olennaista onkin, ettd opettajien véllld vallitsee keskindinen

luottamus (Pulkkinen & Rytivaara, 2015, s. 29).
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Opetusmallille ominainen opettajien tiivis yhdessd toimiminen ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd
heiddn tulisi tehdd jokamen asia toistensa kanssa. Pulkkinen & Rytivaara (2015) tarkentaa, ettd
mallissa ei ole kyse siitd, ettd opettajat hoitaisivat kaikki asiat kisi kiddessd, tai olisivat kaikilla
yhteisilld tunneilla vastuussa kaikista asioista. Sen sijaan opettajien vililld tapahtuu tyonjakoa,
joka voi pohjautua esimerkiksi opettajien erilaisiin mieltymyksiin, osaamiseen ja koulutukseen.
Olennaista on vain pitdd huoli siitd, ettd opettajat ovat tasavertaisessa asemassa sekd omasta

ettd oppilaiden nakokulmasta (Pulkkinen & Rytivaara, 2015, s. 29).

Eskeld-Haapanen (2012) nikee timiopettamisen mallin olevan kaikista yhteisopettajuuden
malleista  vaativin, koska se on nin tivistd yhteistydtd ja opettajien vuorovaikutus
opetustapahtumien aikana on nin jatkuvaa. Malli onkin todetusti kaikkein eniten
opettajakokemusta vaativa (Eskeli-Haapanen, 2012, s. 29). Vaativuuden vuoksi kahden
opettajan vélistd yhteisopettajuutta ei vélttimittd olekaan jarkevéd aloittaa timiopettajuudella,
vaan vasta myohemmin, kun opettajat ovat tutustuneet toisiinsa sekd toisten tyOtapoihin

paremmin (Pulkkinen & Rytivaara, 2015, s. 29).

2.2 Opettajien hyvinvointi

Hyvinvointi ndhddin usein selkednd ja yksiselitteisend késitteend. Sitd kuitenkin tarkastellaan
monien eri teorioiden kautta ja eri tieteenalat painottavat sen tarkastelussa eri ndkdkulmia.
Téassd tutkielmassa késittelemme hyvinvointia ~ Allardtin = (1976a; 1989) sosiologisen
hyvinvointimallin kautta, jonka mukaan pohjoismaisissa Kkielissd sana hyvinvointi késittaa
itseensd eldmdnlaadun sekd eldmisen tason. Mallissaan Allardt (1976a) jakaa hyvinvoinnin
kolmeen ulottuvuuteen, joita ovat elintaso (having), sosiaaliset suhteet (loving) seké itsensé
toteuttaminen (being). Elintasoon vaikuttavat muun muassa yksilon terveys, koulutus ja
tyollisyys. Sosiaalisiin suhteisiin taas vaikuttavat esimerkiksi yhteenkuuluvuuden tunne ja
sosiaalisten identiteettien rakentaminen. Yksilon persoonallinen kasvu ja kehitys sekd yksilon

toiminnan mahdollisuudet puolestaan littyvét itsensd toteuttamiseen. (Allardt, 1989.)

Tydhyvinvoinnilla tarkoitetaan yksilon ja tydyhteison kokemusta tyonteon mielekkyydestd ja
syjuvuudesta ja sitd voidaan kisitelld fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
ndkokulmasta. Tyonteon mielekkyyteen vaikuttavat monenlaiset tekyjdt, kuten yksilon

motivaatio ja voimavarat sekd se, kuinka tasapainossa tyon vaativuus on tyontekijdn
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osaamiseen nihden. (Onnismaa, 2010.) Opettajien tyohyvinvoinnista on tehty paljon
tutkimuksia. Tutkimuksissa opettajien tyohyvinvointia on useimmiten tutkittu heiddn kokeman
stressin ~ ja  tyduupumuksen  kautta, jotka ndhdddn tybhyvinvointia  heikentdvind
tekijoind (Lerkkanen, Pakarinen, Messala, Penttinen, Aulén & Jogi, 2020). Ndihin heikentiviin
tekijoihin littyy epdonnistumisen tunteet sekd ongelmat tyon sujuvuudessa (Kauppi ym. [TTL],
2022). Myo6s palautuminen on noussut keskeisend mitattavana asiana erilaisissa aiheeseen

littyvissd tutkimuksissa (Lerkkanen ym., 2020).

Nykyddn tyohyvinvointia on yhd enenevissd mddrin tarkasteltlu my0s mydnteisempien
ndkokulmien, kuten tydon imun kautta (Lerkkanen ym., 2020). Tyon imulla tarkoitetaan tyd- ja
organisaatiopsykologian tutkijoiden Bakkerin ja Schaufelin mééritelmdn mukaan positivista
tunne- ja motivaatiotilaa tydon suhteen, mikid nikyy esimerkiksi uppoutumisena,
omistautumisena  ja  tarmokkuutena  tyohon.  Uppoutumisella  wvitataan  tydhon
syventyneisyyteen ja sitd koettuun nautintoon, jolloin aika kuluu nopeasti Omistautuminen
taas littyy koettuun mnokkuuteen, ylpeyteen, merkityksellisyyteen sekd haasteellisuuteen
tyossd. Tarmokkuus on tahtoa panostaa tyohon, sekd sinnikkyyttd ja halua ponnistella my0s
haasteita kohdatessa. Tyon mmun on todettu kuvaavan parasta mahdollista tydhyvinvoinnin

tilaa. (Hakanen, 2011, s. 38-39.)

Yksi opettajien tydhyvinvoinnin osa-alueista on pedagoginen hyvinvointi (Soini, Pietarmen, &
Pyhilto, 2008). Pedagoginen hyvinvointi kuvaa pedagogikan ja hyvinvoinnin suhdetta.
Pedagogikka voidaan ajatella toimintana, jonka pddmidrdnd on tukea kokonaisvaltaista
kasvua, kehitysti ja oppimista. Hyvinvointi voidaan puolestaan ndhdd onnellisuutena,
positiivisena mielialana ja elimiédn tyytyvdisyytend. Nimpd ndiden suhdetta voidaankin kuvata
esimerkiksi positiivisia tunnekokemuksia luovaksi, yksilon kehitystd edistédviksi ja oppimista
tukevaksi pedagogiikaksi. Pedagogista hyvinvointia voidaan tarkastella muun muassa
opettajien tyOn, oppimisen tai oppimisympéristojen nidkokulmasta. (Merildiinen, Lappalainen &
Kuittmen, 2008, s. 9—11.) Téssd tutkielmassa pedagogisen hyvinvoinnin tarkastelu ulottuu
lahmnd opettajien tyon nidkokulmaan. Kun pedagogista hyvinvointia tarkastellaan opettajan
tyon ndkokulmasta, otetaan selville mitkd tekijdt ovat keskeisimpid opettajien tyOssd, ja miten
ne vaikuttavat opettajien ja lasten pedagogiseen hyvinvointiin koulussa (Haring, Hawvu-
Nuutinen & Mikihonko, 2008, s. 15).
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Pedagogista hyvinvointia voidaan tarkastella myds neljan mallin kautta, joita ovat koulun
olosuhteet, mahdollisuus itsensd toteuttamiseen, sosiaaliset suhteet, sekd terveys ja fyysinen
jaksaminen. Koulun olosuhteita madrittdvat esimerkiksi opetusjérjestelyt, toimintaympéristot
ja tilat sekd luokkien ryhmékoot. Itsensd toteuttaminen taas ndkyy muun muassa opettajan
arvostuksena omaa ammattiaan kohtaan ja haluna kehittdd itsedén. Koulussa opettajan
sosiaalisiin suhteisiin vaikuttaa se, millainen koulun toimintakulttuuri on, millaista opettajien
tai opettajan ja oppilaiden vélinen vuorovaikutus on sekd onko opettajalla mahdollisuutta
hyodyntdd moniammatillista osaamista. Terveyttd ja fyysistd jaksamista puolestaan mddrittdvéat
esimerkiksi tyon psyykkinen kuormittavuus tai tyopaikkakiusaaminen. (Haring ym., 2008, s.
16-17.)  Konkreettisemmin  pedagoginen  hyvinvointi  nikyy  opettajan  tyOssd
vuorovaikutussuhteiden laadukkuutena, didaktis-pedagogisena varmuutena sekd tyohon
sitoutumisena ja sen kehittimisend (Liusvaara, 2014, s. 75-81). Pedagogisen hyvinvoinnin
ndhdddn jopa kompensoivan muiden tyOhyvinvoinnin alueiden haasteita, esimerkiksi
onnistumisen kokemukset pedagogisessa toiminnassa voivat auttaa opettajaa jaksamaan

tyossddn kiireenkin keskelld (Somi ym., 2008).
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3 Tutkielman lihtokohdat

3.1 Tutkielman tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksemme tavoitteena on 16ytdd aiemman ja mahdollisimman ajantasaisen tiedon
pohjalta, mitd kaikkea yhteisopettajuus on ja millaisia muotoja siitd esintyy. Etsimme
yhteisopettajuudesta  validia ratkaisua opettajan tyOssdjaksamisen parantamiseen sekd
tyomidran keventimiseen. Haluamme saada kirjallisuuskatsauksen avulla my0s tietdd, mitéd
muita positiivisia vaikutuksia yhteisopettajuudella on opettajan hyvinvointiin ja miksi On
lmeistd, ettd yhteisopettajuudella on positiivisia vaikutuksia, silld sitd hyodynnetdin nykydan
enenevissd  madrin - opetuksessa, mutta pyrimme myds selvittimddn tutkimuksessa

yhteisopettajuuden mahdollisia haasteita ja niiden vaikutuksia hyvinvointiin.

Tutkimuskysymysten muotoilu on ollut pitkd prosessi, silli on tirkedd, ettd pystymme
vastaamaan mahdollisimman kattavasti kysymyksiin ilman, ettd olemme rajanneet ndk 6kulmaa
lian suppeaksi. Edelld esitettyjen tavoitteiden pohjalta olemme muotoilleet tutkielmamme

tutkimuskysymykset ndin:

1. Miten yhteisopettajuus vaikuttaa luokanopettajien hyvinvointiin?
2. Mitd haasteita yhteisopettajuuteen  littyy ja onko nilldi vaikutuksia

luokanopettajien hyvinvointiin?

3.2 Tutkimus me ne telméi

Toteutimme  tutkielmamme  kvalitatiivisena  tutkimuksena, tarkennettuna  kuvaile vana
kirjallisuuskatsauksena. Kvalitatiivisella tutkimuksella tarkoitetaan laadullista tutkimusta, joka
etsii vastauksia empiirisiin imidihin (Eskola & Suoranta, 1998, s. 14—15). Alasuutarin (2012)
mukaan laadullisessa tutkimuksessa pyritdin ymméartdvadn selittimiseen ja havainnot
pelkistetidn  olennaiseen (s. 40). Kirjallisuuskatsaus on puolestaan Salmisen (2011)
madritelmidn mukaan yleiskatsaus, joka ei noudata tiukkoja ja tarkkoja sdantdjd. Tutkittava
ilmid voidaan kuvata laaja-alaisesti monipuolisesti aineistoja hyodyntden. Kuvailevassa
kirjallisuuskatsauksessa tutkimuskysymyksetkin ovat vapaammin muotoiltavissa. Kuvaileva

kirjallisuuskatsaus jaottuu kahteen hieman toisesta poikkeaviin orientaatioihin, narratiiviseen
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ja mtegroivaan katsaukseen (Salminen, 2011). Hyddynnimme tdssd tutkielmassa integroivaa
katsausta, silli haluamme tuottaa uutta tietoa aiemmin tehtyjen tutkimusten pohjalta ja pyrimme

kuvaamaan tutkimusta mahdollisimman laajasti, rajatusta nikokulmasta.

Kirjallisuuskatsaus nékyi tutkielmassamme siten, ettd aloinme lukemaan aiempaa tutkimusta
ja kirjallisuutta meitd kimnostavasta aiheesta. Aineistoa lukiessa nikokulmamme alkoi
hiljalleen  rajautua  nykyiseen, minkd myotd  pystyimme  alkaa  muotoilemaan
tutkimuskysymyksiimme. Perehdyimme teoriaan 1dydettyjen lihteiden pohjalta ja aloimme
kirjoittamaan tutkielmamme teoriaosuutta. Teoriaosuuden tarkoituksena on auttaa lukijaa
ymmartimian tulososiota tarkoitetulla tavalla. Tulososiossa vastaamme

tutkimuskysymyksiimme aiempien aiheesta tehtyjen tieteellisten tutkimusten pohyjalta.

Koska tutkielmamme pohjautuu kirjallisuuteen ja aiempaan tutkimukseen, olemme etsineet
tictoa eri tietokannoista. Naiitd tietokantoja ovat Ebsco, ProQuest, Oula-Finna ja Google
Scholar.  Varmistaaksemme  ldhteiden  luotettavuuden  olemme  hyddyntdneet  vain
vertaisarvioituja  tutkimuksia.  Kijallisuuden  luotettavuuden  olemme  varmistaneet
tarkistamalla, onko teoksia vertaisarvioitu, mikd niden jufo-luokitus on tai milainen on
kirjoittajien asiantuntijuus. Ldhdeaineistoja kiayttdessimme olemme pyrkineet tekemdin
lahdeviittaukset tarkasti noudattaen APA 6 -viittaustyylid. Olemme myds amna pyrkineet

viittaamaan alkuperdiseen ldhteeseen, mikéli se on ollut mahdollista.
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4 Yhteisopettajuudella tukea hyvinvointiin?

Yhteisopettajuutta  koskevasta tutkimuksesta Ioytyi paljon tietoa yhteisopettajuuden
vaikutuksista hyvinvointiin. Tutkimustulokset osoittivat, ettd silli on seka suoria ettd valillisid
positiivisia ~ vaikutuksia  opettajien psyykkiselle ja sosiaaliselle hyvinvoinnille. Naméi
vaikutukset nikyivdt opettajan ty0ssd monella tapaa parantaen opettajien tyOssdjaksamista.
Esin nousi my0s yhteisopettajuuteen littyvid haasteita, joilla ei ollut ninkddn suoria
vaikutuksia hyvinvointiin. Sen sfjaan haasteet vaikuttivat enemmiin sellaisiin tekijéihin, joilla
oli vilillisid negatiivisia hyvinvointivaikutuksia. Tallaiset haasteet littyivit muun muassa
kéytinnOn toteutukseen, mihin kuitenkin opettajilta itseltddn I0ytyi erilaisia ratkaisukeinoja.
Kokonaisuudessaan  suurempi osa yhteisopettajuuden  hyvinvointivaikutuksista  olivat

posttiivisia kuin negatiivisia.

4.1 Hyodyt hyvinvoinnille

Yhteisopettajuutta  toteuttaneet  opettajat ovat kokeneet yhteisopettajuuden  erittdin
hyodylliseksi opettamisen muodoksi (mm. Salovita & Takala, 2010; Sirkko, Takala &
Wickman, 2018). Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd yhteisopettajuus tuo péddosin vain
myOnteisid  seurauksia opettajan tyohon (Takala & Saarinen, 2020) ja lisdd opettajien
hyvinvointia sekd tyytyvdisyyttd tyohon (Sikko ym., 2018). Yhteisopettajuus toimiikin usein
keinona lisidtd tyon mielekkyyttd ja se parantaa etenkin sosiaalista ja psyykkistd hyvinvointia.

Vertaistukea, joka yhteisopettajuudessa on todella merkittivdd, voidaan pitdd elntirkednid koko
tyohyvinvoinnin kannalta (Kokko, Takala & Pihlaja, 2021). Kokon ym. (2021) teettimista
tutkimuksesta selviddkin, ettd yhteisopettajuutta toteuttaneet opettajat arvostavat todella paljon
sitd, ettd heilli on mahdollisuus jakaa tunteitaan ja opettamisen kokemuksiaan yhdessi toistensa
kanssa. My0Os opettajaopiskelijat kokivat yhteisopettajuudessa ammatillisen ja emotionaalisen
tuen erittdin merkittividksi etenkin timiopettajuuden mallissa (Baeten & Simons, 2014).
Jatkuva wvuorovaikutus tyoparin kanssa koetaankin turvaksi opettajien tyossd (Takala &
Saarinen, 2020). Ylipaitddn toimivan sosiaalisen kanssakdymisen on todettu olevan voimavara,
joka vidhentdd stressid sekd tukee yksildiden terveyttd ja pedagogista hyvinvointia (Haring ym.,
2008, s. 24).
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Alakoulun opettajat ovat myds jatkuvassa ja tiiviissd yhteistydssd oppilaiden huoltajien kanssa.
Joidenkin vanhempien kanssa yhteistyd voi olla haastavaa ja sitd voi koitua opettajalle
suurtakin henkistd kuormaa. Opettajan hyvinvoinnin kannalta onkin tirkedi, ettd hin saa tihdn
kollegiaalista tukea. (Sirkko ym., 2020.) Kun oppilaiden huoltajat saa kohdata yhdessd toisen
opettajan kanssa, kohtaamisissa esille tulleista asioista voi kdydd keskustelua kollegan kanssa
rikkomatta vaitiolovelvollisuutta. Taménkaltaiset tilanteet opettajat ovat kokeneet suurena

tyotd helpottavana tekijanid (Takala & Saarinen, 2020).

Suomalaisessa  yhteisopettajuuteen  keskittyvdssd  tutkimuksessa ~ tulee  imi,  ettd
vastuunjakaminen parantaa merkittivésti opettajien tyOhyvinvointia (Takala & Uusitalo-
Malmivaara, 2012). Kun vastuu jakautuu kahden opettajan kesken, se auttaa heitd selviytyméi n
suurestakin tyOmiérdstd (Shin, Lee & McKenna, 2016). Yhteisopettajuuden on muutenkin
huomattu védhentdvin opettajien tyotaakkaa. Tyomédrdd kevensi esimerkiksi opetuksen
suunnittelu yhdessd (Sirkko ym., 2018, s. 231). Yhteinen tuntien suunnittelu koettin myds
itsessdéin tirkedksi yhteisopettajuutta toteuttaneiden opettajien kesken (Kokko ym., 2021).

Tyomddrdd keventdd my0s opetuksen jakaminen (Sirkko ym., 2018, s. 231). Opetuksen
jakamiseen 10ytyy monia erilaisia yhteisopettajuusmalleja, joten on todenndkoistd, ettd iso osa
opettajista 10ytdd itselleen ja kollegalleen sopivan mallin, jolla saisi kevennettyd omaa
tyomddrdd ja ndin lisdttyd omaa tyOssdjaksamistaan. Sirkon ym. (2020) artikkeli todentaa, ettd
alakoulun opettajat ovatkin kokeneet yhteisopetuksen heiddn hyvinvointiaan lisddvaksi
tekijaksi, jonka myoOtd heiddn tyOssdjaksamisensa on parantunut. Myds Takalan & Saarisen

(2020) tutkimuk sessa nousee esille se, ettd opetuksen jakaminen lisdd ty0ssd jaksamista.

Yhteisopettajuus auttaa opetuksen yksildimisessd ja oppimisen tehostamisessa (Sirkko ym.,
2018, s. 224). Jos kaksi opettajaa on samassa luokassa, toinen opettajista pddsee valittomaisti
avuksi, kun yksittdiinen oppilas tarvitsee tukea (Murdock, Finneran, & Theve, 2016). Opettajan
el tilloin tarvitse kantaa yksin vastuuta oppilaiden parjddmisestd tai olla huolissaan yksittdis is td
oppilaista, vaan voi luottaa sihen, etti my0s toinen opettajista pystyy tarjoamaan oppilaille
heidédn tarvitsemaansa yksilollistd tukea. Oppilaiden yksilolliset tarpeet on muutenkin helpompi
huomioida yhteisopettajuuden mahdollistamien pienempien ryhmien ja eriyttimisen kautta

(Kokko ym., 2021). Tamd kaikki tarjoaa mahdollisuuksia myds parempaan
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oppilaantuntemukseen, miki taas entisestifin tukee opettajaa opetus- ja kasvatustydssd (Kokko
ym., 2021).

Toisesta opettajasta on myds apua luwokan tyorauhan yllipitimisessd. Opettava opettaja saa
jatkaa rauhassa opetusta (Murdock ym., 2016), vaikka luokassa syntyisikin melua, silli toinen
opettajista voi keskittyd oppilaiden rauhoittamiseen (Takala & Saarinen, 2020). Télld tavalla
levotonkin luokka pysyy paremmin hallinnassa (Kokko ym., 2021). Ndin aikaa ei myOskdan
mene hukkaan, ja opetus siilyy tehokkaana (Murdock ym., 2016).

Opettajaparista on tukea myOs oppilasarviointien tekemiseen (Kokko ym., 2021). Kun kaksi eri
opettajaa tekee jatkuvaa havainnointia  samoista oppilaista, se lisdd arvioinnin
oikeudenmukaisuutta ja tekee sekd formatiivisen eli jatkuvan ettd summatiivisen eli kokoavan
arviomnin  opettajille  helpommaksi  (Sirkko ym., 2020). Tamid korostuu etenkin
timiopettajuuden mallissa, jossa kaksi opettajaa opettaa vuorotellen samassa luokassa, silld
toisen opettajan opettacssa toinen opettaja voi suunnata huomionsa lihes tiysin oppilaiden
havamnointiin. Kahdella opettajalla on myds enemmin arviointiperusteita kokoavia
loppuarviointeja varten. Etenkin summatiivista arviointia on usein my0s pidetty tyolddnd ja
stressaavana tehtdvidnd. Yhdessd arviontien tekemmen kuitenkin véhensi nihin littyvaé

pamnetta ja stressid, milld oli selkedd vaikutusta opettajien hyvinvointiin (Sirkko ym., 2020).

Tutkimukset osoittavat siis yhteisopettajuuden olevan toimiva keino véhentdd monin tavoin
opettajien tyOstressid (Wolgast & Fisher, 2017). Tydstressin laskiessa vdhenevdt myods sen
negatiiviset vaikutukset, kuten tyomotivaation menetys, heikkenevd tyGviihtyvyys sekd
hallitsemattomuus tydssid, etenkin ongelmanratkaisutilanteissa (Rautiainen & Keskinen, 1999).
Tiivis yhteistyd toisen opettajan kanssa antaa tukea erilaisten ongelmien ratkaisuun, ja yhdessa
vaikeidenkin  ongelmien ratkaiseminen voi tuntua monin  verron  helpommalta.
Stressitekijoiden vdhenemiselld taas ndhdddn yhteys sekd opettajien itsensd ettd muun

tyOyhteison hyvinvointiin (Rautiainen & Keskinen, 1999).

Opettajien sitoutuminen yhteistyohon voi muutenkin luoda sellaisia tuloksia, joita ei yksin voi
saavuttaa (Kokko ym., 2021). Yhdessd tyoskennellessd opettajat oppivat jatkuvasti toisiltaan
(Takala & Saarinen, 2020) ja jakavat ammatillisia taitoja keskenddn (Sirkko ym., 2018, s. 224).
Opettajat voivat jakaa opetuksen vastuualueita sekd hyddyntdd toinen toistensa vahvuuksia

(Sirkko ym., 2020). Uusia ndkokulmia voi saada esimerkiksi oppituntien syvyyteen ja tahtiin
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sekd eriyttimiseen littyen (Mofield, 2020). Seurauksena on opettajien ammatillinen
kehittyminen yhteisopettajuuden myotd (Swkko ym., 2020; Siwrkko ym., 2018; Takala &
Saarinen, 2020). Tutkimukset ovatkin osoittaneet, ettd opetuksen laatu kohoaa yhteisopetusta
kaytettdessd (Wolgast & Fisher, 2017). Téllainen opettajien laadukas ja tiivis vuorovaik utus

sekd ammatillinen kehittyminen tukevat heidédn pedagogista hyvinvointiaan.

Useammissa yhteisopettajuutta ja hyvinvointia késittelevissd tutkimuksissa haluttiin - myds
nostaa esille yhdessd tekemisen ilo. Opettajien mielestd yhdessd tyOskentely ja opettaminen on
hauskaa ja energisoivaa (Takala & Uusitalo-Malmivaara, 2012). Esimerkiksi Rimpiliinen &
Bruun (2016) kokivat omassa opettajan tydssddn yhteisopettajuuden lisddvin huumoria
tyopdiviin. Positiiviset kokemukset lisddvit myonteisid tunteita, joilla taas on merkittdvin
hyvinvointia edistdvd vaikutus (Yrttiaho & Posio, 2021). Myods Sirkon ym. (2018)
tutkimuksesta tulee ilmi, ettd yhteisopettajuutta toteuttaneciden opettajien hyvinvointi parani
tyotavan tuoman ilon ja menestyksen myotd. Yhteisopettajuus luo myds usein ihanteellisen
oppimisympariston, josta opettajakin voi nauttia yhdessd kollegansa kanssa (Murdock ym.,
2016). Kokon ym. (2021) tutkimus osoittaa, ettd mitd enemmin opettajat tekevit yhteistyota
sitdi enemmidn he 10ytivit hyotyjd ja sitd  vdhemmin he kohtaavat haasteita

yhteisopettajuudessa.

4.2 Haasteet

Yhteisopettajuuden lukuisten hyOtyjen lisdksi sen toteuttamisessa nidhdddn myds omat
haasteensa, jotka toismaan vaikuttavat wvilillisesti opettajien hyvinvointiin. Ensinndkin
opettajilla ei vélttimittd ole riittdvésti tietoa yhteisopettajuudesta (Chitiyo, 2017), minkd vuoksi
he eivit tule edes ajatelleeksi yhteisopettajuuden toteuttamista. Mikdli opettajilla  on
opetustavasta sen verran tietoa, ettd pohtivat sen aloittamista, aloittamiseen littyen on imennyt
erilaisia haasteita. Esimerkiksi kokemus omien taitojen ja tietojen puutteellisuudesta saa useat
opettajat hylkddmidén ajatuksensa opetustavan kayttoon ottamisesta (Chitiyo, 2017). Téllainen
kokemus oman osaamisen puutteellisuudesta on yhteydessd heikompaan pedagogiseen
hyvinvointiin. Sirkon ym. (2018) mukaan myds rehtorien ja muiden esihenkildiden asenteet
yhteisopettajuutta kohtaan ndhdddn merkittivdnd aloittamiseen vaikuttavana tekyénd. Jos

johtajien asenteet ovat negatiivisia, se voi hidastaa yhteisopettajuuden aloittamista, tai jopa
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estdd sen (Sirkko ym., 2018). Téllaiset asenteet voivat yleisesti lisitd negatiivista ilmapiirid

koulun sosiaalisissa suhteissa heikentden opettajien sosiaalista hyvinvointia.

Tutkimusten mukaan yhtend suurimpana haasteena aloittamiselle ndhdddn sopivan
opettajaparin  1oytyminen (Sirkko ym., 2018), silld yhteisopettajuutta toteuttavien
ammattilaisten on tultava toistensa kanssa erittiin hyvin toimeen. Opettajat toivoivat
yhteistyohon etenkin sellaista kollegaa, jonka kanssa luonteet kohtaavat ja jonka kanssa pystyy
aidosti olla oma itsensd. Tami ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd opettajien pitdisi olla luonteeltaan
samanlaisia, vaan usein erilaiset luonteenpiirteet voivat olla juuri yhteisopettajuutta vahvistava
tekijd. (Sirkko ym., 2020.) Haasteena sopivan opettajaparin 1oytymiselle koettin my0s se, ettd
eri koulutustaustaisen tyokaverin kanssa yhteisopettajuutta ei ndhty toimivana ratkaisuna,
jolloin vaihtoehtoja sopivan opettajaparin loytymiselle oli entistd vihemmin (Kokko ym.,
2021). Erilaiset haasteet opettajien vélisissd suhteissa voivatkin  hejjastua heikentdvésti
opettajien hyvinvointiin, silli sosiaaliset suhteet ovat yksi merkittivimmistd hyvinvoinnin osa-

alueista.

Kun yhteisopettajuus saadaan aloitettua, toteutusvaiheessa on omat erilaiset haasteensa.
Yleisimpdnd ongelmana ndhddén yhteisen suunnitteluajan puute (Kokko ym., 2021; Mofield,
2020; Sirkko ym., 2018). Kahden opettajan tiytyy saada jo valmiiksi kireiset aikataulunsa
sovitettua yhteen niin, ettd yhteistd opetuksen suunnitteluaikaa olisi rittdvésti Jos yhteistd
suunnitteluaikaa ei memaa 1oytyd, tyon mmuun voi olla vaikeampi pddstd. Tyon imun
vihenemiselld taas on tyShyvinvointia heikentdvd vaikutus. Vaikka Takalan & Saarisenkin
(2020) tutkimuksessa yhteisen suunnitteluajan puute nostettin  haastavana tekjind esille,
monilta opettajitta 16ytyi kuitenkin useita ratkaisuyja tilanteeseen. Opettajat olivat esimerkiksi
siti mieltd, ettei yhteiseen suunnitteluun mennyt sen enempdd aikaa kuin yksinkddn
suunnitteluun, joten suunnittelulle riittdd lyhytkin aika, kunhan yhteistyd saadaan kunnolla

toimimaan (Takala & Saarinen, 2020).

Tomen konkretiaan Littyvd, hyvin ylemen haaste on sopivien tiojen Idytiminen
yhteisopettajuuden toteuttamiseen (Sirkko ym., 2018). Opetustapa poikkeaa selvisti totutusta
ja perinteisestd, jolloin opetustiloiltakin vaaditaan erilaisia ominaisuuksia. Tutkimuksissa on
esimerkiksi tullut vastaan tilanteita, joissa kaksi opettajaa olisi halunnut yhdistid ryhménsé,
mutta tarpeeksi isoa tilaa tihdn ei ole I6ytynyt. Tamédn wvuoksi yhteisopettajuus saattoi jaada

toteuttamatta kokonaan, se jdi vain osa-aikaiseksi tai sihen pyrittiin soveltamaan rinnakkain
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opettamisen mallia (Takala & Saarinen, 2020). Toinen tiloihin littyvd ongelma on myds se,
ettd isoissa tiloissa ison ryhmdn kanssa syntyy tavallista helpommin melua, jolloin
ddnenvoimakkuus saattaa nousta lian korkealle. Melu vésyttdd sekd lapsia ettd aikuisia, jolloin
tarvittaisiin my0s rauhallisia vetdytymistiloja (Takala & Saarinen, 2020). Kaikki ndmi koulun
olosuhteet, kuten toimintaymparistot, tilat, opetusjérjestelyt ja luokkien ryhmikoot vaikuttavat

merkittdvasti opettajien pedagogiseen hyvinvointiin.

Yhteisopettajuus saattaa myoOs horjuttaa opettajien vapaata toimijuutta, silli molempien
osapuolten tdytyy Iluopua omasta vallastaan pdittdd itsendisesti kaikesta opetuksen
suunnitteluun  ja toteutukseen littyvistd asioista (Murdock ym., 2016). Kaikki opettajat
tukitsevat opetusta omalla tavallaan (Sirkko ym., 2018, s. 231), minkd vuoksi yhteistyo té
toteuttavien opettajien nikemykset vaistimdttd eroavat valilld toisistaan. Toimivaan
yhteisopettajuuteen ei siis riitd pelkkd opettajien hyvd pedagogmnen tietotaito, vaan se vaatii
kummaltakin opettajalta hyvid vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja (Takala & Saarmnen, 2020).
On kyettdvd joustamaan ja toisinaan menemdin toisen suunnitelmien mukaan unohtaen omat
ideat (Murdock ym., 2016). Toisen kuuntelun lisdksi on tirked osata kuunnella myos itsed ja
oltava rohkea puhumaan asioista toisen kanssa. Tdmd kaikki voikin vaatia oman
mukavuusalueen ylittimistd, kun asioita ei tehddkddn endd samalla tavalla kuin ennen. (Takala
& Saarinen, 2020.) Ndmd tekijdt voivat ongelmiksi joutuessaan heikentdd pedagogiseen
hyvinvointiin ~ vaikuttavista  tekyjoistd  vuorovaikutussuhteiden laadukkuutta sekd tyon

kehittimisen mahdollisuutta.

Moniammatillinen yhteisty0, jota yhteisopetus useimmiten on, voitiin my0s kokea uhkaksi
omalle toimijuudelle (Etelipelto, Véhidsantanen, Hokka & Paloniemi, 2017) etenkin, jos vastuu
tehtdvistd jakautui kovin epdtasaisesti. Toisaalta opettajapari saattoi lisdtd my0s toisen opettajan
epavarmuutta, silli opettajia pelotti arvostelun kohteeksi joutuminen ja mokaaminen toisen
edessd (Takala & Saarinen, 2020). Monet opettajat myos kokivat painetta ja rittimittomyytta
vastata toisen opettajan odotuksin (Takala & Saarinen, 2020). Pelko epédonnistumisesta seka
rittimittomyyden tunne voivat heikentdd opettajien didaktis-pedagogista varmuutta. Didaktis-
pedagogisella varmuudella taas on yhteyttd opettajien pedagogiseen hyvinvointiin. Opettajat
kuitenkin totesivat, ettd ndistd yhdessd puhuminen ja muutenkin avoin vuorovaikutus vidhensi

nihin littyvdd pelkoa ja stressid (Takala & Saarinen, 2020).
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5 Johtopaitokset ja pohdinta

5.1 Johtopiitokset

Kandidaatin tutkielmamme tavoitteena oli selvittdd, millaisia vaikutuksia yhteisopettajuudella
on luokanopettajien hyvinvointiin. Toteutimme tutkielman mtegroivana
kirjallisuuskatsauksena, jolloin tutkimuksemme pohjautuu aiempaan tutkimukseen ja
kirjallisuuteen. Aikaisemman tutkimustiedon pohjalta voidaan todeta, etti yhteisopettajuus
edistdd monin tavoin opettajan hyvinvointia. Hyvinvointia parantaa muun muassa kollegalta
saatu sosiaalinen tuki, jolloin vastuuta saadaan jaettua ja ongelmien ratkaisua helpotettua. Myos
varsinaiseen opetukseen littyvdd tyotd voidaan keventdd esimerkiksi siten, ettd opetusta
suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan yhdessd. Hyvinvointia edistdd sis ennen kaikkea
useiden stressitekijoiden vdhentyminen. Kun kaksi opettajaa on samassa luokassa, opettavan
opettajan pedagogista hyvinvointia edistdd my0s mahdollisuus toteuttaa opetustyotd ilman
jatkuvia keskeytyksid. Télloin toinen opettajista voi ylldpitdd tyOrauhaa luokassa ja auttaa tukea
tarvitsevia oppilaita. Rauhallinen tyoymparisto itsessddnkin edistdd tyohyvinvointia.

Yhdessd tyoskentelyyn littyy muitakin positiivisia puolia, kuten opettajakollegoiden jatkuva
tositaan oppiminen. Tami kehittdd opettajien ammattitaitoa, mikd taas tukee heiddn
pedagogista hyvinvointiaan. Lisdksi toisen opettajan jatkuva Iisndolo tuo turvaa ja iloa
tydarkeen. Yhdessd tekeminen on energisoivaa ja se mahdollistaa paremmin huumorin kiyton
tyossd. Nami tekyit lisdavit tydssd koettuja positiivisia tunteita ja luovat hyvdd ilmapiirid.
Posttiivisten tunteiden kokeminen parantaa hyvinvointia ja lisdd tyOmotivaatiota, jotka taas

edistavit tyOssdjaksamista.

Yhteisopettajuuteen ryhtyminen ei kuitenkaan aina ole tdysin ongelmatonta. Opettajilla ei
valttimittd ole rittivésti tietotaitoa yhteisopettajuuden toteuttamisesta, joka voi muodostua
aloittamisen esteeksi. Toiseksi yhteisopettajuus vaatii usein rehtorin ja muiden esihenkiléiden
tuen sekd sopivat tilat sen toteuttamiselle. Sopivan opettajaparin 10ytyminenkddn ei ole

itsestddn selvyys, silld opettajakollegoiden tulee tulla erittiin hyvin toimeen toistensa kanssa.

Yhteisopetuksen toteutusvaiheessa on myds omat haasteensa, joista voi seurata negatiivisia
vaikutuksia opettajien hyvinvoinnille. Yhteistd suunnitteluaikaa voi olla hankala I6ytdd, ja se
voi tuottaa ylimaérdistd stressid opettajille. Yhteistyd on myos niin tiivistd, ettd sen vuoksi on

pystyttdvd luopumaan osittain tdysin itsendisestd pédtosvallasta, ja timéd voidaan kokea uhkaksi

24



oman opettajuuden toteuttamiselle. Opettajien vilisend haasteena voi myoOs olla se, ettd
tyomidrd ei jakaudu tasaisesti. Se voi aiheuttaa kitkaa opettajaparin vilille, mikd taas haittaa
opettajien vilistd imapiirid. TyOrauhaa taas voi hiiritd se, jos kaksi opettajaa yhdistda
luokkansa yhdeksi isoksi luokaksi. Talloin melutaso voi pédstd nousemaan herkemmin isossa

ryhméssa.

Yhteisopettajuuden hyodyt hyvinvoinnille ovat merkittdvid, ja nitd nousi tutkimuksissa
huomattavasti enemmiin esille kuin yhteisopettajuuteen Littyvid haasteita. Suurin osa esille
nousseista haasteista vaikuttivat kuitenkin enemmén kéytdnnon tydohon kuin suoraan opettajien
hyvinvointiin. Opettajilta itseltiéinkin usein myds [0ytyi sopivia ratkaisukeinoja nédihin
haasteisiin. Voidaankin tulla sihen lopputulokseen, ettd mikdli yhteisopettajuus saadaan
kéytinnOssd toteutumaan, se olisi loistava keino edistdd luokanopettajien hyvinvointia ja

tyOssdjaksamista.

5.2 Pohdinta

Yhteisopettajuus néyttdd tdmén tutkimuksen mukaan yhdelti toimivalta keinolta vastata uuden
opetussuunnitelman  (Opetushallitus 2016) vaatimuksiin  oppilaiden moniammatillisesta
tukemisesta sekd koulun kehittimisestd inkluusioperiaatteen mukaisesti (Sirkko ym., 2020).
Téalld kemnolla voidaan vilttdd tdmdn hetken mkluusion toteuttamiseen hLittyvdd opettajien
tydbuupumusta ja loppuun palamista. Nididen hydtyjen wvuoksi olemme entisti enemméin
kimnostuneita itsekin kokeilemaan yhteisopettajuutta tulevaisuuden tyOeliméssd, silli olemme
olleet huolissamme opettajan tydssdjaksamisesta inkluusioperiaatteen kéyttdonoton myota.
Voimmekin suositella my0s muita opettajia kokeilemaan yhteisopettajuutta sithen littyvien

kéytdnnon- ja hyvinvointihyotyjen vuoksi.

Vaikka suosittelemmekin kokeilemaan yhteisopettajuutta tdmén tutkielman pohjalta,
ymmirraimme sen toteuttamiseen Littyvit vaatimukset ja rajallisuuden. Yhteisopettajuus vaatii
esimerkiksi omien toimintatapojen muuttamista sekd vastavuoroista joustamista opettajaparin
kanssa. Myos koulun tilat sekd koulun johto vaikuttavat sihen, miten yhteisopettajuutta on
mahdollista toteuttaa, eikd tdmidn vuoksi kaikki utopistiset ideat yhteisopettajuuteen littyen ole
aina toteutettavissa. Hyvin likkeelle [Iihtenyt yhteisopettajuuskaan ei amna toteudu
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suunnitelmien mukaan, mihin on hyvd osata varautua. Téllaisissa tilanteissa avoin

kommunikaatio on kuitenkin usein avainasemassa.

Yhteisopettajuudella on merkittdvid positiivisia vaikutuksia luokanopettajien hyvinvointiin,
jolla taas on yhteyttd opettaja-oppilasvuorovaikutussuhteen laatuun. Mitd paremmin opettaja
voi, sitd paremmin hin todenndkoisesti jaksaa tukea ja huomioida oppilaita tasavertaisesti
(Lerkkanen ym., 2020). Né&in opettajan hyvinvoinnilla on vaikutusta oppilaidenkin
hyvinvointiin, silli oppilaat saavat todennidkdisemmin tarvitsemaansa rittdvadd tukea ja
liamminhenkistd kohtelua. Mikdli yhteisopettajuuden avulla halutaan tukea oppilaiden
hyvinvointia, on sen toteuttamisessa kuitenkin huomioitava luokan erityistarpeet. Jos luokassa
on esimerkiksi erityisen tuen oppilaita, on huomioitava, ettd opetusmenetelmit ja
oppimisymparistot tukevat myds heiddn oppimistaan. Onneksi yhteisopettajuuden malleja ja
toteutustapoja on lukuisia, minkd vuoksi jokaiselle opettajaparille 16ytyy todennidkdisesti sekd
opettajien ettd oppilaiden hyvinvointia tukeva tapa toteuttaa yhteisopettajuutta.

Kirjallisuuskatsauksena tehdyn tutkielman tekoon ei lity erityisid eettisyyskysymyksid, silld
tutkielmamme on koottu aiemmin tehtyjen luotettavien tutkimusten ja ameistojen pohjalta.
Olemme kuitenkin halunneet huomioida téssd eettisyyden siten, ettd olemme pyrkineet
valittimadn mahdollisimman objektivista tietoa, tiedostaen omat asenteemme aihetta kohtaan.
Tamid ndkyy esimerkiksi siten, ettd tutkimme aihetta sekd hyOtyjen ettd haasteiden
ndkokulmasta. Hyvinvointiin vaikuttavia hyotyjd 10ytyi kuitenkin aiemmasta tutkimuksesta
enemmidn kuin hyvinvointiin vaikuttavia haasteita. Emme silti kokeneet, ettd tutkimuksissa
haasteiden esille tuomista olisi millidn tapaa viltelty, vaan niiden vaikutukset heijastuivat vain
epdsuoremmin terveyteen. Tosin emme voi tietdd, halutaanko yhteisopettajuus saada
ndyttdytymidn joissakin tutkimuksissa positivisemmassa valossa, jotta inkluusio saataisiin sen

avulla toteutumaan entistd paremmin.

Toteutimme kandidaatin tutkielmamme parityond. Paitds tuntui melko luontevalta, silli meiddn
valillimme toteutuvat useat sellaiset tekjit, jotka ovat tirkeitd myOs yhteisopettajuudessa.
Tulemme erittdin hyvin toimeen toistemme kanssa, luonteemme kohtaavat ja pystymme
olemaan toistemme seurassa aidosti omia itsejimme. Lisdksi huomasimme saavamme yhdessi
tyoskentelystd paljon samanlaisia hyotyjd kuin yhteisopettajuudestakin tutkitusti saadaan.
Tarkeimmiksi hyddyiksi koimme mahdollisuuden jatkuvaan sosiaaliseen kanssakdymiseen

sekd tyoskentelyyn littyvien tunteiden ja ajatusten jakamisen. Yhdessd keskustelu myds
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syvensi oppimistamme, silli saimme toisitamme erilaisia nikokulmia ja ideoita aiheeseen ja
tyohon littyen. Yhteisopettajuudenkin hyodyksi todettu yhdessd tekemisen ilo oli lisnd myds

meididn parityoskentelyssamme.

Lukuisten hyotyjen lisdksi yhdessd tyOskentelyyn voi kuitenkin Littyd omanlaiset haasteensa.
Meidédn kohdallamme mitkd4n haasteet eivdt kuitenkaan kasvaneet erityisen suuriksi, silld
puhuimme aina avoimesti ajatuksistamme. Niin mielenpddlld olevat negatiivisemmatkin asiat
saimme aina késiteltyd ja pystyimme jatkamaan yhdessd tyOskentelyd hyvilli mielin. Kuten
tutkielmassammekin todetaan, toinen toisensa kuunteleminen jarohkea asioista keskustelu ovat

erittdin olennaisia taitoja my0s onnistuneen yhteisopettajuuden toteutumisen kannalta.

Tastd atheesta I0ytyi paljon muelenkiintoista tietoa, minkd wvuoksi siitd riittdisi vield paljon
tutkittavaa esimerkiksi gradua varten. Gradua tehdessd voisi muun muassa ottaa laajemminkin
huomioon eri opettajien, kuten eritysopettajan ja luokanopettajan vililld toteutetun
yhteisopettajuuden  vaikutukset  hyvinvointiin.  Niutd voist myods vertailla  kahden
luokanopettajan vililld toteutetun yhteisopettajuuden hyvinvointivaikutusten kanssa. Téssé
voisi samalla tutkia, hyOtyykd jokin opettajaryhmd tistd opetustavasta selkedsti eniten.
Graduun voisi myos kerdtd lisdd tietoa haastattelemalla opettajia, ja perehtymilld aiempaa
laajemmin tutkimaan opettajien omia kokemuksia yhteisopettajuuden toteuttamisesta. Tama
olisi syytd tehdd siksi, ettd tulevaisuudessa yhteisopettajuus on todennidkdisesti yleisempikin
lmi6, jolloin olisi mahdollista saada yhteisopettajuutta toteuttaneista opettajista laajempi
otanta. Olisi myds mielenkiintoista tietdd, onko silloin esimerkiksi koulujen asenteet
muuttuneet yhteisopettajuutta kohtaan tai onko sen toteuttaminen tilojen osalta entistéd
helpompaa. Yhteisopettajuuden muutoksia voisi vertailla myds nykyisen ja silloisen tilanteen
kanssa ja tutkia sitd, saadaanko myOhemmin samanlaisia tuloksia littyen opettajien

hyvinvoinnin paranemiseen.
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