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Oral communications

ID

28056

28545

28552

28555

28566

28575

28707

28715

28731

28733

28734

28745

28747

28757

28755

28757

28760

28762

28767

28774

28775

28779

28781

28782
28784

28791

28805

28808

28813

28820

28828
28829

28832

28833

28849

28864

28882

28884

28890

28897

28907

28924

28925

28928

28934

28947

28953

29000

29001

29002

29003

29004

29005

29006

AUTHOR

Juan Antonio Torrecilla-Garcia

Ana Maria Gonzdlez Navajas

Manuel Antonio Rosas Granados

Manuel Antonio Rosas Granados

Julio Turbay

Max Lum

Carmen Ruiz Martin

Vladimir Ramirez-Diaz

Antonio Pacheco Molina

Dietmar Elsler

Eduarda Pereira

Cristina Ferndndez-Farina

Elena Peralta Garcia

Maria Estela Diaz Mediavilla

lgnacio Fontaneda Gonzalez

Francisco Javier Delgado Sanz

Antonio Jose Carpio De Los Pinos

Juan Carlos Arango Munera

Sara Rocio Ortigosa Bautista
Britta Schmitt Howe
Octavi Monfort Samitier

Luis Colmenero Ruiz

Francisco José Forteza Oliver

Alfredo Soeiro
Maria Garcies

Santiago Perandones Marrero

Mirentxu Marin Malo

Carla Azpiroz Dorronsoro

Beatriz Rodriguez

Maria Mata

Sergio Ortiz Barcina
Barbara Estudillo Gil

lzaskun Saez Larrucea
Fabio Garcia-Heras

Miguel Angel Mariscal

Maria Artazcoz Echarte

Maite Prieto

Juan Antonio Torrecilla-Garcia

lvonne Murcia Silva

Olga Blanco Avella

Julen Llorens Espada

Sonia Latorre Cazana

Yaneth Cristina Rodriguez Vélez

Jorge Gutiérrez Arroyo

Jorge Gutiérrez Arroyo

Miguel Angel Olmedo Ldpez

Carlos Garces

Sandra Munoz

Luis Gabriel Gutiérrez Bernal

Marcos Rojas Villanueva

Juan Carlos Lopez
Jorge Dominguez Gonzalez

Manel Muriach

Luis Manuel Blanco-Donoso

lgnacio Fuentes

INTERNATIONAL AWARD

RESOURCES VENUE STANDS ORPHEUS H.PRESIDENCY SECRETARY COMMITTEES
LIST OF PAPERS
TITLE STATUS
IMPACTO DE LA AUTOMATIZACION DE LA GESTION DE STOCK SOBRE LA ERGONOMIA EN 0 ted
: ccepte
LOS PUESTOS DE VENTA Y ATENCION AL CLIENTE EN FARMACIAS. P
UN ABORDAJE MULTIDISCIPLINAR DEL ESTUDIO HIGIENICO.: GASES ANESTESICOS EN 0 o
) ccepte
UNIDADES DE CUIDADOS CRITICOS. P
EL USO DE CELDAS FOTOVOLTAICAS PARA LA PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS Reiactad
, , ejecte
ZONAS RURALES DE MEXICO (PROYECTO DE INVESTIGACION) J
APROVECHAMIENTO DE LA ENERGIA SOLAR Y BENEFICIOS AMBIENTALES EN EL ESTADO DE ,
, Rejected
MEXICO
LOS APORTES DEL DIAGNOSTICO DE CULTURA DE SEGURIDAD EN UNA MUESTRA A fed
5 ) ccepte
BRASILENA DEL SECTOR DE ENERGIA P
A GLOBAL PERSPECTIVE: DIGITAL INSIGHTS INTO CRISIS COMMUNICATION DURING THE
COVID-19 PANDEMIC. DIGITAL LESSONS LEARNED FOR WORKERS , WORKPLACES AND OUR Accepted
COMMUNITY OF PRACTICE
UN DESAFIO: COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES Accepted*
CONTROL OF EXPOSURE TO VOLATILE ORGANIC SOLVENTS IN PAINTERS OF COMPANIES OF 0 fad*
ccepte
THE AUTOMOTIVE SECTOR IN THE SOUTH OF COLOMBIA P
EVALUACION TEORICA DEL TIEMPO DE REVERBERACION EN AULAS DE CLASE DE UNA
INSTITUCION UNIVERSITARIA Y PLANTEAMIENTO DE CONTROL PARA MEJORAR LAS Accepted
CONDICIONES DEL EJERCICIO DOCENTE DURANTE LA PANDEMIA POR COVID-19
FROM THE EUROPEAN STRATEGIC FRAMEWORK ON OSH TO VISION ZERO: AN EXAMPLE OF
IMPROVING OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH IN THE EUROPEAN AGRI-FOOD AND Accepted
CONSTRUCTION SECTOR SUPPLY CHAINS
DEVELOPING INTELLIGENT SYSTEMS TO ASSESS MENTAL WORKLOAD IN OFFICE WORKERS Accepted*
ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO DEL RIESGO EN FUNCION DEL SEXO, TIPO DE CONTRATO A ted
ccepte
Y ACCIDENTE LABORAL PREVIO P
ANALISIS DE FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR DE LA MUESTRA DE POBLACION
TRABAJADORA OBTENIDOS DURANTE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS LABORALES Accepted
PERIODICOS ANTES Y DESPUES DE LA DECLARACION DE LA PANDEMIA DE COVID19
REVISION LITERARIA COMPARADA DEL CONSTRUCTO PERCEPCION DEL RIESGO Accepted
NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO. EL TELETRABAJO EN LA INDUSTRIA Accepted
EL TELETRABAJO, CAMBIOS DEL USO DEL TIEMPO Y EFECTOS EN LA SALUD: UNA REVISION A ted
) ccepte
SISTEMATICA DE LITERATURA. P
ANALISIS LINGUISTICO PARA LA COMUNICACION DE LA EVALUACION DE RIESGOS A ted
. ccepte
LABORALES CON EL METODO L-PAC EN UN ENTORNO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. P
EL LIDERAZGO COMO FACTOR PROTECTOR DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO Accepted
PREVENCION DE AGRESIONES. UNA MIRADA MULTIDISCIPLINAR. Accepted*
DEVELOPING A CULTURE OF PREVENTION IN A PARTICIPATORY WAY. A WORKSHOP
Accepted
CONCEPT
ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL EN UN CENTRO DE INVESTIGACION Accepted*
ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DEL BIENESTAR LABORAL EN LA SEGURIDAD LABORAL EN 0 fad*
ccepte
LAS EMPRESAS ANDALUZAS P
EVALUACION DE LA CALIDAD E INFLUENCIA DE LOS ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOBRE LOS
Accepted
PLANES DE SEGURIDAD.
VISION ZERO - SAFETY AND HEALTH CONSTRUCTION COORDINATORS CASE STUDIES Accepted
FORMACION OBLIGATORIA: PREGUNTAR Y PARTICIPAR PARA CONSOLIDAR EL APRENDIZAJE  Accepted
SALUD AMBIENTAL. NUEVO PARADIGMA DE LA SALUD LABORAL Accepted
LA OBLIGACION DE EVALUAR EL RIESGO EN EL TELETRABAJO. DIFICULTADES PARA SU n fad*
ccepte
CUMPLIMIENTO POR LA INCOMPATIBILIDAD CON OTROS DERECHOS PROTEGIDOS. P
EL IMPACTO DE LA DIGITALIZACION EN LA SALUD DE LOS EMPLEADOS DEL SECTOR A ted
ccepte
BANCARIO DURANTE LA PANDEMIA DE LA COVID-19 P
LOS SISTEMAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AMBITO LABORAL Y EL MARCO A fod*
ccepte
REGULADORA EUROPEO DE SEGURIDAD DEL PRODUCTO P
CIRCADIAN DISRUPTION, CORTISOL LEVELS AND ANXIETY IN ROTATING SHIFT WORKERS: A i ted
ccepte
WITHIN PERSON COMPARISON STUDY IN SPAIN P
INFLUENCIA DEL TRABAJO CON ROBOTS COLABORATIVOS EN EL ESTRES LABORAL Accepted
DOES ACCIDENTS RATE AFFECT THE COMPANIES ECONOMIC PERFORMANCE? Accepted
HABITOS SALUDABLES. NUESTRAS 3D. OS| EEC Accepted*
PROPUESTA DE ENTRENAMIENTO PARA REDUCIR LAS DIFERENCIAS DE SEXO EN LOS
Accepted
BOMBEROS FORESTALES
INFLUENCIA DEL TAMANO DEL ROBOT COLABORATIVO EN EL ESTRES LABORAL Accepted
EFECTOS DE LA PANDEMIA EN EL TRABAJO - PEAW Accepted*
THE IMPACT OF SKILLS MISMATCHES ON OCCUPATIONAL ACCIDENTS: AN ANALYSIS OF i ted
ccepte
THE EFFECTIVENESS OF ORGANIZATIONAL RESPONSES. P
NEW PERSPECTIVES ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY LINKED TO CIRCULAR
Accepted
ECONOMY
PLAN DE MEJORAMIENTO EN TIEMPOS DE CRISIS Accepted*
LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y LA SALUD MENTAL COMO
HERRAMIENTA PARA LA GESTION DE UN ENTORNO LABORAL SALUDABLE EN GRUPOS QUE Accepted*
REQUIEREN ATENCION PRIORITARIA.
ASPECTOS JURIDICOS DEL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN MATERIA DE VIGILANCIA
Accepted*
DE LA SALUD LABORAL
PROMOCION DE LA SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO DESDE EL AMBITO DE ACTUACION DE A ted
ccepte
UNA MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL P
RIESGO OPERACIONAL, SALUD MENTAL Y CULTURA, UNA TRIADA PARA HACER POSIBLE EL Accepted
SALTO A LA TRASFORMACION DEL SECTOR ENERGETICO €pLe
VALIDEZ DEL USO DEL CHALECO DE HIELO PARA LA MITIGACION DEL ESTRES TERMICO 0 ted
, , ccepte
DURANTE LA REALIZACION DE ACTIVIDAD FiSICA EN BOMBEROS FORESTALES P
EFECTOS DE LA APLICACION DE UN PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO ESPECIFICO DE ALTA
INTENSIDAD SOBRE LA CONDICION FISICA Y RENDIMIENTO EN MUJERES ASPIRANTES A Accepted
BOMBERAS FORESTALES
RESILIENCIA ORGANIZATIVA VS. PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES TRADICIONAL .
Rejected
EN LATAM
REVISION DE DATOS ESTADISTICOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL SECTOR
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA REPORTADOS POR LAS ASEGURADORAS A red
, ccepte
DE RIESGOS LABORALES A FASECOLDA, GENERANDO REFLEXION EN LOS RESPONSABLES P
DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PREVENTIVA DE CONTROL DE FUENTES
DE EMISION DE POLVO PARA LA REDUCCION DE LA EXPOSICION A SILICE EN FAENAS DELA  Accepted
GRAN MINERIA DEL COBRE
ANALISIS DE LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD EN COLOMBIA: UNA MIRADA PRE Y POST
Accepted
PANDEMIA
MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE LOS EVENTOS DE ALTO POTENCIAL (EAP) PARA LA
REDUCCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO EN LA UNIDAD MINERA SAN RAFAEL-MINSUR 0 ted
ccepte
(ZONA CONTROLADA) ALINEADO A LAS REGLAS DE ORO DE VIZION ZERO EN EL PERIODO P
2014-2022
A DISRUPTIVE APPROACH TO NON-TECHNICAL SKILLS AND SITUATIONAL AWARENESS
Accepted*
COMPETENCIES
PREVENCION PERSONALIZADA DE RIESGOS LABORALES Rejected
ANALISIS DE LA CONCENTRACION DE CO2 EN EL TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO DE
Accepted
BARCELONA
DEMANDAS LABORALES INTENSIFICADAS Y SALUD MENTAL: UN ESTUDIO CON POBLACION e,
5 ceptado
TRABAJADORA RESIDENTE EN ESPANA P
OCCUPATIONAL ACCIDENTS PREVENTION AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE:
Accepted
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> \Watch ORP Foundation channel on YouTube
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Un movimiento mundial: Vision Zero y Cultura 52

Centro de Convenciones
Cartagena de Indias

Watch on 2 YouTube

SPAIN

Madrid:

C/ Buen Gobernador 16

28027 Madrid

Barcelona:

Ed. Nexus Il. Parc UPC - Campus Nord
C/Jordi Girona, 29 08034 Barcelona
+34 93 40117 58

info@fiorp.org

INTERNATIONAL

Chile:

Providencia - Santiago de Chile

Colombia:

Bogota

Argentina:

Calle 72 No. 9-55 Ofc. 402
Edificio Santiago de Chile
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