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Paikirjoitus

Osaamisen kehittiminen yhteinen tavoitteemme

Lehdentoimitus toivottaa kaikille lukijoil-
leen hyvaa syyslukukauden ja syksyn alkua,
vaikka lehden ilmestymishetkelld, taidamme
kaikki opetustyOssa olevat toivottaa uudet ja
entiset opiskelijat tervetulleeksi opinahjoon
etdyhteyden valityksella.

Hoitotiede lehden syksyn ensimmadisen nu-
meron paiateema on terveysalan opettajien
osaaminen eri nakokulmista tarkasteltuna.
Terveysalan opettajien osaaminen -hanke
(TerOpe) oli osa valtakunnallista Terveystie-
teiden opettajakoulutuksen ja sosiaali-, ter-
veys- ja kuntoutusalan opettajien tdydennys-
koulutuksen uudistamista. Sita rahoitti ope-
tus- ja kulttuuriministerio vuosina 2017 -
2019. Sen tavoitteena oli kehittda yhtenaiset
opettajien osaamisvaatimukset ja osaamisen
kehittamisen malli opettajien suunnitelmalli-
seen ja uran aikaisen osaamisen kehittami-
seen. Lisdksi hankkeessa kehitettiin ja pilotoi-
tiin digipedagogiikan verkko-opintojakso
sekd opettajien digitaalinen osaamisverkosto
opettajille ja opiskelijoille.

Terveysalan opettajat tyostelevat hyvin eri-
laisissa organisaatiossa. He tarvitsevat vah-
vaa osaamista muun muassa pedagogiikasta
ja opetettavasta substanssista. Lisaksi aloitte-
leva opettaja tarvitsee tukea ty6honsa niin
tyokavereita kuin mentoriltaan. Hyva kolle-
giaalinen tuki helpottaa uutteen tyoyhteis6on
sopeutumista ja edistdd tyossa selviytymista
sekd tyohyvinvointia. Tydssa jaksaminen ja
hyvinvointi ovat tarkeita tyossdjaksamisessa
niin vasta-alkajalle kuin kokeneemmallekin
tyontekijdlle. Ty0ssd jaksamiseen ja motivaa-
tioon vaikuttavat useat eri tekijat kuten tyo-
tehtavat, tyOyhteison tuki, tyOaikajoustot ja
koulutus. Lisdksi Korona kevat on tuonut
haasteita tyontekijoiden hyvinvointiin.

Koulutuksen merkitys oman osaamisen ke-
hittdmisessa on tunnistettu ja itsend kehitta-
minen voi olla osa tdydennyskoulutusta,
tyonkiertoa toisessa organisaatiossa tai va-
paaehtoista itsensd osaamisen kehittamista
esimerkiksi avoimen yliopiston opintotarjon-
nasta. Koulutustarpeista ja oman osaamisen
kehittdmisesta onkin hyva keskustella esi-
miehen kanssa vaikkapa kehityskeskuste-
luissa ja laatia systemaattinen suunnitelma
osaamisen paivittamisesta. Tana paivana
tyontekijoitd haastaa erityisesti digitalisaa-
tion nopea kehitys ja opetuksessa kdytettavat
digitaaliset tukijarjestelmat. Tana kevaana
myOs moni opettaja otti aktiivisesti kayt-
toonsd opetusta aktivoivia applikaatiota,
joista useat olivat jo varmaan tuttuja opiskeli-
joille.

Osaamisen kehittdmisen tulee olla jatkuva
ja suunnitelmallinen prosessi, johon tulee va-
rata riittdvasti rahoitusta niin organisaatiota-
solla kuin opetus- ja kulttuuriministerissa.
Riittavalla osaamisella piddmme ylla terveys-
alan koulutuksen kuten my9s hoitotieteen ve-
tovoimaisuutta opiskelijoiden keskuudessa
niin perus- ja jatkokoulutuksessa. Lisdksi
hyva yhteisty6 tyoelaméan edustajien kanssa
vahvistaa tydelamatarpeiden huomioimisen
opetussuunnitelmissa ja opiskelijoiden seka
opettajien osaamisessa.

Tassa lehdessa artikkelit kasittelevat opet-
tajan osaamista, kollegiaalisuutta, ty6hyvin-
vointia, itsearvioitua osaamista ja opiskelija
ohjausta. Antoisia lukuhetkia syksyn ensim-
maisen Hoitotiede lehden parissa.
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