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Nghiên cứu sử dụng bộ số liệu Khảo sát mức sống hộ gia đình 

Việt Nam năm 2018 và phương pháp hồi quy Multinomial Logistic 

nhằm phân tích mối quan hệ giữa thời gian làm việc của người mẹ 

đến sự phân bổ thời gian của người con cho việc học hoặc tham gia 

lao động. Kết quả nghiên cứu cho thấy việc người mẹ dành nhiều 

thời gian cho công việc giúp người con càng được đến trường nhiều 

hơn. Các yếu tố khác như tuổi, trình độ học vấn, quy mô hộ, tài sản, 

dân tộc cũng ảnh hưởng đến quyết định phân bổ thời gian của người 

con trong gia đình. Kết quả nghiên cứu không chỉ đóng góp cho các 

nghiên cứu thực nghiệm về lao động nữ và sự phân bổ thời gian của 

trẻ mà còn đề xuất những chính sách giúp chính phủ và chính quyền 

địa phương hỗ trợ cho con em được học hành đến nơi đến chốn vì 

trẻ em của hiện tại chính là tương lai của quốc gia.  

ABSTRACT 

This study leverages the Vietnam Household Living Standards 

Survey 2018 dataset. It employs the Multinomial Logistic regression 

approach to investigate the intricate association between the working 

time of mothers and the time allocation of their children towards 

performing household chores, studying, or joining the workforce. 

Our results reveal that an increase in maternal working hours 

positively correlates with an increase in the children’s schooling 

attendance. Moreover, our analysis highlights the impact of various 

factors such as age, educational level, household size, assets, and 

ethnicity on children’s decision-making regarding time allocation 

within the family. These findings make notable contributions to the 

empirical literature on female labor and child allocation decisions 

and suggest policy implications for the government and local 

authorities to foster education among children since investing in 

children’s education is crucial for shaping the future of the nation. 
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1. Giới thiệu 

Theo các ước tính toàn cầu mới nhất của ILO (International Labour Organization) vào thời 

điểm đầu năm 2020 cho thấy có 160 triệu trẻ em trong đó có 63 triệu bé gái và 97 triệu bé trai đang 

trong đội tuổi từ 05 đến 17 tuổi đã tham gia thị trường lao động, gần bằng 1/10 tất cả trẻ em trên 

toàn thế giới (ILO, 2021). Trẻ em thường xuyên tham gia vào các hình thức công việc được trả 

lương và không được trả lương mà không gây hại cho chúng. Tuy nhiên, chúng được phân loại là 

lao động trẻ em khi chúng còn quá nhỏ để làm việc hoặc tham gia vào các hoạt động nguy hiểm 

có thể ảnh hưởng đến sự phát triển về thể chất, tinh thần, xã hội hoặc giáo dục của chúng. 

Các quốc gia trên thế giới đang cố gắng giảm thiểu lao động trẻ em, các mô hình mà mỗi 

quốc gia áp dụng thường tương quan với các xu hướng nhân khẩu học, kinh tế và phát triển rộng 

lớn hơn. Các quốc gia thực hiện tốt hơn về giảm thiểu lao động trẻ em cũng đã thực hiện tương 

đối tốt hơn về chuyển đổi sang chính thức, bao phủ trợ cấp xã hội và tỷ lệ nhập học, mặc dù đây 

vẫn là những thách thức phát triển quan trọng ở tất cả các quốc gia. Tuy nhiên, tiến độ thế giới 

giảm thiểu lao động trẻ em đã bị đình trệ trong giai đoạn từ 2016 đến 2020. Tỷ lệ trẻ em tham gia 

lao động trẻ không thay đổi trong thời gian 04 năm trong khi số lượng lao động trẻ em tham gia 

các công việc nặng nhọc có thể gây ảnh hưởng tiêu cực đến sức khỏe, sự an toàn và phát triển đạo 

đức của chúng lại tăng 6.5 triệu, kết quả này là đáng báo động (ILO, 2021).  Tiến độ thế giới giảm 

thiểu lao động trẻ em đã bị đình trệ lần đầu tiên kể từ khi ILO bắt đầu theo dõi vấn đề này hai thập 

kỷ trước. Nếu không có các biện pháp khẩn cấp, gần một nửa trong số lao động trẻ em (79 triệu 

em/160 triệu em) đang làm những công việc nguy hiểm gây nguy hiểm trực tiếp đến sức khỏe, sự 

an toàn hoặc sự phát triển đạo đức của các em (ILO, 2021).  Hiện nay do điều kiện kinh tế khó 

khăn, nhận thức của cha mẹ còn hạn chế nên nhiều gia đình lạm dụng đến sức lao động trẻ em, ép 

buộc trẻ em tham gia lao động cực nhọc khi còn đang học tập. Trẻ em lao động nặng nhọc, vất vả 

quá sớm sẽ ảnh hưởng rất lớn đến cơ thể đang phát triển, trẻ dễ bị các chấn thương về cột sống, bị 

suy giảm về sức khỏe, trí lực khi luôn phải làm việc nặng nhọc, trẻ em thường mỏi mệt, không còn 

hứng thú học hành, sa sút trong việc học tập, thường xuyên nghỉ học và cũng có thể là sa đà vào 

các tệ nạn xã hội.  

Các nghiên cứu thực nghiệm chỉ ra rằng tình trạng lao động trẻ em chịu nhiều ảnh hưởng 

từ các yếu tố khác nhau. Nghiên cứu của Fetuga, Njokama, và Olowu (2005) về mức độ phổ biến, 

các loại hình và đặc điểm nhân khẩu học của lao động trẻ em của học sinh ở Nigeria cũng chỉ ra 

các yếu tố thuộc về đặc điểm nhân khẩu học như tuổi, giới tính cũng tác động đến lao động trẻ em 

hay nghiên cứu một số vấn đề xã hội và mối tương quan của lao động trẻ em tại các khu ổ chuột ở 

Nagpur của Ambadekar, Wahab, và Vasudev (1998) cho rằng tình trạng kinh tế xã hội kém phát 

triển, quy mô gia đình lớn, cha mẹ mù chữ và gia đình đơn thân có liên quan đáng kể đến lao động 

trẻ em. Thu nhập gia đình không đủ và sự ép buộc của cha mẹ là những lý do phổ biến khiến trẻ 

em phải bỏ học. 

Để nghiên cứu vấn đề trên, nhóm nghiên cứu sử dụng bộ số liệu Khảo sát mức sống hộ gia 

đình Việt Nam (VHLSS) năm 2018 và phương pháp hồi quy Multinomial Logistic để nghiên cứu 

tác động của lao động nữ đối với quyết định phân bổ thời gian cho việc học hoặc tham gia lao 

động của con cái. Bài nghiên cứu tập trung phân tích tác động thời gian lao động của người mẹ 

đối với quyết định phân bổ thời gian cho con cái trong việc đi học, đi làm các công việc trên thị 

trường lao động, các công việc thuộc doanh nghiệp gia đình hay nông trại hoặc không đi học và 

chỉ làm việc nhà. Điểm khác biệt của nghiên cứu này so với các nghiên cứu trước đó là việc xem 

xét kỹ hơn về các quyết định phân chia thời gian của trẻ cho việc học hay tham gia lao động. Thực 

tế trong trường hợp dữ liệu ở Việt Nam hiện nay còn ít các nghiên cứu phân tích cụ thể về sự phân 

bổ thời gian của trẻ mà chỉ dừng lại ở việc trẻ có đi học hoặc không. 
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Nghiên cứu này cần sớm được thực hiện ở Việt Nam vì có thể giúp định hướng chính sách 

công và các chương trình giáo dục cho trẻ em và phụ nữ. Kết quả của nghiên cứu cũng có thể cung 

cấp thông tin hữu ích cho các tổ chức phi chính phủ và các tổ chức xã hội để họ có thể hướng đến 

những kế hoạch và chương trình hỗ trợ phụ nữ và trẻ em trong việc phát triển, giáo dục bằng cách 

thúc đẩy quyết định đầu tư vào giáo dục, cải thiện điều kiện lao động để giảm thiểu áp lực cho phụ 

nữ trong việc kiếm sống và chăm sóc con cái của mình. Vì vậy, nghiên cứu về ảnh hưởng của lao 

động nữ đối với quyết định phân bổ thời gian cho việc học và lao động của con cái là rất cần thiết 

để có thể hiểu rõ hơn về tình hình của quốc gia và đưa ra các giải pháp cụ thể để giải quyết vấn đề 

trên. Ngoài ra, văn hóa và truyền thống gia đình của Việt Nam cũng có thể ảnh hưởng đến quyết 

định này, cần phải tìm hiểu những yếu tố văn hóa và xã hội mà có thể ảnh hưởng đến quyết định 

của phụ nữ ngoài bài viết này. 

2. Cơ sở lý thuyết 

Việc người mẹ tham gia vào thị trường lao động được cho là có ảnh hưởng đến việc phân 

bổ thời gian cho việc học của con cái. Để giải thích vấn đề này, nhóm tác giả sử dụng lý thuyết 

vốn con người Human Capital Theory (Becker, 1964). Trong lý thuyết này đề cập đến việc đầu tư 

của các bậc phụ huynh vào giáo dục của con cái, đặc biệt là người mẹ lao động. Nếu người mẹ lao 

động sử dụng thời gian và tiền bạc của họ để đầu tư vào giáo dục của con cái, thì những khoản đầu 

tư đó sẽ có lợi trực tiếp đến sự nghiệp và thu nhập của con cái trong tương lai. Nói cách khác, việc 

đầu tư vào giáo dục của con cái sẽ tạo ra một khoản thu nhập trả lại cho gia đình trong tương lai, 

tương tự như đầu tư vào bất kỳ tài sản nào khác. Lý thuyết về đầu tư trong gia đình (Family 

Investment Theory) được đề xuất bởi hai nhà kinh tế học là Becker và Tomes (1976), Becker 

(1981), Tomes (1986) và lý thuyết được phát triển thông qua nhiều bài báo và công trình nghiên 

cứu khác nhau của các nhà kinh tế học, nhà xã hội học và nhà nghiên cứu trong lĩnh vực gia đình 

như Pollak và Wachter (1975), Heckman (2007), Moffitt (2015), ... Becker và Tomes (1976) cho 

rằng, những quyết định đầu tư của các thành viên trong gia đình không chỉ dựa trên lợi ích cá nhân 

của từng người mà còn liên quan đến mục tiêu của gia đình như đảm bảo tương lai tốt hơn cho các 

thế hệ sau. Theo lý thuyết này, người mẹ đóng vai trò quan trọng trong việc đầu tư vào con cái và 

gia đình bằng cách sử dụng thời gian và nguồn lực của họ để đảm bảo cho con cái có một tương 

lai tốt hơn, trong đó việc đầu tư vào giáo dục của con cái được coi là một trong những đầu tư quan 

trọng nhất. Việc đầu tư vào giáo dục của con cái được coi là quan trọng nhất vì nó được coi là một 

trong những đầu tư mang lại lợi ích lớn nhất và lâu dài nhất cho con cái (Riddel, 2006).  

Việc tham gia lực lượng lao động của các bà mẹ có thể ảnh hưởng đến giáo dục con cái 

của họ. Các bà mẹ thường có nhiều cách sử dụng thời gian hơn so với các ông bố - tham gia lực 

lượng lao động, công việc gia đình và thời gian rảnh rỗi. Nếu thời gian làm việc nhà của con cái 

thay thế thời gian của mẹ, thì việc gia tăng tỷ lệ tham gia lực lượng lao động của các bà mẹ có thể 

dẫn đến trình độ học vấn của con mình giảm đi. Tuy nhiên, nếu thời gian của người mẹ và con cái 

không phải là sự thay thế gần nhau và dịch vụ chăm sóc trẻ em trên thị trường không có sẵn hoặc 

không đủ khả năng chi trả, thì có thể trường học thay thế dịch vụ chăm sóc trẻ em và trẻ em đi học 

khi người mẹ đi làm (Afridi, Mukhopadhyay, & Sahoo, 2016). Theo nghiên cứu khác, khi thu nhập 

kiếm được của người mẹ tăng lên đồng nghĩa với việc người mẹ được ưu tiên hơn trong các quyết 

định phân bổ nguồn lực của hộ gia đình và người mẹ thường đầu tư nhiều hơn vào sức khỏe và 

giáo dục của con cái so với người cha (Blumberg, 1988; Hoddinott & Haddad, 1995; Quisumbing 

& Maluccio, 2003; Thomas, 1990), vì vậy kết quả giáo dục của trẻ được cải thiện. 

Tuy nhiên trong một số nghiên cứu khác thì sự hiện diện của người mẹ trong gia đình lại 

làm tăng phúc lợi cho con cái, về các cơ hội giáo dục và bảo vệ khỏi các hoạt động công việc 
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(Francavilla & Giannelli, 2010). Liu, Mroz, và Van der Klaauw (2010) xác định và ước tính quyết 

định việc làm của người mẹ nhằm đánh giá tác động của lựa chọn này đối với khả năng nhận thức 

của trẻ. Ermisch và Francesconi (2013) đã đánh giá tác động việc làm của người mẹ đối với việc 

đi học của trẻ, họ nhận thấy rằng một năm làm việc toàn thời gian của người mẹ làm giảm khả 

năng đứa trẻ được học cao hơn. 

Hộ gia đình cần có đủ các nguồn lực phù hợp để có thể gửi con đến trường. Trẻ em từ gia 

đình có nguồn lực kinh tế thường có khả năng ở lại trường cao hơn là bỏ học (Coleman, 1968). 

Đối với các hộ gia đình giàu có hơn, các khoản chi phí trực tiếp như học phí, sách, đồng phục; và 

chi phí cơ hội như thu nhập bị mất do lao động trẻ em, có thể ít quan trọng hơn (Basu, 1999).  

Ngoài ra, con cái của những bậc cha mẹ được giáo dục tốt hơn thường có quyết định đi học 

nhiều hơn (Breen & Goldthorpe, 1997; Ersado, 2005; Huisman & Smits, 2009; Shavit & Blossfeld, 

1993). Các bậc cha mẹ có trình độ học vấn càng cao càng nhận thức được tầm quan trọng của việc 

học từ đó đầu tư cho con cái của họ nhiều hơn. Các bằng chứng khác cũng cho thấy trẻ em mà 

người mẹ có trình độ học vấn càng cao thì con cái của họ càng ít phải tham gia vào các hoạt động 

kinh tế hơn và khả năng đi học sẽ cao hơn (Behrman, Foster, Rosenweig, & Vashishtha, 1999). 

Đối với việc đi học của trẻ em gái, việc có một người mẹ với trình độ học vấn cao hơn có thể đặc 

biệt quan trọng (Emerson & Souza, 2007; Fuller, Singer, & Keiley, 1995; Shu, 2004). 

3. Dữ liệu và phương pháp nghiên cứu 

3.1. Dữ liệu nghiên cứu 

Dữ liệu nghiên cứu được lấy từ Bộ dữ liệu Khảo sát mức sống hộ gia đình Việt Nam 

(VHLSS) năm 2018. Đây là bộ dữ liệu khảo sát dựa vào các thông tin của hộ gia đình như: thu 

nhập, chi tiêu, các hoạt động kinh tế, giáo dục, chăm sóc sức khỏe và các cơ sở hạ tầng sẵn có như 

điện, nước, đường sá và các cơ sở khác. Dữ liệu từ nghiên cứu cho thấy số mẫu đại diện là 7,092 

trẻ em trong độ tuổi từ 15 đến 21 tuổi sống ở khu vực nông thôn Việt Nam. Việc lựa chọn mẫu là 

các người con trong độ tuổi này vì đây là độ tuổi đã học xong cấp 2 và có thể tự quyết định việc 

đi học cấp 3 và đại học hoặc đi học nghề, đi làm hay không hoặc không đi học và chỉ làm việc nhà. 

3.2. Mô hình nghiên cứu 

Dựa vào các nghiên cứu của Afridi và cộng sự (2016); Francavilla và Giannelli (2010), đề 

tài thực hiện kiểm định các nhân tố tác động đến quyết định phân bổ thời gian của trẻ bằng việc 

hồi quy mô hình Multinomial Logistic. Ngoài ra nghiên cứu còn xem xét sâu hơn về tác động việc 

làm của người mẹ ảnh hưởng đến trẻ em nam và nữ như thế nào vì vậy sẽ có 03 mô hình hồi quy 

được thực hiện dựa trên mô hình nghiên cứu đề xuất như sau: 

Yi = β0 + β1mother_job + β2child_age + β3child_gender + β4father_job + β5average_age  

+ β6average_edu +β7hhsize + β8asset+ β9land + β10ethic + εi           (1) 

Cụ thể: 

Yi là các quyết định của con cái được chia thành 04 loại bao gồm = 1 nếu trẻ đi học và 

không đi làm, = 2 nếu trẻ không đi học và làm việc trên thị trường lao động, = 3 nếu trẻ không đi 

học và làm các công việc của gia đình như làm nông hoặc doanh nghiệp gia đình, = 4 nếu trẻ không 

đi học và làm các công việc nhà. mother_job là số giờ làm việc của người mẹ trong một năm (trăm 

giờ), child_age là tuổi của trẻ (tuổi), child_gender là giới tính của trẻ = 1 nếu là nam và = 0 nếu là 

nữ, father_job là số giờ làm việc của người cha trong một năm (trăm giờ), average_age là tuổi 

trung bình được tính bằng trung bình cộng tuổi của cha mẹ (tuổi), average_edu là học vấn trung 
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bình được tính bằng trung bình cộng của số năm đi học của cha mẹ (năm), hhsize là quy mô hộ gia 

đình được đo lường bằng số người cùng sống ở hộ trong 06 tháng gần nhất (người), asset là tài sản 

hộ gia đình được đo lường bằng tổng giá trị của các vật dụng lâu bền (nghìn đồng), land là diện 

tích đất ở được tính bằng số diện tích đất ở thực tế mà hộ sở hữu (m2), ethic là dân tộc = 1 nếu là 

người Kinh và = 0 nếu khác. 

4. Kết quả nghiên cứu 

4.1. Thống kê mô tả mẫu 

Bảng 1 

Thống kê mô tả mẫu 

Tên biến 
Số quan 

sát 

Trung 

bình 

Độ lệch 

chuẩn 

Giá trị 

nhỏ nhất 

Giá trị 

lớn nhất 

Quyết định phân bổ thời gian của 

con cái 

7,092 1.986464 1.254562 1 4 

Giới tính của người con 7,092 0.5191765 0.4996674 0 1 

Tuổi con cái (tuổi) 7,092 17.75888 1.969435 15 21 

Số giờ làm việc của người cha 

(trăm giờ) 

7,092 18.40804 7.752659 0.12 72 

Số giờ làm việc của người mẹ 

(trăm giờ) 

7,092 17.8235 8.4156 0.36 57.6 

Tuổi trung bình của cha mẹ (tuổi) 7,092 30.85902 6.787847 15 59.2 

Học vấn trung bình của cha mẹ 

(năm) 

7,092 6.468909 3.575552 0 17 

Tài sản (nghìn đồng) 7,092 56637.54 105194.6 0 1727050 

Quy mô hộ gia đình (người) 7,092 4.810773 1.529665 3 17 

Diện tích đất ở (m2) 7,092 91.84927 50.94922 12 500 

Dân tộc 7,092 0.715877 0.4510275 0 1 

Nguồn: Tổng hợp từ số liệu tổng hợp VHLSS 2018 (năm 2023) 

Thống kê mô tả (Bảng 1) cho thấy độ tuổi trung bình của cha mẹ cao nhất khoảng 59 và 

thấp nhất khoảng 15. Trung bình mức học vấn trung bình của cha mẹ khoảng 6.5 năm, điều này 

cho thấy đã có sự thay đổi đáng kể về trình độ học vấn ở khu vực nông thôn. Ở khu vực nông thôn 

số giờ làm việc của người cha trong 01 năm khoảng 1,840 giờ trong khi của người mẹ khoảng 

1,782 giờ trong 01 năm. Ngoài ra, tài sản trung bình của các hộ gia đình khoảng 56 triệu với diện 

tích đất ở 91m2. Quy mô hộ gia đình với trung bình 05 thành viên/hộ và khoảng 71% mẫu là người 

dân tộc Kinh. 
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4.2. Kết quả hồi quy 

Bảng 2 

Tác động biên của các hệ số hồi quy mô hình tổng 

Tên nhân tố 

Mô hình tổng 

VIF 
Đi học 

Làm việc trên thị 

trường 

Làm việc cho 

gia đình 

Làm việc 

nhà 

Giới tính của người con -0.0681*** 

(-6.92) 

0.0354*** 

(4.3) 

0.0329*** 

(6.00) 

-0.0001 

(-0.02) 

1.02 

Độ tuổi con cái -0.0784*** 

(-35.79) 

0.0420*** 

(20.57) 

0.0098*** 

(7.9) 

0.0267*** 

(11.75) 

1.06 

Số giờ làm việc của 

người cha 

0.0004 

(0.50) 

-0.00003 

(-0.06) 

-0.0008** 

(-2.13) 

0.0005 

(0.77) 

1.29 

Độ tuổi trung bình của 

cha và mẹ 

0.0024*** 

(2.97) 

-0.0006 

(-0.89) 

-0.0002 

(-0.52) 

-0.0015** 

(-2.02) 

1.33 

Số năm đi học trung 

bình của cha và mẹ 

0.0429*** 

(27.57) 

-0.0162*** 

(-11.09) 

-0.0031*** 

(-3.40) 

-0.0237*** 

(-14.65) 

1.57 

Số giờ làm việc của 

người mẹ 

0.0024*** 

(3.70) 

0.0003 

(0.63) 

-0.0003 

(-0.73) 

-0.0024*** 

(-3.76) 

1.28 

Tài sản gia đình 8.31e-08* 

(1.76) 

-7.28e-08* 

(-1.72) 

-2.85e-08 

(-0.79) 

1.82e-08 

(0.34) 

1.13 

Diện tích đất ở 0.0005*** 

(5.32) 

-0.0005*** 

(-5.24) 

-0.0002** 

(-2.38) 

-0.0002 

(1.49) 

1.18 

Dân tộc 0.0552*** 

(4.39) 

0.1054*** 

(9.21) 

-0.0616*** 

(-8.69) 

-0.0990*** 

(-8.76) 

1.53 

Quy mô hộ gia đình -0.0247*** 

(-5.79) 

0.0053* 

(1.65) 

-0.0004 

(-0.26) 

0.0198*** 

(5.91) 

1.44 

Lưu ý: “ *** ” là mức ý nghĩa đạt ở p < 0.01, “ ** ” là mức ý nghĩa đạt ở p < 0.05, “ * ” là mức ý nghĩa đạt ở p < 0.1 

Nguồn: Tổng hợp từ mô hình hồi quy (năm 2023) 

Bảng 3 

Tác động biên của các hệ số hồi quy mô hình gia đình có trẻ em nam 

Tên nhân tố 

Trẻ nam 

VIF 
Đi học 

Làm việc trên thị 

trường 

Làm việc cho gia 

đình 

Làm việc 

nhà 

Độ tuổi con cái -0.0767*** 

(-25.08) 

0.0417*** 

(14.36) 

0.0134*** 

(6.59) 

0.0215*** 

(6.68) 

1.06 

Số giờ làm việc của 

người cha 

0.0009 

(0.91) 

-0.0004 

(-0.48) 

-0.0016** 

(-2.46) 

0.0012 

(1.16) 

1.30 

Độ tuổi trung bình của 

cha và mẹ 

0.0035*** 

(3.17) 

-0.0007 

(-0.66) 

-0.0014** 

(-2.01) 

-0.0014 

(-1.28) 

1.33 

Số năm đi học trung 

bình của cha và mẹ 

0.0451*** 

(21.53) 

-0.0176*** 

(-8.51) 

-0.0055*** 

(-3.68) 

-0.0219*** 

(-9.65) 

1.60 
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Tên nhân tố 

Trẻ nam 

VIF 
Đi học 

Làm việc trên thị 

trường 

Làm việc cho gia 

đình 

Làm việc 

nhà 

Số giờ làm việc của 
người mẹ 

0.0021** 

(2.37) 

0.0006 

(0.81) 

-0.0003 

(-0.46) 

-0.0025*** 

(-2.68) 

1.29 

Tài sản gia đình 5.09e-08 

(0.73) 

-7.35e-08 

(-1.04) 

-8.22e-08 

(-1.03) 

1.05e-07 

(1.30) 

1.14 

Diện tích đất ở 0.0006*** 

(4.28) 

-0.0007*** 

(-4.42) 

-0.0001 

(-1.25) 

-0.0002 

(1.36) 

1.18 

Dân tộc 0.0565*** 

(3.27) 

0.1004*** 

(6.24) 

-0.0743*** 

(-6.69) 

-0.0826*** 

(-5.08) 

1.54 

Quy mô hộ gia đình -0.0154** 

(-2.55) 

0.0065 

(1.48) 

-0.0039 

(-1.56) 

0.0128*** 

(2.72) 

1.43 

Lưu ý: “ *** ” là mức ý nghĩa đạt ở p < 0.01, “ ** ” là mức ý nghĩa đạt ở p < 0.05, “ * ” là mức ý nghĩa đạt ở p < 0.1 

Nguồn: Tổng hợp từ mô hình hồi quy (năm 2023) 

Bảng 4 

Tác động biên của các hệ số hồi quy mô hình gia đình có con gái 

Tên nhân tố 

Trẻ nữ 

VIF 
Đi học 

Làm việc trên 

thị trường 

Làm việc cho 

gia đình  
Làm việc nhà 

 

Độ tuổi con cái 
-0.0802*** 

(-25.41) 

0.0420*** 

(14.66) 

0.0059*** 

(4.37) 

0.0324*** 

(10.23) 
1.06 

 

 

Số giờ làm việc của người 

cha 

-0.0002 

(-0.17) 

-0.0003 

(0.34) 

-0.0004 

(-0.10) 

-0.0001 

(-0.06) 
1.28 

 

 

Độ tuổi trung bình của cha 
và mẹ 

0.0012 

(0.96) 

-0.0004 

(-0.40) 

0.0009** 

(2.00) 

-0.0017 

(-1.57) 
1.31 

 

 

Số năm đi học trung bình 

của cha và mẹ 

0.0408*** 

(17.37) 

-0.0145*** 

(-6.99) 

-0.0008 

(-0.83) 

-0.0253*** 

(-11.20) 
1.54 

 

 

Số giờ làm việc của người 

mẹ 

0.0026*** 

(2.87) 

0.0001 

(0.14) 

-0.0003 

(-0.71) 

-0.0024*** 

(-2.71) 
1.27 

 

 

Tài sản gia đình 
1.17e-07* 

(1.76) 

-7.19e-08 

(-1.46) 

5.55e-09 

(0.22) 

-5.07e-08 

(-0.67) 
1.13 

 

 

Diện tích đất ở 
0.0005*** 

(3.27) 

-0.0004*** 

(-2.77) 

-0.0002** 

(-2.11) 

0.0001 

(0.57) 
1.18 

 

 

Dân tộc 
0.0481*** 

(2.56) 

0.1143*** 

(6.78) 

-0.0468*** 

(-5.59) 

-0.1157*** 

(-7.50) 
1.51 

 

 

Quy mô hộ gia đình 
-0.0335*** 

(-5.74) 

0.0025 

(0.53) 

0.0028 

(1.34) 

0.0283*** 

(6.08) 
1.43 

 

 

Lưu ý: “ *** ” là mức ý nghĩa đạt ở p < 0.01, “ ** ” là mức ý nghĩa đạt ở p < 0.05, “ * ” là mức ý nghĩa đạt ở p < 0.1 

Nguồn: Tổng hợp từ mô hình hồi quy (năm 2023) 
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Để đảm bảo tính vững của các hệ số hồi quy trong mô hình nghiên cứu, tác giả đã thực 

hiện các kiểm định về hiện tượng phương sai thay đổi và đa cộng tuyến. Để giải quyết vấn đề về 

hiện tượng phương sai thay đổi, trong mô hình hồi quy nhóm tác giả đã sử dụng tùy chọn Robust 

trong câu lệnh hồi quy để khắc phục hiện tượng phương sai thay đổi. Kết quả kiểm định hệ số VIF 

ở Bảng 2, 3, 4 cho thấy tất cả các hệ số phóng đại VIF đều bé hơn 2 nên ta có thể kết luận phương 

trình hồi quy không có hiện tượng đa cộng tuyến. Ngoài ra, một kiểm định quan trọng của mô hình 

Multinomial logistic về giả định tính độc lập của các phương án không liên quan đó là IIA 

(Independence of Irrelevant Alternatives) cũng được kiểm tra. Kết quả p-value đều dưới 5% và 

các mô hình không bị vi phạm giả định. 

4.3. Thảo luận kết quả nghiên cứu 

Từ kết quả tác động biên (Bảng 2), nghiên cứu đưa ra những kết luận chính và giải thích 

về mức độ ảnh hưởng của các yếu tố như số giờ làm việc của người mẹ, trình độ học vấn và các 

đặc điểm của hộ gia đình đến quyết định phân bổ thời gian của con cái, ngoài ra nghiên cứu cũng 

phân tích và giải thích tác động của các yếu tố khác đến quyết định người con như: dân tộc của 

các thành viên trong gia đình. 

Thứ nhất, giới tính của trẻ có tác động âm đến đối tượng trẻ có quyết định đi học, tác động 

dương đến đối tượng trẻ làm việc trên thị trường và làm việc cho gia đình với mức ý nghĩa 1%. 

Kết quả này được giải thích bởi 02 yếu tố về kinh tế và văn hóa như sau. Về văn hóa, Truong, 

Pham, và Doan (2021) cho thấy Việt Nam bị ảnh hưởng từ lâu bởi văn hóa Á Đông cụ thể là Nho 

giáo, từ đó các chuẩn mực về giới bó buộc với vai trò làm mẹ và nội trợ đã ảnh hưởng phần nào 

đến quyết định của con cái, ở đây là nữ thường có xu hướng nghỉ học ở nhà và làm việc nhà hơn 

so với nam. Về kinh tế, ở khu vực nông thôn, phần lớn kế sinh nhai của người dân đến từ khu vực 

nông nghiệp (Newman, Singhal, & Tarp, 2020). Tuy nhiên, thặng dư sản sinh từ khu vực này 

không cao khiến cho phần lớn hộ gia đình đều trong tình trạng hộ nghèo hoặc cận nghèo (Mulema 

& ctg., 2021). Cộng với áp lực của giới nam đến từ việc được kỳ vọng phải chu cấp tài chính cho 

gia đình từ sớm ở khu vực nông thôn (Lewis & ctg., 2022). Tất cả điều này dẫn tới kết quả là trẻ 

nam thường có xu hướng quyết định đi làm nhiều hơn trẻ nữ. 

Thứ hai, số giờ làm việc của người mẹ ở khu vực nông thôn tăng lên thì khả năng trẻ được 

tiếp cận với giáo dục sẽ tăng lên (trẻ đi học tăng, số trẻ làm việc nhà giảm). Kết quả này có thể 

được giải thích bởi khi số giờ làm việc của người mẹ tăng, họ sẽ có nhiều nguồn lực tài chính hơn 

và giảm các trở ngại về kinh tế trong gia đình (Dang, Hiraga, & Nguyen, 2022; Havnes & Mogstad, 

2011). Từ đó, họ sẽ có một khoản dư dả để chi trả và đầu tư cho việc học của con cái (Dervisevic, 

Lo Bue, & Perova, 2021; Gottfried & Gottfried, 2006). Điều này chứng tỏ nhận thức của người 

dân ở các vùng nông thôn về lợi ích của giáo dục đã tăng lên đáng kể so với thập niên trước đây 

(Bélange & Liu, 2008). 

Thứ ba, số năm đi học trung bình của cha mẹ tỷ lệ dương đến đối tượng trẻ đi học và tác 

động âm đến đối tượng trẻ làm việc trên thị trường, trẻ làm việc cho gia đình, trẻ làm việc nhà ở 

mức ý nghĩa 1%. Kết quả này đồng nhất với các nghiên cứu trước đây về mối quan hệ mạnh mẽ 

giữa học vấn của cha mẹ và quyết định đi học của con cái (Chevalier, 2004; Eccles, 2005; 

Mukherjee & Das, 2008). Cụ thể, nền học vấn của cha mẹ đóng vai trò tối quan trọng trong việc 

hình thành nên quan điểm của con cái về sự cần thiết của việc đi học. Những phụ huynh này nhận 

thức được các giá trị cũng như là vốn xã hội mà giáo dục mang lại nên luôn cố gắng để con mình 

có được nền học vấn tốt nhất (Ermisch & Pronzato, 2010; Grindal & ctg., 2016). 

Các yếu tố khác như diện tích đất ở, dân tộc, quy mô hộ gia đình cũng có tác động đến 

quyết định phân bổ thời gian của con cái. Nhìn chung, diện tích đất ở của hộ gia đình càng tăng 

thì khả năng trẻ đi học tăng và giảm khả năng trẻ đi làm trên thị trường, làm việc cho gia đình và 
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làm việc nhà. Bởi lẽ, diện tích đất ở là một trong những yếu tố cấu thành nên môi trường sống của 

trẻ (Mueller & Tighe, 2007), một môi trường sống tồi tàn hoặc quá chật chội có thể làm giảm sự 

tập trung và tạo ra stress và các vấn đề về sức khỏe cho đứa trẻ (Braconi, 2001). 

Yếu tố dân tộc (hộ gia đình thuộc dân tộc Kinh) có tác động dương đến đối tượng trẻ đi 

học, trẻ làm việc trên thị trường và tác động âm đến đối tượng trẻ làm việc cho gia đình và làm 

việc nhà với mức ý nghĩa 1%. Kết quả này đồng nhất với các nghiên cứu trước đây của Dang 

(2012), Imai, Gaiha, và Kang (2011) đó là khi người Kinh hưởng các giá trị như vốn xã hội, tri 

thức, ngôn ngữ, ... tốt hơn so với hộ gia đình các dân tộc khác do đó làm gia tăng khả năng đi học. 

Quy mô hộ gia đình càng lớn thì càng giảm khả năng trẻ đi học và tăng khả năng trẻ nghỉ 

học để đi làm trên thị trường hoặc làm việc nhà. Các nghiên cứu trước của Truong, Knodel, Lam, 

và Friedman (1998); Ponczek và Souza (2012); Bélanger và Liu (2008); Li, Zhang, và Zhu (2008) 

cũng đưa ra kết quả tương tự khi gánh nặng tài chính của một gia đình đông con bắt buộc họ phải 

đánh đổi. Do đó, cần phải có những chính sách dân số hợp lý để nâng cao chất lượng giáo dục của 

các hộ gia đình nông thôn này (Chen, 2017). 

Ở Bảng 3 và Bảng 4, nhóm tác giả thực hiện xem xét sâu hơn về tác động số giờ làm việc 

của người mẹ ảnh hưởng cụ thể lên trẻ nam và trẻ nữ như thế nào. Kết quả cho thấy việc số giờ 

làm việc của người mẹ càng tăng thì đều càng làm tăng việc trẻ đi học ở cả trẻ nam và nữ. Nhìn 

chung kết quả cho thấy việc người mẹ tham gia lao động này đều sẽ làm tăng khả năng được tiếp 

cận giáo dục một cách đầy đủ hơn của cả trẻ nam, nữ mà không có sự khác biệt về giới tính. 

5. Kết luận  

Bài nghiên cứu tập trung vào tác động chính về thời gian lao động của người mẹ ảnh 

hưởng đến quyết định phân bổ thời gian của con cái bằng cách sử dụng mô hình hồi quy 

Multinomial logistic. Từ kết quả nghiên cứu cho thấy rằng việc người mẹ tham gia vào lực 

lượng lao động sẽ giúp cho con cái của họ được đến trường nhiều hơn. Ngoài ra các yếu tố 

khác như học vấn của cha mẹ, tuổi tác, đặc điểm gia đình, dân tộc cũng có ảnh hưởng đến 

quyết định phân bổ thời gian của trẻ. 

Qua kết luận dựa kết quả nghiên cứu ở các phần trên, nhóm tác giả có đề xuất một số các 

hàm ý chính sách phù hợp nhằm tăng khả năng đi học đồng thời giảm thiểu lao động ở người con. 

Đề xuất đầu tiên là giảm thiểu thời gian làm việc và tăng lương cho lao động nữ. Dựa trên 

kết quả nghiên cứu, số giờ làm việc của người mẹ có ảnh hưởng tích cực đến việc đi học và tiêu 

cực đến việc đi làm của đứa con. Tác động này được giải thích theo cơ chế việc đi làm nhiều sẽ 

giúp tích lũy tài sản trong dài hạn giúp cho con cái có điều kiện được đi đến trường. Tuy nhiên 

một vấn đề được đặt ra là liệu rằng chất lượng việc học của con cái có được đảm bảo hay không 

khi người mẹ đã phải dành ra quá nhiều thời gian cho việc đi làm kiếm tiền. Bên cạnh đó có các 

kết quả từ các nghiên cứu trước chỉ ra rằng người mẹ sẽ có khả năng chăm sóc con cái và quán 

xuyến việc trong gia đình tốt hơn người cha. Chính vì thế mục đích của chính sách này giúp người 

mẹ sẽ có nhiều thời gian rảnh cho con để việc học của con được tốt hơn, họ sẽ không phải lo các 

vấn đề tài chính trong gia đình bị ảnh hưởng khi họ đi làm ít lại. Các doanh nghiệp nên chủ động 

hỗ trợ các nhân viên nữ có con bằng cách tăng phụ trợ hàng tháng, giảm giờ làm việc ít đi hoặc 

không cho các nhân viên nữ phải làm tăng ca.  

Thứ hai đó là nâng cao, cải thiện trình độ học vấn của người phụ nữ. Kết quả của nghiên 

cứu cho thấy sự giáo dục của người mẹ đóng một vai trò cực kỳ quan trọng đối với tâm lý và quyết 

định bỏ học của con cái. Nhưng thực tế lại cho thấy rất khó để nâng cao học vấn của những người 

phụ nữ thuộc thế hệ trước hay hiểu một cách khác là những người mẹ hiện tại. Tuy nhiên có thể 
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nâng cao học vấn cho các con gái của các thế hệ hiện tại và tiếp theo, đó là thế hệ những người mẹ 

trong tương lai. Nếu con cái hiện tại nhận được một nền giáo dục tốt chúng sẽ làm giảm khả năng 

bỏ học của các con em trong tương lai. Để đạt được mục tiêu này chính phủ nên tạo nhiều cơ hội 

hơn cho con trẻ được đến trường bằng cách mở rộng các khoản miễn, giảm học phí và các khoản 

vay cho người nghèo. Ngoài ra việc thúc đẩy hỗ trợ phát triển nền giáo dục tại các vùng nông thôn, 

vùng núi, vùng sâu, vùng xa, những nơi mà tỷ lệ người không được học hết cấp 3 cao cần được 

quan tâm nhiều hơn. Những chính sách đề xuất như thành lập các quỹ khuyến khích, học bổng 

nhằm động viên các em học sinh, công tác tuyên truyền với các bậc phụ huynh nhằm làm thay đổi 

cách nhìn của phụ huynh đối với tầm quan trọng của giáo dục. 

6. Hạn chế và hướng nghiên cứu tương lai  

Mặc dù nghiên cứu đã đạt được một số kết quả, tuy nhiên nghiên cứu còn tồn tại hạn chế 

sau. Đề tài mới dừng lại ở việc phân tích dữ liệu thời điểm, chưa phân tích được ở dạng dữ liệu 

bảng để thấy được sự biến động của biến phụ thuộc theo thời gian. Tác giả hy vọng sẽ khắc phục 

hạn chế trên trong các nghiên cứu tiếp theo. 
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