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Nghién ciru str dung bo s6 lidu Khao sat mirc séng ho gia dinh
Viét Nam nam 2018 va phwong phap hdi quy Multinomial Logistic
nham phan tich méi quan hé giira thoi gian 1am viéc cua ngudi me
dén su phan bé thoi gian cua ngudi con cho viéc hoc hoac tham gia
lao dong. Két qua nghién ciu cho thay viéc ngudi me danh nhiéu
thoi gian cho cong viéc gitp ngudi con cang dugc dén truong nhiéu
hon. Cac yéu té khac nhu tudi, trinh d6 hoc van, quy md ho, tai san,
dan toc cling anh huong dén quyét dinh phan bé thoi gian cua nguoi
con trong gia dinh. Két qua nghién ctru khong chi dong gop cho cac
nghién ciru thuc nghiém vé lao dong nir va sy phan bé thoi gian cua
tré ma con dé xuat nhirng chinh sach gitip chinh pha va chinh quyén
dia phuong hd trg cho con em dugc hoc hanh dén noi dén chén vi
tré em cua hién tai chinh 1a twong lai ctia quéc gia.

ABSTRACT

This study leverages the Vietnam Household Living Standards
Survey 2018 dataset. It employs the Multinomial Logistic regression
approach to investigate the intricate association between the working
time of mothers and the time allocation of their children towards
performing household chores, studying, or joining the workforce.
Our results reveal that an increase in maternal working hours
positively correlates with an increase in the children’s schooling
attendance. Moreover, our analysis highlights the impact of various
factors such as age, educational level, household size, assets, and
ethnicity on children’s decision-making regarding time allocation
within the family. These findings make notable contributions to the
empirical literature on female labor and child allocation decisions
and suggest policy implications for the government and local
authorities to foster education among children since investing in
children’s education is crucial for shaping the future of the nation.
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1. Giéi thi¢u

Theo cac wdc tinh toan cdu méi nhét cta ILO (International Labour Organization) vao thoi
diém dau nam 2020 cho thiy c6 160 triéu tré em trong d6 c6 63 triéu bé gai va 97 triéu bé trai dang
trong doi tudi tir 05 dén 17 tudi da tham gia thi truong lao dong, gin bang 1/10 tit ca tré em trén
toan thé gisi (ILO, 2021). Tré em thudng xuyén tham gia vao cac hinh thirc cong viée duoc tra
lvong va khong duoc tra lwong ma khong gay hai cho chung. Tuy nhién, ching dugc phan loai la
lao dong tré em khi ching con qua nho dé 1am viéc hodc tham gia vao cac hoat dong nguy hiém
¢6 thé anh hudng dén su phat trién vé thé chat, tinh than, xa hoi hodc gido duc cua chung.

Céac qubc gia trén thé gidi dang cd gang giam thiéu lao dong tré em, cic mé hinh ma mdi
qudc gia ap dung thudng tuong quan véi cac xu hudng nhan khau hoc, kinh té va phat trién rong
16n hon. Céc qudc gia thyc hién t6t hon vé giam thiéu lao dong tré em ciing da thuc hién twong
ddi tot hon vé chuyén doi sang chinh thure, bao phu tro cép xa hoi va ty 1€ nhap hoc, médc du day
van 1a nhitng thach thirc phat trién quan trong ¢ tat ca cac qudc gia. Tuy nhién, tién do thé gidi
giam thiéu lao dong tré em da bi dinh tré trong giai doan tir 2016 dén 2020. Ty 18 tré em tham gia
lao dong tré khong thay doi trong thoi gian 04 nam trong khi sé lwong lao dong tré em tham gia
cac cong viée nang nhoc co6 thé gay anh huong tiéu cuc dén sire khoe, sy an toan va phat trién dao
dure cia chiing lai ting 6.5 triéu, két qua nay 1a ddng bao dong (1LO, 2021). Tién do thé gidi giam
thiéu lao dong tré em da bi dinh tré 1an dau tién ké tir khi ILO bat dau theo ddi van dé nay hai thap
ky trude. Néu khong c6 cac bién phap khan cap, gan mot nira trong sd lao dong tré em (79 triéu
em/160 triéu em) dang lam nhitng cong viéc nguy hiém gy nguy hiém truc tiép dén strc khoe, su
an toan hodc su phat trién dao dtrc ctia cac em (ILO, 2021). Hién nay do diéu kién kinh té kho
khan, nhan thirc ciia cha me con han ché nén nhiéu gia dinh lam dung dén stic lao dong tré em, ép
bugc tré¢ em tham gia lao dong cuc nhoc khi con dang hoc tép. Tré em lao dong nang nhoc, Vat va
qué sém se anh huong rat 16n dén co thé dang phat trién, tré dé bi cac chan thuong vé cot sdng, bi
suy giam vé sirc khoe, tri lyc khi luén phai 1am viéc niang nhoc, tré em thuong moi mét, khong con
htng tha hoc hanh, sa sat trong viéc hoc tip, thuong xuyén nghi hoc va ciing c¢6 thé 1a sa da vao
cac t€ nan xa hoi.

Céc nghién ciru thyc nghiém chi ra rang tinh trang lao dong tré em chiu nhiéu anh huong
tir cac yéu t6 khac nhau. Nghién ctru ctia Fetuga, Njokama, va Olowu (2005) vé mirc do phd bién,
cac loai hinh va ddc diém nhan khau hoc cua lao dong tré em ctia hoc sinh ¢ Nigeria ciing chi ra
cac yéu té thudc vé dic diém nhan khau hoc nhu tudi, gi6i tinh ciing tac dong dén lao dong tré em
hay nghién ctru mot s6 van dé xa hoi va mdi trong quan cﬁa lao dong tré em tai céc khu 6 chudt ¢
Nagpur ciia Ambadekar, Wahab, va Vasudev (1998) cho ring tinh trang kinh té xa hoi kém phat
trién, quy mé gia dinh 16n, cha me mu chit va gia dinh don than c6 lién quan dang ké dén lao dong
tré em. Thu nhép gia dinh khong du va su ép budc ctia cha me 1a nhitng 1y do phd bién khién tré
em phai bo hoc.

Dé nghién ctru van dé trén, nhom nghién ctru st dung bo s6 liéu Khao sat muc song ho gia
dinh Viét Nam (VHLSS) nim 2018 va phuong phap hoi quy Multinomial Logistic dé nghién ciru
tac dong ciia lao dong nir dbi voi quyét dinh phan bo thoi gian cho viée hoc hodc tham gia lao
dong cua con cai. Bai nghién ctru tap trung phan tich tac dong thoi gian lao dong cia ngudi me
ddi voi quyét dinh phan bd thoi gian cho con céi trong viéc di hoc, di lam cac cong viéc trén thi
truong lao dong, cac cong viéc thudc doanh nghi¢p gia dinh hay nong trai hodc khong di hoc va
chi 1am viéc nha. Piém khac biét cia nghién ctru ndy so voi cac nghién ctru trude d6 1a viée xem
xét k¥ hon vé cac quyét dinh phan chia thoi gian cua tré cho viée hoc hay tham gia lao dong. Thuc
té trong trudng hop dir liéu ¢ Viét Nam hién nay con it cac nghién ctru phan tich cu thé vé su phan
bo thoi gian cua tré ma chi dung lai ¢ vi¢c tré c6 di hoc hoac khong.



78 Vo H6 Qudc Huy va cong su. HCMCOUJS-Khoa hoc va Xa hoi, 18(1), 76-88

Nghién ctru nay cAn sém duoc thuc hién & Viét Nam vi ¢6 thé gitp dinh hudéng chinh sach
cong va cac chuong trinh gido duc cho tré em va phuy nit. Két qua ctia nghién ctru ciing co thé cung
cap thong tin hiru ich cho céc t6 chic phi chinh phi va cac t6 chirc xa hoi dé ho c6 thé hudng dén
nhitng ké hoach va chuong trinh hd trg phu nit va tré em trong viéc phat trién, gido duc bang cach
thiic day quyét dinh dau tu vao gido duc, cai thién didu kién lao dong dé giam thiéu ap luc cho phu
nir trong viéc kiém sdng va chim séc con cai ciia minh. Vi vay, nghién ctru vé anh hudng cua lao
d6ng nir dbi voi quyét dinh phan bo thoi gian cho viée hoc va lao dong cua con céi 1a rit can thiét
dé c6 thé hiéu rd hon vé tinh hinh ctia qudc gia va dua ra cac giai phap cu thé dé giai quyét van dé
trén. Ngoai ra, van héa va truyén théng gia dinh cua Viét Nam ciing c6 thé anh huong dén quyét
dinh ndy, can phai tim hiéu nhitng yéu t6 vin hoa va xa hoi ma c6 thé anh huong dén quyét dinh
ctia phu nit ngoai bai viét nay.

2. Co s& ly thuyét

Viéc ngudi me tham gia vao thi truong lao dong duoc cho 1a c6 anh hudng dén viéc phan
b6 thoi gian cho viéc hoc cua con cai. Dé giai thich van dé ny, nhom tac gia sir dung ly thuyét
vén con ngudi Human Capital Theory (Becker, 1964). Trong ly thuyét nay dé cap dén viéc dau tu
ctia cac bac phu huynh vao giéo duc caa con cai, dac biét 1a ngudi me lao dong. Néu ngudi me lao
dong sir dung thoi gian va tién bac ciia ho dé du tu vao gido duc cua con céi, thi nhitng khoan dau
tur d6 s& 0 loi truc tiép dén su nghiép va thu nhap cia con céi trong twong lai. N6i cach khéc, viéc
dau tu vao gido duc cia con cai sé tao ra mot khoan thu nhap tra lai cho gia dinh trong twong lai,
tuong ty nhu dau tu vao bat ky tai san nao khac. Ly thuyét vé dau tu trong gia dinh (Family
Investment Theory) duoc dé xuat boi hai nha kinh té hoc 1a Becker va Tomes (1976), Becker
(1981), Tomes (1986) va ly thuyét dugc phat trién thong qua nhiéu bai béo va cdng trinh nghién
ctru khac nhau cua cac nha kinh té hoc, nha x& hoi hoc va nha nghién ctru trong linh vyc gia dinh
nhu Pollak va Wachter (1975), Heckman (2007), Moffitt (2015), ... Becker va Tomes (1976) cho
rang, nhirng quyét dinh du tu cta cac thanh vién trong gia dinh khong chi dya trén loi ich ca nhan
cua ting ngudi ma con lién quan dén muc tiéu cua gia dinh nhu dam bao tuong lai tot hon cho céac
thé hé sau. Theo ly thuyét nay, ngudi me dong vai trd quan trong trong viéc dau tu vao con cai va
gia dinh bang cach sir dung thoi gian va nguon luc cua ho dé ¢am bao cho con cai c6 mot tuong
lai t6t hon, trong d6 viéc dau tu vao gido duc cta con cai duoc coi la mét trong nhimg dau tu quan
trong nhat. Viéc dau tu vao gido duc cua con cai dugc coi la quan trong nhat vi nd dugc coi 1a mot
trong nhitng dau tu mang lai lgi ich Ién nhat va 1au dai nhat cho con céi (Riddel, 2006).

Viéc tham gia luc lugng lao dong cua cac ba me c6 thé anh huéng dén gido duc con céi
cua ho. Cac ba me thuong cd nhiéu céch sir dung thoi gian hon so voi cac 6ng b - tham gia luc
luong lao dong, cdng viéc gia dinh va thoi gian ranh rdi. Néu thoi gian 1am viéc nha cua con céi
thay thé thoi gian cua me, thi viéc gia ting ty 1é tham gia luc luong lao dong ciia cac ba me co thé
dan dén trinh d6 hoc van caa con minh giam di. Tuy nhién, néu thoi gian cia ngudi me va con céi
khong phai 1a sy thay thé gan nhau va dich vu cham soc tré em trén thi truong khdng c6 san hoic
khong du kha nang chi tra, thi c6 thé truong hoc thay thé dich vy cham séc tré em va tré em di hoc
khi nguoi me di lam (Afridi, Mukhopadhyay, & Sahoo, 2016). Theo nghién cttu khac, khi thu nhap
kiém dugc cua ngudi me tang 1én ddng nghia véi viée ngudi me duoc vu tién hon trong cac quyét
dinh phan bd ngudn luc cua ho gia dinh va ngudi me thuong dau tu nhidu hon vao stc khoe va
gido duc cua con cai so vai ngudi cha (Blumberg, 1988; Hoddinott & Haddad, 1995; Quisumbing
& Maluccio, 2003; Thomas, 1990), vi vay két qua gido duc cua tré duoc cai thién.

Tuy nhién trong mot sé nghién cttu khac thi su hién dién cua nguoi me trong gia dinh lai
lam tang phuc lgi cho con céi, vé cac co hoi giao duc va bao vé khoi cac hoat dong cong viéc
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(Francavilla & Giannelli, 2010). Liu, Mroz, va Van der Klaauw (2010) x4c dinh va wdc tinh quyét
dinh viéc 1am cua ngudi me nham danh gia tic dong cua lua chon nay ddi vai kha ning nhén thic
cua tré. Ermisch va Francesconi (2013) di danh gi4 tac dong viéc 1am cua nguoi me ddi vai viéc
di hoc cua tré, ho nhan thiy ring mot nam lam viéc toan thoi gian cia ngudi me lam giam kha
nang dua tré duoc hoc cao hon.

Ho gia dinh can c6 du cac ngudn luc phu hop dé ¢ thé giri con dén truong. Tré em tir gia
dinh ¢6 nguon lyc kinh té thuong cé kha ning ¢ lai trudng cao hon 1a bo hoc (Coleman, 1968).
Déi vai cac ho gia dinh giau ¢ hon, cac khoan chi phi truc tiép nhu hoc phi, sach, ddng phuc; va
chi phi co hdi nhu thu nhap bj mat do lao dong tré em, cd thé it quan trong hon (Basu, 1999).

Ngoai ra, con céi cua nhirng bac cha me duoc gido duc tét hon thuong c¢d quyét dinh di hoc
nhiéu hon (Breen & Goldthorpe, 1997; Ersado, 2005; Huisman & Smits, 2009; Shavit & Blossfeld,
1993). Céc bac cha me c6 trinh d6 hoc van cang cao cang nhan thirc dwgc tam quan trong cua viéc
hoc tir ¢6 dau tu cho con céi cta ho nhiéu hon. Cac bang ching khac ciing cho thay tré em ma
ngudi me cé trinh d6 hoc van cang cao thi con cai caa ho cang it phai tham gia vao cac hoat dong
kinh té hon va kha ning di hoc s& cao hon (Behrman, Foster, Rosenweig, & Vashishtha, 1999).
Déi voi viée di hoc cua tré em géi, viéc c6 mot ngudi me Vi trinh d6 hoc Van cao hon c6 thé dic
biét quan trong (Emerson & Souza, 2007; Fuller, Singer, & Keiley, 1995; Shu, 2004).

3. Dir liéu va phwong phap nghién ciru
3.1. Dir liéu nghién ciru

Dir liéu nghién ciru duoc lay tir B dir liéu Khao sat mic séng ho gia dinh Viét Nam
(VHLSS) nam 2018. Pay la bo dir liéu khao sat dwa vao céac thong tin cua ho gia dinh nhu: thu
nhap, chi tiéu, cac hoat dong kinh té, gido duc, cham soc sirc khoe va cac co s¢ ha ting sin c6 nhu
dién, nudc, dudng sa va cac co sé khac. Dit liéu tir nghién ctiu cho thay sé miu dai dién 14 7,092
tré em trong do tudi tir 15 dén 21 tudi séng ¢ khu vuc ndng thén Viét Nam. Viéc lua chon mau la
cac ngudi con trong do tudi nay vi day 1a do tudi da hoc xong cap 2 va cd thé tu quyét dinh viéc
di hoc cép 3 va dai hoc hoic di hoc nghé, di 1am hay khong hodc khong di hoc va chi 1am viéc nha.

3.2. M6 hinh nghién ciu

Dua vao cac nghién ciru cia Afridi va cong su (2016); Francavilla va Giannelli (2010), dé
tai thuc hién kiém dinh cac nhan t6 tac dong dén quyét dinh phan b thoi gian cua tré bang viéc
hoi quy md hinh Multinomial Logistic. Ngoai ra nghién ctru con xem xét sau hon vé tac dong viéc
lam cta ngudi me anh hudng dén tré em nam va nit nhu thé ndo vi vay s& ¢6 03 md hinh hdi quy
dugc thuc hién dya trén mé hinh nghién ciru dé xuét nhu sau:

Yi=Po + Brmother_job + Bochild_age + Bschild_gender + Bsfather_job + Bsaverage age
+ Beaverage_edu +Brhhsize + Bgasset+ Poland + Proethic + & (1)

Cu thé:

Yi la cac quyét dinh cua con cai duoc chia thanh 04 loai bao gém = 1 néu tré di hoc va
khong di [am, =2 néu tré khong di hoc va lam viéc trén thi truong lao dong, = 3 néu tré khong di
hoc va lam cac cong viéc clia gia dinh nhu 1am ndng hoic doanh nghiép gia dinh, = 4 néu tré khong
di hoc va 1am cac cong viéc nha. mother_job 14 s6 gio lam viéc ctia ngudi me trong mot nam (tram
gio), child_age 1a tudi cua tré (tudi), child_gender 1a gi6i tinh cta tré = 1 néu 1a nam va = 0 néu 1a
nit, father_job 1a s6 gio 1am viéc ctia nguoi cha trong mot nim (trim gid), average_age 1a tudi
trung binh duoc tinh bang trung binh cong tudi cuia cha me (tudi), average_edu 1a hoc van trung
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binh dugc tinh bang trung binh cong ctia sé nam di hoc ciia cha me (ndm), hhsize 1a quy mé ho gia
dinh duoc do luong bing sé ngudi ciing sdng & ho trong 06 thang gan nht (ngudi), asset 14 tai san
ho gia dinh duoc do ludng bang tong gia tri ciia cac vat dung 1au bén (nghin dong), land 1a dién
tich dat & duoc tinh bang s6 dién tich dat & thuc t& ma ho s¢ hitu (m?), ethic 14 dan toc = 1 néu 1a

nguoi Kinh va = 0 néu khac.
4. Két qua nghién ctru

4.1. Théong ké mé td méu

Bang 1
Théng ké md ta mau
Tén bié S6 quan Trung Do léch Giatri | Gia tri
en bret sét binh chuin | nhé nhét |16n nhat
Quyét dinh phan bd thoi gian cia 7,092 1.986464 | 1.254562 1 4
con cai
Gi6i tinh ciia nguoi con 7,092 0.5191765 | 0.4996674 0 1
Tudi con cai (tudi) 7,092 17.75888 | 1.969435 15 21
S6 gio 1am viée ctia ngudi cha 7,092 18.40804 | 7.752659 0.12 72
(tram gio)
S6 gio 1am viéc ctia nguoi me 7,092 17.8235 8.4156 0.36 57.6
(tram gio)
Tubi trung binh ctia cha me (tudi) | 7,092 | 30.85902 | 6.787847 15 59.2
Hoc van trung binh ctia cha me 7,092 6.468909 | 3.575552 0 17
(ndm)
Tai san (nghin dong) 7,092 56637.54 | 105194.6 0 1727050
Quy md h¢ gia dinh (nguoi) 7,092 4810773 | 1.529665 3 17
Dién tich dat ¢ (m?) 7,092 91.84927 | 50.94922 12 500
Dan toc 7,092 0.715877 | 0.4510275 0 1

Nguon: Téng hop tir s6 liéu tong hop VHLSS 2018 (ndm 2023)

Thong ké mo ta (Bang 1) cho thiy do tudi trung binh ciia cha me cao nhat khoang 59 va
thip nhat khoang 15. Trung binh muc hoc van trung binh ciia cha me khoang 6.5 nam, diéu nay
cho théy da co su thay ddi dang ké vé trinh dd hoc véan & khu vuc nong thon. O khu vuc nong thon
s0 gio 1am viée ciia nguoi cha trong 01 nim khoang 1,840 gid trong khi cta ngudi me khoang
1,782 gio trong 01 nam. Ngoai ra, tai san trung binh cua cac hd gia dinh khoang 56 triéu véi dién
tich dat & 91m2 Quy mé ho gia dinh véi trung binh 05 thanh vién/ho va khoang 71% mau I ngudi
dan toc Kinh.



Vo H6 Qudc Huy va cong su. HCMCOUJS-Khoa hoc va Xa hoi, 18(1), 76-88 81
4.2. Két qud héi quy
Bang 2
Tac dong bién caa cac hé sé hdi quy md hinh tong
M& hinh tong
Tén nhén t6 Dihoe |LAm viéc trén thi| Lam viéc cho | Lam vigc VIF
: truong gia dinh nha
Gidi tinh ctia ngudi con | -0.0681*** 0.0354*** 0.0329*** -0.0001 1.02
(-6.92) (4.3) (6.00) (-0.02)
Do tudi con cai -0.0784*** 0.0420*** 0.0098*** 0.0267*** 1.06
(-35.79) (20.57) (7.9) (11.75)
S6 gio lam viée clia 0.0004 -0.00003 -0.0008** 0.0005 1.29
nguoi cha (0.50) (-0.06) (-2.13) (0.77)
D6 tudi trung binh ctia | 0.0024*** -0.0006 -0.0002 -0.0015** 1.33
cha va me (2.97) (-0.89) (-0.52) (-2.02)
S6 nam di hoc trung | 0.0429*** -0.0162*** -0.0031*** | -0.0237*** 1.57
binh ciiachavame | (27.57) (-11.09) (-3.40) (-14.65)
S6 gio lam viéc ciia | 0.0024*** 0.0003 -0.0003 -0.0024*** 1.28
nguoi me (3.70) (0.63) (-0.73) (-3.76)
Tai san gia dinh 8.31e-08* -7.28e-08* -2.85e-08 1.82e-08 1.13
(1.76) (-1.72) (-0.79) (0.34)
Dién tich dat ¢ 0.0005*** -0.0005*** -0.0002** -0.0002 1.18
(5.32) (-5.24) (-2.38) (1.49)
Dan tdc 0.0552*** 0.1054*** -0.0616*** | -0.0990*** 1.53
(4.39) (9.21) (-8.69) (-8.76)
Quy mo ho gia dinh | -0.0247*** 0.0053* -0.0004 0.0198*** 1.44
(-5.79) (1.65) (-0.26) (5.91)

Luu y: “ *** > ]a muc y nghia dat & p <0.01, “ ** ” la mirc y nghia dat & p <0.05, “ *”

Ngudn: Téng hop tir md hinh hdi quy (ndm 2023)

la muc y nghia dat & p < 0.1

Bang 3
Tac dong bién cua cac hé s hdi quy mé hinh gia dinh c6 tré em nam
Tré nam
Tén nhén t6 Dihoe | LAmviéctrén thi | Lam vi¢e cho gia | Lam vige VIF
: truong dinh nha
D6 tudi con cai -0.0767*** 0.0417*** 0.0134*** 0.0215*** 11.06
(-25.08) (14.36) (6.59) (6.68)
S6 gio lam vi¢c cua 0.0009 -0.0004 -0.0016** 0.0012 1.30
ngudi cha (0.91) (-0.48) (-2.46) (1.16)
Do tudi trung binh cta | 0.0035*** -0.0007 -0.0014** -0.0014 1.33
cha va me (3.17) (-0.66) (-2.01) (-1.28)
S6 nam di hoc trung | 0.0451*** -0.0176*** -0.0055*** -0.0219*** |1.60
binh cua cha va me (21.53) (-8.51) (-3.68) (-9.65)
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Tré nam
Tén nhén t6 Pihoe | LAmviéctrén thi | Lam viéc cho gia | Lam viéc VIF
: troong dinh nha

S6 gio lam viée ciia 0.0021** 0.0006 -0.0003 -0.0025*** |1.29
ngudi me (2.37) (0.81) (-0.46) (-2.68)

Tai san gia dinh 5.09e-08 -7.35e-08 -8.22e-08 1.05e-07 |1.14
(0.73) (-1.04) (-1.03) (1.30)

Dién tich dat & 0.0006*** -0.0007*** -0.0001 -0.0002 |1.18
(4.28) (-4.42) (-1.25) (1.36)

Dan toc 0.0565*** 0.1004*** -0.0743*** -0.0826*** | 1.54
(3.27) (6.24) (-6.69) (-5.08)

Quy mo ho gia dinh | -0.0154** 0.0065 -0.0039 0.0128*** |1.43
(-2.55) (1.48) (-1.56) (2.72)

Luu y: “ *** > ]la mic y nghia dat & p <0.01, “ ** ” la muc ¥ nghia dat & p <0.05, “ * ” 1a mrc y nghia dat 6 p < 0.1
Nguon: Tong hop tir md hinh hoi quy (nam 2023)

Bang 4
Tac dong bién cua cac hé s hdi quy mé hinh gia dinh ¢6 con gai
Tré nir
Tén nhan t6 . Lam viéc trén | Lam viéc cho |, . n .| VIF
Di hoc c . a Lam viéc nha
thi trwong gia dinh
5 i con i -0.0802%** | 0.0420%** 0.0059%** | 0.0324** |
: (-25.41) (14.66) (4.37) (10.23) '
S6 gio lam viéc ciia nguoi|  -0.0002 -0.0003 -0.0004 -0.0001 |
cha (-0.17) (0.34) (-0.10) (-0.06) '
D6 tudi trung binh ciia cha|  0.0012 -0.0004 0.0009%* 00017 | o
va me (0.96) (-0.40) (2.00) (-1.57) '
S6 nam di hoc trung binh | 0.0408*** | -0.0145%** -0.0008 00253 |
cua cha va me (17.37) (-6.99) (-0.83) (-11.20) '
S6 gt 1am viée cta nguoi| 0.0026%** 0.0001 -0.0003 0.0024%%* |
me (2.87) (0.14) (-0.71) (-2.71) '
o 1.17e-07* -7.19¢-08 5.55e-09 -5.07e-08
Tai sin gia dinh (1.76) (-1.46) (0.22) (o6 |
o 0.0005%** | -0.0004*** -0.0002%* 0.0001
Dién tich dat o (3.27) (-2.77) (-2.11) os7) |18
Dan g 0.0481%** |  0.1143*** 0.0468*** | 01187 |
oe (2.56) (6.78) (-5.59) (-7.50) '
e -0.0335%** 0.0025 0.0028 0.0283***
Quy m6 ho gia dinh (-5.74) (0.53) (1.34) 608 |1

Luu y: “ ***” ]a mirc y nghia dat 6 p < 0.01, “ ** ” [a mirc y nghia dat & p <0.05, “ * ” 1a muc y nghia dat 6 p < 0.1

Nguon: Téng hop tir mé hinh hdi quy (ndm 2023)
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Dé dam bao tinh viing cua cac hé sé hdi quy trong mé hinh nghién cau, tac gia da thyuc
hién céc kiém dinh vé hién twong phuong sai thay doi va da cong tuyén. Dé giai quyét van dé vé
hién twong phuong sai thay doi, trong mé hinh hdi quy nhém tac gia da sir dung tiy chon Robust
trong cau lénh hdi quy dé khic phuc hién tugng phuong sai thay ddi. Két qua kiém dinh hé s6 VIF
& Bang 2, 3, 4 cho thay tat ca cac hé s6 phong dai VIF déu bé hon 2 nén ta c6 thé két luan phuong
trinh hdi quy khdng c6 hién tuong da cong tuyén. Ngoai ra, mot kiém dinh quan trong caa md hinh
Multinomial logistic vé& gia dinh tinh doc 1ap cia cac phuong an khong lién quan d6 1a TIA
(Independence of Irrelevant Alternatives) ciing duoc kiém tra. Két qua p-value déu dudi 5% va
cac mo hinh khong bi vi pham gia dinh.

4.3. Thdo ludn két qud nghién ciru

Tir két qua tac dong bién  (Bang 2), nghién ctru dua ra nhing két luan chinh va giai thich
vé mirc d6 anh hudng ctia Cac yeu t6 nhu sd glo lam viéc ctia nguoi me, trinh @6 hoc van va cac
dic diém cua ho gia dinh dén quyét dinh phan b thoi glan ctia con cai, ngoai ra nghién ctru ciling
phan tich va giai thich tac dong cta cac yéu té khac dén quyét dinh nguoi con nhu: dan toc cua
céac thanh vién trong gia dinh.

Tha nhat, gidi tinh cua tré ¢ tac dong Am dén d6i tuong tré cO quyét dinh di hoc, tac dong
duong dén d6i twong tré 1am viéc trén thi truong va 1am viéc cho gia dinh v6i mirc y nghia 1%.
Két qua nay duoc giai thich boi 02 yéu té vé kinh té va van héa nhu sau. V& van hoa, Truong,
Pham, va Doan (2021) cho thay Viét Nam bi anh hudng tir 1au bai van hoa A Dong cu thé 13 Nho
gi4o, tir d6 cac chuan muc vé gidi bo budc véi vai tro 1am me va ndi tro dd anh huong phan nao
dén quyét dinh cua con céi, & ddy Ia nir thuong c6 xu huéng nghi hoc & nha va lam viéc nha hon
so v&i nam. Vé kinh té, & khu vire ndng thdn, phan 16n ké sinh nhai ctia ngudi dan dén tir khu vue
nong nghiép (Newman, Singhal, & Tarp, 2020). Tuy nhién, thang du san sinh tir khu vyc nay
khdng cao khién cho phan 16n ho gia dinh déu trong tinh trang ho nghéo hoic can nghéo (Mulema
& ctg., 2021). Cong vai &p luc cua gidi nam dén tir viée duoc ky vong phai chu cap tai chinh cho
gia dinh tir sém & khu vuc ndng thén (Lewis & ctg., 2022). Tat ca diéu nay dan t6i két qua la tré
nam thuong c6 xu hudng quyét dinh di 1am nhiéu hon tré nir.

Thr hai, s6 gio 1am viée ciia ngudi me & khu vuc ndng thon tang 18n thi kha nang tré duge
tiép can voi gido duc sé tang Ién (tré di hoc tang, s tré 1am viéc nha giam). Két qua nay co thé
duogc giai thich boi khi sb gio 1am viée cia ngudi me ting, ho s& 6 nhiéu ngudn luc tai chinh hon
va giam cac trd ngai vé kinh té trong gia dinh (Dang, Hiraga, & Nguyen, 2022; Havnes & Mogstad,
2011). Tir d6, ho s& c6 mot khoan du da dé chi tra va dau tu cho viée hoc ctia con cai (Dervisevic,
Lo Bue, & Perova, 2021; Gottfried & Gottfried, 2006). Piéu ndy ching t6 nhan thic clia nguoi
dan & cac vung ndng thon vé loi ich ciia gido duc di tang 18n dang ké so véi thap nién trude day
(Bélange & Liu, 2008).

Thir ba, sé nam di hoc trung binh ciia cha me ty 1& duong dén d6i tuong tré di hoc va tac
dong am dén ddi tuong tré 1am viée trén thi truong, tré 1am viée cho gia dinh, tré 1am viéc nha &
mirc ¥ nghia 1%. Két qua ndy dong nhat v6i cac nghién ciru trude ddy vé méi quan hé manh mé
gitra hoc van cua cha me va quyét dinh di hoc cua con cai (Chevalier, 2004; Eccles, 2005;
Mukherjee & Das, 2008) Cu thé, nén hoc Vén ctia cha me dong vai trd ti quan trong trong viéc
hinh thanh nén quan diém cua con cal vé sy can thiét cua viéc di hoc. Nhitng phu huynh nay nhan
thire duge cac gia tri cling nhu 1a v6n x& hoi ma gido duc mang lai nén ludn ¢ gang dé con minh
c6 duoc nén hoc van tt nhat (Ermisch & Pronzato, 2010; Grindal & ctg., 2016).

Céc yéu t6 khac nhu dién tich dat ¢, dan toc, quy moé ho gia dinh ciing co tac dong dén
quyét dinh phan bo thoi gian ctia con cai. Nhin chung, dién tich dat ¢ cua ho gia dinh cang tang
thi kha nang tré di hoc tang va giam kha nang tré di lam trén thi truong, lam viéc cho gia dinh va
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lam viéc nha. Bai 18, dién tich dit & 13 mot trong nhitng yéu td ciu thanh nén méi trudng sdng cua
tr¢ (Mueller & Tighe, 2007), mot mdi trudng song toi tan hoac qua chat choi o thé lam giam su
tap trung va tao ra stress va cac van dé veé strc khoe cho dura tré (Braconi, 2001).

Yéu t6 dan toc (hd gia dinh thudc dan toc Kinh) ¢ tac dong duong dén ddi tuong tré di
hoc, tré 1am viéc trén thi trudong va tdc dong am dén ddi twong tré 1am viéc cho gia dinh va lam
viéc nha voi mirc ¥ nghia 1%. Két qua ndy dong nhét voi cac nghién ctru trude ddy cia Dang
(2012), Imai, Gaiha, va Kang (2011) d6 1a khi nguoi Kinh huong céc gia tri nhu vén xa hoi, tri
thirc, ngdn ngit, ... tot hon so voi ho gia dinh cac dan toc khac do d6 1am gia tang kha ning di hoc.

Quy md ho gia dinh cang 1on thi cang giam kha nang tré di hoc va tang kha nang tré nghi
hoc dé di 1am trén thi truong hodc 1am viéc nha. Céc nghién ciru trude cia Truong, Knodel, Lam,
va Friedman (1998); Ponczek va Souza (2012); Bélanger va Liu (2008); Li, Zhang, va Zhu (2008)
cling dua ra két qua twong tu khi ganh ning tai chinh ctia mot gia dinh dong con bat budc ho phai
danh doi. Do d0, can phai c6 nhimg chinh sach dan sb hop ly dé nang cao chit lugng giéo duc caa
céac ho gia dinh néng thon nay (Chen, 2017).

O Bang 3 va Bang 4, nhom tac gia thuc hién xem xét su hon vé tac dong sb gio lam viéc
ctia nguoi me anh huong cu thé 18n tré nam va tré nit nhu thé ndo. Két qua cho thiy viéc sb gid
lam viéc ctia ngudi me cang ting thi déu cang lam tang viéce tré di hoc & ca tré nam va nir. Nhin
chung két qua cho thiy viéc nguoi me tham gia lao dong nay déu sé lam ting kha ning duoc tiép
can gi4o duc mot cach day du hon cia ca tré nam, nir ma khong co sy khac biét vé giéi tinh.

5. Két luin

Bai nghién cuu tap trung vao tac dong chinh vé thoi gian lao dong ciia ngudi me anh
huong dén quyét dinh phan bd thoi gian cta con céi bang cach sir dung md hinh hoi quy
Multinomial logistic. Tur két qua nghién ctu cho thay rang viéc nguoi me tham gia vao luc
lugng lao dong s& gilip cho con céi cia ho duoc dén truong nhiéu hon. Ngoai ra cac yéu té
khac nhu hoc van cua cha me, tudi tac, dic diém gia dinh, dan tdc cling c6 anh hudng dén
quyét dinh phan bo thoi gian cua tré.

Qua két luan dua két qua nghién cttu & cac phan trén, nhom tac gia co dé xuat mot sb cac
ham y chinh s&ch phu hgp nham tang kha nang di hoc dong thoi giam thiéu lao dong & nguai con.

Pé xuat dau tién 1a giam thiéu thoi gian 1am viéc va ting luong cho lao dong nit. Dya trén
két qua nghién ctiu, s6 gio 1am viéc caa ngudi me ¢6 anh hudng tich cuc dén viéc di hoc va tiéu
cuc dén viéc di lam cua dira con. Tac dong nay duoc giai thich theo co ché viéc di lam nhiéu s&
gitp tich lily tai san trong dai han gitip cho con cai ¢ diéu kién dugc di dén truong. Tuy nhién
mot van dé duoc dit ra 12 liéu rang chat lwong viéc hoc cua con cai ¢6 duoc dam bao hay khong
khi nguoi me da phai danh ra qué nhiéu thoi gian cho viée di lam kiém tién. Bén canh d6 c6 cac
két qua tir cac nghién ctru trudc chi ra rang ngudi me s& c6 kha nang cham soc con cai va quan
xuyén viéc trong gia dinh tot hon nguoi cha. Chinh vi thé myc dich ciia chinh sach nay gitp nguoi
me s& c6 nhiéu thoi gian ranh cho con dé viéc hoc caa con dugc tdt hon, ho s& khong phai lo cac
van dé tai chinh trong gia dinh bi anh huong khi ho di 1am it lai. Cac doanh nghiép nén chu dong
hé trg cac nhan vién nir c6 con bang cach ting phu tro hang thang, giam gio lam viéc it di hodc
khong cho cac nhéan vién nir phai lam tang ca.

Thir hai d6 13 nang cao, cai thién trinh d6 hoc van ciia ngudi phu nir. Két qua cia nghién
ctru cho thay su gi4o duc ctia ngudi me dong mét vai tro cuc Ky quan trong ddi voi tam ly va quyét
dinh bo hoc cua con cai. Nhung thuc té lai cho thay rat kho dé nang cao hoc véan cua nhimg nguoi
phu nit thudc thé hé truéc hay hiéu mot cach khéc 1a nhitng nguoi me hién tai. Tuy nhién c6 thé
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nang cao hoc van cho c4c con gai cua c4c thé hé hién tai va tiép theo, d6 1a thé hé nhitng ngudi me
trong tuong lai. Néu con ci hién tai nhan dugc mot nén gido duc tét ching s& 1am giam kha ning
bo hoc ctia cac con em trong tuong lai. bé dat duwoc muc tiéu nay chinh phu nén tao nhiéu co hoi
hon cho con tré dugc dén truong bang cach ma rong cac khoan mién, giam hoc phi va cac khoan
vay cho ngudi nghéo. Ngoai ra viéc thuc day hd tro phat trién nén gido duc tai cac viing ndng thén,
vling ndi, ving sau, viing Xa, nhitng noi ma ty 18 ngudi khong duoc hoc hét cap 3 cao can duoc
guan tdm nhiéu hon. Nhimng chinh sach dé& xuat nhu thanh 1ap cac quy khuyén khich, hoc bong
nham dong vién cac em hoc sinh, cong tac tuyén truyén vai cac bac phu huynh nham lam thay d6i
cach nhin ciia phy huynh d6i véi tam quan trong cia giéo duc.

6. Han ché va hwéng nghién ciru twong lai

Mic di nghién ctu da dat duoc mot sé két qua, tuy nhién nghién ctiu con ton tai han ché
sau. D& tai méi dirng lai & viéc phan tich dit liéu thoi diém, chua phan tich dwgc & dang dix lidu
bang dé thiy duoc su bién dong caa bién phu thudc theo thoi gian. Téac gia hy vong s& khic phuc
han ché trén trong cac nghién cau tiép theo.
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