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INTRODUCCION

El punto de origen del trabajo que vamos a presentar es la redaccion de bases de datos
para la creacion y recopilacion de fichas terminologicas en el ambito especializado de la
igualdad de género y de los derechos de las mujeres, que conciernen a todas las mujeres
y que necesitan de los hombres y de su apoyo para ser alcanzados. Han sido elegidos estos
temas porque son de gran actualidad, de hecho se ha avanzado en la mejora de la situacion
de las desigualdades econdmicas y sociales entre hombres y mujeres. Hay que destacar
que en las ultimas décadas se han aprobado muchas normas y leyes en defensa de las
mujeres en diversos ambitos, como la educacion, el empleo, la salud, aunque queda
mucho trabajo por hacer.

1. Laigualdad de género en Italia

En Italia, el primer cambio importante se produjo en 1947, concretamente el 24 de marzo,
cuando se aprobd el articulo 3 de la Constituciéon que proclamaba la igualdad sin
distincioén de sexo. Otro paso importante se dio en 1950 con la aprobacion de la ley de
proteccion fisica y econdmica de las madres trabajadoras. Con esta ley se introdujeron
prohibiciones de importancia fundamental

e la prohibicién del despido desde el inicio del embarazo hasta que el nifio cumpla
un afo;

e la prohibicién de que las mujeres carguen y levanten pesos y realicen otros
trabajos peligrosos;

e la prohibicion de que las mujeres trabajen en los tres meses anteriores al parto y
en los dos meses siguientes al nacimiento del nifio (no obstante, hay excepciones
a este caso).

Otro tema importante se refiere a la decision de casarse, que creaba problemas para las
mujeres debido a la existencia de clausulas relativas a la solteria en los contratos de
trabajo: estas podian hacer que las mujeres perdieran su trabajo inmediatamente después
de casarse. Desde 1963 con la aprobacion de esta normativa, ya no es posible despedir a
las mujeres solo porque se casen. Ese mismo afio se produjo un reconocimiento que
cambio la percepcion del trabajo doméstico: las amas de casa tenian derecho a solicitar
un seguro de pensiones voluntario al INPS, que es el acronimo italiano del Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Ademas, seis afios después, se establece el seguro
obligatorio contra accidentes domésticos.

Sin embargo, lo que mas les ha costado a las mujeres es la proteccion como trabajadoras
y como madres. A este respecto, se citan tres leyes:

e laLey 1204 de 1971, que otorga a las mujeres la posibilidad de interrumpir sus
obligaciones laborale seis meses antes de dar a luz y la obligacion de no volver a
trabajar en los tres meses siguientes al nacimiento del hijo



o laLey 546 de 1987, que prevé un subsidio diario para las mujeres en permiso de
maternidad

e la Ley de 1998 que mejora la proteccion de la maternidad con nuevas medidas
contributivas

Volviendo al presente, hay que mencionar las disposiciones de la Ley de Empleo: estas
imposibilitan la aceptacion de dimision en blanco'; para que sean validas deben estar
redactadas electronicamente en los formularios del Ministerio de Trabajo y Politicas
Sociales. La necesidad de conciliar la maternidad y el trabajo no se reguld hasta finales
de los afios noventa. La Ley de Empleo es la que interviene para ampliar los permisos de
maternidad y paternidad en circunstancias especiales; ademas el 8 de marzo de 2000 se
aprobd la Ley 53, que regula tanto la maternidad como la paternidad.

En este punto, hay que mencionar la Ley Fornero de 2012 con la que se introdujo el bono
de guarderia: las madres trabajadoras pueden solicitar una aportacién econémica para
pagar a una nifiera, en lugar de quedarse en casa con el permiso parental. Ademas, el
Testo Unico de 2001 actualizoé las disposiciones sobre el permiso de maternidad y
paternidad.

Aparte de estas disposiciones, indispensables para las mujeres, hay que recordar que hasta
los afios 60 ni siquiera tenian derecho a trabajar en determinadas profesiones: la Ley 63
de 1963 les daba la posibilidad, por primera vez, de ocupar cualquier puesto de trabajo.
Siguiendo con las normas fundamentales, hay que mencionar la Ley 903 de 1977, que
trata el tema de la discriminacion de la mujer: fue una ley muy defendida por Tina
Anselmi, la primera mujer ministra de Italia. A pesar de esta ley, en 2013 se aprob¢ el
Decreto Legislativo 216, que implementa la Directiva Europea 78 de 2000,
reconfirmando la prohibicion de toda forma de discriminacion por razén de sexo durante
toda la duracién del contrato de trabajo, tanto en el sector publico como en el privado.

Una novedad introducida en los ultimos afios y que ha sido objeto de gran debate son las
llamadas "cuotas rosas", impuestas por la Ley 120 de 2011. Las cuotas rosas son una
medida para garantizar la representatividad de las mujeres en partes de la clase dirigente
de entidades publicas y privadas, como la alta direccion, los consejos de administracién
y las listas electorales. Para garantizar que las mujeres formen parte de ellas, se define un
porcentaje minimo de presencia femenina. Posteriormente, en 2003, se modifico el
articulo 51 de la Constitucion, que sanciona la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el acceso a los cargos publicos y a los puestos de eleccion. Otra ley que
vale la pena mencionar es la n® 215 de 23 de noviembre de 2012, que promueve la
representacion de género en los consejos y juntas de las entidades locales y consejos
regionales.

!'sin fecha



El articulo 46 del Decreto Legislativo n® 198 de 2006 tiene una importancia considerable
en materia de empleo, en particular en lo que respecta a la igualdad de oportunidades y
de trato entre hombres y mujeres. Lo que se prevé es muy importante, es decir la
obligacion de elaborar cada dos afios un informe sobre la presencia de hombres y mujeres
en las empresas’, tanto publicas como privadas: la informacién proporcionada esti
relacionada con el estado de la contratacion, la formacion, la promocion profesional, los
cambios de cualificacion y otros fendémenos, como la movilidad, los despidos.

2. Laigualdad de género en Espaiia

En lo que respecta a Espafia, la situacion de la igualdad de género no es muy diferente de
la del resto de las naciones del mundo. En un informe de 2020, el Observatorio Igualdad
y Empleo® afirma que los cuidados no remunerados siguen siendo un “trabajo de
mujeres”, como ha sido siempre en los afios pasados. La consecuencia natural de esta
situacion es que las mujeres tienen menos perspectivas de empleo y esto implica que la
brecha salarial de género ha existido y sigue existiendo. Recuérdese que ya durante la
revolucion francesa de 1789, denunciaba que Olimpia de Gouges “la libertad, la igualdad
y la fraternidad solo se referian a los hombres”.

En 1918 nace oficialmente la Asociacién Nacional de Mujeres Espafiolas que defendia
cuestiones como las reformas del Cddigo Civil y la promociéon educativa. En 1931 se
aprueba la Constitucion de la Segunda Republica que establecié los mismos derechos
electorales para mujeres y hombres y da paso el 19 de noviembre de 1933 a que en las
elecciones generales por primera vez en la historia las mujeres tuvieran derecho al voto y
concurrieran a las urnas en condiciones de igualdad.

El 25 de diciembre de 1936, en Cataluiia, se legaliza el aborto libre durante las 12 primeras
semanas de embarazo. En el mismo afio, ocurrié un acontecimiento revolucionario para
la posicion de la mujer: Federica Montseny se convirti6 en la primera mujer al frente de
un ministerio en Espafia. Durante la dictadura del general Franco, hubo un cédigo de
moralidad que establecia estandares estrictos de conducta sexual para las mujeres, pero
no para los hombres; se restringieron las oportunidades de realizar carreras profesionales
para las mujeres y se potencio su papel como esposas y madres. Tras la recuperacion de
la democracia, el cambio en el estatus de las mujeres fue significativo. Uno de los datos
como referencia es que, a finales de la década de 1970, el 22 por ciento de las mujeres
espanolas adultas habia entrado en el mercado laboral; sin embargo, las mujeres atn
representaban menos de un tercio de la fuerza laboral total. Un sondeo de opinion de 1977
revel6 que al preguntar si el lugar de una mujer estaba en el hogar, solo el 22 por ciento
de los jovenes en Espafia estaba de acuerdo, en comparacion con el 26 por ciento en Gran

2 empresas de més de cien trabajadores

3 El Observatorio Igualdad y Empleo se ocupa de las acciones de difusion, andlisis y sensibilizacidon
dirigidas a mejorar el conocimiento de las desigualdades de género que se producen en el ambito del empleo
y el emprendimiento y las claves para superarlas a través de la corresponsabilidad de los distintos agentes
que operan en el ambito del empleo



Bretana o el 30 por ciento en Italia. La principal barrera para las mujeres para acceder a
un puesto de trabajo eran factores tales como una alta tasa de desempleo y la falta de
empleos a tiempo parcial. En educacion, las mujeres alcanzaron rapidamente la paridad
con los hombres, al menos estadisticamente: en 1983, el 46 por ciento de la matricula
universitaria en Espafia era femenina. Otras reformas significativas son el permiso
marital, abolido en 1975, y las leyes contra el adulterio, canceladas en 1978.

Los matrimonios tenian que ser realizados segun las regulaciones catdlicas, incluso si
solo uno de los miembros de la pareja era catdlica, lo que significaba que todos los
matrimonios en Espafia debian ser sancionados por la Iglesia. El resultado de una encuesta
en 1975 decia que el 71 por ciento de espafioles era favorable a la legalizacion del
divorcio; sin embargo, el progreso hacia una ley de divorcio fue lento y lleno de
conflictos. En 1981, el Congreso de los Diputados aprob6 una ley de divorcio con los
votos de unos treinta diputados de la Union de Centro Democratico que desafiaron la
instrucciones dadas por los conservadores del partido: Espafia tuvo una ley de divorcio
que permitia poner fin a un matrimonio en tan solo dos afnos después de la separacion
legal de la pareja.

Otros avances en materia de igualdad han sido mas lentos. Una victima de violacion tenia
que demostrar que habia luchado para defenderse a fin de comprobar la veracidad de su
denuncia: solo en 1987 el Tribunal Supremo espafiol dictamind que esto ya no era
necesario. Hasta ese caso judicial, se aceptaba que una mujer victima de violacion tenia
que demostrar que habia opuesto una "resistencia heroica" y solo entonces podia dejar
claro que no habia intentado agredir al violador ni le habia animado a hacerlo.

La Constitucion Espafiola contiene el articulo 14, muy importante por su contenido: “Los
espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social”. Para reconocer la necesidad de alcanzar la igualdad entre
hombres y mujeres, se introdujo la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, que en su
articulo 5 garantiza "el principio de igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formacion y en la promocion profesional, asi como en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas". Lo que se desprende de lo dicho hasta ahora sobre
Italia y Espafa es que queda mucho trabajo por hacer, pero para aplicar un cambio real y
significativo hay que empezar, que es sin duda lo mas dificil. Dado que, como hemos
dicho, los paises ya se han movido durante varios afios, ahora lo que hay que hacer es no
dejar de luchar.

3. Laigualdad de género a nivel internacional

La Organizacion Internacional del Trabajo (conocida como OIT), ya en 1951, con el
Convenio 100 obligd a los Estados a "garantizar la aplicacion del principio de igualdad
de remuneracion por un trabajo igual y también de igual valor". En Italia, el principio de
igualdad de trato entre géneros estd consagrado en el articulo 37 de la Constitucion, segiin



el cual "la mujer trabajadora tiene los mismos derechos y, a trabajo igual, la misma
retribucion que un trabajador". En Espafia, este concepto se formaliza con el Real
Decreto-ley 6/2019, del 1 de marzo, que incide en la urgencia de desarrollar la normativa
en este sentido, hasta el punto de introducir el concepto fundamental antes mencionado,
que es el de "trabajo de igual valor" y que pasa a formar parte del articulo 28 del Estatuto
de los Trabajadores.

Como confirmacién de que las naciones llevan muchos afios intentando avanzar en la
consecucion de la igualdad de género, podemos citar la adopcion por parte de la Asamblea
General de las Naciones Unidas de la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer en 1979, que entr6 en vigor dos afios mas tarde
tras ser ratificada por 20 paises. Ya desde el preambulo de esta Convencion, quedaba
claro que las mujeres estaban lejos de tener los mismos derechos que los hombres.

Europa lleva varios afos moviéndose para disminuir las desigualdades de género. De
hecho, el Tratado de Amsterdam de 1999 tenia como principal objetivo que los paises de
la Union Europea alcanzaran la igualdad entre hombres y mujeres: en Italia, se ratifico
inmediatamente mediante la ley n° 209; en cambio, en Espafa, no se convirti6 en ley hasta
2007, pero esto llevo a la elaboracion del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades,
que tiene cuatro puntos principales, es decir la transversalidad de género, el nuevo pacto
social, la ciudadania y la violencia contra las mujeres.

Analizando los datos sobre la igualdad de género, se constata que Espafia ocupa el octavo
lugar entre los 27 paises de la Unién Europea, mientras que Italia ocupa el decimocuarto
puesto: esta posicién la proporciona el Gender Equality Index (Indice de Igualdad de
Género) elaborado por la Comision Europea. Otra estadistica muy relevante y, al mismo
tiempo deprimente, es aquella segiin la cual, hoy, una de cada cinco mujeres entre 15 y
49 afios afirma haber "sufrido violencia fisica o sexual". El Indice de Igualdad de Género
es un indicador que resume las desigualdades que todavia existen entre hombres y mujeres
en una serie de aspectos relevantes que afectan a su bienestar y a su desarrollo personal.
Se elabora empleando la metodologia del Instituto Europeo para la Igualdad de Género
(EIGE), asi como la informacion facilitada por dicha institucion sobre el conjunto de los
27 paises que actualmente forman parte de la Union Europea. En su composicion figuran
31 indicadores, estructurados de forma jerarquica en seis dimensiones (trabajo, dinero,
conocimiento, tiempo, poder y salud), que se dividen a su vez en 14 subdimensiones.

4. Metodologia de trabajo

El trabajo se centra en la elaboracion de una base de datos sobre la terminologia utilizada
en los textos que tratan la igualdad de género, a partir de la construccioén de un corpus de
textos informativos que puedan dar relevancia a la terminologia del tema.

El primer paso consistié en informarse sobre el tema y conocerlo lo mejor posible. Por lo
tanto, durante la fase de documentacion es necesario leer la informacion en varios sitios



que deben ser fiables, por ejemplo, sitios institucionales y ministeriales. Los textos deben
ser analizados para ser aprobados, ya que de lo contrario se creard un corpus que contiene
demasiados datos e informaciéon diferentes. Todo esto sirve para que el trabajo sea
coherente y homogéneo.

El Departamento de Igualdad de Oportunidades para el italiano, y el Ministerio de
Igualdad para el espafiol, son sitios web muy ftiles, no solo para buscar textos sobre la
igualdad de género, sino también para ampliar los conocimientos sobre el tema, ya que
se aborda desde diferentes perspectivas, todas ellas igualmente importantes para la
proteccion y la salud de las mujeres. Por ejemplo, es posible conocer la mutilacion
femenina y el matrimonio forzado, practicas que parecen antiguas y lejanas a nosotros,
pero que, en cambio, se siguen practicando con demasiada frecuencia en contra de la
voluntad de quienes las sufren, o es posible conocer el hecho de que las mujeres, atin hoy,
ganan menos que los hombres por igual trabajo, aumentando asi la brecha salarial de
género.

Sin embargo, los textos no se descargaron sin mas y se introdujeron en el corpus: fue
esencial leerlos y entender exactamente de qué trataban, porque muchas veces un titulo
puede inducir a error y uno puede darse cuenta de que el texto no encaja en el corpus que
se estd creando. En lo que sigue, se hablard de como esté construido el corpus italiano y,
en el apartado siguiente se hablard del corpus espafiol, fundamental para llegar a un
resultado final adecuado.

5. El corpus italiano

Una de las partes fundamentales del trabajo terminoldgico fue la eleccion de los textos.
La busqueda se realizd en Internet y se refirid, para el corpus italiano, a los textos
informativos del sitio web del Ministerio de Trabajo y Politica social y del Departamento
de Igualdad de Oportunidades, que cuenta con varias secciones:

e Contra la violencia sexual y de género

e (ultura cientifica y estereotipos de género

e Plan nacional de regeneracion social y cultural de las zonas urbanas
desfavorecidas

e Lucha contra la trata de seres humanos

e Mutilacion genital y matrimonio forzado

e PNRR y actividades internacionales

e Igualdad de oportunidades, cuotas de género y espiritu empresarial femenino

e Conciliacion de los tiempos de trabajo y de vida

En particular, son las dos tltimas areas las que han sido ttiles: la cuestion de la igualdad
de oportunidades es el concepto fundador de este trabajo, junto con las cuotas de género
y el espiritu empresarial femenino, ya que la igualdad de género que se discute en esta
tesis se refiere al entorno laboral. Es obvio, por tanto, que la conciliacion de los tiempos



de trabajo y de vida es también importante en este contexto, especialmente para las
mujeres: ademas de trabajar, tienen que ocuparse del hogar y de los hijos. Estan tan llenas
de cosas que hacer durante el dia, que se ha empezado a hablar de "pobreza de tiempo":
en nuestra sociedad, de hecho, un padre no estd obligado a hacer las tareas domésticas ni
a llevar a sus hijos a la escuela, mientras que para una madre se da por hecho que hace
ambas cosas, y en consecuencia es ella la que tiene cada vez menos tiempo, también y
sobre todo para dedicarse a si misma.

6. El corpus espaiiol

En cuanto al corpus espaiiol, la busqueda se realizé siempre en Internet y los textos se
extrajeron del Ministerio de Igualdad, que consta de una seccion llamada Instituto de las
Mujeres. En areas tematicas, el Instituto desarrolla sus actuaciones en los siguientes
ambitos:

e Emprendimiento

e Promocion Profesional de las Mujeres
e Igualdad en la Empresa y Negociacion Colectiva
e Educacion

e Salud

e Estudios e investigacion

e Sociedad de la Informacion

e Comunicacion y publicidad

e Cultura

e Programas de Insercion Sociolaboral

e Deporte y actividad fisica

e Internacional

e Programa Mainstreaming de Género

e Programa Europeos

e Planificacion estratégica y seguimiento
e Medio Ambiente y Cambio Climatico

Una vez mas, fue imposible cubrir todas las areas tematicas: lo mas relevante para el
trabajo de terminologia sobre la igualdad de género fueron las tres primeras areas, junto
con la planificacion estratégica y seguimiento.

Algunos textos italianos y espafioles no solo hablan de la igualdad de género a nivel
nacional, sino que también la abordan a nivel internacional, es decir, introduciendo
aspectos que no solo conciernen a su propio pais, sino también a todos los demas de la
UE. La eleccion de estos textos obedece a una motivacién muy concreta: al formar parte
de la UE, ambos paises tienen que cumplir también las normas que se aprueban a nivel
internacional, por lo que es importante que hablen del tema mas alla de lo que ocurre en
su propio pais. Esta interpretacion es crucial en un mundo cada vez més globalizado



donde lo que ocurre en una parte del mundo influye en la otra, de hecho las mujeres de
Occidente luchan por sus derechos pero no olvidan los de las mujeres que viven lejos y
que tienen situaciones aiin mas complicadas.

7. Sketch Engine

Una vez aprobados los textos, se formaron los dos corpus, el italiano y el espanol. La
investigacion se centra en la elaboracion de una base de datos bilingiie italiano y espaiol
que incluya términos simples y complejos. Para obtener los términos, el siguiente paso
fue cargar los textos en Sketch Engine, que es una herramienta fundamental en este
trabajo para la construccion de los dos corpus informatizados y para la extraccion
terminoldgica. Se ha preferido utilizar un corpus comparable, que no contiene textos
traducidos, sino textos originales en distintas lenguas. Estos corpus permiten comparar
dos o mas lenguas con respecto a un mismo género textual o dominio tematico; como los
textos son todos originales, los datos recogidos poseen un mayor grado de naturalidad,
evitando la artificialidad que a veces resulta del trabajo de traduccion.

Sketch Engine permite individuar patrones lingiiisticos empleados en el lenguaje
especializado, en el nuestro caso en el &mbito de igualdad de género y dispone de muchas
funciones que pueden ser muy utiles por diversos motivos: para este trabajo, las que
resultaron mas utiles fueron Keywords y Concordance, que permiten la bisqueda de los
patrones lingiiisticos y el uso de los términos en un contexto dado.

Aunque Sketch Engine aporta una mejora considerable en términos de tiempo y calidad
del trabajo, no es suficiente, porque sigue siendo una herramienta tecnologica y, en
consecuencia, sujeta a la revision humana. Muchos de los términos presentes en
Keywords de Sketch Engine fueron tomados y analizados por ser relevantes y estar
relacionados con el tema principal, mientras que para otros fue necesario leer los textos
mas detenidamente y luego incluirlos en las fichas terminoldgicas de FAIRterm.

8. YourTerm, FAIRterm e IATE

Entre las herramientas empleadas para la realizacion del trabajo terminologico, tenemos
que mencionar y discutir sobre YourTerm, FAIRterm e IATE.

8.1 El proyecto YourTerm del Parlamento Europeo

El trabajo terminologico que se aborda en esta tesis se realiza de acuerdo con el proyecto
europeo “Terminology Without Borders” de la Terminology Coordination Unit
(TermCoord) que apoya el objetivo del Directorate-General for Translation (DG TRAD)
del Parlamento Europeo. Los principales objetivos del proyecto son:

e mejorar la comunicacidon en &mbitos especializados
e utilizar un lenguaje apropiado y adaptado a las necesidades de los ciudadanos.



TermCoord puso en marcha este proyecto de Terminologia sin Fronteras en colaboracion
con la UE y las agencias de la ONU y organizaciones internacionales.

El proyecto esta dividido en categorias y cada una de ellas es multilingiie, ya que en el
contexto europeo, la terminologia adquiere importancia para crear una terminologia
comun en la UE. Lo que ocurre es que se afiade una lista de términos sencillos y complejos
en el campo en el que los desarrolladores quieren. Cada campo incluye recursos
terminoldgicos que sirven de referencia a las universidades que colaboran en el proyecto,
asi como entradas y tablas terminologicas que se van ampliando progresivamente.

Los proyectos de investigacion YourTerm estan divididos de la manera siguiente:

e YourTerm MED

e YourTerm ENVI
o YourTerm CULT
e YourTerm FEM

e YourTerm MARE
e YourTerm EDU

e YourTerm FOOD
e YourTerm JURI

e YourTerm TECH
e YourTerm FIN

Cada uno de estos ambitos tiene subcategorias, por ejemplo, el &mbito que se abarca en
esta obra, YourTerm FEM, contiene dos glosarios, 2 recopilados por varias universidades
y designados como Batch 1 y Batch 2, y otros subproyectos.

En cuanto a las distintas etapas del trabajo, primero habia que extraer los términos del
corpus especializado en la lengua de partida, luego habia que encontrar los equivalentes
en la lengua de llegada y, en este punto, se podian compilar las fichas terminoldgicas en
las dos lenguas (en nuestro caso, el italiano y el espafiol); por ultimo, los expertos podian
revisar e introducir los términos en YourTerm.

8.2 FAIRterm

Otra herramienta importante en este trabajo fue Fair Terminology, que permitié elaborar
fichas terminologicas: en nuestro caso la creacion de los dos corpus llevo a la extraccion
terminoldgica de 150 términos en italiano y, para cada uno de ellos, el término
correspondiente en espafiol, por lo tanto otros 150 términos, que se analizaron y
recopilaron en las fichas terminologicas de FAIRterm.

En nuestra version, tenemos cuatro categorias para compilar: Formal features, Semantics,
Variation y Usage, gracias a los cuales el usuario puede tener una amplia imagen
lingtiistica y conceptual del término en ambas lenguas. En la primera categoria Formal



features, los campos que se deben rellenar son: la parte de la oracion a la que pertenece
el término (Part of speech), el identificador IATE (IATE Identifier), el texto del que se ha
extraido el término (Term Reference) y cualquier nota (Notes). En la segunda categoria
Semantics, los campos a rellenar son: la definicion del término (Definition), las fuentes
de las que se ha tomado la definicion, que pueden ser en linea (External cross-ref) o en
papel (Source), las eventuales notas (Notes) y, por ultimo, los sinonimos (Synonym) y
casi sinonimos (Quasi-synonym). En la tercera categoria Variacion, los campos a rellenar
son: nombre comun (Common name) y cientifico (Scientific Name), variante ortografica
(Ortographic variant), acronimo (Acronym) y abreviatura (Abbreviation). En la cuarta
categoria Usage, los campos a rellenar son: el dominio (Subject field), el subdominio
(Subdomain), una frase que contextualice el término analizado (Context), extraida de una
pagina web en Internet (External cross-ref) o de un texto impreso (Source).

FAIRterm apoya el trabajo de los profesionales de la lengua, como terminodlogos,
traductores, estudiantes, y ofrece un registro terminolégico multilingiie en las 24 lenguas
oficiales de la Union Europea.

8.3 IATE

Las fichas terminologicas recopiladas en FAIRterm también se utilizan para afiadirlas a
IATE* (Terminologia Interactiva para Europa): se trata de un proyecto creado en 1999
por el Centro de Traduccién y que hoy, con 8 millones de términos en las 24 lenguas
oficiales de la UE, es la mayor base de datos terminologica del mundo. Antes de este
proyecto, las instituciones (por ejemplo, la Comisiéon Europea, el Consejo de la Unidon
Europea, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Cuentas, el Comité Econdmico y Social
Europeo/Comité de las Regiones, el Tribunal de Justicia, el Banco Europeo de
Inversiones y el Banco Central Europeo) tenian sus propias bases de datos terminologicas,
mientras que hoy en dia, IATE se encarga de reunir todos los corpus de terminologia y
ponerlos a disposicion de quien los necesite. El objetivo principal es recopilar y difundir
la mayor cantidad posible de terminologia especifica de las lenguas de la Union Europea,
gracias al trabajo constante de termindlogos y traductores.

9. Los destinatarios

Llegados a este punto, hay que entender las motivaciones de este trabajo: en primer lugar,
los glosarios terminoldgicos son muy importantes para los traductores, pero no hay
suficientes; en segundo lugar, el IATE, que es un medio muy importante en el ambito de
la traducci6n, no da suficiente informacion sobre los términos que contiene. Ademas, hay
que senalar que la hegemonia del inglés hace que existan glosarios del inglés a otras
lenguas y viceversa, por ejemplo, espafiol-inglés e inglés-espafiol, mientras que para otras
lenguas no siempre los hay, por ejemplo, espafiol-italiano e italiano-espafol.

4 Interactive Terminology for Europe
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Por lo tanto, podemos decir que los destinatarios del glosario son los traductores, los
estudiantes de traduccion, pero también cualquier persona interesada en la terminologia
de un campo especifico, como los abogados. Puede ser necesaria una terminologia
especifica si dos 0 més paises comercian entre si o, de nuevo, para la difusion publica.
Por ultimo, este trabajo puede ser Util para cualquier persona que busque informacion mas
profunda sobre un término, incluso y especialmente para aquellos que no son expertos en
un campo especifico.

10. Objetivos y valor del trabajo
Empecemos diciendo que se pueden establecer dos ejes en la terminologia actual:

e un eje tedrico, desarrollado en el &mbito académico, que concibe la terminologia
como una disciplina y que presenta dos concepciones de los términos, segiin una,
los términos son signos del lenguaje, mientras que segun la otra, los términos
tienen valor semiotico, abarcando tanto los realizados lingiiisticamente como los
que no son lingiiisticos

e un eje practico, desarrollado en el dmbito administrativo y comercial, en el que
encontramos:

a) el traduccional, es decir las organizaciones internacionales;

b) el normalizador, es decir los paises que persiguen planes de normalizacion de
su lengua, ya sea minoritaria en el conjunto del estado o en el ambito
internacional;

c) el estandarizador, es decir las asociaciones de normalizacion y de las grandes
empresas multinacionales y las actividades de documentacion.

Al tratar la terminologia, uno de los aspectos mas complicados es demostrar que un tema
de estudio, ademas de ser una materia disciplinar, es también una ciencia: un ejemplo
muy claro de esta dificultad lo proporciona la propia terminologia. Es importante recordar
que en la actualidad, la terminologia se entiende como una disciplina con fundamentos
tedricos y un objeto de estudio, que se define en relacion con otras materias de las que
toma prestados una serie de conceptos, para luego desarrollar su propio objeto y campo
de estudio. Por eso tiene el caracter de interdisciplinariedad, ya que utiliza otras
disciplinas para hablar de su objeto de estudio y presenta, al mismo tiempo, el caracter de
transdisciplinariedad, ya que forma parte de las materias especializadas. Otro aspecto
importante que hay que recordar es que un concepto, cambiando de caracteristicas, puede
formar parte de distintas disciplinas: esto confirma que la terminologia puede pasar de un
campo especializado a otro o de lo general a lo especializado.

El trabajo de investigacion de esta tesis se funda en una parte tedrica y otra mas practica:
en la primera parte, se atenderan las necesidades de cardcter explicativo y nocional,
mientras que en la segunda, se explicard la metodologia y, a continuacion, se tratard la
actuacion de la misma.
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Uno de los principales objetivos de este trabajo es la investigacion sobre las unidades
terminolodgicas y fraseoldgicas propias del lenguaje especializado en el ambito de la
igualdad de género. Otro objetivo fundamental es la elaboracion de una metodologia
sistematica y descriptiva para la elaboracion de diccionarios especializados bilingiies
adecuados a las necesidades del mediador interlingiiistico.

Podemos decir que los temas que trata YourTerm son interesantes y socialmente
relevantes, de ahi la necesidad de contar con glosarios relacionados con estos temas, para
facilitar a todo aquel que necesite ayuda, ya sea para su conocimiento personal o para su
trabajo profesional.

Veamos brevemente lo que se tratara en los siguientes capitulos. El primer capitulo tratara
de la terminologia, de la relacion entre terminologia y traduccion, el papel del traductor,
asi como de las lenguas de especialidad (LESP) y de las lenguas para fines especificos
(LFE) y de la metodologia del trabajo terminologico. El segundo capitulo abordara
diferentes tematicas: YourTerm FEM; las Dias Internacionales, como el Dia Internacional
de Tolerancia Cero o el Dia Internacional de la Mujer; las autoridades y organizaciones
internacionales y globales encargadas de los derechos de las mujeres; las convenciones y
leyes a favor de las mujeres. En el tercer capitulo se abordaran varias cuestiones como el
género textual, el lenguaje, el arbol del campo, el proceso de creacion del corpus y Sketch
Engine. El cuarto capitulo incluira las fichas terminoldgicas en italiano y espafol.

Podemos decir que los principales objetivos son dos: elaborar una base de datos que pueda
representar mejor el &mbito de la igualdad de género, eligiendo los términos simples y
complejos mas emblematicos que se anadiran a IATE (una base de datos conceptual de
ambitos especializados); evaluar los resultados obtenidos, teniendo en cuenta los
problemas encontrados y las soluciones elegidas durante el proyecto de investigacion.
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CAPITULO I: LA TERMINOLOGIA

1. Introduccion sobre la terminologia
1.1 Nociones sobre la terminologia y su historia

Las facultades de Traduccion e Interpretacion, junto con la introduccion de 8 créditos en
sus planes de estudio, han despertado el interés académico por la terminologia en Espafia
en 1992. Podemos decir que fue la traduccion la que hizo que se convirtiera en objeto de
estudio y aplicacion, también como resultado de su ensefianza. Las instancias politicas
siempre han mostrado poco interés por la diversidad lingiiistica, asi como por su propia
lengua. Lo que desencadeno el verdadero cambio fue la revolucion industrial del siglo
XIX, ya que surgio la necesidad de unificar la terminologia relativa a los sistemas de
produccion, las medidas, los pesos y otras caracteristicas de los objetos que se
comercializaban. Se ha convertido en algo esencial poder comunicarse de forma eficaz
para comerciar y asi mejorar la economia. Lo que ha sucedido en los tltimos afios es que,
por un lado, nos hemos enfrentado a una sociedad cada vez mas globalizada desde el
punto de vista econdémico y cultural y, como consecuencia, esto ha llevado a una mayor
estandarizacion de las formas de pensamiento y expresion; por otra parte, la educacion y
los medios de comunicacion han hecho posible que el conocimiento deje de ser privilegio
de unos pocos y se extienda mas alla del estrecho campo de los especialistas. Sin embargo,
en el mundo moderno las sociedades son reticentes a la estandarizacion, ya que creen que
puede socavar su identidad.

El punto de partida se refiere a la distincion entre el lenguaje comun, es decir, el lenguaje
cotidiano, y el lenguaje especializado, es decir, el lenguaje necesario para la
comunicacion especializada con un vocabulario y un uso lingiiistico propios del ambito
del conocimiento. Es precisamente de esto ultimo de lo que trata la terminologia, como
disciplina que se ocupa del estudio cientifico de los conceptos y los términos. El
especialista en esta materia es el terminologo, al igual que el lexicografo es el especialista
en lexicografia, es decir, la disciplina que estudia la forma y el significado de las palabras
en una lengua determinada.

Ademas, el término terminologia puede tener otros significados: la disciplina que estudia
los términos, también conocidos como unidades terminoldgicas, que son las unidades
Iéxicas que transfieren el conocimiento especializado; se puede considerar asimismo el
aspecto practico de la materia, es decir, el de la recopilacion y normalizacion de las
unidades terminoldgicas, que permite la creacion de glosarios especializados; se puede
entender, por ultimo como el conjunto de unidades terminoldgicas de una disciplina o
ambito especializado.

Solo en la segunda mitad del siglo XX Eugen Wiister, un ingeniero austriaco seguidor de
las ideas del Circulo de Viena y un firme creyente en la filosofia idealista, estableci6 la
terminologia como disciplina, con el objetivo principal de tratar la comunicacion
profesional, en la que los términos son elementos 1éxicos que, en un determinado campo
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de especializacion, deben garantizar una comunicacién inequivoca de la forma mas
econémica y eficaz posible. Segin el ingeniero, la comunicacidon cientifica debia
realizarse mediante un solo lenguaje, en el que los signos debian tener la caracteristica de
la monosemia y los conceptos la de la univocidad.

Desde un punto de vista cronolédgico, el desarrollo de la terminologia como disciplina
cientifica puede distribuirse en cuatro periodos, es decir los origenes, la estructuracion, la
eclosion y la ampliacion:

e en el primer periodo de la terminologia, el de los origenes (de 1930 a 1960), se
tiene en cuenta el caracter sistematico de los términos en los diferentes métodos
de trabajo terminologico;

e cn la segunda etapa, la de estructuracion (de 1960 a 1975), se desarrollan sistemas
informadticos y técnicas documentales, que tendran una importancia fundamental,
ademds aparecen los primeros bancos de datos y se inicia la organizacion
internacional de la terminologia;

e en el tercer periodo de eclosion (de 1975 a 1985), destacan los proyectos de
planificacion lingiiistica que incluyen la terminologia, es decir la materia que
desempefia un papel importante en el proceso de modernizacion de una lengua y
de la sociedad que la utiliza;

e cn el ultimo periodo, de ampliacién (desde 1985), se produce un cambio en el
trabajo terminologico, que es facilitado por el desarrollo de la informatica,
facilitando el tratamiento de los datos; finalmente, se crean redes que sirven de
enlace entre organismos y paises, por eso aumenta la cooperacion internacional.

Existen tres posiciones ante la concepcion de la terminologia como disciplina: una
primera defiende que se trata de una disciplina autonoma, dotada de sus propios
fundamentos, aunque conectada historicamente a otras disciplinas; una segunda sostiene
que es parte de otra disciplina, como la lingiiistica, la filosofia o las especialidades
cientifico-técnicas; una tercera posicion afirma que es una materia interdisciplinar, que
ha configurado su propia especificidad con los elementos de otras disciplinas y
construyendo su propio ambito cientifico. Actualmente se entiende la terminologia como
una disciplina formada por fundamentos tedricos y un objeto de estudio delimitado, que
depende de otras disciplinas de las que toma prestados un conjunto especifico de
conceptos, y elabora su propio objeto y campo de estudio: se considera, por tanto, una
interdisciplina. Se considera, también, una materia transdisciplinar porque participa en
todas las materias especializadas, ya que todas ellas la utilizan para representar sus
conocimientos, de modo que sin terminologia no hay ciencia ni técnica ni profesion
especializada.

La terminologia se ocupa de los términos de especialidad y se basa en elementos de la
lingtiistica, de las ciencias cognitivas y de las distintas especialidades, que tienen una
concepcion diferente de lo que representan los términos: para la lingiiistica, no son
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considerados diferentes de las palabras, por tanto son unidades léxicas que forman parte
de la competencia léxica de un hablante y en determinados contextos adquieren un valor
especializado; para las teorias del conocimiento, son un conjunto de unidades cognitivas
que representan el conocimiento especializado y son una manera de conocer; para las
disciplinas cientifico-técnicas, son un conjunto de unidades de expresion y comunicacion
que permiten transferir el conocimiento especializado y son una forma de comunicar. Con
respecto a la relacion de la terminologia con la documentacion, tenemos que decir que
ambas estan interconectadas, ya que el trabajo terminoloégico no puede realizarse sin la
documentacioén y el trabajo de documentacion no puede realizarse sin la terminologia;
mientras que en cuanto a la relacion con la informatica, hay que decir que sus avances
han facilitado el desarrollo del trabajo terminologico.

Conviene hacer una ultima puntualizacion sobre el término, a saber, que puede
considerarse como una unidad compuesta de tres elementos, es decir el significado o
concepto, el significante o denominacion y el objeto o referente. Cuando se produce un
proceso cognitivo propio de los especialistas, se parte de los objetos de la realidad, se
realiza un proceso de creacion de conceptos y se busca una denominacion; en cambio,
nos damos cuenta de un proceso lingiiistico caracteristico de los mediadores lingiiisticos,
cuando se parte de las unidades presentes en los textos producidos por los especialistas.

1.2 La Teoria General de 1a Terminologia (TGT) y sus limites

Existen dos posturas ante la relacion entre terminologia y lingiiistica, en la primera se
defiende el caracter autobnomo de la terminologia, que no tiene nada en comun con la
lingiiistica, y mas concretamente con la lexicologia; en la segunda se afirma que la
terminologia, en tanto que conjunto de términos que se pueden describir desde una teoria
del lenguaje, se puede explicar desde la lingliistica y mas concretamente desde la
lexicologia, por eso la terminologia es lexicologia especializada o una lexicologia de las
unidades especializadas. También hay que explicitar que la terminologia forma parte de
la lingiiistica aplicada: esta disciplina engloba la labor de la lexicografia especializada, la
traduccion, la redaccion y la ensenanza de idiomas.

Por lo que se refiere a la primera propuesta, tenemos que decir que se basa en la idea que
las palabras representan el objeto de estudio de la lingiiistica y los términos son el objeto
de estudio de la terminologia. Este concepto tiene su origen en la Teoria General de la
Terminologia (TGT) propuesta por Wiister, que considera los términos como unidades
univocas, es decir, un significante corresponde a un solo significado, y
monorreferenciales, es decir, un término representa un solo referente u objeto de la
realidad.

Wiister habia también previsto un lenguaje univoco para la ciencia y la técnica, pero
faltaban los requisitos para conseguirlo. Al principio, los conocimientos especializados
estaban en manos de los especialistas, por lo que era féacil controlar las denominaciones;
pero la evolucion social permitié que los conocimientos se extendieran a las masas. Sin
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embargo, esa situacion cred nuevos escenarios para comunicar las especialidades, y cada
vez habia menos posibilidades de controlar la nomenclatura. También hay que tener en
cuenta que han surgido diferentes escenarios para una comunicacion segun la situacion,
como la ensefianza y divulgacion de la ciencia a diferentes niveles. Ademas, a los expertos
en conocimientos especializados comenzaron a sumarse figuras profesionales como los
traductores e intérpretes, los documentalistas, los profesores de idiomas especializados.
Las distintas disciplinas han dado lugar a microespecializaciones, de modo que aumentan
las especializaciones dentro de los campos y se crean nuevos conocimientos. La TGT ha
inspirado la mayoria de los trabajos realizados hasta hoy y representa la propuesta
terminologica mas ampliamente conocida. Con esta teoria, que se basa en la 16gica, el
lenguaje universal y la uniformidad de la comunicacion, todo se centra en los conceptos
y en la normalizacion de los términos, sobre todo los especializados: esto sirve para la
comunicacion especializada tanto a nivel nacional como internacional.

Es posible hablar de terminologia desde muchos puntos de vista. El primero la considera
como compuesta por bases (o concepciones), enfoques (o orientaciones) y practicas (o
aplicaciones). En cuanto a las concepciones, la terminologia se considera una
combinacion de disciplina, practica y producto generado por la practica. La diferencia
entre ellos depende de lo que se prefiera en referencia al término, si el significado
(concepto), el nombre (designacion) o la cosa (referente). Ademds, hay que tener en
cuenta que la terminologia se compone de elementos de la lingiiistica, la ontologia y las
especialidades, por lo que es interdisciplinar.

La Teoria General de la Terminologia (TGT) en la actualidad es objeto de revision en
cuanto tiene sus limitaciones, por ejemplo, procede de la practica o su finalidad, que es
puramente normativa y metodologica. Al mismo tiempo, la terminologia debe encontrar
la manera de gestionar las unidades terminoldgicas y poder comunicarlas en el ambito
especializado al que se refieren. Wiister en su teoria no tiene en cuenta aspectos
importantes como la variacion y la diversidad. Hay que tener en cuenta que, como
sostiene Cabre, la realidad es siempre mas compleja que la teoria en la que se describe,
de hecho, solo es posible construir un modelo con el objetivo de incorporar lo mas posible
los usos reales, diversos y funcionales de las unidades terminologicas. En situaciones de
comunicacion natural y social, pero, esta teoria es insuficiente. Las formas de superar la
TGT pasan por ampliarla o por crear una nueva teoria de los términos basada en los
fundamentos de la lengua y su caracter sociocultural.

1.3 La Teoria Comunicativa de la Terminologia (TCT)

Cabré (1999) pretende profundizar en el estudio de la TGT para crear una teoria
terminologica multidimensional y variacionista, que tiene como eje principal los términos
y su naturaleza comunicativa, asi como su aparicion en los discursos especializados. Para
la autora, los términos son unidades que se incorporan al Iéxico del hablante a medida
que este se especializa en un ambito determinado. Lo que propone es una macroteoria
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lingliistica, compuesta por una teoria de la gramatica, una teoria de la adquisicion y una
teoria de la actuacion, denominada Teoria Comunicativa de la Terminologia (TCT).
Segun esta teoria, la terminologia es el conjunto de unidades usadas efectivamente en la
comunicacion especializada y los términos forman parte de una realidad en la que existen
variaciones conceptuales y denominativas, teniendo en cuenta también las dimensiones
textuales y discursivas de los propios términos. Es importante tener en cuenta que el uso
de los términos va mas alla de la comunicacidn entre especialistas, por lo que la unidad
1éxica reaccion pertenece al ambito general, y también a los campos de la biologia, la
mecanicay la quimica, por lo que los términos no son univocos ni monorreferenciales per
se, sino que adquieren un determinado valor en funcion del contexto en el que aparecen.

Cuando Cabré¢ define los limites de la TGT, se refiere a cuatro puntos: su poliedricidad,
su doble funcion, la definicion de sus elementos operativos y su diversidad aplicada. La
TCT, por otra parte, presenta ciertos parametros claros, como el hecho de que la
terminologia es un campo interdisciplinar, en el que se encuentran unidades
terminoldgicas que pertenecen al lenguaje natural y a la gramatica de cada lengua. En
cuanto a los términos, se consideran unidades Iéxicas, que constan de forma o designacion
y significado o contenido, y tienen la funciéon de representar el conocimiento
especializado y su transferencia; mientras que los conceptos de un campo especializado
mantienen relaciones de diversa indole entre si, creando la estructura conceptual de una
materia.

1.4 La terminologia y sus funciones

Tengamos en cuenta que la terminologia tiene dos funciones principales que siempre
estan presentes: la funcion de representar el conocimiento especializado y la funcion de
transferir esos conocimientos. En el primer caso, la terminologia sirve a la
documentacion, a la ingenieria lingliistica y la lingliistica computacional, y a las
especialidades basicamente cientifico-técnicas; en el segundo caso, la terminologia sirve
a la comunicacion directa, a la mediacion comunicativa y a la planificacion lingiiistica.
En un enfoque descriptivo, la terminologia se ocupa de recoger las formulas del discurso
especializado, proporcionando al termindlogo la informacion y las unidades necesarias
para poder expresar sus conocimientos. En cambio, cuando la situacion es prescriptiva
con una orientaciéon conceptual y el objetivo es la comunicacién internacional, la
terminologia sirve para crear unidades de expresion y comunicacidon inequivocas.
Tenemos que decir, por tanto, que en el contexto descriptivo, los términos son unidades
con una funcion representativa y comunicativa; en el contexto prescriptivo, los términos
son también unidades de doble funcion, que en su capacidad representativa nombran la
realidad construida a partir del consenso, mientras que desde el punto de vista de la
transferencia de conocimientos, nombran interlingliisticamente la realidad construida a
partir del consenso basado en equivalencias.
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En la comunicacion especializada, la representacion del pensamiento especializado y su
transferencia debia distinguir entre dos niveles de accion: el real y el normalizado. En el
primer nivel se representa el conocimiento real, sus usuarios no pueden desprenderse de
los valores culturales de su lengua, ni de las caracteristicas de la realidad. En este mismo
nivel, la comunicaciéon o la transferencia de pensamiento también se produce en
situaciones reales, por lo que va mucho mas alld de la comunicacion exclusiva entre
especialistas. En el enfoque de la representacion estandarizada y la comunicacion
especializada, tipico del segundo nivel, el pensamiento y su transferencia se producen por
consenso y, por tanto, a través de decisiones tomadas de antemano, tanto en términos de
conceptualizacion de la realidad como de su expresion. De este modo, se expresa mejor
la caracteristica de univocidad, asi como la referida a la ausencia de ambigiiedad y
polisemia, que se consideran atributos fundamentales de la terminologia.

1.5 Los tipos de trabajo y sus distinciones
El trabajo terminologico debe contemplar unas variables de trabajo:

e se puede distinguir entre el trabajo descriptivo, basado en la busqueda de términos
por parte de los especialistas, y el trabajo prescriptivo que elige los términos
orientando el uso que los hablantes deben hacer de ellos;

e es posible distinguir entre tipos de prescripcion o normalizacion en funcion de sus
objetivos, es decir la normalizacion conceptual y denominativa internacional, la
normalizacidn lingiiistica nacional o la normalizacion regional y la normalizacion
cultural;

e segun el numero de lenguas, el trabajo terminologico puede ser monolingiie o
plurilingiie;

e de acuerdo con las caracteristicas intrinsecas del trabajo, distinguimos entre el
trabajo sistematico y el trabajo puntual;

e la metodologia debe adaptarse a las caracteristicas del campo de trabajo
especializado.

Asi, se han realizado distintas clasificaciones de las materias de especialidad en relacion
a sus concomitancias terminoldgicas, como la que divide los campos tematicos en seis
grupos: ciencias tedricas; ciencias experimentales; ciencias humanas y sociales; técnicas;
materias desde el punto de vista de la produccion; materias desde el punto de vista del
consumo.

Ademas, segun el punto de vista desde el que se trate el tema de la especialidad, se pueden
establecer diferentes perspectivas para el analisis de cada campo cientifico: tedrica o
fundamental; experimental; aplicada o tecnoldgica; vista desde la produccién o desde el
consumo. Segin el grado de aprovechamiento de la tecnologia en el proceso
terminografico, el trabajo puede ser totalmente automatico, asistido, semiautomatico, o
manual.
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1.6 Aspectos fundamentales de la formacion en terminologia

En este punto abordamos la formacion terminologica y los cuatro principios que la
deberian sustentar, es decir, los presupuestos de la formacion terminolédgica, las
distinciones pertinentes en la formacion, los fundamentos de la disciplina terminolégica
y los principios metodologicos indispensables.

En cuanto al primero, hay que tener en cuenta tanto el macrocontexto como el
microcontexto en el que se desarrolla; el segundo presupuesto consiste en la necesidad de
conocer las opciones cientificas en las que encaja un tema, en consecuencia, esto también
se aplica a la terminologia, por lo que no es posible ensenarla sin conocer las opciones;
el tercer supuesto es que la terminologia es a la vez teoria y practica y son esenciales entre
si; el cuarto supuesto se basa en la asuncion de que la ensefianza de la terminologia
requiere una preparacion especifica, al tratarse de una materia interdisciplinar.

En cuanto al segundo principio, concierne a las distinciones que dan consistencia a la
formacion terminoldgica, que siempre conducen a una eleccion entre dos o mas
alternativas. En primer lugar, hay que saber distinguir entre la formacion terminoldgica y
la formacion en terminologia, ya que no comparten el contenido que hay que adquirir ni
las funciones que hay que desempefiar. Ademas, la formacion en terminologia o la
formacion de terminélogos no significa la formacién para un trabajo especifico de
terminologia; de hecho, la formacion consiste principalmente en la adquisicion de
competencias que dependen de un contexto laboral. Otro aspecto consiste en la distincion
entre la formacion de los investigadores, la de los profesionales de las distintas
profesiones y la de los formadores de terminologia; esto es importante porque cada uno
de los grupos requiere una seleccion de contenidos y un nivel de profundidad diferentes.
También hay que distinguir los aspectos tedricos, metodologicos, técnicos y practicos que
deben integrarse en el programa para conseguir una buena formacion terminologica. Por
ultimo, el programa de formacion adecuado debe tener en cuenta que existen diferentes
contextos sociales, cada uno de los cuales requiere una adaptaciéon precisa de la
terminologia, y que también existen diferencias entre las lenguas tanto desde el punto de
vista sociopolitico como socioecondémico a nivel nacional e internacional.

Para describir las unidades terminologicas y sus interrelaciones en un campo
especializado, es necesario conocer los elementos de las ciencias cognitivas, del lenguaje
y de la comunicacion. La practica de la terminologia también presupone el dominio de
tres habilidades principales: la competencia cognitiva, que se centra en el conocimiento
del campo especializado sobre el que se va a trabajar; la competencia lingiiistica, que
incluye el conocimiento de la lengua o lenguas investigadas; la competencia
comunicativa y sociofuncional, que se refiere a las caracteristicas que debe poseer un
trabajo terminologico para que sea eficaz para su finalidad y adecuado para el ptblico al
que va dirigido; por ultimo, también se contempla una cuarta competencia, vinculada a
las habilidades en la aplicacion de la materia, la competencia metodologica, que debe
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adquirirse para llevar a cabo un proceso de trabajo ordenado y sistemadtico, y poder
presentar los datos de forma adecuada y eficiente.

Hablando de colectivo profesional, hay que decir que depende de las actividades que
realiza sobre un tema y de los objetivos que se propone. Los colectivos fundamentales
son representados por los especialistas en una materia, los lingliistas teodricos y
descriptivos, los lexicografos, los termin6logos, los asesores y planificadores lingiisticos,
los normalizadores en el contexto de una lengua o interlingual, los traductores, los
ingenieros lingliisticos y los lingliistas computacionales, los documentalistas, los
profesores de lenguajes de especialidad. Lo que hay que destacar es que las profesiones
que forman parte del mismo colectivo profesional no tienen los mismos intereses en el
conocimiento especializado y los aspectos considerados de valor difieren.

La produccion del conocimiento es una actividad de los especialistas que deciden la
terminologia y sus limites en relacion con el conocimiento ya establecido en el campo
especializado. Cuando hablamos de negociacion no explicita, nos referimos a la eleccion
de los especialistas de delimitar su terminologia a través del discurso oral y escrito: para
subrayar la dificultad de este proceso, debemos decir que la terminologia de un mismo
campo puede no ser homogénea en la misma escuela de pensamiento. Una figura
importante en este proceso es el mediador de la comunicacion, que representa el
intermediario entre el emisor y el receptor. Sin embargo, estos dos Ultimos pueden
encontrarse en una situacion de desigualdad debido a los niveles de lengua y
conocimientos, que pueden ser diferentes. En este punto, los traductores e intérpretes
intervienen para salvar las diferencias lingiiisticas, y los profesores y comunicadores para
salvar las cognitivas. También hay que sefialar que hay otras figuras importantes que
colaboran en la elaboracion del conocimiento, es decir los documentalistas: 1o que tienen
que hacer es conocer los documentos, tratar de representar su contenido, tomando la
informacion de la manera mas eficiente posible. Otras figuras clave son los lingiiistas
computacionales y los ingenieros lingliisticos, que también necesitan la terminologia para
simular el conocimiento experto en una aplicacion informatica, asi se crean grandes bases
de datos terminoldgicas.

Hay que sefialar que el término normalizacion se refiere tanto a la operacion de reduccion
a una norma como a las acciones encaminadas a hacer normal un objeto en cuanto tal, por
ejemplo, en nuestro caso, una lengua que pueda utilizarse en todas las situaciones
comunicativas. La normalizacion, en el sentido de reduccion o referencia a una norma,
requiere especificar a qué norma o qué entendemos por norma. Un ejemplo muy claro de
normalizacion es el que se refiere a los conceptos y a las unidades de medida que los
denominan, una actividad de la que se ocupan los organismos internacionales. Esta
actividad, cuyo principal exponente es la labor de la ISO, consiste en reunir a los distintos
representantes de los paises, organizaciones y especialidades para que se pongan de
acuerdo sobre el concepto que hay que nombrar seleccionando una Unica expresion en las
distintas lenguas.
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1.7 La relacion entre la terminologia y la lingiiistica

Volviendo a la Teoria General de la Terminologia, hay que decir que la TGT separa la
terminologia y la lingliistica, y mas concretamente la terminologia y la lexicologia.
Wiister partié de dos supuestos sobre el lenguaje relativos a dos aspectos: sus elementos
y su evolucion; creia que con el lenguaje ordinario era facil crear ambigiiedad. Segun él,
la terminologia era un sistema de denominacion cuyas unidades debian ser biunivocas
(una forma para cada concepto y un concepto a través de una forma), para designar un
sistema estructurado de conceptos universalmente reconocido.

Sin embargo, hay que decir que todo lo que afirma Wiister va en contra de la realidad: de
hecho, los conceptos no son universales, las disciplinas no estan totalmente unificadas y
no hay un tnico nombre para un mismo concepto. Ademas, su teoria durante tanto tiempo
no pudo dar cuenta de las unidades terminoldgicas en la realidad de su discursividad. La
concepcion de Wiister de las unidades terminologicas como unidades univocas y
monosémicas representativas de un concepto establecido en todas las lenguas y culturas,
circunscritas a un unico dmbito especializado, comenz6 a limitarse principalmente a la
comunicacion entre profesionales con un alto nivel de especializacién o entre expertos
que se proponen unificar sus intercambios comerciales.

Se introdujo un aspecto revolucionario cuando se decidié examinar los términos en su
contexto natural y ofrecer asi una vision diferente de las unidades Iéxicas especializadas:
de hecho, los términos en contexto pierden el cardcter monosémico y se presentan
mostrando diferentes facetas de su significado; un concepto puede recibir diferentes
nombres en los textos, algunos de ellos aparentemente idénticos, mientras que otros
revelan importantes diferencias cognitivas. Es necesario también diferenciar entre la
terminologia que se encuentra en los diccionarios y la que se presenta en los textos;
hablamos de terminologia in vitro, que es adecuada para la representacion y transferencia
del conocimiento y terminologia in vivo, que es apta para dar respuesta a las necesidades
de comunicacion real entre especialistas, pero sobretodo entre especialistas y otros
colectivos destinatarios.

Hay que subrayar que la lingiiistica solo recientemente ha empezado a ocuparse de los
términos, ya que no consideraba las unidades terminologicas como parte de su objeto de
estudio, es decir el lenguaje natural. En la actualidad, el interés de algunos lingiiistas por
la terminologia ha llevado a formular una teoria terminolédgica diferente para los términos,
que tiene en cuenta su cardcter de lengua natural y los sitlia en el sistema que describe
una lengua, es decir, su l1éxico. Las unidades terminolodgicas de los &mbitos especializados
se diferencian de las unidades 1éxicas no especializadas en su contenido y uso, o mas bien
en sus condiciones cognitivas y pragmaticas, de hecho, cognitivamente, un término y una
palabra solo se diferencian en el modo de significar: una misma forma puede ser un
término y una palabra, seglin se utilice en uno u otro tipo de discurso. Asi, la lingliistica
se ha interesado por las unidades terminologicas, tratindolas como unidades que forman
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parte del conjunto 1éxico de una lengua. Ademas, hay que recordar que los términos son
unidades que comparten caracteristicas comunes con las palabras en cuanto unidades que
se incluyen en el 1éxico del hablante de una lengua y forman parte de su competencia
como profesional en un campo, y al mismo tiempo tienen aspectos que los hacen
peculiares porque su significado tiene contornos precisos explicitados en el discurso
profesional.

En la actualidad, la lingiiistica, y dentro de ella la lexicologia, han empezado a mostrar
interés por la terminologia considerando que los términos forman parte de la competencia
lIéxica de un hablante. Para concluir, debemos afirmar que la terminologia forma parte del
objeto de la lexicologia, al igual que la informacion forma parte del objeto de la
documentacion, pero los documentalistas se mueven entre los términos reales que
encuentran en los documentos que describen. En tanto que unidades utilizadas en la
comunicacion profesional, la terminologia constituye parte del objeto de la lexicologia.

1.8 Variables en la ensefianza de la terminologia

Al adecuar un programa, las variables a tener en cuenta son los destinatarios, los objetivos
y el contexto en que se lleva a cabo una propuesta de formacion.

A continuacion, se analizard la clasificacion de los grupos profesionales relacionados con
la terminologia. En primer lugar, hay que distinguir entre los profesionales de la
terminologia y los que la necesitan; en este segundo grupo, hay que distinguir entre los
profesionales que utilizan la terminologia para expresar sus pensamientos y comunicar
con otros profesionales, y los que la utilizan para facilitar la representacién o la
comunicacion. Ademas, distinguimos entre los profesionales para los que la terminologia
es un mero sistema de representacion, que no coincide con el uso real de los términos, y
los que necesitan la terminologia para ejercer su funcion de comunicacion. Por ultimo,
entre los profesionales que utilizan la terminologia como objeto de actividad, hay tres
grupos, es decir los que tratan los términos como objeto de investigacion, los que los
tratan como objeto de aplicacion y desarrollo, y los que los utilizan como objeto de
ensefanza.

A partir de estas distinciones, se destacan las profesiones relacionadas con la terminologia
como las mas representativas. En el primer grupo se encuentran las profesiones de
caracter lingiiistico, ya sea de mediacion o de formacion, como traductores, intérpretes.
En el segundo grupo encontramos profesiones de caracter sociopolitico o politico-
econdmico, como los planificadores y normalizadores. En el tercer grupo se encuentran
los profesionales de la terminologia, como los termindlogos, los lexicografos y los
nedlogos especializados en la materia. En el cuarto grupo encontramos profesiones de
representacion de la informacidén, como documentalistas, ingenieros lingiiistas. En el
quinto grupo estan los tedricos del conocimiento y su transferencia, como psicélogos
cognitivos, lingliistas. Y, por supuesto, todos los especialistas y practicantes de una
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materia especializada, que sin terminologia no pueden representar ni comunicar el
contenido de su especialidad.

Intentemos ahora explicar las razones por las que los grupos profesionales necesitan una
terminologia. En primer lugar, para poder utilizarla en sus comunicaciones o para
ensefiarla a los alumnos de una materia especializada, ya sea directamente (especialistas
y profesionales de una materia) o como mediadores de la comunicacion y la informacion
(traductores, intérpretes). La motivacion de filosofos, 16gicos, cognitivistas, psicélogos,
lingiiistas y traductores es llegar a una comprension mas profunda de sus caracteristicas,
procesos y funciones. Lo que impulsa a los planificadores es el deseo de garantizar la
supervivencia y la integridad de una lengua, mientras que a los documentalistas les
interesa garantizar la unicidad representativa y comunicativa. Por otro lado, los ingenieros
del conocimiento y los ingenieros lingiliisticos quieren procesar la informacion
tecnologicamente; por ultimo, los termindlogos, lexicografos pretenden dotar de recursos
terminoldgicos a una lengua y a una especialidad.

Los contextos en los que se desarrolla la formacion afectan a la ensefianza de la
terminologia, por lo que es importante exponer los criterios segun los cuales se clasifican.
En funcién de las caracteristicas sociolingiiisticas y sociopoliticas del contexto, podemos
distinguir las situaciones en las que una lengua tiene un estatus politico y administrativo
normalizado, de las situaciones en las que una lengua es minoritaria dentro o fuera de su
territorio y es objeto de una politica de normalizacion para cambiar su estatus. Si, ademas,
tenemos en cuenta las variables socioecondmicas y tecnologicas, distinguimos entre
paises o comunidades desarrolladas y en vias de desarrollo. Ademads, hay situaciones en
las que existen variables simbdlicas que influyen en la orientacion del trabajo
terminoldgico, es decir, la terminologia producida para un organismo (institucion,
empresa) no tiene las mismas caracteristicas que la producida como trabajo individual e
independiente. Al mismo tiempo, si este organismo es una institucion publica oficial,
responsable de la politica terminoldgica de una lengua, las decisiones adquieren un valor
simbolico muy fuerte. Por ultimo, en funcidn de las caracteristicas del &mbito de trabajo,
se distingue entre centros de gestion terminologica, centros de produccion terminoldgica
y centros de formacion académica.

La condiciéon mas importante que debe cumplir la ensefianza de la terminologia es que
sea adecuada. Para ser adecuado, un programa de formacion terminologica debe tener en
cuenta ciertos factores, como el grupo destinatario y las actividades que se van a realizar,
asi como el tipo de contexto profesional; ademas, es importante la formacidn basica de
los alumnos y su disponibilidad de tiempo, asi como los recursos realmente disponibles
y los habituales en un contexto laboral estandar.

Llegados a este punto, se puede disenar el programa de formacion adecuado, que debe
indicar tanto los objetivos generales de la formacion, es decir, formar o capacitar para el
macrocontexto o el microcontexto, como los objetivos especificos expresados en forma

23



de adquisiciéon de conocimientos y habilidades en el ambito de la terminologia. El
programa también debe expresarse en relacion con los grupos destinatarios elegibles, el
contenido del programa y las formas de evaluacion.

1.9 El termindlogo

Tratemos ahora de definir lo que debe ser un terminologo. Un termindlogo puede conocer
los principios generales de la terminologia y puede ser capaz de organizar y dirigir el
trabajo sobre los términos especializados; puede ser un investigador que trabaja en la
disciplina, o un lingiiista o especialista que recopila diccionarios; puede ser un agente
cultural o lingiiistico que se dedica a la aplicacion de la terminologia en un campo de
actividad concreto. Ademas, el termindlogo puede o no supervisar el trabajo de otros o
ensefiar terminologia. El contexto sociopolitico, sociolingiiistico y socioprofesional en
que debe llevar a cabo su trabajo hace variar también el concepto de termindlogo. El
terminologo es un profesional que puede tener una formacion académica diferente, que
conoce los aspectos especificos de la terminologia y su metodologia de trabajo y que
puede participar en la elaboracion de un glosario sistematico. En cuanto a los contenidos,
es dificil fijar los limites de los conocimientos que deben tener. La terminologia entendida
como interdisciplinar es muy amplia y compleja. Sin embargo, partiendo de la base de
que la terminologia es a la vez disciplina y actividad, es decir, es a la vez saber y hacer,
es posible precisar las competencias del hacer y los contenidos del saber.

En cuanto a las competencias, un termindlogo debe ser capaz de organizar y llevar a cabo
un trabajo terminoldgico sistematico en un dmbito especializado, ya sea monolingiie,
bilinglie o multilinglie; también debe ser capaz de resolver tareas terminoldogicas
especificas y supervisar el trabajo terminoldgico de otros. El termindlogo formado en un
nivel superior debe poseer una gran cantidad de conocimientos. Este bagaje consiste en
conocimientos de lingiiistica, teoria de la clasificacion, la especialidad en la que trabajan,
los recursos documentales de su &mbito de trabajo, la sociolingiiistica y la pragmatica, los
recursos tecnoldgicos de los que disponen y la informacion general que les permite
participar en proyectos interdisciplinarios de terminologia computacional destinados a
aliviar la carga de trabajo mecanico del terminologo.

2. La traduccion y la terminologia
2.1 Similitudes y diferencias

Tratemos ahora un tema de gran relevancia, a saber, la relacion entre terminologia y
traduccion. La traduccion y la terminologia, tanto en sus aspectos disciplinarios como
aplicativos, tienen muchas similitudes. En primer lugar, ambos se caracterizan por una
larguisima tradicion de aplicacion, en contraste con su carécter disciplinario de reciente
creacion. Ademas, ambas materias son campos interdisciplinarios en los que convergen
las ciencias cognitivas, del lenguaje y de la comunicacion. Esto se explica por el objeto
de estudio comun a las disciplinas, es decir, el lenguaje, que refleja un conocimiento de
la realidad, permite a los individuos relacionarse entre si y expresar sus ideas y
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pensamientos. Ambas disciplinas nacieron, pues, de la practica para poder expresar un
pensamiento especializado o resolver un problema de comprension. Las dos materias
tratan de reafirmar su caracter de disciplinas, destacando las caracteristicas que las
distinguen de otras materias y buscando teorias que puedan apoyar su independencia
cientifica.

Sin embargo, la terminologia y la traduccion también presentan diferencias que confieren
a ambas disciplinas una especificidad inconfundible. La traduccién es una actividad que
tiene un fin, como texto informativo y comunicativo; la terminologia, en cambio, como
lista de unidades especializadas de un campo cientifico-profesional de la comunicacion,
no constituye un producto final per se, sino solo un medio para ejercer otras actividades,
como la traduccion, la interpretacion o la redaccion de textos especializados.

En el plano tedrico de la traduccion, la terminologia es necesaria para dar cuenta del
proceso de traduccion en si mismo, ya que el traductor especializado debe estar
familiarizado con el campo de trabajo; en el plano de la aplicacion de la traduccion y en
la propia actividad traductora, la terminologia es necesaria para resolver los problemas
practicos de la traduccion, por ejemplo, la seleccidon de elementos 1éxicos especializados.
Ademas, hay que recordar que la comunicacion especializada se caracteriza por tres
elementos: la especificidad del tema y su perspectiva cognitiva; los interlocutores; y la
terminologia, ya que el conocimiento especializado depende de los términos y, por tanto,
los textos especializados tienen una densidad terminoldgica progresivamente creciente a
medida que aumenta su nivel de especializacion. La terminologia desempefia un papel
importante por varias razones: los elementos que concentran el conocimiento
especializado son los términos; luego, la calidad de una traduccion especializada requiere
el uso de la terminologia como recurso habitual, adecuado al nivel de especializacion del
texto y real (es decir, correspondiente al uso real que hacen de ella los especialistas).

2.2 El traductor y su formacion terminologica

Para definir los textos especializados, hay que establecer tres grupos de condiciones: un
primer grupo de caracter cognitivo, el segundo de cardcter gramatical y un tercer de tipo
pragmatico-discursivo. Segun las condiciones cognitivas, un texto es especializado si
transmite un conocimiento que ha sido codificado con referencia a un esquema preciso y
preestablecido. Por lo tanto, debemos definir la diferencia entre los conceptos generales,
que tienen muchas connotaciones y los conceptos especializados que, en cambio, son
precisos. Por lo tanto, el factor que hace que una materia sea general o especializada no
es su contenido en si, sino la forma en que se conceptualiza. Desde el punto de vista
gramatical, un texto especializado presenta una especificidad Iéxica, ya que se caracteriza
por el uso de una terminologia especifica, y una especificidad textual, ya que dependiendo
del tema del texto y del tipo de discurso, la terminologia presenta diferentes grados de
opacidad, especializacion, variacion expresiva y apertura estructural. Desde el punto de
vista pragmatico-discursivo, un texto especializado se caracteriza por los elementos que
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intervienen en su proceso de produccion-recepcion y de ello se deduce que el emisor de
un texto especializado solo puede ser un especialista, pero sus destinatarios pueden
pertenecer a diferentes grupos: especialistas, aprendices de especialistas y publico en
general. Para el primer grupo, el intercambio de informacion se produce de forma natural.
Para el segundo grupo, el emisor transmite sus conocimientos para convertirlos en
especialistas. Para el tercer grupo, la informacion se transmite en forma de discurso
popular para aumentar el conocimiento del tema. Los textos especializados se
caracterizan por su funcion referencial primordial y sus rasgos estilisticos predominantes:
precision, concision y sistematicidad; parece superfluo decir que la terminologia
desempeifia un papel fundamental en ello. Por tanto, los traductores especializados deben
estar familiarizados con estos tres conjuntos de pardmetros para garantizar que su
traduccion alcance unos niveles minimos de calidad y sea no solo fiel al contenido y
gramaticalmente correcta, sino también adecuada y natural.

La formacion que debe recibir un traductor es una cuestion controvertida que ha dado
lugar a posiciones divergentes. Los cuatro elementos de controversia que hay que
mencionar son: si el traductor debe conocer la teoria o los fundamentos de la terminologia
y en qué medida; lo que el traductor entiende por metodologia y su confusion con la
estrategia de trabajo; qué conocimientos y habilidades terminologicas debe poseer un
traductor; la proporcion y concentracion de otros conocimientos que debe poseer el
traductor.

Los niveles de implicacion del traductor de terminologia son cuatro. En el primer nivel
de implicacion, el traductor se encuentra con un concepto especializado desconocido
transmitido por un término en la lengua de llegada y, para encontrar una solucion,
consulta diccionarios bilingiies y multilingiies sobre el tema, accede a bases de datos
especializadas y, por ultimo, utiliza un servicio de consulta terminologica. En el segundo
nivel de implicacion, el traductor no encuentra una solucion "oficial" y propone una
unidad neoldgica, documentada en la nota a pie de pagina. En el tercer nivel de
implicacion, los traductores especializados suelen centrarse en temas especificos si
quieren ejercer su profesion con calidad. Un traductor puede realizar observaciones sobre
el comportamiento de los términos en su ambito de especializacion y mostrar interés por
la terminologia. En el cuarto nivel de implicacion, el traductor utiliza la informacion
terminoldgica de la base de datos y las propuestas terminoldgicas realizadas para resolver
las lagunas de nomenclatura, y la reelabora en forma de glosario, para que pueda ser ttil
a otros traductores que trabajen en el mismo tema. En este caso, actia como "terminologo
sistematico" y debe conocer la metodologia de la investigacion sistematica monolingiie y
multilingtie.

2.3 Terminologizacion y banalizacion

Diariamente se encuentran dos procesos fundamentales, el de terminologizacion o lo que
es lo mismo, la asignacion de un nuevo contenido conceptual a una forma Iéxica conocida,
generalmente perteneciente a la lengua comun, tal es el caso de habitacion en el campo
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de la informéatica. Debido a que la ciencia y la tecnologia penetran cada vez con mayor
fuerza en nuestras vidas, también ocurre el proceso inverso, es decir la banalizacion o
vulgarizacion. Asi, términos o expresiones técnicas en su origen, por influencias diversas
como los medios de comunicacion, han penetrado en la lengua coloquial sin que la
mayoria de los hablantes tenga conciencia de su origen o no los comprenda ni los emplee
correctamente por falta de precision.

2.4 Los diferentes tipos de recursos terminologicos

Se habla de diccionarios, glosarios, Iéxicos, vocabularios, enciclopedias o nomenclatores
y la mayoria de las veces no se hace una distincion clara entre ellos. Conviene precisar
antes de nada qué se entiende por cada una de estas etiquetas:

e ¢l diccionario es un producto lexicografico o terminografico o en un sentido
amplio, una obra que selecciona parte del 1éxico de una lengua o de una variedad
de la misma, lo presenta ordenado segin unos criterios establecidos y ofrece
informacion semantica, gramatical y pragmatica sobre las unidades que contiene,
pero sin tratamiento enciclopédico;

e ¢l glosario hace referencia al conjunto de palabras raras, oscuras o dificiles de
entender, relativas a una disciplina o campo profesional, cientifico o académico,
ordenadas alfabéticamente, y que puede contener una definicién o un comentario
breve sobre dichas unidades;

e el léxico hace referencia al conjunto de palabras de una materia, o presentes en
una obra o usados por un autor, que contiene equivalencia de las unidades en otra
lengua;

e el vocabulario es el conjunto de palabras de una materia, que contiene definicion
de las unidades;

¢ ¢l nomenclator hace referencia al catdlogo de nombres, pueblos, sujetos o voces
técnicas de una ciencia o facultad;

e la nomenclatura es el conjunto monolinglie de voces técnicas reducidas
artificialmente a la monosemia propias de una facultad (p. ej. nomenclatura de
insectos);

e las enciclopedias especializadas o diccionarios enciclopédicos especializados son
productos que, al igual que los de la lengua general, afiaden a la definicién una
explicacion mas o menos amplia, donde se describe la materia o el aspecto
concreto de ésta que se define, sus fundamentos cientificos, historia,
caracteristicas técnicas, de acuerdo con su importancia en el momento en que se
escribe.

Los lexicografos y termindlogos se ocupan de la terminologia especializada con el
objetivo de incluirla en el diccionario o para recopilarla en forma de glosario. Para crear
los glosarios, utilizan la documentacion oral y escrita elaborada por los especialistas o la
producida por los mediadores. Lo que se hace se denomina gestion logica y se compone
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de muchas actividades: definir, planificar y organizar el trabajo terminologico, recoger
informacion, recopilar, archivar en bases de datos y analizar las unidades terminologicas,
complementarlas con informacion, definir equivalencias, normalizarlas y, por ultimo,
publicarlas y difundirlas.

3. Las lenguas en terminologia
3.1 La terminologia y las lenguas de especialidad (LESP)

Pasemos ahora a hablar de las lenguas, que representan otro aspecto fundamental del
trabajo terminolégico. Una lengua es un sistema verbal de signos que sirve de medio de
comunicacion entre los miembros de la comunidad en la que se utiliza. Se trata de un
sistema de variedades que puede manifestarse de formas muy diferentes segin los
usuarios y los contextos comunicativos. Existe un conjunto de variedades que
caracterizan a los individuos que hablan una lengua, en el que se distingue la modalidad
lingliistica que corresponde al tipo de usuario segun su origen geografico, es decir, la
variedad geografica o diatopica, la modalidad lingiiistica determinada por la pertenencia
a una generacion o momento historico, es decir, la variedad histérica o diacrdnica, y las
diferencias segun el origen social, es decir, la variedad social o iatdpica.

Otro grupo de variedades lingiiisticas, en cambio, se basa en los diferentes usos que se
pueden hacer de las lenguas, conocidos como registros o variedades funcionales. Los
distintos registros lingiiisticos de la lengua pueden establecerse a partir de los elementos
que entran en funcionamiento en cada situaciéon comunicativa, que son el objeto o campo,
es decir, la realidad a la que se refiere el texto, por lo que los distintos sujetos dan lugar a
textos de tema general y a los de tema especifico; el canal o modo, que es el medio a
través del cual se entrega, transmite y recibe el mensaje, que puede ser oral o escrito; la
relacion interpersonal entre los interlocutores o tenor interpersonal, que es el factor que
determina si el texto es informal o formal; finalmente, la finalidad o tenor funcional. Las
lenguas especializadas son un tipo especifico de variedad lingiiistica adaptada a los usos
de la comunicacion en el ambito del conocimiento en cada una de las disciplinas
cientificas especializadas. Son variedades funcionales que se caracterizan por el tema
especifico, el canal preferentemente escrito, el nivel formal y una intencidn objetiva.

Por lo que concierne a la investigacion sobre las lenguas para fines especificos (LFE), esa
nacio en los afios 60 en favor del inglés para fines especificos (ESP, English for Specific
Purposes). Sin embargo, en los ultimos afos, la eleccion de las lenguas necesarias para la
comunicacion profesional se estd desplazando hacia otras distintas del inglés, por
ejemplo, se estd optando por el espafiol. Esto se debe a varios factores, como el hecho de
que la economia se ha internacionalizado y el comercio electronico ha aumentado; se han
afiadido otros mercados, como el americano y el asiatico; ha aumentado la poblacion
hispana en Estados Unidos; y también se ha producido un importante aumento de los
flujos migratorios. Ademas, en la Union Europea se ha iniciado la libre circulacion de
mercancias y trabajadores; se han establecido programas de intercambio de profesores,
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investigadores y estudiantes; por ultimo, se ha prestado especial atencion a las segundas
lenguas o idiomas extranjeros para crear un perfil de ciudadano europeo multicultural y
multilingie.

El uso indiscriminado de lengua/lenguaje puede deberse a un influjo anglogermanico, ya
que esta diferenciacion terminoldgica se da en la mayoria de lenguas romances, por
ejemplo en francés langue/langage, en italiano lingua/linguaggio, mientras que deja de
ser pertinente en lenguas como el inglés, el aleman u otras lenguas en las que los dos
conceptos se reunen bajo un solo término, por ejemplo en inglés language, en aleman
Sprache. Las lenguas especializadas o de especialidad pueden ser concebidas como el
conjunto de recursos de una lengua que se combinan con los de otros sistemas para ser
utilizados en una situacion concreta, relegando el término lenguas para fines especificos
para referirse al mismo conjunto de recursos en el contexto de la ensefianza de lenguas.
Finalmente, la diferencia entre el término lenguaje en singular o plural plantea un
problema puramente conceptual. Algunos autores prefieren hablar de lenguajes de
especialidad como subconjuntos independientes caracterizados por las distintas areas
tematicas. Otros autores, en cambio, optan por lenguaje o lengua de especialidad,
entendiendo el término como algo de abstracto que depende de las distintas variedades
tematicas, cuya unidad estaria caracterizada por tres tipos de elementos, que son
pragmaticos, funcionales y lingiiisticos.

Ha habido muchos intentos de diferenciar las LESP de la lengua general: en particular,
estan los que tratan las LESP como variantes de una lengua particular o los que las
consideran codigos especializados que difieren de la lengua general. Las LESP son
codigos lingiiisticos con reglas especificas y unidades denominadas sublenguas, por lo
que podrian incluirse en el conjunto, con la lengua comun, que se consideraria otra
sublengua. Otros autores han defendido una postura intermedia, en la que las LESP son
subconjuntos dependientes del sistema, que atienden a cuestiones pragmadticas y
extralingiiisticas. Es preciso advertir que, en este marco, se puede concluir el estudio
diferenciando las LESP de otros tipos de subconjuntos, como dialectos y sociolectos.

Casas Gomez incluye la diferenciacion entre lenguaje comin y lenguaje técnico dentro
de los aspectos comprendidos por la variacion diafasica, junto a la diferenciacion entre
estilos de lengua, entre lenguaje hablado y lenguaje escrito o diferencias de orden
pragmatico relacionadas con factores como el sexo, edad o generacion. Una lengua
natural como el espafiol estd formada por un conjunto total de muchas variedades que
atienden a distintos parametros de variacion para su clasificacion: el tiempo (cronolectos),
el espacio (topolectos o regiolectos), los distintos grupos de hablantes (sociolectos), el
nivel estilistico (estratolectos), la especialidad (tecnolectos o funciolectos).

Hoffmann’, lingiiista alemdn, articula su teoria de los sublenguajes a partir de la variacion
funcional presente en la comunicacion especializada y distingue entre una variacion

5 fue un lingiiista aleman especializado en estudios indoeuropeos € indoiranios
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horizontal, relacionada con la tematica tratada y que es el resultado de la comparacion de
los recursos lingiiisticos de las LESP entre si o con los de otros sublenguajes y una
variacion vertical, que es concebida como una estratificacion respecto de la creciente
especificidad y precision que experimenta el lenguaje en la comunicacion, esto es, el nivel
de especializacion de un texto. La division en el eje horizontal no permite cuantificar el
numero de LESP existentes, ya que los campos especializados aumentan constantemente
gracias al progreso cientifico, pero si permite clasificarlos, por materias (quimica,
biologia), por bloques tematicos (ciencias sociales, humanidades, deporte, etc.), por
perspectivas dentro de una materia (teoria, aplicacion). En cambio, la division vertical
nos permite clasificar los textos especializados en funcion del grado de especializacion.
Segun Hoffmann, los criterios para determinar los estratos son el nivel de abstraccion, la
forma lingiiistica externa, el entorno social y los participantes en la comunicacion.

3.2 Las lenguas para fines especificos (LFE)

Para Cabré y Gomez de Enterria, hay que distinguir entre las lenguas especializadas
(LESP), que son subconjuntos de recursos lingiiisticos y no lingiiisticos especificos
utilizados en contextos considerados especializados por sus condiciones comunicativas,
y las lenguas para fines especificos (LFE), que constituyen el mismo conjunto de recursos,
aunque desde el punto de vista del analisis de su uso en "dominios tematico-funcionales
precisos" y de su proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto quiere decir que en las LESP se
impone la especificidad de los recursos frente a la especificidad de la situacion o funcion
comunicativa que predomina en las LFE, de ahi que se prefiere reservar la etiqueta de
LFE para el area de la ensefianza de lenguas.

En los ultimos afios, el término fines u objetivos especificos, ademas de aplicarse a los
profesionales y académicos, se ha ampliado a la ensefianza de idiomas a inmigrantes en
contextos de escolarizacion obligatoria, a inmigrantes adultos y a nifios. Actualmente, en
Estados Unidos, los fines especificos del inglés se dividen en tres grupos: académico
(general y especializado), profesional (negocios, servicios sociales y tecnologia) y
vocacional (formacion laboral y lingliistica). Los investigadores en este campo prefieren
utilizar las etiquetas Espafiol con Fines Profesionales y Ensefianza del Espafiol lengua de
especialidad cuando se trata del proceso de ensefianza-aprendizaje de la comunicacion
especializada en contextos profesionales, cuyos objetivos y fines son de naturaleza muy
diferente a las necesidades especificas de los nifios o los inmigrantes. De este modo, los
objetivos especificos se limitan a fines académicos y profesionales.

El objetivo que guia la ensefianza de las lenguas para fines académicos (LFA) es que los
estudiantes adquieran las competencias que les permitan desempefiar con éxito las tareas
del contexto universitario, es decir, que adquieran la competencia requerida en la
comunicacion académica, entendida no solo como la LESP de la comunidad cientifica,
sino también como el codigo utilizado por profesores y estudiantes en el ambito
universitario para presentar y evaluar la informacion cientifica.
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El principal objetivo de la ensefianza de las lenguas para fines profesionales (LFP) es
proporcionar la competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en diferentes
contextos profesionales en una LE. Los cursos de formacion pueden tener un objetivo
estandar, por ejemplo, espanol para los negocios o inglés para el turismo, o bien objetivos
muy especificos, es decir, cursos disefiados para satisfacer necesidades comunicativas
muy concretas en la LE, por ejemplo, inglés para directivos especializados en capital
riesgo o inglés para expertos en turismo de bienestar.

Es importante establecer una serie de caracteristicas generales comunes a los procesos de
ensefanza de todos los tipos especificos. Por ultimo, el analisis de las necesidades
concretas y reales que requiere el grupo es el aspecto que constituye la base del proceso
de ensenanza-aprendizaje de LFE. El andlisis de necesidades debe ser selectivo
(determinar el area con la informacion relevante, es decir un departamento o servicio, un
proyecto), situacional (contextos laborales y culturales cotidianos), cualitativo (los datos
deben ser representativos del area), cuantitativo (suficiente para ser representativo) y
didactico (debe facilitar el disenio de materiales didacticos a partir de los datos recogidos).
La tendencia de conceder especial atencion a la manera de aprender del grupo y del
aprendiz exige que se adopten métodos de trabajo que se fundamenten en actividades que
frecuentemente desempefien los profesionales del campo, entre los que destacan: la
simulacion global, que es una técnica de ensefianza que pretende reconstruir en el aula
los elementos que componen una situaciéon comunicativa en un ambito concreto; los
proyectos, es decir una amplia tarea final en la que todas las actividades estan orientadas
a la preparacion, desarrollo y elaboracion de un proyecto relacionado con la actividad
profesional; las tareas, que es un enfoque actualmente muy extendido en la ensefianza de
lenguas extranjeras que tiene la tarea como unidad de disefio de la actividad didactica; las
presentaciones orales, que consisten en un método de trabajo fundamental en la ensefianza
de la comunicacion profesional, ya que permite ejercitar la comunicacion no verbal de
forma natural; los estudios de casos, que es una técnica que proporciona practicas para
analizar problemas reales en un contexto profesional y que es utilizada frecuentemente.

4. La terminologia en la actualidad

Si nos fijamos en las concepciones de la terminologia, se pueden establecer dos ejes en la
terminologia actual: un eje tedrico, desarrollado en el &mbito académico, que concibe la
terminologia como disciplina y que incluye dos posiciones en la concepcion de los
términos, es decir que por una son signos del lenguaje y por otra son signos con valor
semiotico e incluye tanto los que se realizan lingiiisticamente como los no lingiiisticos;
un eje practico, desarrollado en los &mbitos administrativo y comercial en el que caben
tres colectivos, es decir el traduccional, representado por los organismos internacionales;
el normalizador, representado por paises que llevan a cabo planes de normalizacion de la
lengua propia, minoritaria o minorizada en el conjunto del estado o en el panorama
internacional; el estandarizador, representado por las asociaciones de normalizacion y de
grandes empresas multinacionales y por las actividades de documentacion.
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En consecuencia, la actual organizacion internacional de la terminologia se concreta
alrededor de tres nucleos: el nlicleo centro y norteuropeo, centrado en las necesidades de
estandarizacion de cientificos y tecnologos y el mas conocido es INFOTERM, centro
internacional de documentacion en terminologia con sede en Viena, creado en 1971 por
la UNESCO; el nucleo de las organizaciones estatales e internacionales de caracter
traduccional, representado por los trabajos llevados a cabo en organismos plurilingiies
como la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) o la Comunidad Econdmica
Europea (CEE) y participan también los organismos lingiiisticos del gobierno federal de
Canada, pais oficialmente bilingiie; el nucleo de los organismos gubernamentales de
paises que llevan a cabo un proceso de normalizacion lingiiistica. Los productos
terminologicos deban elaborarse atendiendo a las necesidades profesionales de sus
destinatarios y los actuales usuarios de la terminologia son: aprendices de una materia,
profesores de wuna materia, traductores, intérpretes, especialistas, lingiiistas,
documentalistas, el publico general.

Expliquemos en este punto lo que se requiere para el trabajo de terminologia. En primer
lugar, hay que ser capaz de identificar los términos que designan conceptos en un area
tematica, confirmar su uso a través de documentos de referencia precisos, proporcionar
una descripcion, y recomendar o desaconsejar sus usos para facilitar una comunicacion
sin ambigiiedades. En la terminologia comparada, ocurre que los términos no tienen las
denominaciones adecuadas en una de las lenguas en contacto, por lo que, el terminologo
puede proponer un término, siempre que se conozcan las reglas de formacion del 1éxico
de la lengua de llegada y que se presente claramente como su propuesta. Lo contrario
puede ocurrir en la terminologia unilingiie, cuando un nuevo concepto, tomado de otra
especialidad o creado como una nueva entidad, provoca el fendémeno contrario a la
ausencia de designacion, es decir, una sobreabundancia de sinéonimos. En este caso, el
papel del termindlogo es preparar expedientes terminologicos unificados, es decir, que
traten de un Unico concepto. Los usos paralelos o contradictorios se discuten en comités
de armonizacion terminoldgica formados por termindlogos y especialistas en la materia
y que actlian en una empresa o asociacion profesional, ya sea a nivel nacional o
internacional.

En los expedientes terminologicos, la informacion para comprender un concepto y utilizar
la terminologia correspondiente, como sindnimos, variantes ortograficas, abreviaturas, se
organiza en las llamadas pruebas textuales, en las que la definicion enumera las
caracteristicas semanticas del concepto; el contexto es una cita que ilustra la definicion;
los ejemplos de uso y las unidades fraseoldgicas muestran como funcionan los términos
en el discurso especializado; las notas u observaciones especifican el uso de los términos
en el discurso; las referencias indican las fuentes. Toda la informacion recopilada se
registra en un formato reducido en la ficha terminoldgica, cuyos elementos principales
son el campo tematico al que pertenece el concepto, las lenguas afectadas, los términos
que designan el concepto en cada una de las lenguas, sus signos de uso y su evidencia
textual, y las fuentes que documentan esta informacion.
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La llegada de las bases de datos y de Internet ha facilitado la recopilacion de registros en
archivos electronicos, que pueden ser utilizados por los usuarios para su consulta y por
los terminologos autorizados para la gestion de contenidos. La gestion sirve a mantener
la actualizacion de la informacion afadiendo, eliminando o modificando datos; también
permite seleccionar los datos para preparar productos terminoldgicos, como glosarios
bilingiies, vocabularios, diccionarios fraseologicos unilinglies o multilinglies y normas
terminolégicas.

4.1 El campo tematico

Lo que se considera el principio fundamental de la terminologia afirma que los términos
pertenecen a campos tematicos estructurados en sistemas de clasificacion de
conocimientos especializados y cada especialidad tiene un sistema de este tipo, también
llamado arbol de campo. Los sistemas de clasificacion, las enciclopedias, los manuales y
las bases de datos de transferencia de conocimientos sirven al termin6logo para establecer
un sistema de clasificacion para el campo en el que se va a realizar la investigacion
terminoldgica. Un ejemplo de sistema de clasificacion es la base de datos TERMIUM®,
que esta estructurada en 24 campos tematicos: cada uno de ellos, se subdivide en 10 0 12
campos tematicos, cada uno de los cuales se subdivide a su vez en subcampos, lo que da
lugar a un total de aproximadamente 1.600 nodos de clasificacion.

A veces un mismo concepto puede tener diferentes denominaciones segun el area
tematica, o un mismo término puede designar diferentes conceptos en distintos campos:
lo que resuelve la ambigiiedad en estos casos es la indicacion del campo tematico. En
todos los campos, los sistemas de clasificacion evolucionan para reflejar los avances, lo
que da lugar a la aparicion de nuevas disciplinas, la migracion de conceptos entre
disciplinas o la desaparicion, fusion o diferenciacion de conceptos y denominaciones.
Ademas, en la clasificacion de las areas temadticas se distingue entre campo primario y
campo de aplicacion. Los conceptos de una especialidad pueden aplicarse a varias
disciplinas sin que ello implique el abandono del campo primario, que siempre se indica
en primer lugar en la ficha terminologica.

El termindlogo que se inicie en la profesion puede adquirir conocimientos en la literatura
especializada, crear una red de consultores especializados y mantenerse al dia de los
temas tratados en coloquios, conferencias y exposiciones: todo eso le ayudaran a
identificar la terminologia clave y la nueva. Para llevar a cabo una investigacion
terminologica que refleje la situacion actual, el terminologo debe seguir la evolucion de
los conocimientos en su campo de actividad.

La investigacion terminoldgica tiene como objetivo principal la identificacion de
términos: su funcion principal es transmitir conocimientos especializados. Por eso, el
termindlogo debe conocer los documentos bien hechos en su campo y evaluarlos teniendo
en cuenta lo que considera los mejores proveedores de contenidos de su especialidad.
Puede leer enciclopedias, monografias, manuales universitarios y técnicos, publicaciones
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especializadas y de divulgacion, prospectos, folletos publicitarios, diccionarios,
vocabularios, bases de datos documentales, terminoldgicas y lingiiisticas, direcciones de
Internet y paginas web; puede también consultar a documentalistas y especialistas y
participar en foros especializados o grupos de debate en Internet. No todos los tipos de
documentos tienen el mismo valor: de hecho, se prefieren las obras en lengua original a
las traducciones, y los especialistas recomiendan las enciclopedias y otras obras
educativas por encima de los prospectos o folletos. Las monografias se evaltian en funcién
de varios factores, como la fecha de publicacion, la reputacion del autor, el grado de
sistematizacion de los contenidos y la presencia de una bibliografia actualizada, un indice
de los conceptos analizados, un glosario que los defina y un indice tematico. Internet, en
cambio, ofrece un amplio abanico de fuentes documentales mas bien efimeras y de muy
distinto valor.

El terminodlogo es responsable de garantizar que los datos que pone a disposicion en el
area tematica sean coherentes, estén actualizados y cumplan las normas de calidad. Puede
trabajar solo o en equipo bajo la supervision de un revisor, pero lo importante es que
conozca las normas que rigen la presentacion de datos terminologicos para su difusion y
aplicacion en su ministerio o empresa. La gestion de los contenidos terminoldgicos es una
tarea continua que debe tener en cuenta el perfil de los usuarios de la terminologia a los
que va dirigida, incluyendo su nivel de conocimientos, sus necesidades y la finalidad de
su consulta.

Otro aspecto importante es que un excelente conocimiento de la estructura y del sistema
de las lenguas es esencial para un buen trabajo de terminologia. El conocimiento de las
reglas de formacion del Iéxico, de las reglas gramaticales y de las peculiaridades
estilisticas de los niveles lingiiisticos es muy util para el termindlogo, ya que le ayuda a
evaluar la calidad de los documentos y a redactar expedientes que cumplan los criterios
de garantia de calidad.

4.2 La unidad terminoldgica

La sistematizacion del conocimiento en un campo tematico es el resultado del analisis
terminoldgico, es decir, el andlisis de textos en lenguaje especializado para describir
conceptos designados por unidades terminologicas. Los conocimientos adquiridos en un
campo tematico estan estructurados terminoldgicamente segun relaciones logicas entre
conceptos. Las relaciones mas utilizadas son las jerarquicas entre un concepto genérico y
los conceptos especificos relacionados con €1, y las relaciones partitivas entre un todo y
sus partes. La representacion grafica de estas relaciones se denomina diagrama o arbol
conceptual: esa es util para el termindlogo por dos razones, es decir para identificar las
caracteristicas semanticas esenciales de los conceptos, que sirven para definirlos, y para
comprender sus caracteristicas accesorias, que sirven para ilustrar los conceptos.

Cuando hablamos de unidades de conocimiento especializado (UCE), nos referimos a las
unidades que tienen como caracteristica distintiva la representacion del conocimiento
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especializado de un dominio. Cuando hablamos de unidad terminolégica (UT), nos
referimos a las unidades léxicas necesarias para representar este conocimiento y, en
concreto a las unidades nominales; por esta razon, se cree que la terminologia se refiere
principalmente a los sustantivos.

En este punto es importante aclarar los distintos tipos de unidades léxicas. Estas pueden
ser monoléxicas, como retrovirus, o poliléxicas, por ejemplo, virus del sida. Dentro de las
monoléxicas, pueden ser monomorfémicas o simples, como virus, o complejas,
dividiéndose en derivadas, como virdtico o compuestas, por ejemplo, antivirus. Cuando
nos referimos a los acronimos, tenemos que recordar que, especialmente cuando estan
lexicalizados, parecen sencillos, pero la operacion para llegar al acronimo ha sido
compleja, como sida. También las abreviaturas son aparentemente sencillas, pero pueden
derivarse de términos complejos.

Una unidad terminoldgica (o término) es la etiqueta de un concepto en un arbol
conceptual y puede ser una palabra, un sintagma, un simbolo, una féormula quimica o
matematica, un nombre cientifico latino, un acrénimo, una abreviatura o el nombre o
titulo oficial de una oficina, organismo o entidad administrativa. Un término de una
lengua especializada se distingue de una palabra de la lengua general por su relacion
univoca con el concepto que designa, lo que se denomina monosemia, y por la estabilidad
de esta relacion entre forma y contenido en los textos que tratan ese concepto, lo que se
llama lexicalizacion. Posteriormente, son su frecuencia de uso y su entorno contextual
relativamente fijo, denominado co-ocurrencia, asi como los marcadores tipograficos, por
ejemplo, la cursiva, la negrita, los que ponen de relieve el estatus del término.

En la norma DIN 2342 se define que “un término, como elemento de una terminologia,
es una unidad constituida por un concepto y su denominacion”. El concepto, en dicha
norma, ‘“‘es una unidad del pensamiento que abarca las caracteristicas comunes asignadas
a los objetos”. La denominacion es “la designacion, formada por un minimo de una
palabra, de un concepto en el lenguaje especializado”.

4.3 Tipos de términos

Es importante aclarar los distintos tipos de unidades léxicas. Estas pueden ser
monoléxicas, como retrovirus, o poliléxicas, por ejemplo, virus del sida. Las unidades
terminoldgicas, desde el punto de vista de la forma, se pueden clasificar en diferentes
grupos:

e segun el nimero de morfemas, pueden ser monomorfémicas o simples, como
virus o complejas, dividiéndose en derivadas, como virdtico o compuestas, por
ejemplo, antivirus;

e los términos complejos pueden estar formados por una combinaciéon de palabras
que tiene una determinada estructura sintictica y se denominan sintagmas
terminologicos;
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e los términos aparentemente simples pueden tener un origen complejo, y son

o lassiglas, es decir unidades formadas por la combinacion de la letra inicial
de diversas palabras que forman parte de una expresion mas larga, por
ejemplo, OMS es la Organizaciéon Mundial de la Salud;

o los acrénimos, es decir palabras formadas por la combinacion de
segmentos de un sintagma desarrollado, por ejemplo, informética, que
significa informacion automatica. Especialmente cuando estan
lexicalizados, parecen sencillos, pero la operacion para llegar al acronimo
ha sido compleja;

o las abreviaturas, es decir formas que reproducen el segmento inicial de una
palabra, por ejemplo, sr que indica sefior. Son aparentemente sencillas,
pero pueden derivarse de términos complejos;

o lasabreviaciones, es decir unidades utilizadas por economia en el discurso,
por ejemplo, tele por television.

Un buen conocimiento de estas estructuras también ayuda a proponer neologismos para
rellenar las lagunas en la designacion de nuevos conceptos y para garantizar el uso
correcto de los términos documentados. Los dos tipos de neologismos existentes son los
semanticos y los morfologicos. Los neologismos semanticos o de sentido son el resultado
de la ampliacion del significado conocido de un término a uno nuevo, por ejemplo, de
concreto a abstracto o viceversa, por analogia (por ejemplo, arquitectura de sistemas), por
un cambio de categoria gramatical (por ejemplo, informatica, tanto adjetivo como
sustantivo) o por préstamo de otro campo tematico (por ejemplo, virus, vacuna y otros
términos virologicos adoptados en el campo de la seguridad informatica). Los
neologismos morfologicos o de forma se construyen por derivacion (por ejemplo, digital-
digitalizar); por composicion (por ejemplo: ciberespacio); por parasintesis (por ejemplo,
automovilista); por abreviacion y puede tratarse de acronimos (por ejemplo, SIDA de
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida); por abreviamientos o apocopes (por
ejemplo, bici de bicicleta) y préstamos de otras lenguas (por ejemplo, ABS del inglés
Anti-Lock Brake System, debut del francés). La aceptacion de los neologismos depende
de su brevedad, su manejabilidad y la facilidad con que pueden memorizarse, asi como
de su capacidad para formar derivados. La razén por la que se crean neologismos puede
ser también de indole estilistica, tecnoldgica, social, o funcional.

4.4 Principio uninocional

Los conceptos de una especializacion son representaciones mentales que ayudan a
estructurar los objetos, que pueden ser entidades fisicas o abstractas, propiedades,
relaciones, funciones o actividades. Todos los términos que designan un concepto
descrito en una ficha terminoldgica mantienen una relacion monosémica con ese
concepto, pero esto no impide el uso de homonimos para designar otros conceptos en
campos tematicos diferentes. La monosemia de los conceptos terminoldgicos implica el
principio uninacional segln el cual el termindlogo debe tratar solo un concepto a la vez,
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ya sea en una entrada terminologica unilingiie o multilinglie, o en una entrada de
vocabulario especializado.

La definicion terminologica es una formula lexicografica que describe las caracteristicas
semanticas de un concepto y es la aplicacion mas importante del principio uninocional.
Una definicion terminoldgica es un breve enunciado que expone claramente el significado
de un concepto especializado. Los rasgos distintivos que diferencian un concepto de otros
relacionados pueden ser: las caracteristicas intrinsecas, como la naturaleza, material o
tema de que trata, y las caracteristicas extrinsecas, como la funciéon o modo de operacion,
origen, destino y referente. Las caracteristicas accesorias o secundarias de un concepto
informan sobre la forma de un objeto, su inventor, y el momento, lugar o forma de
utilizarlo. A la hora de redactar definiciones terminoldgicas deben respetarse algunos
principios, es decir la previsibilidad (la definicion inserta el concepto en un arbol
conceptual), la simplicidad (la definicion es concisa y clara, y esta constituida por no mas
de una frase), el enunciado afirmativo (la frase dice lo que es el concepto, y no lo que no
es), la no circularidad (la definicion no remite a otra definicidon que, a su vez, remite de
nuevo a la primera) y la ausencia de tautologia (la definicién no es una parafrasis del
término sino una descripcion de los rasgos semanticos del concepto).

Al compilar una ficha terminologica o actualizar el contenido de un fichero
terminolégico, el termindlogo debe distinguir los sindnimos que designan un concepto
para reflejar su uso real. Por ejemplo, el término puede ser una designacion cientifica o
técnica, o pertenecer a la jerga técnica. Las principales marcas de uso que pueden
encontrarse en los grandes bancos de datos de terminologia se agrupan en cinco
categorias: marcas sociolingiiisticas (término de uso cientifico o jergal); marcas
geograficas (término especifico en un pais o region); marcas temporales (término arcaico,
anticuado o neologismo); marcas profesionales o de competencia (sindnimos preferidos
en ciertos campos); marcas de frecuencia (término frecuente, menos frecuente o poco
frecuente).

4.5 Planificacion lingiiistica y armonizacion terminologica

El concepto de planificacion lingiiistica tom6 forma, sobre todo después de la Segunda
Guerra Mundial, como una iniciativa gubernamental para reconocer el estatus de un
determinado nivel lingiiistico, como el francés estandar o el chino simplificado, y para
identificar las discrepancias gramaticales y lexicograficas. En la mayoria de los casos, la
intervencion gubernamental se produce de forma ad hoc, es decir, caso por caso, y se
refiere a la lengua general. En cambio, la normalizacion terminoldgica llevada a cabo por
la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) o los organismos nacionales de
normalizacidn se limita a los conceptos y el vocabulario de las lenguas especializadas, y
es llevada a cabo por especialistas en la materia segin procedimientos mas o menos
universales.
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A medio camino entre estos dos tipos de intervencidn, se encuentra la armonizacion
terminolédgica, que combina el deseo de precision conceptual y correccion lingiiistica, la
adecuacion del término a la situacién comunicativa y la eficacia de la comunicacion. El
proceso de armonizacioén lo lleva a cabo un grupo de trabajo o comité de usuarios, en el
que pueden participar o no especialistas en la materia en cuestion. Es importante decir
que las actividades de armonizacion y normalizacion pueden ser integradas en una
politica gubernamental de planificacion lingiiistica.

4.6 Metodologia del trabajo terminolégico

En cuanto a la terminologia, la metodologia de trabajo debe definirse antes de todo,
aunque puede modificarse en el transcurso del proyecto, e incluye los procedimientos que
se siguen para lograr el objetivo, por ejemplo, el servicio que se va a prestar, teniendo en
cuenta los recursos, las expectativas del cliente y los plazos de entrega.

El terminologo puede heredar una base de datos terminoldgica o tener que crear una
nueva. Si la base de datos existe, primero hay que familiarizarse con los documentos
consultados para crear los registros. El siguiente paso consiste en evaluar los documentos,
lo que puede hacerse tras leerlos y haber consultar a expertos. Si el termindlogo va a crear
una base de datos, primero debe encontrar la documentacion y, a continuacion, preparar
un conjunto de fuentes que se examinardn para la extraccion de la terminologia, por
ejemplo, documentos y publicaciones oficiales, bases de datos y archivos existentes,
diccionarios, obras terminoldgicas y bibliografias. Para investigar, se puede utilizar
Internet, una herramienta muy util; los documentalistas pueden proporcionar bibliografias
informatizadas, asi como descargar documentos u obtenerlos a través de los servicios de
préstamo de la biblioteca; los especialistas en las areas tematicas y los usuarios pueden
compartir sus conocimientos ofreciendo opiniones sobre el contenido de los documentos;
los periddicos, las revistas y otras publicaciones especializadas suelen proporcionar
informacion sobre los ultimos avances en el conocimiento de un campo.

Se examina la documentacion junto con las opiniones recibidas para seleccionar los textos
mas representativos del area tematica en cuestion y, a partir de ellos, se adopta un sistema
de clasificacion para establecer un arbol conceptual y extraer términos. La seleccion de
los documentos se realiza en funcién de determinados criterios, entre los que destacan la
pertinencia de la terminologia, asi como la riqueza de los elementos definitorios en las
pruebas textuales; la naturaleza del texto, que puede ser especializado o pedagogico,
oficial o informal; el grado de sistematizacion de la informacion, teniendo en cuenta la
reputacion del autor, asi como la presencia de glosarios e indices integrados; la actualidad
y la exhaustividad del contenido con respecto al desarrollo de las competencias en la
materia tratada; la calidad lingiiistica de la documentacion con respecto a la gramatica, el
vocabulario, el estilo de una obra original o de una traduccion.

Para identificar los campos tematicos que se van a tratar en una base de datos o en un
proyecto de investigacion temadtica, primero hay que identificar las actividades,
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herramientas y productos internos de la empresa en la bibliografia especializada
seleccionada; después hay que identificar los grupos de actividades y productos a los que
van dirigidos; a continuacion, es necesario representar graficamente las relaciones entre
estas actividades y grupos; después, es necesario consultar a especialistas en el area
tematica en cuestion para confirmar la validez del sistema de clasificacion; por ultimo, el
sistema de clasificacion debe respetarse en todas las operaciones de la base de datos y en
todas las actividades de investigacion tematica o puntual.

Al estudiar los campos de actividad y los productos de una empresa, el terminologo puede
descubrir como se estructura la organizacion y la logica del flujo de operaciones, la
dependencia causal o la inclusion de ciertas operaciones en otras: el conjunto de estas
relaciones logicas constituye el arbol de conceptos que hay que definir. Las unidades
terminologicas que las designan, también conocidas como denominaciones, constituyen
la nomenclatura terminoldgica objeto de estudio.

Todos los textos que proporcionan informacion sobre uno o varios conceptos
representados en forma de arbol conceptual se examinan para extraer los términos, es
decir, se leen anotando las unidades terminoldgicas y sus contextos. Si el corpus textual
estd disponible en forma impresa, el terminologo puede extraer manualmente los
términos; puede también escanear el texto para obtener una version electronica, que le
permitira utilizar un software de extraccion de términos semiautomatico o automatico. El
resultado de la extracciéon es una lista alfabética de términos. Para demostrar la
autenticidad del uso en una especialidad, primero hay que extraer los términos de los
textos originales, es decir, en la lengua de partida, y luego de los textos traducidos, es
decir, los de la lengua de meta. La extraccion permite identificar no solo las unidades
terminoldgicas, sino también sus co-ocurrencias, que ilustran el uso del término en el
discurso especializado.

Las listas resultantes de la extraccion terminologica suelen incluir términos que
pertenecen a otros campos tematicos o designan conceptos que estan ausentes en el arbol
conceptual original. Esto sucede porque la extraccidon automatica con programas
informaticos produce lo que se denomina '"ruido", es decir, expresiones
pseudoterminologicas o elementos que aparecen juntos en el discurso accidentalmente
pero que no designan conceptos concretos. Un breve examen de los contextos asociados
a los términos permitird eliminar el ruido, separar los términos que pertenecen a otros
campos tematicos y crear una representacion grafica mas completa del arbol conceptual
integrando los conceptos que faltan.

La recopilacion de la informacion es la fase mas delicada y compleja, ya que el
terminologo debe evaluar la informacion relativa a las caracteristicas semanticas del
concepto, determinar la correccion de los términos que lo designan, formular una
definicidn y seleccionar las pruebas textuales mas relevantes que se registraran en el
expediente.
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La ficha terminologica es una herramienta de sistematizacion de datos y los principales
criterios para su elaboracion son la validez, la concision, la actualidad y la
complementariedad de los datos. De su archivo, el termindlogo selecciona la definicion
o el contexto que describe el concepto. Siempre que sea posible, debe evitar repetir la
informacion contenida en las pruebas textuales, para ayudar al usuario a hacerse una idea
del concepto en su conjunto. Los tipos principales de pruebas textuales son las
definiciones, los contextos, las observaciones y las unidades fraseologicas. En primer
lugar, es importante distinguir entre los contextos definitorios, que contienen los rasgos
esenciales del concepto estudiado, los contextos explicativos, que proporcionan
informacién sobre algunos de estos rasgos, y los contextos asociativos, que demuestran
el uso del término en el ambito de estudio. Por su parte, las observaciones ofrecen
informacion sobre los matices del concepto o sobre el uso de los términos que lo designan.

Las clases principales de entradas de una ficha son los términos preferidos, sus sinénimos
(incluidas sus abreviaturas y sus variantes ortograficas o sintacticas), es decir términos
que designan el mismo concepto y pueden utilizarse de forma intercambiable en todos los
contextos; los cuasisinonimos, es decir términos que designan el mismo concepto aunque
no son intercambiables puesto que su uso puede diferir en funcion de la situacion de
comunicacion; y, en caso necesario, los seudosinénimos, denominados también falsos
sinbnimos, son términos que designan conceptos diferentes aunque en ocasiones
relacionados; o términos que deben evitarse.

La revision de las fichas consiste en examinar tanto la forma como el contenido de cada
ficha y comprobar la exactitud de la correspondencia, la presencia de una equivalencia
textual en las pruebas textuales y la precision de las marcas de uso, los valores asignados,
los campos tematicos y las fuentes. El revisor comenta sus observaciones con el autor de
la ficha, que realiza las modificaciones oportunas antes de enviarlo al servicio de
introduccion de datos. Algunas bases de datos terminoldgicas contienen un campo en la
ficha para confirmar el control de calidad, que es el codigo del revisor, que solo debe
aparecer en las fichas que realmente han sido revisadas.

Se puede hablar de tres tipos de operaciones, es decir la creacion o adicion de fichas
nuevas, la modificacion o mejora de las fichas existentes y la anulacion o eliminacion de
fichas. El termin6logo puede enviar sus fichas manuscritas a un centro de entrada de
datos, agrupandolas en lotes numerados y titulados para que los operadores introduzcan
los lotes y registren manualmente las fichas, validandolas mediante un programa
informatico; a continuacion, envian una copia impresa de las fichas introducidas al autor
de las mismas para su relectura y correccion o edicion. El termindlogo puede redactar sus
fichas en soporte informatico y enviar al centro de introduccion de datos un lote de fichas
numerado en disquete o por correo electronico, asi los operadores encargados de la
introduccion de los datos preparan el archivo para convertirlo, cargarlo automaticamente
y realizar la validacion técnica; posteriormente envian al autor de las fichas una copia
impresa para su relectura y correccion.
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El termindlogo responsable de un area especializada debe gestionar su parte de la base de
datos, teniendo en cuenta una serie de factores, como la situacion del fichero en relacion
con otros similares, con los Ultimos avances en esa area tematica y con la evolucion del
lenguaje especializado en cuestion; las necesidades expresadas por sus usuarios; los
recursos humanos y materiales disponibles; los tipos de acciones necesarias para la
gestion de los contenidos; el tiempo necesario para alcanzar los objetivos fijados.

Algunas sugerencias dicen que hay que entender bien las necesidades del usuario, es
decir, el tipo de datos terminoldgicos que se necesitan, el nimero de entradas o fichas que
hay que producir, las fechas de inicio y finalizacion del proyecto, el plazo de entrega del
producto, el soporte, las personas de contacto de ambas partes, la retroaccion o el
seguimiento que hay que hacer; hay que enviar una version preliminar del producto
terminoldgico al cliente para asegurarse de que es satisfactorio e incorporar los
comentarios recibidos, antes de entregar la version final; es necesario archivar la version
electréonica de los productos entregados y reutilizarla para responder a posteriores
solicitudes de productos similares; por ultimo, es necesario informar a todos los clientes
de la lista de productos disponibles en los archivos, y una buena oportunidad para hacerlo
es realizar encuestas sobre las necesidades y los perfiles de los usuarios.

4.7 Herramientas de trabajo en terminologia

En los ultimos veinte afios, la principal herramienta para acceder al conocimiento
especializado y transmitir informacion ha sido el ordenador. En un primer momento, se
informatizaron los catdlogos de las bibliotecas y de las grandes editoriales y se inici6 el
acceso en linea a las bases de datos documentales. La biblioteca informatizada ha sido
sustituida por la biblioteca electronica, que ofrece una copia digitalizada de sus fondos.
La digitalizaciéon de colecciones consiste en transferir textos, imagenes, sonidos y
peliculas a soportes electronicos. Las bibliotecas virtuales ofrecen un acceso universal
porque estan construidas en sitios de Internet. Cualquier persona puede acceder a ellos,
navegar de un sitio a otro y participar en los grupos de debate, coloquios y conferencias
que se organizan; también puede descargar los documentos en su ordenador para
consultarlos posteriormente. Los editores de revistas, prensas, asociaciones profesionales
y editoriales ofrecen versiones electronicas de sus publicaciones y digitalizan sus archivos
documentales.

Las herramientas tradicionales de investigacion documental son los catdlogos de las
bibliotecas y editoriales, los repertorios de titulos publicados, la consulta de servicios
documentales por teléfono o en persona, el préstamo interbibliotecario y las bibliografias
publicadas en las obras o publicaciones especializadas. A este amplio abanico se suman
otras herramientas informatizadas entre las que figuran: los bancos de datos documentales
como DIALOG, que es considerado el mayor del mundo, de hecho ofrece acceso a mas
de 500 bases de datos que abarcan distintas areas tematicas; los catalogos informatizados
de las grandes bibliotecas; los servicios de busqueda en linea; los motores de busqueda
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que el termindlogo utiliza para hacer sus proprias investigaciones documentales,
descargando los documentos que utilizard como referencias bibliograficas; y, los portales
de referencia que ofrecen acceso a los bancos de terminologia multitematicos y
multilingties.

La extraccion de términos manual supone la lectura minuciosa de los documentos y la
anotacion de las unidades terminoldgicas identificadas sefialando los fragmentos de texto
que ofrecen informacidon sobre los conceptos, por eso es un proceso muy largo y que
requiere mucho tiempo. En la actualidad, las extracciones de términos son cada vez mas
necesarias para actualizar bases de datos terminoldgicos, lo que hace inevitable el uso de
herramientas informatizadas, como los corpus textuales electronicos y los lectores dpticos
de caracteres que son utilizados por las agencias gubernamentales, los institutos de
investigacion, las universidades y las organizaciones del sector, que ponen a disposicion
de los usuarios documentos en sus sitios web para su descarga; los programas
informaticos de ayuda a la extraccién de términos que sirven cuando el terminologo
identifica los términos; las herramientas de extraccion automadtica de términos; y, los
programas de concordancia fraseoldgica. En el ambito de la terminologia, estos
programas pueden enumerar las apariciones de un término determinado, mostrandolo
junto con las palabras que lo preceden y lo siguen segin los limites establecidos por el
usuario, por ejemplo, cinco palabras antes y cinco palabras después del término. Dentro
de este conjunto de ocurrencias, el termindlogo puede identificar las unidades
fraseoldgicas mas frecuentes.

Otro aspecto del que debe ocuparse el termin6logo es identificar la informacion que ayuda
a explicar los conceptos y el uso de los términos que los designan. La identificacion de la
informacion relevante y su agrupacion pueden realizarse manualmente o con la ayuda de
herramientas informaticas. Es posible consultar la base de datos documental para
encontrar los términos que designan un concepto o utilizar Internet para documentar los
términos, utilizando: bases de datos terminologicos, como TERMIUM® , que el
termindlogo consulta para comprender mejor los conceptos, para evaluar la calidad y
actualidad de los términos que los designan y para encontrar los equivalentes de esos
términos en lenguas diferentes a la utilizada para la consulta; motores de busqueda, como
Google, que localizan paginas web con un término determinado, las clasifican por orden
de importancia y destacan el término consultado en cada una de las paginas encontradas;
redes de Internet y grupos de debate que son una parte importante, ya que el intercambio
de informacion, experiencias y opiniones profesionales es crucial en la investigacion
terminologica.

5. Laevolucion de los ultimos anos

La profesion de termindlogo se estd modernizando cada vez mads, sobre todo por la
creciente automatizacion del trabajo terminoldgico. Otros avances son la colocacion de
bases de datos terminoldgicas en Internet, la creaciéon de sitios de intercambio de
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informacion y productos terminolédgicos, el acceso a listas de proveedores de servicios de
terminologia y traducciéon en Internet y la accidon concertada con los sectores de
terminologia de las principales organizaciones internacionales y organismos nacionales
de los paises miembros.

La Oficina de Traducciones ha creado productos y servicios que le ayuden a alcanzar sus
objetivos de normalizacién y difusion, de hecho, actualiza TERMIUM®, su banco de
datos lingiiisticos, que contiene en la actualidad unos tres millones de términos y
denominaciones oficiales. Habida cuenta de que ya no es suficiente proporcionar a los
usuarios el equivalente de un término en una determinada lengua junto con las pruebas
textuales que justifican esa eleccion. Los clientes esperan encontrar también una
explicacion sobre como utilizar los términos y los equivalentes propuestos en un contexto.
Esa es la razon por la que al contenido de TERMIUM® se le han afiadido otras
herramientas para ayudar a resolver las dificultades de gramatica, sintaxis, uso y
tipografia, asi como guias de redaccidn y revision para una comunicacion mas eficaz. La
Oficina de Traducciones ha creado también Querium, un médulo de consulta bilinglie
para sitios web. Esta herramienta tecnolingiiistica, combinada con el motor de buisqueda,
permite encontrar documentos utilizando palabras clave en francés o inglés. Querium
ademas ofrece una lista de sindnimos para los términos consultados.
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CAPITULO II: YOURTERM FEM, LA IGUALDAD DE GENERO
EN EL TRABAJO

1. La etimologia de mujer en diferentes idiomas

Antes de empezar a tratar el dominio, objeto de este capitulo, puede ser interesante anadir
una curiosidad etimolégica, en concreto estamos hablando de la etimologia de mujer, que
es uno de los términos basicos en torno a los que gira todo el trabajo. Empecemos por
decir que la palabra mujer no muestra similitudes interlingiiisticas en la familia de lenguas
indoeuropeas, a diferencia de madre, que es Mutter en griego, madre en italiano y
espafiol, mere en francés. En la lengua inglesa, el diccionario de etimologia online
remonta el origen de la palabra mujer al inglés antiguo tardio. La palabra del inglés
antiguo wif significa tanto esposa como mujer, por lo que se ha combinado para designar
simplemente a una mujer humana. Por lo tanto, no debe sorprender que el weib aleméan
sea un afin de esposa. En italiano, donna deriva del latin domina, que significa “sefiora o
ama de casa”. El idioma francés muestra a las mujeres como femme, que viene del latin
femina, y que representa principalmente a la esposa. En espanol, el latin mulier representa
el ancestro del espafiol mujer. Ambos significan “mujer” y “esposa”, aunque el espafiol
mujer parece haber sufrido un cambio fonético, mientras que permanece semanticamente
congelado en el tiempo.

2. YourTerm FEM

YourTermFEM es el dominio del que me encargué para procesar las fichas
terminologicas en FAIRterm y se centra en los derechos de las mujeres con el objetivo de
aumentar la atencion sobre la igualdad de género. Este proyecto sirve para crear bases de
datos terminologicas multilingiies que abordan cuestiones clave relacionadas con los
derechos de las mujeres, como la violencia doméstica, la violencia sexual, la
discriminacion de género, la justicia econdmica, la igualdad salarial, la salud de la mujer,
los derechos y la justicia reproductiva, la representacion de la mujer en los medios de
comunicacion y las cuestiones feministas globales. La violencia contra las mujeres, en
particular la perpetrada por la propia pareja, junto con la violencia sexual, representan
graves problemas de salud publica, asi como una verdadera violacion de los derechos
humanos de las mujeres.

Las estimaciones publicadas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) indican que
alrededor de 1 de cada 3 mujeres en todo el mundo durante su vida ha sufrido violencia
fisica y/o sexual por parte de su pareja o violencia sexual por parte de una persona con la
que no tenia una relacion. La violencia contra las mujeres se puede prevenir y este
glosario pretende ayudar en la lucha contra ella proporcionando la terminologia
correspondiente. Un tema muy importante y de actualidad, que es la identidad de género,
entra de lleno en este ambito y se trata de la experiencia de género interna e individual de
cada persona: es el sentido de una persona de ser mujer, hombre, ambos, ninguno o en
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cualquier parte del espectro de género. Es importante afirmar que la identidad de género
de una persona puede ser la misma o puede ser diferente del sexo asignado al nacer, y las
personas que se enfrentan a problemas de identidad de género saben lo dificil que puede
ser conseguir que se entienda este concepto, especialmente cuando reclaman firmemente
sus derechos.

YourTerm MED fue el proyecto inicial: cubre la terminologia médica en colaboracion
con Traductores sin Fronteras y las universidades participantes. En septiembre de 2018,
durante una visita a la Universidad de Vigo en Espafia, TermCoord decidié ampliar las
areas tematicas de interés, introduciendo la pesca (YourTerm MARE), la educacion
(YourTerm EDU) y los derechos de las mujeres (YourTerm FEM). El trabajo de la
doctora Olga Koreneva en la Universidad Pablo de Olavide en Espafia y de la actual
becaria de TermCoord Julia Pagés en la Universidad Paris Diderot, institucion
participante en YourTerm MED, nos permite abordar YourTerm FEM. Ese proyecto se
basa en una investigacion previa realizada por la doctora Olga Koreneva y Maria Isabel
Bolivar Pérez, ambas miembros del grupo de investigacion LexiCon de la Universidad de
Granada y aplican una terminologia basada en marcos. Esa terminologia tiene un enfoque
cognitivo desarrollado por Pamela Faber y sus colegas de la Universidad de Granada. Una
de sus premisas es que la conceptualizacion de los dominios especializados esta orientada
a los objetivos y depende de la tarea. Dado que uno de los problemas es el hecho de que
las lenguas pueden reflejar diferentes conceptualizaciones e interpretaciones, se utilizan
textos especializados y recursos de conocimiento para extraer un conjunto de conceptos
del dominio. También se analiza la estructura del lenguaje para obtener relaciones
conceptuales que estructuren los conceptos.

Tras el anélisis de un corpus sobre los derechos de las mujeres y la extraccion de
terminologia, Olga Koroneva y Julia Pageés construyeron el marco conceptual de los
derechos y la proteccion de las mujeres. Cada concepto del dominio esta incluido en un
conjunto de categorias prototipicas, que estan conectadas por un conjunto de relaciones
semanticas prototipicas. Esto puede describirse como un agente, es decir, la institucion
que protege a un paciente: a la mujer en un lugar determinado, como el lugar de trabajo
o el hogar, de la violencia, que representa el proceso; esto es posible promoviendo o
aplicando las medidas contenidas en un modelo instrumental. Para entender mejor de qué
estamos hablando, se inserta la imagen de referencia tomada de YourTerm, que nos
permite considerar la multidimensionalidad conceptual, ya que un mismo concepto puede
desempetiar el papel de paciente o de agente en un contexto diferente.
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Representacion grdfica del evento sobre derechos y proteccion de la mujer
(https.//yourterm.eu/2019/06/vourterm-fem-framing-womens-rights/)

La idea central es aplicar los ultimos descubrimientos en los campos de la ciencia y
terminologia cognitiva a otras areas tematicas, por lo que serdn necesarios mas esfuerzos
de investigacion para los proyectos actuales y futuros de Terminologia sin Fronteras.

3. Dias Internacionales
3.1 Dia Internacional de Tolerancia Cero

Cuando se habla de los derechos de las mujeres, se hace referencia también a los ambitos
en los que hay que afirmarlos y a las muchas facetas que ello conlleva. Uno de los temas
en los que todavia muchas mujeres en el mundo no tienen la oportunidad de expresar sus
opiniones se refiere a la mutilacion genital femenina (MGF): una préctica barbara e
inaceptable que puede causar complicaciones de salud a corto y largo plazo, como dolor
cronico, infecciones, hemorragias, ansiedad y depresion, posibles complicaciones durante
el parto, infertilidad y, en los peores casos, incluso la muerte. Las Naciones Unidas han
elegido el 6 de febrero como Dia Internacional de Tolerancia Cero. Més de 140 millones
de nifas y mujeres vivas hoy en dia han sido sometidas a alguna forma de ella, y si esto
contintia, 86 millones més de nifias en todo el mundo serdn sometidas a esta practica
dentro de 2030. Lo que es aun mas preocupante es que la mutilacion se practica en nifias
entre la infancia y los 15 afios, pero la mayoria de las veces también se trata de nifas que
aln no tienen 5 afios.

La mutilacion, también conocida como corte genital femenino o circuncision femenina,
se refiere a la extirpacion parcial o total de los genitales externos femeninos u otras
lesiones de los 6rganos genitales y no estd motivada por cuestiones médicas o de salud.
En algunos casos se considera un rito de transicion a la madurez, mientras que en otros
se concibe como una forma de controlar la sexualidad de la mujer. En muchas
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comunidades la mutilacion se practica por la creencia de que garantiza el futuro
matrimonio de las nifias y el honor de las familias.

Inicialmente, se utilizo el término circuncision femenina porque en algunas sociedades la
ablacion forma parte de los ritos de iniciacion y varios idiomas utilizan el mismo término
para la ablacion realizada tanto en mujeres como en hombres. Sin embargo, desde los
afios 70, algunos activistas se han opuesto al uso de este término porque se entiende que
la circuncision femenina es analoga a la masculina, y esto es errdneo. Pero también se
han planteado objeciones al uso del acronimo MGF, porque el término tiene una
connotacion ofensiva y juzga una practica que tiene siglos de antigiiedad en muchas
comunidades. La MGF se ha convertido en una practica comun y socialmente aceptada
en mas de veintinueve paises de todo el mundo, en particular en paises de Africa, Oriente
Medio y Asia meridional, asi como en paises asiaticos y en pequefias comunidades de
América Latina, hasta el punto de que cada vez la realizan mas profesionales de la
medicina. Un analisis reciente muestra que mas del 18% de las nifias y mujeres se han
sometido a este procedimiento por parte de un profesional médico; en algunos paises esta
tasa llega al 74%.

Desde 2008 esta en marcha el mayor programa mundial para eliminar la MGF, dirigido
por el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y UNICEF, que promueve
leyes y politicas de tolerancia cero, al tiempo que colabora con trabajadores de la salud
para prestar asistencia a las mujeres y las nifias. A través del programa, mas de 5,5
millones de nifias y mujeres han recibido servicios de prevencion, proteccion o
tratamiento relacionados con la MGF. Ademas, unos 42,5 millones de personas han
abandonado la practica y las comunidades que han establecido estructuras de vigilancia
han logrado proteger a mas de 350.000 nifias. Sin embargo, lo preocupante en este
momento es que millones de nifias corren mas riesgo de sufrir mutilacion genital debido
a la pandemia del COVID-19. El cierre de escuelas y la interrupcion de los servicios que
protegen a las nifias sugieren que podrian producirse otros dos millones de casos en la
proxima década. Las nifias sometidas a esta practica, en la mayoria de los casos, son
también objeto de matrimonios precoces y abandono escolar, lo que empeora sus
posibilidades de construir un futuro mejor para ellas, sus familias y sus comunidades. Por
lo tanto, es importante actuar ahora para que este dia internacional se conozca mejor y
contribuya a la sensibilizacion sobre este tema, que con demasiada frecuencia se
subestima.

3.2 Dia Internacional de la Mujer

El primer Dia de la Mujer se celebr6 el 28 de febrero de 1909 en Nueva York en recuerdo
de la huelga del afo anterior de trabajadoras, que protestaban por las condiciones de
trabajo. En la Conferencia Internacional de la Mujer, al afio siguiente, 100 mujeres de 17
paises estuvieron de acuerdo con la idea de establecer el Dia Internacional de la Muyjer,
considerada como base para promover la igualdad de derechos, incluido el sufragio
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universal, aunque no se especifico ninguna fecha en esa conferencia. De hecho, hubo
algunas discrepancias: el primero Dia de la Mujer fue el 19 de marzo de 1911 en varios
paises con mas de un millén de personas, como Austria, Dinamarca, Alemania y Suiza,
que participaron en manifestaciones para reivindicar el derecho de las mujeres al trabajo
y a la formacion profesional; mientras que en Estados Unidos se siguié celebrando el
ultimo domingo de febrero.

En cuanto a la fecha de celebracion de las mujeres, el acontecimiento que explica la
eleccion del 8 de marzo es la gran manifestacion "Pan y Paz" celebrada en Rusia el 23 de
febrero de 1917, protagonizada por las mujeres de la capital, que exigian el fin de la
guerra: cuatro dias después, el zar se dimitio y concedio a las mujeres el derecho al voto.
Tras la Segunda Guerra Mundial, la celebracion comenzo a extenderse a muchos paises.
En cuanto a la eleccion del dia, se explica por el hecho de que la Rusia ain no habia
adoptado el calendario gregoriano, de modo que el dia de la revolucion del "Pan y la Paz",
el 23 de febrero segun el calendario juliano, correspondia al 8 de marzo en el calendario
gregoriano. El Dia fue reconocido oficialmente en 1977, cuando las Naciones Unidas
adoptaron la Resolucion 32/142, por la que se proclamaba el Dia para los Derechos de la
Mujer y la Paz Internacional que se celebraria todos los dias del ano. El 8 de marzo se ha
convertido en la fecha oficial de esta celebracion en muchas naciones, sobre todo hoy en
dia en mas de 25, pero todavia se observa en muchos otros paises.

En casi todo el mundo, la tradicién consiste en que los hombres honren a sus madres,
esposas y novias con pequefios regalos y flores. Por ejemplo, en Italia, Albania y Georgia,
la flor que se regala es la mimosa. Ademas, cada afo se celebran miles de actos en todo
el mundo: actividades gubernamentales, conferencias empresariales, representaciones
teatrales, desfiles de moda, mercados locales de artesania femenina y mucho mas. Una
iniciativa interesante es "Unete a mi en el puente” organizada por Mujeres para Mujeres
Internacional en la que en puentes de todo el mundo se reunen mujeres de diferentes
comunidades étnicas para dar una imagen de multiculturalidad y solidaridad. Esta
iniciativa, junto con las otras que ya existen, los diversos actos y todos los nuevos eventos
que se organizaran, sirven para recordar que este dia tiene un significado historico, por lo
que regalar flores y escribir frases bonitas es un gesto que se agradece, pero no es
suficiente. Lo que las mujeres exigen es que puedan recibir el mismo trato y los mismos
derechos que los hombres en todos los ambitos sociales, culturales y economicos.

3.3 Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

En las ultimas décadas se han hecho muchos esfuerzos para que las mujeres participen en
la ciencia, pero siguen estando excluidas. Con el fin de lograr el pleno acceso y
participacion en la ciencia, asi como la igualdad de género, la Asamblea General de las
Naciones Unidas declard en 2015 el 11 de febrero como el Dia Internacional de la Mujer
y la Nifia en la Ciencia. Sigue existiendo una importante brecha de género en las
disciplinas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (en acréonimo inglés STEM)
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en todo el mundo; de hecho, a pesar de la creciente presencia de mujeres en la ensefianza
superior, siguen estando infrarrepresentadas en estos campos.

La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres suponen una contribucion
crucial, no solo para la economia mundial, sino también para el progreso a través de los
objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Algunos datos muestran la
menor importancia que se les da en las ciencias: por ejemplo, las mujeres reciben menos
becas de investigacion que sus colegas masculinos y, aunque representan el 33% de todos
los investigadores, solo son el 12% de los miembros de las academias cientificas
nacionales. Una cifra ain mas asombrosa proviene de campos de vanguardia como la
inteligencia artificial, donde solo uno de cada cinco profesionales es una mujer. Ademas,
las mujeres siguen siendo reacias a matricularse en carreras consideradas "para hombres",
de hecho solo representan el 28% de los licenciados en ingenieria y el 40% de los
licenciados en informatica. También se constata que las investigadoras suelen tener
carreras mas cortas y peor pagadas que sus colegas masculinos, en parte porque su trabajo
suele estar poco representado en las revistas de alto nivel. Todos estos datos deberian
hacernos reflexionar, porque si las mujeres estdn infravaloradas o si parecen tener casi
miedo a las materias cientificas, es culpa de una sociedad que les ha inculcado la idea de
que ciertas materias no son para ellas. Sin embargo, afortunadamente, cada vez hay mas
mujeres en la ciencia que en el pasado y este nimero no debe detenerse.

3.4 Dia Internacional de las Mujeres Rurales

El Dia Internacional de la Mujer Rural se celebra el 15 de octubre y pretende destacar el
papel esencial que desempefian las mujeres rurales: ellas representan una parte sustancial
de la mano de obra agricola, especialmente en el trabajo informal, y contribuyen de forma
significativa a la produccion agricola, la seguridad alimentaria y la gestion de la tierra y
los recursos naturales, desde la produccidn de cultivos hasta la elaboracion, preparacion
y distribucion de alimentos; ademas, se encargan de los cuidados no remunerados y del
trabajo doméstico.

Una cifra que deberia hacernos reflexionar es la inaceptable situacién de pobreza de 1
millon de personas en el mundo, que viven principalmente en zonas rurales. Los indices
de pobreza en estas zonas son mas altos que los de las zonas urbanas. Sin embargo, la
pequefia agricultura produce la mayor parte de los alimentos en Asia y Africa
subsahariana y proporciona el sustento de unos 2,5 millones de personas. Las mujeres
agricultoras tienen menos oportunidades que los hombres de acceder a la tierra, al crédito,
a los mercados agroalimentarios de alto valor, y obtienen precios mas bajos por sus
cosechas; de hecho, obtienen menos ingresos y experimentan una mayor inseguridad
alimentaria. Las mujeres de las zonas rurales no tienen el mismo acceso a los servicios
publicos, como la educacion y la atencion sanitaria, y a las infraestructuras, como el agua
y el saneamiento. A nivel mundial, todos los indicadores de género y desarrollo que
ofrecen datos revelan que las mujeres rurales estan en peor situacion que los hombres
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rurales y las mujeres urbanas, sufriendo de forma desproporcionada la pobreza, la
exclusion y los efectos del cambio climatico.

Segun algunas investigaciones, si las mujeres de los paises mas pobres tuvieran las
mismas oportunidades que los hombres, la produccidn agricola aumentaria entre un 2,5%
y un 4% y el nimero de personas desnutridas se reduciria del 12% al 17%; en cambio,
siguen sufriendo discriminacion en lo que respecta a la propiedad de la tierra, el ganado,
la igualdad salarial, la participacion en los 6érganos de decision y el acceso a los recursos.
El aumento de la violencia de género, los matrimonios precoces y el consiguiente
abandono escolar de las nifias, los cuidados no remunerados y las cargas de trabajo
doméstico ponen cada vez mas en peligro la salud fisica y mental de las mujeres.

3.5 Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

En 1999, la Asamblea General de la ONU proclamé el 25 de noviembre como Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer para recordar el brutal
asesinato de las hermanas Mirabal el 25 de noviembre de 1960 por ser mujeres y activistas
y haber luchado por sus derechos contra el dictador dominicano Rafael Lednidas Trujillo.
En ese dia, se invita a los gobiernos, las organizaciones internacionales y las
organizaciones no gubernamentales (ONG) a organizar el mayor numero posible de
actividades de sensibilizacion. La violencia contra las mujeres y las nifias (VCMN)
representa una de las violaciones de los derechos humanos mas extendidas, persistentes
y devastadoras. Sigue sin denunciarse debido a la impunidad, el silencio y la vergilienza
que lo rodean, como si fuera culpa de quién la sufre. Puede manifestarse en formas fisicas,
sexuales y psicoldgicas, en particular: la violencia de pareja, como el maltrato
psicologico, la violacion conyugal, el feminicidio; la violencia y el acoso sexual, como la
violacion, los actos sexuales forzados, las insinuaciones sexuales no deseadas, el abuso
sexual infantil, el acoso callejero y cibernético; la trata de seres humanos, como la
esclavitud y la explotacion sexual; la mutilacion genital femenina y el matrimonio
infantil.

La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, emitida por la
Asamblea General de la ONU en 1993, define la violencia contra la mujer como aquellos
actos de violencia de género que dan o pueden dar lugar a violencia fisica o sexual o a
sufrimiento psicologico contra la mujer, incluidas las amenazas, la coaccion o la privacion
de libertad, tanto en la vida publica como en la privada. Las consecuencias de la violencia
pueden ser varias, como el aislamiento, la incapacidad de trabajar, la limitacion de la
capacidad de cuidar de si misma y de sus hijos, porque cuando estos hechos ocurren, las
mujeres, en lugar de recibir apoyo, tienden a sentirse alin mas solas, dada la sociedad en
la que vivimos. Los nifios que son testigos de la violencia en el hogar pueden sufrir
alteraciones emocionales y de comportamiento, por lo que los efectos de la violencia de
género afectan al bienestar de toda la comunidad.
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Aunque la violencia de género puede afectar a cualquier persona, algunas mujeres son
especialmente vulnerables, por ejemplo, las mujeres mayores o las que se identifican
como lesbianas, bisexuales, transexuales o intersexuales, las inmigrantes y las refugiadas,
o las mujeres que viven con el VIH y con discapacidades. En estos afios, en los que el
término pandemia se ha escuchado con tanta frecuencia en referencia al coronavirus, se
habla también de una "pandemia de sombras", la de la violencia contra las nifias y las
mujeres. La educacion es crucial, ya que las nifias y los nifios deben aprender que la
violencia no estd justificada. Es importante hacer entender a las mujeres que no pueden
permanecer en silencio ni permitir que las maltraten, asi como ensefiar a los hombres que
la violencia contra las mujeres es el camino a seguir y que la indiferencia es parte del
problema.

4. Autoridades y organizaciones internacionales y globales encargadas de
los derechos de las mujeres
4.1 Organizacion mundial de la salud (OMS)

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) siempre se ha preocupado por la salud de
las mujeres, y hoy, atin mas, se ha convertido en una prioridad. Las mujeres viven mas
tiempo que los hombres por razones bioldgicas y de comportamiento, pero en algunas
regiones, por ejemplo en algunas partes de Asia, estas ventajas se ven comprometidas por
la discriminacion de género, que restringe las oportunidades de educacion y empleo, hasta
el punto de dificultar la proteccion de su salud. Las mujeres de todo el mundo comparten
muchos problemas de salud, pero seguin el lugar del mundo en el que vivan, también hay
muchas diferencias. En los paises de renta alta, las mujeres viven mas tiempo y tienen
menos probabilidades de enfermar y morir prematuramente que las de los paises en
desarrollo. Factores como el acceso a la educacion, el bienestar doméstico y el lugar de
residencia influyen en la salud de las mujeres, por lo que las diferencias en el tratamiento
sanitario no solo afectan a los distintos paises, mas o menos desarrollados, sino también
a las distintas clases sociales de un mismo pais.

La salud de la mujer durante sus afios fértiles es importante y debe tomarse en serio,
especialmente en algunas partes del mundo. En los paises en desarrollo, las
complicaciones del embarazo y el parto son la principal causa de muerte entre las nifias
de 15 a 19 afos y de hecho el 99% de las mujeres que cada afio mueren por esas
complicaciones, viven en esos paises. A nivel mundial, la principal causa de muerte entre
las mujeres en edad reproductiva es el VIH/SIDA: esto se debe a que son vulnerables a
este tipo de infeccion por razones biologicas y a las desigualdades de género,
principalmente por el menor acceso de las mujeres a la informacion y la prevencion, asi
como por practicas sexuales inseguras, y muy a menudo no deseadas y forzadas. El mal
uso de los anticonceptivos lleva a abortos clandestinos, a sufrir complicaciones durante
el embarazo y el parto, y a transmitir infecciones como el VIH. A nivel mundial, para las
mujeres entre 20 y 59 afios, la principal causa de muerte es el suicidio. Los problemas de
salud mental, y en especial la depresion, son una de las principales causas de discapacidad
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y estan provocados por el bajo estatus social de las mujeres, el impacto del trabajo, en el
que, a pesar de los avances, siguen recibiendo muy poco reconocimiento, y la violencia,
que provoca mas malestar y problemas para ellas como victimas que para los agresores.
La labor de la OMS es una prioridad que necesitan las mujeres de todos los paises del
mundo para que no se subestime ningin tipo de dolencia, desde la fisica hasta la
psicologica.

4.2 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO)

La igualdad de género es una prioridad para la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) que considera las formas de
discriminacion de género como violaciones de los derechos humanos y un obstaculo para
alcanzar los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Las mujeres y los
hombres deben disfrutar de las mismas oportunidades, opciones, capacidades y poderes.
Todos deben estar dotados de los conocimientos, valores, actitudes y aptitudes necesarios
para hacer frente a las desigualdades de género de una manera que permita un futuro
sostenible. La pobreza, el aislamiento geografico, la discapacidad, los matrimonios y
embarazos precoces, la violencia de género y las actitudes tradicionales sobre la condicion
y el papel de las mujeres y los hombres son algunos de los obstaculos a la educacion.
Aunque se ha avanzado a lo largo de los afios, la brecha de género sigue existiendo: las
mujeres representan dos tercios de los adultos sin conocimientos bésicos de
alfabetizacion. Cabe mencionar este hecho que subraya un determinado tipo de situacion,
es decir que muchas veces son las chicas las que estan en desventaja, aunque en algunas
regiones los chicos tampoco estan en mejor situacion.

La UNESCO llama la atencion sobre la igualdad de género que debe afectar a todo el
sistema educativo en términos de acceso, contenido, practicas de ensefianza y aprendizaje,
resultados y oportunidades en todos los ambitos de la vida. Este trabajo esta guiado por
la Estrategia de la UNESCO para la Igualdad de Género en y a través de la Educacion
(2019-2025) y el Plan de Accion para la Igualdad de Género. El objetivo es beneficiar a
los estudiantes en tres areas, es decir, mejores datos para informar la accion, proporcionar
marcos legales y politicos para promover los derechos, y mejores practicas de ensenanza
y aprendizaje.

Hoy en dia, hay mas nifias que van a la escuela, pero no siempre tienen las mismas
oportunidades que los nifios para elegir el tipo de educacion que desean. Vivimos en un
mundo lleno de prejuicios y expectativas que afectan a la calidad de la educacion que
reciben las nifias; de hecho, estan infrarrepresentadas en la ensefianza de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM) y, por tanto, en las carreras STEM.
La UNESCO se centra en este problema y trata de resolverlo a través de la investigacion,
la politica y el trabajo de capacitacion para promover la autonomia de las mujeres a través
de la educacion.
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4.3 ONU Mujeres

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) naci6 con la Conferencia de San
Francisco en 1945, en la que participaron 160 paises, pero entre los representantes solo
habia cuatro mujeres. A pesar de ello, la ONU proclama la igualdad de género como un
derecho humano fundamental y, entre sus objetivos, tiene que proteger a las mujeres y las
nifias, eliminando la discriminacién y promuoviendo la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres.

Uno de los pasos mas importantes fue la creacion de un organismo para la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer, que es ONU Mujeres: su objetivo es superar los
prejuicios que sufren las mujeres y los obstaculos a los que se enfrentan cada dia. Ese
organismo apoya a los Estados miembros de la ONU en la consecucion de la igualdad de
género trabajando con los gobiernos en la creacion de leyes, programas y servicios para
que las normas internacionales de igualdad de género se apliquen y beneficien realmente
a las mujeres. También trabaja a nivel mundial por los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y promueve la participacion igualitaria de las mujeres en todas las esferas de la vida. La
organizacion se centra en cinco areas a favor de las mujeres, es decir, aumentar su
liderazgo y participacion; acabar con la violencia contra ellas; implicarlas en todos los
aspectos de los procesos de paz y seguridad; mejorar su capacitacion econémica; hacer
que la igualdad de género sea un elemento central del presupuesto nacional de desarrollo.

Las principales tareas de ONU Mujeres son: apoyar a los organismos
intergubernamentales, como la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,
en la formulacion de politicas, normas y estandares mundiales; colaborar con los Estados
miembros en su aplicacion mediante la asistencia técnica y financiera a los paises que lo
soliciten; y coordinar el trabajo de las Naciones Unidas en materia de igualdad de género,
incluso mediante el seguimiento continuo de los avances. Al fundar ONU Mujeres, los
Estados miembros de la ONU han dado un paso historico. Su creacion se basa en el trabajo
de cuatro organismos del sistema de las Naciones Unidas que eran independientes y que
entonces se centraban exclusivamente en la igualdad de género y el empoderamiento de
la mujer: la Division para el Adelanto de la Mujer; el Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer; la Oficina de la Asesora
Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer; el Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer. ONU Mujeres ayuda a las mujeres en su afirmacion y
por eso su papel adquiere una importancia fundamental.

4.4 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) expresa un claro mensaje:
todas las nifias tienen derecho a convertirse en lo que quieran. En la primera infancia, no
hay tantas diferencias entre nifias y nifios: las primeras tienen una mayor tasa de
supervivencia y tienen mas probabilidades de asistir al jardin de infancia. Sin embargo,
la adolescencia trae consigo obstdculos: las normas de género y la discriminacion
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aumentan el riesgo de embarazos no deseados, VIH, SIDA y desnutricion. Ademas, en
aquellos lugares del mundo donde la menstruacioén sigue siendo un tabu, las nifias no
tienen acceso a la informacion y los bienes que necesitan. En algunos lugares del mundo,
la violencia contra las nifias se produce desde el nacimiento porque el infanticidio
femenino persiste en el silencio de la comunidad. En la actualidad, las consecuencias de
la pandemia de COVID-19 exponen a las nifias y jovenes mas vulnerables a nuevos
riesgos, como el matrimonio precoz, y la prediccion es que podria haber 10 millones antes
del final de la década, que se sumarian a los 100 millones que ya se temen en los proximos
10 afios.

En todo el mundo, 129 millones de nifias estan sin escolarizacion, 67 millones no cursan
el segundo ciclo de secundaria. Invertir en educacion es esencial para adquirir las
habilidades necesarias para convertirse en ciudadanos comprometidos y productivos. Sin
embargo, la escuela es muchas veces el primer lugar donde se produce la discriminacion,
ya que se anima menos a las chicas que a los chicos a seguir sus estudios. Segtn el tltimo
informe de UNICEF, el sexismo y los estereotipos de género se encuentran entre las
principales causas del retraso de las nifias respecto a los nifios en las competencias
matematicas. La violencia de género aumenta durante las emergencias humanitarias y los
desplazamientos, ya que las nifias estdn aiin mas expuestas a los abusos psicologicos,
fisicos y sexuales, asi como a diversas formas de explotacion. Ademads, en tiempos de
crisis, los servicios sanitarios basicos, como la atencidon prenatal o los articulos de higiene
personal, son escasos 0 no existen, y a las mujeres les resulta mas dificil desplazarse de
forma independiente para obtenerlos: debido a las crisis actuales, millones de nifias corren
el riesgo de pasar décadas de su vida en entornos de emergencia.

A pesar de la situacion especialmente dificil de los derechos humanos en algunas partes
del mundo, UNICEF sigue logrando resultados positivos para nifias y mujeres jovenes:
pudo apoyar a mas de 16,8 millones en el desarrollo de sus habilidades; llegd a mas de
7,6 millones con actividades de prevencion y asistencia contra el matrimonio infantil;
asistio a mas de 4,4 millones victimas de la violencia con servicios de salud, trabajo social
y justicia; ayud6 a 21 millones sin acceso a la escuela para la educacidon preescolar,
primaria y secundaria; lleg6 a mas de 6,5 millones en las escuelas para aumentar la
higiene, por ejemplo, mediante instalaciones sanitarias separadas para nifios y nifias. En
2021, 40,4 millones de nifas adolescentes se beneficiaron de servicios para prevenir la
anemia y otras formas de malnutricion; ademas, 13,9 millones de personas de 89 paises
recibieron ayuda de programas para prevenir y combatir los riesgos de la violencia de
género. Todas esas cifras son un claro indicador de que UNICEF debe continuar con los
enormes avances que ya ha logrado, solo asi serd posible estar cada vez mas satisfechos
con lo que se hace por los que no tienen responsabilidad, es decir, los nifios y las nifias.
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4.5 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

La discriminacion en el empleo es un fenomeno al que hay que hacer frente, ya que causa
muchos problemas, vulnera derechos fundamentales y tiene importantes consecuencias
econdmicas y sociales, ya que ahoga las oportunidades de los trabajadores, desperdicia el
talento y acentuia las tensiones sociales. La lucha contra la discriminacion es esencial para
poder hablar de trabajo decente. A pesar de algunos avances, la discriminacion de la mujer
sigue estando muy presente en el mundo laboral. Segin las estimaciones de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), las mujeres estdn lejos de alcanzar la
igualdad de género en el empleo y, en muchas partes del mundo, acceden principalmente
a puestos de trabajo poco cualificados y estan sistematicamente peor pagados que los
hombres.

El objetivo de la Organizacion de promover la igualdad de oportunidades para que los
trabajadores obtengan un trabajo decente en condiciones de libertad, equidad, seguridad
y dignidad humana estd consagrado en su Constitucion y se basa en los convenios
internacionales del trabajo con relevancia para la igualdad de género, en particular el
Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion) de 1958, el Convenio sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares de 1981 y el Convenio sobre la proteccion
de la maternidad de 2000; asi como las resoluciones adoptadas por la Conferencia
Internacional del Trabajo en 1975, 1985 y 1991, y la resolucion de junio de 2004 sobre la
igualdad de género, la igualdad de remuneracion y la proteccion de la maternidad. Lo que
se consagra en estos convenios se confirma en la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo. La politica de la Organizacion en
materia de igualdad e inclusion de género se preocupa, por un lado, de atender las
necesidades de las mujeres y los hombres en todas sus iniciativas y, por otro, de promover
intervenciones que les permitan participar en igualdad de condiciones en el mercado
laboral; también se ha elaborado un plan de accion global para facilitar la adopcion de
politicas de género adaptadas a los contextos regionales y nacionales de los paises
miembros de la OIT.

Podemos decir que un futuro en el que las mujeres no sean consideradas menos que los
hombres en el mundo del trabajo es posible, pero atin queda mucho por hacer para llegar
a él. El informe mundial de 2017 de la OIT-Gallup sobre la participacion de las mujeres
en el trabajo remunerado muestra que el 70% de las mujeres preferiria tener un trabajo
que quedarse en casa, y los hombres estan de acuerdo con esta opcion. Es importante
destacar que la educacion no es la causa de las bajas tasas de empleo y los bajos salarios
de las mujeres, sino que el problema es que no reciben los mismos beneficios en los
niveles educativos que los hombres. Lo que también se espera es que los hombres se
encarguen mas del trabajo de cuidados, que por el momento realizan mayoritariamente
las mujeres: solo asi habrd mas empleo y un futuro mejor. La OIT celebré su centenario
en 2019, y siempre renueva su compromiso de identificar medidas que den un nuevo
impulso al trabajo y ayuden a lograr la igualdad de género.
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4.6 Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW)

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW) es una de las
comisiones funcionales del Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas
(ECOSOC). Se cred en 1946 como organo paralelo a la Comision de Derechos Humanos
y es el tnico organo de la ONU que se ocupa exclusivamente de la igualdad de género y
del empoderamiento de la mujer. Los representantes de los Estados Miembros de las
Naciones Unidas, las organizaciones de la sociedad civil y las entidades de las Naciones
Unidas se retinen anualmente, durante quince dias, en la sede de Nueva York para trabajar
en la elaboracion de informes, investigaciones y recomendaciones sobre una amplia gama
de cuestiones relacionadas con los derechos humanos de las mujeres.

Una de sus aportaciones mas importantes es la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer (CETFDCM) y su Protocolo Facultativo.
Tras la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, la Comision asumié la tarea de
evaluar la aplicacion del principal documento de politica mundial sobre igualdad de
género, que es la Plataforma de Accion de Beijing de 1995: se adoptan programas de
trabajo plurianuales para hacer recomendaciones que aceleren su aplicacion. En 2001, en
consonancia con su decision de integrar la diferencia de género en todas las politicas
mundiales, la CSW debatié dos temas clave para la ONU: la discriminacion multiple y el
racismo, asi como el SIDA. La CSW también acord6 un nuevo programa de trabajo para
hacer aportaciones a otros temas globales, como la lucha contra la pobreza y el papel de
las nuevas tecnologias; ademas, contribuye al seguimiento de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Por lo tanto, podemos decir que la comision estd comprometida
con la afirmacion de los derechos de las mujeres, pero esto no significa que decida no
considerar otros temas importantes, como los mencionados hace un momento, y de hecho,
un tema que es considerado importante por muchos, cobrara mayor importancia.

4.7 Comision de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género (FEMM)

La Comision de Derechos de la Mujer e Igualdad de Género (FEMM) es una comision
permanente del Parlamento Europeo. Desde los afios sesenta, el Parlamento ha trabajado
en la igualdad de género, adoptando resoluciones sobre cuestiones clave como la igualdad
salarial, la proteccion de la maternidad y la discriminacion por razén de sexo en el lugar
de trabajo. En 1979, el Parlamento europeo cred una comision sobre los derechos de la
mujer, que dos anos después elabor6 un informe aprobado por la Asamblea. El objetivo
era hacer un seguimiento de la resolucion de 1981 y aumentar la atencion sobre la
situacion de las mujeres en el mundo del trabajo, pero los propios miembros de la
comision decidieron que se convirtiera en permanente en 1984.

La Comision FEMM esta compuesta mayoritariamente por mujeres, pero siempre hay
algunos hombres, de hecho el actual presidente es uno de ellos. Algunos la consideran
una comision ideoldgica y a veces poco realista en sus objetivos; incluso se ha amenazado
con cerrarla en algunas ocasiones. Sin embargo, es importante destacar que la Comision
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se ocupa de muchos temas fundamentales, como la maternidad, los servicios infantiles,
la salud y la violencia contra las mujeres, colaborando también con activistas y
movimientos feministas.

5. Convenciones y leyes a favor de las mujeres
5.1 Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

La ONU inauguré el Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, durante el cual se
celebraron tres Conferencias Mundiales sobre la Mujer. En 1975, en la primera
Conferencia en Ciudad de México se abordaron tres temas: la participacion de las mujeres
en la consecucion de la paz, la superacion de los estereotipos de género y la inclusion de
las mujeres en todos los niveles de desarrollo. Asi nacié la Declaracion de México, cuyas
directrices se integraron en la segunda Conferencia Mundial, la de Copenhague de 1980.
La tercera Conferencia tuvo lugar en 1985 en Nairobi, donde se elaboraron las Estrategias
a Largo Plazo para el Avance de la Mujer hasta el afio 2000, declarando un mayor
compromiso de la ONU con la cuestion del género. En la cuarta Conferencia Mundial
sobre las mujeres celebrada del 4 al 15 de septiembre de 1995 fue adoptada la Declaracion
de Beijing, que representa el mejor marco politico global para los derechos de la mujer y,
en su totalidad, seria la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing: su objetivo es
eliminar todas las formas de discriminacion contra las mujeres y las nifias y suprimir las
barreras legales y culturales que impiden el avance de las mujeres en la sociedad.

Los miembros de 189 paises acordaron proteger los derechos humanos de las mujeres
para garantizar la igualdad de género. La Declaracion abarca 12 dmbitos en los que se
necesitan cambios urgentes: la pobreza, la educacion y la formacion, la salud, la violencia,
los conflictos armados, la economia, el poder y la toma de decisiones, los mecanismos
institucionales, los derechos humanos, los medios de comunicacion, el medio ambiente y
los derechos de las nifias. Se prevén medidas especificas para cada area y los resultados
se revisan y publican cada cinco afios. En 2020, la Declaracion de Beijing cumple su 25°
aniversario. En los ultimos afios ha habido muchos avances, pero todavia las mujeres se
enfrentan a desigualdades en el mercado laboral, en las infraestructuras publicas y en la
atencion sanitaria; ademas, siguen sufriendo violencia de género y estereotipos en muchos
aspectos de la vida.

5.2 Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CETFDCM o CEDAW)

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CETFDCM o CEDAW en inglés) es un acuerdo internacional, inclusivo y
juridicamente vinculante sobre los derechos de la mujer que fue elaborado por las
Naciones Unidas en 1979. Establece numerosas medidas para eliminar la discriminacion,
empezando por los derechos en el ambito del empleo, en la salud y la planificacion
familiar, la igualdad ante la ley, en la familia y el matrimonio, en la educacion y la
formacion, en la participacion en la vida politica e, incluso, en el deporte. Los Estados

58



que ratifican la Convencién se comprometen no solo a adaptar su legislacion a ella, sino
a cambiar las costumbres y practicas discriminatorias.

Desde el momento en que un pais firma o ratifica la Convencion, se compromete a poner
en marcha instrumentos legislativos y proyectos politicos: de hecho, cada cuatro afios,
esos Estados deben presentar informes a la Comision de la CETFDCM, que los revisa y
luego presenta su informe y sus recomendaciones sobre las medidas que debe tomar el
gobierno para cumplir con sus obligaciones. Las ONG desempefian un papel fundamental
a la hora de garantizar que los gobiernos cumplan sus obligaciones en virtud de la
Convencion y pueden presentar informes paralelos a la ONU sobre la situacion de los
derechos humanos de las mujeres en los distintos paises.

5.3 Convenio de Estambul

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra
las mujeres y la violencia doméstica, llamado Convenio de Estambul, fue aprobado el 11
de mayo de 2011 por el Consejo de Europa y sigue siendo uno de los tratados de derechos
humanos més impactantes del mundo, tanto desde el punto de vista juridico como cultural
y politico: es el primer tratado internacional juridicamente vinculante que tiene como
objetivo proteger a las mujeres contra todas las formas de violencia, entendida como una
violacion de los derechos humanos y como una forma de discriminacion; también
interviene en el ambito de la violencia doméstica, que afecta a mujeres, nifios y ancianos.
Para entrar en vigor, el Convenio requeria la ratificacion de al menos 10 Estados,
incluidos 8 miembros del Consejo de Europa: en 2011 se alcanz el objetivo, cuando 12
paises lo ratificaron. Desde entonces, el acuerdo ha sido firmado por 45 paises, pero
ratificado, es decir, ha entrado en vigor solo en 19, entre ellos Italia y Espana. El tratado
también estd abierto a la ratificacion de paises que no forman parte del Consejo de Europa,
pero que han participado en la redaccion del texto, como Estados Unidos, Japon, México
y la Santa Sede.

Una cifra desconcertante y deprimente dice que una de cada cinco mujeres de la Unidén
Europea ha sufrido algun tipo de violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja desde
los 15 afios y los Estados que no hacen lo suficiente para responder a este tipo de
situaciones deben ser considerados responsables de esa misma violencia. El tratado
establece también un mecanismo de supervision internacional, denominado Grevio, es
decir Grupo de expertos en la lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia
doméstica, un organo independiente del Consejo de Europa que puso en marcha el
procedimiento de evaluacién de la aplicacion del Convenio en los paises que lo han
ratificado. Junto con el gobierno, que debe presentar un informe en el que se indiquen las
medidas para aplicar los articulos del Convenio, el procedimiento incluye visitas de
seguimiento al pais, reuniones con instituciones y organizaciones, y la publicacion del
Informe GREVIO. Otro mecanismo de control es el Comit¢ de las Partes, 6rgano politico
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compuesto por representantes de los Estados: sus conclusiones sirven para asegurar el
cumplimiento de las disposiciones del Convenio y garantizar su eficacia a largo plazo.

El Convenio de Estambul es importante porque introduce muchos aspectos nuevos y
fundamentales: representa el primer tratado internacional que contiene una definicion del
concepto de género, reconociendo asi que las mujeres y los hombres no solo se
diferencian por su sexo bioldgico, sino que existe una categoria de género socialmente
establecida que les asigna roles y comportamientos particulares; ademas, se tipifican
como delitos la mutilacion genital femenina, el matrimonio forzado, los abusos
deshonestos, el aborto forzado y la esterilizacion forzada, por lo que, por primera vez, los
Estados estan obligados a introducir estos delitos en sus sistemas juridicos. El Convenio
pretende prevenir la violencia, proteger a las victimas y perseguir a los agresores. Por
ello, es importante que los paises firmantes adapten sus leyes y castiguen asi no solo la
violencia fisica, sino también la psicologica y la relacionada con las construcciones
sociales. Una novedad importante del Convenio es que permite el seguimiento de los
feminicidios, ya que anteriormente ningtn pais del mundo habia realizado un censo anual.
En 2017, los paises empezaron a calcularlos en base a la definicién dada por el tratado,
es decir, los asesinatos de mujeres ocurridos dentro de la familia, por razones de género.
Sin una delimitacion precisa, no habria sido posible crear una cartografia real del
fendmeno. Ese tratado también tiene otros objetivos, como hacer mas segura la vida de
las mujeres fuera del hogar y de las fronteras europeas.

Curiosamente, se llama Convenio de Estambul, pero Turquia ya no es parte de ¢l: en
2011, fue uno de los mas fervientes defensores del tratado, que de hecho se firmé en
Estambul y fue el primer pais en ratificarlo. Nueve afios después, en 2020, sobre la ola de
una lenta pero progresiva restriccion de las libertades civiles, se firmo el decreto de
revocacion de la adhesion de Turquia. Se trata de un acto que deberia hacernos
reflexionar, porque decidir revocar o no ratificar significa que un Estado no reconoce que
los derechos que otorga la Convencion permiten a muchas personas vivir una vida mejor.

5.4 La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

En 2015, los paises adoptaron una nueva agenda y esbozaron un acuerdo mundial
juridicamente vinculante sobre el cambio climatico. Los gobiernos se unieron detras de
una agenda que incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que
deben alcanzarse dentro de 2030: estos buscan hacer realidad los derechos humanos para
todos, lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres equilibrando
las tres dimensiones del desarrollo sostenible, es decir, la econdmica, la social y la
medioambiental. Cada afo, el Foro Politico de Alto Nivel sobre Desarrollo Sostenible
(HLPF) se retne para revisar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los ODS.

ONU Mujeres ha valorado como lentos e insuficientes los avances en la consecucion de
la igualdad de género, que parece un objetivo cada vez mas inalcanzable. En cuanto a los
18 indicadores del ODS 5, es decir el de la igualdad de género, solo uno se acerca a la
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meta, el porcentaje de puestos ocupados por mujeres en los gobiernos locales. Por otro
lado, estamos lejos de alcanzar el objetivo en tres areas criticas, es decir la igualdad entre
mujeres y hombres en el cuidado y el trabajo doméstico no remunerado, la toma de
decisiones en materia de salud sexual y reproductiva, y la disponibilidad de sistemas
integrales para realizar asignaciones publicas.

A continuacion se presentan brevemente los objetivos mas relevantes para la igualdad de
género:

e ¢l Objetivo 4 se refiere a la educacion y durante la ultima década, se consiguieron
grandes avances a la hora de ampliar el acceso a la educacion en las escuelas en
todos los niveles, especialmente para las nifias. Pero la epidemia de COVID-19
ha llevado a una crisis mundial, de hecho la mayoria de los sistemas educativos
del mundo han tenido que hacer frente a retos sin precedentes, lo que ha afectado
negativamente al aprendizaje y al bienestar de nifios y nifias;

e ¢l Objetivo 5 trata de la igualdad de género, que es un derecho humano
fundamental y la base de un mundo pacifico, préspero y sostenible. A pesar de los
avances logrados en las ultimas décadas, aun quedan muchos retos por superar,
ya que las mujeres siguen estando infrarrepresentadas en todos los niveles de la
direccion politica o el hecho que 1 de cada 5 mujeres entre 15 y 49 afios afirma
haber sufrido violencia fisica o sexual por parte de su pareja. Es importante decir
que las mujeres desempefian un papel fundamental en la respuesta al COVID-19,
incluso como trabajadoras sanitarias de primera linea y cuidadoras en el hogar,
especialmente a medida que se cierran las escuelas y aumentan las necesidades de
los ancianos. Las mujeres también trabajan de forma desproporcionada en la
economia informal®, lo que las expone a un mayor riesgo de caer en la pobreza.
La pandemia ha provocado un fuerte aumento de la violencia contra las mujeres
y las nifias que se ven atrapadas en casa con sus maltratadores, luchando por
acceder a unos servicios que cada vez estan mas recortados y restringidos;

e ¢l Objetivo 8 pretende lograr al trabajo decente para todos y al crecimiento
econdmico integrador, pero la pandemia ha sacudido la economia mundial, y la
Organizacion Internacional del Trabajo estima que casi la mitad de la poblacion
activa mundial corre el riesgo de perder su empleo y, en consecuencia, sus medios
de vida. Esto afecta en gran medida a las mujeres, que estan en desventaja, ya que
los hombres ganan un 12,5% mas que las mujeres, luego la brecha salarial de
género se situa en el 23% a nivel mundial, por lo que se necesitaran otros 68 afios
para alcanzar la paridad salarial, y, ain asi, las mujeres siguen realizando mas
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que los hombres;

® La economia informal es parte de la economia de mercado porque produce bienes y servicios para ser
vendidos o por los que se recibe otro tipo de remuneracién. Los empresarios y los trabajadores informales
comparten una caracteristica importante: no estan reconocidos o protegidos por marcos legales y
normativos. La economia informal no incluye a la economia criminal ni a la economia reproductiva o de
los cuidados.
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e ¢l Objetivo 10 es reducir las desigualdades y garantizar que nadie se quede atras,
aunque el COVID-19 también pone en peligro los escasos avances en materia de
igualdad de género, de hecho en todos los dmbitos la pandemia no hace més que
empeorar la situacion de las mujeres, simplemente en virtud de su género. Asi lo
demuestran algunos datos que se registran, de hecho, las mujeres de los paises en
desarrollo tienen tres veces mas probabilidades de morir en el parto si viven en
zonas rurales que si viven en centros urbanos, y luego las mujeres tienen mas
probabilidades de vivir por debajo del 50% de la renta media;

e ¢l Objetivo 16 pretende promover sociedades pacificas e inclusivas orientadas al
desarrollo sostenible, con la voluntad de garantizar el acceso a la justicia para
todos y que haya instituciones eficaces y responsables a todos los niveles. Esta
demostrado que sin sociedades pacificas e inclusivas y sin los principios de la
buena gobernanza, el desarrollo no puede ser inclusivo. Lo que hay que hacer es
reducir todas las formas de violencia, acabar con la tortura y luchar contra el
crimen organizado; también habra que reducir la corrupcion y los flujos ilegales
de armas y dinero. También es crucial promover el Estado de Derecho y el
fortalecimiento de las instituciones que deberan garantizar la igualdad de acceso
a la justicia.

Solo se han mencionado algunos de los objetivos, pero lograr la igualdad de género es
parte integral de cada uno de los 17 objetivos, porque garantizar los derechos de las
mujeres significa demostrar que hay justicia e inclusion y que las economias funcionan.

5.5 Global Gender Gap Report

El Informe Global de Brecha de Género 2022 publicado por el Foro Econdmico Mundial
(WEF) analiza 146 paises de todo el mundo, y proporciona una herramienta util para la
comparacion entre naciones, asi como una mejor vision de las practicas mas eficaces para
reducir las desigualdades. En la clasificacion del Informe, Italia ocupa el puesto 63 del
mundo, después de Uganda y Zambia, justo por delante de Tanzania, mientras que Espafia
ocupa el puesto 17. El Indice Global de Brecha de Género compara el estado actual y la
evolucion de la paridad de género en cuatro dimensiones, es decir la oportunidad
econdmica, el desarrollo educativo, la salud y el empoderamiento politico.

En cuanto a la participacion econdmica, es decir, la igualdad salarial, la presencia de las
mujeres en la poblacion activa, la tasa es del 60,3%, por lo que sigue siendo baja y se
estima que la paridad estd a 151 afos de distancia. En el ambito de la educacion, es decir,
en las tasas de alfabetizacion y matriculacion por sexos, estamos cerca de la paridad, con
un subindice del 94,4%, aunque todavia nos faltan 22 afios para alcanzarla. En cuanto a
la salud y la supervivencia, es decir, la esperanza de vida y los porcentajes de hombres y
mujeres al nacer, la tasa es la mas alta, es decir, el 95,8%, aunque se ha producido un
retroceso generalizado en este sector que podria provocar un cambio de tendencia. El
ambito de la participacion politica, es decir, parlamentarios, ministros y jefes de Estado
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por género, registra una brecha del 22%, lo que significa que hay casi cuatro veces mas
hombres que mujeres en los puestos ejecutivos, un problema que tardard 155 afios en
resolverse.

A nivel mundial, solo se ha cerrado el 68,1% de la brecha de género, lo que significa que,
al ritmo actual, se necesitaran 132 afios para alcanzar la igualdad de género en el mundo.
El estudio, que se realiza anualmente desde hace 16 aios, indica un ligero avance respecto
a la estimacion de 2021, cuando se preveian 136 afios. Sin embargo, no compensa la
pérdida generacional que se produjo debida a la pandemia y la crisis subsiguiente, de
hecho segun las tendencias hasta 2020, la brecha de género se cerraria en 100 afios. En
Europa, en cambio, la situacion es ligeramente mejor, de hecho la brecha podria cerrarse
dentro de 60 afios. Estas cifras que hablan de cientos de afos para reducir la brecha de
género asustan, pero es aqui donde tenemos que luchar mas, porque si actuamos ahora,
cada vez habra menos desigualdad.

5.6 Estrategia para la Igualdad de Género

La Estrategia de la Unién Europea para la igualdad de género presenta acciones que
pretenden lograr avances significativos dentro de 2025. El objetivo es que las mujeres y
los hombres, en toda su diversidad, sean libres de tomar sus propias decisiones vitales,
tengan las mismas oportunidades de realizarse y lideren nuestra sociedad europea. Los
principales objetivos de la Estrategia son todos fundamentales y estan relacionados con
el fin de la violencia de género, la lucha contra los estereotipos sexistas, el cierre de la
brecha de género en el mercado laboral, el logro de la igualdad en la participacion en los
diferentes sectores econdmicos, la lucha contra la brecha salarial y de pensiones, y el
logro del equilibrio de género en la toma de decisiones y la politica.

Entre los primeros objetivos de la estrategia se encuentran las medidas vinculantes sobre
transparencia salarial. Ademas, se pretende introducir una legislacion especifica sobre los
derechos de las victimas de la violencia doméstica y penalizar todas las formas de
violencia contra las mujeres, asi como la violencia en linea. El informe sobre la igualdad
de género hace un balance de la posicion de la Union Europea y sus Estados miembros
en materia de igualdad de género: se presentan ejemplos y proyectos interesantes en estos
ambitos y se destacan los logros en las cinco areas clave de la estrategia, es decir la
voluntad de aumentar la presencia de las mujeres en el mercado laboral y hacer que tanto
las mujeres como los hombres sean econdmicamente independientes; reducir las
diferencias salariales y de pensiones entre hombres y mujeres, también para luchar contra
la pobreza femenina; promover la igualdad de género en la toma de decisiones; luchar
contra la violencia de género, incluso proporcionando proteccidon y apoyo a las victimas;
promover los derechos de las mujeres en todo el mundo.

Cuando en 2021 el Parlamento Europeo aprob¢ la nueva estrategia de igualdad de género,
los eurodiputados expresaron su preocupacion por algunos derechos de las mujeres, en
particular en Polonia por el derecho al aborto y el acceso a la educacion sexual integral y
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en Hungria por la reforma que ataca los derechos de la comunidad transexual e
intersexual. El Parlamento pide que se vigile la situacion y se establezca un sistema de
alerta contra la violacion de los derechos fundamentales, para que ningin Estado niegue
el derecho al aborto o a ser lo que uno quiera ser en términos de género.

6. Enmarcar los derechos de las mujeres en el mundo laboral
6.1 Brecha salarial de género

Si se habla de los derechos de las mujeres en el mundo del trabajo, no se puede evitar
mencionar la brecha salarial de género. Las diferencias salariales entre hombres y mujeres
se introdujeron por primera vez en el Tratado de Roma en 1957, cuando se voto el
principio de igual salario por igual trabajo. La diferencia salarial media de la UE entre
hombres y mujeres era del 13% en 2020 y las mujeres siguen trabajando 59 dias por un
salario cero. El término brecha salarial de género describe la diferencia de los ingresos
brutos medios por hora entre mujeres y hombres: se basa en los salarios pagados
directamente a los empleados antes de deducir el impuesto sobre la renta y las
contribuciones a la seguridad social. En los calculos se tienen en cuenta las empresas con
diez o mas empleados y algunas de las razones de la brecha estan relacionadas con las
diferencias en el empleo, el nivel educativo y la experiencia laboral; eliminando esta
parte, lo que queda se conoce como brecha salarial de género ajustada.

En la Union Europea, segun los datos de 2020, la brecha salarial diferia mucho de un pais
a otro, de hecho era muy alta en paises como Letonia y Estonia, donde superaba el 20%,
y en Austria, Alemania y Hungria con un porcentaje ligeramente inferior; mientras que
los porcentajes mas bajos se daban en Luxemburgo, Rumania, Eslovenia, Italia y Polonia.
Segln estas cifras, la brecha en algunos paises es muy pequeia, pero esto no significa
mas igualdad de género, sino que las mujeres tienen menos trabajos remunerados. En
cambio, las diferencias elevadas suelen estar relacionadas con una elevada proporcion de
mujeres que trabajan a tiempo parcial o que se concentran en un numero limitado de
profesiones.

Se han identificado algunas causas de la brecha salarial, entre ellas:

e ¢l trabajo a tiempo parcial, ya que las mujeres realizan mas horas de trabajo no
remunerado, como el cuidado de los nifios o las tareas domésticas, por lo que
tienen menos tiempo para el trabajo remunerado;

e las opciones de carrera influenciadas por las responsabilidades familiares, ya que
las mujeres son mucho mas propensas a experimentar interrupciones de la carrera;

e mas mujeres en sectores de bajos salarios, de hecho, el 30% de la diferencia
salarial total entre hombres y mujeres se explica por la presencia masiva de
mujeres en sectores relativamente mal pagados, como los cuidados, las ventas o
la educacion;
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e menos directoras y peor pagadas, por lo que no solo ocupan menos puestos
directivos, sino que ademads las mujeres gerentes ganan un 31% menos por hora
que los hombres directivos’.

Las diferencias salariales entre hombres y mujeres aumentan con la edad a lo largo de la
carrera y en paralelo a las crecientes exigencias familiares. Con menos dinero, las
diferencias se acumulan y, como resultado, las mujeres corren un mayor riesgo de pobreza
y exclusion social en la vejez: la brecha de género en las pensiones superaba el 28% en
la UE en 2020. Lo que hay que hacer es facilitar que las mujeres estudien y trabajen en
sectores dominados por los hombres, y mejorar los salarios y las condiciones de trabajo
en los sectores dominados por las mujeres.

6.2 Empoderamiento

Segun el IATE, el empoderamiento en contextos sociales consiste en aumentar la
capacidad de los individuos o grupos para tomar decisiones y transformarlas en resultados
deseados. Cuando se trata de derechos humanos, se refiere a la responsabilidad de actuar
para lograr un conjunto de objetivos acordados. Otra definicion es la de un proceso social
que ayuda a las personas a ganar control sobre sus vidas actuando sobre los asuntos que
son importantes para ellas. El término inglés empowerment deriva del verbo to empower
que significa 'conferir o atribuir poder’, 'dar autoridad a', 'aumentar el poder'.

Para definir el empoderamiento con referencia a la emancipacion de las mujeres, se puede
decir que es un proceso progresivo en el que una mujer o un grupo de mujeres adquiere
poder y toma decisiones importantes en diversas esferas, personales, sociales, politicas e
incluso economicas. Esto llevaria a un cambio en las relaciones de poder entre los géneros
tanto en las relaciones interpersonales como en las comunitarias. Durante este proceso, el
objetivo es cambiar las relaciones de poder en los contextos de la vida social y personal
para que se escuche a las mujeres, se reconozcan sus conocimientos, se tengan en cuenta
sus aspiraciones, opiniones y objetivos.

6.3 Indice de Paridad de Género

El indice de Paridad de Género (IPG) es una herramienta que vigila las desigualdades
entre hombres y mujeres en los paises de la Union Europea. Fue desarrollado por el
Instituto Europeo para la Igualdad de Género (Eige), que se fund6 en 2010 para promover
la igualdad de género en toda la UE. Con 10 afios de experiencia en la recopilacion de
datos, la realizacion de investigaciones y el desarrollo de recursos, el Eige se ha
convertido en el centro de conocimientos de la UE en materia de igualdad de género.

El Indice se basa en el analisis de indicadores relativos a ambitos especificos, es decir,
dominios o areas de la vida cotidiana en los que las mujeres pueden estar en desventaja.
Se consideran seis dominios: trabajo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud. Se
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incluyen dos dmbitos adicionales: la violencia contra las mujeres y las desigualdades
interseccionales. El andlisis de esas desigualdades examina como unos factores como la
discapacidad, la edad, el nivel educativo, el pais de nacimiento y el tipo de familia se
entrecruzan con la dimension de género para crear trayectorias diferentes en la vida de
hombres y mujeres. El indice es ampliamente utilizado por las organizaciones
internacionales para medir el progreso de los paises en desarrollo.

6.4 Permisos familiares y conciliacion de la vida laboral y familiar

La iniciativa de conciliacion de la vida laboral y familiar aborda este dificil reto al que se
enfrentan los padres y cuidadores que trabajan; también sirve para fomentar un mejor
reparto de las responsabilidades de cuidado entre mujeres y hombres. La iniciativa
pretende modernizar el marco juridico de la UE en materia de permisos familiares y
acuerdos de trabajo flexible, en particular: introduccion del permiso de paternidad, es
decir, los padres o segundos padres pueden tomar al menos 10 dias laborables de permiso
desde el nacimiento de su hijo, que deben ser remunerados al menos al nivel de la paga
por enfermedad; reforzar el derecho ya existente a 4 meses de permiso parental haciendo
que 2 de los 4 meses sean intransferibles entre los padres y se compensen a un nivel que
deberan determinar los Estados miembros; ampliaciéon del derecho que ya existe a
solicitar modalidades de trabajo flexibles, como la reduccion de la jornada laboral, la
flexibilizacion del horario y la flexibilidad en el lugar de trabajo, a todos los trabajadores
que tengan hijos hasta 8 afios de edad.

La iniciativa de la Comision también contiene una serie de medidas no legislativas
destinadas a: garantizar la proteccion contra la discriminacion y el despido de los
cuidadores y padres, especialmente de las mujeres embarazadas que regresan de un
permiso; promover un uso equilibrado entre hombres y mujeres de los permisos familiares
y las modalidades de trabajo flexibles; utilizar conscientemente los fondos europeos en
favor de los servicios de cuidados de larga duracién y de atencidn a los nifos; eliminar
los desincentivos econdmicos para los segundos asalariados, que impiden a las mujeres
incorporarse al mercado laboral o trabajar a tiempo completo. Estas medidas son pasos
adelante para que la situacion actual mejore y las mujeres no tengan mas impedimentos
que los hombres cuando trabajan pero tienen hijos.

7. Proyectos
7.1 El proyecto SOS-VICS

El proyecto Speak for Support (SOS-VICS), liderado por la Universidad de Vigo
(Espana), tiene como objetivo investigar como mejorar la comunicacion entre los
proveedores de servicios publicos y las victimas extranjeras de la violencia de género que
no hablan el idioma a través de intérpretes profesionales en Espafia. Ese proyecto fue el
primero de este tipo que se puso en marcha en la UE y fue la primera vez que se aplico
con €xito un proyecto similar en Espafia.

66



El objetivo principal del proyecto SOS-VICS, que se desarrollo entre 2012 y 2014, era
lograr una comunicacion eficiente entre las victimas de la violencia de género que no
hablaban espafiol y los proveedores de servicios, es decir los agentes, como jueces,
abogados, policias, trabajadores sociales y personal de las ONG: esto se logro mediante
una formacion adecuada, la creacion de materiales de formacion para los intérpretes, la
entrega de directrices de buenas practicas para los agentes y de material informativo
multilinglie para las victimas y supervivientes. Ademas, el proyecto pretendia concienciar
sobre la importancia de contratar intérpretes cualificados, profesionales y especializados
para garantizar los derechos de las victimas, tal y como se estipula en la Directiva
2012/29/UE, en particular en el articulo 7 sobre el "Derecho a la interpretacion y a la
traduccion" de las victimas que no entienden o no hablan la lengua del proceso penal.

Las actividades del proyecto se desarrollaron en tres fases. La primera fase se dedicé a
analizar las necesidades de comunicacion de las victimas y agentes implicados de toda
Espafia. Para ello, se utiliz6 una metodologia de investigacion combinada de un
cuestionario para agentes, una encuesta Delphi® con intérpretes, cuatro grupos de
discusion con agentes, algunas entrevistas con expertos y con victimas extranjeras.
Durante la segunda fase del proyecto, el proyecto elaboré numerosos materiales a los que
recurrir, como un manual y un portal web con recursos de formacion para intérpretes y
formadores de intérpretes, un manual para agentes sobre como trabajar con intérpretes y
un video informativo multilingiie, un pdster y un folleto para las victimas en varios
idiomas, es decir espafiol, inglés, francés, arabe, rumano y chino. Durante la tercera y
ultima fase, se difundieron la metodologia y los resultados del proyecto. Para garantizar
la mejor difusion, se centro gran parte del esfuerzo en la necesidad de trabajar con
intérpretes cualificados y especializados en la asistencia a victimas y supervivientes de la
violencia de género.

La primera conferencia internacional SOS-VICS se celebrd en Vigo los dias 25 y 26 de
septiembre de 2014 y reunié a més de 300 participantes de varios paises, como Canada,
Estados Unidos, Reino Unido, Irlanda y Bélgica. La conferencia fue importante para la
difusion de los resultados del proyecto, de los que se hizo eco a nivel internacional. El
aspecto mas importante de SOS-VICS consistid en reunir por primera vez a agentes €
intérpretes para debatir la mejor manera de comunicar con las victimas extranjeras que
no entienden ni hablan el idioma. En cuanto a las victimas, es fundamental hacer visibles
sus barreras lingiiisticas y culturales mediante testimonios de victimas reales, creando
soluciones innovadoras y material informativo multilingiie.

8 El método Delphi es una técnica utilizada para obtener respuestas a un problema de un grupo de expertos
independientes a través de dos o tres etapas. Después de cada etapa, un administrador proporciona un
resumen anénimo de las respuestas de los expertos y sus razones. Cuando las respuestas de los expertos
cambian ligeramente entre una etapa y otra, el proceso se detiene. Por ultimo, en la etapa final se realiza
una especie de media matematica entre las respuestas.
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7.2 Iniciativa Spotlight

La Union Europea y la Organizacion de las Naciones Unidas estan llevando a cabo una
nueva iniciativa mundial centrada en la eliminacién de todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifias, en linea con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible:
la Iniciativa Spotlight, con 500 millones de euros en fondos iniciales de la UE. El nombre
de la iniciativa, Bajo el reflector en espafiol, quiere recordarnos que la violencia suele
producirse en la oscuridad, se niega o se oculta. Con nuestro compromiso, podemos sacar
a la luz el problema, ponerlo en el punto de mira y tomar medidas para eliminarlo. Solo
asi sera posible lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

La estrategia de intervencion se organiza en seis pilares: legislacion y politicas,
promoviendo leyes y politicas para prevenir la violencia y la discriminacion;
fortalecimiento institucional, reforzando los gobiernos nacionales y las instituciones
regionales; prevencion de la violencia, promoviendo la igualdad de género en las normas
sociales y los comportamientos; servicios accesibles y de calidad, facilitando el acceso a
los servicios que ayudan en situaciones de violencia; gestion de la Informacion,
mejorando la calidad de los datos sobre la violencia contra mujeres; movimientos de
mujeres y organizaciones de la sociedad civil, promoviendo su establecimiento.

El mundo del trabajo desempena un papel fundamental en la violencia de género, por lo
que la Organizacion Internacional del Trabajo forma parte de la Iniciativa. El lugar de
trabajo es el sitio donde mas se manifiestan la masculinidad toxica y los estereotipos de
género, por lo que es importante partir de estos lugares para prevenir la violencia y crear
un vinculo entre las victimas y los servicios de apoyo. En este capitulo se puso de
manifiesto hasta qué punto las mujeres siguen sufriendo discriminaciones de diversa
indole en muchos ambitos. No podemos saber si la brecha de género se cerrara en mas de
100 afios, si tardard mas o si, quizas, tardard menos, pero lo importante es que no dejemos
de luchar contra un fendmeno que parece invisible y que, en cambio, afecta negativamente
a la vida de millones de personas cada dia.
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CAPITULO III: METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE
UN GLOSARIO TERMINOLOGICO BILINGUE SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL TRABAJO

1. Introduccion

En los capitulos anteriores se ha representado la base de la investigacion terminoldgica,
referida a la terminologia y al conocimiento del dominio. En este capitulo, en cambio, se
trata el aspecto mas practico de la investigacion y la posterior creacion de fichas
terminologicas.

En primer lugar, se definen las herramientas que se utilizaron para lograr el resultado
final, que es el glosario terminoldgico bilingilie sobre los derechos de las mujeres en el
trabajo. Las herramientas utilizadas son las siguientes: YourTerm, donde se produjo la
eleccion del tema del trabajo terminolédgico; Sketch Engine, que fue muy importante para
crear el corpus y extraer la terminologia; FAIRterm, que fue fundamental para crear las
fichas terminoldgicas. Ademads, en la elaboracion de las fichas terminoldgicas han
desempefiado un papel esencial los sitios web, las péginas, los vocabularios, las
enciclopedias oficiales y los documentos en italiano y espafiol.

Cabe destacar la importancia de IATE (Terminologia Interactiva para Europa), que es la
base de datos por excelencia de la Union Europea. El proyecto inicié en 1999 con el
objetivo de proporcionar una infraestructura web para todos los recursos terminologicos
de la UE, con el fin de aumentar el acceso y la normalizacion de la informacion. Desde
el verano de 2004, las instituciones y agencias de la UE lo utilizan para la recopilacion y
difusion de la terminologia especifica. IATE fue muy util para identificar el codigo de los
términos analizados, que era uno de los campos de investigacion de FAIRterm.

El trabajo realizado implica una serie de pasos, que se indican a continuacion y que se
describiran en detalle en las siguientes secciones, es decir la concepcion y la preparacion
del trabajo; la creacion del corpus; la extraccion terminologica; la elaboracion de las
fichas terminoldgicas y del glosario terminologico bilingiie.

2. YourTerm

El trabajo terminologico de esta tesis se ha realizado en colaboracion con el proyecto
YourTerm, uno de los proyectos mas reconocidos en Europa y que quiere actualizar su
base de datos terminoldgica. YourTerm inicid una colaboracion con el proyecto
Terminologia sin Fronteras de la Unidad de Coordinacién Terminoldgica (TermCoord),
que se ocupa de los objetivos de la Direcciéon General de Traduccion del Parlamento
Europeo; luego se incluy6 a los demaés participantes, como las universidades, las agencias
de la UE y de la ONU vy las instituciones civiles, para proporcionar un trabajo final eficaz
y util para diversos publicos, como ciudadanos, termindlogos, traductores. Se han
identificado diez proyectos pertenecientes a Terminologia sin Fronteras, y cada proyecto
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tiene subproyectos referidos al ambito principal. Los proyectos se subdividen como se
indica a continuacion:

e YourTerm Med, cuyo objetivo es crear glosarios multilingiies en el sector
sanitario

e YourTerm Mare, que es un proyecto sobre los dominios de la pesca y la
terminologia maritima

e YourTerm Envi, cuyo objetivo es crear glosarios multilingiies en el ambito del
medio ambiente y la conservacion y promover la armonizaciéon de las
terminologias medioambientales

e YourTerm Edu, que es un proyecto terminoldgico sobre educacion y sistemas
educativos con el objetivo de crear glosarios multilingiies para personas de
diferentes sistemas educativos y origenes para una comprension mutua de las
normas y conceptos de cada pais

e YourTerm Cult, que se ocupa de la terminologia relacionada con la cultura, es
decir, uno de los campos en los que la comunicacion multilingiie més necesita
responder a la necesidad de un mensaje claro para un publico muy diverso

e YourTerm Food, que es un proyecto terminoldgico cuyo objetivo es crear
glosarios multilingtlies sobre la industria alimentaria y la gastronomia, asi como
promover la gastronomia como parte esencial de nuestro patrimonio y educacion
europeos

e YourTerm Fem, que se centra en una serie de temas relacionados con los derechos
de la mujer y contribuye a la igualdad de género proporcionando una terminologia
multilingiie precisa

e YourTerm Tech, que proporciona terminologia y conocimientos utiles en los
complejos campos de las TI (tecnologias de la informacion) y los medios sociales
y, debido al continuo desarrollo tecnoldgico, es un recurso util para promover el
uso correcto de las nuevas practicas, herramientas y descubrimientos que
necesitan ser nombrados rapidamente

e YourTerm Juri, cuyo objetivo es recopilar la terminologia relevante en el ambito
de la justicia y la terminologia juridica, serd por tanto un valioso recurso para la
armonizacion de la terminologia internacional, asi como una fuente fiable de
informacion especifica de cada pais sobre los sistemas juridicos y normativos

e YourTerm Fin, cuyo objetivo es crear glosarios multilingiies en el &mbito de la
economia y las finanzas y promover la armonizacion de la terminologia
econdmica.

Lo que YourTerm quiere crear es un repositorio terminoldgico que reuna la informacion
de forma que se tenga una comprension comin de cada concepto y asi poder utilizar un
unico término para el mismo concepto. Los recursos terminologicos de cada proyecto
multilinglie estan a disposicion de los usuarios, es decir ciudadanos, termindlogos,
traductores, etc. y sirven de referencia para las universidades asociadas; hay también
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entradas y tablas terminoldgicas en curso y articulos relacionados escritos por expertos.
El proyecto comenzo con la eleccion del &mbito de investigacion terminologica: en mi
caso el ambito es FEM y el subdominio son los derechos de la mujer en el trabajo; luego
se eligieron las lenguas de trabajo, es decir el italiano y el espafiol. La parte fundamental
es la creacion de fichas terminologicas en italiano, que es la lengua de partida, y la
posterior creacion de fichas terminologicas en espafiol, que es la lengua de llegada.

YourTerm representa el punto de partida, ya que el presente trabajo terminologico se
construye a partir de la eleccion del dominio entre los subproyectos de YourTerm. A
continuacion, pasa por varias etapas, que se explicaran mas adelante: la eleccion del
género textual, seguida de la busqueda de documentos; la creacion de un corpus
especializado en la lengua de partida, en mi caso el italiano y de otro en la lengua meta,
en mi caso el espanol; la carga de los cérpora en Sketch Engine, que permite la extraccion
de términos; la busqueda y aprobacion de los términos en la lengua de partida; la posterior
busqueda y aprobacion de los equivalentes en la lengua de llegada; la construccion de
fichas terminolégicas en las dos lenguas; la revision por parte de los expertos e inclusion
de los términos en YourTerm.

3. La dimension del trabajo terminolégico, el género textual y el lenguaje

En este punto se hablara del material utilizado para llevar a cabo el trabajo. A la hora de
recopilar el corpus, es necesario centrarse en el género textual que mejor pueda
representar el tema, es decir es importante elegir los textos que proporcionan términos e
informacion precisos y correctos y que pueden clasificarse como textos autorizados. Es
imprescindible hacer una aclaracion: el trabajo terminologico se ha organizado a partir de
la version italiana de los textos, es decir, los que estan en la lengua de partida, mientras
que los textos en espafiol sirven de referencia para encontrar equivalencias: los textos que
forman el corpus en italiano y el en espafiol no son paralelos, sino comparables. Para la
extraccion de la terminologia, fue necesario encontrar el mayor numero de textos posible,
tanto en italiano como en espafiol, para estar seguros de poder extraer 150 términos por
lengua.

Los textos en italiano produjeron un corpus de 200,861 palabras, mientras que el corpus
relacionado con el espafiol cuenta con 195,990 palabras. El tamafio del corpus estd
relacionado con el concepto de representatividad: cuanto mas grande sea el corpus, mas
representativo serd y mayor sera el grado de informacion sobre un concepto porque puede
aportar contexto y uso, ampliando asi el espectro de su significado. Ademas, la
representatividad indica que un término es caracteristico del dominio porque es frecuente
en el corpus. El género textual del ambito especializado también puede vincularse al
concepto de representatividad, ya que los textos especializados pueden clasificarse segun
el género textual en la medida en que exista una variacion de las unidades terminologicas
y de la densidad terminologica dentro del texto. Ademas, el emisor y el destinatario son
muy importantes, sobre todo este ultimo, ya que si se trata del publico en general, el
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lenguaje debe ser mas sencillo, mientras que si el destinatario es un publico experto, el
lenguaje se modifica para hacerse mas dificil y cerrado, ya que contiene una terminologia
mas especifica.

3.1 El género textual

La eleccion del género textual para la creacion del corpus fue controvertida: en un
principio, recayd en los textos juridico-normativos, principalmente debido a las
caracteristicas del lenguaje juridico, que son: la especificidad y la precision utilizando un
1éxico culto; la prescriptividad, es decir que estd constituido por las normas y principios
que permiten regular un determinado comportamiento; la univocidad, debido a que
incluye términos técnicos, aunque muchos forman parte del vocabulario basico, es decir,
términos del lenguaje cotidiano. Tras haber creado el corpus en ambos idiomas con los
textos juridico-normativos y haber realizado la extraccion terminoldgica, tanto en Sketch
Engine como mediante la lectura y andlisis de los textos, no se eligio este tipo de texto
porque los términos extraidos no eran satisfactorios y no respondian a las caracteristicas
del trabajo que se pretendia realizar.

Los textos expositivos, en cambio, resultaron mas adecuados y, por lo que se refiere a las
caracteristicas, podemos decir que abordan un asunto o tema determinado teniendo como
objetivo la transmision de conocimientos; estan relacionados con la matriz cognitiva que
permite la comprension de conceptos generales, permitiendo su correcta analisis, asi
como la comprensién de conceptos particulares, permitiendo su correcta sintesis. Este
tipo de texto tiene la funcion de informar y transmitir conceptos, de hecho suelen llamarse
también informativos. A la par de esto, el texto expositivo también es explicativo, pues
busca detallar toda la informacion relacionada con los datos que proporciona. De alli que
podemos encontrar textos expositivos en discursos de caracter informativo, educativo,
cientifico, juridico o humanistico.

Los textos expositivos utilizan diversos recursos: las definiciones, que son enunciados
que representan o explican un concepto o una expresion de forma objetiva; las
comparaciones, es decir, las relaciones de semejanza entre dos ejemplos o teorias para
afirmar o aclarar el argumento presentado; los ejemplos, es decir, las frases 0 modelos
que facilitan la comprension del texto, especialmente cuando el contenido es complejo o
técnico; los graficos y las iméagenes, que son refuerzos visuales para completar el
argumento presentado y lograr una mejor comprension.

En funcion de su complejidad y grado de elaboracion, los textos expositivos pueden
distinguirse en analiticos y sintéticos: en los primeros, los conocimientos se presentan de
forma extensa, por ejemplo, tratados sobre todos los campos del saber, articulos
cientificos, entradas de diccionarios y enciclopedias; en los segundos, la informacion se
presenta de forma esquematica, por ejemplo, resimenes, notas, diagramas, esquemas.
Ademas, se puede distinguir entre los textos expositivos de cardcter divulgativo
destinados a un publico amplio que no requiere un conocimiento previo de la informacion,
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por ejemplo las enciclopedias, y los textos expositivos de caracter especializados
destinados principalmente a especialistas en determinadas materias, cuyo contenido
contiene un vocabulario técnico, por ejemplo las monografias o las tesis académicas.

Los textos expositivos se caracterizan principalmente por su estructura de organizacion
de la informacién y su estilo de redaccion. Constituyen una clase amplia y heterogénea,
por lo que existen grandes diferencias entre los distintos géneros. A pesar de ello, los
textos expositivos tienen algunas caracteristicas tipicas:

e van acompafiados de textos complementarios y componentes paratextuales, como
cuadros, recuadros, graficos, que sirven para complementarlos;

e presentan una clara articulacion en bloques, cada uno de los cuales tiene la funcion
de desarrollar un subtema vinculado al tema central;

e favorecen un nUmero reducido de movimientos logicos, normalmente
reelaborando material lingiiistico ya presente en el texto, como ejemplificaciones,
especificaciones, ilustraciones, reformulaciones;

e tienden a proponer un aumento gradual de la informacion;

e favorecen un término comun, evitando el uso de palabras de baja frecuencia de
uso y tecnicismos inexplicables;

e laredaccion del texto es objetiva;

e ¢l uso de recursos como la comparacion o la enumeracion para facilitar la fluidez
discursiva;

o figuras retdricas y otros mecanismos para presentar de manera mas eficiente su
informacion, siempre y cuando eso no empafie su claridad y precision;

e son textos jerarquizados cuyas ideas quedan expuestas de manera ordenada yendo
del tema, hasta los subtemas.

Los textos expositivos aportan un conjunto de ideas nuevas que el lector tiene que
relacionar con sus conocimientos previos, es decir, la nueva informacidn se interpreta y
asimila a partir de lo que se sabia previamente. Para facilitar el aprendizaje de estos
nuevos conceptos, los textos expositivos deben ser comprensibles, es decir, no sélo
presentar la informacion, sino también explicarla de forma que se pueda entender. Por
ello, es habitual utilizar recursos como la reformulacion, es decir, explicar fragmentos
complicados con palabras mas sencillas que faciliten la comprension; la parafrasis para
ampliar las explicaciones; los mapas conceptuales y los diagramas; la definicion y la
descripcion, para explicar los conceptos de forma precisa y a través de sus
particularidades; los ejemplos, las analogias y los recursos graficos, para ofrecer la
informacion de forma mas ilustrativa.

Entre los textos fuertemente restrictivos (cientificos, normativos y técnicos) y los no
restrictivos (textos literarios en prosa y poesia) se encuentran los textos con un discurso
medianamente restrictivo (expositivos, divulgativos e informativos), es decir, todas las
producciones que pretenden dar explicaciones, informaciones y conocimientos a quienes
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aun no poseen ciertas competencias. El autor pretende que el texto sea facilmente
utilizable y no pone restricciones demasiado estrictas a la interpretacion, de modo que el
receptor reciba una clave de lectura que también tenga en cuenta sus propios intereses y
puntos de vista. En particular, los textos expositivos tienen una funciéon explicativa-
argumentativa basada en la intencion de aportar conocimientos o proponer y debatir tesis.
A esta clase pertenecen una gran variedad de géneros, que también difieren
considerablemente en cuanto a la forma lingiiistica y la estructura textual, pero que estan
unidos por su funcidon explicativa y por el hecho de que, sin dejar de ser bastante
rigurosos, tienden a establecer un cierto margen de libertad interpretativa para el receptor.

3.2 El lenguaje
Los textos expositivos tienen una serie de caracteristicas lingiiisticas comunes:

e cl lenguaje es claro y preciso;

e la claridad, ya que las ideas deben aparecer de forma ordenada, evitando las
repeticiones, por lo que se utilizan los parrafos, para distribuir la informacion y
diferenciar las partes;

e lostiempos verbales, de hecho en la exposicion predominan los verbos en presente
del modo indicativo y la tercera persona o la primera persona del plural se utilizan
con mayor frecuencia para indicar la verdad y no dar lugar a interpretaciones;

e los conectores, que se utilizan para enlazar ideas, especialmente los ilustrativos
(por ejemplo, en otras palabras, en otros términos), adversativos (pero, sin
embargo, no obstante) o consecutivos (por tanto, en consecuencia).

Los textos expositivos se consideran textos formales, por lo que no hacen uso del lenguaje
coloquial, sino que utilizan un lenguaje denotativo que cuenta las cosas como son para
evitar dudas, interpretaciones subjetivas o malas interpretaciones por parte del lector. El
lenguaje utilizado varia en funcion del publico al que se dirige la informacion. El
vocabulario puede ser técnico o culto cuando el lector es un experto en la materia. Sin
embargo, en la mayoria de estos textos predomina un vocabulario formal pero sencillo,
cuya finalidad es la difusion de conceptos para un publico no especializado. En ambos
casos, el lenguaje evita el uso de recursos estilisticos que podrian comprometer la
coherencia o generar confusion.

Generalmente los textos expositivos utilizan un lenguaje objetivo, por lo que en ellos
prevalece la funcion referencial, de hecho no quieren involucrar puntos de vista ni
argumentos de ningun tipo, ya que no buscan convencer, sino informar. Es esencial hacer
hincapié en el uso monosémico y denotativo de las palabras, de hecho las palabras
utilizadas deben ser monosémicas, es decir, deben tener un Unico significado para no
ofrecer diferentes interpretaciones. Otro aspecto esencial se refiere al uso de términos
técnicos, de hecho se utiliza un vocabulario especifico de la disciplina. Ademas, hay que
explicitar la importancia que se da a la formacidén de nuevas palabras, ya que a menudo
se utilizan nuevos acronimos y siglas, asi como neologismos.
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En cuanto a las caracteristicas sintdcticas, hay que destacar el predominio de las
estructuras oracionales largas: el uso de estructuras mdas conectadas loégicamente es
necesario para desarrollar las ideas. Se utilizan estructuras sintcticas especificas, unas
estructuras estan asociadas a la explicacion, como las coordinadas explicativas y las
subordinadas adverbiales.

Otras caracteristicas que definen un texto expositivo son la objetividad y organizacion
logica. La objetividad es una de las caracteristicas mas importantes, ya que los textos
expositivos evitan los juicios y las emociones por parte del autor. Algunas de las
herramientas utilizadas para crear un texto objetivo son: los verbos copulativos,
impersonales o en tercera persona; el uso del tiempo presente, que da al texto un caracter
intemporal; el uso de oraciones con las formas no personales del verbo, infinitivo,
gerundio y participio. Por lo que concierne la organizacion logica, el texto expositivo
organiza las ideas de forma légica y natural, por ejemplo, mediante construcciones de
complemento de sujeto-verbo o colocando adjetivos después de los sustantivos. Ademas,
la informacion se organiza jerarquicamente mediante el uso de titulos, subtitulos y
leyendas.

La eleccion de un corpus de textos expositivos ha estado condicionada por el uso de una
terminologia y una fraseologia especificas. Otra razoén para elegir este tipo fue la
presencia de términos nuevos que aun no aparecen en otros tipos de textos, como los
normativos.

3.3 El arbol del campo

La fase de preparacion del trabajo terminoldgico continda a través de tres procesos: la
investigacion documental; la investigacion institucional; la elaboracion del arbol de
campo. Estos procesos son fundamentales para delimitar el campo de especializacion
porque permiten delinear la calidad del trabajo y seleccionar los textos que se utilizaran
para la realizacion del trabajo.

La investigacion documental se refiere a un proceso general de documentacion preliminar
durante el cual se va a adquirir informacion sobre el tema (Cabre, 1993). De este modo
se pueden analizar los estudios previos sobre el tema o el nivel de especializacion con el
que se trata. Es posible comprender la estructura del texto y sus caracteristicas
lingiiisticas, y también adquirir conocimientos en el propio campo de especializacion para
introducir la informacion correcta en los campos de FAIRterm para la elaboracién de las
fichas terminologicas. Es importante decir que el proceso de investigacion documental es
una actividad en constante evolucion, ya que el corpus y la informacion sobre el tema
siempre pueden actualizarse y 1o mismo ocurre con todos los documentos que se utilizan,
como articulos en Internet, manuales, normas nacionales e internacionales, libros,
articulos de divulgacion cientifica, glosarios, diccionarios, enciclopedias. La
investigacion documental también se utiliza para el tratamiento del corpus, es decir, para
toda la informacion que se encuentra en los textos de los que se extraen los datos
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terminologicos para la creacion del glosario sobre el ambito de especialidad. Hoy en dia,
la investigacion documental se ve facilitada por Internet, que permite acceder a todo tipo
de documentacion.

La investigacion institucional, por su parte, permite identificar la estructura de los
distintos organismos en el ambito de la especializaciébn para apoyar el trabajo
terminologico, ya que permite buscar la informacidon mas autoritarias.

La elaboracion del arbol conceptual del campo consiste en la investigacion documental y
la investigacion institucional, y también permite esbozar la estructura del campo
conceptual. La representacion del arbol del campo se refiere a la representacion grafica
de las relaciones entre conceptos, nociones y términos en un determinado campo de
especializacion: todos esos elementos constituyen, pues, el sistema de conceptos y se
relacionan a través de conexiones asociativas o jerarquicas. Ademas, las relaciones entre
los conceptos se refieren a objetos del mundo real, porque son un reflejo de las actividades
concretas del campo estudiado. Cabe destacar el concepto de campo semantico, es decir,
el conjunto de nociones que se agrupan bajo una inica nocidn clave: en nuestro caso esta
representado por los derechos de las mujeres.

4. El proceso de creacion del corpus
4.1 Concepto y definicion de corpus lingiiistico

Un corpus puede definirse como el conjunto de datos utilizados en un trabajo de
investigacion, que son los enunciados de la comunicacion, compuestos por formas
lingiiisticas, como oraciones o palabras, y también por categorias como silabas o vocales
(Alcaraz Var6 y Martinez Linares, 1997). La representatividad del corpus es un concepto
ampliamente debatido en la lingiiistica del corpus. Por consenso general, se afirma que el
corpus no solo da informacion sobre lo que contiene, sino que también constituye un
modelo a escala de la lengua o variedad lingiiistica que representa.

Es necesario hablar de la primera distincion entre las posibles recopilaciones de textos
(archivo, biblioteca electronica de textos, corpus, subcorpus) para subrayar un factor
esencial en relacion con el corpus, es decir que debe disefiarse segln criterios especificos.
Esto significa que la inclusion de textos o fragmentos de texto esta justificada por un
conjunto de condiciones que determinan la pertinencia o no de la informacion que se va
a incluir en el corpus. McEnery y Wilson también ofrecen una definicion de corpus, desde
la mas general a la mas especifica: en primer lugar, definen el corpus como cualquier
cuerpo de texto; la segunda definicidon es algo mas especifica, es un cuerpo de texto
legible por maquina; finalmente, los autores aportan una definicion mas completa, ya que
incluye las nociones de coleccion, formato electronico, seleccion y representatividad.

Otra cuestion importante que define el corpus es su tamafio finito, ya que el propio corpus
de palabras puede definirse como un conjunto de textos de tamafio limitado, por ejemplo,
un millon de palabras. Sin embargo, esta afirmacion no es universal, ya que existen corpus
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"abiertos", no estaticos, es decir, corpus que se alimentan constantemente con nuevos
textos. Estos corpus tienen ciertas ventajas, ya que permiten una analisis mas amplia de
la lengua y el descubrimiento de nuevas palabras, o el cambio de significado de las
existentes. Son entidades mas flexibles a las que se pueden afiadir o eliminar textos para
reflejar el estado cambiante de la lengua. El tipo de corpus "cerrado" o finito es una
entidad de tamafio limitado que contiene una "instantanea" del estado de la lengua en un
momento dado. El nimero de palabras suele fijarse al principio y, una vez alcanzado este
numero, la coleccidon se cierra. El uso de un corpus lingliistico nos permite obtener
informacion fidedigna de palabras utilizadas con mas o menor frecuencia en una lengua,
permitiéndonos analizar y conocer que término es el mds adecuado tanto para una
traduccion, investigacion o estudios del idioma tales como su morfologia, sintaxis y
1éxico, logrando con ello identificar el registro del término, es decir, formal o informal.

4.2 Los corpora lingiiisticos como fuente de informacion terminologica

La recopilacion sistematica de la terminologia se basa en los corpora. Mientras que en el
pasado la terminologia se extraia de listas preparadas, diccionarios o glosarios ya
elaborados, o de la investigacion, hoy en dia la extraccion se realiza a partir de un conjunto
representativo de textos de un determinado campo de especializacién. La concepcion
moderna de la terminologia, por tanto, se basa en la utilizacion de textos reales como
fuente primaria de informacion para realizar estudios terminoldgicos sobre el
comportamiento lingiiistico real de un determinado campo de especializacion y extraer
de ellos términos simples, compuestos, combinaciones léxicas especializadas, fragmentos
contextuales. Ademads, para que sean utiles para el mediador de la comunicacion
interlingiiistica, deben basarse en textos en distintas lenguas, producidos por los
especialistas del campo en cuestion, que reflejen el uso real de los términos en situaciones
comunicativas concretas.

El corpus sirve al terminografo para familiarizarse con el tema especifico de su trabajo;
ademads, se analiza para identificar y extraer los términos y conceptos relevantes. La
terminologia de un campo de especializacion se obtiene a partir de una coleccion de textos
de ese campo, de modo que el terminografo puede explicar regularidades en el uso o el
significado de las palabras, colocaciones u otros patrones sintacticos. Esta coleccion de
textos se convierte en la materia prima de la que se pueden extraer datos lingliisticos, ya
que contienen gran parte de la terminologia del campo y dan cuenta de los conocimientos
compartidos por los profesionales del campo en cuestion.

A continuacidon se exponen las principales razones por las que, en el trabajo de
terminologia aplicada, es decir, la terminografia, se ha extendido tanto el uso de los
corpora para la extraccion de datos terminoldgicos: la primera razon proviene de los
traductores, que empezaron a estudiar el uso real de los términos en la década de 1980; la
segunda razdn es el progreso de la tecnologia de la informacion para analizar un gran
numero de textos; la tercera razon es la facilidad de acceso y recuperacion de textos
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electronicos de diferente contenido, lo que permite producir un corpus mucho mas
rapidamente. La mejora de la calidad de la investigacion terminologica se refleja en el
aumento de la eficacia del trabajo, la busqueda exhaustiva de términos, la reduccion del
riesgo de cometer errores o pasar por alto informacion relevante.

El corpus es esencial por su triple funcion de fuente, referencia y documentacion
(Bourigault, 2000). Como fuente, el corpus actiia como deposito de conocimientos en un
campo de especializacion y permite identificar términos, relaciones entre conceptos u otra
informacion terminoldgica necesaria. Luego, es un material que sirve para validar o
descartar nuestras elecciones, de modo que podemos utilizar el corpus como referencia a
lo largo de todo el proceso metodologico. Por ultimo, el corpus que constituye almacena
los términos, definiciones u otros tipos de datos que contiene, justificando las decisiones
tomadas en el proceso de elaboracion, lo que permite que la terminologia evolucione. En
lo que respecta a nuestro trabajo, el corpus nos sirvio, en primer lugar, para delimitar el
ambito y extraer la informacion mas relevante. En segundo lugar, recopilar las fichas
terminologicas extrayendo los términos mas frecuentes segun criterios estadisticos.

4.3 Tipos de corpora

Hay que tener en cuenta que existe una gran variedad de tipos de corpus: hay tantos corpus
como fines para los que se recopilan. Una primera distincion es la que existe entre los
distintos tipos de textos genéricos o colecciones de textos, segun la cual hay cuatro tipos
de colecciones de textos, entre los que se encuentran los corpus:

« archivo: repositorio de textos en soporte electronico que no estan relacionados ni
coordinados de forma alguna;

* biblioteca digitalizada de documentos: coleccidon de textos en soporte electronico que
poseen un formato estandarizado y siguen ciertas convenciones en cuanto al contenido,
pero sin unos criterios rigurosos de seleccion;

* corpus: compilado de acuerdo con unos criterios de seleccion y disefio explicitos y con
unos propositos especificos;

* subcorpus: subconjunto de un corpus, tanto si se trata de un componente estatico de un
corpus mayor o mas complejo, o de una seleccion dindmica de un corpus realizada durante
un andlisis on-line.

Una clasificacién mas especifica de tipos de corpora es la siguiente:

» corpus de referencia: creado para ofrecer toda la informacion, de la forma mas
exhaustiva posible, con el fin de representar las variedades mas importantes de una
lengua, asi como de sus estructuras y vocabulario, y servir de base para la elaboracion de
gramaticas, diccionarios, tesauros u otras obras de referencia;
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* corpus monitor: cuyos textos son analizados continuamente para extraer datos, aunque
no se archiven de forma permanente. Originariamente, este tipo de corpus implicaba un
tamafio finito. Con los avances informaticos experimentados en las tltimas décadas, el
corpus monitor ha ido evolucionando y en la actualidad no se considera necesario
establecer un limite para el tamafio del corpus;

* corpus de fragmentos textuales: incluyen fragmentos de textos, normalmente todos de
un tamafio similar. Hoy en dia casi todos los corpora incluyen textos completos, y se
puede hacer una distincion entre los que sélo incluyen fragmentos de textos y lo que
recogen textos completos.

También se distingue entre el corpus escrito y el corpus oral:

* corpus oral: cuyo medio de representacion original es de forma oral, es decir, el corpus
que contiene textos cuyos interlocutores participan oralmente;

* corpus discursivo: se trata de un corpus de tamafio muy pequefio, y es el resultado de
la lectura oral de mensajes por parte de sujetos en camaras anecoicas.

Ademas, Sinclair (1996) contempla aquellos que se caracterizan por las condiciones
especiales de los textos que los componen, y distingue tres tipos:

* corpora especializados: pequeiios corpora con una finalidad especifica, como los que
contienen lenguaje infantil o de hablantes no nativos;

* corpora especiales: no contribuyen a la descripcion de la lengua general, por su alta
proporcidn de rasgos inusuales o porque se compilan en situaciones artificiales;

* corpora para fines especificos: cuya composicion se determina a partir del propdsito
especifico para el que van a ser usados. A diferencia de los corpora de la lengua general,
el corpus especializado debe ser representativo de un sublenguaje o lenguaje de
especialidad, de modo que recoja el uso lingliistico de un grupo especifico de hablantes,
normalmente seleccionados por poseer unas particularidades que los alejan del uso
general.

En funcion del nimero de lenguas que contiene el corpus, la bibliografia sobre el tema
distingue entre corpora monolingiie (si se compila en una unica lengua) y corpora bilingiie
o multilingiie (si se compila en dos o mas lenguas, es decir que se comparan textos en
diferentes lenguas). Dentro de los corpus bilingiies, se puede hacer otra distincion:

» corpora paralelos: constituidos por un conjunto de textos redactados en la lengua
original junto con sus traducciones. Estos corpora son los mas usados, y por lo general
proceden de organismos oficiales o de comunidades bilingiies, donde la documentacion
debe publicarse en todas las lenguas oficiales, como es el caso de las instituciones
europeas, que para comunicar con los ciudadanos deben emplear todas las lenguas
oficiales reconocidas por la UE. Para obtener informacion valiosa de los corpora es
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preciso identificar qué frases del texto original se corresponden con las frases del texto
traducido, para lo que se debe proceder a la alineacion del corpus, bien sea por palabras,
por frases o por parrafos;

* corpora comparables: constituidos por un conjunto de textos originales que proceden
del mismo ambito de especialidad, comparten la misma funcidon comunicativa y son de
contenido similar, de forma que sea posible establecer comparaciones interlingiisticas.

En este proyecto se propone trabajar con un corpus lingiiistico bilingiie en espafiol-
italiano y podemos clasificar nuestro corpus como comparable. Ademas, el corpus
especializado recoge una serie de textos que persiguen un fin especifico y los términos
son representativos del lenguaje de especialidad de los derechos de las mujeres.

4.4 La representatividad en los corpora y en los lenguajes especializados

En el corpus para fines especializados, el criterio de la representatividad se aplica de
forma mas restrictiva que en los corpora de la lengua general, puesto que se limita al
campo especifico de estudio para el cual se crea el corpus. El termindlogo debe considerar
algunos factores: la representatividad es uno de los factores que se conectan al principio
de equilibrio y al tamafio del corpus y también a la fiabilidad de los datos, ya que se
supone que el material utilizado en el corpus se conforma a una comunicacion real entre
personas que tratan del asunto en cuestion. Bowker (1996:45) introduce el equilibrio
conceptual segtn el cual el corpus debe incluir todos los subcampos en los que se divide
un determinado campo de conocimiento, asi como los campos académicos relacionados
con ¢€l, si se trata de un campo multidisciplinar. Para poder compilar un corpus
especializado teniendo en cuenta los conceptos de representatividad y equilibrio
conceptual, es preciso que desde el principio queden bien definidos algunos aspectos, por
lo que previamente se habra de delimitar las distintas partes que componen los subcampos
de un determinado ambito de especialidad o campo de actividad; ademas, sera necesario
identificar las diferentes variedades que pueden darse en funcién de la tipologia textual
del campo investigado.

La elaboracion del arbol de campo es muy ttil a la hora de conseguir que el corpus sea
equilibrado y representativo, puesto que nos sirve como guia para compilar un corpus que
abarque con exhaustividad la organizacion conceptual de un campo de actividad, y por
tanto, la terminologia de dicho campo. Es necesario que en el disefio del corpus se
consideren las diferentes situaciones en las que los especialistas del &mbito producen sus
discursos. Los diferentes textos recopilados con fines terminograficos, como manuales,
articulos de revistas divulgativas, colecciones de ensayos, proporcionan informaciéon de
diversa indole sobre los términos y los conceptos, como se demuestra al comparar textos
por expertos con textos por no expertos en la materia. La compilacion del corpus es un
proceso ciclico, ya que en funcion del analisis de los datos obtenidos habra que decidir
qué criterios del disefio necesitan modificarse, qué tipos de textos han de incluirse o en
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qué proporcion. Eso puede incluso significar que haya que modificar la estructura de
campo porque ésta no represente el &mbito de estudio.

5. Sketch Engine

Para recopilar corpus y, a continuacion, realizar el analisis terminologico y la extraccion
de términos son esenciales las herramientas informaticas, que, hoy en dia, representan el
mejor método para analizar un conjunto de textos que tienen un volumen considerable.
El trabajo con recursos en linea y numerosos programas de extraccion de terminologia se
ha simplificado en contraste con el pasado, cuando se requeria mas tiempo y el resultado
final era también menos preciso, ya que era mas facil cometer errores. La eleccion de una
herramienta adecuada por parte del termindlogo permite obtener una gran cantidad de
datos Iéxicos en poco tiempo. El tratamiento de un corpus permite obtener informacion
sobre varios aspectos: el contexto de las palabras clave, para ver los distintos significados
de la palabra segun el contexto en el que se inserta; la frecuencia de aparicion de las
palabras, para seleccionar las mas frecuentes e incluirlas en los glosarios; las
colocaciones, para obtener datos sobre las caracteristicas del tipo de texto o del ambito
especializado.

En el trabajo realizado para esta tesis, fue necesario extraer los términos mas frecuentes
y los menos frecuentes, pero que se utilizan en el &mbito que traté, el de los derechos de
las mujeres. Para la elaboracion del glosario bilingiie italiano-espafiol ha sido
fundamental una herramienta informatica de gestion de corpus, denominada Sketch
Engine, en la que, por tanto, se han cargado los textos para compilar el corpus y luego se
han extraido los datos terminoldgicos. Sketch Engine representa una de las herramientas
mas avanzadas para investigar el funcionamiento del lenguaje y los textos analizados por
la plataforma son auténticos, institucionales y verdaderos para el ambito de especialidad
correspondiente.

Sketch Engine trabaja con grandes corpus para determinar lo que es tipico y frecuente en
una lengua determinada. Con esta plataforma, se recopila una lista de combinaciones de
diferentes unidades léxicas. Ademas, se puede descubrir el contexto de cada término,
tanto de los simples como de los complejos, para situar cada término en su contexto y
analizar después su significado especifico. Lo utilizan lingiiistas, lexicografos,
traductores, estudiantes y profesores. Es una solucion de primera eleccion para
editoriales, universidades, agencias de traduccion e institutos lingliisticos nacionales de
todo el mundo.

Para llevar a cabo el trabajo, se crearon dos corpus: uno en italiano y otro en espafol. Los
textos del corpus en italiano se han extraido de la pagina web oficial del Ministerio
italiano, en concreto de la seccion del Departamento de Igualdad de Oportunidades,
mientras que los textos del corpus en espafiol se han extraido de la pagina web oficial del
Gobierno de Espafia, en concreto del Ministerio de Igualdad. Los textos analizados no
representan traducciones, sino que son textos auténticos en sus respectivas lenguas, es
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decir, italiano y espafiol. Son textos comparables, pero cada uno tiene sus propias
caracteristicas estructurales, lingiiisticas y textuales.

5.1 El instrumento de extraccion terminoldgica estadistica: Keywords &
Terms tool

Las herramientas informaticas de compilacion de corpus cuentan con sistemas de
extraccion terminoldgica, mediante los cuales se identifican los términos relevantes de un
corpus para poder utilizarlos en la elaboracion de glosarios terminolégicos en un campo
determinado. Durante el proceso, hay algunos momentos especialmente importantes. En
primer lugar, hay que destacar la generacion de una lista de palabras ordenadas por
frecuencia. A continuacion, se procede a la identificacion de candidatos a términos
complejos y unidades terminoldgicas. Por ultimo, otro aspecto que hay que considerar es
el de los términos que hacen "silencio" y los que hacen "ruido".

Podemos decir que la extraccion terminoldgica tiene como objetivo identificar los
términos que se introducirdn en el glosario y sus equivalentes, pero éstos deben ser
examinados y validados previamente, por lo que la extraccién no es completamente
automatica. Tras compilar el corpus, Sketch Engine genera las combinaciones realizadas
por las unidades Iéxicas segiin las bases estadisticas. De este modo, el proceso de
extraccion propone candidatos en funcion del grado de distincion de un término con
respecto al corpus general, con el resultado de que los términos con puntuaciones mas
altas tienen mas probabilidades de ser considerados candidatos a términos. Para este
proceso de revision, es necesaria la intervencion humana para determinar si un término
puede ser validado y, por tanto, incluido en el glosario terminologico.

Sin embargo, las herramientas que utilizan métodos estadisticos producen mucho "ruido",
es decir, términos no validos, lo que requiere mas trabajo humano porque hay que
eliminarlos manualmente: son datos léxicos que no tienen valor terminologico. Esto
ocurre porque Sketch Engine considera que el nimero de veces que aparece una palabra
puede ser un indicador de que es un candidato a término. El fendmeno inverso genera
"silencio", es decir, términos que no estan representados en la lista. Se trata de una
cuestion importante ya que, también en este caso, los textos deben ser revisados
manualmente por el termindlogo para identificar los términos relevantes que, sin
embargo, no son considerados como tales por el programa utilizado. S6lo un buen
conocimiento de como se lleva a cabo la extraccion de terminologia y una profunda
cogniciéon del dominio pueden hacer posible la identificacion de dichos términos.
También es importante hacer uso de los contextos, a través de palabras clave. De hecho,
Sketch Engine permite ver en qué contexto se utiliza cada término. Podemos decir que
esta funcionalidad es crucial para encontrar los términos correctos y eliminar los
inadecuados.
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5.2 El instrumento de identificacion del contexto: Concordance

Ademas de la extraccion terminologica, las herramientas de compilacion de corpus
cuentan con sistemas de identificacion del contexto. En Sketch Engine, encontramos la
funcién Concordancia, o también Key Word in Context (Palabra Clave En Contexto), que
presenta varias opciones de busqueda, de hecho se pueden encontrar palabras, frases,
combinaciones de palabras y los resultados se presentan en contexto en forma de
concordancia. Cada concordancia puede clasificarse, filtrarse y procesarse para obtener
el resultado deseado.

Es una coleccién representada en lineas que contiene informacion sobre todas las
ocurrencias de un término en el corpus correspondiente. Las lineas de concordancia
pueden detectarse a través de listas de frecuencia para entender las razones por las que
ciertas unidades aparecen con una determinada frecuencia en el corpus y el uso que hacen
los expertos del término. Las lineas de concordancia pueden presentarse por orden de
aparicion, segun el orden en que se hayan cargado los documentos relativos a los textos
del corpus. Las concordancias permiten asi mostrar ejemplos reales del uso de términos
o unidades léxicas que se encuentran en los textos que componen el corpus. Esta opcion
también permite comprobar el equivalente de un determinado término de una lengua en
otra.

6. Elaboracion del glosario terminoldgico bilingiie
6.1 La seleccion e identificacion de términos

La elaboracion del glosario terminologico se desarrolla en varias etapas: la primera es la
extraccion de términos del corpus, que consiste en la seleccion de segmentos lingiiisticos
significativos en términos de frecuencia y ambito de referencia. El objetivo es crear un
repertorio de las unidades lingiiisticas més utilizadas en el &mbito de la especializacion,
en el que se tiene en cuenta la frecuencia de aparicion.

Desde este punto de vista, destaca el criterio de pertinencia implicito en el concepto de
especificidad y validacion. La identificacion de los términos es muy importante para
decidir los términos candidatos que luego se analizaran en las fichas terminologicas. La
seleccion de términos puede ser manual, y en este caso, hemos visto la relevancia de los
conceptos de "silencio" y "ruido", que permiten afadir términos especificos del dominio
que no son reconocidos por el programa de compilacion del corpus textual, asi como
eliminar aquellos términos que, por el contrario, no tienen validez y no deben ser
analizados. Ademas, la seleccion puede ser semiautomatica o automatica con la ayuda de
un software, en nuestro caso se utilizd Sketch Engine.

Ademas de la selecciéon de términos, lo que hay que hacer es la validacion y la
identificacion de equivalentes. La validacion de términos consiste en buscar pruebas en
el corpus para decidir si la unidad terminologica pertenece al campo semantico, es decir,
hay que comprobar que los términos candidatos son coherentes con el tipo de términos
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con los que se quiere trabajar. Sin embargo, es importante no tener en cuenta unicamente
la frecuencia de aparicion para seleccionar correctamente los términos candidatos, ya que
este criterio no es suficiente para determinar la utilidad del término en el ambito de la
especializacion. Puede darse el caso de que algunos términos sean frecuentes, pero tienen
poca relevancia real y, por tanto, puedan excluirse, mientras que otros términos que se
consideran poco frecuentes, pueden ser mas caracteristicos y, por tanto, deben extraerse
y analizarse. Una de las habilidades requeridas es ser capaz de realizar una clasificacion
manual que solo la mente humana puede hacer. Esto requiere un gran cuidado, asi como
un buen conocimiento del campo y de como realizar la extraccion de terminologia.

Otro aspecto que hay que valorar es el contexto, que contiene una parte del texto en el
que se utiliza el término y, por tanto, permite captar su significado en un contexto de uso;
a veces puede considerarse como una definicion y, en consecuencia, afiadirse a ella o
sustituirla. El contexto representa el dominio lingiiistico en el que se inserta el término e
ilustra las caracteristicas fundamentales del objeto que caracteriza, por lo que adquiere
importancia a la hora de considerar la representatividad del dominio y, por tanto, en la
seleccion de los términos candidatos. Hay términos que tienen una alta frecuencia en el
corpus, pero que también cumplen el criterio de representatividad en el dominio (en
nuestro caso, el dominio de los derechos de las mujeres). Hay que decir, sin embargo, que
puede occurrir que unos términos son poco frecuentes pero muy caracteristicos del
dominio, por eso hay que incluirlos en la lista de términos candidatos. Lo importante es
que los términos cumplan los criterios de relevancia y pertinencia pragmatica, que son
los dos factores que determinan la validacion, ademas de la frecuencia.

Durante la extraccion, fue posible darse cuenta de términos que aparentemente no tenian
nada que ver con el dominio y que, sin embargo, formaban parte integrante del mismo:
se trata de términos tomados del lenguaje comin o de un lenguaje especializado y que
adquieren un nuevo significado en el dambito en el que se insertan. Un ejemplo es el
término suelo pegajoso, que es una imagen utilizada para explicar lo que ocurre cuando
las restricciones y los obstaculos limitan o frenan las posibilidades de empleo y de carrera
de las mujeres. Otro ejemplo es el término fecho de cristal, que es un limite que impide
subir, como un tejado, y es de cristal porque es transparente, no se ve; es un fenomeno
complementario al suelo pegajoso. Se trata de un término acufiado desde el campo de la
psicologia para referirse a las barreras invisibles, dificiles de traspasar, que representan
los limites a los que se enfrentan las mujeres en su carrera profesional, no por una carencia
de preparacion y capacidades, sino por la misma estructura institucional.

Otro aspecto interesante se refiere al término pobreza, porque estamos acostumbrados a
hablar de ella en un sentido monetario, mientras que en este trabajo surgen otras
condiciones, de modo que hablamos de pobreza de tiempo, pobreza educativa, pobreza
energética. La primera se refiere a las horas de trabajo que hoy en dia son indispensables
para llevar una vida digna: el trabajo remunerado fuera de casa, el trabajo doméstico
(incluido el cuidado de los hijos) y el trabajo de cuidados personales, y nos dimos cuenta
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de las pocas horas libres que les quedan a las mujeres. La segunda describe la incomoda
situacion en la que se niega a nifios y nifias el derecho a formarse y desarrollar habilidades,
capacidades y ambiciones, no s6lo en la escuela sino también en la vida personal y
deportiva, y esta condicion afecta a ambos sexos. La tercera indica la incapacidad de los
hogares o individuos de tener suficientes bienes y servicios energéticos con
consecuencias negativas a nivel de bienestar e inclusion social; el riesgo de sufrir pobreza
energética es mayor entre las mujeres que entre los hombres y aumenta significativamente
con la edad y en los hogares sustentados solo por una mujer.

Ademéas, se habla de poverty trap (trampa de la pobreza), que es la situacion que se
produce cuando un pais pobre persiste en el tiempo sin salir de la pobreza: resulta que las
mujeres tienen mas probabilidades de ser y seguir siendo pobres. Este es uno de esos
términos que se prefiere no traducir en italiano, a diferencia del espafol, que siempre
traduce términos extranjeros a su propia lengua. Otros ejemplos son los términos gender
mainstreaming (incorporacion de la perspectiva de género), que es un planteamiento
estratégico de las politicas que pretende lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en todas las esferas de la sociedad; leadership femminile (liderazgo de las
mujeres), que indica la condicion de lider ejercido por las mujeres; part-time involontario
(trabajo a tiempo parcial involuntario), que se refiere a la situacion en la que el trabajador
hubiera preferido estar empleado mas horas, pero no tenia eleccion; y Global Gender Gap
Report (Informe sobre la Brecha Global de Género), que recoge datos de 146 paises de
todo el mundo para evaluar el nivel de consecucion de la igualdad de género segtin catorce
indicadores.

Otro término que llama la atencidon es segregacion, de hecho, se suele hablar de
segregacion racial, mientras que, con este trabajo de tesis, han surgido términos como
segregacion de género, que es un fendmeno que tiene dos caras, porque por un lado las
mujeres son relegadas a determinados espacios, por otro lado habra tendencias a
impedirles la entrada en contextos "masculinos", junto con la estigmatizacion que
desanima a los hombres a entrar en cualquier espacio "feminizado"; segregacion en el
trabajo, que es la distribucion desigual de las ocupaciones entre distintos grupos de
poblacién (por ejemplo, mujeres y hombres); segregacion horizontal, es decir una
concentracion de determinados individuos en un nimero reducido de ocupaciones que
destaca la existencia de estereotipos sociales relacionados con el género que dificultan la
flexibilidad del mercado laboral, empezando por la infrarrepresentacion de las mujeres
en determinados sectores y en campos, tareas y profesiones especificos; y segregacion
vertical, es decir una concentracion de personas desfavorecidas en los niveles jerarquicos
inferiores de una actividad determinada que se deriva de la presencia de diversos
obstaculos que dificultan enormemente la trayectoria profesional de las mujeres,
excluyéndolas de hecho de los puestos mas altos.
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6.2 La identificacion de equivalentes

Identificar los equivalentes no es facil. En primer lugar, hay que destacar la importancia
del concepto de grado de equivalencia, es decir, la busqueda de un término de la lengua
meta que sea conceptualmente equivalente al término de la lengua de partida. En el
presente trabajo, se hace referencia a un corpus comparable y, por tanto, a textos
diferentes en las dos lenguas. Para encontrar los equivalentes, se ha intentado encontrar
el término en el corpus de la lengua de partida y luego se ha comprobado la presencia del
equivalente en el corpus de la lengua de llegada. Para unos términos italianos fue facil
encontrar el equivalente espainiol, de hecho, aunque los textos eran diferentes, los temas
principales eran los mismos, por lo que habia una coincidencia de los términos en los dos
corpora. Para otros términos, en cambio, la operacion ha sido mas compleja, por ejemplo
en lo que respecta a las siglas, ya que el italiano tiende a traducir el nombre pero mantiene
las siglas tal cual y, en la mayoria de los casos, se trata de siglas inglesas, a diferencia del
espafiol, que, en cambio, tiende a traducir tanto el nombre como las siglas. En este sentido,
los manuales y sitios web oficiales son esenciales para investigar el uso del término en
los distintos contextos en los que aparece, por lo que la busqueda de la equivalencia esta
estrechamente vinculada al concepto de contexto. Los megacorpus, como las bases de
datos en linea, los diccionarios o Internet, también pueden utilizarse para determinar
designaciones, extraer definiciones y verificar contextos.

6.3 El glosario terminologico bilingiie y la elaboracion de fichas
terminologicas

El siguiente paso es la compilacion de las fichas terminoldgicas mediante la creacion de
un glosario terminoldgico: se elabora una lista de términos de un area de especializacion
y se rellenan las fichas terminologicas que constan de una serie de categorias y campos.
Los usuarios del glosario terminoldgico pueden ver cada término y sus caracteristicas;
ademas pueden tener en cuenta la mayor cantidad de informacion posible. En nuestro
trabajo se ha utilizado la herramienta de FAIRterm para recoger todos los términos y
elaborar las fichas terminologicas. Un glosario terminoldgico es una recopilacion racional
de términos utilizados en un lenguaje especializado, ya que, en la fase de validacion, los
términos se seleccionan en funcién de su relevancia y especificidad en el ambito
especializado.

De este modo, el glosario terminolédgico bilingiie recoge todos los términos utilizados en
un dominio especifico, ordenados alfabéticamente (o, a veces, por categorias
conceptuales o relaciones l6gico-ontologicas), y para cada término se inserta una ficha
terminologica, elaborada de manera que ofrezca una informacion precisa y exhaustiva del
término en cuestion, tanto desde el punto de vista lingiiistico (mediante el analisis de la
informacion lingiiistica, por ejemplo, la categoria gramatical, y las relaciones de
sinonimia, antonimia) como desde el punto de vista conceptual (definicién, notas
conceptuales). Cada concepto y su designacion corresponden a una ficha de analisis
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terminolégico diferente. El trabajo final serd un glosario bilingiie italiano-espafiol de
terminologia sobre la igualdad de género y los derechos de la mujer, especialmente en el
ambito laboral. Se presentan una serie de fichas terminoldgicas que incluyen informacion
sobre diferentes categorias, y las fichas se realizan en cada una de las lenguas del trabajo.

Podemos decir que la ficha terminoldgica es una de las herramientas mas utiles para
comprender y enmarcar el contexto de uso en el que se utilizan las unidades
terminoldgicas, ya que contiene elementos y datos terminoldgicos importantes. La ficha
terminoldgica permite resumir, sistematizar y delimitar las nociones a partir de los datos
recogidos en la fase anterior. En esta fase, el termindlogo busca y elabora una definicion,
establece relaciones semanticas anadiendo sinénimos y casi sindbnimos, y selecciona
ejemplos para determinar el contexto de uso.

6.4 FAIRterm, la herramienta para la compilacion de fichas
terminologicas

FAIRterm ha representado la base de datos que nos ha servido para elaborar la
informacion requerida en ficha terminologica. Este programa se utiliza para la
compilacion de fichas terminoldgicas multilinglie y representa un util modelo para la
organizacion de datos terminoldgicos, permitiendo el analisis de los términos desde
diferentes puntos de vista y enfoques. El usuario dispone de un amplio marco lingiiistico
y conceptual del término tanto en la lengua de origen como en la meta. FAIRterm ofrece
una visualizacioén bilinglie de las fichas terminoldgicas y se puede trabajar con dos
lenguas simultdneamente.

Los desarrolladores de FAIRterm son Federica Vezzani y Giorgio Maria Di Nunzio, que
son profesores de la Universidad de Padova. El programa cumple con los principios
correctos de la Asociacion de la Nube Europea de la Ciencia Abierta (EOSC):
localizabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacion de la terminologia son los
principios sobre la norma ISO TC/37 SC/3.

Por lo que concierne el aspecto mas visual y practico, a continuacion describiremos en
detalle como se compone una ficha terminoldgica: su creacion empieza a partir de la
seleccion de las lenguas; en el caso del presente trabajo se han seleccionado el italiano y
el espanol. Tratdndose de fichas terminologicas, la direccion de traduccion no es relevante
puesto que para cada término tiene que identificar su equivalente, y por lo tanto se habla
de “source term” y “target term”.

Una vez que la seccién de la compilacion de la ficha se inicia, se puede empezar a
confeccionar la ficha terminolédgica. La pantalla incluye cuatro diferentes categorias para
completar y rellenar: Formal Features, Semantics, Variation y Usage. Cada categoria
debe ser compilada para ambas lenguas.

La categoria Formal Features abarca los rasgos formales de los términos, es decir,
primero, seleccionar la parte del discurso a que pertenece el término en ambas lenguas
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(verbo, sustantivo, adjetivo, adverbio, articulo, conjuncidn, interjeccion, numeral,
preposicion, pronombre). En esta categoria hay la posibilidad de agregar notas en la parte
denominada “Notes (Terms)” en relacion con el término en ambas lenguas, por ejemplo,
si se quiere anadir informacion sobre el término o para expresar problemas relacionados
con ese término en particular, pero también adiciones; también se pueden anadir
colocaciones o locuciones con que el término esta relacionado, que puede determinarse
mediante la seccion de Concordancias de Sketch Engine. Es mas, en esta categoria se
puede anadir el “late identifier”, es decir el codigo de referencia, si se encuentra en la
base de datos IATE. Otro importante instrumento que se estrena en esta categoria es la
seccion de “Term Reference” en la cual se puede proporcionar el documento desde el cual
se ha tomado el término, introduciendo su nombre y anadiendo también su enlace.

La categoria Semantics abarca la definicion del término en ambas lenguas en el campo
“Definition”, y también se proporciona la fuente desde donde se ha tomado la definicion.
La fuente puede rellenarse a través de la seccion “External cross-referecence (definition),
si la informacién se ha extraido de Internet y se afiade el URL del recurso externo; en
cambio, puede rellenarse la seccion “Source (definition)” si la informacion se ha extraido
desde fuentes en papel escribiendo la referencia bibliografica completa. En esta categoria
se pueden afiadir notas en la seccion “Notes (definition)” si se quiere aportar mas
informacion relevante sobre la definicién. A continuacion en esta categoria, se pueden
rellenar los campos de los sindnimos y casi-sindonimos, es decir “Synonym” y “Quasi-
synonym”. Los primeros expresan una sinonimia total, es decir, cuando nos encontramos
con términos totalmente intercambiables, que tienen exactamente el mismo significado.
Los casi-sinonimos, en cambio, son aquellos términos que solo son intercambiables en
determinados contextos o que, aunque se utilicen para designar el mismo concepto, no
son exactamente lo mismo.

La categoria Variation informa sobre el nombre cientifico y el nombre comin del término
en la seccion “Scientific name” y “Common name”. El nombre cientifico se refiere al
equivalente cientifico utilizado en un particular contexto y lenguaje especializado; el
nombre comun se refiere al término utilizado en la lengua general de una lengua
determinada y conocido por el publico sin conocimientos especializados. Puede haber
casos en los que un término no tenga un nombre comun o al contrario no tenga un nombre
cientifico. Dependiendo de su naturaleza, se utilizara el mismo nombre en ambos casos.
En esta categoria se sefialan también si existen en ambas lenguas variantes ortograficas
del término, en el campo “Orthographic variant”, acrébnimos en el campo “Acronym”, o
abreviaturas en el campo “Abbreviation”.

La categoria Usage abarca el uso del término en el contexto especializado a que hace
referencia. Por lo tanto, estan presentes las secciones de “Subject field” y “Subdomain”,
donde respectivamente se insertan el dominio mas general al que pertenece el término y
el subdominio més especifico. En mi trabajo el dominio siempre es “Igualdad de género”
y el subdominio es “Derechos de las mujeres”. Es mds, en esta seccion debe introducirse
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el contexto en el campo “Context” y debe indicarse la fuente desde la cual ha sido extraido
el contexto. Respectivamente si copia y pega el URL en el campo “External cross-ref
(context)” si ha sido tomado por la Red; se escribe la referencia bibliografica completa
en el campo “Source (context)”, si la fuente ha sido tomado en documentos en papel.

Por lo tanto, todos estos recursos permiten observar y analizar el término desde diferentes
puntos de vista. Lo que representa un punto de partida muy importante es que la
informacion insertada en las fichas sea validada por el terminologo, y pues autentica. Esto
significa controlar y revisar en cada momento que la informacién incorporada en las
fichas terminoldgicas sea constantemente actualizada. Con respecto a este ultimo punto,
Internet representa una herramienta significativa a la hora de buscar la informacion, ya
que casi todos los documentos son accesibles a través de la funcion de busqueda, de
hecho, los documentos se encuentran disponibles en todas las lenguas. Es mas, la recogida
de los datos terminologicos es una tarea que requiere constantemente una adecuada
organizacion. De hecho, en el presente trabajo se han manejado y recogido 150 fichas
terminoldgicas por lengua, y la planificacion del trabajo ha sido muy compleja. Por
ultimo, hay que decir que la compilacion de corpus lingiiisticos es un trabajo que se
actualiza constantemente, ya que la lengua evoluciona con el tiempo y con ella todas las
caracteristicas lingiiisticas y 1éxicas, por lo que no se considera un trabajo acabado, ya
que requiere una revision constante. Para concluir el trabajo, después de una revision
final, he descargado las fichas terminoldgicas y las he transferido a Word para incluirlas
en la tesis.
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CAPITULO IV: ELABORACION DE LAS FICHAS
TERMINOLOGICAS SOBRE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
EN EL TRABAJO

1. Elaboracion de las fichas terminoldgicas
1.1 La elaboracion de las fichas terminoldgicas en materia de igualdad de
género e igualdad de derechos entre hombres y mujeres

A lo largo del presente capitulo vamos a mostrar el resultado del proyecto de tesis, es
decir, las 150 fichas terminoldgicas en italiano y las 150 en espafiol, sistematizando el
conjunto de informacién sobre las caracteristicas formales, semanticas, variacionales y
de uso en el contexto del ambito de especialidad objeto de estudio. En FAIRterm se han
planteado fichas terminologicas constituidas por una serie de campos que permiten
conocer y precisar el sentido de las unidades terminoldgicas y es més, proporcionan una
delimitacion del ambito objeto de estudio propuesto y analizado.

Para que el usuario pueda recuperar la informaciéon de manera precisa y ttil, las fichas
terminologicas han sido organizadas en manera coherente desde un punto de vista
lingtiistico de modo que el usuario tenga primero los términos en italiano y luego los
términos equivalentes en espafiol.

Ademas, cada ficha incluye informacion formal, es decir la fuente del término y las
posibles notas que se han afiadido al término sobre colocaciones o explicaciones; la
informacion semantica, es decir la definicion y los posibles sindnimos y casi-sinénimos;
la informacion de variacion es decir, acronimos, abreviaciones, variantes ortograficas,
nombre comin y nombre cientifico; y por ultimo la informacion sobre el uso, es decir el
dominio donde se localiza el término y el subdominio y un ejemplo de contexto en que
se utilizan los términos, con respectiva sefalacion de las fuentes utilizadas para que el
usuario pueda entender el funcionamiento. Ademas, se han afiadido notas cuando era
necesario, por ejemplo cuando las definiciones no se ajustaban al contexto y habia que
formularlas personalmente, o cuando se anadian hiponimos, hiperénimos o cualquier otra
informacion util para el usuario.

Para la elaboracion del Glosario sobre la igualdad de género e igualdad de derechos entre
hombres y mujeres, se han seguido los tres principios de economia, claridad y pertinencia.
Los textos de lenguaje especializado suelen cumplir criterios como la adecuacion, la
economia, la precision y la neutralidad emocional.

En cuanto a la busqueda de la informacion necesaria para rellenar los campos de las fichas
terminologicas, en algunos casos ha sido necesario realizar una bisqueda mas exhaustiva
y una comparacion de diversas fuentes oficiales y fiables para descartar cualquier duda y
evitar errores o malentendidos. Una de las mayores dificultades ha sido identificar si
existia y cudl era el nombre comin correspondiente del término elegido o, por el
contrario, el nombre cientifico correspondiente. O bien, otra dificultad ha sido la
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busqueda de sindnimos y cuasi-sindnimos y la busqueda en profundidad de cada uno de
ellos para valorar cuéles iban a uno y cuéles al otro campo.

En esta fase las herramientas informaticas han facilitado el tratamiento y Ila
sistematizacion de los datos. De hecho, una vez compiladas las fichas terminologicas en
FAIRterm, han sido descargadas y trasvasadas en Excel, y después en Word para que
pudieran ser representadas en este trabajo.

Desde un punto de vista mas técnico, los términos que se encuentran son mixtos, es decir
que aparecen términos simples y también términos complejos. Algunos de estos son
resemantizados ya que se les ha asignado un nuevo valor de significado desde otro campo,
pero que pertenecen al campo de la igualdad de género; otros términos son propios del
ambito objeto de estudio.

Al final de las fichas terminologicas, se ha incluido el Glosario terminologico bilingiie
italiano-espaniol, que es el resultado final de esta tesis, es decir la elaboracion de un
glosario terminolédgico bilinglie espafiol-italiano sobre la igualdad de género e igualdad
de derechos entre hombres y mujeres. El Glosario contiene el término en italiano y su
equivalente en espafiol, para que el lector y el usuario puedan tener las unidades
terminologicas de manera inmediata y ordenada.
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1.2 Fichas terminologicas en italiano y espaiiol

accesso al lavoro

Semantics

Definition: L'accesso indica I'ammissione a luoghi, ambienti, condizioni,
possibilita di partecipare a qualche cosa, e sim. In questo caso, I'accesso ¢ al
lavoro, ovvero l'occupazione retribuita e considerata come mezzo di
sostentamento, e quindi esercizio di un mestiere, di un’arte, di una professione.
External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/accesso/;
https://www.treccani.it/vocabolario/lavoro/

Notes (definition):

Synonym: accesso alla prestazione lavorativa, accesso all'occupazione
Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): Su IATE, la traduzione di 'acceso al empleo' ¢ 'accesso
all'occupazione', anziche 'accesso al lavoro', quindi si ¢ deciso di non riportare il
codice

IATE Identifier:

Term Reference: Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede 1’adozione di specifici KPI inerenti alle Politiche di parita di genere nelle
organizzazioni, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Prassi-di-riferimento-UNIPdR-PDR100866103.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Sono questi alcuni delicati adempimenti in materia di privacy ai quali 1
datori di lavoro devono prestare particolare attenzione, dopo I’introduzione
dell’obbligo del Green pass “rafforzato”, dal 15 febbraio al 15 giugno, per
I’accesso al lavoro degli ultracinquantenni.

External cross-ref (context): https://www.ilsole24ore.com/art/il-green-pass-
rafforzato-lavoro-richiede-piu-cautela-fronte-privacy-AEVe41DB
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acceso al empleo

Semantics

Definition: El acceso indica entrada o paso al empleo, que es ocupacion, oficio
External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/acceso?m=form;
https://dle.rae.es/empleo?m=form

Notes (definition):

Synonym: acceso al trabajo

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): En IATE, la traducciéon de 'acceso al empleo' es 'accesso
all'occupazione' en lugar de 'accesso al lavoro', por lo que se decidié no informar
del codigo

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: La normativa establece otros mecanismos para facilitar el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad, como la adaptacion de tiempo
y/o medios para la realizacion de las pruebas, alterar el orden de prelacion para la
eleccion de plazas en determinados supuestos, o la adaptacion del puesto que se
adjudique.

External cross-ref (context): https://www.hacienda.gob.es/es-
ES/Empleo%20Publico/Paginas/acceso-empleo-publico.aspx
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accesso alla formazione

Semantics

Definition: L'accesso indica l'ammissione a luoghi, ambienti, condizioni,
possibilita di partecipare a qualche cosa, e sim. In questo caso si tratta di accesso
alla formazione, ovvero in uso figurato, si riferisce allo sviluppo psicofisico e
intellettuale della persona, o, con senso attivo, all’educazione civile, spirituale e
morale.

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/accesso;
https://www.treccani.it/vocabolario/formazione

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym: accesso all'educazione

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MISURE PER ATTUARE PARITA E PARI OPPORTUNITA
TRA UOMINI E DONNE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, 2015,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/relazione-di-sintesi-2015_ar2014.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Lo studio, inserito all’interno del progetto “Alfabetizzazione Linguistica
e Accesso all’Istruzione per MSNA — ALI 1”7 del Ministero dell’Istruzione e
cofinanziato dall’Unione Europea entro le Misure emergenziali del Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione, analizza le specificita e i diversi iter formativi dei
MSNA, al fine di migliorarne la preparazione linguistica e 1’accesso alla
formazione.

External cross-ref (context): https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/Ricerca-
news/Dettaglio-news/id/2584/MSNA-e-accesso-allistruzione-e-alla-formazione-
in-Italia
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acceso a la formacion

Semantics

Definition: El acceso indica entrada o paso a la formacion, que es la acciéon y
efecto de formar o formarse, es decir preparar intelectual, moral o
profesionalmente a una persona o a un grupo de personas.

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/acceso?m=form;
https://dle.rae.es/formaci%C3%B3n?m=form; https://dle.rae.es/formar?m=form
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym: acceso a la educacion, acceso a los estudios, acceso al
aprendizaje

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

[ ]
Usage

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El acceso a la Formacion Profesional puede realizarse mediante dos
formas diferenciadas.

External cross-ref (context): https://ceice.gva.es/es/web/formacion-
profesional/presentacion-y-calendario
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ambiente di lavoro inclusivo

Semantics

Definition: Per ambiente si intende un complesso di condizioni sociali, culturali e
morali nel quale una persona si trova e sviluppa la propria personalita, o in cui,
piu genericamente, si trova a vivere: ragazzi cresciuti in ambienti degradati;
trovarsi nel proprio ambiente, o fuori del proprio ambiente; risentire le influenze
dell’ambiente esterno; cambiare ambiente; anche, 1’insieme delle persone da cui
si ¢ abitualmente circondati: I’ambiente domestico, I’ambiente di lavoro. Inoltre,
si parla di inclusivo, ovvero che vale a includere, o meglio che include, che
comprende in sé qualche cosa.

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/ambiente/;
https://www.treccani.it/vocabolario/inclusivo

Notes (definition):

Synonym: luogo di lavoro inclusivo

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I’adozione di specifici KPI inerenti alle Politiche di parita di genere nelle
organizzazioni, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Prassi-di-riferimento-UNIPdR-PDR100866103.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Il nostro impegno ¢ volto alla creazione di un ambiente di lavoro
inclusivo in ogni parte del mondo per i nostri dipendenti LGBTQ.

External cross-ref (context): https://www.dell.com/it-it/dt/corporate/social-
impact/cultivating-inclusion/team-member-empowerment/inclusive-
workplace.htm
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entorno de trabajo inclusivo
Semantics

e Definition: Entorno de trabajo es un ambiente de trabajo que tiene que ser
inclusivo, es decir que incluye o tiene virtud y capacidad para incluir

e External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/entorno?m=form,;
https://dle.rae.es/inclusivo?m=form

e Notes (definition):

e Synonym: ambiente de trabajo inclusivo, lugar de trabajo inclusivo

¢ Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):
e JATE Identifier:
e Term Reference:

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

e Domain: Igualdad de género

e Subdomain: Derechos de las mujeres

e Context: Es fundamental dejar claro como te gustaria que se refirieran a ti, y esto
estd demostrando ser una forma eficaz de normalizar las conversaciones sobre el
género y de crear un entorno de trabajo inclusivo para las personas fuera del
espectro de género binario.

e External cross-ref (context):  https://www.gotmink.pt/es/publicaciones/6-
consejos-para-promover-un-entorno-de-trabajo-mas-inclusivo/
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asilo nido

Semantics

Definition: A. nido, riservato ai bambini d’eta non superiore ai tre anni (v. nido,
n. 3). A. infantile o a. d’infanzia, nome che, fino a un passato abbastanza recente,
ha indicato la scuola dell’infanzia (v. infanzia, n. 1. b), ancora usato nel linguaggio
fam. (piu spesso, semplicem. asilo): questo ¢ il grembiulino dell’asilo?

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/asilo/

Notes (definition): Il termine ¢ noto anche semplicemente come 'mido' in un
linguaggio informale e colloquiale.

Synonym: nido

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MISURE PER ATTUARE PARITA E PARI OPPORTUNITA
TRA UOMINI E DONNE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, 2015,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/relazione-di-sintesi-2015_ar2014.pdf

Variation

Common name:

Scientific name:

Orthographic variant: asilo-nido
Acronym:

Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Nell’ambito degli interventi normativi a sostegno del reddito delle
famiglie, I’articolo 1, comma 355, legge 11 dicembre 2016, n. 232 ha disposto che
ai figli nati dal 1° gennaio 2016 spetta un contributo di massimo 1.000 euro, per
il pagamento di rette per la frequenza di asili nido pubblici e privati autorizzati e
di forme di assistenza domiciliare in favore di bambini con meno di tre anni affetti
da gravi patologie croniche.

External cross-ref (context): https://www.inps.it/prestazioni-servizi/bonus-asilo-
nido-e-forme-di-supporto-presso-la-propria-abitazione
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guarderia infantil

Semantics

Definition: Lugar donde se cuida y atiende a los nifios de corta edad.

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/guarder%C3%ADa#8al Na8H
Notes (definition):

Synonym: parvulario, jardin de infantes, kindergarten, jardin de infancia
Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MUJERES EN PROCESOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, MODULO PARA LA MOTIVACION, Edicién actualizada 2009,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/GuiaMotivacion.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: La guarderia era basicamente una necesidad educativa y social que ni el
poder autondémico ni el central cubrian y que nosotros no queriamos dejar en
absoluto en manos privadas porque era dejar al zorro al cuidado de las gallinas.
External cross-ref (context):
https://www.marinaleda.es/es/ayuntamiento/bienestares-sociales/la-guarderia-
infantil/
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assegni familiari

Semantics

Definition: Corresponsione periodica ai lavoratori di somme, non in relazione
all'attivita da essi prestata, ma al numero delle persone a carico (in genere figli ed
anche coniuge e genitori). Ispirati alla concezione etico-giuridica del salario
familiare, hanno avuto inizio e diffusione all'estero, e in specie in Francia, durante
e dopo la prima Guerra mondiale, inizialmente ad opera di privati industriali
soprattutto dell'industria tessile (zona di Roubaix-Turcoing). Durante e dopo la
seconda Guerra mondiale il principio del salario familiare ha avuto una notevole
affermazione anche in paesi che sino da allora erano contrari o indifferenti.
External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/enciclopedia/assegni-
familiari_%28Enciclopedia-Italiana%29/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Gli assegni familiari possono essere corrisposti, in alternativa, alla donna
lavoratrice o pensionata alle stesse condizioni e con gli stessi limiti previsti per il
lavoratore o pensionato.

External cross-ref (context):
https://www.wikilabour.it/dizionario/ammortizzatori-sociali/assegni-familiari-
anf-assegno-al-nucleo-familiare/
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ayudas econémicas por nacimiento de hijos

Semantics

Definition: Las politicas familiares deben contemplar medidas pensadas para
todas las familias, que faciliten el acceso a la vivienda, contemple ayudas
econdmicas por nacimiento de hijos, es decir, medidas que velen por el bienestar
de las familias.

External cross-ref (definition): https://www.abc.es/familia/padres-hijos/ley-
familias-20221125134102-
nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Buenas practicas de conciliacion y corresponsabilidad en las
empresas con distintivo “Igualdad en la empresa” (Red DIE),
BBPP_Conciliacion Corresponsabilidad Red DIE.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Todas estas ayudas econdmicas por nacimiento de hijos, subvenciones
para impulsar la natalidad y deducciones de maternidad las debes solicitar tu.
External cross-ref (context): https://www.lahabitaciondemibebe.com/ayudas-
nacimiento-hijos-subvenciones-maternidad-bebe/
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assistenza all’infanzia

Semantics

Definition: E' difficile bilanciare l'assistenza all’infanzia e il lavoro retribuito, con
un onere sproporzionato per le donne che, in media, dedicano alle cure e alle
faccende domestiche un tempo tre volte superiore rispetto a quello degli uomini.
L’assistenza all’infanzia ¢ essenziale per fornire ai bambini servizi integrati,
affetto, protezione, stimolo e nutrizione e, allo stesso tempo, consentire loro di
sviluppare competenze sociali, emotive e cognitive.

External cross-ref (definition): https://www.minori.gov.it/it/notizia/assistenza-
allinfanzia-nellemergenza-coronavirus-ricerca-unicef-irc

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): Su IATE, il termine 'assistenza all'infanzia' viene tradotto con
'asistencia a los nifios' € con 'asistencia infantil', per questo non ¢ stato inserito il

codice

IATE Identifier:

Term Reference: Un'Unione dell'uguaglianza: la strategia per la parita di genere
2020-2025, Bruxelles, 5.3.2020,

file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONE%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/comunicazione%20della%20commissione%20al%20parlam
ento%?20europeo-1 IT ACT partl v2.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Sono milioni le donne che non lavorano per provvedere alla cura dei
figli, aumentare 1 sussidi per 1’assistenza all’infanzia garantirebbe loro di poterlo
fare e di creare ulteriori nuove occupazioni.

External cross-ref (context): https://www.editorialedomani.it/fatti/lassistenza-
allinfanzia-non-e-solo-una-responsabilita-delle-donne-1d9bazbj
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cuidado de menores

Semantics

Definition: Los servicios de cuidado infantil deberian ser politica publica para
favorecer la participacion laboral femenina. Para asegurar su efectividad, sera
esencial reconocer la importancia de la calidad como una condicidén no negociable
para promover el bienestar y el desarrollo de los nifios. Hay que analizar
cuidadosamente la accesibilidad de los servicios y la flexibilidad en los horarios,
un aspecto crucial en la decision de las familias de usar este tipo de servicios.
External cross-ref (definition): https://blogs.iadb.org/desarrollo-
infantil/es/cuidado-infantil-para-facilitar-empleo-femenino/

Notes (definition):

Synonym: asistencia a los nifios, asistencia infantil

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): En IATE, el término 'assistenza all'infanzia' se traduce como
'asistencia a los niflos' y 'asistencia infantil', por lo que se decidid no incluir el
codigo

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El objetivo es facilitar la conciliacion en aquellas familias que alternan
su trabajo con el cuidado de menores y evitar asi que tengan que dejar sus puestos
de trabajo, una situacion que se repite principalmente entre las mujeres.

External cross-ref (context): https://www.rtve.es/noticias/20210309/red-publica-
cuidado-ninos/2081303.shtml
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bilancio di genere
Semantics

e Definition: Con il termine bilancio di genere, o gender budgeting, si intende il
documento di bilancio che analizza e valuta in ottica di genere le scelte politiche
e gli impegni economici-finanziari di un’amministrazione.

e External cross-ref (definition): http://qualitapa.gov.it/sitoarcheologico/customer-
satisfaction/ascolto-e-partecipazione-dellutenza/rendicontazione-
sociale/bilancio-di-
genere/index.html#:~:text=Con%:2011%20termine%20bilanci0%20di,%2Dfinanz
1ari%20di1%20un'amministrazione.

e Notes (definition):

e Synonym:

¢ Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):

o [ATE Identifier: 1917327

e Term Reference: MISURE PER ATTUARE PARITA E PARI OPPORTUNITA
TRA UOMINI E DONNE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, 2015,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/relazione-di-sintesi-2015_ar2014.pdf

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym: BDG

e Abbreviation:

e Domain: Uguaglianza di genere

e Subdomain: Diritti delle donne

e Context: Il bilancio di genere (BDG) ¢ un'analisi che consente la rilettura dei
bilanci degli enti pubblici in una prospettiva di genere.

e External cross-ref (context):
https://www.aggiornamentisociali.it/articoli/bilancio-di-genere/
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balance de género

Semantics

Definition: Como EY consideramos que nuestro concepto de balance de género
al interior de las organizaciones, busca desarrollar e impulsar las tematicas de
inclusion, equidad e igualdad de oportunidades para cada género, reconociendo
no solo las similitudes que poseen, sino que reconociendo las diferencias que los
hacen unicos, diversos y que enmarcan un sinfin de potencialidades diferentes.
External cross-ref (definition): https://www.ey.com/es_cl/consulting/pulso-
balance-de-genero-

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): En IATE, "bilancio di genere" se traduce como "presupuestacion
con perspectiva de género", pero tras varias busquedas en Internet, se optd por
traducirlo como "balance de género".

IATE Identifier:

Term Reference:

Variation

[ ]
Usage

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Pensamos que lograr el balance de género seria algo que todos
abrazarian, pero subestimamos el tiempo que llevaria lograr que las personas
entendieran y creyeran por qué importaba, tanto interna como externamente.
External cross-ref (context): https://www.bhp.com/es/news/articles/2022/02/the-
road-to-gender-balance
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cambiamento sociale

Semantics

Definition: Con I’espressione cambiamento sociale si intendono tutte quelle
trasformazioni che incidono sulla struttura della societa e sui suoi modelli di
organizzazione sociale in un determinato contesto temporale e geografico.
Cambiamento sociale ¢ dunque un mutamento significativo della societa. Il
processo sociale ¢ I’insieme dei fatti sociali che intervengono nella trasformazione
della societa.

External cross-ref (definition): https://www.studenti.it/cambiamento-sociale.html
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 1560040

Term Reference: Strategia Nazionale per la Parita di Genere, Luglio 2021,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONE%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/strategia-Parit%C3%A0_genere.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: La generazione attuale non si riconosce nelle lotte femministe, e manca
un approccio sistemico alle disuguaglianze; per essere tutte changemakers,
costruttrici di cambiamento sociale, si deve credere in un patto collettivo sociale,
sapendo che I'impegno personale sara portato avanti da altri.

External cross-ref (context):
https://www.soroptimist.it/club/torino/attivita/leadership-femminile-e-
cambiamento-sociale-40363/
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cambio social

Semantics

Definition: Un cambio social indica una modificacion en la estructura de una
sociedad en relacion a sus normas, valores, relaciones, politicas o formas de
gobierno. El cambio social puede presentarse tanto como un proceso social, como
una tendencia social o como una modificacion coyuntural estructural. Por
ejemplo, la globalizacion es un proceso social, la baja natalidad es una tendencia
social y los procesos de modernizacion son modificaciones coyunturales
estructurales.

External cross-ref (definition): https://www.significados.com/cambio-social/
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):

e [ATE Identifier: 1560040

e Term Reference: PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 2022-2025, Madrid, 8 de marzo de
2022, Memoria_economica 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El dia 1 de marzo se celebra el Dia para la Cero Discriminacion para
recordarnos que todavia queda un largo camino por recorrer y que es necesario un
cambio social.

External cross-ref (context): https://blog.oxfamintermon.org/el-cambio-social-
necesario-para-la-igualdad-de-genero/
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carriera

Semantics

Definition: Propr., in origine, spazio assegnato alla corsa dei cavalli con carri; di
qui, fig., la via scelta e seguita nell’impiego, nella professione, negli studi; la
possibilita di accumulare capacita professionali e di salire quindi nella scala
gerarchica della professione, fondata sulla competenza; o anche, in senso piu
ampio, lo svolgimento del rapporto d’impiego (soprattutto nell’impiego pubblico
di ruolo, nel quale si distinguono una c. direttiva, una c. di concetto, una c.
esecutiva, e una c. del personale ausiliario): scegliere, intraprendere la c. militare,
la c. diplomatica, la c. dell’avvocato, dell’insegnante; una bella c., una brutta c.,
una c. brillante; rinunciare alla c.; fare c., avanzare nella professione, nei gradi
dell’impiego, negli onori, nell’attivita agonistica

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/carriera
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym: avanzamento, promozione

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: DONNE PER UN NUOVO RINASCIMENTO, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DEF.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Il mondo del lavoro ¢ sempre piu dinamico e per far carriera non bastano
I’impegno personale e 1 buoni risultati.

External cross-ref (context): https://dirigentindustria.it/lavoro/la-carriera-
perfetta.html
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carrera

Semantics

Definition: Ejercicio de una profesion o actividad

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/carrera?m=form
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym: profesion

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Memoria_2020.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Una vida laboral abarca mas de 40 afios y, al planificar nuestra carrera
no vamos a definir exactamente todo ese recorrido, sino que redisefiaremos y
replanificaremos varias veces a lo largo del mismo, marcidndonos nuevos
objetivos y nuevos momentos de evaluacion conforme avance nuestro desarrollo
profesional, evolucionen nuestras competencias y se sumen nuestras experiencias.
External cross-ref (context): https://innovayaccion.com/blog/entender-que-es-la-
carrera-profesional-2
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certificazione di parita di genere

Semantics

Definition: Con la legge di Bilancio 2022 e la legge n. 162/2021 ¢ stato istituito il
sistema di certificazione della parita di genere. Tale certificazione, potra essere
rilasciata a tutte le aziende che dimostreranno 1’effettivita e 1’efficacia delle
proprie politiche in tema di parita di genere tra uomo e donna. Il 24 marzo ¢ stato,
inoltre, siglato il documento con la prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022, che
definisce criteri, prescrizioni tecniche ed elementi funzionali alla certificazione di
genere (su opportunita di carriere, parita salariale a parita di mansioni, politiche
di gestione delle differenze di genere e tutela della maternita).

External cross-ref (definition): https://www.to.camcom.it/la-certificazione-di-
genere

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Statistiche e indicatori di genere per un PNRR equo, Convegno
co-organizzato con la Regione Emilia-Romagna, 30 novembre 2021,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DATI-PER-CONTARE-DEFINITIVO.pdf

Variation

Common name:

Scientific name:

Orthographic variant: Certificazione per la Parita di Genere
Acronym:

Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: La Certificazione per la Parita di Genere ¢ applicabile a qualsiasi tipo di
Organizzazione, sia del settore privato, pubblico o senza scopo di lucro,
indipendentemente dalle dimensioni e dalla natura dell’attivita.

External cross-ref (context): https://www.bureauveritas.it/needs/certificazione-
della-parita-di-genere
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certificacion de igualdad de género

Semantics

Definition: La obtencion del certificado de igualdad de género es el
reconocimiento a las buenas practicas que realiza la empresa que lo recibe,
avalando una actividad laboral basada en la igualdad de condiciones sin que haya
discriminaciones por razéon de género u orientacion sexual, velando siempre por
la inclusion de todos los miembros de la compaiia.

External cross-ref (definition): https://efcspain.com/gender-parity/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:

Scientific name:

Orthographic variant: certificado de Igualdad de Género
Acronym:

Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (Mitradel) conjuntamente
con el Instituto Nacional de la Mujer y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) entregaron por primera vez a seis empresas panamefias el
certificado de Igualdad de Género.

External cross-ref (context): https://www.laestrella.com.pa/nacional/190626/seis-
sello-empresas-igualdad-certificadas
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Comitato Pari Opportunita

Semantics

Definition: 11 Comitato pari opportunita ha il compito di proporre misure idonee
a favorire il conseguimento dell’uguaglianza ‘“‘sostanziale” tra lavoratori e
lavoratrici e a rimuovere gli ostacoli che di fatto ne impediscono la realizzazione.
External cross-ref (definition):
https://www.salute.gov.it/portale/ministro/p4 5 2 4 2.jsp?id=439&label=uffCe
ntrali&lingua=italiano&menu=uffCentrali

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MISURE PER ATTUARE PARITA E PARI OPPORTUNITA
TRA UOMINI E DONNE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, 2015,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/relazione-di-sintesi-2015_ar2014.pdf

Variation

Usage

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym: CPO
Abbreviation:

e Domain: Uguaglianza di genere

e Subdomain: Diritti delle donne

e Context: Il CPO si propone di favorire I'uguaglianza sostanziale nel lavoro tra
donne e uomini e di garantire pari dignita sul posto di lavoro a tutte le categorie
sottorappresentate, individuando ogni forma di discriminazione diretta ed
indiretta che ne ostacoli la piena realizzazione.

e External cross-ref (context): https://istituto.ingv.it/it/13-organi-e-strutture/76-
comitato-pari-
opportunita.html#:~:text=Comitato%?20pari%20opportunit%C3%A0&text=I
19%20CP0%20s1%20propone%20di,piena%?20realizzazione%20come%20da
%?20D.

113



Comision Interministerial de Igualdad entre Mujeres y Hombres

Semantics

Definition: La Comision Interministerial de Igualdad entre Mujeres y Hombres es
el organo en el seno del Gobierno para velar por la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como para coordinar las politicas y medidas adoptadas por los
departamentos ministeriales, con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres y promover su efectividad.

External cross-ref (definition):
https://www.sanidad.gob.es/gl/gabinete/notasPrensa.do?1id=3009

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha impulsado
una nueva modificacion de la estructura y funcionamiento de la Comision
Interministerial de Igualdad entre Mujeres y Hombres con el fin de incluir entre
sus funciones competencias en materia de violencia de género.

External cross-ref (context):
https://www.sanidad.gob.es/gl/gabinete/notasPrensa.do?id=3009
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Commissione per i diritti della donna e I'uguaglianza di genere

Semantics

Definition: Istituita nel 1984, la Commissione ha vasti compiti che riguardano
quasi tutte le politiche comunitarie. Inoltre, il suo parere ¢ richiesto da altre
commissioni ogni volta si tratti di argomenti attinenti alla vita delle donne.
External cross-ref (definition):
http://www2.regione.abruzzo.it/xConsiglieraParita/index.asp?modello=orgEurop
ei&servizio=xList&stileDiv=mono&template=default&msv=organisml

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: GENDER POLICIES REPORT 2020, Dicembre 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONE%20TERMINOLOGICA

%20DA%20FARE)/inapp _gender policies_report 2020 26.2.21.pdf

Variation

Common name: Commissione per i diritti della donna e I'uguaglianza di genere
Scientific name: Commissione per i diritti della donna e 'uguaglianza di genere
del Parlamento europeo

Orthographic variant:

Acronym: Commissione FEMM

Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Il Parlamento europeo svolge un ruolo importante nel sostenere
'uguaglianza tra donne e uomini e le pari opportunita, in particolare tramite la sua
commissione per 1 diritti della donna e 1'uguaglianza di genere e la promozione
dell'integrazione della dimensione di genere nell'ambito dei lavori delle
commissioni e delle delegazioni.

External cross-ref (context): https://www.europarl.europa.eu/about-
parliament/it/democracy-and-human-rights/fundamental-rights-in-the-
eu/promoting-equal-opportunities
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Comision de Derechos de las Mujeres e Igualdad de Género

Semantics

e Definition: La Comision de “La Mujer e Igualdad de Género”, es una Comision
Legislativa dedicada tnica y exclusivamente al estudio de Mociones y
Expedientes relativos a la Mujer e Igualdad de Género.

e External cross-ref (definition):
https://www.asamblea.gob.sv/asamblea/comisiones/view/90#:~:text=La%20Co
misi%C3%B3n%20de%20%E2%80%9CLa%20Mujer,de%20mecanismos%20q
ue%?20garanticen%?20el

e Notes (definition):

e Synonym:

e Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):
e JATE Identifier:
e Term Reference:

Variation

e Common name: Comision de Derechos de las Mujeres e Igualdad de Género

e Scientific name: Comision de Derechos de las Mujeres e Igualdad de Género del
Parlamento Europeo

e Orthographic variant:

e Acronym: Comision FEMM

e Abbreviation:

e Domain: Igualdad de género

e Subdomain: Derechos de las mujeres

e Context: Ante la propuesta de la Comision de Derechos de la Mujer e Igualdad de
Género del Parlamento Europeo, de alargar la duracién minima del permiso de
maternidad a 20 semanas, la Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles de
Nacimiento y Adopcion (PPIINA) considera que, bajo la apariencia de favorecer
a las mujeres, esta propuesta significa un gravisimo paso atras en sus derechos al
empleo de calidad y en los derechos de los hombres a cuidar de sus hijos e hijas
en igualdad.

e External cross-ref (context): https://e-mujeres.net/la-ppiina-rechaza-la-propuesta-
de-la-comision-de-derechos-de-la-mujer-e-igualdad-de-genero-del-parlamento-
europeo/
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Commissione per la parita di genere

Semantics

Definition: La Commissione per la parita di genere (Gender Equality
Commission, GEC) ¢ stata istituita per agevolare I’integrazione della parita tra
donne e uomini in tutte le politiche del Consiglio d’Europa e per colmare la
differenza tra gli impegni internazionali sottoscritti e la realta delle donne in
Europa.

External cross-ref (definition):
https://www.ebg.admin.ch/ebg/it/home/temi/diritto/diritto-
internazionale/consiglio-d-
europa/gec.html#:~:text=La%20Commissione%20per%201a%20parit%C3%A0,
realt%C3%A0%20delle%20donne%20in%20Europa.

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:
Term Reference: Un'Unione dell'uguaglianza: la strategia per la parita di genere
2020-2025, Bruxelles, 5.3.2020,

file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONEY%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/comunicazione%20della%20commissione%20al%20parlam
ento%?20europeo-1 IT ACT partl v2.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym: GEC
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: La riunione plenaria della Commissione per la parita di genere, dall’11
al 13 maggio a Strasburgo, ha esaminato i progressi nella promozione
dell’uguaglianza di genere in Europa.

External cross-ref (context): https://www.coe.int/it/web/portal/-/defense-de-I1-
egalite-de-genre-et-lutte-contre-les-stereotypes
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Comision de Igualdad de Género

Semantics

Definition: La Comision de Igualdad de Género (GEC) fue establecida con la
finalidad de ayudar a asegurar la transversalidad de la igualdad de género en todas
las politicas del Consejo de Europa y suplir la distancia existente entre los
compromisos realizados a nivel internacional y la realidad de las mujeres en
Europa. La Comision, cuyos miembros son designados por los Estados miembros,
proporciona asesoramiento, orientacion y apoyo a otros o6rganos del Consejo de
Europa y a los Estados miembros.

External cross-ref (definition):
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/marcolnternacional/ambitoInternacional/
ConsejoEuropa/Instituciones/GEC/home.htm#:~:text=La%20Comisi%C3%B3n
%20de%20Igualdad%20de,de%201as%20mujeres%20en%20Europa.

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym: GEC
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: La vision de la Comision de Igualdad de Género del Consejo de Rectores
es: contribuir al desarrollo de politicas de igualdad en el dmbito nacional e
internacional como referente de transversalizalizacion de género y erradicacion
de la violencia en la educacién superior.

External cross-ref (context): https://www.consejoderectores.cl/comisiones-
cruch/comision-de-igualdad-de-genero/
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Commissione sulla condizione delle donne

Semantics

Definition: La Commissione (Commission on the Status of Women, CSW) ¢ una
delle cosiddette Commissioni funzionali dell'ECOSOC, il Consiglio Economico
e Sociale delle Nazioni Unite. Istituita nel 1946 come organismo parallelo alla
Commissione sui Diritti Umani, nel corso degli anni ha dato un importante
contributo all'elaborazione delle tematiche dell'eguaglianza, dei diritti umani delle
donne, e di un punto di vista di genere sui diritti umani: ad esempio sia la
Convenzione sull'Eliminazione di Tutte le Forme di Discriminazione Contro le
Donne (CEDAW), che il suo Protocollo facoltativo, sono risultati del lavoro della
CSW.

External cross-ref (definition):
http://dirittiumani.donne.aidos.it/bibl 3 attori/c_organi_politici_onu/d_csw_atto
ri.html

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): SuIATE, in italiano troviamo anche 'Commissione sulla condizione
femminile'
IATE Identifier: 777249

Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym: CSW
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Ci volle ancora sei anni prima che la Commissione sulla condizione delle
donne dell'ONU (CSW) affrontasse, chiedendo agli stati di pronunciarsi in merito,
la proposta di elaborare una convenzione giuridicamente vincolante, che vietasse
le discriminazioni contro le donne in tutto il mondo.

External cross-ref (context):
http://dirittiumani.donne.aidos.it/bibl 2 testi/b patti conv_protoc/a testi 7 con
v_pricip/d_cedaw donne/cedaw_introduzione.html
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Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

Semantics

Definition: La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer es el
principal 6rgano internacional intergubernamental dedicado exclusivamente a la
promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer. Se trata de
una comision orgéanica dependiente del Consejo Econdmico y Social, creado en
virtud de la resolucién 11(1I) del Consejo, de 21 de junio de 1946.

External cross-ref (definition): https://www.unwomen.org/es/csw

Notes (definition):

Synonym: Comision para la Condicion Juridica y Social de la Mujer
Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 777249

Term Reference: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Memoria_2020.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym: CSW
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El periodo de sesiones nimero 66 de la Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer pondré el foco en “Lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias en el contexto de los programas
y las politicas del cambio climatico y la reduccion de los riesgos de desastre y
ambientales”, en consonancia con el Dia Internacional de la Mujer, centrado en la
igualdad de género y la accidon por el clima y en el que se insta a la plena
participacion de mujeres y nifias en la toma de decisiones de la vida publica.
External cross-ref (context): https://www.unfpa.org/es/events/commission-status-
women
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competenze femminili

Semantics

Definition: La competenza ¢ la capacita, dovuta alla cultura o all’esperienza, di
parlare, discutere o esprimere giudizi su un argomento o anche la capacita di fare
qualcosa, di svolgere un’attivita (un professionista di grande c.). In questo caso
specifico, le competenze sono quelle delle donne.

External cross-ref (definition):
https://www.treccani.it/vocabolario/competenza_res-a58ee350-df29-11eb-94e0-
00271042e8d9

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): Si ¢ deciso di analizzare questo termine perche ¢ emerso che tra le
cause che contribuiscono a limitare I’accesso delle donne ai ruoli di potere, rientra
la valutazione distorta che le donne formulano rispetto alle proprie competenze.
Di conseguenza, ¢ importante valorizzare le competenze femminili

IATE Identifier:

Term Reference: Strategia Nazionale per la Parita di Genere, Luglio 2021,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONE%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/strategia-Parit%C3%A0_genere.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Per questo ¢ necessario che il governo coinvolga competenze femminili
non solo nella futura cabina di regia ma in ogni scelta presente e futura che dovra
assumere.

External cross-ref (context): https://www.huffingtonpost.it/entry/per-costruire-
una-ripartenza-positiva-servono-competenze-e-saperi-femminili-e-

femministi it 5e8b52b8c5b6cbaf282d4bad/
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competencias de las mujeres

Semantics

Definition: Con competencia se entiende la pericia, aptitud o idoneidad para hacer
algo o intervenir en un asunto determinado. En este caso concreto, son las
competencias propias de las mujeres

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/competencia?m=form

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): Se decidid analizar este término porque resulté que entre las causas
que contribuyen a limitar el acceso de las mujeres a los roles de poder esté la
valoracion distorsionada que hacen las mujeres de sus propias competencias. Por
lo tanto, es importante valorar las competencias de las mujeres

IATE Identifier:

Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Ademas de fortalecer las competencias de las mujeres, para una mayor
igualdad de género, también los hombres deben formarse.

External cross-ref (context): https://www.economiasolidaria.org/noticias/las-
mujeres-de-la-ess-informe-sobre-perfil-competencial/
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conciliazione tra vita professionale e vita familiare

Semantics

Definition: Con la Legge n.125 del 10 aprile 1991, Azioni positive per la
realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro le istituzioni nazionali hanno
iniziato a promuovere l'introduzione di pari responsabilita familiari e di
conciliazione tra vita lavorativa e familiare. Le disposizioni contenute nella Legge
hanno lo scopo di favorire l'occupazione femminile e di realizzare I'uguaglianza
sostanziale tra uomini e donne in ambito lavorativo.

External cross-ref (definition):
http://bancadati.italialavoro.it/bdds/ViewScheda.action?product=NORMALAV
ORO&uid=4¢c50c846-7729-4776-8566-993009093b06 & title=scheda

Notes (definition):

Synonym: conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, conciliazione di vita
professionale e vita familiare, conciliazione vita-lavoro, equilibrio vita-lavoro
Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): Su IATE, il termine ¢ 'conciliazione di vita professionale e vita
familiare'. Il codice ¢ stato ugualmente inserito vista la quasi totale equivalenza
dei due termini

IATE Identifier: 3599374

Term Reference: MISURE PER ATTUARE PARITA E PARI OPPORTUNITA
TRA UOMINI E DONNE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, 2015,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/relazione-di-sintesi-2015_ar2014.pdf

Variation

Common name: conciliazione vita-lavoro

Scientific name: conciliazione tra vita professionale e vita familiare
Orthographic variant:

Acronym:

Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Lo SwisswoMEMclub, voluto da Swissmem, organizza eventi su temi
relativi alla donna, alla carriera e alla conciliazione tra vita professionale e vita
familiare.

External cross-ref (context): https://www.swissmem.ch/it/temi/conciliazione-tra-
lavoro-e-vita-privata.html
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conciliacion de la actividad laboral y la vida familiar

Semantics

Definition: La conciliacion laboral y familiar consiste en un conjunto de medidas
encaminadas a favorecer que el trabajador tenga unas condiciones mas
beneficiosas a la hora de desarrollar su carrera profesional sin perjuicio de su vida
personal y familiar.

External cross-ref (definition): https://protecciondatos-
lopd.com/empresas/conciliacion-laboral/

Notes (definition):

Synonym: conciliacion del trabajo y la vida familiar

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): En IATE, el término es "conciliacion del trabajo y la vida familiar".
Se decidid incluir el codigo, dada la equivalencia casi total de los dos términos
IATE Identifier: 3599374

Term Reference: MUJERES EN PROCESOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, MODULO PARA LA MOTIVACION, Edicién actualizada 2009,
file:///C:/Users/x/Downloads/TES1/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/GuiaMotivacion.pdf

Variation

Common name: conciliacion de la vida laboral y familiar

Scientific name: conciliacion de la actividad laboral y la vida familiar
Orthographic variant:

Acronym:

Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Si, es un derecho que ya estaba estipulado legalmente, y fue ratificado
en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion, especificamente el articulo 2 numeral 8, insiste en el derecho a la
conciliacion de la actividad laboral y la vida familiar.

External cross-ref (context): https://serranoantonabogados.es/conciliacion-vida-
laboral/
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condizione economica

Semantics

Definition: Per condizione ci si riferisce all’essere o al modo di essere, alla natura,
alla qualita di una persona o di una cosa; in questo caso la condizione economica,
ovvero il complesso delle risorse (terre, materie prime, energie naturali, impianti,
denaro, capacita produttiva) e delle attivita rivolte alla loro utilizzazione
External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/condizione;
https://www.treccani.it/enciclopedia/economia

Notes (definition):

Synonym: situazione economica

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: La condizione economica delle donne in epoca Covid-19, Elena
Caneva, Martina Albini, Marzo 2021, WeWorld Onlus,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Brief Report nl12.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Uno studio australiano ha ad esempio rilevato che le donne che si sono
trovate in una peggiore condizione economica per via della pandemia sono
maggiormente a rischio di violenza rispetto a donne la cui condizione economica
non ¢ peggiorata a seguito della pandemia.

External cross-ref (context): https://www.ladynomics.it/violenza-economica/
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situacion economica

Semantics

Definition: Se refiere al conjunto de bienes que integran el patrimonio de una
persona (solvencia). La situacion econdmica se refiere, por tanto, a lo patrimonial.
Se tiene buena situacion economica cuando el patrimonio es importante. El
patrimonio es la diferencia entre activo y pasivo. En definitiva, se trata de la
cantidad de bienes y activos que posee una persona o empresa. Tienen que ver con
las finanzas operativas, las que tocamos todos los dias.

External cross-ref (definition): https://www.unniun.com/diferencias-entre-
situacion-economica-y-financiera-leonardo-yanez-master-en-direccion-y-
gestion-de-empresas-
mde/#:~:text=Se%?20refiere%20al%20conjunto%20de,por%20tanto%2C%20a%
2010%20patrimonial.

Notes (definition):

Synonym: condiciéon econdmica

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Memoria_2020.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Si los roles tradicionales de género siguen vigentes, tal como parece ser
el caso en la region, es de esperar que algunas (o muchas) mujeres decidan
posponer su entrada al mercado de trabajo como respuesta a la mejor situacion
econdmica.

External  cross-ref  (context):  https://blogs.iadb.org/igualdad/es/mayor-
crecimiento-economico-menor-participacion-laboral-femenina/
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condizione lavorativa femminile

Semantics

Definition: Le condizioni di lavoro sono alla base dell’attivita lavorativa retribuita
e dei rapporti di lavoro e coprono un ampio ventaglio di argomenti: il tempo di
lavoro (orario di lavoro, periodi di riposo minimi e organizzazione del lavoro), i
salari e le condizioni psico-fisiche che esistono nei luoghi di lavoro. Mentre per
femminile, si intende il genere, forma f. || al f., dal punto di vista delle donne; fatto
da donne

External cross-ref (definition):
https://www.ilo.org/rome/approfondimenti/ WCMS 631351/lang--
it/index.htm#:~:text=Le%20condizioni%20di%?20lavoro%20sono,esistono%20n
€1%20luoghi%20di%?20lavoro.;
https://dizionari.corriere.it/dizionario_italiano/F/femminile.shtml

Notes (definition):

Synonym: condizione lavorativa delle donne

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Strategia Nazionale per la Parita di Genere, Luglio 2021,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONEY%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/strategia-Parit%C3%A0_genere.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: E in questa via, seppur lunga e tortuosa, per il miglioramento della
condizione lavorativa femminile, il titolo di studio diventa una leva importante.
External cross-ref (context):
https://www.morningfuture.com/it/2018/08/29/donne-lavoro-italia-occupazione-
femminile/
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condiciones de trabajo de las mujeres

Semantics

Definition: Las condiciones de trabajo son un area interdisciplinaria
estrechamente vinculada con la seguridad, la calidad de vida y la salud dentro del
trabajo. Cualquier actividad laboral se encuentra sujeta a diversos factores y
contingencias, mientras tanto, la suma de estos conforma lo que se denomina
como condiciones de trabajo. Con 'mujere' se entiende persona del sexo femenino.
External cross-ref (definition): https://definicionabc.com/condiciones-de-
trabajo/; https://dle.rae.es/mujer

Notes (definition):

Synonym: condiciones laborales de las mujeres

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Por su parte, Artemisa Sdenz Royo hacia énfasis en la necesidad de
revisar las condiciones de trabajo de las mujeres -con especial dedicacion a la
rama textil-, en reglamentar la jornada laboral y en luchar por una mejora general
en los salarios de las mujeres.

External cross-ref (context):
https://www.redalyc.org/journal/4556/455657102006/html/
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condizioni di vita delle donne

Semantics

Definition: La reale condizione di vita delle donne e degli uomini ¢ disuguale e
diversa. I tre punti chiave sono: il passaggio dalle politiche della parita alla
consapevolezza che per raggiungere 1’'uguaglianza di diritti e di condizione ¢
necessario riconoscere e valorizzare la differenza del genere maschile e
femminile; la dimostrazione che le donne, a livello mondiale, stanno costruendo
un linguaggio universale con il quale affermare che i diritti umani sono tali e sono
universali se si riferiscono alla realtd concreta delle donne e degli uomini; la
conferma che tutte le donne del mondo vogliono cambiare la propria condizione
e quella della societa.

External cross-ref (definition): https://www.iodonna.it/attualita/costume-e-
societa/2020/09/04/conferenza-onu-sulle-donne-25-anni-dopo-a-cosa-e-servito-
e-cosa-e-cambiato/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Le mappe come strumento politico, come forma di accesso democratica
e universale alla conoscenza. E in particolare, come piattaforma di denuncia e
consapevolezza sulle condizioni di vita delle donne nel mondo.

External cross-ref (context):
https://espresso.repubblica.it/idee/2021/03/30/news/mappa_condizione donne-
294351260/
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condiciones de vida de las mujeres

Semantics

Definition: Es necesario mejorar las condiciones de vida de las mujeres espanolas
que se encuentran en peligro de exclusion social, promoviendo que puedan
acceder a una vida digna. Con las acciones llevadas a cabo a titulo individual, la
presion a gobiernos y la educacion en materia de igualdad, podemos avanzar hacia
una consideracion justa tanto de hombres como de mujeres y tratar de combatir la
desigualdad de género en el trabajo y en otros &mbitos de la vida personal.
External cross-ref (definition): https://blog.oxfamintermon.org/ejemplos-de-
desigualdad-de-genero-en-el-trabajo/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Como defensora mundial de mujeres y nifias, ONU Mujeres fue
establecida para acelerar el progreso que conllevard a mejorar las condiciones de
vida de las mujeres y para responder a las necesidades que enfrentan en el mundo.
External cross-ref (context): https://lac.unwomen.org/es/noticias-y-
eventos/articulos/2020/06/segib-y-onu-mujeres-agenda-de-cambios-legislativos-
empoderamiento-economico
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congedo di maternita

Semantics

Definition: Il congedo di maternita ¢ il periodo di astensione obbligatoria dal
lavoro riconosciuto alle lavoratrici dipendenti durante la gravidanza e il puerperio.
External cross-ref (definition): https://www.inps.it/prestazioni-servizi/indennita-
per-congedo-di-maternitapaternita-per-lavoratrici-e-lavoratori-dipendenti

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: DONNE PER UN NUOVO RINASCIMENTO, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DEF.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: La lavoratrice madre ha diritto a un periodo di 5 mesi di congedo di
maternita (astensione obbligatoria): puo scegliere se prendere 2 mesi prima del
parto e tre mesi dopo, oppure un mese prima del parto e quattro mesi dopo.
External cross-ref (context): https://www.unipi.it/index.php/assenze-permessi-e-
congedi/item/4974-congedo-di-maternita-astensione-obbligatoria-d-lgs-151-
01#:~:text=La%?20lavoratrice%20madre%20ha%?20diritto,parto%20e%20quattr
0%20mesi%20dopo.
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permiso por nacimiento y cuidado de menor

Semantics

Definition: Con la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 6/2019 , se ha ampliado
su su duracion y también proporcionado la posibilidad de que los progenitores
puedan disfrutar de sus permisos de forma simultdnea o consecutiva.

External cross-ref (definition): https://factorialhr.es/blog/baja-maternidad-
paternidad/

Notes (definition): Desde abril del 2019, con la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 6/2019, se dejo de hablar del permiso de maternidad y del permiso de
paternidad ya que ambos se engloban bajo el concepto “permiso por nacimiento
y cuidado de menor”.

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Memoria_2020.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: A partir del proximo 1 de enero de 2021 se igualara, por primera vez, el
permiso por nacimiento y cuidado del menor para ambos progenitores que podran
disfrutar de 16 semanas de prestacion, convirtiendo a nuestro pais en uno de los
mas avanzados de nuestro entorno en cuanto a la equiparacion de este permiso
como ocurre en paises como Suecia, Islandia o Dinamarca.

External cross-ref (context): https://revista.seg-social.es/-/el-permiso-por-
nacimiento-y-cuidado-de-menor-ser%C3%A 1-de-16-semanas-para-ambos-
progenitores-a-partir-de-enero
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congedo di paternita

Semantics

Definition: E un congedo obbligatorio di 10 giorni (disciplinato dall’articolo 27-
bis del Testo Unico maternita/paternita, decreto legislativo 151/2001) finalizzato
a una piu equa ripartizione delle responsabilita di assistenza tra uomini e donne e
a un'instaurazione precoce del legame tra padre e figlio.

External cross-ref (definition): https://www.inps.it/prestazioni-servizi/congedo-
di-paternita-obbligatorio

Notes (definition): Su alcuni siti web viene esplicitato che in Spagna il "permiso
de paternidad" e il "permiso de maternidad" sono ora unificati e vengono chiamati
"permiso por nacimiento y cuidados del menor".

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Strategia Nazionale per la Parita di Genere, Luglio 2021,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONE%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/strategia-Parit%C3%A0_genere.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Interessato dalle novita normative ¢, tra gli altri, il congedo di paternita
per il padre lavoratore dipendente, in occasione degli eventi nascita, adozione o
affidamento del bambino.

External cross-ref (context): https://www.leggioggi.it/congedo-di-paternita-cosa-
cambia/
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permiso de paternidad

Semantics

Definition: Es un subsidio que se da a los trabajadores que suspendan el contrato
de trabajo o cesen en su actividad, durante los dias legalmente establecidos, con
motivo del nacimiento de un hijo, adopcidn o acogimiento. La altima ampliacion,
vigente desde el 1 de enero del 2021, elevé su duracion a 16 semanas para los
nacimientos a partir de esa fecha.

External cross-ref (definition):
https://www.elperiodico.com/es/economia/20220101/permiso-paternidad-
5873123

Notes (definition): En algunas paginas de Internet, se hace explicito que ahora en
Espafia los “permiso de paternidad” y “permiso de maternidad” se han unificado
y pasan a denominarse “permiso por nacimiento y cuidados del menor”.
Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Buenas practicas de conciliacion y corresponsabilidad en las
empresas con distintivo “Igualdad en la empresa” (Red DIE),
BBPP_ Conciliacion Corresponsabilidad Red DIE.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Con la entrada en vigor de esta norma, el 1 de abril de 2019, el
anteriormente llamado permiso de paternidad pasaba de 5 a 8 semanas para el
resto del ejercicio, una duracién que se aumentaba hasta las 12 semanas para todo
2020, antes de la equiparacion a 16 semanas a partir de 2021.

External cross-ref (context): https://revista.seg-social.es/-/el-permiso-por-
nacimiento-y-cuidado-de-menor-ser%C3%A 1-de-16-semanas-para-ambos-
progenitores-a-partir-de-enero
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congedo parentale

Semantics

Definition: Il congedo parentale ¢ il diritto ad un periodo di 10 mesi di astensione
dal lavoro spettante sia alla madre sia al padre lavoratori, da ripartire tra i due
genitori e da fruire nei primi 12 anni di vita del bambino.

External  cross-ref  (definition):  https://famiglia.governo.it/it/politiche-e-
attivita/famiglia/conciliazione-famiglia-lavoro/congedo-parentale/cose-il-
congedo-
parentale/#:~:text=I1%20conged0%?20parentale%20%C3%A8%20il,Legislativo
%2026%20marz0%202001%2C%20n.

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MISURE PER ATTUARE PARITA E PARI OPPORTUNITA
TRA UOMINI E DONNE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, 2015,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/relazione-di-sintesi-2015_ar2014.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Con il termine delle misure transitorie legate all’emergenza Covid-19
torna in vigore la disciplina ordinaria per 1’utilizzo del congedo parentale, previsto
dal Testo Unico sulla genitorialita.

External cross-ref (context):
https://www.ipsoa.it/documents/quotidiano/2022/06/09/congedo-parentale-
utilizzarlo-esempi-calcolo
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permiso parental

Semantics

Definition: Ambos progenitores tienen derecho a un permiso minimo de cuatro
meses cada uno. Por regla general, los trabajadores no pueden transferir su
derecho de permiso parental al otro progenitor. Sin embargo, en algunos paises se
les permite transferir una parte del tiempo que les corresponde, hasta un maximo
de 3 meses. Seglin la normativa de la UE, los trabajadores pueden disfrutar de un
permiso parental en cualquier momento antes de que su hijo cumpla los ocho afios.
External cross-ref (definition): https://europa.eu/youreurope/business/human-
resources/working-hours-holiday-leave/parental-leave/index_es.htm

Notes (definition):

Synonym: permiso postnatal parental

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género
Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Tras el permiso parental, el padre y la madre tienen derecho a retomar
su actividad laboral con el mismo niimero de horas que antes del permiso parental.

External cross-ref (context): https://www.make-it-in-germany.com/es/vivir-en-
alemania/con-familia/permiso-subsidio-parental
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Consiglio Nazionale delle Donne Italiane

Semantics

Definition: Il Consiglio Nazionale delle Donne Italiane (CNDI) ¢ una federazione
di associazioni femminili e miste impegnate per il miglioramento della condizione
sociale delle donne, aperto a donne di ogni idea politica e di ogni religione.
Fondato nel 1903, € il ramo italiano dell’International Council of Women, istituito
a Washington nel 1888 sul principio della assoluta indipendenza dai partiti e dalle
confessioni religiose.

External cross-ref (definition): https://www.cndi.it/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym: CNDI
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Nel 1903 si costituiva ufficialmente a Roma il Consiglio Nazionale delle
Donne Italiane (CNDI), composto da tre federazioni: romana (la prima a
costituirsi in ordine di tempo), lombarda, diretta dalla contessa Sabina Parravicino
di Revel, e piemontese, presieduta da Giulia Bernocco Fava Parvis.

External cross-ref (context): http://win.storiain.net/arret/num145/artic2.asp
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Consejo de Participacion de 1a Mujer
Semantics

e Definition: Organo colegiado de consulta y asesoramiento con el fin esencial de
servir de cauce para la participacion de las mujeres en la consecucion efectiva del
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y la
lucha contra la discriminacion por razon de sexo.

e External cross-ref (definition): https://dpej.rae.es/lema/consejo-de-
participaci%C3%B3n-de-la-mujer

e Notes (definition):

e Synonym:

e Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):

e [ATE Identifier:

e Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

Usage

e Domain: Igualdad de género

e Subdomain: Derechos de las mujeres

e Context: El consejo de Participacion de las Mujeres es un 6rgano colegiado de
naturaleza participativa y de cardcter consultivo y asesor, adscrito a la
Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Igualdad.

e External cross-ref (context):
https://www.inmujeres.gob.es/elInstituto/consejomujer/home.htm
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contrasto degli stereotipi di genere

Semantics

Definition: Il contrasto rappresenta 1'opposizione contro gli stereotipi di genere,
ovvero caratteristiche di genere attribuibili ad ogni individuo di quel genere. Per
esempio, per I’uomo: senso di responsabilita, spirito di iniziativa, forza; e per la
donna invece: irrazionalita, paura, debolezza. Sono generalizzazioni che per lungo
tempo hanno influenzato le aspirazioni delle donne e i comportamenti verso le
donne.

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/contrasto;
https://www.direcontrolaviolenza.it/che-cosa-sono-gli-stereotipi-di-genere/
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:
Term Reference: Uguaglianza di genere e intergenerazionale nei Piani nazionali
per la  ripresa e resilienza dei Paesi europei, 2022,

file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONEY%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/Uguaglianza-di-genere-e-intergenerazionale-nei-PNRR-dei-
Paesi-europei.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: In questa legislatura abbiamo potenziato il nostro impegno sul fronte
dell’educazione anche attraverso 1 PEZ, 1 Progetti Educativi Zonali, nelle cui linee
guida, dallo scorso anno, abbiamo voluto inserire un’attenzione particolare
riservata al contrasto degli stereotipi di genere.

External cross-ref (context): https://www.dire.it/27-09-2022/798748-partime-al-
via-percorso-di-formazione-per-combattere-stereotipi-di-genere/
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lucha contra los estereotipos de género

Semantics

Definition: La lucha es una lid, un combate, una contienda, una disputa contra los
estereotipos de género, es decir ideas, cualidades y expectativas que la sociedad
atribuye a mujeres y hombres; son representaciones simbolicas de lo que mujeres
y hombres deberian ser y sentir; son ideas excluyentes entre si que al asignarnos
una u otra reafirman un modelo de feminidad y otro de masculinidad. Con
frecuencia los estereotipos se usan para justificar la discriminacién de género y
pueden reforzarse con teorias tradicionales o modernas, incluso a través de leyes
o de practicas institucionales.

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/lucha?m=form;
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/estereotipos-de-
genero

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Memoria_2020.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género
Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: La lucha contra los estereotipos de género ha pasado a integrar la agenda
de muchos paises en el mundo.

External cross-ref (context): https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/como-
acabar-con-los-estereotipos-de-genero-en-la-publicidad
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contratto sociale di genere

Semantics

Definition: La partecipazione equilibrata di uomini e donne all’attivita
professionale e alla vita familiare ¢ considerata un elemento indispensabile allo
sviluppo della societa, di conseguenza la premessa di un contratto sociale di
genere si fonda sull’effettiva parita, sostanziale e non solo formale, che sia
socialmente accettata come condizione di democrazia reale, presupposto di
cittadinanza e garanzia dell’autonomia e delle liberta individuali.

External cross-ref (definition):
https://www .lavorodirittieuropa.it/dottrina/discriminazione/372-il-superamento-
del-gender-gap-nel-mondo-del-lavoro-che-cambia-una-prospettiva-di-
empowerment-sociale-e-psicologico

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Una norma che impone nelle sedi della rappresentanza politica un
vincolo permanente di risultato (equilibrio nella composizione di genere) agisce,
infatti, sulla struttura stessa della rappresentanza, modificandola in base una sorta
di nuovo contratto sociale di genere che impone un assetto permanentemente
duale.

External cross-ref (context): https://www.ingenere.it/articoli/verso-
rappresentanza-fondata-sul-genere
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contrato social de género

Semantics

Definition: Conjunto de pautas implicitas y explicitas que rigen las relaciones
entre hombres y mujeres, segun las cuales se atribuyen a unos y otras distintos
trabajos y valores, responsabilidades y obligaciones. Esta situacion se articula en
tres niveles: la superestructura cultural (normas y valores de la sociedad), las
instituciones (sistemas de proteccion de la familia, educativo y de empleo, etc.) y
los procesos de socializacion (sobre todo en el seno de la familia).

External cross-ref (definition): https://bpw-
spain.org/cursos/mod/glossary/showentry.php?eid=263

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MUJERES EN PROCESOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, MODULO PARA LA MOTIVACION, Edicién actualizada 2009,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/GuiaMotivacion.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: En el ejercicio de reflexion y analisis convocado por la Unidad de Género
del SESESP, Aurea Moraga que avanzar hacia un nuevo paradigma civilizatorio
implica transformar el actual orden social marcado por la dominacion del hombre,
en un nuevo contrato social de género en el que la democracia genérica esta
presente.

External cross-ref (context): https://tabasco.gob.mx/noticias/plantea-cndh-nuevo-
contrato-social-de-genero-que-desmonte-desigualdades
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Convenzione sull'eliminazione di ogni forma di discriminazione nei confronti della
donna

Semantics

e Definition: La Convenzione sull’eliminazione di ogni forma di discriminazione
nei confronti della donna (CEDAW) vieta la discriminazione delle donne in tutti
gli ambiti della vita. Non solo proibisce qualsiasi discriminazione delle donne, ma
obbliga anche gli Stati parti ad adottare attivamente misure per garantire la parita
tra donne e uomini, in particolare a livello politico, sociale, economico e culturale.
La Convenzione apporta un contributo internazionale all’'uguaglianza effettiva tra
donne e uomini.

e External cross-ref (definition): https://www.eda.admin.ch/eda/it/dfae/politica-
estera/diritto-internazionale-pubblico/convenzione-protezione-diritti-dell-
uomo/convenzione-eliminazione-ogni-forma-discriminazione-donna.html

e Notes (definition):

e Synonym:

¢ Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):
e JATE Identifier: 777865
e Term Reference:

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym: CEDAW
e Abbreviation:

e Domain: Uguaglianza di genere

e Subdomain: Diritti delle donne

e Context: La Convenzione sull’eliminazione di ogni forma di discriminazione nei
confronti della donna (Convention on the Elimination of All Form of
Discrimination Agains Women, CEDW, RS 0.108) non contiene norme di
protezione contro la violenza.

e External cross-ref (context): https://csvd.ch/it/basi-legali/international/
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Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la

Mujer

Semantics

Definition: La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), considerada
también como la Carta Internacional de los Derechos de las Mujeres, fue aprobada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y
entr6 en vigor el 3 de septiembre de 1981. La Convencion es el instrumento
vinculante, universalmente reconocido, que no solo lucha contra la discriminacion
de la mujer, sino que también protege los derechos de las nifias para preservar su
dignidad y bienestar; asimismo, alienta todas las politicas publicas que les puedan
ofrecer oportunidades de igualdad.

External  cross-ref  (definition): https://www.scjn.gob.mx/igualdad-de-
genero/cedaw

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 777865

Term Reference: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Memoria 2020.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym: CEDAW
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer fue adoptado por la Asamblea
General en 1999.

External cross-ref (context): https://oig.cepal.org/es/indicadores/paises-que-han-
firmado-ratificado-protocolo-facultativo-la-convencion-la-eliminacion
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cultura di genere

Semantics

Definition: La cultura di genere ¢ alla base di una piu equa visione della societa:
¢ intesa come asse portante per 1’organizzazione aziendale nel contrasto agli
stereotipi, presenti ancora oggi nella nostra societa.

External cross-ref (definition):
https://opencms10.cittametropolitana.mi.it/welfare e pari opportunita/Pari-
opportunita/progetti-conclusi/Cultura-di-genere.html

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MISURE PER ATTUARE PARITA E PARI OPPORTUNITA
TRA UOMINI E DONNE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, 2015,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/relazione-di-sintesi-2015_ar2014.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: La promozione della cultura di genere e delle pari opportunita non ha
solo l’obiettivo di ridurre le differenze di genere, ma punta ad ottenere un
cambiamento nei ruoli genitoriali, negli equilibri famigliari, nelle pratiche
istituzionali, nei modelli organizzativi del lavoro e del tempo, in funzione di un
cambiamento dell’intera societa per renderla piu inclusiva.

External cross-ref (context):
https://www.cittametropolitanaroma.it/homepage/elenco-siti-
tematici/osservatorio-di-genere/cultura-di-genere/
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cultura de género

Semantics

Definition: La Cultura de género hace referencia a una construccion social y
simbolica, que se ha realizado en torno a mujeres y hombres maés alla de una base
biologica de la diferencia sexual. Se refiere a los roles, derechos y
responsabilidades diferentes y a la relacion entre ellos, mismas que sufren
transformaciones a lo largo del tiempo, mostrando una clara historicidad y
espacialidad, e implicando una serie de elementos, a saber: bioldgica, psicoldgica,
sociocultural, religiosa, econdmica y politica.

External cross-ref (definition):
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-
94362019000100248

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Al hablar de cultura de género en las universidades, nos referimos, al
conjunto de pautas de pensamiento y accion, modos de actuar, regulados por
repertorios de normas que se sustentan en un conjunto de valores que legitiman y
hacen comprensibles comportamientos, creencias, simbolos, lenguajes,
constituyendo un conjunto de practicas, costumbres, habitos naturalizados,
legitimados e institucionalizados.

External cross-ref (context):
https://www.researchgate.net/publication/342472015_Cultura_de Genero en la
s Universidades en el marco de la socioformacion y el desarrollo social s
ostenible Analisis Documental
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cura familiare

Semantics

Definition: La cura indica l'interessamento solerte e premuroso per un oggetto,
che impegna sia il nostro animo sia la nostra attivita. Familiare significa 'della
famiglia’: faccende, cure f.

External  cross-ref  (definition):  https://www.treccani.it/vocabolario/cura;
https://www.treccani.it/vocabolario/familiare

Notes (definition):

Synonym: cura della famiglia

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: DONNE PER UN NUOVO RINASCIMENTO, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DEF.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Nel nostro Paese I’interesse nei confronti di chi assiste informalmente
persone non autosufficienti, con la legge 104/92 e D.lgs 151/01, ha visto il
riconoscimento di alcune facilitazioni sul lavoro quali permessi mensili e congedi
biennali retribuiti, ma solo recentemente a livelli di enti locali si € sviluppata una
sensibilita atta a valorizzare la solidarieta e la cura familiare come beni sociali.
External cross-ref (context): https://www.noidonne.org/articoli/caregiver-
familiare-tra-stereotipi-bisogni-e-diritti-05538.php
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cuidado familiar

Semantics

Definition: El cuidado indica 'accion de cuidar (I asistir, guardar, conservar)'.
Familiar significa 'perteneciente o relativo a la familia'.

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/cuidado?m=form,;
https://dle.rae.es/familiar?m=form

Notes (definition):

Synonym: cuidado de la familia

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MUJERES EN PROCESOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, MODULO PARA LA MOTIVACION, Edicién actualizada 2009,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/GuiaMotivacion.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Las excedencias por cuidado familiar acumuladas en el afio 2015 suman
un total de 45.564, de las cuales el 91,5% fueron solicitadas por mujeres, frente a
las 3.861 solicitadas por varones, (s6lo un 8,5%).

External cross-ref (context): https://www.uso.es/el-cuidado-familiar-sigue-
siendo-asunto-de-mujeres/
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differenze di genere

Semantics

Definition: Il genere concerne le differenze psicologiche, culturali e sociali tra
maschi e femmine ed ¢ collegato alle nozioni socialmente costruite di maschilita
e femminilita. In generale, le teorie secondo cui gli esseri umani si
conformerebbero a una sorta di predisposizione innata trascurano il ruolo decisivo
dell’interazione sociale nella definizione del comportamento umano. Le
differenze di genere non sono biologicamente determinate, ma sono un prodotto
culturale.

External cross-ref (definition): https://www.proversi.it/tesi/dettaglio/1300-
identita-sessuale-e-di-genere-sono-distinte-in-quanto-le-differenze-di-genere-
non-sono-biologicamente-determinate-ma-sono-un-prodotto-culturale-f

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Strategia Nazionale per la Parita di Genere, Luglio 2021,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONE%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/strategia-Parit%C3%A0_genere.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Le pratiche discorsive che ruotano intorno al sistema Gender hanno
concorso, € concorrono, alla definizione e alla circolazione di stereotipi atti a
svalutare le differenze di genere, ed aggiungerei le differenze interne ai diversi
gruppi gender; garantiscono le gerarchie tra i sessi e quelle sociali.

External cross-ref (context): http://www.novecento.org/tolleranza-e-intolleranza-

stranieri-e-diversi-nel-mondo-contemporaneo/genere-differenze-convivenza-
3442/
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diferencias de género

Semantics

Definition: El término género proveniente del campo de la literatura se aplico a
partir de los afios sesenta a la psicologia y a la antropologia. El sexo serian los
aspectos biologicos, es decir "lo dado", y el género los factores culturales, es decir
"lo construido". El término diferencias de género, por tanto, se refiere a aquellas
caracteristicas que pueden ser biolodgicas, socioldgicas o una mezcla de ambas.
External cross-ref (definition):
https://www.intramed.net/contenidover.asp?contenidoid=57301#:~:text=E1%20s
ex0%20por%20una%?20parte,mujer%20%C3%B3%20mach0%20y%20hembra.
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MUJERES EN PROCESOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, MODULO PARA LA MOTIVACION, Edicién actualizada 2009,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/GuiaMotivacion.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: En este estudio se analizan las diferencias de género que se observan en
la adolescencia con respecto a diferentes aspectos de los estilos de vida
relacionados con la practica de actividades fisicas y deportivas, implicacion en
actividades extraescolares, utilizacion de las TIC, tiempo destinado a estar con los
amigos y a estudiar, consumo de sustancias y rutinas relacionadas con el suefio.
External cross-ref (context): https://www.elsevier.es/es-revista-psychosocial-

intervention-362-resumen-diferencias-genero-los-estilos-vida-
S1132055913700036
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differenze salariali

Semantics

Definition: Le differenze salariali possono anche essere molto grandi e spesso
esistono perché alcuni individui con maggiore esperienza lavorativa o che
svolgono un lavoro molto qualificato guadagnano di piu rispetto ad altri, che
magari non hanno un livello di istruzione sufficiente o sono appena entrati nel
mercato del lavoro. Alcune differenze salariali emergono quando le persone sono
pagate in maniera discriminatoria. Tali discriminazioni possono derivare
dall'etnia, dal genere, dalla religione o semplicemente da 'impressioni'.

External cross-ref (definition): https://iltuosalario.it/stipendio/divario-salariale-
tra-donne-e-uomini/il-divario-retributivo-di-genere-faq

Notes (definition):

Synonym: differenze retributive

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:

Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Le differenze salariali tra donne e uomini sono riconducibili a ragioni
diverse, legate in parte a fattori storici e in parte a stereotipi di genere
profondamente radicati.

External cross-ref (context):
https://www.ebg.admin.ch/ebg/it/home/temi/lavoro/parita-salariale/basi/cause-e-
conseguenze.html
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diferencias salariales

Semantics

Definition: Las diferencias salariales son diferencias sin justificacion objetiva y
razonable, en base a: edad; discapacidad; sexo; origen racial o étnico; estado civil;
condicion social; religion o convicciones; ideas politicas; orientacion o condicion
sexual; afiliacion a un sindicato; vinculos de parentesco con personas relacionadas
con la empresa o lengua.

External cross-ref (definition): https://keyiberboard.com/actualidad/diferencias-
retributivas-en-que-supuestos-se-considera-discriminacion-salarial/

Notes (definition):

Synonym: diferencias retributivas

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D

IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO

RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Ademas, el andlisis revela que el grupo de edad de entre 55 y 64 afos es
el mas afectado por las diferencias salariales entre hombres y mujeres.

External cross-ref (context): https://www.grupocastilla.es/discriminacion-
salarial/
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dimensione di genere

Semantics

Definition: La dimensione di genere si riferisce alle caratteristiche degli uomini e
delle donne costruite socialmente, in tutta la loro diversita, mentre il sesso si
riferisce alle differenze puramente biologiche.

External cross-ref (definition): https://www.onuitalia.it/dimensione-di-genere-
salute-e-obiettivi-per-lo-sviluppo-sostenibile-di-veronica-
mager/#:~:text=La%20dimensione%20di%20genere%20si,riferisce%20alle%20
differenze%?20puramente%?20biologiche.

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 1265872

Term Reference: Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I’adozione di specifici KPI inerenti alle Politiche di parita di genere nelle
organizzazioni, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Prassi-di-riferimento-UNIPdR-PDR100866103.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Integrare la dimensione di genere nella ricerca significa arricchirla in
tutte le sue fasi con un'analisi che tiene in considerazioni le variabili del sesso e
del genere, sia essa ricerca di base o applicata, al fine di garantire I'eccellenza e la
qualita dei risultati.

External  cross-ref  (context): https://www.unimc.it/it/ricerca/policy/la-
dimensione-di-genere-nei-contenuti-della-ricerca

153


https://www.unimc.it/it/ricerca/policy/la-dimensione-di-genere-nei-contenuti-della-ricerca
https://www.unimc.it/it/ricerca/policy/la-dimensione-di-genere-nei-contenuti-della-ricerca

dimension de género

Semantics

Definition: La dimension de género supone que el analisis y los resultados de la
ciencia podrian afectar de manera diferenciada a mujeres y hombres y se debe
hacer explicita esa diferenciacion desde el planteamiento mismo del problema de
investigacion. Este concepto establece que hay que considerar tanto el sexo
(caracteristicas biologicas), como el género (factores culturales de hombres y
mujeres) en los proyectos de investigacion, cuando esto sea pertinente.

External cross-ref (definition):
http://www.foroconsultivo.org. mx/FCCyT/revista-forum/forum-54-
%C2%BFqu%C3%A9-significa-la-dimensi%C3%B3n-de-g%C3%A9nero-en-
el-%C3%A Imbito-de-la-ciencia-
la#:~:text=La%20dimensi%C3%B3n%20de%20g%C3%A9nero%20supone,mis
mo%20del%20problema%20de%?20investigaci%C3

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 1265872

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: La dimension de género» se refiere a la integracion del analisis de sexo
y género en la investigacion.

External cross-ref (context):
http://genderedinnovationsesp.gendersteunescochair.com/index.php/termino_dd

g/
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Dipartimento per le pari opportunita

Semantics

Definition: Il Dipartimento per le pari opportunita ¢ la struttura di supporto al
Presidente che opera nell’area funzionale inerente alla promozione ed al
coordinamento delle politiche dei diritti della persona, delle pari opportunita e
della parita di trattamento e delle azioni di governo volte a prevenire e rimuovere
ogni forma e causa di discriminazione.

External cross-ref (definition):
https://presidenza.governo.it/ AmministrazioneTrasparente/Organizzazione/Artic
olazioneUffici/Dipartimenti/DPO.html

Notes (definition): Un dicastero con poteri simili esiste anche in Spagna con la
denominazione di Ministero de Igualdad, nato il 14 aprile 2008 e il cui incarico ¢
stato affidato a Bibiana Aido, quale primo Ministro per le pari opportunita nella
storia della democrazia spagnola.

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Il documento di indirizzo elaborato dal Dipartimento della Funzione
pubblica di concerto con il Dipartimento per le Pari opportunita della Presidenza
del Consiglio dei ministri, si articola in due parti e un’appendice con il glossario
dei principali termini riferiti al tema dell’equilibrio di genere.

External cross-ref (context):
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/ministro/07-10-
2022/parit%C3%A0-genere-brunetta-bonetti-firmano-linee-guida
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Ministerio de Igualdad

Semantics

Definition: Corresponde al Ministerio de Igualdad la elaboracion y desarrollo de
las normas, actuaciones y medidas dirigidas a asegurar la igualdad de trato y de
oportunidades, especialmente entre mujeres y hombres, el fomento de la
participacion social y politica de las mujeres, y la prevencion y erradicacion de
cualquier forma de violencia contra la mujer.

External cross-ref (definition):
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/funciones/Paginas/index.aspx

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES 2022-2025, Madrid, 8 de marzo de 2022,
Memoria_economica 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Corresponde al Ministerio de Igualdad la propuesta y ejecucion de la
politica del Gobierno en materia de igualdad y de las politicas dirigidas a hacer
real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion y erradicacion
de las distintas formas de violencia contra la mujer y la eliminacion de toda forma
de discriminacion por razon de sexo, origen racial o étnico, religion o ideologia,
orientacion sexual, identidad de género, edad, discapacidad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

External cross-ref (context):
https://transparencia.gob.es/transparencia/transparencia_Home/index/Publicidad
Activa/OrganizacionY Empleo/Funciones/Funciones-MIGD.html
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diritti delle donne

Semantics

Definition: Si puo affermare che la rivendicazione dei diritti civili, della
condizione economica e dei diritti politici (suffragio femminile) insieme al
miglioramento della condizione femminile costituiscono la base del femminismo
che ha contribuito all'affermazione dei diritti delle donne oggi.

External cross-ref (definition):
http://dirittiumani.donne.aidos.it/bibl 1 temi/b punto vista genere/home punt
o_vista_genere.html#:~:text=1%20diritti%20delle%20donne%20sono,indivisibil
€%20de1%20diritti%20umani%?20universali.

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:
Term Reference: Un'Unione dell'uguaglianza: la strategia per la parita di genere
2020-2025, Bruxelles, 5.3.2020,

file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONEY%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/comunicazione%20della%20commissione%20al%20parlam
ento%?20europeo-1 IT ACT partl v2.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Le donne si sono unite in un movimento di lotta, il passaggio storico €
stato questo: consapevolezza delle esigenze e dei diritti delle donne e
consapevolezza dei mezzi necessari per realizzarli, cio¢ unione e lotta politica.
External cross-ref (context): https://180gradi.org/diritti/barbara-petrini/le-tappe-
delle-conquiste-delle-donne
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derechos de las mujeres

Semantics

Definition: Los derechos de las mujeres son derechos humanos. Abarcan todos los
aspectos de la vida: la salud, la educacion, la participacion politica, el bienestar
econdmico, el no ser objeto de violencia, asi como muchos mas. Las mujeres
tienen derecho al disfrute pleno y en condiciones de igualdad de todos sus
derechos humanos y a vivir libres de todas las formas de discriminacion: esto es
fundamental para el logro de los derechos humanos, la paz y la seguridad, y el
desarrollo sostenible.

External cross-ref (definition): https://beijing20.unwomen.org/es/in-
focus/human-rights

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MUJERES EN PROCESOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, MODULO PARA LA MOTIVACION, Edicién actualizada 2009,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/GuiaMotivacion.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El éxito de las ultimas manifestaciones del Dia Internacional de las
Mujeres ha hecho que se hable, quizds mas que nunca, de los derechos de las
mujeres.

External cross-ref (context):
https://www .barcelona.cat/ciutatcuidadora/es/noticia/los-derechos-de-las-
mujeres-a-la-practica 816642
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discorso d'odio
Semantics

e Definition: Il fenomeno di “incitamento all’odio” o “discorso d’odio”, indica
discorsi (post, immagini, commenti, ...) e pratiche (non solo online) che
esprimono odio e intolleranza verso un gruppo o una persona (identificate come
appartenente a un gruppo o categoria) ¢ che rischiano di provocare reazioni
violente, a catena. Piu ampiamente il termine “hate speech” indica un’offesa
fondata su una qualsiasi discriminazione (razziale, etnica, religiosa, di genere o di
orientamento sessuale, di disabilita, eccetera) ai danni di una persona o di un
gruppo.

e External cross-ref (definition):
https://www.generazioniconnesse.it/site/it/0000/00/00/no-hate-speech/

e Notes (definition):

e Synonym: hate speech

¢ Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):
e [ATE Identifier;: 2221977
e Term Reference:

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

Usage

e Domain: Uguaglianza di genere

e Subdomain: Diritti delle donne

e Context: Nella stessa ricerca viene riportato che le donne sono di gran lunga le
maggiori destinatarie del discorso d’odio online.

e External cross-ref (context):
https://www.davocealrispetto.it/2020/07/06/misogina-odio-per-le-donne-un-po-
di-dati/
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discurso de odio

Semantics

Definition: Se ha definido el discurso de odio como el: ““...fomento, promocion o
instigacion del odio, la humillacion o el menosprecio de una persona o grupo de
personas, asi como el acoso, descrédito, difusion de estereotipos negativos,
estigmatizacién o amenaza con respecto a dicha persona o grupo de personas y la
justificacion de esas manifestaciones por razones de “raza” , color, ascendencia,
origen nacional o étnico, edad, discapacidad, lengua, religién o creencias, sexo,
género, identidad de género, orientacion sexual y otras caracteristicas o condicion
personales.”

External cross-ref (definition): https://ajuntament.barcelona.cat/bcnvsodi/es/que-
es-el-discurso-de-odio/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 2221977

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El estudio concluye que es necesario considerar el discurso de odio anti-
género como una violacion de los derechos de las mujeres y una forma de
violencia contra las mujeres.

External cross-ref (context): https://www.uab.cat/web/sala-de-prensa/detalle-
noticia/el-discurso-de-odio-anti-genero-en-las-redes-sociales-analizado-en-una-
investigacion-1345830290069.html?detid=1345854549827
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discriminatorio

Semantics

Definition: Di discriminazione, che attua una discriminazione: atteggiamento,
procedimento discriminatorio.

External cross-ref (definition):
https://www.treccani.it/vocabolario/discriminatorio/#:~:text=discriminat%C3%

B2ri0%20agg.,discriminazione%3 A%20atteggiamento%2C%?20procedimento%
20discriminatorio.

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede 1’adozione di specifici KPI inerenti alle Politiche di parita di genere nelle
organizzazioni, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Prassi-di-riferimento-UNIPdR-PDR 100866103.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Questo accade per molteplici ragioni: talvolta 1'episodio non viene
riconosciuto come discriminatorio ma viene considerato normale, altre volte la
discriminazione viene riconosciuta ma la persona prova vergogna, paura € teme
di subire ritorsioni, oppure ancora non sa a chi rivolgersi.

External cross-ref (context):
http://www.cittametropolitana.torino.it/cms/politiche-
sociali/antidiscriminazioni/cosa
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discriminatorio

Semantics

Definition: Que discrimina.

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/discriminatorio?m=form
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Memoria_2020.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Lo que realmente es discriminatorio, y esta prohibido por nuestro
ordenamiento juridico, son aquellas diferencias de trato que se basan en
distinciones de carécter arbitrario.

External cross-ref (context):
https://www .juntadeandalucia.es/institutodelamujer/institutodelamujer/ugen/mo
dulos/DiscriminacionLaboral/discriminatorio.html

162



discriminazione di genere

Semantics

Definition: E' la distinzione, diversificazione o differenziazione operata fra
persone in base al genere sessuale, cio significa che gli individui vengono
giudicati semplicisticamente in base ad alcune caratteristiche fisiche o del gruppo
di appartenenza, in questo caso il gruppo maschi o femmine.

External cross-ref (definition):
http://www.consiglieradiparita.provincia.brindisi.it/index.php/approfondimenti/l
a-discriminazione-di-genere

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: La condizione economica delle donne in epoca Covid-19, Elena
Caneva, Martina Albini, Marzo 2021, WeWorld Onlus,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Brief Report nl12.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Ogni giorno, nel mondo del lavoro, le donne subiscono gli effetti della
discriminazione di genere.

External cross-ref (context):
https://www.altalex.com/documents/news/2020/05/12/discriminazione-di-genere
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discriminacion de género

Semantics

Definition: Practicamente en casi todas las actividades sociales, culturales,
religiosas, politicas, personales, etcétera, que impliquen relaciones entre hombres
y mujeres se generan inequidades relacionadas con el género y llevan a situaciones
de desigualdad en las posibilidades y oportunidades de vida, asi como al acceso y
control de los recursos

External cross-ref (definition): https://ceey.org.mx/discriminacion-de-genero-y-
preferencias-por-la-desigualdad/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): En IATE, el término que encontramos es "discriminacion por razon
de sexo y género".
IATE Identifier:

Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: De acuerdo a un estudio publicado recientemente por el Centro de
Desarrollo de la OCDE, la discriminacion de género presente en instituciones
sociales supone un impedimento para el crecimiento econémico que va mas alla
de dichos resultados.

External cross-ref (context): https://www.oecd.org/dev/development-posts-
existe-una-relacion-entre-la-discriminacion-de-genero-en-las-instituciones-
sociales-y-el-crecimiento-a-largo-plazo.htm
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disequilibrio

Semantics

Definition: Mancanza di equilibrio, squilibrio

External cross-ref (definition):
https://www.garzantilinguistica.it/ricerca/?q=disequilibrio

Notes (definition):

Synonym: squilibrio

Quasi-synonym: instabilita

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: DONNE PER UN NUOVO RINASCIMENTO, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DEF.pdf

Variation

Common name:

Scientific name:

Orthographic variant: disquilibrio, squilibrio
Acronym:

Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Un disequilibrio di genere concreto e pervasivo frutto di un retaggio
culturale arcaico e, a quanto pare, duro a morire.

External cross-ref (context): https://www.labparlamento.it/donne-giuriste-
italiane-superare-la-disuguaglianza-di-genere/
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desequilibrio

Semantics

Definition: Falta de equilibrio

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/desequilibrio?m=form
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym: desnivel, descompensacion, desproporcion

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MUJERES EN PROCESO DE INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, MODULO PARA LA MOTIVACION, Edicion actualizada 2009,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/GuiaMotivacion.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El desequilibrio de género que impide a muchas mujeres romper el
“techo de cristal” es un reto que impide a muchas estructuras mejorar su eficacia
o su competitividad

External cross-ref (context): https://www.instaladores20.com/el-
sector/eventos/el-desequilibrio-de-genero-en-el-liderazgo-no-es-un-problema-
de-etica-ni-de-estetica-sino-de-inteligencia-y-competitividad/
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disoccupazione femminile

Semantics

Definition: La disoccupazione femminile ¢ un fenomeno ampiamente discusso,
gia protagonista di numerose cronache. Eppure, a volte ancora si fatica a
comprendere quanto non sia solo la prova evidente di innumerevoli ingiustizie e
mancanza di liberta, ma anche un fenomeno che, se ricondotto alla radice, ne
spiega la disarmante e ignorata persistenza.

External cross-ref (definition): https://www.mardeisargassi.it/disoccupazione-
femminile-i-nodi-vengono-al-pettine/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 1116903

Term Reference: Uguaglianza di genere e intergenerazionale nei Piani nazionali
per la  ripresa e resilienza dei Paesi europei, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONE%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/Uguaglianza-di-genere-e-intergenerazionale-nei-PNRR-dei-
Paesi-europei.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Invece, il tasso di disoccupazione femminile da noi resta fra i piu alti al
mondo (11,1%), benché le donne lavoratrici siano aumentate del 10,1% in dieci
anni.

External cross-ref (context):
https://www.corriere.it/speciale/cronache/2020/donne-lavoro-covid-
occupazione-femminile/
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desempleo femenino

Semantics

Definition: Curiosamente, las mujeres, generalmente mas educadas que los
hombres (10 y 9 afios de escolaridad, respectivamente), presentan peores
resultados en mercado laboral en todos los niveles: mayores tasas de desempleo,
menor participacion, menor ocupacion y salarios mas bajos. Cuando observamos
el desempleo nos damos cuenta de que las diferencias de género no se distribuyen
homogéneamente. Caracteristicas tales como la edad, el estado civil y la
educacion marcan la diferencia.

External cross-ref (definition): https://blogs.iadb.org/ideas-que-
cuentan/es/desempleo-femenino-una-nueva-clase-de-maleficio/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 1116903

Term Reference: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Memoria_2020.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Aunque las tasas de desempleo femenino y masculino varian
dependiendo de los paises, la brecha de género siempre es favorable a los
hombres, excepto en México, donde el desempleo masculino supera al femenino
en 0,1 puntos porcentuales, indica la CEPAL.

External cross-ref (context): https://www.cepal.org/es/comunicados/cepal-tasa-
participacion-laboral-femenina-se-ha-estancado-torno-al-53-la-region
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disparita di genere

Semantics

Definition: Mancanza di parita, differenza nel trattamento o nella percezione di
appartenenza a un genere sessuale.

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/enciclopedia/disparita-di-
genere %28altro%29/

Notes (definition):

Synonym: squilibrio per genere, disuguaglianza di genere

Quasi-synonym: divario di genere

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:
Term Reference: Un'Unione dell'uguaglianza: la strategia per la parita di genere
2020-2025, Bruxelles, 5.3.2020,

file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONE%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/comunicazione%?20della%20commissione%20al%20parlam
ento%?20europeo-1 _IT ACT partl v2.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: E stato presentato oggi al Palazzo del Lavoro di Milano uno studio di Gi
Group Holding promosso con Fondazione Gi Group in collaborazione con Odm
Consulting, sulle barriere che ostacolano I’occupazione femminile in alcuni settori
in Italia, quelli a maggior disparita di genere (che sono anche tra quelli
maggiormente in crescita) e che quindi offrono piu prospettive occupazionali,
andando poi a individuare possibili misure e interventi a livello azienda e Paese.
External cross-ref (context): https://www.vita.it/it/article/2022/11/10/disparita-
di-genere-in-italia-lavora-una-donna-su-due/164727/
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disparidad de género

Semantics

Definition: La disparidad de género se refiere a las razones o a los factores que
contribuyen (como la pobreza o las practicas tradicionales y culturales) a la brecha
de género en educacion (y en otras areas publicas) respecto a las nifias en
comparacion con los nifios.

External cross-ref (definition): https://inee.org/es/eie-glossary/disparidad-de-
genero#:~:text=La%20disparidad%20de%20g%C3%A9mero%:20se,en%20comp
araci%C3%B31n%20con%2010s%20ni1%C3%B1o0s.

Notes (definition):

Synonym: disparidades basadas en el género

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MUJERES EN PROCESOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, MODULO PARA LA MOTIVACION, Edicién actualizada 2009,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/GuiaMotivacion.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Un estudio liderado por Anna Lupon, del Centro de Estudios Avanzados
de Blanes (CEAB-CSIC) ha constatado que la mayoria de investigadores no son
conscientes de la disparidad de género en la ciencia.

External cross-ref (context): https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-mayor-
parte-de-la-comunidad-cientifica-no-es-consciente-de-la-disparidad-de-genero-
en-la-investigacion
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disuguaglianza di genere

Semantics

Definition: La disuguaglianza di genere ¢ un fenomeno sociale e culturale per cui
si verifica una discriminazione fra piu persone sulla base del loro genere. In
sostanza riguarda la discriminazione fra uomini ¢ donne. Non ¢ un fenomeno
innocuo, poiché il suo impatto ¢ visibile su diversi piani: professionale, sociale,
familiare.

External cross-ref (definition): https://lamenteemeravigliosa.it/disuguaglianza-di-
genere-cause/

Notes (definition):

Synonym: disparita di genere

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:
Term Reference: Uguaglianza di genere e intergenerazionale nei Piani nazionali
per la  ripresa e resilienza dei Paesi europei, 2022,

file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVITESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONE%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/Uguaglianza-di-genere-e-intergenerazionale-nei-PNRR-dei-
Paesi-europei.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Negli ultimi anni I’Unione Europea ha dedicato una crescente attenzione
nei confronti della disuguaglianza di genere, impegnandosi attivamente
nell’approvazione di piani e iniziative volte a raggiungere una sempre maggiore
parita.

External cross-ref (context): https://blog.alleanzalavoro.it/disuguaglianza-di-
genere-nel-lavoro
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desigualdad de género

Semantics

e Definition: La desigualdad de género es un fendmeno social y cultural en el que
se presenta discriminacion entre las personas a razon de su género (tiempo atras
se le denominada desigualdad de sexo, lo que deviene inapropiado), basicamente
entre hombre o mujer, aunque también se extiende a la denominada comunidad
LGBT.

e External cross-ref (definition): https://definiciona.com/desigualdad-de-genero/

e Notes (definition):

e Synonym:

e Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):

o IATE Identifier:

e Term Reference: MUJERES EN PROCESOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, MODULO PARA LA MOTIVACION, Edicién actualizada 2009,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/GuiaMotivacion.pdf

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

Usage

e Domain: Igualdad de género

e Subdomain: Derechos de las mujeres

e Context: Las consecuencias de la desigualdad de género sobre las mujeres son las
que hemos visto y afectan tanto a su vida laboral como a su vida privada.

o External cross-ref (context): https://www.educo.org/Blog/La-desigualdad-de-
genero-en-Espana

172



disuguaglianza sociale

Semantics

Definition: Il tema della disuguaglianza sociale ¢ spesso analizzato ponendo
I’accento sui differenziali di natura economica, che vengono individuati come
causa delle altre forme di disuguaglianza o, talora, come un loro stesso effetto. Per
alcuni segmenti di popolazione, elevati livelli di disuguaglianza si traducono in
gravi forme di esclusione sociale e di poverta estrema, che possono generare
conflitto e instabilita sociale, rappresentando un freno allo sviluppo di un Paese.
External cross-ref (definition): https://www.rivistailmulino.it/a/disuguaglianza-e-
povert

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 1559880

Term Reference: Uguaglianza di genere e intergenerazionale nei Piani nazionali
per la  ripresa e resilienza dei Paesi europei, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONE%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/Uguaglianza-di-genere-e-intergenerazionale-nei-PNRR-dei-
Paesi-europei.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Ad esempio, il 36% delle donne nei 28 Paesi intervistati ritiene che la
disuguaglianza di genere sia tra le forme piu gravi di disuguaglianza sociale nel
proprio Paese, rispetto soltanto al 26% degli uomini.

External cross-ref  (context):  https://www.ipsos.com/it-it/disuguaglianza-
economica-disparita-ricchezza-preoccupano-60-per-cento-persone-mondo
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desigualdad social

Semantics

Definition: La desigualdad social es una situacién socioecondmica que se presenta
cuando una comunidad, grupo social o colectivo recibe un trato desfavorable con
respecto al resto de miembros del entorno al que pertenecen. No solo se manifiesta
en aspectos como el poder adquisitivo, que es sin duda la causa principal de la
exclusion y la falta de oportunidades en muchos lugares del mundo. Otros
elementos que pueden motivar la desigualdad social son la cultura, la etnia, la
raza, la religion, el origen y la nacionalidad, las costumbres y la ideologia. Es por
esto que en casi todos los casos la desigualdad social conlleva, ademas de una
situacion de marginacion y aislamiento, el sefialamiento de esos grupos sociales
que se han visto afectados directamente por esta circunstancia.

External cross-ref (definition): https://blog.oxfamintermon.org/desigualdad-
social-ejemplos-en-la-vida-cotidiana/

Notes (definition):

Synonym: disparidad social

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 1559880
Term Reference:

Variation

Usage

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: La desigualdad social genera otros tipos de desigualdades como la
desigualdad de género, desigualdad racial, desigualdad regional, entre otros.
External cross-ref (context): https://www.significados.com/desigualdad-social/
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disuguaglianza strutturale

Semantics

Definition: Le barriere all'ingresso per le donne, dovute a svantaggi storici e
sessismo, creano una cosiddetta 'disuguaglianza strutturale' o cio che i sociologi
chiamano 'razzismo senza razzisti'. Di conseguenza, la disuguaglianza strutturale
continua a influenzare la partecipazione delle donne per le generazioni a venire.
External cross-ref (definition):
https://www.ansa.it/canale scienza tecnica/notizie/ricerca istituzioni/2022/10/1
3/sessismo-in-fisica-dopo-4-anni-uno-studio-prova-la-disparita- 4d723162-
50e6-4bed-8£c9-6¢702bf71b5a.html

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:
Term Reference: Un'Unione dell'uguaglianza: la strategia per la parita di genere
2020-2025, Bruxelles, 5.3.2020,

file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONEY%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/comunicazione%20della%20commissione%20al%20parlam
ento%?20europeo-1 IT ACT partl v2.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Le autorita dovrebbero potenziare la sensibilizzazione rispetto agli effetti
negativi della disuguaglianza strutturale tra gli uomini e le donne.

External cross-ref (context): https://www.coe.int/it/web/portal/-/estonia-should-
adopt-more-human-rights-oriented-policies-to-improve-the-protection-of-
women-and-the-inclusion-of-older-persons
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desigualdad estructural

Semantics

Definition: La desigualdad estructural se define como la reproduccion sistematica
de relaciones asimétricas por parte del Estado con la finalidad de mantener la
hegemonia de grupos de poder, excluye otras visiones y no responde a la realidad
plural. En términos simples podriamos decir que es el uso del poder del Estado
para garantizar la continuidad de estructuras que representan la explotacion o
marginacion de unas o unos a favor de unas minorias (poderosas) que representan
al sistema mismo.

External cross-ref (definition):
https://cimacnoticias.com.mx/noticia/desigualdad-estructural-y-trabajo-de-las-
mujeres/#gsc.tab=0

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: También seria fundamental aplicar la transversalidad en todas las
politicas publicas, instituciones y estrategias politicas y entender que la
desigualdad estructural es la causa principal y la mantenedora de la violencia de
género.

External cross-ref (context): https://eapn-clm.org/wp/la-desigualdad-estructural-
es-la-causa-principal-y-la-mantenedora-de-la-violencia-de-genero/
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divario di genere

Semantics

Definition: Mondialmente sono due gli indici che misurano il divario di genere
nel mondo. Il Global gender gap index, sviluppato dal World economic forum,
stima paese per paese I’ampiezza del divario tra uomini e donne nelle quattro
dimensioni-chiave della Sanita, dell’Istruzione, del Lavoro e della Politica. La
fondazione no profit nata dall’iniziativa privata dell’economista Klaus Schwab,
monitora la presenza delle donne nel mercato del lavoro, guarda alla parita
salariale, esamina la differenza tra il modo in cui uomini ¢ donne sono
rappresentati negli organi decisionali e se queste ultime sono ostacolate
nell’accesso alle cure e all’istruzione.

External cross-ref (definition): https://luce.lanazione.it/attualita/cosa-significa-
divario-di-genere-definizione-dati-italia/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: I DATI CHE VORREI, dossier n.2 — Pnrr: parita di genere,
Bazzarin V., Borruso A., Del Monte D., Masuzzo P. C., Romeo G., Sudano G.,
Marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/1%20dati%20che%20vorrei%20-%20divari0%20di1%20genere.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Per ogni nazione il divario di genere si pud misurare su criteri economici,
politici, in materia di educazione e di salute.

External cross-ref (context): https://leadershipfemminile.com/per-le-donne/il-
divario-di-genere/
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brecha de género

Semantics

Definition: La brecha de género es una forma de representar la disparidad entre
hombres y mujeres en cuanto a derechos, recursos u oportunidades. Este concepto
puede aplicarse a distintos campos, como el trabajo, la politica o la educacion. Por
ejemplo, las mujeres tienen mas dificultad para acceder a los puestos mejor
remunerados, ocupan menos puestos publicos y en ocasiones no tienen acceso a
educacion por el hecho de serlo. Estas diferencias se pueden cuantificar con
indicadores concretos para calcular la brecha de género en un ambito especifico.
External cross-ref (definition): https://elordenmundial.com/que-es-brecha-
genero/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MUJERES EN PROCESOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, MODULO PARA LA MOTIVACION, Edicién actualizada 2009,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/GuiaMotivacion.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la
brecha de género, sustituye el complemento por maternidad por aportacién
demografica por un complemento dirigido a la reduccion de la brecha de género.
External cross-ref (context): https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajador
es/4c43ced9-6636-4al2-bacf-5e6697eb81da
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divario digitale di genere

Semantics

Definition: Il divario digitale di genere riguarda gli ostacoli alla promozione
dell’accesso femminile alla tecnologia e alle discipline Stem (Scienza, tecnologia,
ingegneria, matematica), oltre che la percezione comune e i pregiudizi legati al
rapporto tra donne e tecnologia.

External cross-ref (definition): https://www.affaritaliani.it/economia/notizie-
aziende/uno-studio-sul-divario-digitale-tra-le-donne-gli-uomini-italiani-
726766.html

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 3590033

Term Reference: DONNE PER UN NUOVO RINASCIMENTO, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DEF.pdf

Variation

[ ]
Usage

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Pochi governi hanno implementato politiche specifiche per diminuire il
divario digitale di genere e piu del 40% dei paesi analizzati non ha alcuna politica
o programma dedicato ad espandere I’accesso a internet per le donne.

External cross-ref (context):
https://www.wired.it/attualita/tech/2021/10/12/donne-accesso-internet-divario-
genere/
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brecha digital de género

Semantics

Definition: Cuando hablamos de brecha digital nos referimos a la desigualdad que
existe entre personas, empresas o determinadas zonas geograficas en cuanto al
acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). Si nos
detenemos a analizar estas diferencias comparando las oportunidades de hombres
y mujeres, nos topamos con la brecha digital de género. Este concepto se refiere
claramente a la inferioridad que tiene la mujer con respecto al hombre en el acceso
a este tipo de informacion, educacion y al conocimiento de las TIC.

External cross-ref (definition): https://blog.oxfamintermon.org/brecha-digital-de-
genero-que-es-como-superarla/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 3590033

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TES1/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Y es que a pesar de que lo digital no es tan reciente y de que cada
ciudadano hoy en dia debe estar capacitado para vivir y trabajar en la sociedad de
la informacion, los datos muestran que efectivamente existe una brecha digital de
género.

External cross-ref (context):
https://www.eleconomista.es/noticias/noticias/11079527/03/21/La-brecha-
digital-de-genero-se-reduce-pero-las-mujeres-aun-estan-en-una-posicion-
desfavorable.html
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divario pensionistico di genere
Semantics

e Definition: Con D’espressione ‘divario pensionistico di genere’ si intende la
differenza relativa del numero di beneficiari e dell’ammontare medio dei redditi
pensionistici da vecchiaia o anzianita percepiti da uomini e donne. La parita nel
trattamento pensionistico ¢ strettamente legata alla paritda di condizioni nel
mercato del lavoro. E durante il periodo lavorativo che si creano le differenze di
genere che si perpetuano nei trattamenti pensionistici. L’ineguaglianza nelle
pensioni ¢ I’esito di condizioni molteplici e connesse, di asimmetrie legate alla
tradizionale divisione dei ruoli sociali.

e External cross-ref (definition): https://journals.openedition.org/qds/624

e Notes (definition):

e Synonym:

¢ Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):

o [ATE Identifier: 3561142

e Term Reference: La condizione economica delle donne in epoca Covid-19, Elena
Caneva, Martina Albini, Marzo 2021, WeWorld Onlus,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Brief Report nl12.pdf

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

e Domain: Uguaglianza di genere

e Subdomain: Diritti delle donne

e Context: Il divario pensionistico di genere ¢ presente sostanzialmente nei sistemi
previdenziali di tutto il mondo.

e External cross-ref (context): https://www.mercer.it/our-thinking/colmare-il-
divario-pensionistico-di-genere.html
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brecha de género en las pensiones

Semantics

Definition: La brecha de género en las pensiones es la diferencia del importe
medio de pension cobrado entre hombres y mujeres. En el caso de las pensiones
de jubilacidn, la pension media de los hombres es mas de un 30% superior a la de
las mujeres. Por otro lado, la brecha salarial entre la poblacion activa es ain muy
importante, aunque es mucho menor que en las pensiones. La razén de esta mayor
brecha de genero entre pensiones que entre salarios es debido a que las pensiones
son un indicador retrasado (del pasado).

External cross-ref (definition): https://www.jubilaciondefuturo.es/es/blog/la-
brecha-de-genero-en-las-pensiones-equiparar-los-salarios-de-las-mujeres-a-los-
de-los-hombres-igualara-sus-pensiones-futuras.html

Notes (definition):

Synonym: brecha pensional entre hombres y mujeres, diferencia de pension de
jubilacién entre hombres y mujeres

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 3561142

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: La brecha de género en las pensiones es una realidad por superar en la
mayor parte de las sociedades avanzadas, en especial en el contexto europeo.
External  cross-ref  (context):  https://am.pictet/es/blog/articulos/guia-de-
finanzas/brecha-genero-pensiones
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divario retributivo di genere

Semantics

Definition: Il divario, o differenziale, retributivo di genere ¢ la differenza tra i
compensi orari lordi di uomini e donne. Si basa sugli stipendi versati direttamente
ai dipendenti prima delle detrazioni fiscali e dei contributi previdenziali. Nei
calcoli si tiene conto soltanto delle aziende con dieci o piu dipendenti.

External cross-ref (definition):
https://www.europarl.europa.eu/news/it/headlines/society/20200109STO69925/
divario-retributivo-di-genere-le-donne-guadagnano-meno-degli-uomini-nell-ue
Notes (definition):

Synonym: differenziale retributivo di genere, differenziale salariale di genere, gap
retributivo di genere

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 926379

Term Reference: I DATI CHE VORREI, dossier n.2 — Pnrr: parita di genere,
Bazzarin V., Borruso A., Del Monte D., Masuzzo P. C., Romeo G., Sudano G.,
Marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/1%20dati%20che%20vorrei%20-%20divario%20di%20genere.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Mediamente questo divario retributivo di genere ¢ presente in tutti gli
Stati membri, ma varia da Paese a Paese.

External cross-ref (context): https://www.istat.it/donne-uomini/bloc-
2d.html?lang=it
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brecha salarial de género

Semantics

Definition: La brecha salarial entre hombres y mujeres se refiere a la diferencia
existente entre lo que cobran, de media, hombres y mujeres. Para su calculo, los
organismos oficiales calculan la diferencia entre el salario medio bruto de los
hombres y el salario medio bruto de las mujeres y esta cifra la dividen entre el
salario medio bruto de los hombres. El resultado se multiplica por 100, de modo
que la ecuacion da lugar a un porcentaje, que es lo que se conoce como brecha
salarial de género.

External cross-ref (definition): https://www.becas-santander.com/es/blog/brecha-
salarial-entre-hombres-y-mujeres.html/index.html

Notes (definition):

Synonym: brecha salarial entre hombres y mujeres

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 926379

Term Reference: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Memoria_2020.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Interpretar los nimeros no es tan sencillo como parece, ya que una
brecha salarial de género mas pequefia en un pais especifico no significa
necesariamente mas igualdad de género.

External cross-ref (context):
https://www.europarl.europa.eu/news/es/headlines/society/20200109ST069925/
comprender-la-brecha-salarial-de-genero-definicion-y-causas
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donna

Semantics

Definition: Nella specie umana, I’individuo di sesso femminile, soprattutto dal
momento in cui abbia raggiunto la maturita anatomica e quindi I’eta adulta: una
giovane d., una d. anziana; non ¢ ancora una d. (non ha ancora raggiunto la
pubertd); ¢ gia una d.; si da arie da d. o da d. fatta; frequente in frasi di
apprezzamento: una bella d., una d. affascinante, piacente, elegante, di classe, di
spirito, una vera donna.

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/donna

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym: femmina, signora

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 49822

Term Reference: La condizione economica delle donne in epoca Covid-19, Elena
Caneva, Martina Albini, Marzo 2021, WeWorld Onlus,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Brief Report nl12.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: La promozione della salute delle donne incrocia piani complessi, che
riguardano le politiche sanitarie, ma anche quelle non sanitarie, la societa civile,
il modo di vivere, le relazioni tra le persone. In questo senso I’essere donna puo
rappresentare un vantaggio, il “motore” che le donne possono utilizzare per farsi
promotrici della salute, propria, dell’intero nucleo familiare e della collettivita.
External cross-ref  (context): https://www.epicentro.iss.it/guadagnare-
salute/comunicazione/donna
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mujer
Semantics

e Definition: Persona del sexo femenino

e External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/mujer?m=form
e Notes (definition):

e Synonym:

e Quasi-synonym: hembra, fémina, esposa, sefiora

Formal Features

e Notes (term):

e [ATE Identifier: 49822

e Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

e Domain: Igualdad de género

e Subdomain: Derechos de las mujeres

e Context: Sin embargo, en el mundo entero millones de mujeres y miembros del
colectivo LGBTI siguen padeciendo discriminacion en lo tocante al disfrute de
sus derechos civiles, culturales, econdmicos, politicos y sociales.

e External cross-ref (context): https://www.ohchr.org/es/women
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ecofemminismo

Semantics

Definition: Corrente del femminismo che si ripropone di coniugare la difesa dei
valori e dei diritti delle donne e la salvaguardia dei territori, della comunita, della
biosfera, della salute. L’ecofemminismo € una proposta politica anti-razzista, anti-
sessista e anti-elitaria orientata al cambiamento delle attuali relazioni di
dominazione, verso la creazione di una societa piu equa e inclusiva e attenta alla
cura della nostra casa comune. Perlomeno a livello di proposte, esistono alcune
indicazioni importanti nel progetto di Amlo, come il sostegno all’agricoltura, in
maniera che le persone non siano costrette a emigrare a causa della
disoccupazione e della poverta; la difesa dell’acqua; la protezione dei difensori
della terra, molti dei quali sono stati assassinati in questi anni; la presenza di un
buon numero di donne nella sua squadra di governo.

External cross-ref (definition):
https://www.treccani.it/vocabolario/ecofemminismo_%?28Neologismi%?29/
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Coniato negli anni Settanta dalla poliedrica autrice Francoise
d’Eaubonne nel suo libro “Le féminisme ou la mort”, il termine ecofemminismo
indica una filosofia che evidenzia il nesso tra ecologia e femminismo, ponendo
I’attenzione su I’intreccio dei rapporti di dominio che opprimono e violano con
forza sia I’ambiente che la donna.

External cross-ref (context): https://www.lifegate.it/ecofemminismo-rivoluzione-
inclusiva
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ecofeminismo

Semantics

Definition: El ecofeminismo, que entreteje ecologismo y feminismo, pretende ser
uno de los ejes vertebradores del ecologismo social de nuestra organizacion. Es
una corriente de pensamiento y de activismo que analiza criticamente las
creencias que apuntalan el modelo de vida ecocida, patriarcal, capitalista y
colonial, que denuncia los riesgos a los que somete a las personas y al resto del
mundo vivo y propone miradas alternativas para poder revertir esta guerra contra
la vida. El ecofeminismo es plural y se presenta de formas muy diversas, aunque
tiene una serie de rasgos que les son comunes. Todos los ecofeminismos someten
a revision los mitos que provocan y mantienen la falsa fractura entre las
sociedades humanas y la naturaleza y los cuerpos.

External cross-ref (definition): https://www.ecologistasenaccion.org/153210/
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El ecofeminismo es una teoria o conjunto de teorias que permite vincular
diversas opresiones, pero también es un movimiento social.

External cross-ref (context):
https://www.elsaltodiario.com/ecofeminismo/entrevista-yayo-herrero-
econom%C3%ADa-tecnolog%C3%ADa-pol%C3%ADtica-sociedad-naturaleza-
cuidados
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economia femminista

Semantics

Definition: L’economia femminista (EF) ¢ una corrente di pensiero critico che
cerca di rendere visibili le dimensioni di genere delle dinamiche economiche.
L’analisi economica condotta dalla EF si basa su un’ampia definizione
dell’economia e solleva il ruolo del lavoro domestico e di cura come uno dei temi
centrali del suo discorso. Da qui, si costruisce un quadro teorico con la capacita
di mettere in discussione il capitalismo e 1’eteropatriarcato e di fare proposte
alternative che si oppongono al sistema mercantilista incentrato unicamente sui
rapporti di produzione monetizzati, dimenticando il resto delle relazioni che sono,
invece, cruciali per lo sviluppo della vita. La EF ha costruito critiche e riflessioni
in tutti 1 campi tematici dell’economia e in relazione alle diverse scuole di
pensiero, facendo una critica particolare alla teoria neoclassica. Alcuni dei
contributi fondamentali che ha dato sono il ripensamento del concetto di lavoro e
il ruolo della cura e della divisione sessuale del lavoro.

External cross-ref (definition): https://www.socioeco.org/bdf dossier-14_it.html
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: L’Economia femminista pretende di cambiare gli obiettivi
dell’economia convenzionale.

External cross-ref (context): https://asud.net/leconomia-femminista-come-
paradigma-alternativo-parte-i/
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economia feminista

Semantics

Definition: La economia feminista es una corriente de pensamiento que pone
énfasis en la necesidad de incorporar las relaciones de género como una variable
relevante en la explicacion del funcionamiento de la economia, y de la diferente
posicion de los varones y las mujeres como agentes economicos y sujetos de las
politicas econdmicas. La economia feminista ha ido construyendo criticas y
reflexiones en todos los campos teméaticos de la economia, en los tres niveles de
analisis: micro, meso y macro, y en relacion con las distintas escuelas de
pensamiento.

External cross-ref (definition): https://nuso.org/articulo/economia-feminista-y-
economia-del-cuidado-aportes-conceptuales-para-el-estudio-de-la-desigualdad/
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: La economia feminista ha hecho visible la subvaloracion del trabajo de
las mujeres en las estadisticas laborales, tanto del tiempo trabajado como de su
valor monetario.

External cross-ref (context):
https://www.eldiario.es/alternativaseconomicas/economia-

feminista 132 2172909.html
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economia informale

Semantics

Definition: Si riferisce ad ogni attivita economica dei lavoratori e delle unita
economiche che, nel diritto o nella prassi, non sono coperti o sono
insufficientemente coperti da disposizioni formali; non si riferisce ad attivita
illecite, in particolare la fornitura di servizi o la produzione, la vendita, il possesso
o il consumo di beni vietati per legge.

External cross-ref (definition):
https://www.lavorodirittieuropa.it/dottrina/principi-e-fonti/692-occupabilita-e-
apprendimento-continuo-nell-economia-formale-e-informale-un-analisi-del-
futuro-del-lavoro

Notes (definition): Dobbiamo dire che il termine economia informale, cosi come
quello di economia sommersa, sono sfaccettati a causa dell'intreccio di elementi
economici e di diversa natura.

Synonym:

Quasi-synonym: economia sommersa

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 840019

Term Reference: La condizione economica delle donne in epoca Covid-19, Elena
Caneva, Martina Albini, Marzo 2021, WeWorld Onlus,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Brief Report nl12.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Secondo le stime dell’OIL, piu del 60% della popolazione mondiale
occupata — cio¢ due miliardi di donne, uomini e giovani — si guadagna da vivere
nell’economia informale.

External cross-ref (context):
https://www.chiudiamolaforbice.it/2022/02/14/realizzare-1a-giustizia-sociale-
attraverso-loccupazione-formale/
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economia informal

Semantics

Definition: Es parte de la economia de mercado porque produce bienes (legales)
y servicios para ser vendidos o por los que se recibe otro tipo de remuneracion.
Abarca el trabajo informal tanto en empresas informales (empresas pequefias no
registradas) como fuera de ellas. Los empresarios y los trabajadores informales
comparten una caracteristica importante: no estan reconocidos o protegidos por
marcos legales y normativos. La economia informal no incluye a la economia
criminal ni a la economia reproductiva o de los cuidados.

External cross-ref (definition): https://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/1008
Notes (definition): La economia sumergida comprende la suma de la economia
informal y la economia ilegal. La economia informal, también llamada irregular,
es actividad econdmica legal aunque oculta a efectos registrales por razones de
elusion fiscal o de control administrativo. La economia ilegal, por el contrario, lo
es por su propia naturaleza, por ejemplo, el narcotrafico y la prostitucion.
Synonym:

Quasi-synonym: economia sumergida

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier: 840019
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Las mujeres que trabajan en la economia informal son mas vulnerables
a vivir en situacion de pobreza, sin embargo, su labor contribuye diariamente con
mas de 9 millones de pesos a la economia del pais, segun cifras del Laboratorio
de Anélisis en Comercio, Economia y Negocios (LACEN).

External cross-ref (context): https://www.forbes.com.mx/forbes-women-mujeres-
informales-9-millones-pesos-pib-pobreza/
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educazione alle differenze

Semantics

Definition: L.’educazione alle differenze rappresenta nella scuola quell’approccio
formativo trasversale volto a far crescere cittadini che rispettino le differenze
sessuali/genere, religiose, politiche, etniche e culturali.

External cross-ref (definition): https://usr.istruzione.lombardia.gov.it/aree-
tematiche/educazione-alle-
differenze/#:~:text=L'educazione%?20alle%20differenze%20rappresenta,%2C%
20politiche%2C%?20etniche%20e%20culturali.

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Statistiche e indicatori di genere per un PNRR equo, Convegno
co-organizzato con la Regione Emilia-Romagna, 30 NOVEMBRE 2021,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DATI-PER-CONTARE-DEFINITIVO.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: L educazione alle differenze, volta a prevenire le discriminazioni contro
ogni diversita, con particolare riferimento alle discriminazioni di genere, al fine
di informare, formare e sensibilizzare studenti e studentesse, docenti e genitori, ¢
attualmente prevista dalla legge italiana.

External cross-ref (context): http://www.educarealledifferenze.it/chi-
siamo/educare-alle-differenze-nelle-scuole-di-ogni-ordine-e-grado-le-leggi-a-
sostegno/

193



educacion en la diversidad

Semantics

Definition: Jimenez y Vila definen la educacion en la diversidad «como un
proceso amplio y dindmico de construccidon y reconstruccion de conocimiento que
surge a partir de la interaccidon entre personas distintas en cuanto a valores, ideas,
percepciones, intereses, capacidades, estilos cognitivos y de aprendizaje, etc., que
favorece la construccidon, consciente y autonoma, de formas personales de
identidad y pensamiento, y que ofrece estrategias y procedimientos educativos
(ensenanza, aprendizaje) diversificados y flexibles con la doble finalidad de dar
respuesta a una realidad heterogénea y de contribuir a la mejora y el
enriquecimiento de las condiciones y relaciones sociales y culturalesy.

External cross-ref (definition):
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/3439/b15759763.pdf

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Cabe resaltar, que el trabajo en colectivo y la unificacion de criterios no
solo de los docentes sino de todos los que laboran en las instituciones educativas
son imprescindibles para el desarrollo de una educacion en la diversidad, se busca
siempre que los resultados sean favorables y que de ello resulten experiencias
exitosas que se puedan mejorar aiin mas con la practica.

External cross-ref (context):
https://www.revista.unam.mx/2022v23n1/cultivar la_diversidad e inclusion_en
_la_educacion/
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eguaglianza

Semantics

Definition: Condizione per cui ogni individuo o collettivita deve essere
considerato alla stregua di tutti gli altri, e cio¢ pari, soprattutto nei diritti civili,
politici, sociali ed economici.

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/enciclopedia/eguaglianza
Notes (definition):

Synonym: uguaglianza

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): Nella lingua comune, viene utilizzato maggiormente il termine
'uguaglianza'

IATE Identifier:

Term Reference: Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede 1’adozione di specifici KPI inerenti alle Politiche di parita di genere nelle
organizzazioni, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Prassi-di-riferimento-UNIPdR-PDR 100866103.pdf

Variation

Common name: uguaglianza
Scientific name: eguaglianza
Orthographic variant:
Acronym:

Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: La costituzionalizzazione del diritto privato porta sempre piu spesso il
privatista a riflettere su un principio, qual ¢ quello di eguaglianza, che ¢ fondativo
della Carta costituzionale italiana e che, nelle sue reciproche interazioni con il
principio di liberta, rappresenta uno snodo di particolare importanza nella
costruzione dello statuto normativo della persona.

External cross-ref (context):
https://www.questionegiustizia.it/rivista/articolo/principio-di-eguaglianza-e-
liberta-nel-diritto-privato-delle-persone
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igualdad

Semantics

Definition: Principio que reconoce la equiparacion de todos los ciudadanos en
derechos y obligaciones.

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/igualdad?m=form

Notes (definition):

Synonym: equidad

Quasi-synonym: equivalencia, semejanza, parecido, coincidencia, conformidad,
analogia, afinidad, paridad

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo.

External cross-ref (context): https://www.gob.mx/indesol/documentos/ley-
general-para-la-igualdad-entre-mujeres-y-hombres-24-03-2016
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emancipare

Semantics

Definition: Liberare da un vincolo, da una soggezione: e. un popolo dalla
dominazione straniera. Pitt com. il rifl., liberarsi, sottrarsi a una soggezione, a una
dominazione, a una condizione subalterna: emanciparsi dalla dipendenza
economica, dall’industria straniera; fig.: emanciparsi dalla tradizione, dalle
convenzioni, dai pregiudizi, dalla famiglia.

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/emancipare
Notes (definition):

Synonym: affrancarsi, liberarsi, [culturalmente] prendere coscienza (di)
Quasi-synonym: affrancare, liberare, riscattare, svincolare

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede 1’adozione di specifici KPI inerenti alle Politiche di parita di genere nelle
organizzazioni, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Prassi-di-riferimento-UNIPdR-PDR100866103.pdf

Variation

Common name:

Scientific name:

Orthographic variant: emanciparsi
Acronym:

Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: 1 Paesi dovrebbero impegnarsi maggiormente nel diversificare e
decarbonizzare le fonti del sistema elettrico per emanciparsi dalla dipendenza che
lega I’approvvigionamento di gas e la sicurezza dell’elettricita in Europa.
External cross-ref (context): https://blog.cvaenergie.it/energie-rinnovabili/10-
proposte-per-emancipare-leuropa-dalla-dipendenza-del-gas-russo-le-indicazioni-
dellagenzia-europea-per-lenergia/
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emancipar
Semantics

e Definition: Liberarse de cualquier clase de subordinacion o dependencia.

e External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/emancipar?m=form

e Notes (definition): El término también se utiliza con el significado de: liberar de
la patria potestad, tutela o servidumbre.

e Synonym:

e Quasi-synonym: autonomizar, desvincular, independizar, liberar

Formal Features

e Notes (term):
e [ATE Identifier:
e Term Reference:

Variation

e (Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant: emanciparse
e Acronym:

e Abbreviation:

e Domain: Igualdad de género

e Subdomain: Derechos de las mujeres

e Context: Los padres tienen que apoyar a un hijo aunque esté emancipado. Los
padres no tienen que pagar las deudas que incurra el hijo después de emanciparse.

e External cross-ref (context): https://michiganlegalhelp.org/es/herramientas-de-
autoayuda/familia/mi-hijo-quiere-emanciparse
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emancipazione femminile

Semantics

Definition: L'espressione ha acquisito con il tempo una connotazione politica
moderata e il processo di emancipazione ¢ stato contrapposto a quello di
liberazione. Nel primo I'obiettivo sarebbe la parita di diritti e di opportunita; nel
secondo l'obiettivo sarebbe una modificazione profonda della societa, che
dovrebbe essere permeata dai valori nuovi propri dei movimenti femministi.
Mentre con I'emancipazione le donne mirerebbero all'uguaglianza con gli uomini,
con la liberazione esse tenderebbero all'affermazione di un'identita propria e non
subordinata a quella maschile. In questo articolo, tuttavia, la dizione sta
semplicemente a indicare in forma - per quanto ¢ possibile - neutra il processo di
mutamento della condizione femminile.

External cross-ref (definition):
https://www.treccani.it/enciclopedia/emancipazione-

femminile %28Enciclopedia-delle-scienze-sociali%29/

Notes (definition):

Synonym: emancipazione della donna, liberazione della donna

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier: 894796

Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Nonostante l'insuccesso in Francia, il movimento di emancipazione
femminile dilago in altri paesi.

External cross-ref (context): https://www.studenti.it/donnel.html
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emancipacion de la mujer
Semantics

e Definition: La emancipacion de la mujer, también conocida como emancipacion
o liberacion femenina, es un concepto que hace referencia al proceso historico por
medio del cual las mujeres de ciertos paises de Occidente han reivindicado su rol
social y logrado ciertas conquistas, como la igualdad legal, politica, profesional,
familiar y personal en relacion con el papel atribuido tradicionalmente al hombre.

e External cross-ref (definition):
https://www.significados.com/emancipacion/#:~:text=La%20emancipaci%C3%
B3n%20de%?201a%20mujer,igualdad%20legal%2C%20pol%C3%ADtica%2C%
20profesional%2C

e Notes (definition):

e Synonym: emancipacion femenina, liberacion femenina

¢ Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):

o [ATE Identifier: 894796

e Term Reference: MUJERES EN PROCESOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, MODULO PARA LA MOTIVACION, Edicién actualizada 2009,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/GuiaMotivacion.pdf

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

e Domain: Igualdad de género

e Subdomain: Derechos de las mujeres

e Context: El término feminismo es de origen francés, y se utiliza como sindnimo
de emancipacion de la mujer, apareciendo asi en la revista La Citoyenne, en 1882,
y en el Congreso de Paris de 1892.

e External cross-ref (context): https://www.equipoagora.es/?id_articulo=69
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emarginazione

Semantics

Definition: Piu com., esclusione da una societd, da una comunita, dalla
partecipazione ai diritti e ai benefici di cui altri godono e che dovrebbero essere
comuni a tutti: il fenomeno dell’e.; I’ingiusta e. degli anziani dalla vita attiva della
societa; e. sociale, come esclusione dal ciclo produttivo e dal mondo del lavoro,
con conseguente isolamento individuale e di gruppo; I’e. culturale provocata
dall’analfabetismo e dall’indigenza.

External cross-ref (definition):
https://www.treccani.it/vocabolario/emarginazione/

Notes (definition): Il termine ha anche un significato non comune, che ¢ quello di
atto, operazione di annotare sui margini carte amministrative

Synonym: esclusione, isolamento, marginalizzazione

Quasi-synonym: allontanamento, estromissione, ghettizzazione, segregazione

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 3556016

Term Reference: La condizione economica delle donne in epoca Covid-19, Elena
Caneva, Martina Albini, Marzo 2021, WeWorld Onlus,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Brief Report nl12.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: L’ emarginazione sociale ¢ una situazione di disagio materiale e sociale
della formazione sociale, che rientra nel concetto legale di esclusione sociale, ed
¢ molto relazionata alle situazioni di poverta ed alla discriminazione.

External cross-ref (context):
http://www.corrieredellemigrazioni.it/2013/07/07/emarginazione/
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marginacion
Semantics

e Definition: Accion y efecto de marginar a una persona o a un conjunto de personas
de un asunto o actividad o de un medio social

e External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/marginaci%C3%B3n?m=form

e Notes (definition):

e Synonym: marginamiento, marginalizacion, marginalidad, exclusion

e Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):
e JATE Identifier: 3556016
e Term Reference:

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

e Domain: Igualdad de género

e Subdomain: Derechos de las mujeres

e Context: A partir de la teoria de la significacion de Mario Bunge, este trabajo
presenta un analisis metodologico de los conceptos marginalidad, marginalidad
econdmica, marginacion y exclusion social.

e External cross-ref (context):
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-
74252006000100004
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empowerment femminile

Semantics

Definition: L’Empowerment Femminile ¢ un processo di crescita e di
rafforzamento dedicato ad aumentare il senso di potere e di fiducia delle donne
nelle proprie capacita. Si basa sull'incremento della stima di sé, dell'autoefficacia
e dell'autodeterminazione ed € fortemente connesso con 1’assertivita,
I’intelligenza emotiva e la capacita di definire e raggiungere i propri obiettivi
personali e professionali.

External cross-ref (definition):
https://www.chiaracecutti.com/coaching/empowerment-femminile/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: La condizione economica delle donne in epoca Covid-19, Elena
Caneva, Martina Albini, Marzo 2021, WeWorld Onlus,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Brief Report nl12.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Per provare a dare una definizione di empowerment femminile occorre
anzitutto comprendere il significato di questo termine nell’ambito delle scienze
psicologiche.

External cross-ref (context): https://www.crescita-
personale.it/articoli/relazioni/gender/empowerment-femminile-psicologia.html

203



empoderamiento femenino

Semantics

Definition: Segun la Real Academia Espafiola, empoderar significa “dar a alguien
autoridad, influencia o conocimiento para hacer algo”. Por tanto, el
empoderamiento femenino representa esa toma de conciencia, tanto a nivel
individual como colectivo, de que las mujeres tienen esa capacidad de ser duenas
de sus propias acciones, de tomar acciones y, en definitiva, de liderar su vida.
External cross-ref (definition): https://www.becas-santander.com/es/blog/mujer-
empoderada.html

Notes (definition):

Synonym: empoderamiento de la mujer

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Alcanzar el empoderamiento femenino, acabar con la brecha de género,
romper el techo de cristal, o, a fin de cuentas, materializar la igualdad de género
en las empresas y en la sociedad, son unas metas que todos aspiramos a alcanzar.
External cross-ref (context): https://www.pactomundial.org/noticia/el-camino-
de-los-weps-6-pasos-para-lograr-el-empoderamiento-de-la-mujer/
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equilibrio della presenza femminile

Semantics

Definition: Per equilibrio si intende in uso figurato, proporzione fra le parti, esatta
distribuzione dei vari componenti di un insieme: non c’¢ e. fra spese ed entrate;
ristabilire 1’e. nel bilancio d’una societa; e. delle masse, in una architettura, nella
composizione d’un quadro, ecc.; le facolta dello spirito sono in lui in giusto
equilibrio. In questo caso specifico, si intende il giusto equilibrio tra la presenza
degli uomini e quella delle donne nei vari ambiti della vita.

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/equilibrio/
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MISURE PER ATTUARE PARITA E PARI OPPORTUNITA
TRA UOMINI E DONNE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, 2015,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/relazione-di-sintesi-2015_ar2014.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: «Sono sicura di poter lavorare bene — ha detto Daniela Caria — perché
tutte le commissarie sono dotate delle potenzialita necessarie per raggiungere gli
obiettivi preposti, in primo luogo quello di salvaguardare 1’equilibrio della
presenza femminile nelle istituzioni politiche € amministrativey.

External cross-ref (context):
http://www.sardegnaindustriale.it/article.asp?ID=3384&IDmagazine=
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equilibrio de la presencia femenina
Semantics

e Definition: Equilibrio significa ecuanimidad, moderacion y razonabilidad en las
acciones y juicios. En este caso concreto, se trata del equilibrio entre la presencia
de hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida

e External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/equilibrio?m=form

e Notes (definition):

e Synonym:

¢ Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):
e JATE Identifier:
e Term Reference:

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

e Domain: Igualdad de género

e Subdomain: Derechos de las mujeres

e Context: Promover el equilibrio de la presencia femenina en las Rectorias de las
universidades, es parte de los objetivos de la agenda educativa.

e External cross-ref (context): http://losperiodistas.com.mx/portal/paridad-en-las-
rectorias-de-las-universidades/
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equilibrio di genere

Semantics

Definition: L’equilibrio di genere ¢ uno degli obiettivi dichiarati dell’'UE e
numerose raccomandazioni per I’introduzione negli ordinamenti interni dei Paesi
membri di misure per rimediare alla scarsa presenza femminile in politica sono
state adottate da tutte le principali istituzioni europee. Questo equilibrio dovrebbe
essere raggiunto in ogni altro campo.

External  cross-ref  (definition):  https://www.rivistaaic.it/it/rivista/ultimi-
contributi-pubblicati/adriana-ciancio/parita-di-genere-e-partecipazione-politica-
nell-unione-europea-profili-generali

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Statistiche e indicatori di genere per un PNRR equo, Convegno
co-organizzato con la Regione Emilia-Romagna, 30 novembre 2021,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DATI-PER-CONTARE-DEFINITIVO.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: L’articolo si propone di indagare sul tema relativo all’equilibrio di
genere negli organi di amministrazione e controllo delle societa.

External cross-ref (context): https://iris.uniromal.it/handle/11573/870490
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equilibrio de género

Semantics

Definition: El equilibrio de género se define como un niimero aproximadamente
igual de hombres y mujeres y de nifios y nifias. Se puede referir a la participacion
en actividades y en la toma de decisiones para asegurar que se consideran y
protegen los intereses de ambos hombres y mujeres. Se puede referir al nimero
de hombres y mujeres contratados por las autoridades educativas y por agencias
nacionales e internacionales. Un equilibrio entre hombres y mujeres en todos los
niveles crea mas posibilidades de debatir y abordar los diferentes efectos de las
politicas y la programacion en hombres, mujeres, nifios y nifias.

External cross-ref (definition): https://inee.org/es/eie-glossary/equilibrio-de-
genero

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Memoria_2020.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El objetivo de su presentacion fue el de destacar la necesidad de alcanzar
una completa igualdad de oportunidades y un equilibrio de género entre las
mujeres y los hombres, que permita lograr una paz duradera, aumentar la
estabilidad mundial y el progreso de la humanidad.

External cross-ref (context): http://www.cuartaedad.com/sabiduria-
aplicada/articulo_equilibrio-de-genero.html
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equita di genere

Semantics

Definition: Applicazione di principi di equitd e giustizia alla distribuzione di
benefici e responsabilita tra donne e uomini

External cross-ref (definition):
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1175?1ang=it

Notes (definition):

Synonym: uguaglianza di genere

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Statistiche e indicatori di genere per un PNRR equo, Convegno
co-organizzato con la Regione Emilia-Romagna, 30 novembre 2021,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DATI-PER-CONTARE-DEFINITIVO.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Garantendo 1’equita di genere, senza discriminazioni, permette di
acquisire maggiori talenti, 1 quali si sentono liberi di esprimere s¢ stessi € saranno
quindi pitt motivati a lavorare, a collaborare con il team e a fidarsi maggiormente
delle proprie capacita, dando sempre di piu senza aver paura di essere criticato o
discriminato.

External cross-ref (context): https://www.payroll.it/blog/diversity-management-
lequita-di-genere-raggiunta-nel-migliore-dei-modi/
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equidad de género

Semantics

Definition: La equidad de género permite brindar a las mujeres y a los hombres
las mismas oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las
particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que permitan y garanticen el acceso
a los derechos que tienen como ciudadanos(as).

External cross-ref (definition): http://www.tfca.gob.mx/es/TFCA/cbEG

Notes (definition):

Synonym: equidad entre hombres y mujeres, igualdad entre los géneros
Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: MUJERES EN PROCESOS DE INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, MODULO PARA LA MOTIVACION, Edicién actualizada 2009,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/GuiaMotivacion.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: La igualdad de género es por tanto un principio juridico universal,
mientras que la equidad de género introduce ademds un componente ético para
asegurar una igualdad real que de alguna forma compense la desigualdad historica
que el género femenino arrastra en cuanto a representacion politica o mercado
laboral, entre otras.

External cross-ref (context): https://ayudaenaccion.org/blog/mujer/igualdad-de-
genero/
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equita remunerativa

Semantics

Definition: In senso generale, il termine equita ¢ usato come sinonimo di giustizia,
in quanto norma seguita costantemente nel giudicare, nel governare, nel trattare
ognuno secondo 1 meriti o le colpe, con assoluta imparzialita. Il verbo rimunerare,
da cui deriva l'aggettivo remunerativa, indica il ricompensare di un beneficio o di
un servigio reso. Di conseguenza, con equitd remunerativa, si intende che la
ricompensa data deve essere uguale (=equa) per tutti, quindi non devono esserci
distinzioni in base al genere.

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/equita/;
https://www.treccani.it/vocabolario/rimunerare/

Notes (definition):

Synonym: parita salariale

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I’adozione di specifici KPI inerenti alle Politiche di parita di genere nelle
organizzazioni, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Prassi-di-riferimento-UNIPdR-PDR100866103.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: La legge 162/2021 ¢ solo una delle ultime normative che puntano a
tutelare le pari opportunita tra uomini e donne in ambito lavorativo e, tra le tante
tematiche trattate, si occupa anche di equita remunerativa, che ancora oggi stenta
a raggiungersi.

External cross-ref (context): https://www.archimedespa.it/nonostante-i-passi-
avanti-della-legge-la-parita-salariale-tra-uomini-e-donne-e-ancora-lontana/
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igual remuneracion

Semantics

Definition: El principio de igual remuneracion por trabajo de igual valor significa
que mujeres y hombres tienen derecho a recibir una remuneracion igual cuando
realizan trabajos idénticos o similares, y también cuando sus funciones son
diferentes, pero generan un trabajo de igual valor de acuerdo con criterios
objetivos, como las calificaciones, el esfuerzo, la responsabilidad y las
condiciones de trabajo.

External cross-ref (definition): https://lac.unwomen.org/es/que-
hacemos/empoderamiento-economico/igualdad-de-remuneracion

Notes (definition):

Synonym: igualdad de remuneracion

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Memoria_2020.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Esta garantia de trato igualitario resulta, asimismo, reforzada en materia
salarial por el principio constitucional de “igual remuneracion por igual tarea”,
que le impone al empleador el deber de retribuir de igual modo a su personal en
igualdad de circunstancias.

External cross-ref (context): http://www.actio.com.ar/principio-constitucional-
de--igual-remuneracion-por-igual-tarea-...--20-05-14-.html
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esclusione delle donne

Semantics

Definition: L'esclusione & 1’atto, il fatto di escludere o di essere escluso: e. da
un’assemblea, dagli esami; e. dal diritto di voto (in determinati casi contemplati
dalla legge); ad e. di, eccetto, fuorché; senza e., senza alcuna e., senza escludere
nessuno; duello, lotta, scontro, polemica senza e. di colpi, condotti con
accanimento, facendo ricorso a ogni mezzo pur di sconfiggere I’avversario. In
questo caso, l'esclusione riguarda la donna, che nella specie umana rappresenta un
individuo di sesso femminile, che ha raggiunto la maturita sessuale e quindi I'eta
adulta.

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/esclusione;
https://www.treccani.it/enciclopedia/donna

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): Su IATE troviamo 'principio generale di esclusione delle donne dal
lavoro notturno'

IATE Identifier:

Term Reference: Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede 1’adozione di specifici KPI inerenti alle Politiche di parita di genere nelle
organizzazioni, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Prassi-di-riferimento-UNIPdR-PDR100866103.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: La maggiore esclusione delle donne dal mondo del lavoro viene
interpretata come conseguenza di una loro scelta.

External cross-ref (context): https://www.openpolis.it/parole/che-cosa-si-intende-
per-disparita-di-genere/
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exclusion de las mujeres

Semantics

Definition: La exclusion es la marginacion sistémica de personas privadas de los
beneficios sociales al ser discriminadas por pobreza, carencias formativas o
discapacidad. En este caso, la exclusion afecta a la mujer, persona del sexo
femenino.

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/exclusi%C3%B3n?m=form;
https://dle.rae.es/mujer?m=form

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): En IATE encontramos el "principio general de excluir a las mujeres
del trabajo nocturno"
IATE Identifier:

Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: La exclusion de las mujeres del mercado laboral, y de los puestos de
responsabilidad, tiene consecuencias econdmicas, sociales y demograficas,
expuso Santos durante su intervencion.

External cross-ref (context): https://www.comillas.edu/es/noticias-
comillas/3712-la-exclusion-de-las-mujeres-del-mercado-laboral-tiene-efectos-
economicos-sociales-y-demograficos
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famiglia
Semantics

e Definition: In senso ampio, comunitda umana, diversamente caratterizzata nelle
varie situazioni storiche e geografiche, ma in genere formata da persone legate fra
loro da un rapporto di convivenza, di parentela, di affinita, che costituisce
I’elemento fondamentale di ogni societa, essendo essa finalizzata, nei suoi
processi e nelle sue relazioni, alla perpetuazione della specie mediante la
riproduzione (con sign. simile, il termine ¢ spesso esteso anche al mondo animale:
una f. di foche, di rondini, ecc.)

e External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/famiglia/

e Notes (definition): Inoltre, la famiglia, sotto I’aspetto antropologico e sociologico,
si definisce come gruppo sociale caratterizzato dalla residenza comune, dalla
cooperazione economica, ¢ dalla riproduzione.

e Synonym: nucleo familiare, familiari

¢ (Quasi-synonym: congiunti, consanguinei, parentado, parentela, parenti

Formal Features

e Notes (term):

o [ATE Identifier: 3583743

e Term Reference: La condizione economica delle donne in epoca Covid-19, Elena
Caneva, Martina Albini, Marzo 2021, WeWorld Onlus,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Brief Report nl12.pdf

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

e Domain: Uguaglianza di genere

e Subdomain: Diritti delle donne

e Context: Il Dipartimento ha tra le sue competenze quelle di promuovere e
coordinare le azioni del Governo dirette a contrastare la crisi demografica ed a
sostenere la maternita e la paternita e a promuovere, incentivare e finanziare le
iniziative di conciliazione dei tempi di lavoro di cura della famiglia.

e External cross-ref  (context): https://famiglia.governo.it/it/politiche-e-
attivita/famiglia/conciliazione-famiglia-lavoro/le-politiche-per-la-conciliazione/
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familia

Semantics

Definition: Grupo de personas emparentadas entre si que viven juntas.

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/familia?m=form

Notes (definition): El término también tiene otros significados: el conjunto de
ascendientes, descendientes, colaterales y parientes de un linaje; hijos o
descendientes; grupo de personas que comparten una condicidén, opinién o
tendencia; grupo de objetos que tienen caracteristicas comunes que los diferencian
de otros; el cuerpo de una orden o comunidad religiosa; un grupo de personas
vinculadas por la amistad o el conocimiento; un taxon formado por varios géneros
naturales que tienen un gran numero de caracteres comunes; un enjambre de
abejas; un grupo de sirvientes de alguien, aunque no vivan en la casa.

Synonym: parentela, descendencia

Quasi-synonym: prole, hijos, origen, linaje, estirpe, casta, casa, conjunto

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 3583743

Term Reference: MUJERES EN PROCESO DE INTEGRACION SOCIAL Y
LABORAL, MODULO PARA LA MOTIVACION, Edicién actualizada 2009,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/GuiaMotivacion.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: La primera gran conclusion del informe es que la familia en Espafia sufre
una crisis gravisima y sin antecedentes, con menos matrimonios cada vez, y mas
fragiles, con menos nifios y con graves problemas de la vivienda y de conciliacion
de la vida laboral y familiar.

External cross-ref (context): https://www.bioeticaweb.com/evolucion-de-la-
familia-en-espana-2021/

216



femminilizzazione

Semantics

Definition: Con significato piu recente, in sociologia, il termine
femminilizzazione indica il fenomeno dell’aumento del numero delle donne in
attivita occupazionali tradizionalmente o piu frequentemente esercitate dagli
uomini.

External cross-ref (definition):
https://www.treccani.it/vocabolario/femminilizzazione

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: La condizione economica delle donne in epoca Covid-19, Elena
Caneva, Martina Albini, Marzo 2021, WeWorld Onlus,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Brief Report nl12.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: E non solo per i numeri poderosi, un flusso ininterrotto e in aumento di
258 milioni di individui nel mondo, ma perché la presenza femminile, il 52,7%
del totale, negli ultimi decenni ¢ divenuta sempre piu preponderante dentro le
ondate migratorie tanto da categorizzare il fenomeno come ‘femminilizzazione’
dei flussi migratori.

External cross-ref (context):
https://www.gendermedjournal.it/archivio/3013/articoli/30126/
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feminizacion

Semantics

Definition: Por feminizacion se entiende la accion y efecto de feminizar, es decir
dar presencia o caracter femeninos a algo o a alguien

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/feminizaci%C3%B3n?m=form
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TES1/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: En México, como en todo el mundo, se vive el fendomeno conocido como
feminizacion del envejecimiento, que consiste en que las mujeres viven mas anos
que los hombres, situacion que se agudiza después de los 60 anos de edad, sefiald
Aracely Escalante Jasso, directora del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (Inapam).

External cross-ref (context): https://www.gob.mx/inapam/prensa/alertan-sobre-
la-feminizacion-del-envejecimiento
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femminilizzazione del lavoro

Semantics

Definition: La crescente partecipazione delle donne alla forza lavoro ¢
comunemente chiamata femminilizzazione del lavoro, che sottolinea anche come
determinati mestieri possano essere svolti solo da donne per pura costrizione
culturale.

External cross-ref (definition): https://www.ilsuperuovo.it/la-femminilizzazione-
del-lavoro-una-questione-affrontata-dalla-sociologia-e-da-de-
andre/#:~:text=La%20crescente%20partecipazione%20delle%20donne,donne%
20per%?20pura%20costrizione%20culturale.

Notes (definition):

Synonym: lavoro femminilizzato

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: GENDER POLICIES REPORT 2020, Dicembre 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONE%20TERMINOLOGICA

%20DA%20FARE)/inapp_gender policies report 2020 26.2.21.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: [o penso che ’unica cosa che puo sostenere 1’entusiasmo per il modello
perverso di femminilizzazione del mondo che abbiamo riassunto sia la segreta
convinzione che 1 maschi siano per natura misogini, € che la sede della
discriminazione non vada ricercata nel sistema capitalistico, ma in quello del
dominio patriarcale.

External cross-ref (context): http://www.leparoleelecose.it/?p=40321
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feminizacion del trabajo

Semantics

Definition: La feminizacion del trabajo es un concepto que para Rott se relaciona
con la feminizacion de la pobreza, es decir, con la costumbre y naturalizacion de
una vida llena de sobre cargas y miserias sin la posibilidad remota de visualizacion
o planificacion de un cambio. Estos conceptos en Rott intentan mostrar las
situaciones desfavorables de vida que se reproducen como formas naturalizadas
dadas por dios o socialmente. Vidas que siguen dictaminaciones y que practican
conductas dadas de antemano.

External cross-ref (definition): https://www lai.fu-berlin.de/es/e-
learning/projekte/frauen konzepte/projektseiten/konzeptebereich/rot feminizaci
on/contexto/index.html#:~:text=La%?20feminizaci%C3%B3n%20del%20trabajo
%20es,0%20planificaci%C3%B3n%20de%20un%?20cambio.

Notes (definition):

Synonym: trabajo feminizado

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Cuarenta afios de desempleo y racionamiento del trabajo no han frenado
la continuidad del movimiento de feminizacion del trabajo asalariado que tiene
lugar en toda Europa.

External  cross-ref  (context):  https://www.lavanguardia.com/vanguardia-
dossier/20190923/47505583576/mundo-trabajo-mujeres-todas-partes-igualdad-
ninguna.html
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femminilizzazione della poverta

Semantics

Definition: I processi di ristrutturazione economica e di aggiustamento strutturale
nella globalizzazione di oggi, cosi come in altre fasi di accumulazione del capitale,
non sono mai neutri e, regolarmente, a questi processi corrisponde una generale
femminilizzazione della poverta. E’ successo nell’Europa di qualche secolo fa,
quando le donne, e con loro gli uomini, strappati alle campagne, espropriati delle
loro terre, si riversarono nelle fabbriche delle citta, costretti a sostenere orari di
lavoro massacranti, sottopagate/i, sfruttate/i, svilite/i nella loro dignita.

External cross-ref (definition): https://www.armoniedonnebologna.it/progetti-
realizzati/documenti-donne-poverta-globalizzazione/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:

Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: I benefici della crescente economia globale sono stati distribuiti in modo
ineguale, il che ha portato a piu ampie disparitd economiche, alla
femminilizzazione della poverta, a una maggiore diseguaglianza tra i generi,
provocando sovente deterioramento delle condizioni di lavoro insicurezza degli
ambienti di lavoro, specialmente nell’economia informale e nelle aree agricole.
External cross-ref (context):
http://dirittiumani.donne.aidos.it/bibl 2 testi/d impegni pol internaz/a conf m
ondiali_onu/b_conf pechino/d pechino piu 5/a pechino +5 outcome doc/c ii
i_sfide.html
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feminizacion de la pobreza

Semantics

Definition: Se trata de aquellos mecanismos y barreras econdmicas, sociales,
culturales y hasta judiciales, que provocan que muchas mujeres se encuentren
expuestas al empobrecimiento de su calidad de vida. Segin cifras de la
Organizacion de Naciones Unidas, el 70% de las personas pobres en el mundo son
mujeres. Se trata de un dato alarmante, que se agrava al ver que una de cada cinco
nifias en el mundo sufre de pobreza extrema.

External cross-ref (definition):
https://www.accioncontraclhambre.org/es/feminizacion-pobreza

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: La desigualdad laboral es uno de los principales factores que potencian
la feminizacion de la pobreza con salarios mas bajos, trabajos no remunerados y
mayor tiempo dedicado a los cuidados.

External cross-ref (context): https://www.es.amnesty.org/en-que-
estamos/blog/historia/articulo/la-pobreza-tiene-genero/
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femminismo

Semantics

Definition: Movimento di rivendicazione dei diritti delle donne, le cui prime
manifestazioni sono da ricercare nel tardo illuminismo e nella rivoluzione
francese; nato per raggiungere la completa emancipazione della donna sul piano
economico (ammissione a tutte le occupazioni), giuridico (piena uguaglianza di
diritti civili) e politico (ammissione all’elettorato e all’eleggibilita), auspica un
mutamento radicale della societa e del rapporto uomo-donna attraverso la
liberazione sessuale e I’abolizione dei ruoli tradizionalmente attribuiti alle donne.
External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/femminismo
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 3599355

Term Reference: Statistiche e indicatori di genere per un PNRR equo, Convegno
co-organizzato con la Regione Emilia-Romagna, 30 novembre 2021,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DATI-PER-CONTARE-DEFINITIVO.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: La storia ufficiale del femminismo inizia nell’Ottocento ed ¢ stata divisa
in tre diverse fasi - dette “ondate” - che corrispondono ad altrettante generazioni
di donne decise a battersi per 1 propri diritti.

External cross-ref (context):
https://www .lastampa.it/cronaca/2016/03/05/news/dalle-suffragette-agli-anni-
90-breve-storia-del-movimento-femminista-1.36737026/
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feminismo

Semantics

Definition: Movimiento que lucha por la realizacion efectiva en todos los 6rdenes
del feminismo, que es el principio de igualdad de derechos de la mujer y el
hombre.

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/feminismo?m=form

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 3599355

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El feminismo es un movimiento social y politico que se inicia
formalmente a finales del siglo XVIII -aunque sin adoptar todavia esta
denominacién- y que supone la toma de conciencia de las mujeres como grupo o
colectivo humano, de la opresion, dominacién, y explotacion de que han sido y
son objeto por parte del colectivo de varones en el seno del patriarcado bajo sus
distintas fases histdricas de modelo de produccion, lo cual las mueve a la accion
para la liberacion de su sexo con todas las transformaciones de la sociedad que
aquella requiera.

External cross-ref (context): https://www.mujeresenred.net/spip.php?article1308
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forza lavoro sanitaria

Semantics

Definition: Le donne hanno sempre avuto un ruolo di guida fondamentale come
guaritrici, custodi di ricette medicinali, badanti dei malati e assistenti alla nascita.
In molte societa tradizionali, lo fanno ancora. Ma quando la medicina ¢ progredita,
le donne hanno dovuto combattere a loro modo e questo spiega in parte perché,
sebbene le donne siano il 70% degli operatori sanitari e dell'assistenza sociale,
oggi sono ricoprono per lo pit ruoli di livello inferiore, con retribuzioni basse. E
quanto rimarca 1I’Oms ricordando come tra le priorita per raggiungere la copertura
sanitaria universale (UHC) ci ¢ quella di affrontare le disuguaglianze di genere
nella forza lavoro sanitaria e sociale.

External  cross-ref  (definition):  https://www.quotidianosanita.it/lavoro-e-
professioni/articolo.php?articolo id=79710

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: La condizione economica delle donne in epoca Covid-19, Elena
Caneva, Martina Albini, Marzo 2021, WeWorld Onlus,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Brief Report nl12.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Trasformare la forza lavoro sanitaria nella Regione europea dell’Oms
per garantire la sostenibilita e rispondere meglio alle esigenze sanitarie attuali e
future.

External cross-ref (context):
http://www.panoramasanita.it/2017/09/14/omseuropa-la-forza-lavoro-sanitaria-
e-il-cuore-battente-di-qualsiasi-sistema-sanitario/
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personal sanitario

Semantics

Definition: En Espana, el 47,2% de los trabajadores activos son mujeres. Sin
embargo, esta minoria no se da en muchas profesiones en las que la presencia
femenina es mayor, como ocurre en empleos que tienen que ver con el cuidado y
la atencion a los demds. De hecho, la presencia femenina representa mas del 70%
de la plantilla en nueve sectores econdmicos, pero cabe destacar el aumento que
han protagonizado dentro del ambito sanitario donde representan el 75,3% del
personal sanitario.

External cross-ref (definition):
https://www.faconautowoman.com/noticia/personal-sanitario-mujeres-farmacia/
Notes (definition):

Synonym: personal sociosanitario

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TES1/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Si salimos de esta no va a ser por los memes y las cursiladas de las redes,
serd por el coraje y el valor del personal sanitario.

External cross-ref (context): https://www.lanzadigital.com/provincia/vengo-de-
la-zona-cero-del-coronavirus-en-tomelloso/
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gender mainstreaming

Semantics

Definition: Il gender mainstreaming (o mainstreaming di genere) ¢ un approccio
strategico alle politiche che si pone 1’obiettivo del raggiungimento
dell’uguaglianza di opportunita tra donne € uomini in ogni ambito della societa e
che prevede I’integrazione di una prospettiva di genere nell’attivita di
realizzazione delle politiche: dal processo di elaborazione, all’attuazione,
includendo anche la stesura delle norme, le decisioni di spesa, la valutazione e il
monitoraggio.

External cross-ref (definition): https://www.ingenere.it/articoli/se-diciamo-
gender-mainstreaming

Notes (definition):

Synonym: mainstreaming di genere

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 927055

Term Reference: Statistiche e indicatori di genere per un PNRR equo, Convegno
co-organizzato con la Regione Emilia-Romagna, 30 novembre 2021,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DATI-PER-CONTARE-DEFINITIVO.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Attraverso 1’analisi del quotidiano, il gender mainstreaming mette in
discussione il modo in cui avvengono 1 processi decisionali e cerca di dare voce
alle diverse esigenze di uomini e donne, nell’intento specifico di raggiungere
I’uguaglianza sostanziale.

External cross-ref (context): https://unipd-centrodirittiumani.it/it/spilli/Gender-
Mainstreaming-and-Womens-empowerment/185
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incorporacion de la perspectiva de género

Semantics

Definition: El proceso de evaluacion de las consecuencias para las mujeres y los
hombres de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o
programas, en todos los sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada
a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los
hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion, la aplicacion, la
supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas
politicas, econdémicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se
beneficien por igual y se impida que se perpette la desigualdad. El objetivo final
es lograr la igualdad [sustantiva] entre los géneros.

External cross-ref (definition): https://www.unwomen.org/es/how-we-work/un-
system-coordination/gender-mainstreaming

Notes (definition): ECOSOC es el Consejo Econdmico y Social de las Naciones
Unidas

Synonym: integracion de los objetivos de la igualdad de los sexos en las politicas,
principio de integracion de la dimension de género

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier: 927055

Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: En 1995 como resultado de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer
en China, se propuso la Plataforma de Accion de Beijing la cual incluyod esferas
de preocupacion primordial, entre las que se destaca la incorporacién de la
perspectiva de género en todos las corrientes principales de decisiéon en las
acciones de los Estados.

External cross-ref (context):
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/perspectiva-de-
genero

228



genere
Semantics

e Definition: Per estens., con riferimento alla specie umana, carattere maschile o
femminile dell’individuo, anche in senso biografico, sociale, professionale, come
nell’espressione identita di genere, con cui s’intende la costellazione di caratteri
anatomo-funzionali, psichici, comportamentali che definiscono il genere in sé
stesso e in quanto posseduto, accettato e vissuto dall’individuo nella storia
familiare da cui proviene e nella societa in cui vive

e External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/genere/

e Notes (definition): Nel suo sign. piu ampio, il termine indica una nozione che
comprende in sé piu specie o rappresenta cio che € comune a piu specie.

e Synonym:

e Quasi-synonym: sesso

Formal Features

e Notes (term):

e [ATE Identifier:

e Term Reference: Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I’adozione di specifici KPI inerenti alle Politiche di parita di genere nelle
organizzazioni, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Prassi-di-riferimento-UNIPdR-PDR100866103.pdf

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

e Domain: Uguaglianza di genere

e Subdomain: Diritti delle donne

e (Context: La storia del primo bambino al mondo che non ¢ indicato come maschio
o femmina sui documenti ufficiali, cio¢ né M né F nella categoria riservata al
sesso, sta ispirando discussioni sui problemi relativi all’identita di genere e al
sesso, sia dal punto di vista teorico e scientifico che dal punto di vista legale e
pratico, dato che 1 documenti sono una cosa legale e pratica.

e External cross-ref (context): https://www.ilpost.it/2017/07/05/identita-di-genere/
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género
Semantics

e Definition: Grupo al que pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido
este desde un punto de vista sociocultural en lugar de exclusivamente bioldgico.
e External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/g%C3%A9nero?m=form
e Notes (definition): El término también significa:
- un grupo de seres que tienen una o mas caracteristicas comunes
- en las artes, especialmente en la literatura, cada una de las diversas
categorias o clases en las que se pueden organizar las obras sobre la base
de caracteristicas comunes de forma y contenido
- categoria gramatical inherente a los sustantivos y pronombres, codificada
a través de la concordancia en otras clases de palabras y que en los
pronombres y sustantivos animados puede expresar el género. El género
de los sustantivos.
e Synonym:
e Quasi-synonym: categoria, variedad, clasificacion, tipo, sexo

Formal Features

e Notes (term):

e [ATE Identifier:

e Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2022, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

e Domain: Igualdad de género

e Subdomain: Derechos de las mujeres

e Context: Los y las cientistas sociales utilizan dos términos distintos para referirse
a las diferencias biologicas y aquellas construidas socialmente, estos son sexo y
género.

e External cross-ref (context):
https://educacionsexual.uchile.cl/index.php/hablando-de-sexo/conceptos-de-
genero-sexualidad-y-roles-de-genero
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genitorialita

Semantics

Definition: Il termine genitorialita ¢ entrato nell'uso del linguaggio psicologico
per indicare le interiorizzazioni che accompagnano la funzione biologica
dell'essere genitori. Nelle moderne societa industriali la genitorialita puod essere
vista come uno stato volontario, che ¢ scelto e che puo essere evitato, € non piu
come un evento ineluttabile nel normale ciclo vitale.

External cross-ref (definition):
https://www.treccani.it/enciclopedia/genitorialita_%28Universo-del-Corpo%29/
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 3583777

Term Reference: Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I’adozione di specifici KPI inerenti alle Politiche di parita di genere nelle
organizzazioni, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Prassi-di-riferimento-UNIPdR-PDR100866103.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: In proposito non puod infatti non rilevarsi come, per le donne,
I’intersezione del fattore di genere e di quello della maternita, o meglio ancora
della genitorialita, aggravi in realta 1’effetto discriminatorio.

External cross-ref (context):
https://www.questionegiustizia.it/articolo/lavoratrici-madri-e-discriminazione
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parentalidad

Semantics

Definition: Cuando hablamos de parentalidad nos referimos basicamente a las
actividades que son realizadas por los padres y madres a la hora de cuidar y educar
a sus hijos. La parentalidad no esta relacionada a la estructura o composicioén
familiar, sino a las actitudes y la forma de relacionarse entre padres ¢ hijos.
External ~ cross-ref  (definition): https://blog.eclass.com/cuales-son-las-
caracteristicas-del-concepto-de-parentalidad

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier: 3583777
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Si estas leyes subrayan simbolicamente el declive de la era patriarcal, se
entiende que la controversia que se ha mantenido desde hace dos siglos y que se
ha precipitado en los primeros afios del XXI haya dado lugar a los interrogantes
sobre la parentalidad y sobre la familia, respecto al lugar adquirido por las mujeres
y surelacion en calidad de madres, a la nueva posicidn mantenida por los hombres
y la ausencia de la verdadera redefinicion de su papel paterno.

External cross-ref (context):
https://www.psicologiacientifica.com/representacion-social-parentalidad/
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Global Gender Gap Report

Semantics

Definition: Il World Economic Forum ha pubblicato la sedicesima edizione del
Global Gender Gap Report 2022, in cui vengono raccolti 1 dati di 146 Paesi in
tutto il mondo per valutare, secondo quattordici indicatori, il livello di
raggiungimento della parita di genere. I parametri presi in considerazione sono
divisi in quattro dimensioni: salute e sopravvivenza, rendimento scolastico,
partecipazione economica e opportunita, empowerment politico. A livello globale
i dati hanno evidenziato che per 1’ottenimento della parita di genere serviranno
ancora 132 anni (con un leggero miglioramento rispetto ai 136 anni previsti dal
Report del 2021).

External cross-ref (definition): https://www.generazionevincente.it/?p=38867
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): In italiano resta invariata la forma inglese del termine, che tradotta
sarebbe 'Report sul divario globale di genere'

IATE Identifier:

Term Reference: I DATI CHE VORREI, dossier n.2 — Pnrr: parita di genere,
Bazzarin V., Borruso A., Del Monte D., Masuzzo P. C., Romeo G., Sudano G.,
Marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/1%20dati%20che%20vorrei%20-%20divari0%20di1%20genere.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Secondo il Global Gender Gap Report 2021 del World Economic Forum,
un'altra generazione di donne dovra attendere per ottenere la parita.

External cross-ref (context): https://www.ingenere.it/ricerche/global-gender-gap-
report-2021
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Informe sobre la Brecha Global de Género

Semantics

Definition: Segun el Informe sobre la Brecha Global de Género 2022 del Foro
Economico Mundial, se necesitara mas de un centenar de afios para alcanzar la
paridad de género, ya que solo se ha cerrado el 68% de la misma. Desde 2006,
este indice mide el progreso del mundo hacia la paridad en cuatro dimensiones
clave: participacion y oportunidades econdmicas, logros educativos, salud y
supervivencia y empoderamiento politico. Los resultados obtenidos este afo son
poco alentadores: si bien se observa una ligera mejora con respecto al afio pasado,
vivir en un mundo mas justo llevard tres décadas mas que la situacién en 2020,
antes de que la pandemia impactara de lleno en los avances en materia de igualdad.
External cross-ref (definition): https://www.ekosnegocios.com/articulo/al-ritmo-
actual-cerrar-la-brecha-de-genero-llevara-132-anos

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):
IATE Identifier:
Term Reference:

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El Informe sobre la Brecha Global de Género de este ano concluye que
la brecha se ha cerrado en un 68,1%, lo que significa que a medida que la
economia mundial entra en su tercer afio de disrupcion, se necesitaran otros 132
afos para alcanzar la paridad de género.

External cross-ref (context): https://fundacionelectra.org.uy/2022/08/08/se-
necesitaran-otros-132-anos-para-alcanzar-la-paridad-de-genero-informe-sobre-
brecha-global-de-genero-wef-2022/
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immagine della donna
Semantics

e Definition: Non esiste una sola immagine della donna, ma ci sono tantissime
immagini che talvolta si contraddicono. Dentro una donna sono presenti una
complessita di idee che ¢ impossibile descrivere con una sola parola. Qualche
volta 1'i'mmagine della donna viene usata solo come corpo e questo non va affatto
bene. La donna ¢ dotata di moltissime anime.

e External cross-ref (definition):
https://www.ilsecoloxix.it/eventi/2018/03/13/news/dacia-maraini-qual-e-1-
immagine-della-donna-al-giorno-d-oggi-1.30397677

e Notes (definition):

e Synonym:

¢ Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):
e JATE Identifier:
e Term Reference:

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

e Domain: Uguaglianza di genere

e Subdomain: Diritti delle donne

e Context: Spesso 1'immagine della donna ¢ utilizzata dai media come un vero e
proprio oggetto.

e External cross-ref (context): https://www.deabyday.tv/salute-e-benessere/mente-
e-psiche/article/2198/Stereotipi-di-genere--cos--i-media-favoriscono-1-
immagine-della-donna---oggetto.html
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imagen de las mujeres

Semantics

Definition: El Observatorio de la Imagen de las Mujeres (OIM), en sus inicios el
Observatorio de la Publicidad Sexista, se cred en 1994 para dar cumplimiento de
los compromisos legales, tanto europeos como nacionales, de fomentar una
imagen equilibrada y no estereotipada de las mujeres. Su objeto es analizar la
representacion de las mujeres en la publicidad y en los medios de comunicacion,
ver cuales son los roles mas significativos que se les atribuyen y, en el caso de que
¢éstos sean sexistas, realizar acciones que contribuyan a suprimir las imagenes
estereotipadas.

External cross-ref (definition):
https://www.inmujeres.gob.es/observatorios/observimg/home.htm

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Por ultimo, entre las politicas de comunicacion, el informe aboga por la
eliminacion de los estereotipos de género, evitando, entre otros, «el tratamiento
sexista de la imagen de las mujeres en los medios de comunicacion e informacion
publicos y privados».

External cross-ref (context): https://efeminista.com/la-pandemia-aumenta-la-
brecha-laboral-segun-la-fundacion-alternativas/
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imprenditoria femminile

Semantics

Definition: Con il termine “imprenditoria femminile” si intendono tutte quelle
attivita che sono a titolarita femminile o nelle quali la compagine sociale sia a
maggioranza femminile.

External cross-ref (definition): https://www.contributiregionali.it/domande-
frequenti/88-definizione-imprenditoria-femminile.html

Notes (definition):

Synonym: imprenditorialita femminile

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: DONNE PER UN NUOVO RINASCIMENTO, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DEF.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Per I'imprenditoria femminile, si € registrata cosi una perdita di unita e
una diminuzione di fatturato, in particolare tra le imprenditrici under 35.
External cross-ref (context): https://leyton.com/it/imprenditoria-femminile-cose-
e-quali-sono-le-agevolazioni-per-
sostenerla/#:~:text=Son0%20imprese%20individuali%20gestite%20da,1%20due
%20terzi%20da%?20donne.
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emprendimiento de mujeres

Semantics

Definition: El emprendimiento femenino puede definirse como el proceso de
iniciativa para empresas dirigidas por una o mas mujeres, asi como iniciativas de
liderazgo en las que las mujeres ocupan altos cargos dentro de las empresas:
administracion, liderazgo, presidencia y similares.

External  cross-ref  (definition):  https://audaces.com/es/emprendimiento-
femenino-como-actuan-las-mujeres-en-el-fortalecimiento-del-sector-
industrial/#:~:text=E1%20emprendimiento%20femenino%20puede%20definirse,
%2C%?20liderazgo%2C%?20presidencia%20y%?20similares.

Notes (definition):

Synonym: emprendimiento femenino

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: El crecimiento del emprendimiento femenino es una evolucion natural
en el papel de la mujer en la fuerza laboral de nuestra sociedad.

External cross-ref (context): https://www.forbes.com.mx/el-emprendimiento-
femenino/
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imprenditrice

Semantics

Definition: Chi esercita professionalmente un’attivita economica organizzata al
fine della produzione o dello scambio di beni o di servizi; titolare di un’impresa:
imprenditore commerciale, edile, agricolo; piccolo imprenditore, che si avvale
prevalentemente del lavoro proprio e dei familiari, e comunque di un numero non
grande di dipendenti

External cross-ref (definition):
https://www.garzantilinguistica.it/ricerca/?q=imprenditore

Notes (definition): Nei vari vocabolari consultati online, incontriamo per lo piu la
forma maschile del termine, ovvero 'imprenditore’'

Synonym: impresaria, donna d'affari

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Statistiche e indicatori di genere per un PNRR equo, Convegno
co-organizzato con la Regione Emilia-Romagna, 30 novembre 2021,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DATI-PER-CONTARE-DEFINITIVO.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Se senti con ogni fibra del tuo essere che quella dell’imprenditorialita €
la tua strada ¢ insieme la tua chiamata, arrivera sicuramente il momento in cui
vorrai risponderle. Ma farlo con obiettivita e cognizione di causa ti aiutera ad
affrontare I’avventura di diventare imprenditrice piu preparata.

External cross-ref (context):
https://www.donnaincarriera.com/imprenditoria/diventare-imprenditrice/
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empresaria
Semantics

e Definition: Titular propietario o directivo de una industria, negocio o empresa.

e External cross-ref (definition): https://dle.rac.es/empresario?m=form

e Notes (definition): El término también tiene otros significados:
- persona que, mediante concesion o contrato, realiza una obra o explota un

servicio publico

- una persona que abre al publico y explota un espectaculo o entretenimiento
- empresario (una persona que emplea a trabajadores).

e Synonym: patrona, persona de negocios, emprendedora

e Quasi-synonym:

Formal Features

e Notes (term):

e [ATE Identifier:

e Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

Usage

e Domain: Igualdad de género

e Subdomain: Derechos de las mujeres

e Context: Coincidiendo con la celebracion del Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora, desde Anta Consulting nos gustaria destacar el importante papel que
tiene la mujer empresaria y emprendedora en la economia espafiola.

e External cross-ref  (context):  https://www.antaconsulting.es/blog/mujer-
empresaria-y-emprendedora/
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imprese femminili

Semantics

Definition: Possono ricevere i finanziamenti le “imprese femminili”, definite
come:
- societa cooperative o societa di persone con almeno il 60% di donne socie
- societa di capitali le cui quote e componenti degli organi di
amministrazione siano per almeno i due terzi donne
- imprese individuali con titolare donna
- lavoratrici autonome
External cross-ref (definition):
https://www.mise.gov.it/index.php/it/assistenza/domande-frequenti/fondo-
impresa-femminile-domande-frequenti-
fag#:~:text=Possono%?20ricevere%?201%20finanziamenti%?20le,imprese%?20indi
viduali%?20con%?20titolare%20donna
Notes (definition):
Synonym: imprese di donne, imprese al femminile
Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term): Su IATE, troviamo 'inchiesta sulle imprese a gestione femminile'
IATE Identifier:

Term Reference: DONNE PER UN NUOVO RINASCIMENTO, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DEF.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere
Subdomain: Diritti delle donne

Context: Possono accedere le imprese femminili, le professioniste e le lavoratrici
autonome appartenenti a qualsiasi settore, senza alcuna eccezione.
External cross-ref (context): http://imprenditricioggi.governo.it/requisiti.html
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empresas propiedad de mujeres
Semantics

e Definition: Para obtener la certificacion de pequefia empresa propiedad de
mujeres, una empresa debe:
- Estar controlada y ser propiedad de una mujer o de mujeres que sean
ciudadanas estadounidenses en al menos un 51%.
- Tener mujeres que gestionen las operaciones diarias y tomen decisiones
empresariales a largo plazo
- Calificar como pequefia empresa segin la U.S. Small Business
Administration
e External cross-ref (definition): https://historiadelaempresa.com/certificacion-de-
empresas-propiedad-de-mujeres
e Notes (definition):
e Synonym: empresas de mujeres, empresas femeninas
¢ Quasi-synonym:
Formal Features

e Notes (term): En IATE, encontramos 'encuesta sobre empresas de titularidad
femenina/de propriedad femenina'
o [ATE Identifier:

e Term Reference:
Variation

e Common name:

e Scientific name:

e Orthographic variant:
e Acronym:

e Abbreviation:

e Domain: Igualdad de género

e Subdomain: Derechos de las mujeres

e Context: Las fundadoras negras obtienen ingresos promedio de $24,000 por
empresa , menos del 17% de lo que ganan todas las empresas propiedad de
mujeres, segin un informe de 2019 encargado por American Express.

e External cross-ref (context): https://www.entrepreneur.com/article/427119
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inclusione

Semantics

Definition: L’atto, il fatto di includere, cio¢ di inserire, di comprendere in una
serie, in un tutto (spesso contrapposto a esclusione): i. di un nome nella
graduatoria dei vincitori; i. di alcune clausole cautelative in un contratto; in frasi
negative: hanno protestato per la non i. del loro nominativo nella lista; la non i. di
certe clausole nel contratto ha suscitato molto malumore

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/inclusione
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym: immissione, inserimento, introduzione

Formal Features

Notes (term): Su IATE, il termine viene tradotto con 'inclusivita', anziche
'inclusione’, per cui il codice non puo essere inserito nello IATE identifier italiano.
IATE Identifier:

Term Reference: Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede I’adozione di specifici KPI inerenti alle Politiche di parita di genere nelle
organizzazioni, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Prassi-di-riferimento-UNIPdR-PDR100866103.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: La parola “inclusione” indica, letteralmente, I’atto di includere un
elemento all’interno di un gruppo o di un insieme. E una parola usata in diversi
ambiti, dalla matematica alla biologia passando per la retorica e ad alcuni usi
comuni (come, ad esempio, “inclusione in una lista”). Quando si passa all’ambito
sociale, la parola “inclusione” assume un significato del tutto particolare.
External cross-ref (context):
https://www.actionaid.it/informati/notizie/inclusione-sociale-in-bilico-tra-
poverta-e-discriminazione
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inclusion

Semantics

Definition: Accion y efecto de incluir.

External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/inclusi%C3%B3n?m=form
Notes (definition): El término también se utiliza con el significado de conexion o
amistad de alguien con otra persona.

Synonym:

Quasi-synonym: introduccidn, incorporacion, insercion

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 2203686

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TES1/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género
Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Muchas veces utilizamos el concepto de inclusion como una mera
“suma” o “adicion” de alguien o algo, cuando en realidad es una idea que abarca
aspectos sociales bastante mas profundos.

External cross-ref (context): https://www.incluyeme.com/que-es-la-inclusion-2/
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inclusivo

Semantics

Definition: Che vale a includere, o meglio che include, che comprende in sé
qualche cosa: il prezzo del biglietto ¢ i. della tassa erariale; il pronome «noi» ¢ i.
dei pronomi di prima e seconda persona (cio¢ di io € tu 0 10 e voi)

External cross-ref (definition): https://www.treccani.it/vocabolario/inclusivo
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym: comprensivo, comprendente

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere che
prevede 1’adozione di specifici KPI inerenti alle Politiche di parita di genere nelle
organizzazioni, 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/Prassi-di-riferimento-UNIPdR-PDR100866103.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: Inclusivo ¢ un ambiente dove tutte le diversita vengono valorizzate cosi
da dare a tutti pari possibilita di crescita in un sistema equo e coeso in grado di
prendersi cura di tutti 1 cittadini, assicurandone la loro dignita, il rispetto delle
differenze e le pari opportunita.

External cross-ref (context): https://www.savethechildren.it/blog-notizie/le-5-
caratteristiche-di-una-classe-inclusiva
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inclusivo

Semantics

Definition: Que incluye o tiene virtud y capacidad para incluir.
External cross-ref (definition): https://dle.rae.es/inclusivo?m=form
Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier:

Term Reference: Instituto de las Mujeres, Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, 9 marzo 2022,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Plan_Estrategico 2022 2025.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Los protagonistas de la competicion fueron escolares —con y sin
discapacidad- que compitieron en equipos por relevos en las modalidades de 6x50
libre mixto inclusivo y 4x50 estilo mixto inclusivo.

External cross-ref (context): https://corporativo.sanitas.es/fundacion-
sanitas/deporte-inclusivo/campeonatos-de-espana-en-edad-escolar-2019/
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indicatore di genere

Semantics

Definition: Un indicatore di genere puo essere definito come una misura sintetica
che ha lo scopo di fornire un’informazione rilevante ed immediata sul genere,
ossia sulla posizione relativa di uomini e donne. Gli indicatori di genere mettono
in relazione la posizione delle donne con quella degli uomini e “contribuiscono
all’analisi delle trasformazioni delle relazioni di genere”. Essi, quindi, non isolano
la donna focalizzando 1’attenzione unicamente sulle sue situazioni di vita, ma si
fondano su una concezione relazionale (uomo-donna).

External cross-ref (definition):
https://www.difesa.it/CUG/Documents/Approfondimenti/QuadernoSaluteSicure

zzal.pdf

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 3599250

Term Reference: Statistiche e indicatori di genere per unPNRR equo, Convegno
co-organizzato con la Regione Emilia-Romagna, 30 novembre 2021,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/DATI-PER-CONTARE-DEFINITIVO.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Uguaglianza di genere

Subdomain: Diritti delle donne

Context: L'integrazione della dimensione di genere e la lotta alla violenza basata
sul genere continuano a essere priorita dell'ECHO, che ha introdotto un indicatore
di genere per le operazioni di aiuto umanitario.

External cross-ref (context):
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/it/sheet/164/aiuto-umanitario
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indicador de género

Semantics

Definition: De acuerdo con la CEPAL (2010), los indicadores de género:

“Son herramientas que sirven para medir la situaciéon de las mujeres en
comparacion con la de los hombres en distintas esferas de la vida de las personas,
relacionadas con la igualdad de género en la region”.

External cross-ref (definition):
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/indicadores-de-
genero

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 3599250

Term Reference: INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, MEMORIA GENERAL DE ACTIVIDADES, 2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/2.%20PDF%20DONNE%20ESP/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ESP%20(2)%20MINISTERIO/1.%20TESTI%20INFO
RMATIVI/Memoria_2020.pdf

Variation

Common name:
Scientific name:
Orthographic variant:
Acronym:
Abbreviation:

Domain: Igualdad de género

Subdomain: Derechos de las mujeres

Context: Para medir este avance ha sido necesario contar con una serie de
indicadores de género que permitan medir y evaluar adecuadamente estas politicas
y acciones.

External cross-ref (context):
https://www.redalyc.org/journal/654/65456039007/html/
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indice sull’uguaglianza di genere

Semantics

Definition: L’indice sull’'uguaglianza di genere (gender equality index), ¢ uno
strumento che monitora le disparitd tra uomo e donna nei paesi dell’Unione
europea. E stato sviluppato da Eige, Iistituto europeo per I’'uguaglianza di genere,
e si basa sull’analisi di numerosi indicatori relativi ad alcune aree specifiche, i
cosiddetti domini. Cio¢ ambiti della vita quotidiana in cui le donne rischiano di
trovarsi in condizioni di svantaggio rispetto agli uomini.

External cross-ref (definition): https://www.openpolis.it/lindice-sulluguaglianza-
di-genere-per-monitorare-i-divari-in-europa/

Notes (definition):

Synonym:

Quasi-synonym:

Formal Features

Notes (term):

IATE Identifier: 3552041

Term Reference: Un'Unione dell'uguaglianza: la strategia per la parita di genere
2020-2025, Bruxelles, 5.3.2020,
file:///C:/Users/x/Downloads/TESI/1.%20PDF%20DONNE%20ITA/PDF%20D
IRITTI%20DONNE%20ITA%20(2)%20MINISTERO/1.%20TESTI%20INFOR
MATIVI/TESTI%20AGGIUNTI%20(ESTRAZIONE%20TERMINOLOGICA
%20DA%20FARE)/comunicazione%20dell