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Resumen

El objetivo principal fue determinar la influencia de la 
implementación de proyectos formativos por compe-
tencias en la formación profesional de estudiantes de 
la Escuela Profesional de Ciencias Histórico Sociales y 
Geográficas de la UNHEVAL-Huánuco. En materiales, 
se utilizaron el cuaderno de trabajo, información biblio-
gráfica y computadora. Los métodos analítico-sintético 
han servido para particularizar, integrar y desintegrar la 
información teórica y empírica durante la interpretación 
de resultados y la discusión. La muestra fue 16 estudian-
tes del IX Ciclo. Las técnicas de recolección de datos 
fueron el análisis bibliográfico, el análisis documental 
y la encuesta. El instrumento de recojo de datos fue el 
cuestionario. La estadística sirvió para el análisis desc-
riptivo e inferencial de resultados de la investigación, 
mediante el empleo de la hoja de cálculo y el SPSS. El 
resultado general refleja en que la mayoría de los estu-
diantes encuestados perciben  que  la implementación 
de proyectos formativos por competencias, son satisfac-
torios  para  su formación profesional (93.75 %), y en los 
resultados específicos, la  percepción de la implemen-
tación de los proyectos formativos por competencias, es 
satisfactorio en la dimensión académica  (87.50%),  en 
la dimensión investigación (93.75 %), en la dimensión 
responsabilidad social (81.25 %),  en la dimensión cul-
tural (75.00 %),  y en la dimensión axiológica (81.25 %). 

La conclusión principal, refleja que la implementación 
de proyectos formativos por competencias   influye po-
sitivamente en la formación profesional académica, in-
vestigación, responsabilidad social, cultural y axiológica 
de la mayoría de los estudiantes de la Escuela Profesio-
nal de Ciencias Histórico Sociales y Geográficas de la 
UNHEVAL.

Palabras clave: académico, investigación, responsabili-
dad social.

Abstract

The main objective was to determine the influence of the 
implementation of training projects by competencies in 
the professional training of students of the Professional 
School of Historical, Social and Geographical Sciences 
of UNHEVAL-Huánuco. In materials, the workbook, 
bibliographic information, and computer were used. 
The analytical-synthetic methods have served to par-
ticularize, integrate, and disintegrate the theoretical and 
empirical information during the interpretation of re-
sults and the discussion. The sample was 16 students of 
the IX Cycle. The data collection techniques were bib-
liographic analysis, documentary analysis and survey. 
The data collection instrument was the questionnaire. 
The statistics served for the descriptive and inferential 
analysis of the research results, through the use of the 
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spreadsheet and SPSS. The general result reflects that 
the majority of the students surveyed perceive that the 
implementation of training projects by competences 
are satisfactory for their professional training (93.75%), 
and in the specific results, the perception of the imp-
lementation of training projects by competences , is 
satisfactory in the academic dimension (87.50%), in 
the research dimension (93.75%), in the social respon-
sibility dimension (81.25%), in the cultural dimension 
(75.00%), and in the axiological dimension (81.25%). 
The main conclusion reflects that the implementation of 
training projects by competencies positively influences 
the professional academic training, research, social, cul-
tural and axiological responsibility of the majority of the 
students of the Professional School of Historical, Social 
and Geographical Sciences of UNHEVAL.

Keywords: academic, research, social responsibility.

Introducción

Esta  investigación surge de la necesidad de conocer los 
resultados del aprendizaje de los estudiantes universita-
rios al aplicarse el nuevo modelo curricular, basados en 
proyectos formativos y además  por las motivaciones de 
las grandes transformaciones educativas, académicas, 
curriculares, investigación, sociales y culturales  que  
vienen realizando en el sector  educación de todos los 
niveles, como consecuencia de la internacionalización 
del conocimiento, la ciencia, la tecnología y las deman-
das de las megatendencias mundiales  y las tendenciales 
regionales. En tal virtud, el objetivo general planteado 
fue determinar en qué medida la implementación de 
proyectos formativos por competencias influyen en la 
formación profesional de estudiantes, y los objetivos es-
pecíficos están orientados en determinar en qué medida 
la implementación de proyectos formativos por compe-
tencias repercuten en la dimensión académica, investi-
gación, responsabilidad social, cultural y axiológica de 
la formación profesional de dichos estudiantes. 

Las universidades en su afán de insertarse al mundo 
cada vez más competitivo, han ingresado a un proceso 
de reforma  académica y curricular con el propósito de 
lograr su licenciamiento y acreditación institucional; 
por lo que la Universidad Nacional Hermilio Valdizán, 
que es una de las instituciones  licenciadas y pioneras 
del país, ha emprendido la aplicación del nuevo Modelo 
Educativo (2017),  en las distintas facultades de pregra-
do y programas de académicos de posgrado, teniendo 
como base  las orientaciones  doctrinarias, pedagó-
gicas y metodológicas  del destacado estudioso  Sergio 
Tobón (2017), para quien  los proyectos formativos por 
su naturaleza, componentes y características tienen el 
enfoque socioformativo, que busca en los estudiantes 
la formación profesional holística con espíritu empren-
dedor, pensamiento complejo, idoneidad investigativa, 

buen vivir, trabajo colaborativo, gestión de calidad, cui-
dado del medio ambiente comprometido en la solución 
de  problemas del contexto geográfico, social y cultural. 
La Escuela Profesional de Ciencias Histórico Sociales 
y Geográficas de la UNHEVAL, se ha convertido en el 
baluarte de llevar adelante  el reto y el desafío de iniciar 
la reforma curricular mediante la implementación sis-
temática e integral del Diseño Curricular por proyec-
tos formativos con un enfoque socioformativo, que por 
su esencia busca marcar la diferencia en la calidad de 
formación de los profesionales de manera interdiscip-
linar y transdisciplinar  para afrontar los problemas de 
la localidad, región, país y el mundo como ya se dijo en 
anteriores; como es de nuestro conocimiento las univer-
sidades han sido y son los pioneros en contribuir  en 
el desarrollo integral de las sociedades y países a través 
de sus investigaciones científicas y tecnológicas. Es más, 
forma parte de sus funciones la formación profesional 
con altas competencias para su inserción a la sociedad, 
realizar investigaciones de alto impacto, la responsabi-
lidad social (extensión cultural y proyección social) y 
contribuir   en el desarrollo humano. (Ley Universitaria 
N°30220, artículo 7)

En respuesta a la poca operatividad de los currículos 
por competencias disciplinares por asignaturas, algunas 
universidades del país han entrado al proceso de refor-
ma educativa universitaria, iniciado con la formulación 
e implementación de los modelos educativos por com-
petencias basadas en el enfoque socio formativo (Tobón, 
2016), sustentada en el pensamiento complejo orientada  
a la  solución de problemas del contexto, mediante el 
análisis crítico, la articulación de saberes de varias áreas, 
campos y disciplinas, el análisis sistémico, la metacog-
nición y la creatividad (Morín, 2000).  En el pensami-
ento complejo se busca relacionar las partes y saberes a 
través de la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad 
de las ciencias sociales. El pensamiento complejo es cu-
ando una persona posee un sentido crítico, muestra 
evidencias, tiene puntos de vista propios, contrasta la 
información, maneja la autoevaluación, evalúa el fenó-
meno y hace análisis (metacognición). En consecuencia, 
se ha formulado el siguiente problema general: ¿En qué 
medida la implementación de proyectos formativos por 
competencias influye en la formación profesional de es-
tudiantes de Ciencias Histórico Sociales y Geográficas 
- UNHEVAL, Huánuco?  Y los problemas específicos 
de la manera siguiente: ¿En qué medida los proyectos 
formativos influyen en la dimensión académica, dimen-
sión investigación, dimensión responsabilidad social, 
dimensión cultural y dimensión axiológica de la for-
mación profesional de los estudiantes? Para ello, se pla-
tearon como hipótesis nula (Ho): la implementación de 
proyectos formativos por competencias no influye posi-
tivamente en la formación profesional de los estudiantes 
y, como hipótesis alterna (Ha): la implementación de 
proyectos formativos por competencias si influye po-
sitivamente en la formación profesional. Como funda-
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gidos los alumnos del IX ciclo de dicha escuela, entre 
varones y mujeres a criterio de los investigadores (Díaz, 
2017, p. 243). Como métodos se tomó en cuenta el analí-
tico-sintético; referente a  las técnicas de recolección 
de datos fueron el análisis bibliográfico, análisis docu-
mental, el fichaje y la encuesta y,  en el recojo de da-
tos empíricos se emplearon los cuestionarios; para el 
procesamiento e interpretación de  datos se utilizó  la 
estadística descriptiva e inferencial, siendo muy elemen-
tal el aplicativo SPSS v. 25, mediante el cual se genera-
ron las tablas y gráficos de distribución de frecuencia 
y la correspondiente interpretación de cada variable y 
sus dimensiones (Vilchez y Pozo, 2013). Inicialmen-
te se determinó la Prueba de Normalidad mediante el 
estadístico de Shapiro- Wilk, para muestras de tamaño 
inferior a 50, (Romero, 2016, p. 1); luego se aplicó el Es-
tadístico de prueba. Para efectos de la prueba de hipó-
tesis se utilizó el estadístico Chi Cuadrado de Pearson 
(χ2), ésta prueba no paramétrica que permitió verificar 
el grado de relación que existen entre las variables de 
estudio (nominal) y entre las respectivas dimensiones, 
en relación con la hipótesis general y las hipótesis es-
pecíficas (Vilchez y Pozo, 2013, p. 8). 

Resultados

Los resultados de la presente investigación figuran en 
los datos cuantitativos, tablas, gráficos y conclusiones.  
Inicialmente, la primera percepción general sobre la 
implementación de proyectos formativos por compe-
tencias en la formación profesional de los estudian-
tes de Ciencias Histórico Sociales y Geográficas, es de 
nivel satisfactorio, en un porcentaje 93.50%, situación 
que anima aún más la ruta a seguir en la UNHEVAL, 
en la aplicación del nuevo Modelo Curricular 2017. 
Los resultados obtenidos en el análisis por dimensiones 
fueron las siguientes:

mento metodológico se ha tenido en cuenta el muestreo 
intencional o de conveniencia, eligiendo los elementos 
considerados como necesarios y representativos (Díaz, 
2017, p. 243) y como métodos el analítico y el sintético 
del enfoque socioformativo en la formación profesional 
y, como técnicas el análisis bibliográfico, análisis docu-
mental, la encuesta y el fichaje, complementando el 
mismo análisis e interpretación de los resultados de las 
variables y dimensiones, mediante  “la estadística desc-
riptiva e inferencial” (Vilchez y Pozo, 2013, p. 7). Inves-
tigaciones sobre proyectos formativos a nivel local no se 
ha encontrado como antecedente inmediato,   pero si a 
nivel internacional,  con el título: Aprendizaje Basado en 
Proyectos Formativos Integradores como Metodología 
de Integración Curricular (Guayaquil-Ecuador), donde 
en una de sus conclusiones dice: Los contenidos discip-
linares se desarrollan en los proyectos formativo en for-
ma  interrelacionada en contextos reales, evidenciando 
problemas no solo locales y regionales, sino globales y 
planetarios (Montalván, M. 2016); asimismo Gutiérrez. 
J. (2015) realizó la investigación Modelo para el Diseño 
Curricular de Proyectos Formativos bajo enfoque de 
Competencias: Antecedentes para su Aplicación, en 
Valparaíso (Chile), donde señala que en el proceso de 
innovación curricular existe una identificación de car-
reras formativas con una matriz de competencias con 
perfil de egreso, matriz genérica, malla curricular, prog-
rama de estudios, plan de implementación, plan de eva-
luación y retroalimentación. Las variables que se con-
sideraron en este estudio fueron:  proyectos formativos 
por competencias y formación profesional de los estu-
diantes, como toda pesquisa, tenía que arribar a resul-
tados muy importantes, que validan  nuestra hipótesis 
general, donde es evidente que existe  el nivel de signi-
ficancia de α = 0.05 y p = 0.0000 (0.000 < 0.05), donde  se 
rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna, 
por lo que se concluye que existe relación significativa 
entre la implementación de proyectos formativos por 
competencias   y la formación profesional en la dimen-
sión académica, dimensión investigación, dimensión 
responsabilidad social, dimensión cultural y dimensión 
axiológica de los estudiantes de la Escuela Profesional 
de Ciencias Histórico Sociales y Geográficas.

Metodología

Para su ejecución, en un contexto de la emergencia sa-
nitaria que vive la población peruana desde el año 2020, 
el proceso de investigación fue virtual, la comunicación 
con las autoridades universitarias, docentes y sobre todo 
con los estudiantes, pues se utilizaron todos los instru-
mentos y herramientas que estaban a nuestro alcance, 
preferentemente laptops, impresoras, celulares y cua-
dernos de trabajo. El material bibliográfico utilizado 
fueron los libros que obran en nuestra biblioteca par-
ticular y también la webgrafía. Esta investigación es de 
tipo básica y nivel descriptivo explicativo; la población 
lo constituyó 87 estudiantes y como muestra fueron ele-
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Tabla 1
Percepción general acerca de la implementación de 
proyectos formativos en la formación profesional

Gráfico 1. Histograma sobre percepción general de la 
implementación de proyectos formativos en la formación 
profesional.

Interpretación: Los resultados que anteceden hacen re-
ferencia a la percepción general de los 16  estudiantes  
de la Escuela Profesional de Ciencias Histórico Sociales 
y Geográficas - UNHEVAL,  Huánuco, sobre el nivel de 
influencia de  la implementación de proyectos forma-
tivos por competencias en  su  formación profesional,  
se obtiene que un 93.75% perciben  que  la implemen-
tación de proyectos formativos por competencias  es sa-
tisfactorio  para  su  formación profesional y  el 6.25% 
opina como muy satisfactoria.

Tabla 2
Percepción general acerca de la implementación de 
los proyectos formativos en la formación profesional 
en la dimensión académica

Gráfico 2: Percepción general de los estudiantes de la 
implementación de proyectos formativos en la dimensión 
académica de la formación profesional

Interpretación: De los 16 estudiantes encuestados 
sobre el nivel de influencia de la implementación de 
proyectos formativos por competencias en la dimensión 
académica de su formación profesional, el 6.25% dijeron 
que es poco satisfactorio y el 87.50% señalaron que es 
satisfactorio.

Tabla 3
Percepción general acerca de la implementación de 
los proyectos formativos en la formación profesional 
en la dimensión investigación

Gráfico 3: Percepción general de estudiantes de la imple-
mentación de proyectos formativos en la dimensión inves-
tigativa de la formación profesional

Interpretación: En la tabla y gráfico 3, la opinión de los 
estudiantes acerca el nivel de influencia de la implemen-
tación de proyectos formativos por competencias en la 
dimensión investigación de su formación profesional, el 
93.75% es satisfactorio y  6.25 %  muy satisfactorio.

Tabla 4
Percepción acerca de la implementación de los 
proyectos formativos en la formación profesional en 
la dimensión responsabilidad social

Gráfico 4: Percepción general de estudiantes de la imp-
lementación de proyectos formativos en la dimensión de 
responsabilidad social de la formación profesional
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Interpretación: En la tabla y gráfico 4, la percepción de 
estudiantes sobre la influencia de la implementación de 
proyectos formativos por competencias en la dimensión 
de responsabilidad social de su formación profesional, 
el 81.25% dicen que es satisfactorio y el 18.75 % es muy 
satisfactorio

Tabla 5
Percepción acerca de la implementación de los 
proyectos formativos en la formación profesional en 
la dimensión cultural

Gráfico 5. Histograma sobre percepción general de la 
implementación de proyectos formativos en la dimensión 
cultural de la formación profesional.

Tabla 6
Percepción general acerca de la implementación de 
proyectos formativos en la formación profesional en 
la dimensión de axiológica

Gráfico 6. Histograma sobre percepción general de la 
implementación de proyectos formativos en la dimensión 
axiológica de la formación profesional.

Interpretación: En la tabla y gráfico 6,  la percepción  de 
los 16  estudiantes  de la Escuela Profesional de Ciencias 
Histórico Sociales y Geográficas – UNHEVAL- Huánu-
co,  sobre el nivel de influencia de  la implementación de 
proyectos formativos por competencias en  la  dimen-
sión axiológica de su formación profesional, se obtiene 
que un 18.75% perciben  que  la implementación de 
proyectos formativos por competencias  es satisfacto-
rio  para  su  formación profesional y  el 81.25% opinan 
como muy satisfactorio.

Discusión

Para efectos de la prueba de hipótesis se utilizó el esta-
dístico Chi Cuadrado de Pearson (χ2), que es una prue-
ba no paramétrica que permite verificar el grado de rela-
ción que tienen las variables de estudio (ordinales) y sus 
respectivas dimensiones, en relación con la hipótesis ge-
neral y las hipótesis específicas. El nivel de significancia 
utilizada es α = 0.05 para un nivel de confianza de 0.95. 
En consecuencia, se acepta la hipótesis nula (Ho) si la 
significancia es p > 0.05 y se acepta la Hipótesis de inves-
tigación (Hi): si la significancia es p < 0.05. Como ya se 
señaló en la prueba de normalidad para los 16 datos de 
las variables de estudio se realizó mediante el software 
estadístico SPSS v.25, para tal fin se consideró el estadís-
tico de Shapiro –Wilk (n<40) y la toma de decisiones se 
basó en el valor de significancia que se detalla en líneas 
siguientes: Ho: Los información  analizada siguen una 
distribución normal, Hi: Los datos analizados no siguen 
una distribución normal; si p > 0.05, aceptamos la Ho y 
si p < 0.05, rechazamos la Ho.

Los resultados de las pruebas de normalidad de las va-
riables formación profesional y sus respectivas dimen-
siones, explicamos en el cuadro que sigue: 

Tabla 7
<4>

Interpretación: De la tabla anterior, se observa que la 
variable formación profesional obtiene un nivel de sig-
nificancia 0.000, el cual es menor que   α = 0.05, de ello 
se infiere que los datos analizados no provienen de una 
distribución normal.
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la formación profesional de los estudiantes, mientras 
que la Ha: influye positivamente en la dimensión acadé-
mica y como  el nivel de  de significancia de α = 0.05 
y p = 0.0000 (0.000 < 0.05) de la hipótesis 1 es lo que 
se señala en cifra anterior, se rechaza la hipótesis nula 
y se acepta la hipótesis alterna, por lo que se arriba a 
la conclusión de que existe relación significativa entre 
la implementación de proyectos formativos por compe-
tencias y la dimensión académica de la formación pro-
fesional de los estudiantes de  dicha escuela, quedando 
consolidado la influencia positiva en dicha dimensión 
(conclusión estadística). En torno a la hipótesis especi-
fica 2; la hipótesis nula (Ho) La implementación de 
proyectos formativos por competencias no influye posi-
tivamente en la dimensión investigativa de la formación 
profesional de los estudiantes, mientras que la hipótesis 
alterna (Ha) decía que la implementación de proyectos 
formativos por competencias influye positivamente en 
la dimensión investigativa de la formación profesional 
de los estudiantes.

De la hipótesis específica 2 y la última tabla con un nivel 
de significancia de α = 0.05 y p = 0.0000 (0.000 < 0.05) 
se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis de 
investigación, por lo que se concluye que existe relación 
significativa entre la implementación de proyectos for-
mativos por competencias y la dimensión investigación 
de la formación profesional de los estudiantes, que-
dando como conclusión estadística la influencia positi-
va en la dimensión investigativa. Por otro lado, referente 
a la hipótesis especifica 3, la nula (Ho) decía que la imp-
lementación de proyectos formativos por competencias 
no influye positivamente en la dimensión responsabili-
dad social de la formación profesional de los estudiantes 
de dicha escuela; mientras que en la hipótesis alterna 
(Ha) se planteó que la   implementación de proyectos 
formativos por competencias influye positivamente en 
la dimensión responsabilidad social de la formación 
profesional de los estudiantes.

De la Hipótesis especifica 3 y  la última tabla con un 
nivel de significancia de α = 0.05 y p = 0.012 (0.012< 
0.05), entonces  se rechaza la hipótesis nula y se acep-
ta la hipótesis de investigación, por lo que se concluye 
que existe relación significativa entre la implementación 
de proyectos formativos por competencias y la dimen-
sión responsabilidad social de la formación profesio-
nal de dichos  estudiantes, de lo que se deduce como 
cconclusión estadística, que la implementación de dic-
hos proyectos formativos influye positivamente en la 
dimensión de responsabilidad social de la formación 
profesional de los mismos.

Finalmente, relacionado a la hipótesis especifica 4, re-
ferido a la hipótesis nula (Ho), se planteó que la imp-
lementación de proyectos formativos por competencias 
no influye positivamente en la dimensión cultural de 
la formación profesional de los estudiantes; mientras 

Gráfico 7:  Q-Q de la variable Formación Profesional

Prueba de hipótesis: Del análisis de la prueba de nor-
malidad y habiendo determinado que los datos no 
proceden de una distribución normal, para efectos de la 
prueba de hipótesis se empleó la prueba no paramétrica 
para una muestra Chi Cuadrado de Pearson (χ2).

Tabla 8

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores 
que 5. La frecuencia mínima de casilla esperada es 8,0.
b. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores 
que 5. La frecuencia mínima de casilla esperada es 5,3.

Referente al proceso de prueba de hipótesis general 
respecto a la Ho fue: La implementación de proyectos 
formativos por competencias no influye positivamen-
te en la formación profesional de los estudiantes de 
la Escuela Profesional de Ciencias Histórico Sociales 
y Geográficas de la UNHEVAL, Huánuco;  mientras 
que  la Ha en implementación de proyectos formativos 
por competencias influye positivamente; es así que de 
la hhipótesis general y la última tabla tienen un nivel 
de significancia de α = 0.05 y p = 0.0000 (0.000 < 0.05) 
por lo que se rechaza la hipótesis nula y se acepta la 
hipótesis de investigación, por lo que se concluye que 
existe relación significativa entre la implementación de 
proyectos formativos por competencias   y la formación 
profesional de los estudiantes y, de acuerdo a las res-
puestas de los 16 estudiantes encuestados se llega a la 
conclusión que la implementación de dichos proyectos 
formativos influye positivamente en la formación profe-
sional. Y, el Proceso de prueba de hipótesis específicas,  
referente   la Hipótesis específica 1, la Ho fue: La imp-
lementación de proyectos formativos por competencias 
no influye positivamente en la dimensión académica de 
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que la hipótesis alterna (Ha) establece que la imple-
mentación de proyectos formativos por competencias 
influye significativamente en la dimensión cultural de 
la formación profesional de los estudiantes; del cual se 
deduce dicho enunciado tiene un  nivel de significancia 
de α = 0.05 y p = 0,046 (0,046 < 0.05) por lo que se rec-
haza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis de inves-
tigación y en consecuencia la conclusión estadística de 
acuerdo a la opinión de los estudiantes encuestados  que 
la implementación de proyectos formativos por compe-
tencias   influye positivamente en la dimensión cultural 
en la formación profesional de los mencionados alum-
nos universitarios.

Respecto a la contrastación de los resultados con las ba-
ses teóricas, los resultados obtenidos en la investigación 
han sido comparados con otras investigaciones para 
encontrar coincidencias o discrepancias en las dimen-
siones académicas, investigación, responsabilidad social, 
cultural y axiológica. Los aportes de las teorías han sido 
relevantes y coincidentes con los proyectos formativos 
que se viene desarrollando funcionalmente con nuestro 
equipo de trabajo, porque consideramos que se sustenta 
en el desarrollo del pensamiento complejo en todos los 
actores universitarios con un proceso de análisis y la re-
solución de problemas de contexto, mediante el análisis 
crítico, sistémico, la metacognición y la creatividad. Los 
principios básicos en que se sustenta el presente trabajo 
son la investigación, desarrollo e innovación; la respon-
sabilidad social; el conocimiento transversal complejo; 
la formación ciudadana y la experiencia profesional. Es 
probable que el desarrollo académico por competencias  
iniciado en la Escuela Profesional de Ciencias Histórico 
Sociales y Geográficas  sea replicado  en otras facultades 
y escuelas profesionales de la UNHEVAL. La evaluación 
del aprendizaje en el nivel superior desde el enfoque por 
competencias es sustentada por Dugua, C. M.  (2018) 
y la obra ¿Qué y cómo evaluamos la gestión de la insti-
tución educativa?, elaborado por el Instituto Peruano de 
Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad 
de la Educación Básica - IPEBA (2014).

Ahora, viendo directamente a la contrastación de los 
resultados con otras  investigaciones, los resultados ob-
tenidos en esta investigación sobre implementación  de  
los proyectos formativos por competencias en la for-
mación profesional de los estudiantes,  están teniendo 
buena aceptación, al menos en las dimensiones: acadé-
micas, investigación, responsabilidad social y cultural, 
constatándose en un porcentaje entre 75% a  80%, de 
gran aceptación en la opinión de los estudiantes de la 
muestra de estudio, por lo tanto es positivo. 

Los resultados de la presente investigación coinciden 
con las conclusiones arribadas por Robaliño, M.  (2013), 
quien dice que el objetivo primordial es mejorar la cali-
dad de la educación, que los proyectos formativos ten-
gan un papel fundamental en su logro, puesto que, con el 

diseño de un proyecto formativo se establecen las com-
petencias genéricas, específicas y de especialidad con 
los saberes, buscando que el conocimiento sea compar-
tido entre docentes y estudiantes mediante la aplicación 
y desarrollo de actividades. Por otra parte Rosario, M. 
(2016) considera que el perfil profesional y didáctico del 
docente es muy importante y la dinámica, el método de 
casos y el aprendizaje significativo son las acciones fun-
damentales para convertirse en un moderador con lide-
razgo, consistencia que se refleja en la Escuela Profesio-
nal de Ciencias Histórico Sociales y Geográficas,  donde 
el 50% de los profesores ostentan el grado de Doctor y 
los demás el grado de Maestro, hecho que refleja la ca-
pacidad y conocimiento de los docentes en el manejo 
y aplicación de los proyectos curriculares formativos 
por competencias. Paucar E. (2018) corrobora lo dic-
ho, enfatizando que un nuevo diseño curricular aporta 
en un proceso educativo, estimulando la innovación y 
creatividad, sobre todo en la toma de decisiones. Mon-
talbán, M. (2016) afirma en una de sus conclusiones que 
los contenidos disciplinares deberán desarrollarse en 
todo proyecto formativo de manera interrelacionada en 
contextos reales, evidenciando problemas no solo loca-
les ni regionales, sino globales y planetarios. También 
sostiene que la articulación del proceso formativo con 
la investigación posibilita el aprendizaje y la producción 
de conocimiento en contextos de aplicación, transfe-
rencia de saberes, la transversalidad curricular. Lo cual, 
es concordante con la investigación desarrollada por De 
La Cruz, M. y Mamani, O. (2015) quienes concluyen 
enfáticamente en el sentido que los proyectos formati-
vos se centran en los saberes: ser, conocer y hacer; ele-
mentos que se consideran parte de las metodologías de 
nuestro trabajo dentro del proceso de investigación. De 
todo lo vertido, como parte de aporte científico afirma-
mos que los resultados obtenidos constituyen un aporte 
importante para la formación docente en el campo de 
ciencias sociales desde la perspectiva transversal, sob-
re todo en el logro de competencias de los estudiantes 
universitarios en su formación profesional, sobre todo  
en localización de situación problema y su respectivo 
planteamiento para la solución de problemas del con-
texto local, regional nacional y nacional que tanta falta 
nos hace en esta coyuntura y contexto de tantas contra-
dicciones antagónicas.
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Conclusiones

La implementación de los proyectos formativos 
por competencias en la formación profesional de 
los estudiantes de Ciencias Histórico Sociales y 
Geográficas de la Facultad de Ciencias de la Edu-
cación de la UNHEVAL, es satisfactorio, en un 
porcentaje de  93.75 % ; en la dimensión acadé-
mica el nivel es satisfactorio, con un porcentaje 
de  87.50 % ; en la dimensión investigativa, el ni-
vel es  satisfactorio  con un porcentaje de 93.75 
%, en la dimensión de responsabilidad social, el 
rango es satisfactorio, llegando a un porcentaje 
de  81.25 %;  en la dimensión cultural muy simi-
lar que en las anteriores, se obtuvo el nivel satis-
factorio de 75.00% y, en la dimensión axiológica 
el  81.25% opinan como muy satisfactorio.
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