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Seksistisen hairinnan ehkaiseminen
hoitoalan tyopaikoilla




Tama kasikirja on laadittu hankkeessa: Power Plays — preventing sexual
harassment through memory work & forum theater in workplaces of care
(NIKK 2022-2023). Hankekumppaneina olivat Roskilden yliopisto
(Tanska), VIA University College (Tanska), Sukupuolentutkimus, Oulun
yliopisto (Suomi) ja Jamstalld Utveckling Skane (Ruotsi).
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Forum valtandytelma -tyopaja perustuu foorumiteatteri-
nimiseen menetelmaan, jonka kehitti brasilialainen
teatteriohjaaja Augusto Boal (1931-2009). Menetelmén
kehittamista jatkoivat sittemmin Brigitte Woge Nielsen
ja Power Plays -tutkimusryhma. Forum valtandytelma
-tyopajassa sovellettavaa menetelmda on mukautettu:
siind kdytetdan osallistavan draaman tekniikkaa, jonka
avulla tyopaikan tyontekijat osallistetaan kasittelemaan
tyGpaikalla esiintyvaa seksististd hairintaa. Taman
menetelman myota Forum valtanaytelma -tydpajan
osallistujat voivat analysoida ja pohtia seké yhdessa etté
yksin tyopaikalla esiintyvaa seksistista hairintas, jota
kuvataan tyfpajassa ndyteltavissa tilanteissa. Kollektiiv-
isen analyysin perusteella osallistujia (nayttelijdita seké
yleis6) pyydetaan keksimaan ja kokeilemaan erilaisia
ratkaisuja seksistisesta hairinndsta johtuvaan konfliktiin,
joka naytellyissa tilanteissa syntyy.

Forum valtandytelma -tyopajan tavoitteena on kehit-

t43 osallistujien kompetenssia seksistisen hairinnan
ehkéisyn osalta eli syventaa osallistujien kasitysta
valtadynamiikasta, josta tyopaikalla esiintyvissa seksis-
tisen hairinnan tilanteissa on kyse. Tavoitteena on myds
voimaannuttaa tydntekijoitd toimimaan asianmukaisesti
tyopaikalla esiintyvissa hairintatilanteissa: tyopajassa
osallistujat oppivat keinoja ratkaista seksistisen hairin-
nan aiheuttamia ongelmia ja muuttaa hairintatilanteen
lopputulosta turvallisella tavalla.

Forum valtandytelma -tyopaja

TyGpajan ensimmainen o0sa perustuu fooruminadytelmaan.
Naytelman aikana osallistujat

+  saavat kehollisen ja emotionaalisen kokemuksen val-
tadynamiikasta tilanteissa, joissa esiintyy seksismia
ja seksistista hairinta3

+  ssaavat mahdollisuuden pohtia valtadynamiikkaa
tilanteissa, joissa esiintyy seksismia ja seksistista
hairintaa, ja keskustella siitd

+  saavat mahdollisuuden vaikuttaa epdsymmetriseen
valtadynamiikkaan ja/tai muuttaa sitd tilanteissa,
joissa esiintyy seksismia ja seksistista hairintaa.
Sen mukaan, miten kestava ehdotettu ratkaisu on,
yleiso* voi nahda, miten konflikti ratkaistaan siten,
etta lopputulos on myonteinen. TyGpajan toinen osa
suuntautuu tulevaisuuteen ja siihen, miten voimme
luoda tyGympariston, jossa seksistisen hairinnan
esiintyminen on ehkaisty.

Yleisé osallistuu esitykseen seké
katsojina etta toimijoina, joilla on
valta keskeyttda esitys ja muuttaa
sen kulkua.



Ota yhteytta tydpaikan johtoon ja pyyda heitéa
varaamaan kalentereistaan aikaa télle tyopajalle.

Etsi yhteyshenkilot tyopaikkasi tukipalveluista.
Yhteyshenkild voi olla vaikkapa henkildstghallin-
non edustaja, tydterveyshuollon edustaja tai muu
henkild, jonka tehtaviin téllaiset asiat kuuluvat.
Jos Forum valtanaytelma -tydpajan osallistujilla
on kysyttavaa, ohjaa heiddt ottamaan yhteytta
yhteyshenkiloon.

Varaa kaksi huonetta, jotka ovat luottamuksell-
isuuden kannalta turvallisia tiloja.

Forum valtandytelma -tyopaja

Tiedota tydpajasta tydpaikallasi antamalla
seuraavat tiedot kirjallisesti:

Mitd Forum valtanaytelma -tyopajat ovat ja
mitka niiden tavoitteet ovat?

Mitka ovat ne tydpaikan tukipalvelut, joiden
puoleen tyontekija voi kaantya, jos tydpajan
aihe alkaa ahdistaa hanta tyopajan aikana
tai sen jalkeen?

Osallistujien valintakriteerit: Tydpaikan kaikki
tyontekijat, myos johtajat, ovat tervetulleita
tahan tyopajaan. Osallistuminen on vapaaehto-
ista. Kaikkien tyGpajaan valittujen osallistujien
on kuitenkin osallistuttava jotenkin; tarkkailijana
ei voi olla. Osallistujien ei tarvitse valmistautua
tyopajaan mitenkaan.



Valmistelut

Jokeri:

Osallistujat: @

9o
0

Suositeltu osallistujamaéra. Enintaén 14.

Aika: Tarvikkeet
Tybpajan osat 1 ja 2 voidaan Kello ajanottoa varten L]
toteuttaa erilldan toisistaan.
Kaksi erivarista tussia ]
Osa 1: Forum m Kynat kaikille osallistujille []
valtandytelma: Naytelmat
/ Y Kolme isoa paperiarkkia []
Pitk tauko Paperiversio tasta kasikirjasta liitteineen (Liite 1-5) ]
Hedelmia/leivonnaisia/voileipia tai lounas tarjottavaksi
en i O
Osa 2: Keskustelu seks- taukojen aikana
istisen hairinnan ehkadisemista
YHTEENSA (taukoineen) 3,5 H Tybpajassa ei tarvita tietokonetta tai muita elektroniikkalaitteita.
Tyopajan toteutusymparisto Intensiteetti
Huone, jossa on tarpeeksi tilaa liikkua paljon ja johon ei nde eika TyGpajassa on tarkoitus olla
kuule muista huoneista. Poyt4, jonka ymparilld on tuolit kaikille mukava ilmapiiri, mutta aihe
osallistujille. Toinen huone (paahuoneen Iahelld), johon ei née eika voi herattda myds voimakkai-
kuule muista huoneista. ta tunteita.

Lopputulos

e Sisaistetty kasitys valtadynamiikasta, joka vallitsee tydpaikan
tilanteissa, joissa esiintyy seksistista hairintaa

Harjoitellut strategiat seksistisen hairinndn kasittelemiseen
erilaisissa tilanteissa tyopaikalla

Toimintasuunnitelma seksistisen hairinnan ehkaisemisesta
tyopaikalla (0sa 2: Keskustelu seksistisen hairinnan ehkaisemista)

Forum valtanaytelma -tyopaja 6



Valmisteluohjeet
Jokerille

Taalta loytyy naytelmia, joita voi kayttaa Forum
valtanaytelma -tyopajassa. Valitse enintaan kolme

naytelma3, jotka ovat mielestasi merkityksellisimpia
oman tydpaikkasi kannalta. Halutessasi voit myds
muokata naytelmia.

Jokerin tehtavana on pitaa huolta Forum valtanaytelma -tyopajan sujuvasta
etenemisesta. Jokerilla ei tarvitse olla seksistiseen hairintaan liittyvia erityistietoja
tata tyopajaa varten. Mieti, kuka olisi tyopaikaltasi sopivin henkild Jokeriksi. On
tarkeaa, ettd Jokeri on sisdistanyt roolinsa, haluaa toimia Jokerina ja saa ihmiset
tuntemaan olonsa turvalliseksi rynm&ssa. Pyyda Jokeria valmistautumaan
tehtavaansa hyvin lukemalla tama kasikirja huolellisesti.

Jokerin paatehtavana on ohjata
naytelmien etenemista tyopajassa

Kuuntele — &la puhu (koko ajan)

Esitd yksinkertaisia kysymyksid, joihin voi vastata "ei" tai "kyll&"

Tue osallistujia — ala hallitse tilannetta kielellisesti tai ei-kielellisesti
Tee yhteenvetoja — &l3 saarnaa tai luennoi

Haasta osallistujia — &la kuitenkaan vaittele dlaka tuomitse

+Johda prosessia, ald sen sisaltoa

Anna naytelman edetd omalla
. . =
painollaan ja luota ryhmaan %

Forum valtandytelma -tyopaja



Jokerin
ohjeet

1

Kerro osallistujille, etta ohjaat prosessia ja huolehdit aikataulussa
pysymisesta.

Huolehdi siitd, ettd osallistujat tuntevat olonsa turvalliseksi. Tarkkaile
tilan tunneilmapiirid ja muistuta osallistujia siitd, etta he voivat pitaa
tauon tarvittaessa.

Varaudu siihen, ettd aihe saattaa herattda voimakkaitakin tunteita.
Kaikki tunteet ovat sallittuja. Al4 arvota tai tulkitse kenenk&an
osallistujan tunteita. Anna kaikkien tunteiden olla ja menna.

Lisatietoja Jokerista on

litteessa 2.

Forum valtandytelma -tydpaja
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Ryhmaytyminen

=

Esittelykierros, jossa jokainen kertoo nimensaé ja tydtehtavansa.

2. Jokeri selittdaa, mika on tyopajan tavoite.
Toiminta tilanteissa, joissa esiintyy seksististd hairintda, vaikka téllaisia
tilanteita ei saisi edes tulla.

3. Jokeri esittelee tydpajan ohjelman (taukoineen).

4. Jokeri kertoo perussaannot ja varmistaa, etta jokainen osallistuja
ymmartaa ne.

+  Keskinainen luottamuksellisuus: tyopajan tapahtumista ei kerrota
tydpajan ulkopuolella. Varmista, etta jokainen osallistuja tuntee olonsa
turvalliseksi, jotta han uskaltaa kertoa ajatuksistaan ja ideoistaan.

+  Luota siihen, ettd prosessi etenee omalla painollaan. Sinulla ei tarvitse
olla mitdan esitietoja, jotta voit osallistua Forum valtandytelma -
tyopajoihin. Tyopaja saattaa vaikuttaa aluksi sekavalta, mutta
ymmarrat pian, mita on tarkoitus tehda. Noudata siis toimintachjeita
ja toimi kaikissa vaiheissa niiden mukaisesti.

+  Luottakaa toisiinne ja siihen, etta haluatte toisillenne vain hyvaa.

+  Kéayta tallaista puhetapaa: "Kylla! Voisimme varmaan..." Talla
tarkoitetaan sitd, ettd sen sijaan, ettd sanoisit tydtovereillesi "ei, emme
voi tehda niin", kannattaakin sanoa "Kylla! Voisimme varmaan tehda
seuraavaksi..." Tyopajassa voidaan siis kokeilla erilaisia skenaarioita,
eika oikeita tai vaaria toimintatapoja ole.

Ensimmainen lammittelyharjoitus:
Hassut kavelytavat (lihasten ja nivelten lammittely — osallistujat nakevat
Lammittely toisensa tekemassa hassuja liikkeitd)

Toinen lammittelyharjoitus:
Seuraa katta (yhteistyd, reagointikyky)

Kolmas lammittelyharjoitus:
Adnettn patsas (tunteiden ilmaiseminen)

Forum valtandytelma -tyopaja



OthEt Jokeri:

osallistujille + Jakaa osallistujat kahteen ryhméén, joissa on 2 tai 3 osallistujaa.
Tilanteen néytteleminen +  Selittda dramatisoinnin saanndt:

ja ndytelmien 1. Varmista, etta osallistujilla on sama kasitys konfliktista, josta on
valmisteleminen. sovittu yhdess

2. Kuvaa konfliktin huipentuma ja varmista, etta se on kaikille osallistujille
selva

3. Madrittele nayteltava tilanne ja luo hahmot. Keité he ovat? Miten he
kayttaytyvat puheissaan ja teoissaan (kielellisesti ja ei-kielellisesti)?
Millaisia tunteita heilla on? Seisovatko he Iahella toisiaan vai kaukana
toisistaan? Miten he liikkuvat? Millaisia tunteita he ilmaisevat?

4. Ohjeista osallistujia: Alk&a keskustelko liikaa ennen kuin alatte naytella
— heittaytykaa hetkeen!

Kukin ryhma dramatisoi ja harjoittelee tilanteen, joka esitetdan muille
osallistujille. Jokeri liikkuu kahden ryhmén vélilla ja antaa niille palautetta.
Voisivatko osallistujat tehda jotakin toisin huipentuman tai ndytelméassa
esiintyvien tunteiden korostamiseksi?

Silla aikaa kun valitut osallistujat suunnittelevat ja harjoittelevat kahta Forum

Aivoriihi valtandytelma -tilannetta, muut osallistujat pitavéat aivoriihtd, jossa he pohtivat
seksistisen omia kasityksiaan ja maaritelmiaan seksistisesta hairinnasta.
hairinnan 1. Pyyda osallistujia kirjoittamaan isolle paperiarkille viisi sanaa, jotka he

liittavat seksistiseen hairintaan.

maaritelmasta , o S
2. Esittele osallistujille Forum valtandytelma -tydpajoissa sovellettava

maaritelma seksistisesta hairinnasta.

3. Pyyda osallistujia vertailemaan omia kasityksidan seksistisesta hairinndsta
ja tyOpajassa sovellettavaa maaritelmaa:

+  Miten tdma seksistisen hairinnan maaritelma suhteutuu heidan
kasitykseensa/kokemuksiinsa seksistisesta hairinnast&?

a. Mika on samaa?
b. Mika on erilaista?

+  Mika tassa seksistisen hairinndn maaritelmassa oli osallistujien
mielesta yllattavaa?

- Mitd voimme oppia tyGpajassa kaytetysta maaritelmasta?

Miten tata seksistisen hairinnan maaritelmaa voidaan soveltaa
‘ osallistujien tyopaikalla?

Q Tauko 10 min

Forum valtandytelma -tyopaja 10



Lyhyt ohjeistus

Miten ndytelma naytelldan

Naytelma 1

Forum valtandytelma -tyopaja

Jokeri pitda lyhyen johdannon naytelmista ja kolmesta eri roolista:

Nayttelijat nayttelevat tilanteen.

Ryhman muut jasenet ovat yleisdna toimien seka katsojina etta toimijoina.
He ovat aktiivisia katsojia, jotka seuraavat tilannetta, keskustelevat siita
ja ehdottavat vaihtoehtoisia tapoja ratkaista konflikti. Yleisossa olevat
henkilot voivat myos liittyd naytelmdan vapaaehtoisesti ja ndytelld
vaihtoehtoisia toimintatapoja korvaamalla ja ottamalla alistetun henkilon,
alistajan tai sivullisen roolin.

Jokeri huolehtii prosessin etenemisesta esittamalla kysymyksia, jotka
aiheuttavat reaktioita ja toimivat virikkeina ratkaisuille.

Jokeri:

esittelee naytelman, kontekstin ja nayttelijat
sanoo "olkaa hyvat!" — naytelma alkaa

naytelman aikana Jokeri voi pyytaa aikalisaa ja kayttaa "mietintdmyssya”
(asettamalla katensa jonkin toimijan pd&n padlle), jotta voidaan selvittas,
mita tdma toimija tuntee ja ajattelee, kun han ndyttelee kuten nayttelee

keskeyttaa ndaytelman konfliktin huippukohdassa

antaa yleistlle hetken aikaa sulatella ndytelmaa ja aloittaa sen jalkeen
keskustelun naytelmasta ja vaihtoehtoisista toimintatavoista:

kysyy yleistlta analyyttisia kysymyksia, joita ovat muun muassa seuraavat:
— Tuntuuko teista pahalta X:n, Y:n tai Z:n puolesta?

— Milta teista tuntui, kun katsoitte ndytelmaa?

— Onko naytelman tilanne teille tuttu? — Mita tekisitte, jos olisitte X?

— Misséd kohtaa muuttaisitte tarinaa?

— Voidaanko Y:n kéyttaytymista muuttaa?

— QOlisiko Z voinut tehda jotakin toisin?

— Onko ratkaisu realistinen?

muistuttaa kaikkia siitd, etta ratkaisujen on oltava realistisia ja etta tassa
kohtaa voimme muuttaa vain sitd, mita naytelmassa tapahtuu eli mita
tdssa ja nyt tapahtuu

rohkaisee yleistn jasenia ottamaan jonkin roolin ndytelmassa ja nayttele-
mé&éan ehdotetun toimintatavan/ratkaisun

kun jokin toimintatapa/ratkaisu on néytelty, Jokeri kiittaa yleisda heidan
reaktioistaan ja pyytaa ehdottamaan muitakin ratkaisuja. Naytelma jatkuu
siihen saakka, kunnes realistinen ja kestava ratkaisu I0ytyy. Realistisia
ratkaisuja voi olla useita, ja joskus voi olla, ettei kestavaa ratkaisua ldydy
ollenkaan. Tallgin ndytelma paattyy keskusteluun.
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Néytelmé 2 Toistetaan sama prosessi toisen ryhman kanssa.

Palaute Jokeri pyytaa osallistujia miettimaan seuraavia seikkoja:
Mika yllatti eniten tyopajan aikana?
Mika oli tarkein oppi tydpajasta?

Jokeri muistuttaa osallistujia tyépaikan tukipalveluista siltd varalta, etta joku
osallistujista kokee tarvetta keskustella tyopajan jalkeen.

)9)

Q Tauko — 30 min

Kasikirjan osa 2: Keskustelu seksistisen hairinnan

‘ ’ ehkaisemista

Forum valtandytelma -tyopaja
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Kasikirjan osa 2:

Keskustelu seksistisen
hairinnan ehkaisemista

Keskustelu & Tavoite:

seksistisen Kaannetaan katse kohti tulevaisuutta ja mietitaan tapoja,

hiirinnan joilla ehkaistaan seksismi ja seksistinen hairinta tydpaikalla.
Iri

ehkaisemista

: : Tydpajan ohjaaja esittelee seksistista hairintaa ehkaisevan keskustelun
Miten voimme muuttaa

tulevaisuutta ja ehkaists Nyt kdannamme katseemme kohti tulevaisuutta. Tavoitteenamme on miettia
tilanteita, joissa nykyaan tapoja, joilla ehkaistaan seksististen tilanteiden ja hairinnan esiintyminen
esiintyy seksistista tyopaikallanne. Sitd varten teemme nelj& harjoitusta:

hairintad? + seksismin ja seksistisen hairinnan ehkaisemista koskeva aivariihi

5 min + ideoiden arviointi

ideoiden valinta

toimintasuunnitelman laatiminen

Seksismin ja Tavoite:

W
seksistisen / Energlsc_nda ryhma! antaa |(a-l.|-(I||e-Osalll-st%.ljllle _
mahdollisuus osallistua ehkaisevien toimintatapojen

hairinnan kehittamiseen ja saada mahdollisimman monta ideaa.
ehkaisemista
koskeva

. . Ohjeet:
aivoriihi Osallistujat jaetaan kahteen ryhmaéaén, jotka sijoitetaan eri puolille huonetta.
5 min Huoneen toiseen paahan asetetaan kaksi isoa tyhjaa paperiarkkia. Kumpikin

ryhmé saa tussin (esim. toinen punaisen ja toinen sinisen), ja kummastakin
ryhmasta yksi henkilt kerrallaan menee paperiarkin luo ja kirjoittaa paperiarkille
ryhman idean.

Ryhmille annetaan viisi minuuttia aikaa kehittda yhdessa ideoita siita, miten

heidan tydpaikallaan voitaisiin ehkaist tilanteet, joissa esiintyy seksistista
hairintaa.

Forum valtanaytelma -tyopaja 13



>
Ideoiden
arviointi

Ohjeet:
+  Tydpajan ohjaaja esittelee ideoiden hyvaksymis-/hylkayskriteerit:
— ldean on oltava ehkaiseva, ei reagoiva.

— Idean on oltava realistinen, jotta se voidaan toteuttaa
lahitulevaisuudessa.

+ Idean on kohdistuttava tyfpaikan toimintakulttuuriin.

* |deaa on voitava soveltaa yksittaista tilannetta lagjemmalle.

+ TyOpajan ohjaaja jakaa liitteen paperiversion ja pyytaa osallistujia
arvioimaan omia ideoitaan kriteerien pohjalta.

o/LL
Ideoiden valin-
ta ja toiminta-
suunnitelman
laatiminen

Ohjeet:
- Pasttakas, minka idean (mitka ideat) haluatte toteuttaa tydpaikallanne.

+ Tehk&a toimintasuunnitelma ideoiden toteuttamisesta ja kirjoittakaa se
paperille. Kayttakaa keskustelussanne apuna seuraavia kysymyksia:

— Kenen kanssa pitaa keskustella idean toteuttamisesta (toimipaikan
paallikkd, henkildstohallinto, ammattiliiton edustaja)?

— Kuka ottaa vastuun tietysta ideasta?

— Milloin alatte suunnitella idean toteuttamista tai toteuttaa sita?
Huomenna vai ensi tiistaina?

— Kuka ottaa vastuun siitd, ettd 3—6 kuukauden kuluttua palataan
toimintasuunnitelmaan ja arvioidaan, mit on jo tehty, mita pitaisi
parantaa jne.?

Palaute Jokeri pyytaa osallistujia miettiméan seuraavia seikkoja:
e Mika yllatti eniten tyopajan aikana?

e  Mika oli térkein oppi tydpajasta?

Forum valtandytelma -tydpaja 14



Liite 1:

Lammittelyharjoitukset

Tavoite: (L.
Lammittelyharjoitusten tavoitteena on auttaa osallistujia rentoutumaan ennen /

naytelmaa. Lammittelyharjoitus on valttamaton Forum valtandytelma -tyopajan
onnistumisen kannalta. Se on ratkaisevan tarked vaihe, jota ei saa jattaa valista.

Ensimmainen lammittelyharjoitus: Hassut kavelytavat

Lammittaa lihakset ja nivelet — osallistujat ndkevat toisensa tekeméissa hassuja liikkeita.

1. Pyyda ryhmaa liilkkumaan huoneessa, heiluttele- +  Ota todella pitkia loikkia.
maan kasidan huolettomasti ja rentouttamaan

e . Matki koiraa jne.
pdansé ja niskansa varovasti.

4. Pyyda jotakin osallistujaa keksimaan ryhmalle
seuraava kavelytapa, johtamaan ryhmaa seuraa-
van kavelytavan ajan ja siirtaméaan johtajuus

3. Vaihda kévelytapaasi vaikkapa nain: toiselle osallistujalle seuraavaa kévelytapaa

varten.

2. Ala kévellda ympyraa, pyyda osallistujia mukaan ja
kehota heitd matkimaan liikkeitasi.

K&vele ensin nopeasti, sitten hitaasti ja
sitten taas nopeasti. 5. Jatkakaa tata niin kauan, etta jokainen osallis-
tuja on johtanut ryhmaa vahintaan kerran ja etta

Kavele eteenpain ja taaksepain. s R _
osallistujilla on lammin ja energinen olo.

Kavele kuin vanha ihminen.




Yhteistyo, reagoivuus

1

Kerro ryhmalle, ettd heidat jaetaan pareihin, ja parin toinen osapuoli johtaa
ja toinen seuraa.

Pyyda itsellesi vapaaehtoinen apulainen nayttamaan, mita harjoituksessa
tehdaan.

Laita katesi b cm:n paahan osallistujan kasvoista ja pyyda hanta
seuraamaan katesi liikkeita. Seuraajan kasvot saavat olla enintaan 5 cm:n
paassa johtajan kadesta.

Kavele huonetta ympari ja tee kadellasi liikkeita.

Kun kaikki ovat ymmartaneet tehtavan, pyyda heitd muodostamaan parit
(joissa on yksi johtaja ja yksi seuraaja) ja aloittamaan harjoituksen.

Pyyda heitd muutaman minuutin paasta vaihtamaan rooleja ja toistamaan
harjoituksen.

Tunteiden ilmaiseminen

1

Pyyda osallistujia ajattelemaan jotakin tunnetta (surullinen,
stressaantunut, rentoutunut, onnellinen jne.).

Pyyda yhta osallistujaa tekemaan toisesta osallistujasta patsas siita
tunteesta, jota han ajatteli, kuitenkin siten, ettei patsasta tekeva osallistuja
sano sanaakaan. Osallistujan on tehtdva patsas siis vain koskettamalla
muita osallistujia. Han voi myds ndyttaa kasvoillaan, millainen ilme patsaan
olisi otettava. Kaikki tdma tapahtuu siis aanettomasti.

Kun ensimmainen osallistuja on saanut patsaan valmiiksi, pyyda muita
arvaamaan, mita tunnetta patsaan on tarkoitus ilmaista.

Toista harjoitus niin monta kertaa, ettéa jokainen osallistuja on saanut
tehda muista osallistujista patsaan.



Liite 2:

Jokeri

Jokerina tehtavasi on huolehtia siita, etta osallistujilla on turvallinen olo. Tarkkaile tilan
tunneilmapiirid ja muistuta osallistujia siitd, ettd he voivat pitaa tauon tarvittaessa.
Varaudu siihen, ettd aihe saattaa herattaa voimakkaitakin tunteita. Kaikki tunteet

ovat sallittuja. Ald arvota tai tulkitse kenenkaan osallistujan tunteita. Anna kaikkien

tunteiden olla ja menna.

Jokerin paatehtavana on huolehtia siita, etta naytelmat etenevat tydpajassa

Kuuntele — ala puhu (koko ajan)

Esita yksinkertaisia kysymyksia, joihin voi

nn

vastata "ei" tai "kylla"

Tue osallistujia — dla hallitse tilannetta
kielellisesti tai ei-kielellisesti

Tee yhteenvetoja — &l4 saarnaa tai luennoi

Haasta osallistujia — ala kuitenkaan vaittele
alaka tuomitse

Johda prosessia, la sen siséltoa

Anna ndytelméan edetd omalla painollaan ja
luota ryhmaan




Esittele naytelm, konteksti ja ndyttelijat

Sano esimerkiksi "Olkaa hyvat, lava on teidan!"
— naytelma alkaa

Naytelman aikana voit pyytaa aikalisaa ja
kayttaa "mietintamyssya” (asettamalla

katesi jonkin toimijan paan paalle), jotta voidaan
selvittaa, mita tdma toimija tuntee ja ajattelee,
kun han nayttelee kuten ndyttelee

Keskeyta naytelma konfliktin huippukohdassa
Anna yleisolle hetki aikaa sulatella naytelmaa

Kysy yleison jasenilta analyyttisia kysymyksia,
joita ovat muun muassa seuraavat:

— Tuntuuko teista pahalta X:n, Y:n tai Z:n
puolesta?

— Milté teista tuntui, kun katsoitte
naytelmaa?

— Onko naytelman tilanne teille tuttu?

— Mité tekisitte, jos olisitte X?

HALUATTEKQ
NAYTELLA Jonin
TOISEN TILANTEEN»

— Missa kohtaa muuttaisitte tarinaa?

— Voidaanko Y:n kayttaytymista muuttaa?
— QOlisiko Z voinut tehdé jotakin toisin?

— Onko ratkaisu realistinen?

Muistuta kaikkia siita, etta ratkaisujen on
oltava realistisia ja etta tdssa kohtaa voimme
muuttaa vain sitd, mitd naytelmassé tapahtuu
eli mita tassa ja nyt tapahtuu

Rohkaise yleison jasenid ottamaan jokin rooli
naytelmassd ja ndyttelemaan ehdotettu
toimintatapa/ratkaisu.

Kun toimintatapa/ratkaisu on néytelty, kiitd
yleis6a heidan reaktioistaan ja pyyda
ehdottamaan muitakin ratkaisuja.

Naytelma jatkuu siihen saakka, kunnes
realistinen ja kestava ratkaisu loytyy.
Realistisia ratkaisuja voi olla useita, ja joskus
voi olla, ettei kestavaa ratkaisua loydy
ollenkaan. Tallgin naytelma paattyy keskusteluun.



Sellainen toimi, visuaalinen representaatio, puhe tai Vertailkaa omia kasityksianne seksistisesta

kirjoitus taikka kaytds ja kaytant, joka halventaa tai hairinnasta ja tydpajassa sovellettavaa

uhkaa henkilda tai on omiaan luomaan vihamielisyytta maaritelmaa:

henkiléa kohtaan tamén sukupuolen tai seksuaalisuu- Mi . _ e .
iten tama seksistisen hairinnan maaritelma

den vuoksi, o .
' suhteutuu osallistujien kasitykseen/kokemuksiin

e johon siséltyy ei-toivottua seksuaalista huomiota seksistisesta hairinnastd?

tai seksuaalista vakivaltaa - 5
— Mika on samaa®

® jonka tarkoituksena tai seurauksena on henkilon
ihmisarvon tai oikeuksien loukkaaminen/ylittami-

— Mika on erilaista?

nen, josta seuraa fyysista, seksuaalista, psyyk- e Mika tdssd seksistisen hairinndn maaritelmassé
kista tai sosioekonomista haittaa/kérsimysta oli osallistujien mielestéa yllattavaa?

* jajolla luodaan myrkyllinen tyéympéristd ja/tai e Mitd voimme oppia tyopajassa sovellettavasta
yllapidetdan sukupuoleen liittyvia stereotypioita. madaritelmasta?

e Miten tata seksistisen hairinnan maaritelmaa
voidaan soveltaa osallistujien tydpaikalla?

(mukailtu vapaasti teoksesta Einersen ym. 2021).

D>




Idean on oltava ehkaiseva, ei reagoiva.

Idean on oltava realistinen, jotta se voidaan toteuttaa lahitulevaisuudessa.

Idean on kohdistuttava tyopaikan toimintakulttuuriin.

Ideaa on voitava soveltaa yksittaista tilannetta laajemmalle.

Idean on oltava ehkaiseva, ei reagoiva.

Idean on oltava realistinen, jotta se voidaan toteuttaa lahitulevaisuudessa.

Idean on kohdistuttava tydpaikan toimintakulttuuriin.

Ideaa on voitava soveltaa yksittaista tilannetta laajemmalle.



Liite b:
Ildeoiden valinta ja
toimintasuunnitelman laatiminen

e P3attakaa, minka idean (mitka ideat) haluatte e Kuka ottaa vastuun tietysta ideasta?

toteuttaa tydpaikallanne. o ] , , ;
e Milloin alatte suunnitella idean toteuttamista tai

e Tehkaa toimintasuunnitelma ideoiden toteuttaa sitd? Huomenna vai ensi tiistaina?
toteuttamisesta ja kirjoittakaa se paperille.

e Kuka ottaa vastuun siitd, ettd 3—6 kuukauden

e Kenen kanssa pitaa keskustella idean kuluttua palataan toimintasuunnitelmaan ja
toteuttamisesta (toimipaikan paallikkd, arvioidaan, mita on jo tehty, mita pitaisi
henkilgstéhallinto, ammattiliiton edustaja)? parantaa jne.?







NAYTELMAPANKK]I

Seuraavat naytelmat on keratty Forum valtandytelma -tyopajoista. Naytelmat
perustuvat tosieldman tapahtumiin, mutta niitd on muokattu, jotta tapahtumiin
liittyvia ihmisid ja tyopaikkoja ei voida tunnistaa.

Valitse Forum valtanaytelma -tyopajaa varten sellaisia naytelmia, jotka
soveltuvat parhaiten tyGpaikallesi. Voit mygs muokata naytelmia, jotta ne olisivat
oman tyopaikkasi kannalta vieldkin merkityksellisempid, mutta dla kuitenkaan
muuta padjuonta ja tilanteen huipentumaa.
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1. Johanna on 24-vuotias, ja han tydskentelee ryhmakodissa. Han on aloittanut
ty6t vasta vahan aikaa sitten, ja tahan saakka hadn on viihtynyt tyéssaan
varsin hyvin.

2. Anttion b0-vuatias, ja hanella on vamma, jonka takia han tarvitsee
henkilokunnalta paljon tukea ja hoivaa. Antti on asunut ryhméakodissa koko
aikuisikdnsa. Han on sosiaalinen ja onnellinen mies, jonka mielesta on
mukavaa, kun kotona on seuraa.

Antin koti, jossa hdn asuu itsekseen mutta saa saanndllisesti tukea ja hoivaa
henkilokunnalta. Tilanne tapahtuu makuuhuoneessa. Antin asunnossa ei ole muita
kuin Johanna ja Antti.

Johanna ja Antti ovat juuri palanneet Antin asuntoon, ja he ovat aloittaneet
iltatoimet. He ovat siirtymassa kylpyhuoneesta makuuhuoneeseen.

Aiemmin samana iltana heilld oli ollut mukava sosiaalinen hetki ryhmakodin
yhteisessd olohuoneessa. Antti oli juonut muutaman oluen, ja hdn on selvasti
hyvalla tuulella.

Johanna auttaa Antin vuoteeseen ja asettelee tyynyt ja peiton niin, etta Antilla

on mukava olla. Antti ei kuitenkaan |6yda milldan sopivaa asentoa vuoteessaan,
joten nukkumaanmeno kestaa jonkin aikaa. Johanna kumartuu Antin yli siirtamaan
tyynya vield viimeisen kerran. Han sanoo Antille, etta "eikdhan tama riitd". Antti
hymyilee Johannalle ja pyytaa tata tulemaan vuoteeseen hanen viereensa.
Johanna siirtyy kauemmas vuoteen luota ja yrittaa kuitata tapahtuneen
nauramalla. Han on yllattynyt Antin ehdotuksesta, ja hanella on epamiellyttava olo,
kun han poistuu huoneesta.

Power Plays — Naytelmapankki



1. Emma on 22-vuotias nainen, ja han on saanut uuden tyon toimistosihteerina
hiljattain perustetussa yrityksessd, jonka ainoa naistyontekija han on. Emma
tyskentelee tiiviisti osastopaallikon kanssa.

2. (Osastopaallikkd Petri on 42-vuotias, naimisissa ja kolmen lapsen isa. Han on
hyvin pidetty yrityksessa. Petri on sita tyyppid, joka kertoo usein vitseja ja
vitsailee, kun tydntekijat ovat kokoontuneet kahvihuoneeseen.

3. Pari miespuolista tydntekijad on istumassa kahvipdydan aaressa (jos
naytelmassa on enemman kuin kaksi osallistujaa).

Yrityksen taukotila, kahvipGydan aaressa.

Emma istuu taukotilassa kahvipoydan aaressa. Osastopaallikko Petri tulee sisaan
ja kehuu Emman ulkonakda. Petri istuutuu poydan dareen. Petri ottaa poydalta
tyhjan talouspaperirullan, kiertaa sormensa sen ymparille ja alkaa hinkata sita ylos
ja alas samalla Emmaan katsoen.

Sitten han laittaa talouspaperirullan pdydan alle, pamauttaa sen pdydankannen
alapintaan, |dimayttaa samalla kattaan poydan ylapintaan ja sanoo: "Kuulitko,
tamé osui pdytaan, niin kuumana se kay! Tulehan tanne (osoittaa eteensa) ja istu
eteeni!”

Emmalle tulee kiusaantunut olo, mutta han mukautuu tilanteeseen ja yrittaa
tuntea olonsa imarrelluksi. Se ei tunnu oikealta. Sen sijaan han tuntee itsensa
hyvin pieneksi ja ujoksi. Emma tietda myds, ettd Petrin kayttdytymiseen on vaikea
puuttua: Petrin pomolla ja Emman &idilld on suhde, ja pomon ansiosta Emma sai
tyGpaikan, jota han ei tietenkdan halua menettaa.

Petri nauraa vitsilleen kovaan daneen ja ndyttaa hyvin tyytyvaiseltd. Emma vastaa:
"Heko heko, tosi hauskaa."
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1. Noin 30-vuotias nainen, joka tygskentelee ryhmakodissa. Naisen nimi on
Linnea.

2. Mies, joka tyoskentelee y6vuorossa samassa ryhmakodissa. Hanen nimensa
on Pekka, ja hdn on noin 50-vuotias. Pekka on ystavallinen ja puhelias mies,
joka pitaa juoruilusta ja vitsailusta.

3. Sivullinen, joka on Linnean ja Pekan tydkaveri.

Ryhmakodin toimisto. Kello on noin 21, ja Linnea, Pekka ja heidan tydkaverinsa
ovat samassa huoneessa.

Linnea istuu kirjoittamassa raporttia paivasta, ennen kuin han lahtee kotiin. Hanen
tyokaverinsa istuu samassa huoneessa ja huoahtaa hetken ennen kotiinlahtga.
Sisaan tulee Pekka, joka tekee yovuoron ja jolle Linnea antaa raportin.

Han kertoo Linnealle, miten han oli yrittanyt selittaa toiselle tydkaverille, kuka
Linnea on. Kun tyokaveri ei saanut mieleensa Linneaa, Pekka oli kuvaillut Linneaa
nain: "No se on se, jolla on tupla-D-kupit, siis se joka tyGskentelee ryhméakodissa
3. No sit se tajusi heti, keta tarkoitin”, Pekka kertoo Linnealle. Pekka nauraa ja
kuvittelee olleensa tosi hauska.

Linnea katsoo Pekkaa silminnahden yllattyneena.

Pekka sanoo olevansa yllattynyt siitd, ettei Linnea ollut kuullut "lempinime&an”
koskaan aikaisemmin.

Linnea tajuaa, etta Pekan lisaksi on monta muutakin tydkaveria, jotka kdyttavat
hanesta tata "lempinimed”.

Toinen huoneessa oleva tyokaveri ei sano mitaan.
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1. Nuori mies, joka tydskentelee sijaisena kehitysvammaisten ryhmakodissa.
Han on aloittanut tyct hiljattain, eika hanella ole alan koulutusta. Miehen nimi
on Anton.

2. Ryhmakodin asukas on 70-vuotias nainen, Kaarina, jolla on diagnosoitu
autismi. Han on asunut tdssa ryhmakodissa jo vuosia. Kaarina parjaa
suihkussa yleensa itse, mutta han tarvitsee joskus apua yltaakseen
pesemaan tietyt kehonosat.

Kaarinan koti. Han asuu sielld itsekseen mutta henkilgkunta kay hanen luonaan
saannollisesti. Tilanne tapahtuu kylpyhuoneessa.

Erdana aamuna Antonia pyydetaan auttamaan Kaarinaa, kun tdméa menee
suihkuun. Anton ei ole tyoskennellyt Kaarinan kanssa vield kertaakaan, ja
tyGkaverit kertovat, ettd Kaarina pystyy peseytymaan suurimmaksi osaksi itse
mutta han tarvitsee apua yltaakseen tiettyihin kehonosiin.

Anton tulee Kaarinan kotiin ja auttaa hanet suihkuun. Kaarina pesee koko
vartalonsa itse ja on melkein valmis, kun han kaantyy yhtakkia Antoniin péin ja
pyytaa tata tekemaan hanen alapesunsa. Antonille tulee epamiellyttava olo
varsinkin, kun han on juuri ndhnyt, etta Kaarina pystyi pesemaan itsensa
kokonaan.

Anton ei tiedd, mita tilanteessa pitaisi tehdd, ja niinpa han yrittaa vitsailla siit§,
jotta hanen ei tarvitsisi auttaa Kaarinaa.
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1. Aling, joka tyoskentelee kehitysvammaisten ryhmakodissa. Han on noin
20-vuotias, ja han on ollut ryhmakodissa tdissa noin puali vuotta.

2. Jouni on eraan asukkaan sukulainen, ja han vierailee sukulaisensa luona melko
usein. Han on tavannut Alinan pari kertaa aiemmin. Yleensd han on mukava ja
karismaattinen ryhmakodissa kdydessaan.

Ryhméakodin yhteinen tila.

Alina on yksin ryhmakodin keittigssa. Jouni koputtaa ovelle ja Alina avaa aven.
Jouni sanoo, ettd tanaan han ehtii kdyda sukulaisellaan vain pikavierailulla. Alina
nyckkaa ja antaa hanen menna sukulaisensa luo.

Vierailun jalkeen Jouni huomaa Alinan olevan keittigssa ja tulee hanen luokseen.
Jouni tulee lahelle Alinaa ja sanoo: "Anteeksi, mutta on ihan pakko sanoa sulle yksi
asia.” Alina luulee, ettd Jounilla on hanelle jotain tarkeaa kerrottavaa, ja kuuntelee
tarkkaavaisesti. Jouni sanoo: "Sulla on tosi hyvat rinnat." Alina on hamillaan ja
sanaton. Parin sekunnin kuluttua Alina tajuaa, ettd hanen pitéaisi nyt sanoa Jouni-
lle, ettei han saa sanoa noin, mutta koska tilanne sai hanet hamilleen ja Jouni oli
jo muutenkin |dhdossd, han ohjaa Jounin vain ulos.
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1. Fysioterapeutti: Mies, hieman yli 50-vuotias.
Yksilohoitojen lisaksi han vetaa klinikalla useita
treeniryhmia. Miehen nimi on Jukka.

2. Patilas: Nainen, noin 70-vuotias, naimisissg;
asuu samalla alueella, jolla klinikka sijaitsee.
Hanella on krooninen lonkkakipu, ja lonkka-
nivelten ymparilla on koukistumat. Nainen kuuluu
yhteen fysioterapeutin vetdamaan treeniryhmaan.
Naisen nimi on Jatta.

Jukka hakee potilaan odotushuoneesta ja ohjaa
hanet hoitohuoneeseen. Jatta istuutuu hoitopdydalle
ja fysioterapeutti tuoliinsa.

Jatta sanoo: "Varasin hoitoajan sinulta, koska luulen,
ettd osaat auttaa minua” (katsoo fysioterapeuttia ja
hymyilee levedsti).

Jukka hymyilee Jatalle pidattyvaisesti ja sanoo:
"Kiitos! Joo, luulen ettd osaan auttaa sinua.
Ajattelin, ettd kokeillaan erityyppisia hoitoja el
venyttelya, hierontaa ja toiminnallisia harjoituksia.
Miltas se kuulostaa?"

Jatta sanoo: "Kuulostaa hyvalta."

Jukka: "No hyva. Aloitetaanpa sitten! Ottaisitko
housut pais, kiitos!"

Kun Jatta riisuu housujaan, han sanoo viekoittelev-
asti hymyillen ja Jukkaa tuijottaen:

Power Plays — Naytelmapankki

Fysioterapiaklinikan hoitohuone. Ovi on kiinni hoidon
aikana. Hoitopdytd on valmiina keskelld huonetta.
Pienessa hyllyssa on peittoja ja muita tarvikkeita.

"Sinun takiasi riisun vaikka kaikki vaatteet."
Jukka vastaa: "Ei tarvitse. Ota vain housut pois ja
kay makaamaan tahan hoitopdydalle” (taputtaa
hoitopGytaa).

Jatta kdy makaamaan hoitopdydalle T-paita ja
pikkuhousut p&alla. Jukka on laittamassa peittoa
Jatan paalle, mutta tdma tyontaa peiton pois ja
sanoo: "Tuota ei tarvita."

Jukka: "Kylla tarvitaan, se on 0sa hoitoa." Jukka
aloittaa hoidon.

Hetken kuluttua hoidon aloittamisesta Jatta katsoo
Jukkaa silmiin ja sanoo: "Nyt kun siina hierot, niin
voisit antaa myGs vaginahierontaa, jota gynekologinen
fysioterapeuttini antaa.”

Jukka vastaa hammentyneend: "Tuota, ei, mina
annan nyt vain sitd hoitoa, josta dsken sovittiin."



1. Nuori naisfysioterapeutti hoitaa miespotilasta
neljatta kertaa. Seuraava hoitokerta on sovittu
ensi viikolle. Naisen nimi on Marja.

2. Potilas on 70-vuotias mies, jota hoidetaan
parkinsonismin takia. Hanen nimensa on Erkki, ja
han on ollut t6issa puolustusvoimissa. Erkki on
ollut hoidettavana samalla fysioterapiaklinikalla
jo vuosia. Hanestad on mukava tulla klinikalle,
koska hoidon aikana on myds sosiaalista
vuorovaikutusta.

Marja ja Erkki ovat kahdestaan tilassa. He tekevat
erilaisia kavelyharjoituksia, joissa vaihdetaan
kavelynopeutta ja -rytmia. Hetken kuluttua

Marja ndyttaa Erkille, miten lantioharjoitus tehdaan:
han pyorittaa lanteillaan suuria ympyroita ja pitaa
kasiaan lanteillaan. Sen sijaan, etta tekisi tata
harjoitusta, Erkki alkaa nauraa.

Han katsoo Marjaa ja sanoo: "Kun olin tdissa
armeijassa, me sanottiin tata harjoitusta
naimisharjoitukseksi.”

Marja tietaa, etta Erkki voi olla melko havyton ja

omahyvainen, mutta tama kommentti tulee hanelle
silti yllatyksend. Han kokoaa itsensa ja sanoo:
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Fysioterapiaklinikan jumppasali. Tilan yhdessa
nurkassa on kuntosalilaitteita. Yhdella seinélla

on kokovartalopeileja. Tilan takaseinélla olevista
ikkunoista nakyy kadulle, joten sélekaihtimet ovat
usein kiinni harjoittelun aikana. Qvi on kiinni.
Harjoittelutilan ulkopuolella on odotustila ja
vastaanottotiski.

"Erkki, nyt on pakko sanoa, ettd tuo kommentti oli
minusta epaasiallinen.”

Erkki katsoo Marjaa, jatkaa nauramista ja jattaa
Marjan kommentin huomiotta. Marja jatkaa
lantioharjoituksen opettamista ja yrittaa pysya
ammattimaisena. Erkki alkaa tehda harjoitusta
nauraa hekotellen ja Marjaa katsoen.

Hetken kuluttua Marja lopettaa harjoitushetken ja
sanoo Erkille nakemiin. Hanella on epamiellyttava
olo, mutta on jo kiire vastaanottaa seuraava potilas.



1. Kuura - nuori osa-aikainen tyéntekija hoitokodissa, aloittanut ty6t hiljattain.

2. Puro — hoitopalvelujen kayttdja, joka asuu ryhméakodissa.

Maarita tilanteen konteksti oman tydpaikkasi olosuhteiden mukaisesti.

Kuura tydskentelee hoitokodissa, jossa asuvilla ihmisilla on kdyttaytymiseen
liittyvia haasteita. Asiakkailla on muun muassa erilaisia kehityksellisia haasteita,
autismia jne. Hoitokotiin tulee uusi asiakas. Hanen nimensa on Puro, ja han on
saanut myds tuomion seksuaalisesta hairinnasta ja hyvaksikaytosta.

Kuura huomaa pian, ettd uusi asiakas on alkanut pitda hdnestd enemman kuin
tyontekijasta tai tyon kautta tulleesta kaverista olisi suotavaa pitaa. Eraana
iltana Puro kysyy, haluaisiko Kuura tulla hdnen kanssaan tupakalle. Kuura menee
Puron kanssa ulos, ja he istuvat penkilld ja juttelevat. Puro haluaisi selvasti sanoa
jotakin, mutta han vaikuttaa ujolta. Kuura vaistoaa, ettd Puro aikoo sanoa jotakin
epdasiallista, ja yrittada vaihtaa puheenaihetta johonkin neutraalimpaan. Mutta
Puro tarttuu puhelimeensa, kirjoittaa naytdlle "olet kiva" ja "olet hyvannakginen”
ja nayttaa tekstit Kuuralle. Kuuralle tulee epamiellyttava olo, mutta han selittaa
Purolle, ettd han on hoitokodin henkilokuntaa. Puro sanoo ymmartavansa, mutta
han nayttaa pettyneelta.

Kun Kuura kavelee takaisin hoitokotiin, han tuntee puhelimen varisevan taskussa.
Kuura ottaa puhelimen esiin ja nakee, etta Puro oli etsinyt hanet sosiaalisesta
mediasta ja ldhettanyt kaveripyyntdja. Kuurasta alkaa tuntua entistakin
epamiellyttdvammalta. Han kaantyy katsomaan Puroa ja ndkee taman hymyilevan.
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EPISODITEKSTIT

F

Lataa tdalta

Seuraavat episoditekstit on keratty Power Plays muistityopajoista, ja ne on
arkistoitu tanne osoitukseksi siitd, miten monenlaisia kokemuksia tydpaikalla
tapahtuneesta seksistisesta hairinnasta on. Episoditekstit perustuvat
tosieldman tapahtumiin, mutta niitd on muokattu, jotta tapahtumiin liittyvia

ihmisia ja tyopaikkoja ei voida tunnistaa.
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Sen kaiken tausta

Alisalla piti olla vain pikainen tapaaminen tutun potilaan kanssa taman
lounastauolla. Potilas tuli, ja he kokeilivat Alisan tyhuoneessa uutta harjoitusta
potilaan niskalle. Kun he olivat lopettaneet harjoituksen.

Alisa haki toisesta huoneesta tulosteen ja antoi sen hanen tyohuoneensa ovella
seisovalle potilaalle, joka oli 1ahddssa. Potilas kuitenkin sanoi Alisalle, etta hanelld
olisi yksi tarkea asia kielen paalla. Alisa odotti karsivallisesti ja rohkaisi potilasta
sanomaan sanottavansa. Potilas siirtyi Ishemmaksi Alisaa, katsoi hanta silmiin
ja sanoi: "Anteeksi, mutta on pakko sanoa, etta sinulla on tosi hyva perse.

" Alisa hdmmentyi kuulemastaan eikd saanut sanaa suustaan. Alisan pddssa
kuului voimakas dani, joka sanoi, ettd tahan pitaisi reagoida sanomalla, etta
tuollaisten asioiden sanominen on epéasiallista, mutta koska tilanteessa ali jo
vahan kiire ja potilas oli jo mennyt ovelle, Alisa ohjasi potilaan vain ulos. Alisa
alkoi miettid, oliko siind, miten han oli kayttaytynyt ammatillisessa suhteessaan
potilaaseen, jotakin, joka sai potilaan kommentoimaan hanen takapuoltaan.
Kommentti sai Alisan hakeltyneeksi ja ahdistuneeksi, ja hdnelle tuli myds tunne
epaammattimaisuudesta, koska han ei tiennyt, miten toimia. Alisa on véltellyt
potilaan tapaamista tapahtuneen jalkeen.

Ei rajoja

Kroonisesta lonkkakivusta karsiva noin 70-vuotias nainen kysyy miespuoliselta
fysioterapeutilta, jonka han tuntee kuntosalilta, voisiko tama auttaa hanta
lonkkakipuun liittyvissa ongelmissa. Fysioterapeutti ottaa naisen potilaakseen,
ja he sopivat hoito-ohjelmasta. Ensimmaisella hoitokerralla fysioterapeutti pyytaa
naista riisumaan housut. Nainen vastaa flirttaillen ja itsetietoisesti, ettd han
riisuu vaikka kaikki vaatteet, jos fysioterapeutti haluaa. Fysioterapeutti vastaa
tdhan kieltavasti, ja nainen asettuu hoitopdydalle t-paita ja pikkuhousut paallaan.
Fysioterapeutti aikoo peitella naisen peitolla, mutta tdma tyontaa peiton pois ja
sanoo, ettei sitd tarvita. Fysioterapeutti on yllattynyt naisen kaytoksesta mutta
sanoo paattavaisesti, etta peitto on laitettava. Manuaalisen hieronnan aikana
nainen yhtakkia pyytaa, voisiko fysioterapeutti venyttaa hanen vaginaansa.
Fysioterapeutti hatkahtaa kysymyksesta, mutta pystyy sailyttamaan
paattavaisyytensa ja aanensavynsa ja kieltaytyy naisen pyynnosta.
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Kaveripyynto

Maria oli 21-vuotias ja tydskenteli hoitokodissa, jonka asukkaat ovat

esimerkiksi autisteja ja kehitysvammaisia. Asukkailla oli myds kayttaytymiseen
liittyvia haasteita: he saattoivat uhkailla ja olla vakivaltaisia. Maria tydskenteli
hoitokodissa osa-aikaisesti ja oli aloittanut tyot vasta hiljattain, mutta
asukkaiden, muiden tyontekijgiden ja johtajan mielesta han parjasi tydssaan hyvin.
Eraand paivana hoitokotiin tuli uusi asukas, joka oli saanut aiemmin tuomioita
seksuaalisesta hairinndstd ja hyvaksikaytosta. Maria parjasi uuden asukkaan
kanssa hyvin, mutta ajan myota asukas alkoi pitaa hanestd enemman kuin
ammatillisesti tai yleisen ystavallisyyden nimissa on suotavaa. Asukas alkoi

pian vaatia, etta vain Maria hoitaisi hanta, ja han tuli hyvin vihaiseksi, jos muut
tyontekijat halusivat hoitaa hanta. Eraana iltana asukas kysyi, haluaisiko Maria
|dhted hanen kanssaan tupakalle. Maria suostui, ja he menivat pihalle, istuutuivat
penkille ja alkoivat jutella.

Asukas halusi selvasti sanoa jotakin, mutta han vaikutti ujolta. Maria vaistosi,
ettd asukas halusi puhua Mariaa kohtaan tuntemastaan kiinnostuksesta, ja siksi
Maria yritti vaihtaa puheenaihetta. Asukas otti puhelimensa ja kirjoitti naytélle
"olet kiva/hyvannakdinen". Mariasta tdma tuntui epamiellyttavaltd, ja han

yritti selittaa asukkaalle, etta han on hoitokodin tydntekija. Asukas vaikutti
ymmartdvan taman ja ndytti surulliselta. Maria paatti, etta oli aika lahted, ja sanoi
asukkaalle, ettad hanen piti menna hoitamaan toista asukasta. Kun han kaveli
takaisin hoitokotiin, han tunsi puhelimen varisevan taskussaan. Han otti
puhelimen esiin ja naki, ettd asukas oli etsinyt hanet sosiaalisesta mediasta ja
|dhettanyt kaveripyynt6ja. Mariasta alkoi tuntua entistakin epamiellyttavammalta.
Han kaantyi katsomaan asukasta ja ndki taman hymyilevan.

Vanha rouva ja sijainen

Roope tydskenteli osa-aikaisena tyontekijana palvelutalossa. Erdana aamuna
Roopelle annettiin tehtdvaksi tukea asukasta tdméan peseytyessa suihkussa.
Tyokaverit kertoivat Roopelle, etta rouva selvida paaosin itse mutta tarvitsee
tukea tiettyjen kehonosien pesemisessa. Asukkaan asunnossa rouva pyysi
Roopea tekemé&an hanelle alapesun. Roopelle tuli heti epdmiellyttava olo,
koska rouva oli jo peseytynyt suurimmaksi osaksi itse. Niinpd Roope alkoi
vitsailla aiheesta. Myéhemmin Roope kertoi tapahtuneesta tydkavereilleen.
Tyokaverit nauroivat ja sanoivat, etta "rouva tykkaa nuorista miehista".
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Tupla-D-kupit

Liisa oli lopettelemassa tydvuoroaan klo 21 ja antamassa raporttia ydvuoroon
tulleelle tyontekijalle. Tyontekija oli Kaapo, jonka Liisa tunsi hyvin. Kaapo oli oikein
mukava, noin 15 vuotta Liisaa vanhempi, ja hdn tykkasi jutella ja juoruilla. Kaapo
kertoi Liisalle, miten han oli yrittanyt selittaa toiselle tyokaverille, kuka Liisa oli, ja
toisti, mita han oli sanonut. "No se on se, jolla on tupla-D-kupit, tiedathan?" Tasta
kuvauksesta tyokaveri oli heti kasittanyt, kuka Liisa oli. Kaapo kertoi tasta Liisalle
muina miehina iloisesti ja kuvitteli olevansa hauska.

Kaapo oli luullut, ettd Liisa jo tiesi tasta "lempinimestaan”, mutta Liisa vaikuttikin
yllattyneeltd ja kuittaili kuulemastaan sarkastisesti. Liisa tajusi, etta Kaapon
lisaksi moni muukin kaytti hanesta tata "lempinimed”.

Liisalle tuli epamiellyttava olo, mutta han yritti olla ndyttamatta sita. Tama oli niin
epamiellyttava tapahtuma, ettei Liisa kertonut siitd koskaan kenellekaan. Sen
sijaan han tunsi itsensa syylliseksi ja hapesi tapahtunutta. Liisa ei kertonut asiasta
tyokavereilleen eikd pomolleen liioin; han ei uskaltanut kertoa edes aviomiehelleen
mitaan. Vield nykyaankin Liisaa ahdistaa, kun hadn ajattelee tapahtunutta tai puhuu
siita.

Pyytamatta annettu suukko

Nuorehko naispualinen fysioterapeutti sijaistaa tyokaveriaan, ja siksi hanella on
nyt vanhempi miespotilas, jota han ei tunne ennestaan. Han on nahnyt potilaan
talossa muttei ole kuullut potilaasta mink&anlaisia huhuja. Fysioterapeutti on
pitkalld raskaana, ja iso vauvamaha ndkyy selvasti. Fysioterapeutti hoitaa
potilasta huoneessa, jonka ovi on kiinni. Potilas on hoidettavana hoitopdydalla.
Hoidon jalkeen fysioterapeutti pyytda potilasta laskeutumaan hoitopdydalta ja
pukeutumaan. Potilas pukeutuu, fysioterapeutti kiittaa tasta kerrasta ja aikoo
avata aven, kun potilas katsoo hantd intensiivisesti ja hymyilee. Potilas ojentaa
katensa ja tulee lahemmaksi. Fysioterapeutti luulee, ettd potilas haluaa katelld
hanta. Nain ei kuitenkaan ole, vaan potilas asettaa katensa fysioterapeutin
vauvamahalle, tulee vieldkin lahemmas ja suukottaa hantd poskelle. Samalla mies
kuiskaa "kiitos" fysioterapeutin korvaan. Fysioterapeutti yllattyy ja hakeltyy
tallaisesta kayttaytymisesta — han ei ollut havainnut mitaan tahan viittaavaa ole-
van tulossa. Fysioterapeutti tuntee olonsa artyneeksi ja miettii, miten ihmeessa
mies saattoi ajatella, ettd han sai toimia téalla tavalla? Fysioterapeutti on myos
hammentynyt siitd, ettei han puolustautunut ja asettanut rajoja miehen toiminnalle.
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Naimisharjoitus

Nuorehko naispuolinen fysioterapeutti pitaa potilaalleen harjoitusta fysioterapiak-
linikalla. Potilas on noin 70-vuotias mies, joka kay klinikalla saannallisesti kerran
viikossa kroonisen etenevan sairauden takia. Potilas on kaynyt klinikalla jo vuosia,
ja han tuntee paikan ja fysioterapeutit hyvin. Potilas on hilped kaveri. Han asuu
yksin, joten on ymmarrettavaa, ettd fysioterapiakaynnit ovat hanelle myds
sosiaalinen henkireika. Talla kaynnilld fysioterapeutti halusi nayttaa potilaalle
lantion ja alaselan alueelle kohdistuvan lammittelyliikkeen.

Potilas ja fysioterapeutti ovat jumppasalissa kahdestaan, ja fysioterapeutti
nayttaa potilaalle, miten kadet asetetaan lanteille ja miten lantiolla pyoritetaan
suuria ympyroita. Sen sijaan, etta tekisi tata liikettd, potilas alkaakin nauraa.
Han katsoo fysioterapeuttia ja kertoo, ettd kun han oli armeijassa, tata liiketta
tavattiin sanoa "naimisharjoitukseksi’. Fysioterapeutti keskeyttaa liilkkeen ja
katsoo potilasta. Han tietds, etta potilas vitsailee paljon ja voi olla havyton, mutta
tdma kommentti oli fysioterapeutin mielesta epaasiallinen. Han kokoaa itsensa
ja sanoo, ettd kommentti oli erittdin epaasiallinen. Potilas jatkaa nauramista, ja
fysioterapeutista tuntuu, ettei potilas ymmartanyt, etta fysioterapeutti kritisoi
kommentin esittamista. Fysioterapeutti jatkaa saman liikkeen ohjaamista ja
pysyy vakavana ohjatessaan potilasta.

Potilas tekee liikettd, ja fysioterapia jatkuu vield 20 minuuttia. Fysioterapeutista
tuntuu, ettei potilas ota hantd vakavasti, koska han letkautti niin mauttoman ja
epdasiallisen kommentin kesken harjoituksen. Fysioterapeutti tietaa, etta han
tapaa potilaan uudestaan samaan aikaan ensi viikolla.
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