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Power Plays varktgjskompas til forebyggelse
af sexistiske kraenkelser pa arbejdspladsen

Hvis du vil gare noget aktivt for at forebygge sexistiske kraenkelser (SK) pé din
arbejdsplads, er der forskellige forebyggelsesveerktajer at veelge mellem. Det er vigtigt
at kende til de enkelte forebyggelsesvarktajers fordele og ulemper. Ofte vil du skulle
kombinere flere forskellige veerktgjer for at sikre en holistisk og helhedsorienteret
forebyggelse af sexistiske kraenkelser pé din arbejdsplads.

Som arbejdsgiver far du vaerktejer til at:

e dokumentere og undersage udbredelsen af SK pa
arbejdspladsen

e genere data der kan anspore til SK-forebyggelses-
indsatser

e  kortlegge arbejdskulturen ved hjelp af sparge-
skemaer, interviews og evalueringsrutiner, procedurer

Som arbejdsgiver far du vaerktgjer til at: og -politikker

udvikle bevidstheden om SK

genkende og identificere SK

fremme dialogen om, hvad der er passende og Som medarbejder far du data, som:

upassende opfgrsel pa arbejdspladsen o  satter de individuelle oplevelser med SK pa

e remme Sbenhed, engagement og KORTL/ZEGNING arbejdspladsen ind i en stgrre sammenhang
kollektivt ansvar pa arbejds- e kan tilskynde til dialog om SK p arbejds-
pladsen pladsen

BEVIDSTGORELSE
Som arbejdsgiver far du retningslinjer til,
Som medarbejder far du hvordan du:
ktojer til at:
veerkipjer il a e forebygger SK
e f4viden om sexistiske kresnkelser RETNINGSLINJER

e skrider ind i situationer med SK
f& viden om, hvordan man genkender SK

¢ handterer SK-situationer ved at falge de
skabe trygge rum, hvor man kan dele erfaringer med SK juridiske bestemmelser

fa strategier til sikkert og fyldestgarende at

imadegd SK pa arbejdspladsen

engagere dig i den felles indsats for at forebygge
SK p3 arbejdspladsen Som medarbejder far du retningslinjer til, hvordan du:

e handler i en SK-situation
forholder dig, hvis du bliver udsat for SK

Der findes en mere detaljeret kortlagning af de eksisterende e forholder dig, hvis din kollega bliver udsat for SK

vaerktgjer til forebyggelse af sexistiske kreenkelser i Danmark,

gar brug af dine juridiske rettigheder i tilfeelde af SK

Finland og Sverige i forskningsrapporten: Preventing sexist

harassment in the workplace — A mapping and typology of avail-

able sexist harassment prevention toals in Denmark, Finland,

and Sweden (2023) pé https://www.jamstalldutveckling.se/power-plays. | rapportens

appendiks 2 finder du en oversigt over eksisterende veerktgjer i hvert af de tre lande.
Dette veerktgjskompas er et resultat af forskningsprojektet Power Plays —

forebyggelse af sexistiske kraenkelser gennem erindringsarbejde og forumteater i om-

sorgssektoren. Power Plays er stgttet af den nordiske forskningssatsning vedrgrende

sexistiske kraenkelser pa arbejdspladsen fra 2022-2023 under Nordisk Information for @ Nord iC
Kundskab om Kan (NIKK). Forskerne bag veerktajskompasset er Marta Padovan-Ozdemir

(Roskilde Universitet) og Helena Louhela (Oulu Universitet). CO' o pe rUtiO n
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