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Kopsavilkums

Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021” merkis bija noskaidrot aktualo situaciju darba
attiecibu un darba aizsardzibas joma, analizét iegltos datus dinamika un izstradat priekslikumus
tiesiska reguléjuma vai ta praktiskas ievieSanas uzlabosSanai. Identificeéjot butiskakos problému
célonus un iespéjamos risinajumus, pétijums sniedz informaciju, kas palidz istenot kvalitativu un uz
meérki orientétu politiku darba attiecibu un darba aizsardzibas joma. Pétijums tika veikts darbibas
programmas , lzaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot darba drosibu, it
pasi bistamo nozaru uznémumos” projekta ,,Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un

uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros.

Laika no 2005. lidz 2018. gadam Latvija tika veikti Cetri plasi pétijumi par darba aizsardzibu un darba
tiesiskajam attiecibam ,,Darba apstakli un riski Latvija”. Nemot véra batiskas izmainas darba tirgd,
valsts ekonomiskaja attistiba un COVID-19 pandémiju, Sis pétijums ir piektais [idzigais pétijums, kas
sniedz padzilinatu un visaptveroSu analizi par dazadiem darba apstaklu un darba vides risku
aspektiem, ka ari to izmainam dinamika. Salidzinajuma ar iepriek$éjiem pétijumiem, Saja pétijuma
papildus analizéti jautajumi par darba stazu, par darbu ar kancerogénam vielam, attalinato darbu,
COVID-19 radito ietekmi uz darba vidi, darba devéju veiktajiem pasakumiem COVID-19 izplatibas
mazinasanai un sadarbibu ar Valsts darba inspekcijas inspektoriem. Tapat S pétijuma ietvaros ir
analizéta ari citu valstu pieredze saistiba ar preventivajam parbaudém nelaimes gadijumu novérsanai,
t.sk. tadu nelaimes gadijumu novérsanai, kuru célonis ir nodarbinato neuzmaniba. Pétijuma rezultati
atspogulo nodarbinato, darba devéju un iedzivotaju informétibas limeni par darba aizsardzibas
jautajumiem, vinu attieksmi pret darba aizsardzibu un tas nozimi uznémuma darbiba, darba devéju
un nodarbinato iesaisti socialaja dialoga uznémumos. Peétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019—
2021” ietvaros ir sagatavoti ieteikumi pasakumiem, lai valstiska limeni veicinatu darba apstakju
uzlaboSanos uznémumos, atspogulojot arl tos darba aizsardzibas aspektus, par kuriem darba

devéjiem un nodarbinatajiem trakst informacijas.

Atslegas vardi: darba aizsardziba, darba drosiba, arodslimibas, nelaimes gadijumi darbd, Valsts darba

inspekcija, darba vide, darba tiesiskas attiecibas



Saisinajumu saraksts

COVID-19

csp

DARL

DAS

ES

ESF

HASL

Ki

KS

LM

MK

NACE

NG

ovp

PKUS ARMC

RSU DDVVI

RVDI

SPKC

SSK-10

VDI

VSAA

SARS-CoV-2 viruss

Centrala statistikas parvalde

Darba apstak]i un riski Latvija

Darba aizsardzibas specialists

Eiropas Savieniba

Eiropas Socialais fonds

Higiénas un arodslimibu laboratorija
Kompetenta institucija

Kompetentais specialists darba aizsardzibas jautajumos
Labklajibas ministrija

Ministru Kabinets

Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija
Nelaimes gadijums

Obligata veselibas parbaude (-es)

Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas

medicinas centrs

Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas instituts

Regionala Valsts darba inspekcija

Slimibu profilakses un kontroles centrs

Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému klasifikacija,

10. redakcija
Valsts darba inspekcija

Valsts socialas apdroSinasanas agentura



levads

2022.gada 1. janvari apritéja 20 gadi kops Latvija stajies speka Darba aizsardzibas likums, kurs mainija
kopé€jo pieeju darba aizsardziba — saskana ar iepriekS€jiem principiem, visas darba devéju veicamas
darbibas bija vérstas uz to, lai nodarbinatajiem kompensétu iespéjamas sekas, kas saistitas ar darbu
kaitigos apstaklos (pieméram, papildu piemaksas par kaitigumu, papildu atvalinajuma dienas par
darbu kaitigos apstaklos, profilaktiskais piens darbam kaitigos apstak|os u.c.). Savukart par jaunas
darba aizsardzibas sistemas stlrakmeni kluva darba vides riska novértésana un riska samazinasana
vai izskauSana. Bez izmainam normativo aktu prasibas $o 20 gadu laika ir izaugusi jauna darba
aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS) paaudze, 1stenotas daudzas informativas aktivitates, kas
vérstas uz preventivas kultlras iedzivinasanu. Ar Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) atbalstu darba
devéjiem ir sniegts atbalsts darba vides riska novértésanai un darba aizsardzibas pasakumu planu

izstradei, ieviesta DAS talakizglitibas sistéma u.c.

Neskatoties uz veiktajiem pasakumiem, kop€jais Valsts darba inspekcija (turpmak — VDI) registrétais
nelaimes gadijumu (turpmak — NG) skaits un registréto arodslimibu skaits Latvija turpina pieaugt,
tapéc piektais pétijums “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL), kurs aptver periodu lidz
2021. gadam, sniedz ieskatu situacijas attistiba pédéjo gadu laika. Sis laika posms pasaulé galvenokart
bija saistits ar COVID-19 pandémiju, kas liela méra ietekmeéja ari norises Latvijas uznémumos. Dala
uznemumu tika slégti vai ilgstosi atradas dikstave, dala pilniba stradaja attalinati, vél dalai nacas
parplanot savu uznéméjdarbibas modeli un ieviest stingras epidemiologiskas prasibas. Sadas straujas

parmainas neapSaubami atstaja ietekmi arT uz darba aizsardzibu, tapéc So jautajumu analizei

pétijuma ietvaros pieveérsta ipasa uzmaniba.

Pétijums “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" ir veikts ar Eiropas Savienibas (turpmak — ES) ESF
un Latvijas valsts finansialu atbalstu projekta ,, Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas
un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr.7.3.1.0/16/1/001) ietvaros. Ta meérkis bija noskaidrot aktualo
situaciju darba attiecibu un darba aizsardzibas joma, analizét iegltos datus dinamika un izstradat
priekSlikumus tiesiska reguléjuma vai ta praktiskas ievieSanas uzlaboSanai. Pétijums bija
nepiecieSams, lai Tstenotu kvalitativu un uz meérki orientétu politiku darba attiecibu un darba
aizsardzibas joma, veicot monitoringu, apzinot aktualo situaciju un identificéjot aktualo problému

célonus.



Pétijuma uzdevumi:

1.

identificét esosas problémas un nepilnibas drosas darba vides nodrosinasana uznémumos Latvija

nozaru griezuma, regionu griezuma u.c., nemot véra iepriekSéjo pétijjumu DARL anketu

jautajumus un metodologiju, lai pétijuma rezultati butu salidzinami:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

veicot darba deveéju un vinu parstavju aptauju;

veicot nodarbinato aptauju;

veicot Latvijas iedzivotaju vecuma no 15 lidz 74 gadiem aptauju;

veicot DAS, kas ieglst/ir ieguvusi augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, aptauju;
veicot arodslimnieku aptauju;

organizéjot fokusgrupu diskusijas ar darba devéjiem vai vinu parstavjiem;

organizéjot fokusgrupu diskusijas ar darba aizsardzibas kompetento institlciju (turpmak —KI)
parstaviiem (pakalpojumu sniedzgji), kompetentajiem specialistiem darba aizsardzibas
jautajumos (individualie pakalpojumu sniedzéji) (turpmak — KS) un DAS ar augstako izglitibu

(no bistamo nozaru uznémumiem);

veikt $adu valsti pieejamo datu par arodslimibam, NG darba un izmaksam, kas to rezultata rodas

socialas apdrosinasanas budzetam, analizi dinamika laika posma no 1993. gada lidz 2021. gadam:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

VDI dati par NG darb3;

Paula Stradina kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra
(turpmak — PSKUS ARMC) Latvijas valsts arodslimnieku un Cernobilas AES avarijas rezultata
radiacijas ietekmei paklauto personu registra dati par arodslimibam;

Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institita (turpmak—
RSU DDVVI) dati par veiktajiem darba vides laboratoriskajiem mérijumiem;

Valsts socialas apdrosinasanas agentdras (turpmak — VSAA) dati par NG darba un arodslimibu

izmaksam (tai skaita izdevumi preventivajiem pasakumiem);

izvértét visus iegutos rezultatus:

3.1.

veikt visu aptauju datu analizi, pasu uzmanibu pievérsot situacijas raksturojumam dinamika
(salidzinajuma ar 2005. — 2007. gada veikto ESF pétijumu ,Darba apstakli un riski Latvija”,
2009. — 2010. gada veikto ESF pétijjumu ,,Darba apstakli un riski Latvija”, 2012. — 2013. gada
veikto ESF pétijumu ,Darba apstakli un riski Latvija” un 2017.— 2018. gada ESF projekta

ietvaros veikto pétijjumu “Darba apstakli un riski Latvija”);



6.

3.2. veikt augstakminéto valsti pieejamo datu bazu analizi dinamika laika posma no 1993. gada
lidz 2021. gadam;

3.3. izvertet 2017. — 2018. gada ESF projekta ietvaros veikta pétijuma , Darba apstakli un riski
Latvija” sniegto ieteikumu 1stenosanu;

noteikt nepiecieSamas izmainas un uzlabojumus normativajos aktos darba aizsardzibas joma, lai

samazinatu administrativo slogu darba devéjiem, sagatavot ieteikumus politikas veidotajiem un

ievieséjiem, ka art sniegt priekslikumus nakotné veicamo pétijumu témam;

veikt vismaz piecu Eiropas valstu pieredzes izpéti saistiba ar preventivo parbauzu veikSanu NG

novérsanai, t.sk. tadu NG novérsanai, kuru célonis ir neuzmaniba, nodrosinot vismaz divu tadu

valstu analizi, kas neietilpst ES;

sagatavot dazadus nodevumus un istenot sabiedribas informésanas pasakumus.

Pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" veica pétnieku grupa, kura ietilpa SIA “TNS

Latvia” un RSU DDVVI eksperti. Pétijuma istenosana piedalijas Sadi specialisti: Ivars Vanadzins, Lasma

Akilova, Linda Paegle, Kristiana Venzega, Svetlana LakiSa un Dace Jakimova, bet darba devéju,

nodarbinato un Latvijas iedzivotaju kvantitativas aptaujas tika veikta SIA “TNS Latvia” lielo klientu

direktores Signes Kanéjevas un vecakas klientu vaditajas Daces Gosko vadiba. Pétijumu izlasu

veidoSana, datu apstrades un analizes veikSana no SIA “TNS Latvia” puses piedalijas vél sadi

specialisti: Ingrida Libora, Olga Gutovi¢a, Janis Reinsons, Elina Mdurniece, Evija Plavinska, Anna

Orehova, llze Liepina, Agnese Indriksone un Jilija Cvetkova.

Pétnieku komanda izsaka pateicibu visiem, kas piedalijas pétijjuma tapsana!
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lzmantotas metodes

Atbilstosi izvirzitajiem darba uzdevumiem, pétijuma veikSana tika izmantotas kvantitativas un

kvalitativas pétniecibas metodes. Lai nodroSinatu iesp€ju pétijuma rezultatus analizét dinamika,

pétijumos iespéju robezas tika izmantota iepriekseéjo petijumu DARL metodologija. PEétijuma ietvaros

veiktas vairakas aktivitates un izmantojot dazadas pétniecibas metodes iegiti subjektivi (fokusgrupu

diskusijas) un objektivi (aptaujas, datu bazes) rezultati no dazadam pétijuma iekJautajam mérka

populacijam. legitie rezultati lauj spriest par esosam problémam un nepilntbam drosas darba vides

nodrosSinasana uznémumos Latvija, ka ari par iedzivotaju attieksmi par darba aizsardzibu un darba

tiesiskajam attiecibam.

Pétijjuma ietvaros istenotas vairakas aktivitates, kuru veikSanai izmantotas zemak aprakstitas

metodes:

1) darba devéju un parstavju, nodarbinato un Latvijas iedzivotaju aptaujas;

2) DAS aptauja;

3) arodslimnieku aptauja;

4) fokusgrupu diskusijas ar darba devéjiem un vinu parstavjiem, ka ari Kl, KS un DAS ar augstako
izgltibu;

5) valsti pieejamo datu par arodslimibam, NG darba un izmaksam, kas rodas socialas
apdrosinasanas budzetam, analizes dinamika laika posma no 1993. gada lidz 2021. gadam
novertéjums;

6) darba apstaklu un darba vides riska faktoru objektivas situacijas novertéjums (laboratorisko
mérijumu datu bazes analize).

7) vismaz piecu Eiropas valstu pieredzes izpéte saistiba ar preventivo parbauzu veikSanu NG
novérsanai, t.sk. tadu NG novérsanai, kuru célonis ir neuzmaniba, nodrosinot vismaz divu tadu
valstu analizi, kas neietilpst ES;

8) visu ieglto rezultatu izvertéjums.
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Aptaujas un diskusijas

Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019—2021" ietvaros veiktas vairakas aptaujas —darba devéeju

un to parstavju, nodarbinato un Latvijas iedzivotaju aptaujas par darba apstakliem un darba vides

riskiem uznémumos, ka art arodslimnieku aptauja un fokusa grupas diskusijas ar darba devéjiem, vinu

parstavjiem, KS un DAS ar augstako izglitibu, kas strada uznemumos.

Zemak redzams apkopojums par pétijjuma izmantotajam metodém (1. tabula).

1. tabula. Veikto aptauju un fokusa grupu diskusiju apkopojums

Nosaukums Meérka grupa Pétijuma metode Lauka darba laiks Res;:z:ictisentu
Darba devéju un Darba devéji Latvija, t.i., Datorizétas telefona No 2022. gada 1013
parstavju aptauja uznémumu Tpasnieki vai intervijas (Computer 3. janvara lidz

augstaka limena vaditaji Assisted Telephone 2022. gada
Interviews (CATI)) péc 18. martam
respondenta izvéles —
latvieSu vai krievu
valoda
Nodarbinato aptauja Nodarbinatie Latvijas Datorizétas tiesas No 2021. gada 2503
iedzivotaji, t.i., visas tas intervijas (Computer 20. decembra lidz
personas 15—-74 gadu Assisted Personal 2022. gada
vecuma, kas pétijuma Interviews (CAPI)) 14. jalijam
laika veic jebkuru darbu respondentu dzives
vai nu par samaksu nauda | vieta pécizvéles —
vai ari par atlidzibu precés | latviesu vai krievu
vai pakalpojumos (Darba valoda
spéka apsekojums,
Centrala statistikas
parvalde)
Latvijas iedzivotaju Latvijas iedzivotaji Datorizétas tieSsaistes No 2021. gada 1100
aptauja vecuma no 15 ldz intervijas (Computer 5.1idz 2021. gada
74 gadiem Assisted Web 14. novembrim
Interviews (CAWI)) péc
respondentu izvéles —
latvieSu vai krievu
valoda
DAS aptauja DAS, kas ieglst/ir ieguvusi | Elektroniski izplatitas No 2022. gada 224

augstako profesionalo
izgltttbu darba aizsardziba

(self-addressed)
aptaujas (intervijas),
izmantojot t.s.
“snowball” izplatiSanas
pieeju

19. janvara ldz
2022. gada
4. februarim
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Nosaukums

Meérka grupa

Pétijuma metode

Lauka darba laiks

Respondentu

skaits
Arodslimnieku aptauja | Arodslimnieki TieSas datorizétas No 2022. gada 203
intervijas (Computer 22. aprila Idz
Assisted Personal 2022. gada
Interviews (CAPI)) 15. augustam
PSKUS ARMC un
interneta aptauja, kas
izplatita ar tiesajiem e-
pastiem to uznémumu
DAS, kuru uznémumos,
péc VDI datiem, pédéjo
5 gadu laika registréts
lielakais arodslimnieku
skaits
Fokusgrupu diskusijas Darba devéji un vinu Fokusgrupu diskusija 26
ar darba devéjiem un arstavji
vinu pérstévjitjem P J No 2022. gada
’ 20. janvara lidz
Fokusgrupu diskusijas KI DAS un DAS ar augstako | Fokusgrupu diskusija igzrzr;agi?adri 17
ar KI DAS un DAS ar izglitibu '
augstako izglitibu

Datu bazu analize

Lai veiktu analzi par valsti pieejamajiem datiem par arodslimibam, NG darba un izmaksam, kas to

rezultata rodas socialas apdrosinasanas budzZzetam un to analizi dinamika laika posma no 1993. gada

lidz 2021. gadam, tika izmantoti sadi dati:

1) VDI dati par NG darba;

2) Slimibu profilakses un kontroles centra (turpmak — SPKC) dati par arodslimibam, kuros

ieklauti dati par arodslimibam no PSKUS ARMC;

3) VSAA dati par NG darba un arodslimibu izmaksam (tai skaita izdevumi preventivajiem

pasakumiem);

4) RSU DDVVI dati par veiktajiem darba vides laboratoriskajiem mérijjumiem.

Aprakstot un dinamika salidzinot Si pétijuma rezultatus ar iepriekSéjos periodos iegitajiem

rezultatiem, izmantoti ieprieks veikto pétijumu tematisko pielikumu dati.

VDI periodiski apkopo datus par tadiem darba vides indikatoriem ka registrétie NG darba un atzitas

arodslimibas, tapéc Sis sadalas analizei ka datu avots tika izmantoti VDI darbibas gada parskati.
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Pétijuma ietvaros tika veikta padzilinata sekojoSo parametru analize dinamika (pieejamo datu analize

no 1993. lidz 2021. gadam):
e NG dinamika, sadalijums pa nozaréem, regioniem;
e NG cietuSo nodarbinato skaits;

e NG sadalijums pa veselibas traucéjumu veidiem, pa ménesiem, pa céloniem, ievainotajam

kermena dalam, u.c.

Dati, kas izmantoti Si pétijuma ietvaros par arodslimibam, iegiti no SPKC “Ar noteiktam slimibam
slimojosu pacientu registra”. Saja registra apkopoti dati par arodslimibam, ko SPKC iesniedz PSKUS
ARMC. Saja pétijuma tapat ka iepriek$&jos pétijumos, izmantoti dati par nodarbinato skaitu, kas
pieejami no Centralas statistikas parvaldes (turpmak — CSP). Latvija slimibas (t.sk. arodslimibas) tiek
klasificétas, izmantojot Starptautiskas slimibu klasifikacijas desmito redakciju (turpmak — SSK-10). Ta
sastav no burtu un ciparu kodiem, kas aptver visus patologisko stavoklu gadijumus. Saja pétijuma

attiecigie arodslimibu SSK kodi tiek rakstiti pec arodslimibas vai arodslimibu grupas nosaukumiem.

Valsts izmaksas, kas radusas NG, arodslimibu un preventivo pasakumu del, analizétas, izmantojot
VSAA Publiskos gada parskatus, kas ir pieejami VSAA majaslapa. Jau kops 1997. gada darba devéjiem
ir pienakums par saviem darbiniekiem veikt gan obligatas socialas apdroSinasanas iemaksas, gan
iemaksas par apdrosind$anu pret NG darba un arodslimibam. Sis iemaksas tiek administrétas
atseviska t.s. “Darba negadijumu specialaja budzeta”. Izmaksas par preventivajiem pasakumiem
analizetas, izmantojot datus par Darba negadijumu specialo budzZetu, jo likuma “Par obligato socialo
apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” grozijumi paredz, ka “Darba
negadijumu speciala budzeta lidzeklus, bet ne vairak ka 0,5 procentu apmeéra no gadskartéja valsts
budZeta likuma noteikta darba negadijumu speciala budzeta lidzeklu kopéja apmera, izlieto, lai
finansétu preventivos pasakumus, kurus atbilstoSi Labklajibas ministrijas (turpmak— LM)
ieteikumiem 1steno RSU DDVVI. Tadejadi izmaksas par preventivajiem pasakumiem ir aprékinamas

un izriet no ikgadéja Darba negadijumu speciala budzeta ienémumiem un izdevumiem.

Tapat S1 pétijuma ietvaros tika veikta RSU DDVVI laboratorisko mérijumu datu bazes analize par
veiktajiem darba vides laboratoriskajiem mérijumiem laika posma no 1995. gada 1. janvara lidz
2021. gada 31. decembrim. Papildus apraksts par datu bazi pieejams DARL tematiskaja pielikuma

“Darba vides faktori un to izraisttie riski”.
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Citi dati

Lai identificetu labas prakses piemérus attieciba uz NG novérsanu, pétnieki veica izpéti par situaciju

darba aizsardziba citas Eiropas valstis.

Lai salidzinatu situaciju Latvija ar situaciju vidéji ES un attieciba pret paréjam ES dalibvalstim, tika
izmantoti dati no vienotas EUROSTAT datu bazes, kas apkopo un publicé datus péc vienotas
metodikas. Lai nodrosSinatu, ka dati ir salidzinami, EUROSTAT datu savaksSanai un apstradei
nepiecieSams laiks, tapéc tie publicéti ar laika nobidi. Minéta iemesla del pétnieki Saja tematiskaja
pielikuma var analizét datus tikai par laiku [1dz 2020. gadam (ieskaitot). Datu analizei izmantoti dati
par darba notikuso NG skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem. Valstis izveélétas t3, lai rezultati atspogulotu
situaciju regiona (Baltijas valstis) un valstis, kuras péc EUROSTAT datiem ir augstakie un zemakie
darba notikuSo NG atbilstosie raditaji. Vairak par izmantotajiem datiem un veikto analizi iespejams

iepazities DARL tematiskaja pielikuma “Nelaimes gadijumi darba, 1993. — 2021. gads”.

Rezultati un diskusija

COVID-19 pandémijas ietekme uz situaciju darba vidé

Atskirtba no citiem pétijumiem DARL, laika posms starp 2018. gadu un 2022. gadu, kad tika veikti abi
pédéjie pétijumi, raksturojams ka butisks parmainu laiks ne tikai darba vide, bet valsti kopuma. Tas
saistams ar COVID-19 pandémiju, kas ietekméja gan uznéméjdarbibu, gan nodarbinatibu. Jau ieprieks
Latvija ir veikti pétijumi par COVID-19 pandémiju, kuru rezultati liecinaja, ka Latvija izsludinatas
arkartéjas situacijas vairak skara nodarbinatos, turklat darba devéji nebija sniegusi saviem
nodarbinatajiem pietiekamu atbalstu — gan attalinata darba organizéSana (pieméram, attieciba uz
ergonomiskas darba vietas iekartoSanu, izdevumu kompensésanu), gan psihoemocionala atbalsta
sniegdana, ka arf apmacibu isteno$ana un atbalstu karjeras attistiba®. Nemot véra minétos aspektus,
piekta pétijjuma DARL ietvaros Tpasi tika analizéta COVID-19 pandémijas ietekme uz dazadiem ar

darba vidi saistitajiem jautajumiem.

! Pétijums “Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvaré3anu Latvija un priek$likumi
sabiedribas noturibai nakotné”, pieejams: http://stradavesels.lv/Uploads/2021/01/05/31 zinojums c.pdf, skatits
10.03.2023.
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Izmainas darba vidé

Darba aizsardziba

Lai novértétu, vai COVID-19 pandémija ir ietekmeéjusi darba vidi, pétijjuma DARL laika
nodarbinatajiem tika uzdots jautajums par to, ka pédéja gada laika mainijusies situacija darba
aizsardzibas joma vinu darba vieta. Sads jautdjums ir uzdots ne tikai visos iepriek§éjos DARL
pétijumos, bet ar1 1998. gada un 2022. gad3a, kad tika veikti pétijjumi “Darba dzives barometrs Baltijas
valstis”. Kopuma $1 jautajuma atbilzu analize lauj novértét nodarbinato viedokla mainu dinamika

(1. attels).

1. attéls. Nodarbinato ipatsvars, kas uzskata, ka darba aizsardzibas limenis vinu uznémumos/iestadeés ir mainijies, %
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-5

-10
M Darba aizsardzibas limenis ir pieaudzis, % Darba aizsardzibas limenis ir samazinajies, %

Baze — visi respondenti: 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455. 1998. un 2002. gada dati no pétijjuma “Darba dzives barometrs Baltijas valstis”.

Avots: nodarbinato aptauja

Salidzinot ar iepriek$eja péetijuma nodarbinato aptaujas rezultatiem, 2022. gada situacija nav batiski
mainijusies, jo abos pétijumos aptuveni vienads respondentu ipatsvars ir noradijis, ka darba
aizsardzibas limenis vinu uznémuma/iestadé ir uzlabojies. Sadi pétijuma rezultati vértéjami pozitivi,
jo liecina, ka COVID-19 pandémija nav butiski ietekmeéjusi nodarbinato viedokli. Krizu konteksta ir
batiski salidzinat 2022. gada un 2010. gada aptauju rezultatus. Ja 2010. gada pétijuma rezultatus
ietekméja pasaules finansu krize, kas bija samazinajusi to respondentu 1patsvaru, kuri uzskatija, ka
situacija darba aizsardzibas joma ir uzlabojusies, tad COVID-19 pandémija $adi nebija ietekméjusi

nodarbinato viedokli.
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Analizéjot aptaujas rezultatus, nemot véra respondentu vecumu un dzimumu, secinams, ka jaunako
vecuma grupu respondenti biezak ir noradijusi uz darba aizsardzibas [ilmena uzlaboSanos neka gados
vecakie respondenti (18—-24 gadi— 20,3%, 25-34 gadi— 20,3%, 35-44 gadi — 15,9%, 45-54 gadi—
16,5%, 5574 gadi— 13,7%), savukart batiska atskiriba netika novérota atkariba no respondenta
dzimuma (virieSi — 15,2%, sievietes — 17,6%). Uzlabojumus biezak izjutusi respondenti valsts sektora
(valsts sektora — 20,2%, privataja sektora — 14,7%, sabiedriskajas organizacijas — 16,4%) un lielajos
uznémumos (1-10 darbinieki — 12,2%, 11-49 darbinieki — 15,6%, 50—-249 darbinieki — 18,5%, 250 un
vairak darbinieku — 22,3%).

Darba tiesibas

2022. gada darba deveju aptauja butiski pieaudzis to respondentu ipatsvars, kas apgalvo, ka
nodarbinatie strada tikai uz mutiskas vieno$anas pamata. Sadi rezultati uzskatami par kritiskiem, jo

Sis ir sliktakais raditajs visu pétijjumu DARL veiksanas laika (2. tabula).

2. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri ar nodarbinatajiem slégusi rakstisku darba ligumu vai mutisku vienosanos, %

2006 2010 2013 2018 2022
Rakstve_d_a d“arba [igums ir noslégts ar visiem 97.0 950 97.0 944 92,4
nodarbinatajiem
V'|smavz keids nodarbinatais strada uz mutiskas 20 30 10 10 :
vieno$anas pamata
Rakstcv'elda darba ligums ir noslégts ar lielako dalu 12 10 03 03
darbinieku

0,8

Vienldz liela daja nodarbinato ir noslégusi
rakstveida vienosanos un strada uz mutiskas 0,1 0,5 0,2 0,0
vienoSanas pamata

Lielaka dala nodarbinato strada uz mutiskas

L, 0,4 0,01 0,02 0,3 0,0
vienosanas pamata
Nodarbinatie strada tikai uz mutiskas vienosanas 03 10 0,2 0,4 52
pamata
Grati pateikt/NA 1,0 2,0 2,0 4,6 1,6

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058

Avots: darba devéju aptauja
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Domajams, ka $adi rezultati saistami ar COVID-19 pandémijas ietekmi, kuras laika VDI daudz retak
veica klatienes parbaudes uznémumos. To apliecina art Rigas Ekonomikas augstskolas veiktais
pétijums “Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009.-2021. gada”?, kura aprékinatais énu
ekonomikas indekss Latvija bija 26,6% no iekSzemes kopprodukta, ka ari tika izteikta prognoze, ka
pandémijas otraja gada Latvija énu ekonomika varétu bit plasaka neka ieprieks, jo grito biznesa
apstaklu dé] daudziem uznémejiem bis jameklé panémieni izdevumu samazinasanai (pieméram, kas
saistitas ar darbaspéka nodokliem). Janem véra ari tas, ka nodarbinatibas uzradisana uzskatama par
sensitivu informaciju, ko dala darba devéju aptauja varétu nevéléties atklat un stiemesla dé| dati nav

uzskatami par salidzinamiem ar patieso situaciju valstl.

Pétijuma ietvaros veiktas nodarbinato aptaujas rezultati norada uz pozitivu tendenci, jo arvien vairak

nodarbinato uzskata, ka rakstveida darba liguma nepiecieSamiba ir svariga (3. tabula).

3. tabula. Nodarbinato 1patsvars péc izpratnes par rakstiska darba liguma nepiecieSamibu, %

Nodarbinato

ipatsvars/gads
Loti svarigi 73%* 68%* 77* 81,5 86,1
Drizak svarigi 18* 22* 17* 15,2 11,1
Drizak nesvarigi 5* 7* 5* 2,0 1,5
Pilnigi nesvarigi 3* 3* 1* 0,8 1,0
Griti pateikt/NA 0,3 0,1 0,4 0,5 0,3

Piezime: *— attiecigajos gados nav pieejama preciza informacija par Siem atbilZu variantiem
Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada n=2455
Avots: nodarbinato aptauja

Sada tendence var bt skaidrojama ar dazadiem informativajiem materidliem un kampanam.
Pieméram, 2017. gada un 2018. gada tika istenotas aktivitates kustibas “#Atkrapies!” ietvaros, kuras
meérkis bija informét sabiedribu par dazadiem krapsanas riskiem, tai skaita par iesp&jamiem riskiem

saistiba ar darba tiesiskajam attiecibam. Savukart COVID-19 pandémija lika nodarbinatajiem

2 Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009.-2021. gada: https://www.sseriga.edu/sites/default/files/2022-
05/SSERiga Enu ekonomikas indekss 2009 2021 brosura 0.pdf, skatits 21.01.2023.
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apzinaties, cik neaizsargati ir tie, kuriem nav noslégts rakstveida ligums un netiek veiktas nodok|u
iemaksas — sakotnéja pandémijas posma nebija iespéjams pieteikties valsts atbalstam (dikstaves

kompensacijam) vai sanemt apmaksatu darbnespéjas lapu slimibas gadijuma.
To, ka rakstveida darba liguma esamiba ir svariga (ieklaujot atbilzu variantus “|oti svariga” un “drizak
svariga”), 2022. gada visvairak minéjusi nodarbinatie tadas nozarés ka:

e tekstilizstradajumu un apgérbu razoSana — 100%;

e papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana — 100%;

e veseliba un sociala aprupe — 98,2%.

Japiebilst, ka aptaujato nodarbinato skaits tekstilizstradajumu un apgérbu razoSana un papira un
papira izstradajumu 2022. gada bija neliels (50 nodarbinatie un mazak), tapéc dati ir javertée

piesardzigi.

Rakstveida darba liguma esamiba 2022. gada vismazak butiska ir bijusi nodarbinatajiem s$adas

nozares:
e bdvnieciba —92,7%;
e koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, mébelu razoSana — 94,3%;
e metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un iekartas — 94,7%.

Sievietém, tapat ka iepriekséjos pétijjumos DARL, ari 2022. gada rakstveida darba liguma esamiba ir
svarigaka ka virieSiem (virieSi: 2022. gada— 95,1%, 2018. gada— 94,1%, 2013. gada— 91,1%,
2010. gada — 88,7%; sievietes: 2022. gada— 98,6%, 2018. gada— 98,7%, 2013. gada— 95,6%,
2010. gada — 98,7%). Sadi raditaji ir skaidrojami ar to, ka sievietém ir svarigaka sociala apdrosinasana,
kas ieklauj ari, pieméram, maternitates pabalstu. Pozitivi vértéjama dinamika noveérojama tendence —
pieaug to virieSu ipatsvars, kuri darba liguma noslégsanu uzskata par svarigu. Tapat ari, salidzinot ar
iepriekséjo pétijumu DARL datiem, visas vecuma grupas pieaug to nodarbinato Tpatsvars, kuriem
darba liguma rakstiska noslégSana ir svariga. 2022. gada rakstveida darba ligums ir vienlidz svarigs

visas vecuma grupas, batiskas atskiribas nav vérojamas:

o 2022.gada: 18-24 gadi —97,3%, 25-34 gadi — 96,6%, 35—44 gadi — 97,2%, 45-54 gadi — 98,0%,
55-74 gadi — 96,9%;
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o 2018.gada: 18-24 gadi —93,2%, 25-34 gadi — 96,8%, 35—44 gadi — 96,9%, 45-54 gadi — 97,9%,
55-74 gadi — 96,3%;

e 2013.gada: 18-24 gadi —94,2%, 25-34 gadi — 93,3%, 35—44 gadi —94,9%, 45-54 gadi —93,7%,
55-74 gadi—91,9%;

e 2010.gada: 18-24 gadi —86,1%, 25—34 gadi — 89,4%, 35—44 gadi —91,7%, 45-54 gadi —90,6%,
55-74 gadi —90,8%.

Sikak skatit tematisko pielikumu “Darba tiesiskas attiecibas”.

Atbilstiba normativajiem aktiem

Darba deveju aptaujas laika respondentiem tika lugts novértét, cik liela méra darba vide vinu
uznémuma/iestadé atbilst Darba aizsardzibas likuma prasibam. Vértéjums bija jasniedz 10 punktu
skala, kur 1 noziméja “nemaz neievéro”, bet 10— “ievéro pilntba”. Atskiriba no iepriek$éjiem
pétijjumiem, kad tika novérota pozitiva tendence, jo vidéjais darba deveéju sniegtais vértéjums
uzlabojas, 2022. gada situacija dinamika nav mainijusies (vidéjais vértéjums 2022. gada bija 8,7,
2018. gada — 8,7, 2013. gada — 8,4, 2010. gada — 7,9, 2006. gada — 8,1). Domajams, ka sadi pétijuma
rezultati saistami ar COVID-19 pandémijas ietekmi, kas lika uznémumiem koncentréties uz
epidemiologisko prasibu ievieSanu. Tapat dala uznémumu ilgstosi atradas dikstave, bet vél dalai
uznémumu bija nepiecieSams parplanot savu uznémeéjdarbibu, tadejadi piemérojoties izmainam

uznémeéjdarbibas vidé.

Lidzigi ka ieprieksejos pétijumos, ja salidzina atsevisku nozaru vidéjos raditajus ar videéjo rezultatu
Latvija, novérojamas butiskas atSkirtbas (4. tabula). Ja 2018. gada zemakais vértéjums bija koksnes,
koka un korka izstradajumu raZzosanas un mébelu raZzoSanas nozaré — 8,0 punkti, tad 2022. gada tas
bija metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana un zivsaimnieciba (abas nozarés 8,1 punkts).
Savukart attieciba uz labako veértéjumu precizu analizi dinamika nav iespéjams veikt, jo 2022. gada
izglitiba netika izdalita ka atseviska nozare. Veselibas un socialaja apripé tika novérots labakais
vidéjais raditajs (9,0 punkti), turklat tas ir arT neliels pieaugs salidzinajuma ar 2018. gadu (8,9 punkti).
Savukart, salidzinot aptaujas rezultatus dinamika, redzams, ka bdtiskas izmainas nozarés nav
notikusas. Lielakais uzlabojums konstatéts Udens apgadé notekidenu, atkritumu apsaimniekoSana
un sanacija (0,4 punkti) un koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mebelu raZoSana
(0,3 punkti), bet pasliktinajums — tajas apstrades rlpniecibas nozarés, kas pétijuma ietvaros atseviski

netika analizétas (0,3 punkti).
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4. tabula. Nozaru darba devéju vidéjais vértéjums par vinu uznémuma/iestades atbilstibu Darba aizsardzibas likuma
prasibam, punkti

Uznémuma galvena darbibas nozare 2006** | 2010 2013 2018 2022
Veselibas un sociala apripe 8,8 8,7 8,2 8,9 9,0
Citas nozares 8,3 8,1 8,4 8,9 8,9
Eloenk(’;irz(e;:eé;gai:']aa, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 79 78 8.4 87 838
Transporta un uzglabasanas nozare * * * * 8,8
Eadnzrlsij:pgéde; notekddenu, atkritumu apsaimniekoSana un " 78 83 83 87
leguves rapnieciba un karjeru izstrade 7,4 8,0 8,5 8,7 8,6
Partikas produktu un dzérienu razosana 7,9 7,4 8,4 8,4 8,6
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana * 7,7 8,2 8,6 8,6
E:S:LZE:éZZﬁZa izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu * 78 85 85 85
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 7,8 7,4 8,4 8,3 8,3
rK:il;sgnaens; koka un korka izstradajumu razosana, mébeju 74 72 78 8,0 83
Apstrades ripnieciba 8,0 7,5 8,0 8,5 8,2
BlUvnieciba 7,8 7,7 8,2 8,4 8,2
Zivsaimnieciba 8,4 7,7 8,6 8,2 8,1
LI\J/:]eitez'all(g,rtgaastavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas 73 71 77 82 81
Izglitiba * * * 9,5 *

Piezimes: * — attiecigds nozares dati konkrétaja pétijuma nav pieejami;
** _ datus nav iespéjams analizét dinamika, jo 2008. gada mainijas NACE klasifikacija.

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058

Avots: darba devéju aptauja
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Analizéjot darba devéju atbildes par uznémuma atbilstibu Darba aizsardzibas likumu prasibam,
nemot véra uznémuma lielumu, kuru respondents parstavéeja, tika novérotas lidzigas tendences ka
2018. gada pétijuma — visaugstak atbilstitbu vertéja mazo un lielo uznémumu darba deveji. 2022. gada
darba devéju aptauja pirmo reizi visu pétijumu DARL 1stenoSanas laika kada no respondentu grupam

vidéjais vertéjums bija vismaz 9 punkti:

e 1-10 nodarbinatie — 8,8 (2018. gada — 8,7, 2013. gada — 8,3, 2010. gada— 7,9,
2006. gada — 8,2);

e 11-49 nodarbinatie — 8,7 (2018. gada — 8,6, 2013. gada — 8,2, 2010. gada — 7,9,
2006. gada —8,1);

e 50-249 nodarbinatie — 8,7 (2018. gada — 8,5, 2013. gada — 8,5 2010. gada — 8,3, 2006.
gada-7,8);
e 250 un vairak nodarbinato — 9,0 (2018. gada — 8,7, 2013. gada — 8,4, 2010. gada — 8,3,
2006. gada - 8,3).
Izmantojot lidzigu 10 punktu skalu ka darba devéjiem, art nodarbinatajiem tika ltgts novertét, cik
liela méra uznémuma/iestade, kura vini strada, tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas. Vidéjais
punktu skaits 2022. gada bija 8,9, kas liecina, ka atSkiriba no darba devéja viedokla, nodarbinatie
uzskata, ka darba aizsardzibas prasibu ievéro$anas limenis vinu uznémumos turpina uzlaboties

(2018. gada - 8,7, 2013. gada — 8,5, 2010. gada — 8,3, 2006. gada — 8,2).

Analizéjot nozaru griezumu, 2022. gada tika novéroti parsteidzosi rezultati, jo 2022. gada visaugstako
novértéjumu darba aizsardzibas prasibu ievérosanai sniedza nodarbinatie no ieguves riapniecibas un
karjeru izstrades nozares. Domajams, ka $adi rezultati saistami ar salidzinoSi nelielo nodarbinato
skaitu nozarée un nozaru kvotu izmantoSanu pétijuma izlases veidoSana —iespéjams, ir tikusi aptaujati
vairaki respondenti no viena uznémuma, kura darba aizsardzibas prasibu ievérosanas [imenis ir
salidzinosi augsts (5. tabula). Lidzigi ka ar darba devéju aptaujas rezultatiem, art nodarbinato viedokli
dinamika precizi salidzinat nav iespéjams, jo 2018. gada labako rezultatu sasniedza izglitibas nozare
(2018. gada pétijums bija vienigais, kura ST nozare tika izdalita atseviski). 2022. gada lielakais vidéja
vértéjuma pieaugums tika konstatéts lauksaimnieciba un meZsaimnieciba, Udens apgade,
notekldenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija un zivsaimnieciba (visas nozarés— par
0,6 punktiem), bet samazinajums — partikas produktu un dzérienu razosana un tekstilizstradajumu un

apgérbu razosana (abas nozarés — par 0,2 punktiem).
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5. tabula. Dazadas nozarés nodarbinato vidéjais vértéjums par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu vinu
uznémumos/iestadeés, punkti

Uznémuma galvena darbibas nozare 2006** 2010 2013 2018 2022
leguves ripnieciba un karjeru izstrade 8,7 8,9 8,2 8,7 9,2
Veselibas un sociala apripe 8,7 9,3 8,8 8,7 9,1
Udens _ap“gade; notektdenu, atkritumu apsaimniekosana " 8,8 82 85 9,1
un sanacija

EIekt_ro_ene_rvgua, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 8,9 8,7 9,0 8,9 9,0
kondicionésana

!Daplra un papira |z_svtradajumu razosana, poligrafija un * 8,0 80 89 9,0
ierakstu reproducésana

Apstrades rapnieciba 8,1 8,4 8,6 8,9 9,0
Me:c:a\lu, gat:?\vo_metallzstradajumu razosana, iznemot 79 75 82 87 9,0
masinas un iekartas

Citas nozares 8,2 8,4 8,6 8,8 9,0
Partikas produktu un dzérienu razo$ana 7,9 8,4 8,6 9,1 8,9
Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 7,7 8,1 8,3 8,2 8,8
Kovksvnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébeju 76 78 8,0 83 8,7
razosana

Zivsaimnieciba 8,2 8,6 8,2 8,0 8,6
Blvnieciba 7,6 7,3 8,3 8,5 8,6
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana * 7,7 8,6 8,5 8,3
Izglitiba - - - 9,3 -

Piezimes: * — atbilstosi izmainam NACE klasifikacija nav pieejami dati par Sim nozarém konkrétaja gada;
** _ datus nav iespéjams analizét dinamika, jo 2008. gada mainijas NACE klasifikacija;

“—“— minétajos pétijumos izglitibas nozare atseviski netika izdalita.

Baze: visi respondenti, 2022. gada n= 2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455

Avots: nodarbinato aptauja
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Atskirtbas videja novértejuma par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu sava uznémuma starp
dazadam vecuma grupam ir nelielas (18-24 gadi— 9,0, 25-34 gadi— 8,9, 35-44 gadi— 8,8,
45-54 gadi— 9,0, 55-74 gadi— 9,0). Saskana ar nodarbinato viedokli, 2022. gada valsts sektora
vidéjais punktu skaits bija 9,1 (2018. gada— 9,1, 2013. gada — 8,8, 2010. gada — 8,6), privataja
sektora — 8,8 (2018. gada — 8,6, 2013. gada — 8,3, 2010. gada — 8,0), sabiedriskajas organizacijas — 8,9
(2018. gada — 8,2, 2013. gada — 8,5, 2010. gada — 7,3). Lidzigi ka visos ieprieksejos pétijumos, arl
2022. gada saglabajas tendence — pieaugot uznémuma nodarbinato skaitam, palielinajas darba
aizsardzibas prasibu ievérosanas vidéjais novértéjums (1-10 darbinieki — 8,7, 11-49 darbinieki — 8,9,

50-249 darbinieki — 9,0, 250 un vairak darbinieku —9,2).

Viedokli par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu uznémumos atbilstosi Darba aizsardzibas likuma
prasibam sniedza ari DAS, kuri ir ieguvusi vai aptaujas laika ieguva augstako izghtibu darba
aizsardziba. Sis grupas respondenti normativo aktu prasibu ievérosanu darba vietas vértéja negativak
ka citas grupas, tomér Sis véertéjums dinamika ir uzlabojies no 6,4 punktiem 2018. gada lidz
6,7 punktiem 2022. gada (vértéjuma robezas bija no 1 lidz 10, kur 1 — ,,pavisam netiek ievérotas” lidz

“"

10 — ,tiek ievérotas pilniba“). 2022. gada aptauja pirmo reizi vairak ka puse respondentu izvélgjas
vértéjumu, kas lielaks par 7 punktiem. Sadu vértéjumu 2022. gada sniedza 59,4 % respondentu
(2018. gada — 48,2%, 2010. gada — 35,2%, 2006. gada — 8,6% aptaujato DAS). Tapat DAS tika llgts
novértét konkrétu normativo aktu ievéroSanu. Aptaujas rezultati rada, ka vislabak tiek ievérotas
normativo aktu prasibas par NG darba izmekléSanas un uzskaites kartibu, bet vissliktak — par uzticibas

personu ievélésanas un darbibas kartibu (6. tabula).

6. tabula. Darba aizsardzibas specialistu vidéjais vértéjums par normativo aktu ievérosanu, punkti

Ministru kabineta noteikumi 2006 2010 2018 2022

MK 25.08.2009. noteikumi Nr.950 “Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un
uzskaites karttba”

MK 06.08.2002. noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar

. . 6,5 7,1 6,9 8,1
displeju

MK 10.03.2009. noteikumi Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas

6,4 7,0 6,7 8,1
parbaude” ! ! ! !

MK 02.10.2007. noteikumi Nr.660 “Darba vides iekséjas uzraudzibas veiksanas
kartiba”
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Ministru kabineta noteikumi 2010 2018 2022

MK 10.08.2010. noteikumi Nr.749 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas

N Y * * 6,9 8,0
jautajumos

MK 03.09.2002. noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas drosibas zimju * 70 6.7 79
lietoSana” ’ ’ !
MK 20.08.2002. noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot * 6.8 63 78

individualos aizsardzibas lidzek|us”

MK 08.09.2008. noteikumi Nr.723 “Noteikumi par prasibam kompetentam
institiicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un * * 6,9 7,8
kompetences novértésanas kartibu”

Darba aizsardzibas likums - - - 7,7

MK 01.03.2016. noteikumi Nr.116 ,,Kartiba, kada izmeklé un uzskaita nelaimes
gadijumus darba, kas notikusi ar lekslietu ministrijas sistémas iestazu un * * 8,4 7,7
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém”

MK 28.04.2009. noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” 5,7 6,6 6,3 7,7

MK 06.11.2006. noteikumi Nr.908 ,, Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites
kartiba”

MK 08.02.2005. noteikumi Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros

S S 5,4 6,1 6,5 7,6
darba devéjs iesaista kompetentu institlciju

MK 06.08.2002. noteikumi Nr.344 “Noteikumi par darba aizsardzibas prasibam,

parvietojot smagumus” >4 6,2 6,3 7,6

MK 25.02.2003. noteikumi Nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot blvdarbus” * 6,0 6,1 7,5
MK 18.03.2014. noteikumi Nr.143 ,Darba aizsardzibas prasibas, stradajot * * 6.2 75
augstuma” ! !

MK 02.05.2012. noteikumi Nr.310 “Darba aizsardzibas prasibas mezsaimnieciba” * * 7,3 7,5

MK 03.08.2010. noteikumi Nr.713 “Noteikumi par kartibu, kada nodrosina
apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un pirmas palidzibas aptiecinas * * 5,9 7,5
medicinisko materialu minimumu”

MK 09.12.2002. noteikumi Nr.526 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba
aprikojumu”

MK 04.02.2003. noteikumi Nr.66 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato

aizsardzibai pret darba vides troks$na radito risku” >7 6.7 6.2 7.2

MK 21.05.2002. noteikumi Nr.189 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar

C e, 57 5,6 6,5 7,2
biologiskajam vielam

MK 13.04.2004. noteikumi Nr.284 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato

50 5,8 5,8 7,2
aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba vidé” ) ) ) ,
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Ministru kabineta noteikumi 2006 2010 2018 2022

MK 10.06.2003. noteikumi Nr.300 “Darba aizsardzibas prasibas darba

6,2 6,0 7,2 7,2
spradzienbistama vidé” , , ’ ,

MK 15.05.2007. noteikumi Nr.325 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar

5,7 6,3 5,9 7,2
kimiskajam vielam darba vietas” ! ! ! !

MK 29.09.2008. noteikumi Nr.803 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar

o e 53 5,5 6,9 7,0
kancerogénam vielam darba vietas

MK 21.02.2006. noteikumi Nr.150 “Darba aizsardzibas prasibas derigo izraktenu

. —» 5,2 5,0 8,8 6,9
ieguve

MK 30.06.2009. noteikumi Nr.731 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret maksliga optiska starojuma radito risku darba vidé”

MK 12.10.2004. noteikumi Nr.852 “Darba aizsardzibas prasibas darba ar azbestu” 4,9 51 6,6 6,6

MK 13.10.2015. noteikumi Nr.584 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka radtto risku darba vidé”

MK 01.07.2003. noteikumi Nr.359 “Noteikumi par drosibas un veselibas

5,6 5,2 9,1 6,3
aizsardzibas prasibam un medicinisko aprapi uz kugiem” ! ! ! !

MK 04.02.2003.noteikumi Nr.61 “Noteikumi par droSibas un veselibas aizsardzibas

prasibam darba uz zvejas kugiem” >3 49 88 6.2

MK 17.09.2002. noteikumi Nr.427 “Uzticibas personu ievélésanas un darbibas

kartiba” 4,8 4,8 6,0 5,8

Piezime: * — normativie akti pienemti péc pétijuma veiksanas vai nav tikusi ieklauti aptauja
Baze: visi respondenti, 2022. gada n=224, 2018. gada n=201, 2010. gada n=210, 2006. gada n=86
Avots: DAS aptauja

Izmainas attieksmé pret normativajiem aktiem

DAS sniegtais vértéjums par normativajiem aktiem, to pienemsanas un ievieSanas kartibu nav
vértéjams viennozimigi, tomér tas ir |oti lidzigs 2018. gada sniegtajam vértéjumam (7. tabula). No
vienas puses DAS normativos aktus verte ka vienkarsus un érti pieejamus (72,3% respondentu), tomeér
tie nosaka parak daudz dazadu sarakstu un dokumentu nepiecieSsamibu (pilnigi/drizak piekrit 68,8%
respondentu). Turklat 57,6% DAS uzskata (pilnigi/drizak piekrit), ka pédéjos piecos gados
administrativais slogs ir pieaudzis. Domajams, ka Sadi pétijuma rezultati saistami galvenokart ar
izmainam normativajos aktos, kas saistiti ar kimiskajam vielam un kancerogéniem —darba vides jomu,

kas jau iepriekSéjos pétijumos DARL ir identificeta ka problematiska. Tomeér iespéjamais Sadu
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rezultatu skaidrojums varétu but saistams ar bieZajam un straujajam izmainam normativo aktu
prasibas, kas bija tipiska situacija COVID-19 pandémijas ierobezioSanas konteksta, jo $ajos

normativajos aktos bija noteiktas dazadas administrativas prasibas.

7. tabula. Darba aizsardzibas specialistu viedoklis par normativajiem aktiem, %

Pilnigi Drizak Drizak Pilnigi Grati
piekritu piekritu nepiekritu nepiekritu pateikt

Apgalvojums

Normativie akti (t.sk. to konsolidétas

Nl 24,1 48,2 21,4 3,6 2,7
versijas) ir vienkarsi un érti pieejami
Normativo aktu prasibas parak biezi mainas 8,0 27,7 48,7 12,5 3,1
Normativo aktu prasibas pirms 36 21,0 40,6 18,8 16,0

pienemsanas tiek pietiekami izdiskutétas

Normativie akti nosaka parak daudz dazadu
sarakstu un citu dokumentu 18,8 50,0 23,7 3,5 4,0
nepiecieSamibu organizacijas

Katram normativajam aktam, vienlaikus ar
to pienemsanu, ir jasagatavo skaidrojoss 50,4 37,9 4,9 2,2 4,6
materials

Pédéjo 5 gadu laika darba devéjiem ir
palielinajies administrativais slogs darba 20,1 37,5 28,1 4,9 9,4
aizsardziba

Pédéjo 5 gadu laika normativie akti kluvusi
praktiskaki, vieglak saprotami un vieglak 2,2 30,8 42,9 10,3 13,8
ievérojami

Pédéjo 5 gadu laika nakusas klat jaunas,
nepamatotas prasibas darba aizsardzibas 4,0 19,6 54,0 8,0 14,4
joma

Pédéjo 5 gadu laika darba aizsardzibas
normativo aktu prasibas ir palikusas 3,1 35,7 37,1 8,0 16,1
konkrétakas

Pédéjo 5 gadu laika pienemto normativo
aktu prasibas darba aizsardziba darba 11,6 40,6 23,7 4,5 19,6
devéjiem prasa papildus izdevumus

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=224
Avots: DAS aptauja
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DAS aptaujas rezultati liecina, ka normativo aktu pienemsanas un ievieSanas procesa ir vélami divu
veidu uzlabojumi. Pirmkart, 88,3% aptaujato DAS uzskata (pilntba/drizak piekrit), ka katram
normativajam aktam, vienlaikus ar to pienemsanu, ir jasagatavo skaidrojoss materials. Otrkart, 59,4%
Sis grupas respondentu drizak vai pilniba nepiekrit apgalvojumam, ka par normativo aktu prasibam
pirms to pienemsanas tiek pietiekami diskutéts. Taja pasa laika jauzsver, ka lielaka DAS iesaiste
normativo aktu izstrades procesa ir izaicinajumiem bagata, kas saistama ar pasu DAS atskirigajam
interesém (batiski atSkiras pakalpojumu sniedzéju un uznémuma DAS vélmes). To apliecina ari DAS
fokusgrupu diskusiju rezultatu analize, jo, runajot par nepiecieSamajam izmainam normativajos
aktos, DAS noradija uz butiski atSkirigam idejam. Pieméram, attieciba uz jautajumu, vai uznémuma
stradajosajiem DAS batu regulari javeic resertifikacija, tika konstatéti pretrunigi viedokli: “Es domaiju,
ka ja, ik péc siem te 5 gadiem ... batu [laba] tada sertifikacija“, “Varbdt ne sertifikacija, ... kadiem

kursiem izietiem, papildus apméacibam, un tamlidzigi”.

Visbiezak tika minéti jautajumi, kas saistiti ar darbu karsta laika arpus telpam (nosakot lidzigus
ierobezojumus ka darbam auksta laika) un CO; koncentracijas noteikSsana un robezvértibas
nerlpnieciskas telpas. Ta, pieméram, kads DAS, kas sniedz pakalpojumus darba aizsardzibas joma
noradija: “Runa noteikti ir par to, ka aukstais laiks ir vismaz kaut cik reguléts, bet karstaja laika es
esmu sastapusies ar daudz sidzibam ... ko tad més daram? Més ejam madjas, més nestradajam, meés,
ko daram?”. Savukart jautajumi, kas saistiti ar CO, koncentraciju aktualizéjas COVID-19 pandémijas
laika, kad Tpasa uzmaniba tika pievérsta telpu ventilacijai. Saja konteksta kads uznémuma DAS minéja:
“[normativo aktu konteksta butiska ir] CO; koncentrdcija. Man ka darba aizsardzibas specialistam
atvieglotu ari darbu, ja bitu noteiktas ... Sis te koncentrdcijas darba telpds, jo es loti, pieméram,
gribétu... veikt meérijumus, uzlabotu to gaisa kvalitati, bet pagaiddm man nav darba devéjam ta isti,

..., ko likt prieksa, jo tadas [obligatas prasibas] nav”.

Izmainas darba aizsardzibas sistéma uznémumos

Saskana ar normativo aktu prasibam darba devéjiem ir vairakas iespéjas, ka veidot darba aizsardzibas
sistému sava uznémuma, tomeér to ietekmé gan uznémeéjdarbibas nozare, kura darbojas konkrétais
uznémums, gan nodarbinato skaits Saja uznémuma. 2022. gada veiktas darba devéju aptaujas
rezultati liecina, ka lidzigi ka visos iepriekSeéjos pétijumos darba aizsardzibas jomas pienakumus
visbiezak veica darba deveji pasi. Turklat sadu darba deveéju ipatsvars ir pieaudzis kops 2018. gada,

un Sis radttajs ir augstakais visu pétijumu DARL veiksanas laika (8. tabula).
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8. tabula. Darba aizsardzibas sistémas darbibas nodrosinatajs uznémuma/iestade, %

Nodrosinatajs

DAS pienakumus veic pats darba devéjs 63,4 55,8 44,9 58,4 64,1
Strada DAS 22,6 24,1 33,4 15,6 9,4
Strada vairaki DAS un/vai ir izveidota darba aizsardzibas dala 3,8 8,5 9,0 0,9 0,3
Ir noslégts ligums ar KI darba aizsardziba (ka arpakalpojums) 2,0 7,4 8,0 11,0 12,9
Ir noslégts ligums ar KS (ka arpakalpojums) 8,1 7,8 9,2 14,3 13,2
Nav sadu specialistu 1,9 1,3 0,3 7,3 6,8

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058

Avots: darba devéju aptauja

2022. gada darba devéju aptaujas rezultati norada, ka situacija dinamika ir pasliktinajusies attieciba
uz darba devéju izglitibu darba aizsardzibas joma. Ja 2018. gada aptauja 36,6% no tiem darba
deveéjiem, kas pasi veica DAS pienakumus sava uznémuma, nebija ieguvusi ne augstako profesionalo,
ne profesionalas pilnveides izglitibu darba aizsardziba, tad 2022. gada sadi atbildeja 40,4% no Sis
grupas respondentiem (2018. gada — 36,6%, 2013. gada — 52,6%, 2010. gada — 42,5%, 2006. gada —
61,6%). Kopuma tas nozimég, ka Sadi izveidota darba aizsardzibas sistéma ir normativajiem aktiem
neatbilstoSa. To, ka Sada neatbilstoSa darba aizsardzibas sistéma ir ari nekvalitativa, liecina citi
pétijuma rezultati — uznémumos bez apmacitiem DAS 90,3% gadijumu nebija ar1 veikts darba vides
riska novértéjums (ja uznémuma ir apmacits specialists, tad darba vides riska novértéjums nebija

veikts 44,8% gadijumu, bet, ja uznémuma ir noslégts ligums ar darba aizsardzibas pakalpojumu

sniedzéju, tad tas nebija veikts tikai 23,0% gadijumu).

Procentuali visvairak darba devéji pasi veica DAS pienakumus mazajos uznémumos, kas ir lidziga
tendence, kas tika identificéta iepriekseéjo petijumu DARL laika. Tomér batiski ir uzsvert, ka Saja grupa
situacija ir pasliktinajusies par aptuveni 10 procentpunktiem:
e 2022.gada: 1-10 nodarbinatie — 70,2%, 11-49 nodarbinatie — 23,3%,
50-249 nodarbinatie — 10,7%, 250 un vairak nodarbinato — 4,8%;

29



e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 60,7%, 11-49 nodarbinatie — 43,2%,
50-249 nodarbinatie — 17,3%, 250 un vairak nodarbinato — 3,4%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 55,9%, 11-49 nodarbinatie — 14,9%,
50-249 nodarbinatie — 12,0%, 250 un vairak nodarbinatie — 3,8%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 61,8%, 11-49 nodarbinatie — 26,1%,
50-249 nodarbinatie — 6,1%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,2%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 76,1%, 10—49 nodarbinatie — 31,6%,
50-249 nodarbinatie — 13,0%, 250 un vairak nodarbinatie — 5,5%.

Analizejot, kadi specialisti veic ar darba aizsardzibu saistitos pienakumus Latvijas uznémumos,
2022. gada bija novérojamas situacijas izmainas dinamika. 2022. gada 9,4% uznémumu stradaja DAS,
kas ir mazak ka 2018. gada (15,6%). Algot DAS sava uznémuma vairs nav otra popularaka darba devéju
izvéle — 2022. gada pétijuma biezak darba devéji bija izvelejusies noslégt ligumus gan ar KS (13,2%),

gan ar Kl (12,9%).

Kavek|i darba aizsardzibas pasakumu isteno$anai

Lai noskaidrotu galvenos kavéklus darba aizsardzibas pasakumu veikSanai, darba devéejiem tika
jautats, kadi ir batiskakie traucéjosie faktori. 2022. gada aptauja 57,5% respondentu atzina, ka nekas
netraucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus — $adi darba devéju aptaujas rezultati
liecina, ka, neskatoties uz izaicinajumiem, ko darba vidé radija COVID-19 pandémija, dinamika nav
notikuSas butiskas izmainas (2022. gada— 57,5%, 2018. gada-— 59,5%, 2013. gada-— 59,9%,
2010. gada — 50,4%, 2006. gada— 61,0% uzskatija, ka nekas netraucé veikt darba aizsardzibas
pasakumus). Ka divi galvenie faktori, kas traucé darba aizsardzibas prasibu 1stenoSanu, 2022. gada
tika minéts lidzeklu un laika trikums (abus Sos kavéklus noradija aptuveni 9% respondentu),

(9. tabula).
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9. tabula. Darba devéju ipatsvars péc iemesliem, kas viniem traucéjusi veikt darba aizsardzibas pasakumus, %

lemesli 2010 2013 2018 2022
Lidzeklu trikums 16,0 26,9 15,4 11,7 9,1
Laika trakums 7,0 7,3 5,3 12,9 9,0
COVID-19 pandémija * * * * 3,6
Darbinieku skaita samazinasanas, darba apjoma * * * * 3,6

samazinasanas

Darba aizsardzibas prasibas ir parak sarezgitas * 2,0 2,8 2,6 3,0
Informacijas trikums (prasibu nezinasana) 4,0 4,0 2,0 6,4 3,0
Darba aizsardzibas prasibas ir nekonkrétas un nesaprotamas * 4,1 2,9 2,6 2,9
Nav vajadzibas, nav jégas * * * * 2,8
Darba specifika * * * * 2,5
Darba aizsardzibas prasibas ir nepamatotas * 4,1 2,9 1,9 2,5
Nekas netrauce 61,0 50,4 59,9 59,5 57,5

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058

Avots: darba devéju aptauja

N u

Batiski atzimét, ka abas respondentu grupas (“ir kavékli”, “nav kavekli”) ir tadi respondenti, kas veic
dazadus darba aizsardzibas pasakumus un kas neveic, tomér respondentu ipatsvars atSkiras. Ta
pieméram, tikai 57,8% respondentu, kas noradija, ka viniem ir kavekli, tomér bija veikusi darba vides
riska novertésanu. Savukart, to respondentu grupa, kas noradija, ka viniem nav kaveklu, darba vides
riska novértéjumu bija veikusi mazak (46,8%). Batiski ir uzsvért, ka 47,7% no respondentiem, kam nav
kavéklu, nebija art veikusi darba vides riska novértejumu, kas liecina vai nu par zinasanu un izpratnes
trakumiem vai attieksmi pret darba aizsardzibu. Ja lidzigi salidzina preventivo planu esamibu, tad
63,2% no respondentiem, kas min€ja, ka viniem ir kavékli, noradija, ka ir sagatavots pasakumu plans.

To respondentu grupa, kuriem nebija kavéklu, pasakumu plans nebija 34,0% respondentu.

Lidzeklu trikumu ka traucekli visbiezak minéjusi respondenti no partikas produktu un dzérienu

razosanas (32,7%), koksnes, koka un korka izstradajumu razosanas, mebelu razosanas (24,3%) un
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metalu, gatavo metalizstradajumu raZosSanas, iznemot masinas un iekartas (23,4%) nozarém,
savukart laika trikumu noradijusi respondenti partikas produktu un dzérienu razoSana (13,7%),
metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas (11,8%) un buvnieciba

(11,8%).

Attieksme pret darba aizsardzibu

Viens no jautajumu blokiem, kas tika apspriests DAS fokusgrupu laika, bija saistits ar darba devéeju
attieksmes mainu pret darba aizsardzibu COVID-19 pandémijas laika. Saskana ar Sis diskusijas
rezultatiem, DAS uzskata, ka kopuma darba devéju attieksme pret darba aizsardzibu nav mainijusies,
bet ir mainijusies vinu attieksme pret DAS — ta ir uzlabojusies. Taja pasa laika DAS norada, ka
pandémijas laika batiski ir mainijies DAS darba fokuss — tas vairs nebija saistits tikai ar darba
aizsardzibu tas tradicionalaja izpratné, bet gan ar COVID-19 pandémijas ierobeZoSanu darba vieta. Ta
pieméram, kads uznemuma DAS diskusijas laika noradija: “Pandémijas laiks ir ietekméjis darba devéju
attieksmi pret darba aizsardzibu, ... darba aizsardzibas specialists tiek uztverts vel nopietnak
uznémuma neka lidz sim, jo visi Sie COVID-19 drosSibas un aizsardzibas procesi praktiski tiek vaditi
lielaka méra caur darba aizsardzibu”. Vel kads cits uznémuma DAS skaidroja: “Man kolégi smejas,
tagad més esam ta ka COVID nodala vairdak, nevis darba aizsardzibas, jo darba aizsardziba, ....
uzraudziba ir pavirzijusies otra pland... prioritari, protams, ir viss tas, kas saistits ar COVID aktivitatém

un so darbu organizésanu”.

Papildus prioritasu mainai, ari tradicionalo darba aizsardzibas pienakumu veikSana bija apgrutinata
(pieméram, epidemiologisko ierobezojumu dél nebija iespéjams veikt klatienes apmacibas un darba
vietu apsekosSanu) un bija nepiecieSams izmantot jaunas darba metodes, jo lidzigi darbi nebija veikti
(pieméram, darba vides riska novértésana attalinatajam darba vietam, izmantojot fotoattélus vai
video). Turklat situaciju apgratinaja atri un strauji mainigas normativo aktu prasibas, kuru ievieSanas
termin$ bija daZas dienas. Kads DAS, kur$ sniedz darba aizsardzibas pakalpojumus skaidroja: “Bet
darba devéjam tagad paradas Joti daudz neskaidru jautajumu, kur vins izmanto mdsu palidzibu, ka
konsultantu, jo likumdosSana mainds zibenigi, ja paskaita, cik reizes ir bijusi grozijumi, pienemsim,
rikojuma par arkartas situaciju vai COVID-19 infekcijas ierobeZoSanu... Pandémija paslaik faktiski ir
paverusi vairak jauno darba veidu, tas ir attalinatais darbs, kas ... ir sareZgits darba aizsardzibas
specialistam, noveértét, kadi Sie riski ir majas, kadi apstakli, darba vietas iekartojums”. Vel kads DAS,
kurs parstav pakalpojumu sniedzejus uzskata: “Mdsu dzivé pamainijas daZas lietas, pirmkart negrib

mus tur ipasi redzét objektos pie klatienes instruktazam, bet més pargajam ... uz attalinatam
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instruktazam un elektroniskiem parakstiem”. Savukart, viens no uznémuma stradajoSajiem DAS
minéja: “Laika trikums ari bija Joti liela probléma, jo paréjie darbi neapstdjas, lidz ar to tiem cilvékiem,
kas stradaja ar COVID jautajumiem, bija loti liela parslodze. Un ari loti straujas izmainas un Joti
haotiski pienemti lemumi no valdibas puses padarija darbu Joti sareZgitu, jo loti isa laika bija jaievies

darba vietas diezgan straujas izmainas”.

Kopuma 3adi pétijuma rezultati liecina, ka drosibas limenis darba vietas COVID-19 pandémijas laika
netika pietiekami uzraudzits no darba devéju (un DAS) puses. lespéjams, Sadi skaidrojams, kapéc
COVID-19 pandémijas otraja gada darba notikuSo NG skaits bija lielaks ka pandémijas pirmaja gada
un lielaks ari ka pirms pandémijas (sikak skatit tematisko pielikumu “Nelaimes gadijumi darba, 1993.
— 2021. gads”). Savukart, vertéjot COVID-19 pandémijas ietekmi uz DAS darbu un pasiem DAS,

iespéjams, ka dalai DAS jaunie darba apstakli radija parslodzi un izdegSanas pazimes.

Izmainas nodarbinato apmierinatiba

Petijuma DARL laika veiktas nodarbinato aptaujas rezultati parada, ka nodarbinatie ir kluvusi
apmierinataki ar pasreizéjo darbu neka ieprieks veiktajos pétijumos — kopuma ar darbu ir apmierinati
(loti vai diezgan) 90,5% respondentu, turklat lielakais pieaugums kopsS iepriek$éja pétijuma ir

vérojams to respondentu vidd, kas ir loti apmierinati ar pasreizéjo darbu (10. tabula).

10. tabula. Nodarbinato 1patsvars, vértéjot apmierinatibu ar pasreizéjo darbu, %

Apmierinatibas limenis

Loti apmierinati 20,0 26,0 27,0 33,8 39,4
Diezgan apmierinati 55,0 48,0 55,0 51,4 51,1
Ne parak apmierinati 21,0 21,0 15,0 13,0 8,3
Nemaz neesat apmierinati 3,0 5,0 2,0 0,9 1,0
Grati pateikt 1,0 0 1,0 0,9 0,2

Baze: visi respondenti, 2022. gada n= 2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455

Avots: nodarbinato aptauja
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Atskirlba no 2018. gada pétijuma, 2022. gada nav novérojamas atskirtbas abu dzimumu

respondentu vidi:

e sievietes: 2022. gada— 90,3%, 2018. gada — 87,1%, 2013. gada — 83,2%, 2010. gada —
74,9%, 2006. gada — 73,4%;

e virieSi: 2022. gada —91,0%, 2018. gada — 82,7%, 2013. gada — 81,8%, 2010. gada — 72,4%,
2006. gada — 76,3%.

Art salidzinot vecuma grupas, pétijuma rezultatos redzamas atskiribas ar iepriekséjo pétijumu. Ja
2018. gada visapmierinatakie bija nodarbinatie vecuma no 25 lidz 34 gadiem, tad 2022. gada
novérojama skaidra tendence — pieaugot darbinieku vecumam, samazinas vinu apmierinatiba ar

pasreizéjo darbu:

o 18-24 gadu vecuma: 2022. gadd— 93,4%, 2018. gada— 84,0%, 2013. gadi — 83,5%,
2010. gada — 81,3%, 2006. gada — 81,4%;

o 25-34 gadu vecuma: 2022. gadd— 91,8%, 2018. gada— 89,3%, 2013. gadi — 85,9%,
2010. gada — 71,8%, 2006. gada — 74,2%;

o 35-44 gadu vecuma: 2022. gadd— 91,4%, 2018. gada— 84,5%, 2013. gadi — 81,0%,
2010. gad3 — 73,9%, 2006. gada — 78,2%;

e 45-54 gadu vecuma: 2022. gada— 90,3%, 2018. gada— 84,8%, 2013. gada— 80,3%,
2010. gada —71,3%, 2006. gada — 70,7%;

e 55-74 gadu vecuma: 2022. gada— 88,5%, 2018. gada— 81,9%, 2013. gada — 83,4%,
2010. gada — 75,9%, 2006. gada — 73,6%.

2022. gada pétijuma biezak minétie iemesli nodarbinato apmierinatibai ar savu pasreizéjo darbu bija
labas personiskas attiecibas ar kolégiem, laba un regulara darba alga, kas ir tirgus situacijai atbilstosa,
dross un stabils darbs, ka ari interesants darbs. Visi Sie iemesli bija starp pieciem biezakajiem
apmierinatibas iemesliem arT iepriekséja pétijuma (11. tabula). Tomér batiski ir uzsvért, ka atskiras to
respondentu 1patsvars, kuri ir noradijusi konkréto iemeslu — pieméram, droSu un stabilu darbu ir
minéjusi par 13,5 procentpunktiem mazak, bet socialas garantijas — pat par 31,2 procentpunktiem
mazak respondentu. Sadi rezultati uzskatami par parsteidzosiem COVID-19 pandémijas apstaklos, kad

dikstaves pabalstu apjoms bija atkarigs no iepriekS nomaksato nodoklu apmeéra. Taja pasa laika,
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kopuma 2022. gada aptaujas rezultati ir daudz idzigaki rezultatiem, kas ieguti 2013. gada, neka

2018. gada, un pétniekiem nav pamatota skaidrojuma $adai situacijai.

11. tabula. Nodarbinato 1patsvars, nosaucot apmierinatibas iemeslus ar pasreizéjo darbu, %

lemesls/Gads 2006 2010 2013 2018 2022

Laba un regulara darba alga (tirgus situacijai atbilstosa) 38 23 28 45,0 (4) 51,8 (1)
Dross, stabils darbs 40 41 48 61,5 (2) 48,0 (2)
Interesants darbs 41 42 40 35,7 (5) 38,6 (3)
Ir socialas garantijas 40 29 40 64,5 (1) 33,3 (4)
Labas personiskas attiecibas ar darba kolégiem 33 30 33 45,1 (3) 33,3 (5)
Veiksmiga profesionala sadarbiba ar darba kolégiem 13 15 15 27,8 (7) 22,4 (6)
Saprotoss/ atbalstoss darba devéjs * * * * 16,9 (7)
Labi un drosi darba apstakli, sakartota darba vide 17 18 20 32,0 (6) 14,4 (8)
lespéjas atrast lidzsvaru starp darbu un personigo dzivi * * * * 14,5 (9)
Dazadas piemaksas, papildu ieguvumi 8 5 10 26,5 (8) 11,8 (10)
lespéja brivi planot savu darba laiku * * * 12,2 (12) 9,7 (11)
Labas karjeras, izaugsmes iespéjas 9 6 9 19,4 (10) 8,6 (12)
Apmacibas iespéjas (kursi) 8 7 11 20,1 (9) 7,0 (13)
lespéja stradat no majam/attalinati * * * 4,7 (14) 6,5 (14)
levérota COVID-19 epidemiologiska drosiba * * * * 6,4 (15)
Patik darbs ko daru, atbilstosas profesijas darbs * * * * 5,4 (16)
Darbs atrodas tuvu majam * * * * 4,2 (17)
Arzemju komandé&jumi 2 2 3 8,9 (13) 1,8 (18)
Cits 2 1 1 2,6 (15) 0,7 (19)
glta;\a/:;tas izvéles, labi ka vispar ir darbs, citu darbu nevaru * * " * 0,6 (20)
Griti pateikt/NA 1 0,3 1 1,4 (16) 0,5 (21)
Labi liguma nosacijumi 8 6 5 16,7 (11) *
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Piezime: * — attiecigd gada aptauja Sads atbildes variants netika piedavats

Baze: respondenti, kuri ir apmierinati (loti apmierinati vai diezgan apmierinati) ar pasreizéjo darbu, 2022. gada n=2264,
2018. gada n=2131, 2013. gada n=1964, 2010. gada n=1865, 2006. gada n=1841

Avots: nodarbinato aptauja

Gadu no gada veérojamas atskiribas starp nozarém, kuras nodarbinatie bijusi visvairak neapmierinati

ar darbu:

e 2022. gada: tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas — 23,7% (2018. gada — 19,4%),
ieguves ripnieciba un karjeru izstrades — 14,8% (2018. gada — 12,5%, 2013. gada — 11,6%)

un transporta un uzglabasanas (14,2%) nozarés;

e 2018. gada: zivsaimniecibas (33,3%), vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas,
automobilu un motociklu remonta (21,2%) un lauksaimniecibas un meZsaimniecibas

(20,7%) nozares;

e 2013. gada: tekstilizstradajumu un apgerbu razoSanas — 42,2%, koksnes, koka un korka

izstradajumu, mébelu razoSanas — 30,2% (2018. gada — 16,1%) nozarés;

e 2010. gada: ieguves riapniecibas un karjeru izstrades— 98,1%, uUdens apgades,
notekldenu, atkritumu apsaimniekosanas — 88,0% (2018. gada — 18,2%, 2013. gada —
27,1%), veselibas un socialas apripes (2018. gada-— 16,0%, 2013. gada— 22,3%,
2010. gada — 86,7%) nozarés.

2022. gada pétijuma analizéti ari galvenie iemesli, kapéc nodarbinatie nav apmierinati ar pasreizéjo

darbu (12. tabula).

12. tabula. Nodarbinato 1patsvars, nosaucot neapmierinatibas iemeslus ar pasreizéjo darbu, %

lemesls/Gads 2006 2010 2013
Zema darba alga 76 74 76 64,7 (1) 60,6 (1)
Liela darba slodze 30 20 32 42,4 (2) 28,7 (2)
Stresains darbs * * * * 15,9 (3)
Slikti un nedrosi darba apstakli, nesakartota darba vide 18 11 19 12,6 (7) 15,8 (4)
(pieméram, darba vietas platiba, temperatira, tehniskais
nodrosinajums)
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lemesls/Gads 2006 2010
Nav stabilitates, drosibas sajutas 17 42 17 27,0 (3) 11,9 (5)
Nav karjeras, izaugsmes iespéju 12 15 13 19,9 (5) 9,3 (6)
Nav nekadu piemaksu, papildu ieguvumu (apdrosinasana, 9 10 11 27,0 (4) 7,5 (7)
apmaksats mobilais telefons u.tml.)
Neapmierina darba Tpatnibas (mainu darbs, fizisks darbs, * * * * 6,6 (8)
sezonals, u.c.)
Slikta darba devéju attieksme * * * * 6,2 (9)
Ir parmérigas COVID-19 epidemiologiskas prasibas (ari * * * * 5,7 (10)
prasibas vakcinéties)
Virsstundu darbs 10 6 10 12,5 (8) 5,5 (11)
Neinteresants darbs 6 5 11 15,3 (6) 4,3 (12)
Nav iespéja brivi planot savu darba laiku * * * 11,1 (9) 4,1 (13)
Cits 3 4 1 5,3 (13) 3,4 (14)
Darbs neatbilst izglitibai, profesijai * * * * 3,2 (15)
Sliktas personiskas attiecibas ar darba kolégiem 1 1 1 2,8 (15) 3,0 (16)
Nevar izmantot atvalinajumu * * * * 2,8 (17)
Nav apmacibas iespéju (kursi) 3 8 5 6,4 (11) 2,3 (18)
Nav socialo garantiju (darba devéjs nemaksa nodok|us) 4 11 5 10,5 (10) 2,0 (19)
Slikti liguma nosacijumi, nav darba liguma 2 5 3 2,1 (16) 2,0 (20)
Slikta profesionala sadarbiba ar darba kolégiem 2 1 3 2,9 (14) 1,9 (21)
Nav iespéja stradat no majam/attalinati * * * 5,5(12) 1,8 (22)
Darbavieta atrodas talu * * * * 1,4 (23)
Neapmaksa darbnespéjas lapu * * * * 1,1(24)

Piezime: * — attiecigaja aptauja Sads atbildes variants netika piedavats

Baze: visi respondenti, kuri ir neapmierinati (ne parak apmierinati vai nemaz nav apmierinati) ar pasreizéjo darbu,
2022. gada n=233, 2018. gada n=345, 2013. gada n=415, 2010. gada n=502, 2006. gada n=605
Avots: nodarbinato aptauja

Nodarbinatie, kuri bija neapmierinati ar pasreiz€jo darbu, tapat ka iepriekS€jos pétijumos visbiezak

ka celoni minéja zemu darba algu, turklat lidzigi ka 2018. gada, ar1 2022. gada ST iemesla Tpatsvars ir
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samazinajies. Taja pasa laika zema darba alga ka neapmierinatibas célonis ir minéts vairak ka divas

reizes biezak neka otrais biezakais célonis — liela darba slodze.

Izmainas iedzivotaju informétiba

Kopuma Latvijas iedzivotaju informétibas [imenis par darba vidi 2022. gada salidzinajuma ar 2018.
gada pétijuma rezultatiem ir pasliktinajies, un S1 tendence ir pretéja 2018. gada novérotajam. Uz
jautajumu par to, cik respondents ir informeéts par jautajumiem, kas saistiti ar darba apstakliem un
darba vidi, 2022. gada 48,0% respondenti atbildéja, ka ir labi informéti par Siem jautajumiem
(2018. gada — 54,5%, 2013. gada — 36,5%, 2006. gada — 83,0%). Lidzigi ka ieprieksejos pétijjumos
viszemakais informétibas limenis 2022. gada tika konstatéts 15 — 24 gadus vecu jauniesu vidd, tomer
Saja respondentu grupa konstatéts batisks uzlabojums (2022. gada — 34,9%, 2018. gada — 17,1%,
2013. gada — 26,4%). Tapat sliktak informéti ir respondenti ar zemu izglitibas [imeni (iedzivotajiem ar
sakumskolas vai nepabeigtu pamatizglitibu), tomér pétijuma rezultati liecina, ka pédejo tris petijjumu
rezultatos novérotas bdtiskas atskiribas, kuram pétniekiem nav skaidrojuma (2022. gada — 12,5%,

2018. gada — 43,6%, 2013. gada — 10,9%).

Saskana ar 2022. gada iedzivotaju aptaujas rezultatiem, batiski ir samazinajusies ta iedzivotaju dala,
kas nevélas sanemt informaciju par jautajumiem, kas saistiti ar darba apstakliem un vidi, jo $1
informacija nav aktuala (2022. gada — 6,8%, 2018. gada — 23,5%, 2013. gada — 15,8%). Savukart, ja
analizé avotus, kurus iedzivotaji vélétos izmantot ka informacijas avotus par darba vides jautajumiem,
jasecina, ka 2022. gada noveroti pilnigi atskirigi rezultati. Pieméram, ja 2022. gada darba devéju ka
informacijas avotu bija minéjusi nedaudz vairak ka puse respondentu, tad 2018. gada 3adi bija

atbildejusi tikai 15,7% respondentu (skattt 13. tabulu).

13. tabula. Informacijas avoti, kur iedzivotaji vélétos sanemt informaciju par darba vidi, %

Informacijas avots* %
Darba devéjs, uznémuma DAS 51,6
Specialie informativie materiali (bukleti, brosiras, plakati), normativie akti (likumi, noteikumi) 15,5
LM (t.sk. majas lapa www.Im.gov.lv), VDI (t.sk. majas lapa www.vdi.gov.lv un www.osha.lv) 13,3
Specializétas interneta majas lapas (stradavesels.lv, arodslimibas.lv u.c.) 12,6
Valsts socialas apdrosSinasanas agentlra (t.sk. majas lapa www.vsaa.gov.lv), Tiesibsarga birojs, 119
vietéja pasvaldiba vai citas valsts institlcijas !
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Informacijas avots*

Arodslimibu arsts, gimenes arsts vai citas specialitates arsts 11,9
Macibu iestades vai kursi, seminari 11,6
TV, radio 10,7
Paréjas interneta majas lapas (delfi.lv, tvnet.lv u.c.) 10,5

Piezime: tabuld ieklautas tikai tadas atbildes, ko minéjusi vairak ka 10% respondentu

Baze: n=1100

Avots: iedzivotaju aptauja

Kopuma, vértéjot iedzivotaju informétibas [Tmeni, jaatzime, ka joprojam ieziméjas lidzigas tendences
attieciba uz t.s. “riska grupam” — tam iedzivotaju kategorijam, kuras ir mazak informétas — ari
2022. gada pie Sim grupam pieskaitami jaunieSi un iedzivotaji ar zemaku izglitibas limeni, tapéc

batiski ir pieverst uzmanibu tiem informacijas avotiem, kurus ka vélamakos ir noradijusi tieSi So grupu

respondenti. JauniesSi vecuma lidz 18 gadiem ka piecus biezakos informacijas avotus ir minéjusi:

darba devéjs, uznémuma DAS —49,1%;

macibu iestades vai kursi, seminari — 41,8%;

socialie tikli (Twitter, draugiem.lv, Youtube, Facebook) — 25,5%;
radi, draugi, pazinas (neformalie kanali) — 23,7%;

darba devéju organizacijas (t.sk. konsultativie centri, Iddk.lv) — 20,0%.

Savukart jauniesSi vecuma no 19 lidz 24 gadiem ka piecus biezakos informacijas avotus ir minéjusi:

darba devéjs, uznémuma DAS — 54,5%;

LM (t.sk. majas lapa www.Im.gov.lv), VDI (t.sk. majas lapa www.vdi.gov.lv) — 27,3%;

specialie informativie materiali (bukleti, brosdras, plakati), normativie akti (likumi,
noteikumi) — 24,7%;

macibu iestades vai kursi, seminari —22,1%;

VSAA (t.sk. majas lapa www.vsaa.gov.lv), Tiesibsarga birojs, vietéja pasvaldiba vai citas valsts

institucijas — 20,8%.

Respondenti ar zemako izglitibas [Tmeni ka piecus biezakos informacijas avotus ir minéjusi:

macibu iestades vai kursi, seminari —49,9%;
darba devéjs, uznémuma DAS — 25,1%;

LM (t.sk. majas lapa www.Im.gov.lv), VDI (t.sk. majas lapa www.vdi.gov.lv) — 25,0%;
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e socialie tikli (Twitter, draugiem.lv, Youtube, Facebook) — 25,0%;

e TV, radio—25,0%.
Ja salidzina atskirigo riska grupu minétos informacijas avotus, tad novérojamas lidzigas tendences —
visos gadijumos starp batiskakajiem informacijas avotiem noradams darba devéjs un uznémuma DAS.
Atskirtbas noveérojamas attieciba uz TV un radio, ar kuru palidzibu Sobrid jaunieSus faktiski nav
iespéjams kvalitativi uzrunat. Par nozimigiem uzskatami rezultati, kas liecina, ka neviena no riska
grupam arodbiedribas neuzskata par nozimigu informacijas sniedzeju attieciba uz jautajumiem par
darba vidi. Kopuma arodbiedribas mingjis tikai 7,1% respondentu, turklat neviens no respondentiem
ar zemako izglitibas limeni neizvéléjas arodbiedribas ka vélamo informacijas sniedzéju. Turklat,
neskatoties uz aktivitatém, ko Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba ir istenojusi daudzu gadu garuma
ar mérkauditoriju jauniesi, art jaunieSu vecuma grupa Sadu respondentu ipatsvars bijis nepilni
4 procenti. Kopuma $adi pétijuma rezultati liecina, ka butiski japardoma, ka informativo pasakumu

konteksta sasniegt riska grupas.

Izmainas nodarbinato informétiba

Lidzigi ka ieprieksejos pétijumos, nodarbinatajiem tika uzdoti vairaki jautajumi par to, vai pédeja gada

laika vini sava darbavieta tika informéti par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem (14. tabula).
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14. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvoja, ka pédéja gada laika sava darbavieta tika informéti par darba aizsardzibas jautajumiem, %*

Atbildes

DETERVT [

riska
faktoriem

darba vieta

Riska faktoru (darba
vides) ietekmi uz
veselibu un
nepiecieSamajam
veselibas parbaudéem

Lietojamiem

individualas

aizsardzibas
lidzekliem

Drosam
darba
metodem

Situacijam,
kad nedrikst
uzsakt darbu
un kad darbs
ir japartrauc

Ricibu
arkartas
situacija

Darba
aizsardzibas
instrukcijam

(parakstoties
par iepazisanos)

2022 Ja 75,5 82,7 79,3 53,0 77,3 90,7 93,0
Née 13,7 10,5 4,5 4,9 8,2 5,7 4,5
Nav nepiecieSams 8,9 5,2 15,5 41,0 12,5 2,5 1,8
2018 Ja 60,0 65,7 52,0 31,0 65,5 88,1 90,2
Ne 17,7 16,8 10,3 11,4 10,7 7,4 51
Nav nepiecieSams 19,4 14,4 36,6 55,7 21,6 *x *k
2013 Ja 69,0 74,0 61,0 53,0 73,0 89,0 94,0
Ne 19,0 17,0 11,0 11,0 11,0 8,0 4,0
Nav nepiecieSams 11,0 7,0 28,0 35,0 15,0 ** **
2010 Ja 52,0 57,0 48,0 36,0 60,0 85,0 89,0
Ne 26,0 27,0 13,0 13,0 15,0 12,0 8,0
Nav nepiecieSams 21,0 15,0 38,0 50,0 24,0 ** **
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Riska faktoru (darba Situacijam, Darba

Darb.a vides vides) ietekmi uz I_.|et_o j.am_le_m Drosam kad nedrikst Ricibu aizsardzibas
. riska _ individualas - — - . \om
Atbildes . veselibu un . _ darba uzsakt darbu arkartas instrukcijam
faktoriem s . aizsardzibas - oo .
.- nepiecieSamajam _ . metodém un kad darbs situacija (parakstoties
darba vieta _ _ - lidzekliem . am = . —
veselibas parbaudéem ir japartrauc par iepazisanos)
2006 Ja 57,0 61,0 53,0 41,0 60,0 79,0 85,0
Né 18,0 19,0 11,0 10,0 12,0 13,0 8,0
Nav nepiecieSams 24,0 19,0 35,0 47,0 26,0 7,0 5,0
Piezimes:

* — atbilZu variants “Griti pateikt” nav ieklauts, ** — Sada informacija nav pieejama

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada n=2455
Avots: nodarbinato aptauja

42



Analizéjot informacijas sanemsanu par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem dinamika,
redzams, ka visos jautajumos situacija Latvija ir uzlabojusies, tomér izmainu apmeérs dinamika

atskiras:

e informacija par lietojamiem individualas aizsardzibas lidzekliem — pieaugums par
27,3 procentpunktiem;

e informacija par droSam darba metodém — pieaugums par 22,0 procentpunktiem;

e informacija par riska faktoru (darba vides) ietekmi uz veselibu un nepiecieSamajam

veselibas parbaudém — pieaugums par 17,0 procentpunktiem;

e informacija par darba vides riska faktoriem darba vieta— pieaugums par

15,5 procentpunktiem;

e informacija par situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir japartrauc—

pieaugums par 11,8 procentpunktiem;

e informacija par ricibu arkartas situacija — pieaugums par 2,6 procentpunktiem.

Kopuma 2022. gada nodarbinato aptaujas rezultati liecina, ka nedaudz ir pieaudzis to
respondentu Tpatsvars, kas noradijusi, ka viniem ir veiktas darba aizsardzibas instruktazas, tomer
2022. gada konstatétais [Imenis nav augstakais visu pétijumu DARL veiksanas laika. Par
1 procentpunktu augstaks raditajs konstatets 2013. gada (2022. gada — 93,0%, 2018. gada —
90,2%, 2013. gada — 94,0%, 2010. gada — 89,0%, 2006. gada — 85,0%). Visos pétijumos DARL
darba aizsardzibas instruktazas visbiezak veiktas valsts sektora — 94,7% (2018. gada — 93,7%,
2013. gada— 97,3%, 2010. gada — 94,5%, 2006. gada — 91,8%) un privataja sektora — 92,2%
(2018. gada — 89,0% 2013. gada — 91,4%, 2010. gada — 87,3%, 2006. gada — 82,4%), bet visretak
sabiedriskajas organizacijas — 90,4% (2018. gada — 74,5%, 2013. gada— 87,4%, 2010. gada —
98,4%, 2006. gada — 82,4%). Tapat ka visos iepriek$éjos pétijumu periodos, ari 2022. gada
saglabajusies tendence — jo lielaks péc nodarbinato skaita ir uzneémums, jo biezak respondenti

instruéti par darba aizsardzibu.

COVID-19 pandemijas konteksta nodarbinato sniegtas atbildes par visa veida informacijas
sanems$anu vértéjamas Joti pozitivi un liecina par labaku darbinieku apmacibu darba aizsardzibas
jautajumos loti sareZgitos apstaklos. Attalinatas apmacibas, kas bieZi tika ieviestas ka atbildes
reakcija uz epidemiologiskajiem ierobezojumiem, nav samazinajusas veikto instruktazu kvalitati.
Turklat bdatiskais pieaugums, kas tika novérots attieciba uz informaciju par individualas
aizsardzibas lidzeklu lietoSanu, ir tiesi saistams, jo pandémijas rezultata visiem darbiniekiem, kas
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stradaja klatieng, bija nepiecieSams lietot elpcelu aizsardzibas lidzek|us. Tomér ne visas nozarés
novérojamas vienadas izmainas. Ta, pieméram, buvniecibas nozaré konstatéts tadu nodarbinato
Tpatsvara pieaugums, kas nav sanémusi informaciju par ricibu arkartas situacijas. Laika posma
starp 2018. gada un 2022. gada pétijumiem saistiba ar COVID-19 pandémiju valsti bija
izsludinatas vairakas arkartéjas situacijas, tacu informacija, ko nodarbinatie sanéma no saviem

darba devéjiem, vinuprat, nebija pietiekama.

llgtermina parmainas

Lai gan uznéméjdarbiba COVID-19 pandémijas apstak|os bija liels izaicinajums, tomér ta kalpoja
art par pamatu uznémeéjdarbibas attistibai. Lai noskaidrotu, vai kads no pasakumiem uznémumos
saglabasies ari péc pandémijas beigam, darba devejiem fokusgrupu diskusiju laika tika jautats:
“Ko panémat ka pastavigu lietu/procesu/darba veidu no COVID-19 pandémijas arkartéjas
situacijas? Kas paliks ilgtermina?” Uznémeéji norada, ka COVID-19 pandemijas ietekmé cilveki
mazak apmeklé darbu ar saslim$anas pazimém. Pieméram, kads maza uznémuma parstavis
skaidroja: “...ko COVID-19 pandémija ietekméja mana ieskata ir loti pozitivi— [20]19. gada visi
mes apslimusi vilkamies uz darbu, un tagad beidzot neviens no jums uz darbu nendk, tas ir beidzot
tads pozitivs moments”. Lidzigu piemeéru ming&ja art viens no lielo uznémumu parstavjiem: “Meés
galvenokart sobrid parnémam to, ka agrak bija ta, ka ar iesnam kads nak uz darbu vai ar saposu
kaklu, tagad tas nenotiek. Ja kaut mazakas pazimes, paliek majas un strada attalinagti. Tapat, ja

majas kads gimenes loceklis ir saslimis, ari tas paris dienas labak strada attalinati.”

Tapat vairaki fokusgrupu dalibnieki bija novérojusi, ka uzlabojusies personiga higiéna (regulara
roku mazgasana un dezinfekcija): “Un godigi sakot, es iemdcijos mazgat rokas katru reizi, kad
atnaku majas. Tagad esmu sevi piekérusi, ka katru reizi, kad ienaku majas, mazgaju rokas. No
masinas stires nonaku nost vai kaut kur arpusé — tas ir pilnigi iegdjies ka kaut kdada drosibas
josta — tas ir pieraduma moments, pa Siem 2 gadiem esam iemdcijusies labus ieradumus.” Vél ka
pozitivs aspekts tiek minéts tas, ka nodarbinatie bija spiesti uzlabot savas digitalas prasmes, ka

ari sapulces biezak notiek attalinati, tadejadi tiek ietaupits laiks.

Viens liela uznémuma parstavis mingja: “... Es domaju, ka ilgtermina tas atstas labas, pozitivas
digitalas prasmes cilvékiem”, bet cits liela uznémuma parstavis atzina: “.. tad vél ir attalinatais
darbs noteikti ir iequvums. Un arl sapulces patiesiba, Team vai Zoom vidé, tas ieekonomé

darbinieku, vaditaju laiku, viniem nav nekur jabrauc.”
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Attalinatais darbs

Viena no butiskakajam jomam, kas darba vidé Latvija mainijas COVID-19 pandémijas laika, ir
daudz plasaka attalinata darba veikSana. CSP dati liecina, ka pandémijas sakuma 2020. gada april
22,0% darbinieku Latvija stradaja attalinati, maija— 18,2%, bet junija— 15,5% darbinieku.
Saskana ar CSP datiem?3, 2022. gada 4. ceturksni 11,3% (87,7 tikstos$i) darbinieku (darba néméju)
stradaja attalinati.

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma (pienemts 20.06.2001.) grozijumiem (pienemti
31.10.2019.) ar terminu “attalinatais darbs” saprot tadu darba izpildes veidu, kura darbs, kuru
nodarbinatais varétu veikt darba devéja uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts
arpus uznémuma, tai skaita darbs, ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas. Par attalinato darbu $3 likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura dé| ir
saistits ar regularu parvietoSanos. Lidziga definicija ir ieklauta art Darba likuma grozijumos, kas
pienemti 27.05.2021. Tapat Darba aizsardzibas likuma tika noteikts, ka “nodarbinatais, kurs veic
attalinato darbu, sadarbojas ar darba devéju darba vides riska novertésana un sniedz darba
devéjam informaciju par attalinata darba vietas apstakliem, kas, nodarbinatajam veicot darbu,

var ietekmét vina drosibu un veselibu."

Péc pétijuma DARL ietvaros veiktas darba devéju aptaujas rezultatiem, 51,8% darba devéju bija
noradijusi, ka vinu uznémuma vismaz viens cilvéks strada attalinati. Vérojama tendence, ka,
palielinoties uznémuma lielumam, biezak darba devéji minéjusi, ka vismaz dala nodarbinatie veic

darbu attalinati:
e 1-10 nodarbinatie — 75,0%;
e 11-49 nodarbinatie —95,9%;
e 50-249 nodarbinatie — 100%;
e 250 un vairak nodarbinatie —99,7%.

Darba veikSanu attalinati minejusi visi respondenti no valsts sektora, 77,4% — no privata sektora

un 96,8% — no sabiedriska sektora. Visbiezak attalinatais darbs minéts Rigas regiona — 83,8%.

3 CSP: https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/darbs/nodarbinatiba/tabulas/nbl270c-attalinati-stradajosie-
darbinieki-darba, skatits — 21.03.2023.
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Zemgales regiona tas minéts 73,2%, Kurzemes regiona — 72,5%, Vidzemes regiona 68,6%, bet

vismazak Latgales regiona — 58,9%.

Lai gan aptuveni puse darba devéju norada, ka vinu uznémuma ir darbinieki, kas strada attalinati,
nodarbinato ipatsvars, kas noradijusi, ka vini to dara, ir 28,5%. SievieSu ipatsvars, kas
noradijusas, ka darbu veic attalinati ir 31,4%, bet virieSu — 24,4%. Respondenti vecuma no 25 lidz
44 gadiem biezak ka nodarbinatie parejas vecuma grupas miné€jusi, ka vini veic darbu attalinati
(18-24 gadi — 26,0%, 25—34 gadi — 35,1%, 35—44 gadi — 33,9%, 45-54 gadi — 28,6%, 55—74 gadi—
20,9%). Attieciba uz respondentu izglitibas [lmeni novérojama tendence, ka, jo augstaks ir
izglitibas limenis, jo lielaks respondentu ipatsvars ir noradijis uz darba veikSanu attalinati
(pamatizglitiba — 1,5%, vidéja — 12,4%, augstaka — 55,9%). Biezak attalinati darbu veic vaditaji un
augstaka limena specialisti (iestades, uznémuma augstaka limena vaditaji — 69,7%, vidéja lilmena
vaditajs — 50,8%, augstaka limena specialists — 73,7%), retak — specialisti (38,1%) un citi zemaka
amata darbinieki (pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki— 13,5%, kvalificéti stradnieki,

amatnieki — 6,2%, nekvalificéts stradnieki — 1,9%).

Visbiezak darbinieki valsts sektora noradijusi, ka darbs tiek veikts attalinati — 36,4%, privataja
sektora tas noradits 24,5% un sabiedriskajas organizacijas 13,7% gadijumu. Lidzigi ka rada darba
devéju aptaujas rezultati, palielinoties uznémuma nodarbinato cilveku skaitam, palielinas art
nodarbinato Tpatsvars, kuri aptauja minejusi, ka strada attalinati: 1-10 nodarbinatie — 19,6%,
11-49 nodarbinatie — 26,5%, 50-249 nodarbinatie — 32,7%, 250 un vairak nodarbinatie — 39,8%.
Visbiezak attalinatais darbs minéts Rigas regiona — 40,5%. Latgales regiona tas minéts 21,2%,
Zemgales regiona — 19,7%, Vidzemes regiona 19,5%, bet vismazak Kurzemes regiona — 15,2%.
Nodarbinatie, kas strada vairak ka viena darba vieta, biezak strada attalinati (viena darba vieta —

27,3%, divas —42,1%, tris un vairak — 42,1%).

Nodarbinatajiem aptauja tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru
célonis, vinuprat, ir darba vidé esosie kaitigie faktori. Nodarbinatie, kuri aptauja atzimejusi, ka
darbu veic attalinati (11,4%), tikpat bieZi ka vidéji Latvija (12,7%) min ari to, ka viniem ir kadi
veselibas traucéjumi, kurus izraisijusi darba vidé esosie kaitigie faktori. Dzimumu starpa starp
nodarbinatajiem, kuri darba pienakumus veic attalinati, nav vérojamas atskiribas atbildés par to,
vai ir veselibas traucéjumi, ko izraisa darba vides kaitigie faktori (virieSi— 14,8%, sievietes —
17,2%). Savukart starp dazada vecuma respondentiem, kuri strada attalinati, nodarbinatie, kuri
ir vecuma no 55 Ilidz 74 gadiem, visbiezak mingjusi, ka viniem ir veselibas traucéjumi
(18-24 gadi — 6,8%, 25-34 gadi— 6,4%, 35—-44 gadi— 11,9%, 45-54 gadi— 13,8%, 55-74 gadi—
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16,7%). Tomeér Sis vecuma grupas (55—74 gadi) nodarbinatajiem ir daudz ilgaks darba stazs neka
citu vecuma grupu nodarbinatajiem, lidz ar to vini daudz ilgaku laiku ir pavadijusi darba vidég, kura

vini ne vien veic darbu ar datoru, bet ari saskaras ar citiem darba vides riska faktoriem.

Kopuma Latvija 10,9% respondentu atzist, ka darba vieta izjut vientulibas un izolétibas sajutu.
Attalinati stradajosSie nodarbinatie gandriz tris reizes biezak darba vieta izjat vientulibas un
izolétibas sajutu neka tie darbinieki, kas attalinati nestrada. Vientulibas un izolétibas sajutu
mingja:
e 22,8% no tiem respondentiem, kas attalinati stradaja jau pirms COVID-19 pandémijas;
e 20,3%, no tiem respondentiem, kas attalinati saka stradat COVID-19 pandémijas laika;

e 7,2% no tiem respondentiem, kas strada tadu darbu, ko nevar veikt attalinati.

Visbiezak vientulibas sajutu izjat nodarbinatie vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem (16,5%).
Batiskas atskirtbas abu dzimumu respondentu vidd netika novérotas (viriesi — 11,0%, sievietes —
10,8%). Visbiezak uz vientulibas un izolétibas sajltu noradija augstaka llmena specialisti (18,1%),

specialisti (14,2%), ka ari vidéja limena vaditaji (11,6%).

Savukart 30,5% no aptaujatajiem nodarbinatajiem norada, ka darba vieta izjat lidzsvara trikumu
starp darbu un privato dzivi. Ja salidzina situaciju atkariba no ta, ka nodarbinatais strada, tad
attalinati stradajoSie nodarbinatie aptuveni divas reizes biezak darba vieta izjuta lidzsvara
trdkumu, kas liecina, ka arT $aja jautajuma attalinata darba veicéji ir riska grupa (attalinati
stradaja jau pirms COVID-19 pandémijas — 52,7%, attalinati saka stradat COVID-19 pandémijas
laika — 45,8%, strada tadu darbu, ko nevar veikt attalinati — 24,6%). Art [idzsvara trikumu biezak
izjut tieSi jaunako vecuma grupu nodarbinatie, tomeér lidzsvara trikuma gadijuma ietekmétas
respondentu grupas vecuma amplitida ir plasaka — lidz 44 gadiem (18 — 24 gadi— 39,7%,
25— 34 gadi— 36,7%, 35 — 44 gadi— 35,0%, 45 — 54 gadi — 27,8%, 55 — 74 gadi — 22,4%). Viriesi
nedaudz biezak izjuta lidzsvara trikumu neka sievietes (virieSi— 32,6%, sievietes— 29,0%).
Novéerojamas atskiribas atkariba no respondenta vecuma — sliktaka situacija novérojama, ja
nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba (pamatizglitiba — 11,9%, vidéja izglitiba — 25,6%, augstaka
izglitiba — 40,4%). Visbiezak uz lidzsvara sajutas trikumu norada iestades, uznémuma augstaka

[Tmena vaditaji (50,3%), vidéja [imena vaditaji (43,5%) un augstaka limena specialisti (43,9%).

Attalinatajam darbam klGstot popularakam, to ka darba veidu iespéjams izmantot ari vieglu

saslim$anu gadijuma, kad nav nepiecieSams izmantot darbnespéjas lapu. Kopuma 2022. gada
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veiktaja nodarbinato aptauja tikai 2,9% respondentu noradija, ka ir turpinajusi stradat slimibas
laika, un Sis raditajs ir mazaks neka 2018. gada pétijuma DARL laika veiktaja nodarbinato aptauja
(5,3%). Sadus rezultatus var skaidrot ar plagam sabiedribas informésanas aktivitaitém COVID-19
pandémijas laika, kuras aicinaja nodarbinatos nedoties uz darbu ar saslimSanas pazimém.
Respondentiem, kuri aptaujas laika noradija, ka turpinajusi stradat slimibas laika, tika uzdots
jautajums, ka Sie nodarbinatie turpinaja stradat — vai vini devas uz darbu, vai stradaja attalinati
no majam. Nedaudz vairak ka puse respondentu (54,8%) noradija, ka vini stradaja attalinati.
Attalinatu stradasanu biezak minéja sievietes (virieSi— 45,7%, sievietes — 62,7%). Pé&tijjuma
rezultati norada, ka pastav atskirtbas dazadas vecuma grupas, tomér kada konkréta tendence
nav novérojama (respondentu ipatsvars dazadas vecuma grupas svarstas robezas no 23,1% lidz
78,5%). Biezak attalinata stradasana slimibas laika minéta valsts sektora (65,1%) neka privataja
sektora (48,2%) un lielakos uznémumos (1 — 10 darbinieki — 32,5%, 11 — 49 darbinieki — 37,5%,
50 — 249 darbinieki — 69,4%, 250 un vairak darbinieku — 81,5%).

Neskatoties uz buatiskajam izmainam dinamika, DAS attalinato darbu novértéja tikai ka
trispadsmito svarigako/butiskako darba vides riska faktoru (kopuma tika piedavati 28 dazadi
varianti, bija iespéja izvéleties vairakus). To atzimejusi tikai 38,4% aptaujato DAS. Viens no darba
devéju izaicinajumiem attalinata darba konteksta ir saistits ar darba vides riska novértésanu tam
darba vietam, kas atrodas arpus darba devéja biroja, tapéc DAS aptaujas laika tika lugts atbildét
uz jautajumu, kas sikak paskaidro to, ka tika veikta darba vides riska novértésana attalinatam
darba vietam: “Raksturojiet savu pieredzi un attieksmi attieciba uz darba vides riska novértésanu
attalinatam darba vietam?”. DAS tika piedavati astoni izteikumi un Igts noveértét, cik liela méra
katram no tiem piekrit, izveloties starp tadiem atbilzu variantiem ka “Pilnigi piekritu”, “Drizak
piekritu”, “Drizak nepiekritu”, ka ari “Pilnigi nepiekritu” un “Grati pateikt”. Péc apkopotajam
atbildem 2. attéla redzams, ka vispopularakais veids DAS vidu, ka veikt darba vides riska

novertéjumu attalinatam darba vietam, bijis www.stradavesels.lv pieejamo materialu par

attalinato darbu izmantosana (77,7%).
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2. attéls. Darba aizsardzibas specialistu viedoklis par darba vides riska novértésanu attalinatam vietam, %

Es izmantoju www.stradavesels.lv pieejamo materialu par
attalinato darbu

Es apmaciju darbiniekus, ka majas iekartot darba vietu no
pieejamajiem priekSmetiem

77,7
Es sniedzu katram darbiniekam individualus ieteikumus,
ka uzlabot darba apstaklus majas

Es izsGtiju darbiniekiem informaciju (vadlinijas,

ieteikumus), un vini pasi novértéja savu darba vietu 3. 293 76

Aicinaju darbiniekus brivpratigi iesttit fotografijas vai
video, lai varu novértét un sagatavot ieteikumus

Es sagatavoju vienu kopigu riska novértésanas dokumentu
visam attalinatajam darba vietam

30.8 10.6

Es darbiniekiem sniedzu noradijumus, kadas fotografijas,

video vislabak iesatit 40.9 12.6

Darba vides riska novértésana attalinatam darba vietam ir
nevajadziga

57.1 4.0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Piln1gi/Drizak piekritu Drizak/Pilnigi nepiekritu Grati pateikt

Baze: DAS, kas strada Kl, sniedz KS pakalpojumus vai strada uznémuma/ iestadé par vienigo vai vienu no DAS vai strada
vairakos uznémumos par DAS, n=206

Avots: DAS aptauja

Lai gan Latvija pedeéjo gadu laika ir organizeti daudzi seminari par attalinato darbu un ar to
saistitajiem darba aizsardzibas jautajumiem, tomér gandriz 40% DAS uzskata, ka darba vides riska
novértésana attalinatajam darba vietam ir nevajadziga. Analiz€jot sikak respondentu grupas, kas
sniegusas $adu atbildi, domajams, ka tas saistams ar DAS formalo attieksmi un darba apjomu, jo
biezak $adu atbildi sniegusi respondenti, kas strada vairakos uznémumos (gan ka DAS, gan
pakalpojumu sniedzéji). Sadi pétjjuma rezultati vértéjami ka loti negativi, jo var ietekmét |oti
daudzu attalinati stradajoso veselibu un darbaspéjas. No tiem DAS, kas pilnigi/drizak piekrit, ka
darba vides riska novértésana attalinatam darba vietam ir nevajadziga, 44,7% strada vairakos

uznémumos/iestadés par DAS:

e strada vairakos uznémumos/iestadés par DAS (44,7%);
e strada Kl (42,9%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz KS pakalpojumus (35,7%);
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e strada viena uznémuma/iestadeé par vienigo DAS (40,0%);

e strada viena uznémuma/iestadeé par vienu no vairakiem DAS (28,3%).

Tiem nodarbinatajiem, kas aptaujas laika noradija, ka strada attalinati, tika uzdots jautajums par
to, vai darba devéji noskaidroja, kados apstak|os vini stradas. Sads jautajuma formul&jums tika
izvéléts, lai izvairitos no nepiecieSamibas skaidrot terminu “darba vides riska novértésana”.
Kopuma 64,5% respondentu atbildeja, ka darba devéjs noskaidroja par darba apstakliem majas,
lielaks bija sievieSu 1patsvars (sievietes — 66,2%; virieSi— 60,6%). Attalinato darba apstaklu
noskaidroSanu visretak minéja jaunakie respondenti, bet visbiezak — respondenti vecuma no
35 [idz 44 gadiem (18—24 gadi— 53,5%, 25—34 gadi— 60,7%, 35—-44 gadi— 77,9%, 45-54 gadi —
61,3%, 55—-74 gadi — 60,9%). Attieciba uz respondentu izglitibas limeni batiskas atskirtbas netika
novérotas, iznemot respondentiem ar pamatizglitibu, kur vienigajam respondentam ar
pamatizglitibu darba devéjs bija noskaidrojis, kados apstak|os tiks stradats attalinati. Sie rezultati
balstiti uz nelielu tadu attalinati stradajoso respondentu skaitu, kuriem ir pamatizglitiba (vidéja

izglitiba — 62,9%, augstaka izglitiba — 64,8%).

Darba deveju aptaujas dati liecina, ka visbiezak darba devéji ir nodrosinajusi pasakumus, kas
saistiti ar iespéjam vispar veikt darbu, nevis labiem darba apstakliem. Ta pieméram, visbiezak
darbiniekiem ir nodrosinati datori un cits nepiecieSamais IT aprikojums (39,1%) un tiek sniegts IT
atbalsts, pielagojot datoru darbam attalinati (29,0%), bet visretak — pasakumi, kas saistiti ar
stresa samazinasanu (pieméram, attalinati darbinieku saliedésanas pasakumi (kopigas brokastis,

pusdienas, spéles u.c. — 5,6%)), (3. attels).
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3. attéls. Aptaujato darba devéju viedoklis par attalinati stradajosajiem darbiniekiem sniegto atbalstu, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Darbiniekiem tiek nodrosinati datori un cits
391 60.5 ol4

nepiecieSsamais IT aprikojums
Darbiniekiem tiek sniegts IT atbalsts, pielagojot datoru w0

darbam attalinati 70,6 0l4
Darbinieki ir apmaciti, ka érti iekartot darba vietu majas || NI 1.9 80.6 ols
Vaditaji ir apmaciti par darbinieku vadidanu attalinati | IS8 82.1 ols
Attalinataja darba vieta darbiniekiem tiek nodrosinats TR 589 ol7
darba devéja galds un krésls ’ ’
Darbiniekiem tiek kompensétas izmaksas (pieméram, par
internetu, elektribu) S s 3 60 ol3
Ir veikts darba vides riska novértéjums attalinatajam
darba vietam Bl 2.8 88,9 1
Tiek organizéti attalinatie darbinieku saliedésanas
o _ : ) _ BE:3 90.3 ols
pasakumi (kopigas brokastis, pusdienas, spéles u.c.)
M Ir nepiecieSams un tiek nodrosSinats Ir nepiecieSsams, bet netiek nodrosinats

Nav nepiecieSams un netiek nodroSinats B Grati pateikt

Baze: visi respondenti, n=1013

Avots: darba devéju aptauja

16,6% darba devéju noradijusi, ka vinu uznémumos darbinieki ir apmaciti, ka érti iekartot darba
vietu majas. Analizéjot sikak respondentu atbildes péc ta, cik uznémuma ir nodarbinatie, tika
ieglti rezultati, kas ir pretéji sagaidamajam — ja klasiskaja izpratné par riska grupam darba
aizsardzibas joma uzskatami mazie un mikrouznémumi, tad saskana ar darba deveju viedokli,
attalinata darba konteksta visbiezak tika apmaciti mikro un mazo uznémumu darbinieki
(1-10 darbinieki — 81,6%, 11-49 darbinieki — 78,3%, 50-249 darbinieki — 58,2%, 250 un vairak
darbinieki — 45,7 %). No vienas puses iespéjams, ka $adi rezultati vairak parada darba devéju
informétibas limeni par uznémuma veiktajiem darba aizsardzibas jautajumiem. Praksé biezi
nodarbinato apmacibu veic vai nu DAS vai struktarvienibu vaditaji, tapéc darba devéjs var nebut
informéts par sadam apmacibam, jo COVID-19 pandémijas apstaklos fokuséjas uz citiem
jautajumiem, pieméram, uznémeéjdarbibas adaptésanu jaunajam prasibam un iespéjam. No
otras puses, mazajos uznémumos ir vieglak Tstenot pasakumus neka lielajos uznémumos
(piemeram, vienoties par laiku, kad organizét tieSsaistes seminarus un apmacibas). Turklat, ja
kopuma mazajiem uznémumiem var pietrakt resursi un zinasanas, lai kvalitativi organizétu

apmacibas un Tstenotu citus pasakumus darba aizsardzibas joma, tad attieciba uz attalinato
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darbu resursi un zinasanas var bat pietiekami. Minéta iemesla dé| pétnieki uzskata, ka visi darba

devéju aptaujas $1s sadalas rezultati vértéjami ar piesardzibu.

Darba devéjiem fokusgrupu diskusiju laika tika uzdots jautajums attieciba uz attalinato darbu
nakotné — “Kad pandémija bus beigusies, kada, Jusuprat, bus darba deveju attieksme pret darbu
attalinati?”. Petijuma rezultati liecina, ka COVID-19 pandémija ir kalpojusi par labu iemeslu darba
vietam pielagoties darbam attalinati un uznémeji pauz uzskatu, ka attalinatajam darbam ir daudz
priekSrocibu — samazinatas izmaksas, kas saistitas ar parvietoSanos uz un no darba, veiksmiga
darba laika un veicamo uzdevumu planosana. Tomér attalinatais darbs ir katra uznémuma
[emums un ir dala darba devéju, kas uzskata, ka attalinatais darbs nav atbalstams. Lielakais
vairums uzskata, ka attalinatais darbs ka darba veikSanas forma noteikti saglabasies ilgtermina.
Saja konteksta nodarbinatajiem, kuriem darba raksturs lauj stradat attalinati, tika uzdots
jautajums — “Cik daudz Jus gribétu nakotné stradat attalinati situacija, kad nebds COVID-19
ierobezojumi?” Nodarbinato 1patsvars, kas noradijusi, ka vini ari nakotné vélétos veikt darbu
attalinati, ir 80,7%, kas kopuma liecina, ka attalinatais darbs ir uz palikSanu. Nakotné biezak
virieSi (86,6%) vélétos stradat attalinati vairak neka sievietes (78,1%). Pieaugot respondentu
vecumam, samazinas respondentu ipatsvars, kas nakotné vélas stradat attalinati (18—24 gadi —
89,7%, 25-34 gadi— 86,8%, 35-44 gadi— 83,3%, 45-54 gadi— 76,4%, 55-74 gadi— 72,9%).
Nodarbinatie valsts sektora (72,0%) un sabiedriskajas organizacijas (74,4%) retak neka privataja

sektora (89,3%) norada, ka nakotné vélas veikt darbu attalinati.

Kopuma pétijuma rezultati liecina, ka viens no darba devéju izaicinajumiem nakotné bus
atrast tadu hibriddarba balansu, kas apmierinatu gan darba devéju, gan darbinieku vélmes
un vajadzibas, jo pétijuma veikSanas laika dala darba devéju noradija, ka Sobrid ir gruti
pierunat darbiniekus atgriezties stradat uz vietas biroja, ka ari risinat jautajumus, kad
darbinieki vélas stradat attalinati no citas valsts. Tapat ir ari daja darbinieku, kas vélas stradat
tikai attalinati. Turklat, pieaugot darbinieku skaitam, kas strada attalinati un pieredzei
stradajot attalinati, neskaidrie jautajumi, kas saistiti ar attalinato darbu, klust sarezgitaki.
Pieméram, ka iekartot darba vietu, ja darbinieks vélas stradat attalinati no citas valsts, vai ka
vairakiem darba devéjiem sniegt atbalstu darbiniekiem, kas strada pie vairakiem darba

devéjiem (ne tikai 2, bet arT 3 un vairak)?

Papildus dati ir pieejami tematiskaja pielikuma “Attalinatais darbs”.
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Darba vides riska faktori, novértéSana un preventivie pasakumi

Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001.) nosaka, ka darba devéja pienakumos ietilpst
darba aizsardzibas sistemas organizacija un tas darbibas nodrosSinasana, tai skaita ari darba vides
riska novértésana. Detalizetak darba vides iek3éjas uzraudzibas veiksanu, t.sk. darba vides riska
novértésanu, nosaka Ministru kabineta (turpmak — MK) noteikumi Nr. 660 ,,Darba vides ieksgjas
uzraudzibas veiksanas kartiba” (pienemti 02.10.2007.). Darba vides riska faktori ir sastopami
visas tautsaimniecibas nozarés, un ir gruti iedomaties kadu darbu, kuru veicot uz nodarbinata

drosibu vai veselibu neiedarbotos neviens darba vides riska faktors.

Darba devéju informétiba par darba vides riska faktoriem

Darba devéjiem tika jautats par kopéjo nodarbinato skaitu vinu uznémumaos (procentuali), kuri ir
paklauti kaitigajiem darba vides riska faktoriem (kimiskajiem, fizikalajiem, ergonomiskajiem,
psihosocialajiem, traumatiskajiem u.c.), lai novertétu darba devéja izpratni par darba vides riska
faktoru klatbatni darba vidé. Faktiski atbildei batu jabut, ka 100% nodarbinato ir paklauti, jo nav tadu
darba vietu/darba veidu, kuros uz nodarbinato neiedarbojas neviens darba vides riska faktors.
Kopuma situacija Latvija 2022. gada nav butiski mainijusies salidzinajuma ar 2018. gadu, tomér
pozitivi ir vértéjama tendence, ka izpratne par darba vides riska faktoru klatesamibu ar gadiem ir

pieaugusi (15. tabula).

15. tabula. Darba devéju 1patsvars péc vinu domam par nodarbinatajiem, kas uznémuma ir pakJauti kaitigajiem
darba vides riska faktoriem, %

Nodarbinato ipatsvars, kas paklauti riska

faktoriem
Kaut kada méra ir paklauti 56,0 75,8 60,5 68,9 70,2
100% 16,0 30,8 17,5 41,7 42,8
80-99% 6,0 5,0 6,0 5,4 5,2
60-79% 7,0 7,0 5,0 4,5 4,8
40-59% 10,0 11,0 8,0 53 53
Mazak ka 40% 17,0 21,0 24,0 12,0 12,1
Neviens nav pak|auts 43,0 24,0 37,5 28,0 27,6
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Nodarbinato 1patsvars, kas paklauti riska 2006 2010 2013 2018

faktoriem

Grati pateikt 2,0 1,0 2,0 3,2 2,2

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Lidzigi ka iepriekSejos pétijumos DARL saglabajas tendence, ka, palielinoties uznémuma
nodarbinato skaitam, samazinas darba devéju Tpatsvars, kuri apgalvo, ka neviens nodarbinatais
nav paklauts kaitigajiem darba vides riskiem (2022. gada: 1-10 nodarbinatie— 30,0%,
11-49 nodarbinatie — 11,8%, 50—-249 nodarbinatie — 5,8%, 250 un vairak nodarbinatie — 4,4%).

Darba vides riska faktoru izplatiba

Aptauju ietvaros gan darba devéjiem, gan nodarbinatajiem, gan DAS tika jautats par
bltiskakajiem kaitigajiem darba vides riska faktoriem vinu uznémuma. 2022. gada piecu
visbiezak minéto faktoru klatbltne $ajas respondentu grupas atskiras (16. tabula). Ja salidzina
darba deveéju un nodarbinato piecus biezak minétos darba vides riska faktorus, tad redzams, ka
situacija abas respondentu grupas ir loti lidziga un atskiras tikai divi biezak minétie riska faktori
(attalinats darbs un liela darba slodze). Darba deveju un nodarbinato piecu biezako darba vides

riska faktoru saraksta prevalé psihoemocionalie un ergonomiskie riska faktori.
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16. tabula. Darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu viedoklis par nodarbinato paklautibu darba vides riska faktoriem 2022. gada, %

Riska
faktora
vieta péc Darba devéji® Nodarbinatie® Darba aizsardzibas specialisti®
izplatibas
Ipatsvara
Darbs ar datoru vismaz 2 stundas diena Atru un svarigu lemumu pienemsana Darbs piespiedu poza, pieméram, stavus, sédus
(2022. gada — 77,7%, 2018. gada — 59,9%,
1. 2013. gada — 70,3%, 2010. gada — 75,5% (2022. gada — 74,8% (iepriekséjos gados bija cits (2022. gada — 89,7%, 2018. gada — 89,1%,
2006_’gao'|é — 60,9%) " jautajuma formuléjums, nav salidzinams dinamika) 2010. gada — 89,0%, 2006. gad3 — 93,0%)
TieSs kontakts ar cilvekiem, kuri nav darbinieki
TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieki Jasu darba viet3 — tadiem ka pircéji, pasazieri u.c. Smagu priekSmetu nesana vai cel$ana
2. darba vieta — tadiem ka pircéji, pasaZieri u.c. (2022. gada — 65,9%, 2018. gada — 60,9%, (2022. gada — 78,6%, 2018. gada — 81,6%,
(2022. gada- 74,9% , 2018. gada — 75,8%) 2013. gada — 63,9%, 2010. gada — 75,4%, 2010. gada — 76,7%, 2006. gada — 69,8%)
2006. gada — 63,8%)
Psihoemocionalie riska faktori, pieméram,
Atru un svarigu lemumu pienemsana Liela darba slodze, daudz darba pienakumu laika trikums, nemainams darba temps,
3. (2022. gada— 63,9%, ieprieké&jos gados bija cits (2022. gada — 62,1%, jauns jautajums, nav garas darba stundas, stress
jautajuma formuléjums, nav salidzinams dinamika) salidzinams dinamika) (2022. gada — 75,0%, 2018. gada — 67,7%,
2010. gada — 68,1%, 2006. gada — 80,2%)
Darbs piespiedu poza, pieméram, stavus, sédus Darbs ar datoru vismaz 2 stundas diena Paaugstinats redzes sasprindzinajums t.sk.
4 (2022. gada — 52,6%, 2018. gada — 67,5%, (2022. gada — 60,4%, 2018. gada — 53,0%, stradajot ar datoru
2013. gada — 41,5, 2010. gada — 48,4%, 2013. gada —44%, 2010. gada — 42%, (2022. gada — 67,4%, 2018. gada — 60,7%,
2006. gada — 33,1%) 2006. gada — 35%) 2010. gada — 78,6%, 2006. gad3 — 82,6%)
Attalinatais darbs Darbs piespiedu poza Mehaniskas dabas riski, stradajot
5 (2022. gada — 51,8%, 2018. gada — 29,2%, (2022. gada — 60,2%, 2018. gada — 75,1%, ar darba aprikojumu
2013. gada — 37,7%, 2010. gada — 28,9%, 2013. gada —59,2%, 2010. gada — 70,2%, (2022. gada — 66,1%, 2018. gada — 57,7%,
2006. gada — 15,2%) 2006. gada — 63,8%) 2010. gada — 70,0%, 2006. gada — 68,6%)

Baze: 2visi darba devéji, 2022. gada n=1013; bvisi nodarbinatie, 2022. gada n=2503; ‘visi DAS, 2022. gada n=224

Avots: ?darba devéju aptauja; "nodarbinato aptauja; “DAS aptauja
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Ar1 DAS starp pieciem butiskakajiem darba vides riska faktoriem ierindo psihoemocionalos riska
faktorus, kas ietver tadus faktorus ka laika trikums, nemainams darba temps, garas darba
stundas, stress. Tapat gan DAS, gan aptaujatie darba devéji un nodarbinatie uzsver tadu
ergonomisko riska faktoru ka darbu piespiedu poza (stavus, sédus). Bet aptaujatie DAS biezak
uzsver ari citus ergonomiskos riska faktorus, ka pieméram, smagu priekSmetu nesana vai celSana,
vai mehaniskas dabas riskus (stradajot ar darba aprikojumu). Atskiribas darba devéju un
nodarbinato aptaujas datos no DAS aptaujas rezultatiem, var bit skaidrojams ar atskirigu
jautajumu  formuléjumu— gan darba deveju, gan nodarbinato aptaujas anketas
psihoemocionalie darba vides riska faktori tika izdaliti vairakos riska faktoros (pieméram, laika
trokums, liela darba slodze, tieSs kontakts ar klientiem u.c.), bet DAS aptaujas anketa visi
psihoemocionalie darba vides riska faktori bija ieklauti viena jautajuma. Tas péc batibas nelauj
salidzinat dazadu grupu respondentu viedokli, bet lauj izvertét situacijas mainu dinamika katras

grupas ietvaros.

Paréejo darba vides riska faktoru izplatibu atbilstosSi darba devéju, nodarbinato un DAS aptaujas
rezultatiem iesp€jams aplukot pétijuma DARL tematiska pielikuma “Darba vides faktori un to

izraisttie riski” 1.—3. pielikuma.

Veiktais darba vides riska novértéjums

Darba vides riska faktoru identificéSana un novértésana ir katra uznémuma darba aizsardzibas
sistémas stlrakmens, jo bez Sada novértéjuma nav iespéjams noteikt piemérotakos darba vides
uzlabosanas un preventivos pasakumus. Tapéc negativi vértéjams fakts, ka 2022. gada pétijuma
ir batiski samazinajies darba devéju ipatsvars, kuru uznémuma/iestadé darba vides riska
novertéjums ir veikts pilna apjoma, bet pieaudzis to darba devéju Tpatsvars, kas daléji veikusi
darba vides riska novértéjumu (17. tabula). Tas, iesp&jams, ir saistits ar COVID-19 pandémijas
ietekmi, kad dala uznémumu atradas dikstavé vai daudzi darbinieki stradaja attalinati. Tas, ka
gandriz katrs otrais darba devéjs 2022. gada ir atzinis, ka darba vides risku novertéjums nav
veikts, ir uzskatama par satraucosu tendenci, jo prasiba darba devéjiem ne retak ka reizi gada
veikt darba vides riska novértéjumu Latvija ir speka jau vairak neka 20 gadus un situacija kops

iepriekséeja pétijuma nav uzlabojusies.

56



17. tabula. Darba devéju patsvars atkariba no ta, vai pédéja gada laika veikusi darba vides riska novértéjumu, %

Cik liela méra/gads

Ir veikts pilna apjoma 22,1 31,4 28,5 41,9 32,5
Ir veikts daléji 21,5 15,3 18,8 9,0 18,7
Nav veikts 54,8 50,5 48,6 43,2 44,9
Grati pateikt/NA 1,6 2,8 4,1 5,8 3,9

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Visos pétijumos DARL verojams, ka mikro uznémumos, kuros strada lidz 10 nodarbinatajiem,
darba devéji visbiezak minéjusi, ka darba vides riska novertéjums nav veikts, tapec veélams

pievérst Ipasu uzmanibu no uzraugoso institlciju puses tiesi mazajiem uznémumiem.

Analizéjot situaciju atkariba no ta, kada veida darba aizsardzibas sistema uznémuma ir izveidota,
secinams, ka visbiezak pilna apjoma vai daléji darba vides riska novértéjums ir veikts
uznémumos, kuros ir noslégts ligums ar darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzéjiem, bet

visretak — uznémumos, kuros nav apmacita DAS:
e darba aizsardzibas pakalpojums — 73,6%;
e uznémuma DAS —51,5%;
e nav DAS -9,4%.

Nodarbinato aptauja gandriz puse respondentu apgalvoja, ka darba devéjs bija nodrosinajis
darba vides riska faktoru novértésanu (2022. gada — 45,6%, 2018. gada — 28,6%, 2013. gada —
21,1%, 2010. gada — 14,0%, 2006. gada— 13,2%), un Sads rezultats ir batiski labaks neka
2018. gada pétijuma. Tapat ka darba devéju aptaujas rezultatos, ari nodarbinato aptauja
vérojama tendence, ka palielinoties nodarbinato skaitam uznémuma, palielinas ari respondentu

Tpatsvars, kas minéjusi, ka darba deveéjs ir nodrosinajis darba vides riska novértésanu.

Savukart atbildot uz jautajumiem par darba vides risku novértéjuma veicéjiem, visbiezak
2022. gada aptauja darba deveéji, kuru uznémumos ir veikts darba vides riska novértéjums, min,

ka pasSi veikusi riska novertejumu (49,6%), ka novéertéjumu veikusi KS darba aizsardziba —
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arpakalpojuma sniedz&ji (30,3%) vai DAS (17,5%). AtbilZu Tpatsvars par darba vides risku

novértéjuma veicéjiem ir lidzigs ar iepriek$éjo gadu pétijumu DARL datiem.

Lai novertétu sanemto pakalpojumu struktiru, tiem darba devéjiem, kas aptaujas laika noradija,
ka viniem ir noslégts ligums ar Kl vai KS (ka arpakalpojums), tika uzdots jautajums, kadus darba
aizsardzibas pakalpojumus vini galvenokart ir sanémusi no pakalpojumu sniedzéjiem. KS un Kl
sniegtie pakalpojumi 2022. gada lielakoties izmantoti, lai veiktu darba vides riska novertéjumu
(87,9%). Diemzel jaatzist par neapmierinosu fakts, ka, vaicajot darba devéjam, vai darba vides
riska novértéSana tika iesaistits art kads cits no uznémuma, visbiezak (42,9%) respondenti
atbildejusi, ka papildus neviens nav piedalijies. Tapat ari nodarbinato aptauja 47,3% respondentu
miné&jusi, ka nav piedalijusies darba vides riska novértéjuma. Ka zinams, Darba aizsardzibas
likuma ka viena no prasibam ir minéta konkréta nodarbinata un uznémuma uzticibas personas

iesaiste darba vides riska novértésanas procesa.

Darba aizsardzibas preventivie pasakumi

Preventivo pasakumu plans ir dala no darba aizsardzibas sistemas un ta meérkis ir mazinat darba
vietas esoso darba vides riska faktoru ietekmi uz nodarbinato drosibu un veselibu. Jaatzist, ka
2022. gada verojama izteikti negativa tendence — samazinajies to darba devéju Tpatsvars, kas
atbildéjusi, ka vinu uznémuma ir sagatavots preventivo pasakumu plans (2022. gada — 61,1%,
2018. gada - 67,7%, 2013. gada — 62,0%, 2010. gada — 65,0%, 2006. gada — 50,0%). Pastav
atskiribas starp mazajiem un lielajiem uznémumiem — lielajos uznémumos biezak neka mazajos
uznémumus ir ticis sagatavots preventivo pasakumu plans (2022. gada: 1-10 nodarbinatie —
55,6%, 11-49 nodarbinatie — 79,4%, 50—249 nodarbinatie — 84,4%, 250 un vairak nodarbinatie —
84,9%).

2022. gada peéetijuma novérojama veél viena izteikti negativa tendence— par aptuveni
20 procentpunktiem samazinajies to darba devéju patsvars, kas ir atbildejusi, ka péc preventivo
pasakumu plana tikusi ieviesti nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi visiem darba vides
riskiem, un par 12 procentpunktiem palielinajies to respondentu Tpatsvars, kas noradijusi, ka péc
preventivo pasakumu plana izstrades pasi pasakumi nav istenoti (18. tabula). Domajams, ka Sadi
rezultati saistami ar vairakiem apstakliem, pieméram, COVID-19 pandémijas apstaklos darba
devéji fokuséjas epidemiologiskas drosibas pasakumu un ar tiem saistito normativo aktu prasibu

Istenosanu, attalinata darba ievieSanu, kas radija jaunus izaicinajumus darba aizsardzibas joma.
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18. tabula. Darba devéju ipatsvars, kas atbilstosi darba vides riska novértéjumam sava uznémuma/iestadé veikusi

nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus atklato riska novérSanai vai samazinasanai, %

Atbilde 2010 2013 2018 2022
13, visiem riskiem 48,0 42,0 68,5 47,8
13, bet ne visiem riskiem 35,0 39,0 19,5 32,0
Née 14,8 16,1 5,6 17,7
Grati pateikt/NA 2,0 3,0 6,3 2,5

Baze: darba devéji, kuru uznémuma ir veikts darba vides riska novértéjums, 2022. gada n= 643, 2018. gada n=609,
2013. gada n=659, 2010. gada n=621

Avots: darba devéju aptauja

Attieciba uz preventivo pasakumu plana sagatavoSanu, lidzigi ka iepriekséjo pétijjumu DARL
rezultatos, sliktaka situacija ir vérojama mazajos uznémumos (2022. gada: 1-10 nodarbinatie —
55,6%, 11-49 nodarbinatie — 79,4%, 50—249 nodarbinatie — 84,4%, 250 un vairak nodarbinatie —
84,9%) un privataja sektora (2022. gada valsts sektora — 77,1%; privataja sektora — 60,7%). Tapat
lidzigi ka 2018. gada, ari 2022. gada visbiezak darba devéji mikro uznémumos nav ieviesusi
nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus. Tapéc ieteicams vérst kontroléjoSo institdciju

uzmanibu tiesi So uznémumu uzraudzibai.

Laboratorisko mérijumu veikSana

Lai veiktu laboratorisko mérijumu veikSanas analizi 2022. gada, no darba devéju aptaujas datiem
tika izmantots jautajums “Kur pagajusa gada laika Jus ieguldijat finansialos lidzeklus ar darba
aizsardzibu saistitiem jautajumiem, kas nav saistiti ar COVID-19 ierobeZoSanu?“ atbilzu variants
“Darba vides laboratoriskajiem mérijjumiem”. Papildus janem véra ari tas, ka iespéjams Sis
atbildes variants neieklauj méerijumus, kas veikti ESF projekta , Darba drosSibas normativo aktu
praktiskas ieviesanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001), kuru ietvaros
meérijumi tika veikti, bet darba devéjiem nebija jaiegulda tajos finansu lidzekli. Tomér jamin, ka
tikai 9,5% no aptaujatajiem darba devéjiem 2022. gada noradija, ka pédéja gada laika ir
ieguldijusi finansialos lidzeklus darba vides laboratorisko mérijumu veikSana. Ari regionalais
sadalijums (VDI regionalo struktlrvienibu parraudzibas teritorijas) nav vienlidzigs. Saskana ar

darba devéju viedokli, 2022. gada visbiezak veikti laboratoriskie mérijumi Rigas regiona (10,5%),
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Latgales regiona (9,5%), Zemgales regiona (8,7%) un Kurzemes regiona (8,4%), bet visretak —

Vidzemes regiona (6,2%).

Nodarbinato aptauja ari tika uzdots jautajums, vai pagajusa gada laika darba devéjs vinu
uznémuma (iestadé) nodrosinaja darba vides laboratoriskos mérijumus. 2022. gada apstiprinosi

atbildeja 12,1% respondentu, kas ir aptuveni tikpat cik 2018. gada.

Darba deveju aptaujas laika, analizéjot KS un Kl sniegtos pakalpojumus, jautajuma par darba vides
laboratorisko mérijumu veikSanu 2022. gada novérota batiska atskirtba no ieprieksejo pétijumu
DARL rezultatiem. Ja ieprieks visbiezak laboratoriskie mérijumi tika veikti uznémumos ar nodarbinato
skaitu virs 250, tad 2022. gada Saja uznémumu grupa meérijumi veikti daudz retak. Domajams, ka Sadi
rezultati saistami ar COVID-19 pandémiju. Pieméram, epidemiologiskajiem ierobeZojumiem, kuru
rezultata uznémumi neatlava savas teritorijas ieklGt ar razoSanas procesu tieSi nesaistitam
personam; finansu gratibam, kuru dél bija jameklé pasakumi izdevumu samazinasanai. lesp&jams,
laboratorisko mérijumu veikSana bija viena no izdevumu samazinasanas pozicijam, tapéc maksas
merijumi tika pasititi retak neka iepriekséjos gados: 2022. gads: 1-10 nodarbinatie— 12,7%,
11-49 nodarbinatie — 30,5%, 50-249 nodarbinatie — 51,9%, 250 un vairak nodarbinato— 27,9%;
2018. gads: 1-10 nodarbinatie — 26,1%, 11-49 nodarbinatie — 29,7%, 50-249 nodarbinatie — 43,0%,
250 un vairak nodarbinato — 73,2%. Tomeér kopuma aptaujas rezultati apstiprina tendenci — jo lielaks

ir nodarbinato skaits uznemuma3, jo biezak tiek veikti laboratoriskie mérijumi.

Tapat aptauju rezultati liecina, ka situacija dinamika ar merijumu veikSanu ir pasliktinajusies — tie
ir veikti retak neka ieprieks. Domajams, ka situacija butu vél sliktaka, ja parskata perioda
mazajiem t.s. “bistamo” nozaru uznémumiem ESF projekta ,,Darba drosibas normativo aktu
praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros nebtu bijusi
iesp€ja sanemt atbalstu — bezmaksas darba vides riska novertésanu, kuras neatnemamam dala

bija bezmaksas laboratorisko mérijumu veiksana.

RSU DDVVI Higienas un arodslimibu laboratorijas (turpmak — HASL) mérijumu datu bazes dati
liecina, ka laika posma no 1995. gada 1. janvara lidz 2021. gada 31. decembrim RSU DDVVI HASL
ir veikti mérijumi 42 350 darba vietas, par kuriem sastaditi 6 003 testéSanas parskati. Jaatzime,
ka mérijumu skaits pa gadiem atskiras, un tam ir iespéjami vairaki skaidrojumi. Mérijjumu skaitu
ietekmé gan mainigais uznémumu pieprasijums (mérijumi, par kuru veikSanu maksa pasutitajs —
vai nu uznémumes, kura tiek veikti mérijumi, vai Kl), gan RSU DDVVI HASL daliba dazados ar darba

vidi saistitos projektos, kuru ietvaros Latvijas uzneémumiem tiek veikti bezmaksas meérijumi. Tapat
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pédéjo gadu laika meérijumu skaitu ir ietekméjusi art COVID-19 pandémija. Laika posma no
2017. gada Iidz 2021. gadam sagatavoti 1043 parskati, no kuriem analizéjama datu bazé
ieklauti 906.

Janem véra, ka RSU DDVVI HASL nav vieniga akreditéta testésanas laboratorija Latvija un briva
tirgus konkurencé meérijumi var tikt pasGtiti art citas akreditétas testésanas laboratorijas, ka art
atseviskos gadijumos tos veic Kl vai KS. Kopuma janorada, ka attieciba uz merijumu skaitu ka
vértésanas vientbu ir jaskatas piesardzigi, jo netiek atspoguloti dati par robezvértibu
parsniegumiem vai mérijumu neatbilstibu normativam prasibam. Var gadities, ka mérijumu
skaits ir liels, bet neatbilstibu proporcija nav liela un otradi — mérijumi ir veikti reti, bet tie visos

gadijumos neatbilda normativam prasibam.

Laika posmano 2017. gada Iidz 2021. gadam veikti 8964 mérijumi: 5397 fizikalo faktoru merijumi,

1243 puteklu un aerosolu méerijumi un 2324 citu kimisko faktoru meérijumi (19. tabula).

19. tabula. Veikto fizikalo un kimisko darba vides riska faktoru mérijumu skaits darba vietas 2017.—-2021. gada

Darba vides riska faktoru LLE Proc_er_l.tuala|s
rupa merijumu
& 2017 2018 2019 2020 2021 sadalijums, %
Fizikalie darba vides riska 513 1064 1183 | 1385 | 1252 5397 60,2
faktori
Putek|u mérfjumi* 154 202 269 371 247 1243 13,9
Kimiskie darba vides riska 283 496 391 549 605 2324 25,9
faktori

Piezime: putek/u mérijumos nav ieklauti dati par azbesta putek/u mérijumiem, jo tie ir analizéti atseviska tematiskaja
pielikuma “Azbests”.

Avots: RSU DDVVI

Fizikalo darba vides riska faktoru mérijumi, pie kuriem pieder darba vides troksnis, visa kermena
un plaukstas-rokas vibracija, mikroklimats (gaisa temperatdra, relativais gaisa mitrums, gaisa
plismas atrums) un apgaismojums, procentuali veido vairak ka pusi no visiem veiktajiem darba
vides laboratoriskajiem mérijumi. Kimisko riska faktoru grupa ir loti daudzveidiga un sevr ietver
ari dazada veida putek|u un aerosolu mérijumus. Analizéjot puteklu mérijumus, laika posma no

2017. Iidz 2021. gadam visvairak veikti metinasanas aerosolu, koksnes puteklu, augu izcelsmes
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putek|u, abrazivo un papira puteklu mérijumi. Tapat tika veikti mérijumi tadiem putekju veidiem
ka cementa, poliméru, kvépu, mala, pulverkrasas, kalkakmens, grafita, gipsa, metala, stikla
Skiedras, kokoglu, oglekla, mineralméslu putekli u.c. Savukart darba vides gaisa noteikto dazado
kimisko vielu (bez putekliem un aerosoliem) skaits laika perioda no 2017. gada idz 2021. gadam
varié no 44 lidz 58 vielam. Visbiezak veikti sadu kimisko vielu meérijumi: oglekla dioksids,
summarie ogludenrazi, formaldehidi, mangans, izopropanols, amonjaks, ksiloli, hroms, benzols,

toluols un slapekla dioksids.

Veikto meérijumu precizaku aprakstu iespéjams aplikot pétijuma DARL tematiska pielikuma

“Darba vides faktori un to izraisttie riski” sadala par laboratoriskajiem mérijjumiem.
Sekas, ko izraisa nelabvéliga darba vide

Visbiezak, runajot par sekam, kas var notikt, ja darba vide ir nelabveéliga, tiek nosaukti NG darb3,
jo tie notiek peksni un sekas ir redzamas uzreiz, tomér iespéjamas ari cita veida sekas. Svarigakas

sekas ir:

e arodslimibas;

e ar darbu saistitas slimibas;

e citas slimibas vai to gaitas saasinasanas;

e NG darb3;

e darbaspéju samazinasanas;

e tieSas un netiesas izmaksas arodslimibu gadijuma un situacijas, kad noticis NG

darba u.c.

ST pétijuma ietvaros tika analizétas diagnosticéto arodslimibu skaita izmainas dinamika, veselibas
traucéjumi, ko nodarbinatie minéjusi, registréto NG skaita izmainas dinamika, ka art izmaksas,

kas radusas valstij.

Arodslimibas

Latvija 29 gadu laika (no 1993. gada lidz 2021. gadam) kopuma pirmreizéji registréti 23 559
arodslimnieki, no kuriem vairak ka puse (61,1%) bijusas sievietes. Pirmreizéji registréto
arodslimnieku absolutais skaits gadu no gada turpina pieaugt, visaugstako registréto skaitu lidz
Sim sasniedzot 2021. gada (registrétas 1807 unikalas personas). Pieaudzis art arodslimibu skaits,
un visaugstakais raditajs registrets 2021. gada (8715 arodslimibas). 2021. gada sasniegts arl

augstakais arodslimibu skaits abos dzimumos (virieSiem — 3507 pirmreizéji registrétas
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arodslimibas, sievietém — 5208 pirmreizéji registrétas arodslimibas). Jaatzimé, ka lielais
pieaugums 2021. gada varétu blt saistits ar veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas
ierobezojumiem 2020. gada. lespéjams, ka COVID-19 pandémijas izplatibas ierobezosanas

pasakumu ietekmé ne visi, kam tas bija nepiecieSams, sanéma veselibas aprupes pakalpojumus.

Lai veiktu situacijas salidzinasanu dinamika, arodslimibu absolltie skaitli tika parrékinati uz
100 000 nodarbinatajiem. Pareizakai datu interpretacijai janem véra gan absolltie skaitli, gan
parrékinatais raditajs uz 100 000 nodarbinatajiem. Pirmreizéji registréto arodslimnieku un

arodslimibu absolGtais skaits uz 100 000 nodarbinatajiem grafiski apskatams 4. attéla.
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4. attéls. Pirmreizéjo arodslimnieku un arodslimibu skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem, 1996.-2021.g.
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Pirmreizéji registréto arodslimibu skaita pieaugums kops$ 1993. gada ir bijis daudz straujaks par
pirmreizéjo arodslimnieku skaita pieaugumu. Lidz ar to ari vidéjais arodslimibu skaits vienam
arodslimniekam Latvija ik gadu ir stabili pieaudzis. Ja 2011. gada vidéji vienam arodslimniekam
tika konstatéetas 2,8 arodslimibas, tad 10 gadus vélak — 2021. gada vidéjais arodslimibu skaits
vienam arodslimniekam bija jau 4,8. Augstais arodslimibu skaits uz vienu arodslimnieku norada
uz to, ka obligatajas veselibas parbaudés (turpmak — OVP) nespéj savlaicigi atklat veselibas
traucejumus, ko radijusi darba vide, bet paSi nodarbinatie OVP laika nestdzas par veselibas
problémam un pie arsta vérsas noveloti jau ar ielaistam veselibas problemam. Tapat arodslimibu
arstiem nav pieejamiizmekléjama nodarbinata veselibas dati, kas butiski apgrutina iespéjas veikt

kvalitativas OVP.

Jau kops 2000. gada verojams, ka arodslimnieces uz 100 000 nodarbinatajam sievietem tiek
registrétas biezak neka arodslimnieki uz 100 000 nodarbinatajiem virieSiem. Turklat atskiribas
abu dzimumu starpa turpina klat izteiktakas. Visu laiku augstakie rezultati abiem dzimumiem
sasniegti 2021. gada, kad tika registréti 1205,0 arodslimibu gadijumi uz 100 000 nodarbinato
sievieSu un 812,2 arodslimibu gadijumi uz 100 000 nodarbinato virieSu. Tomeér batiski ir uzsvert,
ka pat pie vienadiem darba apstakliem, sievietém biezak attistas arodslimibas, jo faktiska
ekspozicija var atskirties — pieméram, ja abu dzimumu darbinieki veic fiziski vienadi smagu darbu
puteklaina vide, tad sievietes fiziskas slodzes ietekmé elpos atrak, tapéc ieelpos lielaku puteklu
daudzumu. Taja pasa laika jauzsver, ka virieSi daudz biezak strada bistamajas nozarés, kur
saskaras ar darba riskiem, kas var radit nopietnas sekas veselibai, bet mazak riipéjas par savu
veselibu un savlaicigi neapmeklé arstu. Visticamak, faktiska saslimstiba nodarbinato viriesu vida

ar aroda etiologijas slimibam ir augstaka, neka tiek apstiprinatas arodslimibas.

Savukart, analizéjot pirmreizéji registréto arodslimibu skaitu péc vecuma grupam, redzams, ka
visbiezak arodslimibas registrétas vecuma no 55-64 gadiem. Pédéjo piecu gadu laika registreto
arodslimibu skaits $aja vecuma grupa ir pieaudzis vairak ka 1,5 reizes, kas, iesp&jams, saistits ar
to, ka vidéjais arodslimnieka vecums Latvija ir ap 53 gadiem, bet novélota grieSanas pie
arodslimibu arsta, ka artilgais arodslimibas registracijas laiks noved pie slimibas atziSanas jau péc
55 gadu vecuma. Diezgan augsts registréto arodslimibu Tpatsvars ir ari vecuma grupa no
45-54 gadiem, tas pieaudzis no 1023,5 gadijumiem 2017. gada lidz 1378,3 gadijumiem uz
100 000 nodarbinatajiem 2021. gada. Pedéjo 5 gadu laika vecuma grupa no 25-34 gadiem
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registrétas videji 8—16 arodslimibas, vecuma no 35-44 gadiem — 191-332, bet vecuma no

65—74 gadiem — 252-441 arodslimibas uz 100 000 nodarbinatajiem.

Kops 2000. gada visbiezak Latvija tiek registrétas un visstraujak pieaug skeleta, muskulu un
saistaudu arodslimibas (M00—M90), (20. tabula). Kops 2006. gada to registrésanas gadijumu
skaits arT uz 100 000 nodarbinatajiem ik gadu palielinas. Pédéjo 10 gadu laika skeleta, muskulu
un saistaudu arodslimibas gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem pieaudzis gandriz

6 reizes.

20. tabula. Arodslimibu skaita dinamika sadalljuma pa dominéjoso diagnoZzu grupam (SSK-10) un gadiem
1996.-2021. gada uz 100 000 nodarbinatajiem

Gads Nervu sistemas Asinsrites Elposanas Skeleta, muskulu levainojumi un
un manu organu sistémas slimibas sistémas un saistaudu citas aréjas
slimibas (100-199) slimibas slimibas iedarbibas sekas
(GO0—H95) (J00—-199) (M00-M90) (500-T98)
1996 4,6 0,4 6,3 34 3,9
1997 7,0 0,9 9,2 2,9 4,6
1998 7,4 1,2 11,4 6,4 5,2
1999 7,9 1,3 15,2 11,2 6,7
2000 14,3 1,0 20,7 33,5 5,0
2001 22,5 2,2 17,5 36,4 8,4
2002 25,7 2,1 20,9 54 9,2
2003 36,8 1,6 24 65,3 16,6
2004 47,3 4,2 20,7 86,4 17,4
2005 44,4 3,1 15,3 77,9 16,7
2006 30,0 2,9 11,0 39,8 13,0
2007 40,8 1,9 17,9 59,2 14,6
2008 49,3 4,6 18,8 88,6 16,2
2009 92,5 6,0 30,5 139,4 33,9
2010 91,2 5,2 26,8 143,2 32,2
2011 73,4 3,1 15,3 146,1 27,0
2012 68,9 4,7 6,2 128,1 18,6
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Nervu sistemas Asinsrites Elposanas Skeleta, muskulu levainojumi un

un manu organu sistémas slimibas sistémas un saistaudu citas aréjas
slimibas (100-199) slimibas slimibas iedarbibas sekas

(GO0—H95) (J00—-199) (M00-M90) (500-T98)
2013 84,9 7,0 10,2 182,7 24,8
2014 118,5 21,8 11,2 265,0 16,4
2015 110,3 15,0 6,5 258,8 12,1
2016 126,9 27,0 11,4 392,9 15,8
2017 137,6 25,3 7,9 453,5 15,0
2018 155,2 24,1 11,2 535,6 16,9
2019 161,4 10,8 10,8 651,8 18,1
2020 140,0 11,2 6,5 562,3 15,6
2021 179,9 13,3 6,2 752,1 15,3

Piezime: tabuld ieklautas tikai bieZak registréto arodslimibu grupas (paréjas arodslimibu grupas saslimstiba uz
100 000 nodarbinatajiem valsti bijusi zem 5 gadijumiem).

Datu avots: SPKC, Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registrs; CSP: Nodarbinato skaits 15-74 gadu vecuma
péc dzimuma, autoru aprékini

Izplatitaka arodslimibu grupa pédéejos 9 gadus ir ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto
audu bojajumi (M70-M72; M75-M79). To izplatiba uz 100 000 nodarbinatajiem kops 2013. gada
pieaugusi vairak ka 4 reizes. Salidzinosi biezi tiek diagnosticéta ari spondiloze ar radikulopatiju
(M47.2; M47.8) — pieaugums perioda no 2013. gada ir bijis vairak neka 3 reizes. K& nakamas
izplatitakas arodslimibas ir artrozes (M15-M19) un karpala kanala sindroms (G56.0), ari to
diagnosticésanas izplatiba pedejos 9 gados vérojams vairakkartéjs pieaugums. Desmit biezak
registreto arodslimibu vida iepriek$éja pétijuma perioda netika ieklauts neprecizéts sinovits un
tendosinovits (M65.9) — Sis diagnozes straujs registréSanas kapums novérojams pédejo 5 gadu
laika — ja 2017. gada diagnosticéti 2,3 gadijumi uz 100 000, tad 2021. gada jau 67,0 — pieaugums
par vairak neka 29 reizém (21. tabula). Domajams, ka $o slimibu skaita pieaugums ir saistams ar
labakam diagnostikas iespéjam (pieméram, specializétam ultrasonografijas iekartam, kas spéj
agrini atklat dazadus miksto audu iekaisumus), labakam arstu zinasanam, kas |auj potencialajiem
arodslimniekiem ar studzibam par balsta un kustibu sistémas slimibam PSKUS ARMC veikt

papildus izmekléjumus, tadéjadi diagnosticéjot vairakas slimibas vienlaikus.
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Jasecina, ka pa desmit gadiem izplatitako arodslimibu struktlra verojamas izmainas. Ja
2012.-2013. gada pétijuma starp biezakajam tika aplikotas tadas arodslimibas ka hroniskas,
iekaisigas augsSeéjo elpcelu saslimSanas (J30, J31, J37), hroniskas iekaisigas plausu saslimsanas
(J44.8), astma (J45) un polineiropatija citu toksisku faktoru dél (G62.2), tad pédéjos 9 gados tas
nomaina tadas diagnozes ka citas precizétas polineiropatijas (G62.8), elkona nerva patologija
(G56.2) un Reino sindroms (173.0). Kopuma $adas izmainas dinamika ir saistamas ar izmainam
darba vide, kas identificetas jau ieprieksejos pétijumos DARL — tradicionalos darba vides riska
faktorus ir nomainijusi ergonomiskie un psihoemocionalie darba vides riska faktori, kuri izraisa
cita veida slimibas. Lidz ar to arodslimibu struktura tradicionalo riska faktoru izraisito arodslimibu
vieta (pieméram, putek]u izraisttu arodslimibu vai kimisko vielu izraisitu arodslimibu) vieta biezak

tiek registretas ar parslodzi saistitas slimibas (pieméram, balsta un kustibu sistémas slimibas).
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21. tabula. Biezako* arodslimibu skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem, 2013.-2021.g.

Ar slodzi, Spondiloze ar Artrozes Karpala Neprecizéts Citas precizétas Elkona Vibracijas Reino Aroda
parslodzi un radikulopatiju (M15- kanala sinovits un polineiropatijas nerva ietekme sindroms vajdzirdiba
spiedienu saistiti (M47.2; M47.8) M19) sindroms | tendosinovits (G62.8) patologija (T75.2) (173.0) (H83.3; H93.3)

miksto audu (G56.0) (M65.9) (G56.2)
bojajumi (M70-
M72; M75-M79)

2013 65,6 79,0 35,0 60,7 * 1,8 4,8 24,5 1,9 14,5
2014 105,4 107,2 48,4 80,3 * 16,2 7,3 16,2 16,8 14,2
2015 112,0 98,6 44,7 80,9 * 11,3 5,9 11,9 11,5 11,7
2016 163,8 129,5 94,8 86,9 * 16,9 7,9 15,8 20,7 14,1
2017 191,4 128,6 115,1 101,8 2,3 15,5 8,7 14,5 18,9 10,6
2018 204,1 150,5 151,2 109,2 3,8 16,2 10,9 16,1 16,5 15,2
2019 212,0 210,0 164,6 113,3 51,5 18,1 14,3 171 6,5 13,0
2020 187,0 169,2 167,0 101,1 39,1 18,1 12,4 15,1 9,3 8,6
2021 290,0 247,8 172,5 137,5 67,0 22,1 18,8 15,3 11,5 8,0

Piezime: tabula iek|autas tikai 10 biezak registrétas arodslimibas noraditaja laika perioda, neprecizéts sinovits un tendosinovits (M65.9) iepriekséja pétijuma perioda nav bijis starp
10 izplatitakajam registrétajam arodslimibam.
Datu avots: SPKC, Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; CSP: Nodarbinato skaits 15—74 gadu vecuma péc dzimuma
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Aplikojot dinamiku starp dazadam uznémumu darbibas nozarém no 2013. lidz 2021. gadam,
redzams, ka Saja perioda veselibas un socialas apripes nozaré biezak neka citas nozarés tikusi
pirmreizéji registréti arodslimnieki. Pédéjo 9 gadu dati liecina, ka veselibas un socialas apripés
nozaré ik gadu tiek registréti aptuveni 300 — 370 pirmreizéji arodslimnieki uz 100 000 nozaré
nodarbinatajiem. Janem véra gan, ka veselibas un socialas apripes nozare nodarbinatie biezi vien
ir informetaki par arodslimibam, to simptomiem, diagnosticésanas iespéjam, ka ari veselibas

aprapes pakalpojumiem un to pieejamibu (22. tabula).

22. tabula. Arodslimnieku skaita dinamika sadalijuma pa dazadam nozarém uz 100 000 nodarbinatajiem attiecigaja
nozarée, 2013.-2021.g.

Nozare 2013 2014 2016 2017

Lauksaimnieciba,
meZsaimnieciba un 66,8 96,5 61,9 83,0 114,0 135,9 114,6 84,0 117,9
zivsaimnieciba

leguves rapnieciba un

S 71,4 162,2 | 282,1 | 352,9 | 173,9 | 466,7 | 281,3 | 148,1 | 4815
karjeru izstrade

Apstrades rlpnieciba 222,8 | 2559 | 254,5 | 261,5 | 266,3 | 2994 | 310,2 | 278,6 | 323,3

Elektroenergija, gazes
apgade, siltumapgade un 103,4 | 130,0 55,6 157,1 | 427,5 | 626,0 | 712,8 | 205,6 | 181,8
gaisa kondicionésana

Udens apgade; notekidenu,
atkritumu apsaimniekoSana 241,9 307,7 56,3 156,6 230,8 215,2 179,1 241,9 | 232,9
un sanacija

Buvnieciba 77,3 79,2 90,4 128,6 | 122,0 | 104,6 | 107,3 79,7 136,9

Veseliba un sociala apripe 324,9 363,5 313,6 367,5 372,5 330,9 | 334,5 | 301,6 | 348,2

Citas nozares 93,3 103,9 98,4 118,4 | 135,7 | 147,9 | 152,2 | 137,7 | 189,7

Datu avots: SPKC: Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registrs; CSP: Nodarbinatie péc saimniecisko darbibu
veidu grupas (NACE 2.red.), autoru aprékini

Elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionéSanas nozare no 2017. lidz
2019. gadam ir piedzivojusi batisku pirmreizéju arodslimnieku pieaugumu uz 100 000
nodarbinatajiem (2017. gada registréti 427,5, 2018. gada — 626,0, bet 2019. gada — pat 712,8
pirmreizéji arodslimnieki uz 100000 nozaré nodarbinatajiem). Ari rlpniecibas nozaré

nodarbinatie ik gadu papildina pirmreizéji registréto arodslimnieku skaitu. Apstrades ripniecibas



nozaré no 2013. [idz 2021. gadam ik gadu tiek registréti 250 lidz 310, bet ieguves rlpniecibas un
karjeru izstrades nozaré 70 lidz 470 pirmreizéji registréti arodslimnieki uz 100 000 nozaré
nodarbinato. Lauksaimniecibas nozaré no 2013. lidz 2021. gadam pirmreiz€ji registréti aptuveni
60 hdz 120, Gdens apgades, notekudenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré
150 Iidz 310, bet buvniecibas 80 lidz 140 pirmreizéji arodslimnieki uz 100 000 nozaré nodarbinato.
Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré pirmreizé€ji registréto
arodslimnieku skaits iepriek$éjos gados un 2021. gada bijis viens no viszemakajiem.
Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas nozares darbinieki bieZi tiek nodarbinati tikai sezonali, kas
neparedz art OVP veikSanu, ka ari |oti bieZi netiek registrétas darba tiesiskas attiecibas (sezonas
laukstradnieku registracijai darba devéji izmanto Lauku atbalsta dienesta elektronisko
pieteikSanas sistému, kas neliek noslégt darba devéjiem ar nodarbinatajiem darba ligumu, turklat
saskana ar VDI darbibas gada parskatu par 2021. gadu? lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un

zivsaimnieciba pieder nozarém, kuras visbiezak atklatas neregistréti nodarbinatas personas).

Plasaka informacija pieejama tematiskaja pielikuma “Arodslimibas Latvija, 1993. — 2021. gads”.

Nelaimes gadijumi darba

Nelaimes gadijumu absolUtais skaits

Laika posma no 1999. gada lidz 2021. gadam novérojams kopéjais VDI registréto darba notikuso

NG skaita pieaugums (5. attéls).

4 VDI darbibas parskats par 2021. gadu: https://www.vdi.gov.lv/lv/media/2193/download?attachment, skatits —
21.02.2023.
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5. attéls. Kopéjais registréto nelaimes gadijumu skaits Latvija, 1999.—-2021.g.
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Pieauguma tendence laika posma no 2005. lidz 2008. gadam skaidrojama ar nodarbinato skaita
strauju pieaugumu. Péc tam, kad 2008. gada iestajas ekonomiska krize, notika darbinieku skaita
samazinasana, lidz ar to samazinajas art NG darba cietuso skaits un 2009. gada tas sasniedza 1171.
Lai gan péc 2009. gada novérojams NG skaita pieaugums, tomér art 2020. gada tika registréts
kopéja NG skaita samazinajums. Abi minétie samazinajumi ir saistiti ar dazadam krizém, kas
samazinaja uznémejdarbibas aktivitati. Ja 2009. gada ta bija finansu krize, tad 2020. gada — COVID-19
pandémija. Domajams, ka $ada situacija krizu konteksta saistama ar dazadiem apstakliem —
uznémeéjdarbibas samazinasanas krizes laika, atjaunoSanas péckrizes perioda, jaunu, neapmacitu
darbinieku iesaistiSana darba tirgl, utt. 2021. gada registréts lielakais kopéjais NG skaits Latvija.
Tomeér pétnieki uzskata, ka nakotné kopéjais registréeto NG skaits turpinas pieaugt, jo arl
2022. gada aptauja tikai aptuveni 70% darba deveju noradijusi, ka zinojusi par notikuso NG VDI,

tapat, Latvija registréeto NG darba skaits ir ievérojami zemaks ka citas ES dalibvalstis. Kopuma
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pieaugosais NG skaits raksturo nevis darba vides pasliktinasanos, bet gan labaku darba notikuso
NG registraciju.

Lai gan, salidzinot letalajos NG darba cietuso skaitu pa gadiem, redzams, ka tas ir svarstigs (lielakais
registréts 2001. gada — 72 boja gajusie, mazakais 2017. gada — 21 boja gajusais), kopéja tendence

ir letalo NG skaita samazinasanas (6. attéls).

6. attéls. Kopéjais registrétais nelaimes gadijumos darba bojagajuso skaits, 1999.-2021.g.
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Batiski ir uzsvert, ka 2021. gada konstatéts ieverojams letalo NG skaita pieaugums, turklat tas ir
augstakais raditajs, kads konstatéts pédeéjo 5 gadu laika. Domajams, ka Sadiem rezultatiem ir
vairaki skaidrojumi. Ta pieméram, VDI sava 2021. gada darbibas parskata min: “Nemot véra
augstos saslimstibas raditajus Latvija, visu nozaru darba devéjus batiski ietekméja darbinieku
prombitne darbnespéjas un/vai karantinas del, radot papildu gan fizisko, gan psihologisko slodzi
abam pusém, kas varéja veicinat tadu apstaklu kopuma izveidoSanos darba vieta un/vai procesa,

lai notiktu nelaimes gadijums darba. Nemot véra iepriekS minéto, secinams, ka COVID-19
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pandémijas raditie apstakli ir neparprotams apliecinajums tam, ka ilgstoSa nodarbinato
paklau$ana arkartéjiem darba apstakliem sekmé batisku nelaimes gadijumu skaita pieaugumu.”>
Savukart pétnieki uzskata, ka sadu skaitu varéja ietekmét ari samazinata kontrole un uzraudziba
no VDI puses, kad COVID-19 pandémijas laika epidemiologisko ierobezojumu dé| samazinajas arl
VDI klatiené apmekléto uznémumu skaits. Tapat, salidzinot ar citam valstim, VDI Latvija daudz
retak izmanto tadu sankciju mehanismu ka iekartu un objektu darbibas apturésana, ko
Starptautiska darba organizacija uzskata par efektivako sankciju mehanismu, ja pastav tieSas
briesmas nodarbinato droS$ibai un veselibai® (stkak skatit tematisko pielikumu “Valsts darba

inspekcija”).

Nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem

Lai veiktu situacijas salidzinasanu starp dazadam valstim un dazadam nozarém, registréto NG
absolitie skaitli tiek parrékinati uz 100 000 nodarbinatajiem. Sads parrékins var radit nepareizu
priekSstatu par nozarém, kuras ir mazs nodarbinato skaits, tapéc datu interpretacijai janem veéra

gan absolatie skaitli, gan parrékinatais raditajs uz 100 000 nodarbinatajiem.

Atbilstosi Starptautiskas Darba organizacijas definicijam nodarbinatie iedzivotaji ir visas personas,
kuras parskata nedéla vismaz vienu stundu veica jebkadu darbu par samaksu nauda vai par
atlidzibu precés vai pakalpojumos. Nodarbinatie iedzivotaji Latvija no 2021. gada ir no 15 lidz
89 gadiem (lidz 2001. gadam 15 gadi un vecaki, no 2002. lidz 2020. gadam — no 15 lidz 74 gadiem),
kas janem veéra veicot situacijas analizi dinamika. Dati par nodarbinato skaitu parrékinasanai uz
100 000 nodarbinatajiem ieglti no CSP publiski pieejamas informacijas iestades majas lapa’. Ta
ka Saja avota ir pieejams nodarbinato skaits tikai no 1999. gada, lai nodrosinatu iespéju salidzinat

raditajus dinamika, dati tika aprékinati tikai par laika periodu no 1999. gada.

Kopuma visa parskata perioda novérota tendence — pieaug kopéjais uz 100 000 nodarbinatajiem
registréto NG skaits (7. attéls). Lidzigi ka ar absolGtajiem skaitliem, ar1 2020. gada minétais raditajs
ir samazinajies, bet 2021. gada konstatéts visaugstakais jebkad registréto NG darba skaits — tas

sasniedza jau 266,7 gadijumus uz 100 000 nodarbinato. Parskata perioda vismazakais NG cietuso

5 VDI 2021. gada darbibas parskats: https://www.vdi.gov.lv/lv/media/2193/download?attachment, skatits —
09.12.2022.

6 Wolfgang von Richthofen. Labour Inspection. A guide to profession: http://www.oit.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms _108665.pdf, skatits — 11.01.2023.

7 Datu avots par nodarbinato skaitu — CSP:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Ilv/OSP PUB/START EMP__NB NBLA/NBL040/; skatits —14.11.2022.
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skaits uz 100 000 nodarbinatajiem bija 2009. gada — 128,9 gadijumi. Sadas tendences skaidrojums
ir lidzigs ka absolUto NG skaita pieaugumam — l[abaka NG zinoSana un registréSana. Tomér straujo
uz 100 000 nodarbinatajiem registreto NG raditaja pieaugumu 2021. gada ietekméja ari salidzinosi
zemais nodarbinato skaits, jo atskiriba starp 2020. gadu un 2021. gadu bija aptuveni 30 tukstosi.
lespeéjams, ka tas saistams arl ar neregistrétas nodarbinatiba [Imena izmainam (pieméram,
saskana ar Enu ekonomikas indeksa datiem kop$ 2019. gada ir pieaudzis neuzradito darbinieku

apjoms)8.

7. attéls. Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem, 1999.-2021.g.
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Laika posma no 2011. [idz 2020. gadam novérojams, ka Latvija registréto darba notikuso NG skaits

uz 100 000 nodarbinatajiem ir daudz zemaks ka ES kopuma. Ta pieméram, 2020. gada Latvija

8 Enu ekonomikas indekss: https://www.sseriga.edu/sites/default/files/2022-
05/SSERiga Enu_ekonomikas indekss 2009 2021 brosura 0.pdf, skatits —13.12.2022.

75


https://www.sseriga.edu/sites/default/files/2022-05/SSERiga_Enu_ekonomikas_indekss_2009_2021_brosura_0.pdf
https://www.sseriga.edu/sites/default/files/2022-05/SSERiga_Enu_ekonomikas_indekss_2009_2021_brosura_0.pdf

registréti 223,6 NG darba uz 100000 nodarbinatajam, bet ES— 1443,6 NG uz 100000
nodarbinatajiem, kas nozimé, ka Latvija registrétais raditajs ir aptuveni 6,5 reizes zemaks ka vidéji
ES (salidzinajums veikts par 2020. gadu, kas ir pédéjais gads, kad pieejami EUROSTAT dati par NG
skaitu). Pétnieki uzskata, ka Sada atskiriba skaidrojama ar tiem pasiem iemesliem, kas minéti jau
ieprieksejos petijumos DARL — ta ir saistita nevis ar labakiem (drosakiem) darba apstakliem, bet

gan to, ka Latvija vel joprojam netiek registréti visi darba notikusie NG.

Analizéjot situaciju Baltijas valstis, secinams, ka augstakais registréto NG skaits uz 100 000
nodarbinatajiem ir Igaunija, tai seko Lietuva un Latvija. Tomér kopuma Baltijas valstis NG skaits uz
100 000 nodarbinatajiem ir butiski zemaks neka ES kopuma. Ta pieméram, ja 2020. gada vidéji ES
tika registreti 1443,6 NG darba uz 100 000 nodarbinatajiem, tad lgaunija — 903,8 NG, Lietuva —
318,1 NG un Latvija—223,6 NG uz 100 000 nodarbinatajiem. Tapat ir butiski uzsvert tendences —
ja Baltijas valstis kopuma pieaug uz 100 000 nodarbinatajiem registréto NG skaits, tad vidéji ES Sis
raditajs samazinas.

NG darba cietuso sadalijuma pa NACE nozarém Latvija uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem
redzams, ka 2020. gada augstakie raditaji bijusi apstrades rupnieciba — 608,9 NG uz 100 000
nodarbinatajiem un lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré — 436,0 NG uz
100 000 nodarbinatajiem. Apstrades ripnieciba NG darba cietuso skaits ir mazliet palielinajies
salidzinajuma ar 2019. gadu, kad tas bija 569,8 NG uz 100000 nodarbinatajiem. Ari
lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré novérots NG darba skaita
pieaugums attieciba pret 2019. gadu — 206,2 NG uz 100 000 nodarbinatajiem. Zemakie raditaji
parskata perioda datos novérojami profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozaré un
informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré. Sajas nozarés 2020. gada registréti attiecigi
39,9 un 40,3 NG darba uz 100 000 nodarbinatajiem. Tapat parskata perioda datos zemaki raditaji

laika posma no 2008. lidz 2020. gadam ir makslas, izklaides un atputas nozaré un izglitibas nozaré.

Dati par NG darba cietuso skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem ES daZadas nozarés Jauj secinat, ka
augstakais skaits 2020. gada registréts blvniecibas nozaré — 3986,9 NG uz 100 000
nodarbinatajiem. Tapat augsts raditajs ir konstatéts ar1 tdensapgades nozaré, kur 2020. gada
registréeti 2554,0 NG darba uz 100 000 nodarbinatajiem. Latvija abas minétajas nozarés NG darba
cietuSo skaits ir daudz mazaks, blvnieciba tas ir 12 reizes mazaks, bet Udensapgades nozarée —
6 reizes mazaks. Domajams, ka darba apstakli abas nozarés Latvija nav labaki ka vidéji ES, tapéc

céloni vairak saistami ar zemu NG registréSanas limeni.
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Lai gan 2021. gada tika konstatéts |oti augsts letalo NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem, tomér
kopéja tendence nedaudz vairak ka 20 gadu garuma ir ST raditaja samazinasanas (8. attéls).
Vismazakais boja gajuso raditajs ir bijis 2017. gada (2,3 gadijumi uz 100 000 nodarbinatajiem), bet
visaugstakais — 2001. gada (7,7 gadijumi uz 100 000 nodarbinatajiem).

8. attéls. Nelaimes gadijumos bojagajuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem, 1999.-2021.g.
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Kopuma ES letalo NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem 2020. gada bijis 1,8, bet parskata perioda
datos tas svarstas no 1,7 letalajiem NG (2019. gada) Iidz 2,3 letalajiem NG (2011. gada) uz 100 000
nodarbinatajiem. Sie raditdji visos gados ir bijusi batiski zemaki neka Latvija (zemakais
2017. gada - 2,3 letalie NG, augstakais 2001. gada — 7,7 letalie NG), tomér, ja salidzina tendences —
vidéji ES novérojama neliela samazinasanas tendence, bet Latvija samazinasanas tendence ir bijusi
salidzinoSi strauja. Tomer, zinot, ka 2021. gada Latvija tika registréts augstakais letalo NG skaits

peédéjo gadu laika, Sis pozitivas tendences turpinajums 2021. gada EUROSTAT datos nav
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sagaidams. ArT Lietuva letalo NG skaits ir augstaks neka ES kopuma (2020. gada raditajs sasniedza
3,2 NG uz 100 000 nodarbinatajiem), bet Igaunija Sis raditajs ir zemaks (1,7 letalie NG uz 100 000

nodarbinatajiem).

Nozaru griezuma augstakais letalo NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem visa parskata perioda
registréts lauksaimniecibas, mezsaimnieciba un zivsaimniecibas nozaré, apstrades rapnieciba un
transporta un uzglabasanas nozaré. Savukart 2020. gada lielakais letalo NG darba skaits uz 100 000
nodarbinatajiem registréts transporta un uzglabasanas nozaré (15,2 gadijumi uz 100 000
nodarbinatajiem), ko iesp&jams varétu saistit ar COVID-19 pandémiju, kad arvien vairak notika
dazada veida piegades klientiem. Lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas nozarés

2020. gada registreti 9,2 letalie NG uz 100 000 nodarbinatajiem.

Savukart, augstakais boja gajuso skaits darba ES péc NACE nozarém ir buvnieciba, kur 2020. gada
registréti 6,1 letalie NG uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. Otrs augstakais raditajs ir adens
apgades; notekudenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré, kur 2020. gada registréti
5,7 letalie NG uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. Sie raditaji 2020. gada Latvija ir zemaki neka
vidéji ES (bUvnieciba — 4,8 letalie NG uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem, bet Gdens apgades;
notekudenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré Latvija boja gajis nav neviens

nodarbinatais).

Nelaimes gadijumu registrésanas limenis

2022. gada aptauja 70,5% darba devéju, kuri bija noradijusi, ka vinu uznémuma/ iestadé pedéjo
3 gadu laika ir noticis viens vai vairaki NG darba, (2018. gada — 69,3%, 2013. gada— 58,5%,
2010. gada — 78,9%, 2006. gada — 70,4%) atzinusi, ka par notikuSo NG ticis zinots VDI. 12,6% no
aptaujatajiem darba devéjiem, kuru uznemuma/iestadé pédejo 3 gadu laika noticis NG, to nav
izmeklgjudi (2018. gada — 6,3%, 2013. gada — 23,1%, 2010. gada — 8,7%, 2006. gadi — 11,4%). Tas
vértéjams ka salidzinosi slikts raditajs. Sliktaks raditajs novérots tikai 2013. gada, bet lidzigs —
2006. gada. Tiem respondentiem, kas NG nebija izmeklejusi, tika uzdots jautajums par
neizmeklésanas céloniem — 61,9% respondentu noradija, ka tas neesot bijis nopietns NG, bet vél

38,1% mingja citus iemeslus, tos neprecizéjot.

Ari nodarbinatajiem, kuru uznémuma/iestadé pédéjo 3 gadu laika bija noticis viens vai vairaki NG,
tika uzdots jautajums par to, vai Sie NG tika izmekléti, lai noskaidrotu NG céloni. Nodarbinato
Tpatsvars, kuru parstavéetajos uznémumos NG ticis izmekléts, 2022. gada aptauja ir 83,3%, kas ir

batiski labaks raditajs neka visos iepriekséjos péetijumos DARL (2018. gada — 68,4%, 2013. gada —
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70,0%, 2010. gada — 68,0%, 2006. gada — 30,3%). Tas nozime, ka 2022. gada respondentu
Tpatsvars, kuru uznémumos NG netika izmekléti, ir bijis aptuveni uz pusi mazaks neka 2018. gada
(2022. gada — 8,0%, 2018. gada — 15,9%, 2013. gada — 15,6%, 2010. gada — 22,3%, 2006. gada —
59,5%). 2022. gada 4,6% (2018. gada — 4,9%, 2013. gada — 2,8%, 2010. gada — 2,5%, 2006. gada -
1,8%) nodarbinato atbild€ja, ka tika izmekleti dazi NG.

Kopuma visu ieglto rezultatu analize par registrétajiem NG darba liecina, ka situacija Latvija
dinamika uzlabojas — darba vide klUst drosaka, bet darba devéji apzinigak ievéro normativo aktu
prasibas attiecibd uz NG darba izmeklé$anu un registré$anu. Sadus rezultatus ir bijis iespéjams
sasniegt tikai visam pusém savstarpéji sadarbojoties gan sabiedribas informétibas Ilimena
paaugstinasana, gan apmacibu organizésana, gan atbalsta sniegSana, gan apsekojumu veiksana
u.c.. Taja pasa laika butiski ir uzsvert, ka valstij rupigak jagatavojas darba aizsardzibas jautajumu
risinasanai péckrizes gados, jo abos periodos péc krizém (péc finansu krizes 2009. gada un péc

COVID-19 krizes 2020. gada) ir noticis strauj$s NG skaita pieaugums uz 100 000 nodarbinatajiem.

Izmaksas valstij

Izmaksas par nelaimes gadijumiem un arodslimibam

Svarigakais normativais akts, uz kura pamata valsts veic izmaksas apstiprinatas arodslimibas
gadijuma vai péc darba notikusa NG, kas izmekléts un registréts atbilstoSi normativo aktu
prastbam, ir likums “Par valsts socialo apdrosSinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam”, kas pienemts 01.10.1997. un tam pakartotie MK noteikumi. lzmaksas administre

VSAA, un iespéjams sanemt $adus pabalstus/atlidzibas:

e slimibas pabalsts (lidz 52 kalendarajam nedelam 80% apmeéra no ménesa vidéjas

apdrosinasanas iemaksu algas);

e atlidziba par darbspéju zudumu (atlidzibas apjoms atkarigs no kaitéjuma sekam un

meénesa vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas);

e athdziba par papildus izdevumiem, kas raduSies NG darba vai arodslimibas dé| -
izdevumi par arstésanu un rehabilitaciju, ka ari citi izdevumi (pieméram, medikamenti,

cela izdevumi), kas saistiti ar traumas vai arodslimibas arstésanu;

e vienreizéjs pabalsts — kompensacija apdrosinatajai personai papildus izdevumu
segSanai, kas raduSies sakara ar NG darba vai arodslimibu, atlidzina protezésanas

izdevumus, pavadona apmaksu un arstniecibas iestazu apmeklésanai paredzétos cela
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izdevumus, tehnisko paliglidzeklu iegades un to remonta izdevumus, ka ari apmaksa
personas izdevumus par arstésanu, apripi, medicinisko un profesionalo rehabilitaciju,
ja Sie izdevumi netiek segti no veselibas apripes pakalpojumu minimuma vai socialas

palidzibas valsts programmas.

Ja arodslimibas vai darba notikusa NG de| ir iestajusies nodarbinata nave, tad gimenei tiek

izmaksata:
e atlidziba par apgadnieka zaudéjumu darbnespéjigiem gimenes locekliem;
e apbedisanas pabalsts.

Analizéjot arodslimnieku aptaujas datus par viniem paredzéto kompensaciju sanemsanu, tikai
40,9% no aptaujatajiem arodslimniekiem noradija, ka sanem ikménesa pabalstu no VSAA. 34,0%
noradija, ka tiek segti arstéSanas izdevumi, bet 31,0% — ka tiek sanemti rehabilitacijas izdevumi.
Gan 2018., gan 2022. gada lidziga dala (nedaudz vairak neka 7%) noradija, ka nav sanémusi

nekadus pabalstus vai kompensacijas (23. tabula).

23. tabula. Arodslimnieku 1patsvars, kuri sanémusi pabalstus un kompensacijas no Valsts socialas apdrosinasanas
agentiras, %

Kompensacijas un pabalsti, kas sanemti no VSAA

Ikménesa pabalsts 72,7 40,9
Arstéganas izdevumi 66,8 34,0
Rehabilitacijas izdevumi 58,5 31,0
Cela izdevumu kompensacija 12,2 49
Nav sanemti nekadi pabalsti/kompensacijas 7,8 7,4
Profesionalas rehabilitacijas kompensacija 4,9 3,4
Tehniskie paliglidzekli 2,4 2,0
Cits 1,5 4,4

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=203, 2018. gada n=205
Avots: arodslimnieku aptauja
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Ka redzams 23. tabula, visiem kompensaciju un pabalstu veidiem vérojams procentuals
samazinajums salidzinajuma ar 2018. gadu. Domajams, ka Sadi pétijuma rezultati saistami ar
vairakiem apstakliem, pieméram, COVID-19 pandemijas apstakl|os bija ierobezota gan arstésanas,
gan rehabilitacijas pakalpojumu sanemsana, kas izskaidro, kapéc $adu izdevumu kompensacija
nav pieprasita. Lidz ar to samazinajusies ari cela izdevumu kompensacija, jo bieZi arstu
konsultacijas tika sanemtas attalinati. Papildus tam janorada, ka aptaujas rezultati liecina, ka
samazinajusies ari informétiba par iespéjam sanemt cela izdevumu kompensaciju. Tapat ieséjams,
ka petijuma rezultatus ir ietekméjusas artizmainas respondentu rekrutésana —ja visos iepriek$éjos
pétijumos pietiekamu skaitu respondentu bija iespéjams aptaujat PKUS ARMC telpas, tad
2022. gada aptaujas laika aptaujas anketa tika izplatita art caur uznémumiem, kuros ir registréts
lielakais arodslimnieku skaits. Tadéjadi dala no aptaujatajiem respondentiem strada, viniem ir
nodrosinata veselibas apdrosinasanas polise, kas ir vienkarsakais veids, ka sanemt apmaksatus
veselibas aprupes pakalpojumus, tapéc jebkada veida kompensacija par arstéSanas
pakalpojumiem, rehabilitaciju vai cela izdevumiem COVID-19 pandémijas laika nav bijusi

nepiecieSama.

No tiem respondentiem, kuri nav sanémusi pabalstus vai kompensacijas, 53,5% noradija, ka par
to neko nav zinajusi, 13,3% nav varéjusi atrast informaciju pasi, bet, lidzot skaidrojumu, tas nav
saprotami sniegts. Vel 13,3% respondentu noradija, ka par pabalstu zinajusi, bet pasi nav
pieprasijusi. Nakotneé svarigi plasak un saprotamak skaidrot, ka arodslimniekiem Siem pabalstiem
pieteikties. Tapat 29,3% no arodslimniekiem, kas ir izmantojusi rehabilitacijas pakalpojumus,
norada uz to, ka ar pabalstiem un kompensacijam nepietiek arstésanas izdevumu segsanai—40,1%

atzist, ka pietiek daléeji, bet tomér nepiecieSams summu arstésanai un rehabilitacijai palielinat.

Jau kops 1997. gada darba devéjiem ir pienakums, veicot obligatas socialas apdrosSinasanas
iemaksas par saviem darbiniekiem, veikt iemaksas ari par apdrosSinasanu pret NG darba un
arodslimibam. Sis iemaksas tiek administrétas atseviski, veidojot Darba negadijumu specidlo
budZetu, un tas administré VSAA. VSAA datu analize liecina, ka kops Darba negadijumu specialo
budZetaizmaksas no StbudzZeta katru nakamo gadu ir bijusas lielakas neka iepriek$€ja gada, turklat

Tpasi straujs pieaugums bijis peédejo gadu laika, kas apskatiti petijuma (9. attéls).
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9. attéls. lenémumi un izdevumi Darba negadijumu specialaja budzeta, 1998.-2021.g., milj. EUR
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Lai segtu arvien pieaugosos izdevumus, ir pienemti vairaki lémumi ar noltku palielinat Darba
negadijumu speciala budzZeta ienémumus. Ta pieméram, vairakas reizes MK ir veicis obligato
iemaksu likmes pardalisanu, atkariba no socialas apdrosSinasanas veida. Ja 2000. gada socialajai
apdrosinasanai pret NG darba un arodslimibam tika novirziti tikai 0,09% no iemaksam, tad
2017. gada —0,48%, 2018. gada — 0,53%, 2021. gada — 0,66% (augstakais procentualais Tpatsvars,
kas novirzits par labu apdrosinasanai pret NG un arodslimibam). Kopuma sada situacijas attistiba
apliecina, ka 2007. gada pirmaja pétijuma DARL secinajumi ir bijusi patiesi — iemaksu likmes
pardale par labu obligatajai socialai apdrosinasanai pret NG darba un arodslimibam ir bijusi
pietiekami efektivs risinajums Tslaicigi. Ari 81 pétijuma DARL rezultati Jauj prognozét, ka izdevumi
budZetam turpinas pieaugt, jo pieaug gan pabalstu un kompensaciju sanéméju skaits (pieméram,
personu skaits, kas ir sanémis apdrosinasanas atlidzibu par darbspéju zaudéjumu sakara
arodslimibu vai NG darba, ir atspogulots 10. attela), gan videjais izmaksatas atlidzibas lielums
(pieaug iemaksas lielums, jo valsti pieaug vidéja alga, kas tiek izmantota par pamatu, lai aprékinatu

pabalsta lielumu) (11. attéls).
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10. attéls. Personu skaits, kas ir sanémis apdrosinasanas atlidzibu par darbspéju zaudéjumu sakara arodslimibu vai
nelaimes gadijumu darba katra gada decembri*, 2002.-2021.g.
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Piezime: personu skaits katrd ménesi atskiras, tomér viena gada ietvaros tam ir tendence pieaug, tapéc attéla
atspogulots katra gada decembra raditajs.

Avots: VSAA

11. attéls. Vidéjais apdrosinasanas atlidzibas par darbspéju zaudéjumu sakara arodslimibu vai nelaimes gadijumu
darba lielums katra gada decembri*, 2002.-2021.g., EUR
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Piezime: vidéjais atlidzibas lielums katrd ménesr atskiras, tomér viena gada ietvaros tam ir tendence pieaug, tapéc
attéla atspogulots katra gada decembra raditajs.

Avots: VSAA
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Izmaksas preventivajiem pasakumiem

2009. gada likuma “Par obligato socialo apdrosinasanu pret NG darba un arodslimibam” tika
pienemti grozijumi, kas paredz, ka “Darba negadijumu speciala budZeta lidzeklus, bet ne vairak ka
0,5 procentu apmeéra no gadskartéja valsts budzeta likuma noteikta darba negadijumu speciala
budzZeta lidzeklu kopé&ja apmeéra, izlieto, lai finansétu preventivos pasakumus, kurus atbilstosi LM
ieteikumiem Tsteno RSU DDVVI”. Analizéjot minéta budzZeta ienémumus un izdevumus par laika
periodu no 2017. gada lidz 2022. gadam, secinams, ka katru gadu VSAA preventivajiem
pasakumiem ir planojusi identiskas izmaksas (131 627 EUR). Taja pasa laika kopéjas Darba
negadijumu speciala budZeta izmaksas katru gadu aug. Ta pieméram, 2022. gada kopé€jie izdevumi
ir bijusi jau 82 057 744 EUR, bet likuma minétie 0,5% veidotu 4 102 887,2 EUR. Tas nozimég, ka
preventivajiem pasakumiem tiek planots salidzinosi Joti mazs budZets un saskana ar minéto likumu

izdevumus preventivajiem pasakumiem bltu iespéjams batiski palielinat.

Darba negadijumu speciala budzeta lidzek|i preventivajiem pasakumiem galvenokart tiek veltiti
tadam aktivitatém ka seminariem, informativo materialu izstradei, sabiedribas informésanas
aktivitatém, filmu uznemsanai, kas saistitas ar darba aizsardzibu u.c. Sis aktivitates administré RSU
DDVVI. ST pétijuma DARL ietvaros DAS tika jautats gan par seminariem, gan informativajam
aktivitatém, tomér So specialistu viedokli nevar attiecinat tikai un vienigi uz informativajiem
pasakumiem, kas istenoti par VSAA pieskirtajiem lidzekliem, jo parskata perioda RSU DDVVI
organizéja seminarus ari ESF projekta "Darba drosSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un

uzraudzibas pilnveidosana " (Nr.7.3.1.0/16/1/001) ietvaros.

DAS atbilstoSi MK noteikumiem Nr.723 “Noteikumi par prasibam kompetentam institlcijam un
kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértésanas
kartibu” ir nepiecieSams talakizglitoties videji 16 stundas gada, ja vini vélas resertificéties.
Analizejot DAS atbildes, kuras butu attiecinamas uz RSU DDVVI organizétajiem seminariem,
secinams, ka, apmekléjot tikai bezmaksas kursus un seminarus, kas pieejami Latvija, ir iesp&jams
sakrat nepiecieSamas ~16 apmacibu stundas gada laika (67,1% atbildéja apstiprinosi). 13,9%
noradija, ka ir iespéjams, bet zinasanas nav pietiekamas kvalifikacijas celSanai, bet 7,5% atbildéja
noraidosi. Savukart DAS fokusgrupas ka batiskaka probléma tika uzsvérta probléma ar iespéjam
pieteikties uz tiem seminariem, kuru téma ir interesanta un nepiecieSama. Ta pieméram, kads
DAS, kas sniedz pakalpojumus darba aizsardzibas joma norada: “Diemzél ... seminari vienmér loti

atri noslédzas un nebija iespéja viniem pieteikties”. Vél kads specialists ir mingjis: “BieZi vien ir ta,
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viss ir slégts un gaidiet nakosSo ménesi. Ok, gaidadm nakoso ménesi ... viss ir slégts gaidam nakoso
ménesi nu un ta uz daziem semindriem, kas tieSam varétu bat tadi Joti aktuali, es esmu gaidijusi
isteniba pat kadu pusgadu,”. Vel viens no citatiem ir Sads: “Man ir ta probléma, ka es parasti
nepaspéju pieregistréeties uz tiem pasakumiem, tur momentani izker visas brivas vietas .... vienigd
iespéja mums, ka specialistiem savakt tas stundas, ir pa lielam pie jums (domats RSU DDVVI) un
pie jums izveidojas tads to stundu deficits. Man nesandk, vai nu es Joti léni reagéju uz informaciju,

bet tur tiesam Joti isa laika visas vietas ir aizbaztas un pieteikSanas ir slégta”.

Batiski ir uzsvert, ka tuvakajos gados samazinasies pieejamo seminaru skaits, jo beigsies ESF
projekts "Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana"
(Nr.7.3.1.0/16/1/001), kas nozimé, ka probléma tikai aktualizésies. Domajams, ka $ada situacija
batu vélama $i projekta izveidota seminaru organizéSanas un finansésanas sistémas “parcelsana”
uz RSU DDVVI ka integréta un pastaviga dala, tam paredzot lielaku finanséjumu no Darba
negadijumu speciala budZeta. Minéta sistéma sevi ietver darba ligumu noslégsanu ar lektoriem
par noteiktu skaitu seminaru sagatavosSanu un organizéSanu. Tapat bGtu ieteicams operativak
reagét uz nepiecieSamibu atkartot seminarus, kuriem atri aizpildas visas pieejamas vietas, vai uz

nozares specialistu ieteikumiem un uznémeéjdarbibas nozaru pieprasijumiem.

Bez seminariem vél viena liela preventiva plana dala ir informativo materialu izstrade un
atjaunosana, ka ari to elektroniskas pieejamibas nodroSinasana majaslapa www.stradavesels.lv.
Saskana ar DAS aptaujas datiem (12. attéls), lielaka dala aptaujato respondentu atzist, ka
materialos sniegta informacija ir praktiski pielietojama (86,2%) un materidlos sniegtas
informacijas [Tmenis ir pietiekams (75,5%). Vairak neka pusei skiet, ka izdoto materialu izplatiSanas
veids ir vienkarss, vienmér var ieglt izdotos materialus (65,2%) un materiali ir interaktivi un
pieméroti dazadam nodarbinato kategorijam (55,8%). Tomér vairak neka puse aptaujato ari
atzimé, ka nav pieejami materiali par visiem butiskajiem darba aizsardzibas jautajumiem (59,4%).
Jautati par materialu pieejamibu interneta un pieejamibas értumu kopuma, 44,2% pilnigi/ drizak
nepiekrit, ka materiali nav pieejami un 52,7% pilnigi/drizak nepiekrit, ka materiali nav érti pieejami
un atrodami vienkopus. Vairak ka puse (63,3%) aptaujato DAS drizak/ pilnigi nepiekrit izteikumam,

ka materiali ir virspuséji sagatavoti.
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12. attéls. Darba aizsardzibas informativi skaidrojoSo materialu novértéjums, %
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Materialos sniegta informacija ir praktiski pielietojama 86.2 -.1

Materialos sniegtas informacijas limenis ir pietiekams 75.5 _ 6.7

Izdoto materialu izplatisanas veids ir vienkarss, un es
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vienmér varu ieglt izdotos materialus

Nav pieejami materiali par visiem batiskajiem darba
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Materiali ir interaktivi un piemeéroti dazadam
e 55.8 I 2
nodarbinato kategorijam.
Visi materiali nav pieejami interneta 38.8 _ 17.0

Materiali nav érti pieejami un vienkopus atrodami 36.6 — 10.7

Materiali ir virspuséji sagatavoti 30.4 s

Pilnigi/Drizak piekrit ~ ® Drizak/Pilnigi nepiekrit Grati pateikt

Baze: DAS, kas strada Kl, sniedz KS pakalpojumus vai strada uznémuma/ iestadé par vienigo vai vienu no DAS vai
strada vairakos uznémumos par DAS, n=206

Ar1 DAS fokusgrupu diskusijas tika parrunati jautajumi, kas saistTti ar informativajiem materialiem.
Kopuma DAS gan informativos materialus, gan dazadus interaktivos rikus, kas pieejami
www.stradavesels.lv, vérté pozitivi. Ta pieméram, kads uznémuma DAS uzskata: “Nu man liekas,
ka vins [www.stradavesels.Iv] ir Joti labi saprotams un viegli samekléjama informacija. Nu,
pagaidam es ta nevaru iedomaties [ka uzlabot]”, bet kads cits uznémuma DAS vértéja: “Loti, Joti
pozitivi vertéju visus informativos materialus — ari Joti daudz ko izmantoju tad, kad veidoju darba
drosibas instruktaZam materialus”. Ja analizé iespéjamos uzlabojumus, tad viens no fokusgrupu
dalibniekiem minéja: “Loti patik plakati, bukleti, ari filmas, tas, kas ievietotas stradavesels. Kas
attiecas uz risku spéli, “Atpazisti bistamibu” un to linedlu, tad, ja, vélams butu, ka, nu to fotografiju
kvalitate batu labaka”, tomér vairaki specialisti noradija uz mazam iespéjam DAS komunicét sava
starpa un apmainities pieredzé. Dala DAS to sauc par platformu, citi par diskusiju, vél citi par
forumu (DAS, kas sniedz pakalpojumus darba aizsardzibas joma: “Mums vajadzétu veidot so darba
aizsardzibas specialistu diskusiju, es nezinu, vai darba aizsardzibas specidlistu asocidcija par to
bitu ieintereséta, bet varbdt, izmantojot So institita iespéjamibu, més varétu, ta teikt organizét,
pa kadiem diviem trijiem jautajumiem sakuma, kad tas saktu ieiet, tas noteikti ari aizietu talak un
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tamlidzigi”; uznemuma DAS: “Man patika ari Joti tG doma par forumu darba aizsardzibas

specialistiem”).
Valsts uzraudziba un kontrole

Valsts uzraudzibas un kontroles funkciju darba aizsardzibas un darba tiesitbu joma veic VDI un tas
darbibu reglamenteé Valsts darba inspekcijas likums (pienemts 19.06.2008.). Galvena metode, ko
VDI izmanto, uzraugot un kontrol€jot normativo aktu prasibu ievéroSanu, ir uznémumu
apsekosana.

Péetijuma DARL laika veiktas darba deveju aptaujas rezultati rada, ka pédéjo tris gadu laika,
salidzinot ar 2018. gadu, apsekoto uznémumu Tpatsvars ir samazinajies (24. tabula).

24. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru parstavétajos uznémumos/ iestadés pedéjos tris gados tikusas veiktas
Valsts darba inspekcijas parbaudes, %

Atbilde/gads 2006 2010 2013 2018 2022
I3 43,0 43,0 33,9 30,0 18,4
NG 52,6 54,2 63,9 64,8 76,3
Grati pateikt / 44 28 2,3 5,2 5,3
nav atbildes

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Art VDI darbibas gada parskatos noradits, ka, salidzinot ar 2018. gadu, ir samazinajies gan
apsekojumu, gan apsekoto uznémumu skaits. Lielakais samazinajums bija vérojams 2020. gada
(2018. gada— 10397 apsekojumi 7272 uznémumos, 2019. gada— 10426 apsekojumi
7174 uznémumos, 2020. gada-— 9423 apsekojumi 6373 uznémumos, 2021. gada-
10026 apsekojumi 6392 uznémumos). Batiski uzsvéert, ka VDI apsekojumu izpildi dazados aspektos
batiski ietekméja COVID-19 pandémijas ierobeZoSanas pasakumu ievérosana, jo dala no
uznémumu parbaudém tika veiktas attalinati, bet sazina ar uznémumiem tika organizéta

elektroniska un rakstveida procesa.

Apsekojumu laika ir svarigi, lai sadarbiba starp darba devéju un inspektoru bitu veiksmiga. Darba
devéju aptauja tika uzdots jautajums par VDI inspektoru un darba devéju sadarbibu un inspektoru
darba novértejumu. Pétijuma dati liecina, ka inspektori ir lietiski sava attieksmé, kompetenti un
zinoSi un vinu sniegtie ieteikumi ir praktiski izmantojami. Tomeér joprojam pastav problémas,
pieméram, ka parbaudes tikusas veiktas formali un virspusigi, ka ari preventivo parbauzu trikums.
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Salidzinot ar iepriek$éja petijuma datiem, darba devéji atzist, ka inspektori ir kluvusi vairak elastigi
(piem., elektronisko dokumentu aprité), ka art ir izskatijusi lietu attalinati (13. attéls). Kopuma
attalinata lietas izskatiSana varétu bt uzskatama par negativu, jo Sadi ir iespéjams parbaudit tikai
dokumentu esamibu, bet nav iespé&jams noskaidrot kaitigo un bistamo faktoru novérsanu

darba vietas.

13. attéls. Darba devéju ipatsvars péc viedokla par sadarbibu ar Valsts darba inspekcijas inspektoriem, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Inspektors(i) parbaudi veica formali 2022 8.7 18.6 51.7 8,9
un virspuséji 2018 8.6 16.1 50.7 8,5

Inspektors(i) ir kompetents un zino3s 2022 |GGG 24.5 29 8,2

2018 67.2 24.0 1856
Inspektora(u) ieteikumi ir praktiski pielietojami 2022 R 26.3 4.2 10,0
2018 T 276 262971

Inspektors(i) sava attieksmé bija lietisks (i) 2022 16.3 4.9
un korekts (i) 2018 73.3 16.4 2.0 6.1
| kt i) ir elastigi sava riciba (piemé , iespéj
nspektors (i) ir elastigi sava riciba (pieméram, iespéjams s o = )
2022
kanot nelai dij ktu ieprieks elektroniski
saskanot nelaimes ga uu-r)’r::: u ieprieks elektroniski) EESTEEEE 211 i85 S
Inspektori neveic preventivas parbaudes, bet reagé 2022 16.1 25.3 24.6 21.9
tikai udzibam, nelai dijumi dslimiba
ikai uz stidzibam, ne almezsogla8 fjumiem un arodslimibam 10.6 RS ) T H)
Inspektors(i) izskatija lietu attalinati* 2022 7.6 1438 50.5 8.8

W Pilnigi piekritu Drizak piekritu Drizak nepiekritu Pilnigi nepiekritu Grati pateikt

Piezime: * — jauns jautajums 2022. gada
Baze: respondenti, kuru uznémuma VDI pédéjo 3 gadu laika ir veikusi parbaudi, 2022. gada n=312, 2018. gada n=396.

Avots: darba devéju aptauja

Atskirtba no 2018. gada darba devéju aptaujas rezultatiem, kas liecinaja, ka VDI parbaudes tika
veiktas sameérigi pa visam Regionalo Valsts darba inspekciju (turpmak — RVDI) parraudzibas
teritorijam, 2022. gada novérojama nesabalansétiba — Latgales regiona darba deveéji 3,3 reizes

biezak minéjusi, ka VDI veikusi parbaudi, neka Rigas regiona. Ta uzskatama par batisku problému
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un VDI nepiecieSams veikt darbibas parplanosanu, lai izlidzinatu apsekoto uznémumu Tpatsvaru
dazadas VDI parraudzibas teritorijas. Tapat ir identificetas atSkiribas ari starp RVDI péc
parraudzibas teritorijam, analizéjot augstak minétos septinus apgalvojumus no darba devéjiem
(25. tabula). Lai salidzinatu darba devéju vértéjumu par RVDI darbibu, RVDI tika sarindotas seciba
un saskaitti iegutie punkti par katru no apgalvojumiem — vislabak novértétajam regionam katra
apgalvojuma tika pieskirts 1 punkts, vissliktak — 5; katram regionam tika saskaitits kopé€jais punktu
skaits. Vismazakais kopé€jais punktu skaits norada uz, péc darba devéju domam, vislabak novértéto

regionu, bet vislielakais — uz vissliktak novértéto regionu.

25. tabula. Darba devéju sniegtais raksturojums par Valsts darba inspekciju dazadas RVDI parraudzibas

teritorijas
Infpektor.l Insp(Iektorl leteikumi ir Insr.Jektorl Séya Inspektori InspekForl Inspektors(i)
parbaudi ir I attieksmeé bija ) . neveic X .
R . praktiski  vrs ir elastigi _ izskatija lietu
veica kompetenti e .. lietiski un _ __._ preventivas ..
_1 N pielietojami A sava riciba _ attalinati
VDI formali un zinosi korekti parbaudes Punktu
parraudzibas _ _ skaits
teritorijas X =) 3 = < g <
g £ £ = £ g =
[} X X X X @ X
o . 9 Y . o 9
[} o o o o Q o
2 2
Zemeales 1 |86 2 |957| 2 | 928 | 2 95,7 3 [765| 1 |623] 3 23,0 14
regions
Latgales 4 |669| 1 |958| 1 | 949 | 1 99,9 1 |82| 3 |606]| 5 18,3 16
regions
Vidzemes
.. 2 77,7 3 92,1 3 91,6 3,5 93,4 2 78,6 2 62,1 4 21,9 19,5
regions
Kurzemes 3 [723| 4 |880| 4 | 8,7 | 35| 934 5 | 7,7 ] 4 [533| 1 393 | 245
regions
Rigas regions 5 64,7 5 82,0 5 77,5 5 89,6 4 70,9 5 35,3 2 28,0 31

Baze: respondenti, kuru uznémuma VDI pédé&jo 3 gadu laika ir veikusi parbaudi, n=312

Avots: darba devéju aptauja

2022. gada peétijuma darba devéji vislabak novértéjusi Zemgales un Latgales regionus, bet
vissliktak — Kurzemes un Rigas regionu. Salidzinajuma ar 2018. gada novértéjumu, lielakas
izmainas ir tiesSi Kurzemes un Zemgales regionos, kad Kurzemes regions bija novértéts visaugstak,
bet Zemgales un Rigas regioni — viszemak. Novértéjuma svarstibas starp regioniem pa gadiem

mainas, iespéjams to ietekmeé katra respondenta atbildes Tpatsvars, jo respondentu skaits (n=312)
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regionu griezuma nav liels. 2013. gada visaugstak noveértétie regioni bija Zemgale un Latgale, bet
negativak tika vertéti Rigas un Kurzemes regioni. 2010. gada darba devéji kopuma pozitivak vértéja
Vidzemes un Kurzemes regionus, bet negativak — Rigas un Latgales regionus. Kopuma jaatceras,
ka starp pétijumiem ir mainijies VDI administrativi teritorialais iedalijums, tapéc precizi situaciju

dinamika analizét nav iespéjams, tomér Rigas regions visos petijjumos ticis novertéts viszemak.

Tematiskaja pielikuma “Valsts darba inspekcija” ir pieejami ari darba deveju fokusgrupu diskusiju
rezultati, kur tika apspriesti atklati jautajumi par darba devéju pozitivo un negativo pieredzi
sadarbiba ar VDI inspektoriem, ieteikumiem un prasibam. Saskana ar darba devéju fokusgrupu
diskusiju rezultatiem, VDI aug un mainas, pilnveidojas un kjust musdienigaka, inspektori ir

atsaucigi un pretimnakosi, kopigi risina radusas situacijas.

Péc tadiem pasSiem principiem, kas izmantoti darba devéju viedokla analizé, tika noskaidrots art
nodarbinato viedoklis par VDI darbibu. Nodarbinatajiem, kuri atbildéja, ka viniem vai vinu
kolégiem ir bijusi pieredze ar VDI inspektoriem, tika lugts raksturot Valsts darba inspekcijas
inspektoru (-us), noradot, cik liela méra nodarbinatie piekrit apgalvojumiem par veiktas parbaudes
formalitati un virspusibu, inspektoru kompetenci, ieteikumu praktisko pielietojumu un

konfidencialitates neievérosanu (14. attéls).
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14. attéels. Nodarbinato ipatsvars péc viedokla par sadarbibu ar Valsts darba inspekcijas inspektoriem, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Inspektori parbaudi veica formali 2022 [l 11.7 17.0 20.4 43.1
2018 EEE 145 17.8 15.9 39.3

Inspektori ir kompetenti un zinodi 2022 | NEGEEEIEEE 29.9 5.02.7 38.1
2018 N 29.3 71 7.2 37.5

leteikumi ir praktiski pielietojami 2022 | NG 30.2 83 3.2 38.7
2018 23.8 8.7 5.8 46.3

Inspektori neievéro konfidencialitati 2022 [l 7.0 7105 24.0 53.3

2018 EEE 123 82 19.0 49.6

M Pilnigi piekrit Drizak piekrit Drizak nepiekrit Piln1gi nepiekrit Grti pateikt

Baze: nodarbinatie, kuriem ir bijusi pieredze ar VDI inspektoriem, 2022. gada n=198, 2018. gada n=113;
Avots: nodarbinato aptauja

Salidzinot ar 2018. gadu, situacija ir uzlabojusies attieciba uz nodarbinato vértéjumu par
inspektoru kompetenci un zinasanam, ka ari inspektoru ieteikumu praktisko pielietojamibu.
Pozitivi ir vértéjams ari tas, ka samazinajies to respondentu skaits, kas atbild, ka parbaude tiek

veikta formali un virspuségji, vai netiek ievérota konfidencialitate.

Lai novertétu kopéjo nodarbinato viedokli par VDI regionala griezuma, tika analizéti visi Cetri
iepriek§ minétie apgalvojumi. Aptauja iegutie rezultati par RVDI tika sarindoti seciba, kada
nodarbinatie ir novertéjusi atseviski katru apgalvojumu. Vislabak novértétajam regionam tika
pieskirts 1 punkts, vissliktak— 5; katram regionam tika saskaitits kopéjais punktu skaits —
vismazakais kopéjais punktu skaits norada uz labak novértéto regionu no nodarbinato viedokla,

vislielakais — vissliktak novértéto (26. tabula).
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26. tabula. Nodarbinato sniegtais raksturojums par Valsts darba inspekciju dazadas RVDI parraudzibas teritorijas,
punkti

Inspektori Inspektori ir leteikumi ir Inspektori
parbaudi veica kompetenti un praktiski neievéro
formali zinosi pielietojami konfidencialitati
VDI Kopéjais
pér'rauflzibas b= g L= < b= < b= g punlftu
teritorijas 2= I I 2= skaits
'S 4 4 'S
= ~ c = = = = ~
) 2 2 % )
oo 2 9 a 9 e
e £ e c e £
Rigas regions 3 36,1 1 59,5 2 51,6 2 35,2 8
Z |
eln_wga es 1 42,8 3 51,5 4 45,9 1 39,4 9
regions
Latgales
. 2 39,2 4 49,7 3 51,1 3 32,6 12
regions
vidzemes 5 27,3 2 52,8 1 53,9 4 27,3 12
regions
Kurzemes 4 33,7 5 41,7 5 41,7 5 22,4 19
regions

Baze: nodarbinatie, kuriem ir bijusi pieredze ar VDI inspektoriem, 2022. gada n=198

Avots: nodarbinato aptauja

Svarigi ir uzsvert nodarbinato vertejumu par Kurzemes RVDI — Sis regions ir sanémis sliktako
vértéjumu vairakos analizétajos aspektos. Konteksta ar salidzinosi slikto darba devéju vertéjumu
par So regionu, VDI nepiecieSams veikt padzilinatu situacijas analizi regiona iekSiené. Batiski ir
uzvert ari pozitivo Rigas regiona vertéjumu — pirmo reizi Riga nodarbinato vidi ir novértéta ka
labakais regions, kas ir pretstata ar darba devéju viedokli. 2018. gada pétijuma dati liecina par to,
ka labaka RVDI péc nodarbinato viedokla bija Latgales RVDI, 2013. gada — Zemgales RVDI, bet
2010. gada — Vidzemes RVDI.

2022. gada ar1 DAS aptauja respondenti tika lGgti novértét, cik liela méra vini piekrit 14 dazadiem
izteikumiem par VDI inspektoriem un sadarbibu ar tiem. S gada aptauja tika ieklauts papildus
viens jauns izteikums — “inspektori lietas izskata attalinati”. Kopuma aptaujatie DAS, kas pédéjo
3 gadu laika sadarbojusies ar VDI, arvien atzinigak novérté inspektoru darbu un sadarbibu ar

viniem (15. attéls).
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15. attéls. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars péc viedokla par sadarbibu ar Valsts darba inspekcijas inspektoriem, %

2022
2018
2010
2006
2022
2018
2010
2006
2022
2018
2010
2006
2022
2018
2010
2006
2022
2018
2010
2006
2022
2018
2010
2006
2022
2018
2010
2022
2018
2010
2022
2018
2010
2022
2018
2010
2022
2018
2010
2022
2018

ar inspektoru elektroniski 2010
Inspektori neveic preventivas parbaudes, bet reage 2022
2018
2010
2022

Inspektori ir pietiekami kompetenti un zinosi

Inspektoru riciba nav pietiekami laika resursi

Inspektoru riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekli

Inspektoru sniegtas konsultacijas ir praktiski
pielietojamas

Inspektoru darbs ir virspuséjs un formals

Inspektori nepamana butiskas darba aizsardzibas
problémas

Konstatéjot darba aizsardzibas prasibu neievérosanu,

inspektori pieméro minimalos sodus

Inspektoru prasibas ir parmérigas vai neatbilstosas

Dazadi inspektori interpreté normativo aktu prasibas

atskirigi

Inspektoriem ir Joti laba izpratne par darba aizsardzibas
normativo aktu prasibu piemérosanu

Inspektori ir laipni un pretimnakosi

Registréjot nelaimes gadijumu darba, ir iespéjams

dokumentus nositit un dokumentu tekstu saskanot

tikai uz stidzibam, nelaimes gadijumiem un arodslimibam

Inspektori izskata lietas attalinati

W Pilnigi/drizak piekrit
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0%

Pilnigi/drizak nepiekrit

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Y - Y - S 203 4a
11 | 28.3 06
673 | 30.4 23
. 30b | 27.9 32.6
P18 ] 23.8 244
I 7 % 39.0 6.9
)0 | 28.7 9,3
I - N 0.3 37.2
440 | 28.6 27.4
483 | 41.5 13.2
- J0R | 55.6 14.6
105 | 47.7 41,8
/0o | 21.5 7,6
60 | 29.6 4.4
- o/8 | 31.0 12
Y § 20.9 37,5
| JRD ] 62.5 9,0
308 | 64.8 4.4
A7 53.8 3.5
L J/0 | 38.4 33.7
L JpR | 63.6 9,6
e8| 32.7 4.4
L 3)/ | 63.2 41
L Je/ | 36.0 37,3
L Jbpo | 30.9 43,5
30 ] 29.6 39.6
333 | 39.2 27.5
107 | 66.7 13,6
L J77 | 64.8 7.5
310 | 60.8 7.6
43 | 25.0 10.7
Y Y 17.6 38
Y/ ¥ N 15.2 9.9
631 | 29.2 7.7
I | S 40.3 9.4
. fhe | 37.4 7.0

I A 0.5 418
Y [ I 17.0 6.9
I . W . 15.8 8.8
I N . 7.8 2

S A ¥ B 11,3 157
133 ] 24.0 32.7
300 | 51.2 17.9
v ¥ S 42.8 14,4
88 39.2 12.3
I N 15.5 24.4

Grati pateikt



Baze: DAS, kas sadarbojusies ar VDI pédéjo 3 gadu laika, 2022. gada n=168, 2018. gada n=159, 2010. gada n=171,
2006. gada n=86

Avots: DAS aptauja

Visbutiskakas procentualas izmainas vérojamas jautajuma par to, vai inspektori nepamana
batiskas darba aizsardzibas problémas — samazinajies DAS 1patsvars, kas pilnigi/drizak piekrit Sim
izteikumam (2022. gada- 62,9%, 2018. gada— 26,8%). Pieaudzis atbalsts izteikumam —
“inspektoriem ir laba izpratne par darba aizsardzibas normativo aktu prasibu piemeérosanu”. Péc
DAS domam, inspektori ari biezak veic preventivas parbaudes, nevis tikai reagé uz sidzibam, NG
un arodslimibam. Pieaudzis to DAS 1patsvars, kas pilnigi/drizak piekrit, ka inspektori ir pietiekami
kompetenti un zinoSi, laipni un pretimnakosi, ka ari vinu sniegtas konsultacijas ir praktiski
pielietojamas. Samazinajies ar1 tadu DAS ipatsvars, kas uzskata, ka inspektoru prasibas ir
parmeérigas un neatbilstosas, ka dazadi inspektori interpreté normativo aktu prasibas atskirigi, ka
art to darbs ir virspuséjs un formals. COVID-19 pandémijas laika, ierobezoto klatienes kontaktu
del, vel aktualaka kluva elektroniska sazina — DAS atzime, ka registréjot NG darba, ir iespéjams
dokumentus nosutit un dokumentu tekstu saskanot ar inspektoru elektroniski, ka ari vairak neka

puse piekrit, ka inspektori lietas izskata attalinati.

Papildus dati par VDI darbibas novertéjumu ir pieejami tematiskaja pielikuma “Valsts darba
inspekcija”.

Nodarbinato parstavnieciba un arodbiedribas

Lai veidotu dialogu ar savu darba devéju, nodarbinatajiem ir tiesibas no sava vidus izvirzit dazadus
parstavjus:
e darbinieku pilnvarotos parstavjus, kas parstav darbiniekus darba tiesisko attiecibu
joma;
e nodarbinato uzticibas personas, kas parstav nodarbinatos darba aizsardzibas joma;

e arodbiedribas parstavjus, kas parstav savus biedrus darba tiesisko attiecibu un darba
aizsardzibas joma.

AtbilstoSi 2022. gada darba devéju aptaujas rezultatiem nodarbinato parstavnieciba ir notikusas
bltiskas parmainas, turklat sliktaka tendence novérojama attieciba uz arodbiedribam, bet
labaka — attieciba uz uzticibas personam. Attieciba uz arodbiedribam ir turpinajis samazinaties to

darba devéju Tpatsvars, kas noradijusi, ka vinu uznémumos ir arodbiedribas, un 2022. gada ir
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novérots zemakais raditajs (2022. gada— 1,4%, 2018. gada— 1,7%, 2013. gada-— 4,8%,
2010. gada — 2,4%, 2006. gada — 3,7%). Savukart attieciba uz uzticibas personam janorada, ka ir
sasniegts labakais raditajs, kas novérots visu pétijumu DARL laika (2022. gada— 11,1%,
2018. gada — 3,7%, 2013. gada — 8,7%, 2010. gada — 6,9%, 2006. gada — 9,1%). Tadu uznémumu
Tpatsvars, kuros ir ievéléti darbinieku pilnvarotie parstaviji, ir nedaudz pieaudzis salidzinajuma ar
2018. gadu (2022. gada - 6,5%, 2018. gada— 5,9%, 2013. gada— 9,1%, 2010. gada— 8,8%,
2006. gada — 8,7%). Kopuma janorada, ka ne tikai darbinieku parstavju esamiba gadu laika ir
samazinajusies, bet arl ir mainijusas citas tendences. Ja iepriek$éjos pétijumos tika novérota
tendence —jo lielaks uznémums, jo biezak uznémuma ir kada no nodarbinato parstavibas formam,
tad 2022. gada Sada tendence tika novérota tikai attieciba uz arodbiedribu parstavjiem. Savukart,
attieciba uz uzticibas personam uznémumus var iedalit divas grupas— mazie uznémumi ar
darbinieku skaitu idz 10, kuros ir mazaks uzticibas personu patsvars, un lielaki uznémumi, kuros

ir aptuveni vienads uzticibas personu Tpatsvars (uzticibas personas minéja 32,3 — 36,3% darba

devéji) (27. tabula).

27. tabula. Nodarbinato pilnvaroto parstavju, arodbiedribu parstavju un nodarbinato uzticibas personu esamiba
uznémumos un iestadés, %

Darba devéju ipatsvars ar darbinieku parstavju esamibu
uznémumos (péc uznémuma lieluma)

Parstaviji
1-10 11-49 50-249 250 un vairak
nodarbinatie nodarbinatie nodarbinatie = nodarbinatie
2006 6,5 14,6 28,5 41,1
2010 8,9 16,1 21,2 43,1
Pilnvarotie parstaviji 2013 11,0 19,3 26,9 41,8
2018 5,0 9,8 30,7 21,3
2022 5,3 12,1 27,1 24,3
2006 8,2 24,4 35,8 60,7
2010 8,0 23,8 36,8 57,3
Arodbiedribas parstaviji 2013 8,7 29,0 38,3 57,8
2018 0,7 4,2 18,9 39,8
2022 0,8 31 10,3 36,2

95



Darba devéju ipatsvars ar darbinieku parstavju esamibu
uznémumos (péc uznémuma lieluma)

Parstaviji
1-10 11-49 50-249 250 un vairak
nodarbinatie nodarbinatie nodarbinatie nodarbinatie
2006 5,5 15,3 24,8 38,8
2010 11,3 17,3 24,1 40,8
Nodarbinato uzticibas personas 2013 9,4 19,1 28,0 39,4
2018 3,1 5,9 14,5 27,2
2022 8,0 32,3 36,3 36,3

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Saskana ar nodarbinato aptaujas rezultatiem, laika perioda no 2018. [idz 2022. gadam ir nedaudz
pieaudzis to nodarbinato TIpatsvars, kuru uznémumos ir darbinieku pilnvarotie parstaviji
(2013.gada - 22,3%, 2018. gada-— 18,0%, 2022. gada-— 20,0%). Savukart attieciba uz
arodbiedribam un uzticilbas personam situacija nav butiski mainijusies salidzinajuma ar

2018. gadu:

e arodbiedribas: 2018. gada — 23,0%, 2022. gada — 24,6%;
e uzticibas personas: 2018. gada — 25,5%, 2022. gada — 24,7%.

Nodarbinato aptaujas rezultati liecina par lidzigu tendenci ka iepriekSeéjo gadu aptaujas — jo lielaks
uznémums, jo biezak uznémuma ir kada no darbiniekus parstavosajam personam, un sadi
rezultati ir atskirigi no darba deveju viedokla (28. tabula). Kopuma art 2022. gada pétijuma

rezultati liecina, ka socialais dialogs ir labak attistits lielajos uznémumos.

96



28. tabula. Darbinieku pilnvarotie parstavji, arodbiedribas parstavji un nodarbinato uzticibas personas
uzpnémumos, %

Nodarbinato ipatsvars, kuri ir darbinieku parstavji vinu
uznémumos/iestadés

Parstaviji
250 un

vairak Grati pateikt
nodarbinatie

1-10 11-49 50-249
nodarbinatie nodarbinatie nodarbinatie

2006 6,5 14,6 28,5 41,1 18,0
2010 8,9 16,1 21,2 43,1 18,8
Pilnvarotie parstaviji 2013 11,0 19,3 26,9 41,8 17,8
2018 8,4 16,5 24,5 28,9 13,4
2022 8,9 17,5 23,2 35,1 8,9
2006 8,2 24,4 35,8 60,7 32,4
2010 8,0 23,8 36,8 57,3 31,3
Arodbiedribas parstaviji 2013 8,7 29,0 38,3 57,8 25,8
2018 5,8 15,2 38,3 43,9 19,4
2022 7.3 19,1 29,4 45,6 27,5
2006 5,5 15,3 24,8 38,8 21,4
2010 11,3 17,3 24,1 40,8 20,8
Nodarbinato uzticibas 2013 9,4 19,1 28.0 394 14,9
personas
2018 13,6 24,6 35,8 35,7 17,5
2022 13,0 22,7 29,9 37,2 19,0

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455

Avots: nodarbinato aptauja
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Visiem aptaujatajiem nodarbinatajiem tika uzdoti dazadi vértejosi jautajumi par arodbiedribu,
lGdzot vinus piekrist vai nepiekrist attiecigajiem apgalvojumiem kategorijas no 1 lidz 5, kur
1 nozimé “pilniba piekritu”, bet 5 — “nepavisam nepiekritu”. Ka galvena izmaina dinamika visu
pétijumu DARL laika jauzsver tendence — visos jautajumos buatiski pieaudzis to respondentu
Tpatsvars, kuriem ir grati novertét vai kuriem nav viedokla par arodbiedribu darbibu (29. tabula).
Ta pieméram, to, vai arodbiedribu darbiba ir vai nav novecojusi, un to, vai pasreiz bat
arodbiedribas biedram ir vai nav labums, nespéja novertét vairak ka 40% respondentu, kas liecina,
ka arvien vairak nodarbinato nav informéti par arodbiedribu aktivitatém vai nav saskarusies ar to

darbibu.

29. tabula. Nodarbinato ipatsvars péc arodbiedribu darbibas novértéjuma (1 nozimé “pilntba piekritu”,
5 — “nepavisam nepiekritu”), %

AtbilZu varianti

Apgalvojums Grati
pateikt /
NA
2006 10,0 8,0 19,0 14,0 20,0 29,0
2010 16,0 14,0 20,0 11,0 11,0 28,0
Arodbiedribam ir labi
zinamas darbinieku 2013 18,5 20,0 18,3 9,7 6,6 26,9
problémas
2018 4,6 9,0 19,1 24,2 12,2 30,9
2022 5,7 6,3 15,4 15,5 16,4 40,7
2006 11,0 10,0 21,0 14,0 12,0 32,0
2010 9,0 12,0 22,0 16,0 14,0 27,0
Arodbiedribu lideriem | /5 11,0 17,0 20,0 13,0 10,0 29,0
var uzticéties
2018 6,1 10,9 21,1 17,3 5,7 38,9
2022 6,9 7,4 15,4 16,1 10,5 43,7
2006 15,0 11,0 17,0 11,0 16,0 30,0
Arodbiedribu darbiba
ir novecojusi
2010 19,0 13,0 19,0 9,0 13,0 27,0
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AtbilZu varianti

Apgalvojums Gruti
pateikt /
NA

2013 16,0 13,0 17,0 11,0 13,0 30,0
2018 8,7 13,2 16,5 17,3 11,4 32,9
2022 9,4 8,8 14,1 12,5 13,0 42,2
2006 14,0 11,0 16,0 11,0 19,0 29,0
2010 27,0 14,0 17,0 7,0 10,0 25,0

Pasreiz bt

EICELIEILES - 2013 20,0 14,0 17,0 10,0 10,0 29,0

biedram nav nekada

labuma
2018 9,0 10,7 15,4 17,2 14,8 32,9
2022 9,2 8,7 13,5 8,4 16,0 44,2

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455

Avots: nodarbinato aptauja

Lai precizak novertétu situacijas izmainas dinamika, tiek salidzinats katra petijjuma iegitais vidéjais
novértéjums. Sada situacijas analize liecina, ka izmainas dinamika no pirma pétijuma DARL nav
viennozimigas un vértéjums ir gan uzlabojies, gan pasliktinajies (16. attéls). Kopuma augstak
vértétais apgalvojums ir “Arodbiedribam ir labi zinamas darbinieku problémas” (3,5 punkti), un
tas ir augstakais visa petijjumu DARL parskata perioda. Tomeér visbatiskak ir uzsvért, ka kops
2013. gada leni, pakapeniski, bet stabili palielinas vidéjais punktu skaits vertéjuma “Arodbiedribu
darbiba ir novecojusi”, kas konteksta ar lielo nodarbinato ipatsvaru, kam nav viedokla 3aja
jautajuma, liecina par nepiecieSamam parmainam arodbiedribu darbiba. Turklat jau ieprieks
veiktajos pétijumos tika novérotas izteiktas Saubas par arodbiedribu gatavibu jaunajiem darba

vides izaicinajumiem, pieméram, konteksta ar attalinato darbu®.

% Transition to the forced telework — a challenge for trade unions identified by the study on working life with COVID-
19 in Latvia. Matisane L, Paegle L, Vanadzins |, Rozentale S, Grintale |, Mietule |, Lonska J, Litavniece L, Arbidane I.

Work. 2022;71(3):527-537. doi: 10.3233/WOR-211042. https://content.iospress.com/articles/work/wor211042,
skatits — 17.03.2023.
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16. attéls. Nodarbinato vidéjais vértéjums par arodbiedribu darbibu novértéjuma, punkti

4.0
3.5 3.5

3.4 3 >34

3.5 : 3333 3)
: 3131, 3.1 32

3.0
2.5
2.0
1.5
1.0

Arodbiedribam ir labi Arodbiedribu lideriem var Arodbiedribu darbiba ir Pasreiz bt arodbiedribas

zinamas darbinieku uzticéties novecojusi biedram nav nekada labuma

problémas

2006 = 2010 = 2013 © 2018 m2022

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455

Avots: nodarbinato aptauja

Nakotnes izaicinajumi

Gataviba parmainam

Preventivie pasakumi SARS-CoV-2 virusa ierobeZosanai darba vidé

COVID-19 arkarteja situacija un tas ietvaros noteiktie ierobezojumi ne tikai Latvija, bet ari pasaulé
batiski ietekmeja darba vidi, turklat darba devejiem atri vajadzéja veikt preventivos pasakumus,
lai samazinatu minéta virusa izplatiSanos darba vidé. Starp svarigakajiem pasakumiem minama
palikSana majas, ja paradijusas jebkadas slimibas pazimes, regulara roku mazgasana un
dezinficéSana, ja roku mazgasana nav iespéjama, 2m distances ievérosana, telpu védinasana,
dazadu tehnisku un organizatorisku pasakumu istenosana, lai samazinatu kontaktu skaitu darba
vietas (t.sk., veicot darbu attalinati). Ne mazak svarigi bija pielagot biznesa procesus arkartéjas
situacijas ierobeZojumiem un darba organizaciju attalinatam darbam, kas prasija jaunas zinasanas
un prasmes, pieméram, ka vadit darbu attalinati, ka pardot attalinati, ka macit attalinati, ka art
prasmes informacijas un komunikacijas tehnologiju joma. COVID-19 arkartéjas situacijas laika dala
nodarbinato nonaca dikstavé. Dikstaves laiku varéja un vajadzéja izmantot jaunu prasmju

apgusanai.
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Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdoti jautajumi par 14 dazadiem preventivajiem pasakumiem,
Jaujot darba devéjiem izvéleties Sadus atbilZu variantus: “Bija nepiecieSams un tika nodroSinats
visos gadijumos”, “Bija nepiecieSams un tika nodrosinats dazos gadijumos”, “Bija nepiecieSams,
bet netika nodrosSinats”, “Nebija nepiecieSams un netika nodroSinats”, ka art “Grati pateikt”.
Analizéjot tos pasakumus, ko pasi darba devéji noradijusi, ka tie ir bijusi nepiecieSami, bet nav

Istenoti vispar vai nav 1stenoti pilna apmera, jamin:
e iespéja veikt darbu attalinati (25,7%);

e parplanoti darba procesi, lai samazinatu kontaktu ar cilvekiem (attalinati pakalpojumi,

attalinatas piegades u.c.) (20,0%);
e attalinati organizétas sanaksmes (13,9%);
e mainigs darba laiks, t.sk., elastigs sakums, beigas, pusdienu partraukums (10,2%).
Analizéjot pasakumus, kurus DAS noradijusi ka nepiecieSamus, bet nenodrosinatus pilniba, jamin:
e riska grupas darbinieku identificéSana un Tpasu nosacijumu piemérosana (26,8%);
e darbinieku nepiecieSamiba paveikt darbu un paripéties par gimeni (15,2%);
e darbinieku un apmeklétaju temperatiras kontrole (12,9%);

e parvietoSanas ierobeZojumi uznémuma teritorija (pieméram, kustiba tikai viena

virziena pa kapném, atdaliti kustibu virzieni) (12,5%).

Atseviska darba deveju fokusgrupu diskusijas dala tika veltita sarunai par traucékliem COVID-19
ierobezojosSo pasakumu ievieSanai darba vietas: “Kas Jasu uznémumam visvairak traucé veikt
nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus? Vai COVID-19 pandémijas laika traucéjosie faktori
bija/ir citi? Kadi?”. Jautajuma par grutibam, ar ko saskaras uznemumi, lai veiktu nepiecieSamos
darba aizsardzibas pasakumus, viedok]i bija dazadi. Dala dalibnieku uzskatija, ka nekas netrauce,
bet daziem gritibas sagadaja tas, ka COVID-19 pandémijas ietekmé tika stradats attalinati un
nebija iespéja kontrolét darba uz vietas notiekosSo (t.sk. darba aizsardzibas prasibu ievérosanu), ka
ari kvalitativi novadit apmacibas un veikt darbinieku instruktazas. Ka kavéjoss faktors tika noradits
ar1 finansu vai cilvekresursu trikums. Tapat kads fokusgrupu dalibnieki noradija, ka trauceja ari
biezas izmainas normativajos aktos, it 1pasi gruti izmainam izsekot bija COVID-19 pandémijas laika,
kad prasibas mainijas ik nedelu. Tapat tika noradits laika trikums, ka ari informacijas daudzums
(tas sarezgitiba, specifiskums) un apjoms. Ta pieméram kads mikrouznémuma parstavis skaidroja:
“Tas, ka dazbrid nespéjam izsekot lidzi, kas nu atkal ir mainijies un kas nu tagad ir jaievéro —
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mazajiem tas ir sarezgiti un ne lidz visiem mazajiem uznémumiem tas nonak, jo, ja vins ir viens
pats vai tur divi, tris cilvéki, nu, viniem ir vinu pamatdarbs. Vinam ir vina produkts vai pakalpojums
jasniedz, un nav laika tik bieZi sekot lidzi visiem normativajiem dokumentiem.” Savukart kads no
lielo uznémumu parstavjiem minéja: “Par ... COVID reguléjuma ietekmi, protams, tie sasteigtie
reizém lemumi lika ieguldit diezgan lielu resursu, lai vispar sekotu lidzi noteikumiem un piemérotu

kaut kadas prasibas, laiks bija jaatvél diezgan ievérojams.”

Kopuma secinams, ka ka galvenie traucéjoSie faktori COVID-19 pandémijas ierobeZojoSo
pasakumu 1stenos$ana tika minétas biezas un strauji pienemtas izmainas normativajos aktos, kas
atri jaievies, lidz ar to bija gan laika trukums, lai veiktu pardomatu ricibu, gan parslodze tiem
cilvekiem, kas stradaja ar COVID-19 jautajumiem. Taja pasa laika, analizéjot tos pasakumus, ko
pasi darba devéji noradija ka iespéju, ko varéja veikt vairak, redzams, ka to IstenoSana nav saistita
ar izmainam normativajos aktos (pieméram, iespéja veikt darbu attalinati, parplanoti darba
procesi, elastigs darba laiks). Tapéc par galveno problému uzskatama darba devéju vélme un
gataviba mainit darba organizaciju uzneémuma. Tas savukart raisa jautajumus par darba devéeju

gatavibu iespéjamam krizes situacijam nakotne.

Gataviba inovacijam

Lai noskaidrotu DAS gatavibu ieviest uznémumos inovacijas darba aizsardzibas joma un
iespéjamos traucéklus, DAS specialistu fokusgrupas tika parrunati sadi jautajumi: “Ko Jis domajat
par inovativajiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem (pieméram, kas spéj registrét darbinieka
sirdsdarbibas ritmu, radot darbinieka slodzi, kas maina krasu, ja vairs nav pietiekama aizsardziba,
eksoskeleti)? Vai esat dzirdéjis, ka Latvija kads uznémums tos lieto? Vai btu gatavs tos izméginat?
leteikt uznémumiem? Vai varat minét kadas citas inovacijas darba aizsardzibas joma, ko esat
izmantojis?” Visbiezak DAS par viedajiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem un citam
inovacijam individualo aizsardzibas ldzeklu joma un valkajamiem darbinieku uzraudzibas
lidzekliem nebija neko dzirdejusi, tomér kopuma vinu attieksme raksturojama ka pozitiva — vini
véletos pameéginat Sadu individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu savos uznémumos. Kopuma
Skiet, ka uznémumu DAS ir gatavaki pienemt jaunumus neka DAS, kas sniedz pakalpojumus darba
aizsardzibas joma. Ta kads uznémuma DAS sprieda: “Es atzisos, es nebiju dzirdéjusi par to, kas nu,
tiem, kas registré darbinieka sirds ritmu, es domaju, ka sis batu Joti vértigs un tieSi tadiem
darbiniekiem, kuriem ir kaut kadas probléemas un teiksim, tas varétu palidzét Sim pasam

darbiniekam un ari, nu, atrak kaut kadas lietas konstatét. Vai més bitu gatavi tadus palietot,
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lietot, pamédginat? Domaju, ka ja”. Savukart, kads no DAS, kas sniedz pakalpojumus darba
aizsardzibas joma: “Man absoldti nav informadcijas par Sim lietam. Es nezinu, vai Latvija kads tirgo
Sis lietas, piegada, vai atbilst Latvijas normam”. Galvenie diskusiju jautajumi bija saistiti ar Sadu
lidzekJu augsto cenu (So argumentu galvenokart izmantoja DAS, kas strada ka KS vai Kl), ari
iepirkuma procediras publiskaja sektora, darba devéju un darbinieku gatavibu pienemt Sadas
ierices un personas datu aizsardzibu. Pieméram, kads uznémuma DAS skaidroja: “Més personigi
esam mekléjusi informdciju un véléjamies pamédginat eksoskeletus, bet, nu, ta informacija bija tik
loti maz, un ari izcenojums tik nenormali milzigs, ka més to visu atmetam mala .... Bet tai pasa
laika tas ir Joti, Joti liels ieguldijums un tad isti nav ta informacija, cik gados varbut tas atmaksasies,
kada ir uzturésana, nu, ta ka parak maz informacijas par so tému, tapéc, ja. Bet més noteikti batu
gatavi izmantot, ja butu vairak si te iespéja”. Kads uznémuma DAS miné€ja: “Atkal jautajums, vai
darbinieki bitu gatavi kaut ko tadu lietot un dalities ar tiem saviem biometriskajiem datiem, ta ka
tas tads ... uztraukums varbuat batu”. Vél kads uznémuma DAS noradija: “Es domadiju, ja, tas noteikti
bitu Joti interesanti un loti piemérojami un izmantojami. ...diemzZél, mis ierobezZo Sis publisko
iepirkumu likums, tapéc mums to vajadzeétu stingri, stingri pamatot, kapéc meés tik dargus gribam

pirkt...”.

Kopuma sadi pétijuma rezultati liecina par nepiecieSamibu uzlabot DAS zinaSanas par inovacijam

darba aizsardzibas joma.

Neuzmaniba ka darba notikuSo nelaimes gadijumu célonis

Viens no nakotnes izaicinajumiem darba notikuso NG konteksta ir saistits ar nedrosu cilvéku ricibu
ka NG celoni, jo VDI registreto NG darba célonu analize liecina, ka pédéjo gadu laika ir augsts Sadu
NG Tpatsvars. Starp diviem biezakajiem céloniem minama nepietiekoSa darbinieku uzmaniba
(videjais raditajs 13 gadu perioda no 2003. lidz 2021. gadam ir 42,8%), ka ari nav ievéroti darba

drosibas noteikumi un instrukcijas (vidéjais raditajs laika posma — 41,5%) (skatit 17. attélu).
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17. attéls. Nedrosas cilvéka ricibas (riciba/cilvéks) sadalijums, 2009.-2021.g., %
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e Nepietieko$a uzmaniba Nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas

Avots: VDI, autoru apreékini

Lai gan Latvija neuzmanibai ka darba notikusa NG celonim ir novérojams neliels, bet stabils
pieaugums, Sada situacija nav raksturiga citam valstim. Nodarbinata neuzmaniba ka NG célonis
netiek identificéts ta saucamajas “vecajas” ES dalibvalstis, kas liecina, ka vél joprojam Latvija un
citas “jaunajas” ES dalibvalstis pastav atskirtbas izpratné par NG céloniem. Domajams, ka tas
saistits ne tikai ar darba devéju izpratni par NG céloniem, bet ari kopéju izpratni par NG
izmeklésanas bltitbu — noskaidrot célonus un noveérst tos, lai NG neatkartotos. Ja ka NG célonis
tiek noradita darbinieku neuzmaniba, tad faktiski darba devéjam nav javeic pasakumi, lai tos
noverstu. lespéjams, tas art ir viens no iemesliem, kapéc NG skaits Latvija ir augstaks ka vidéji ES.
Lai méginatu identificet iespéjamos pasakumus, ko nakotné valsts limeni batu iespéjams veikt,

tika analizéta citu valstu pieredze (skatit 30. tabulu).
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30. tabula. Valstu pieredze nelaimes gadijumu novérsana, t.sk. tadu nelaimes gadijumu novérsana, kuru célonis ir
darbinieku neuzmaniba

Citati (tulkojums no anglu valodas) / apraksts, kas iegits no cita avota

Belgija
(ES dalibvalsts)

Belgija darba deveéjs vienmeér ir atbildigs par darbinieku drosibu un veselibu, un vinam ir javeic
nepiecieSamie pasakumi, lai aizsargatu savus darbiniekus no visiem riskiem (art uzmanibas
trikuma). Darbiniekam, protams, ir jaievéro noradijumi.

Avots: Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiras nacionala kontaktpunkta
elektroniska atbilde

Danija

(ES dalibvalsts)

Danijas zinoSanas sistéma par NG darba nav iesp&jams noradit, ka NG noticis darbinieka vainas
dél. Lidz ar to nav iesp€&jas izmérit pazinojumu skaitu ar So noradi. Ja més skatamies uz So
jautajumu no parbaudes un atbildibas viedokla, darba devéjs vienmeér ir atbildigs, ja tiek
parkapti tiesibu akti (pieméram, ja notiek NG).

Avots: Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras nacionala kontaktpunkta
elektroniska atbilde

Francija

(ES dalibvalsts)

Francija nav tada veida klasifikacijas [kas lautu noskaidrot, vai NG célonis ir darbinieku
neuzmanibal, jo nodarbinato nevar saukt pie atbildibas par savu NG. Tadéjadi visu [misu]
pasakumu un izpratnes veicinasanas kampanu mérkis ir uzlabot darba drosibu, jo darba devéjs
ir vienigais, kas ir atbildigs par darba néméju veselibu (Francijas Darba kodeksa L. 4121 1. un
2. pants).

Avots: Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras nacionala kontaktpunkta
elektroniska atbilde

Horvatija

(ES dalibvalsts)

Horvatija darba notikuSo NG novérSana iesaistas arl citas institicijas, kas kopa pienem
[emumus par talako ricibu. Ta, pieméram, pamatojoties uz klinisko slimnicu centros veikto
pétijumu rezultatiem, kas norada, ka paslidésana, paklupsana un kritieni rada ievérojamu
skaitu traumu darba vieta, Horvatijas Veselibas apdrosinasanas fonds sadarbiba ar Horvatijas
Sabiedribas veselibas instititu un ar Veselibas ministrijas atbalstu izstradaja dokumentu ar
nosaukumu “Vienotais apavu katalogs veselibas apripes profesijam”. Ta ka neuzmaniba biezi
ir saistita ar aizkerSanos, paslidésanu un paklupsanu, individualie aizsardzibas lidzekli, tostarp
pieméroti apavi, kas pielagoti darba vietam un darba uzdevumiem, samazina Sadu traumu
risku.

Avots: Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiras nacionala kontaktpunkta
elektroniska atbilde

Igaunija

(ES dalibvalsts)

Salidzinot letalo NG skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem Latvija un Igaunija (valstis ar lidzigu
vésturi un attistibas tendencém), secinams, ka Igaunija 2021. gada Sis raditajs ir vairak ka divas
reizes zemaks neka Latvija (Igaunija — 2,0, Latvija — 4,7). Padzilinati analizéjot abu valstu darba
inspekciju ricibu, tika identificeta batiska atskirtba — Igaunija ir batiski augstaks apturéto
razosanas iecirknu, cehu, struktdrvienibu, iekartu un masinu skaits (2021. gada lgaunija 77,
Latvija — 15).

Avots: VDI sniegta informacija un darbibas parskats par 2021. gadu

Kosova

(nav ES
dalibvalsts)

Kosova darba inspekcija, veicot inspicéSanas vizites, izmanto vairak ka 20 dazadus
kontroljautajumu sarakstus, kuri modificéta veida ir pieejami darba inspekcijas majaslapa ka
vadlinijas darba devéjiem. Sajos kontroljautajumu sarakstos Tpasa uzmaniba nav veltita
darbinieku neuzmanibai, bet gan droSu un veselibai nekaitigu darba apstaklu nodrosinasanai,
ka arT normativo aktu prasibu ievérosanai.

Avots: https://ip.rks-gov.net/?page_id=3735
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Valsts

Citati (tulkojums no anglu valodas) / apraksts, kas iegits no cita avota

Lielbritanija

Lielbritanija par sabiedribas informésanu un darba vietu inspicéSanu atbild atSkirigas
institdcijas, tomér tas sadarbojas. Kopuma darba inspektori norada, ka ir salidzinosi grti veikt
parbaudes tadas jomas, kuras varétu raksturot ka “veselais saprats”. Ka piemérs tiek minéta
tiribas un kartibas uzturésana darba vietas, kas spéj novérst ar paslidésanu, aizkerSanos un

nav ES Y .- - = s - -, . s . _y
(_ paklupsanu saistitos NG. Tapéc Sados gadijumos |oti bltiskas ir sabiedribas informésanas
dalibvalsts) o
aktivitates.
Avots: https://www.hse.gov.uk/research/rrpdf/rr548.pdf
Lietuva ir loti lidziga situacija [ka Latvija]. Sogad Lietuvas darba inspekcija ir ieguvusi
finanséjumu izpratnes veicinasanas kampanai, lai pievérstu darbinieku uzmanibu darba
Lietuva aizsardzibai. Kampanas nosaukums ir “Vai jlsu darba vieta ir drosa? Parbaudiet to!”, kuras

(ES dalibvalsts)

ietvaros ir sagatavoti pieci attéli par tipisku NG darba ar saukli un darba inspekcijas
kontaktinformaciju. Sie plakati tiek uzstaditi publiski biezi apmeklétas vietas, popularaja zinu
vietné (pieméram, 15min.It), darba inspekcijas un socialo partneru majaslapas.

Avots: Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras nacionala kontaktpunkta
elektroniska atbilde

Spanija

(ES dalibvalsts)

Spanija riko plasu izpratnes veicinasanas kampanu ar mérki panakt péc iespéjas lielaku ietekmi,
samazinot letalus NG darba, jo Tpasi Sada veida NG biezumu, un samazinat darba néméju
veselibai nodarita kaitéjuma smagumu. Kampanas prioritates nosaka, ka nemot véra to, kuras
nozarés ir visaugstakais NG darba un mirstibas biezums un kuras ir ari vislielakais iedarbibai
paklauto nodarbinato skaits. Saskana ar 2017.-2019. gada perioda datiem un saskana ar
ieprieksejiem prioritasu noteikSanas kritérijiem visneaizsargatakas nozares un nodarbinatie,
kuriem ir ari risks ciest negadijumos, ir:

- kravu parvadajumi pa autoceliem un parvaksanas pakalpojumi;

- éku bavnieciba;

- elektribas, santehnikas un citas instalacijas bavdarbos.

Avots: Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiras nacionala kontaktpunkta
elektroniska atbilde

Kanada

2019. gada Kanada darba inspektori istenoja inspicéSanas kampanu paslidésanas, paklupsanas
un aizkerSanas risku novérsanai, kuras ietvaros veica 4 670 darba vietu parbaudes, kopa
identificdjot 14 301 parkapumus. Sis kampanas laika tika izdoti 899 rikojumi apturét darbus,
kas liecina, ka darbu apturésana ka sankciju metode var tikt izmantota ne tikai tieSu briesmu
gadijuma, bet ari, lai novérstu bistamibu, kas saistita ar paslidéSanu, paklupsanas un
aizkerSanas risku.

Avots: Kanadas Darba, imigracijas, apmacibu un prasmju ministrija (Ministry of Labour,
Immigration,  Training and  Skills  Development) Ontario nodalas majaslapa
https://www.ontario.ca/page/inspection-blitz-results-slips-trips-and-falls

Avots: autoru apkopojums
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Ar1 DAS fokusgrupu diskusiju laika tika parrunati dazadi aspekti, kas saistiti ar darba notikuso NG
céloniem, t.sk. apskatot neuzmanibu ka NG céloni. Kopuma DAS darba aizsardzibas prasibu
neievéroSanu skaidro ar tradicionaliem iemesliem — zemu darba kultlru, sliktu/pavirsu attieksmi,
seku neapzinasanos, nefokusésanos uz darba veikSanu, bailem zaudét darbu u.c. Ta pieméram,
kads no uznemuma stradajosajiem DAS minéja: “Es esmu ari saskdrusies ar to, ka viniem
[darbiniekiem] ir pavirsa ta attieksme. Varbdt vini to apzinati nedoma, ka viniem ir pavirsa ta
attieksme —vini ta dara, viniem ta ir iemdcits, vini ta vienmer ir darijusi...”. Bet vél kads uznémuma
DAS norada: “Lielaka dala nelaimes gadijumu notiek, kad darbinieks nav Seit un tagad”. Savukart
DAS, kurs sniedz pakalpojumus darba aizsardzibas joma atzina: “... isteniba ... pamatcélonis, kapéc
cilvéks ir bijis neuzmanigs, ir tapéc, ka vins ir bijis noguris, vins nav atpiities, vinam ir slikts veselibas

stavoklis”.

Visbiezak DAS minéja tradicionalus ieteikumus, pieméram, nodarbinato informésanas uzlabosanu
(DAS, pakalpojumu sniedz€&js: “Viena no lietdm, ... varétu stastit par negadijumiem, kadi ir, kadi ir
bijusi, notikusi. Analizéjot célonus, analizéjot situaciju, pievérst uzmanibu faktiem, notikumiem ka
tadiem”) un darba aizsardzibas jautajumu integraciju izglitibas iestaZzu macibu programmas
(uznémuma DAS: “...ir jastdsta, ir jamadca. Un vélams batu to darit un radindat jau no bérniem, no
skolas vecuma varbit pat no bérnudarza vecuma — tad pieaugot tas cilvéks, vinam jau iestraddjas
ka reflekss zemapzind, ka vinam tas ir jadara, tas ir jaGievéro”). Papildus tam atseviski specialisti
ierosina uznémumos vairak ieviest dazadas sistematiskas pieejas tirtbas un kartibas
nodroSinasanai (pieméram, 55, LEAN). Kads uznémuma DAS fokusgrupu diskusijas laika teica:
“...valstiski— es domdju, ka ari varbat tapat, ka ir, pieméram, atbalsts darba aizsardzibas
jautajumos, tapat varétu bat atbalsts ari ... efektivitates sistému apguvé uzpnémumiem, jo

efektivitate, 55 Sis LEAN sistémas — vinas isteniba iet roku roka ar darba aizsardzibu”.

Vélamais bezmaksas atbalsts darba aizsardzibas joma

Lai noskaidrotu, kada veida atbalstu darba deveéji vélétos sanemt darba aizsardzibas jautajumu
risinasanai, gan darba devéjiem, gan DAS tika lUgts novertét Sada atbalsta nepiecieSamibu. Tas

Jautu planot valsts atbalstu uznémumiem un veicinatu normativo aktu prasibu ievieSanu.

Darba devéjiem aptaujas laika tika piedavati vairak neka 10 dazadi iespéjami bezmaksas atbalsta
veidi, kuru nepiecieSamibu viniem ltdza novértét. Vispieprasitakais bezmaksas atbalsta pasakums,

tapat ka visos ieprieksejos pétijumos DARL, bija bezmaksas OVP, tomér darba devéju ipatsvars
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atseviskos pétijumos ir svarstigs (zemakais 1patsvars bijis 2018. gada 51,4%, bet augstakais

2010. gada — 75,0%) (31. tabula).

31. tabula. Darba devéju ipatsvars péc vélama bezmaksas atbalsta darba aizsardzibas joma vinu parstavétajiem
uznémumiem, %

Atbalsta veids

Bezmaksas OVP 75,0 66,0 51,4 (1) 54,0 (1)

Rokasgramata par visiem darba aizsardzibas
jautajumiem un riskiem, kas skar konkréta 57,0 54,0 45,9 (2)
uznémuma darbibas nozari

51,7 (2)
Vadlinijas par visiem darba aizsardzibas
jautajumiem un riskiem, kas skar mana uznémuma 50,0 50,0 40,9 (3)
darbibas nozari
Bezmaksas individualie aizsardzibas lidzekli 56,0 48,0 36,8 (5) 41,6 (3)
Bezmaksas darba vides riska novértésanas riki
(datorprogrammas, izmantojamas lejupieladéjot 53,0 54,0 28,4 (10) 41,2 (4)
vai online)
Bezmaksas darba devéju apmacibas par darba 580 53.0 33,1(7) 40,0 (5)

aizsardzibas jautajumiem

Bezmaksas konsultacijas par konkrétiem darba
aizsardzibas un darba tiesibu jautajumu 35,9 50,0 37,0 (4) 39,0 (6)
risinajumiem

Bezmaksas darba vides risku novértéjums un

* *

saisto$as dokumentacijas izstrade 35,9 (6) 358(7)
Bezmaksas laboratoriskie mérijumi 40,0 39,0 23,7 (12) 34,8 (8)
Skaidrojosa informacija socialajos tiklos

(infografikas u.tml.) Facebook, Twitter, LinkedIn * * 27,8 (11) 29,4 (9)
u.tml.

Bezmaksas darba drosibas zimes 53,0 41,0 28,7 (9) 29,3 (10)
Izglitojosas filmas par darba drosibu * 34,0 19,7 (17) 27,8 (11)
Plakati, viegli uztverama informacija, ko izmantot 39.0 280 23,2 (13) 22,8 (12)

nodarbinato informésanai par darba vides riskiem

Bezmaksas nodarbinato informésana un apmacibas
par darba vides riskiem un droSiem darba 51,0 43,0 31,7 (8) 28,5 (13)
panémieniem

Bezmaksas uzticibas personu apmacibas (40 h
kurss) darba aizsardziba (pirmajos pétijumos 50 h 37,0 33,0 22,7 (14) 22,2 (14)
kurss)
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Atbalsta veids 2010 2013 2018 2022

Pier_edzes apmainas pasakumi (ekskursijas) " " 20,2 (16) 21,7 (15)
uznémumos
Nekas nav nepiecieSams 11,0 14,0 21,6 (15) 19,3 (16)

Piezime: * — dati no iepriekséjiem pétijumiem nav pieejami
Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058

Avots: darba devéju aptauja

......

saistiti ar rokasgramatu un vadlinijam par visiem darba aizsardzibas jautajumiem un riskiem, kas
skar konkréta uznémuma darbibas nozari. Ja 2018. gada aptauja abi Sie atseviskie atbilzu varianti
ienéma attiecigi otro un treso vietu ar 45,9% un 40,9%, tad 2022. gada apvienoto atbilZzu variantu
noradija 51,7% respondentu. Nozimigakas izmainas dinamika saistamas ar bezmaksas darba vides
riska novéertésanas rikiem — 2022. gada So atbalsta veidu mingjusi par 12,8 procentpunktiem
lielaks darba deveju ipatsvars, tomeér tas ir mazaks neka 2010. un 2013. gada. Lidzigas tendences
novérojamas ari attieciba uz bezmaksas darba vides laboratoriskajiem mérijumiem un izglitojosam
filmam par darba droSibu. Kopuma jaatzime, ka 2022. gada pétijuma tika konstatétas atskirigas
tendences — ja 2018. gada visu aptauja ieklauto bezmaksas darba aizsardzibas pasakumu veidu
nepiecieSamiba tika minéta retak neka 2013. gad3, tad 2022. gada — biezak neka 2018. gada. Taja
pasa laika tikai bezmaksas konsultacijas par konkrétiem darba aizsardzibas un darba tiesibu
jautajumu risinajumiem minétas biezak neka 2010. gada pétijuma DARL laika, kad pirmo reizi
darba devejiem tika uzdots jautajums par nepiecieSamo bezmaksas palidzibu. Savukart batiski ir
pieaudzis tadu darba devéju Tpatsvars, kuriem nav nepiecieSama bezmaksas palidziba — pédéjos
divos péetijumos DARL $adi uzskatija aptuveni ceturta dala aptaujato darba devéju. Ja 2018. gada
sadi pétijuma rezultati tika skaidroti ar darba devéju finansialas situacijas stabilizaciju un
pietiekamu finansu resursu pieejamibu, ko izmantot darba aizsardzibas prasibu ievieSanai, VDI un
citu institlciju sagatavotajiem bezmaksas materialiem, rikotajiem seminariem, tad 2022. gada
pétijuma rezultati liecina, ka dala gadijumu darba devéji neapzinas, ka viniem nepiecieSams
Istenot dazadas darba aizsardzibas prasibas un tapéc ari neuzskata, ka viniem nepiecieSams
bezmaksas atbalsts. Ta pieméram, no tiem darba devéjiem, kas noradija, ka visi 100% vina
uznémuma darbinieki ir paklauti darba vides riska faktoriem, 18,4% noradija, ka viniem nav

nepiecieSams nekads bezmaksas atbalsts. Savukart no tiem darba devéjiem, kuri uzskatija, ka

109



neviens darbinieks nav paklauts — 34,4%. Tas nozimé, ka viens no nakotnes izaicinajumiem darba
aizsardzibas joma bds jautajums, ka sasniegt tos darba deveéjus, kuru izpratnes limenis par darba

aizsardzibu ir |oti zems.

Ar1 aptaujatajiem DAS tika jautats par nepiecieSamo bezmaksas atbalstu, tomér jautajuma uzbave
un formuléjums bija atskirigs no darba devéju aptaujas. DAS 10 punktu skala, kur 1 nozimé
“nepavisam nav nepiecieSams”, bet 10 — “loti nepiecieSams”, tika lugts novértét, cik liela meéra
darba devéjiem turpmak bltu nepiecieSama bezmaksas palidziba darba aizsardzibas joma. Ka
nepiecieSamakais atbalsts darba aizsardzibas joma Latvija gan 2018. gada, gan 2022. gada tika
noraditi bezmaksas seminari paSiem DAS, turklat vidéjais raditajs ir butiski palielinajies

(32. tabula).

32. tabula. Darba aizsardzibas specialistu vértéjums par nepiecieSamo bezmaksas palidzibu Latvijas uznémumiem
darba aizsardzibas joma, vidéjais punktu skaits 10 punktu skala

Atbalsta veids 2018 2022
Seminari, filmu izmantosana u.tml. 7,9 8,7
Laboratoriskie mérijumi * 8,6
Informacija (materiali, bukleti, ekspertu komentari www.stradavesels.lv) 7,6 8,5
Obligatas veselibas parbaudes * 8,5
Konsultacijas VDI 7,7 8,4
Valsts iestazu (VDI, LM u.c. ) majas lapas atrodama informacija par darba aizsardzibu * 8,2
Informativi skaidrojoSie materiali darba aizsardzibas joma 7,5 8,0
Darba vides riska novértésanas metode attalinatajam darba vietam * 8,0

Konsultacijas Latvijas Darba devéju konfederacija par darba aizsardzibas un darba tiesibu

jautajumiem 7,2 7,6
Darba vides riska novértésana * 7,6
Informacija socialajos tiklos (infografikas u.tml.) Facebook, Twitter, SlideShare u.tml. 6,9 7,5
Konsultacijas Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba 6,9 7,5
Spéles darba aizsardziba (pieméram, galda spéles, datorspéles) * 7,3
Darba vides risku novértésanas riks OiRA 7,1 6,6

Piezime: * — dati no iepriekséja pétijluma nav pieejami
Baze: visi DAS, 2022. gada n=224, 2018. gada n=201

110



Interese par izglitojoSiem bezmaksas seminariem, kas paredzéeti DAS, ir saistita ar MK 08.01.2008.
noteikumu Nr.723 “Noteikumi par prasibam kompetentam institicijam un kompetentiem
specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novertésanas kartibu” prasibam, kas
nosaka, ka tiem DAS, kas vélas resertificéties un sniegt pakalpojumus darba aizsardzibas joma,
katrus piecus gadus nepiecieSams talakizglitoties ne mazak ka 80 stundu apmeéra. 2022. gada ka
otrs nozimigakais bezmaksas atbalsta veids tika minéti darba vides laboratoriskie mérijumi, tomér
jauzver, ka gandriz visi bezmaksas palidzibas veidi, kas analizéti abos pétijumos, dinamika ir
sanémusi augstaku videjo vértéjumu. Vienigais pasakums, kura vidéjais veértéjums ir samazinajies,
ir interaktivais darba vides risku novértésanas riks OiRA. Kopuma $adi rezultati ir saprotami, jo
OiRA riks ir izveidots, lai pats maza uznémuma darba deveéjs spétu novértét darba vides riskus sava
uznémuma, un Si rika mérkauditorija nav DAS ar augstako izglitibu. Turklat tie DAS, kas sniedz
pakalpojumus darba aizsardzibas joma, médz uztvert OiRA riku ka apdraudéjumu, jo gadijuma, ja
darba devéjs pats bls novertéjis darba vides riskus ar $o riku, var samazinaties vina vélme péc
darba aizsardzibas arpakalpojuma?®. Turklat kop$ 2018. gada ir batiski pieaudzis nozaru skaits,
kuros riks ir izveidots, tadéjadi ari objektivi ir samazinajusies nepiecieSamiba péc papildus jauniem

nozaru rikiem.

Darba aizsardzibas specialistu valodu prasmes un talakizglitiba

COVID-19 pandémija paradija, cik butiskas ir DAS prasmes atri un operativi prast orientéties strauji
mainiga pasaulé, kad biezi aktuala un ticama informacija ir pieejama tikai sveSvaloda. Domajams,
ka tas bus viens no profesionalajiem izaicinajumiem ari nakotné. DAS, kuri ieguvusi vai iegust
augstako profesionalo izglitibu darba aizsardzib3, tika uzdots jautajums ari par to, kada valoda vini
meklé informaciju par darba aizsardzibas aktualitatém (18. attéls). Joprojam popularaka valoda,
kura DAS meklé informaciju par aktualajiem darba aizsardzibas jautajumiem, ir latvieSu valoda
(99,6%). levérojami samazinajies to respondentu skaits, kas informaciju meklé krievu valoda (no
46,8% 2018. gada uz 33,9% 2022. gada). Praktiski nemainiga palikusi anglu valodas izmanto3ana
informacijas ieguve (41,1%), nedaudz pieaugusi vacu valodas izmantosana (3,1%). Pavisam neliela

dala, 0,9%, respondentu informaciju iegust ari francu un spanu valoda.

10vDI atbilde Darba aizsardzibas kompetento institiciju biedribai par OiRA riku. Pieejams:
http://stradavesels.lv/jaunumi/valsts-darba-inspekcijas-atbilde-dakib-par-oira-riku/, skatits — 19.03.2023.

111


http://stradavesels.lv/jaunumi/valsts-darba-inspekcijas-atbilde-dakib-par-oira-riku/

18. attéls. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars péc valodas, kura iegust informaciju par aktualajiem darba

aizsardzibas jautajumiem, %

LatvieSu
I 33.9
Krievu 46.8 54.3
57.0
I 411
Anglu 39 O42.8
52.3
-103.1
Vacu i"3.8
8.1
i 09
Cita
2.3

m2022 © 2018 m2010 2006

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=224, 2018. gada n=201, 2010. gada n=210, 2006. gada n=86
Avots: DAS aptauja

DAS regulari ir jaseko I1dzi savas nozares aktualitatém un izmainam dazados normativajos aktos.
Jautajuma, kura DAS tika lGgti atzimét informacijas kanalus, kuros iegist jaunako un aktualako
informaciju, 2022. gada tika veiktas izmainas atbilzu sadala, tade| rezultatus dinamika nav
iespéjams precizi salidzinat. Tika piedavati divi jauni atbilZu varianti — portals https://lvportals.lv/
un likumi.lv, ka art atbilzu variants “Latvijas Véstnesis” tika iznemts (talak netiek apskatiti ar7 s

jautajuma iepriekséjo gadu rezultati).

Ka izplatitakais avots, kura DAS iegust informaciju par darba aizsardzibas aktualitatem ari
2022. gada, ir majaslapa stradavesels.lv (19. attéls), kuru atzimejusi 92,0%, tai seko portals
likumi.lv— 78,1%. Populari informacijas avoti ir ari VDI majaslapa (69,6%), speciali organizéti
seminari (49,6%) un osha.lv majaslapa (43,3%). Seit gan jaatzimé, ka visi tris iepriek$ pieminétie
informacijas kanali procentuali ievérojami zaudéjusi savu aktualitati salidzinajuma ar 2018. gadu.
Savu aktualitati informacijas ieguvé turpina zaudét ari LM majaslapa (no 47,4% 2018. gada uz
31,7% 2022. gada), Latvijas Darba devéju konfederacijas majaslapa (no 31,3% uz 23,2%), Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas majaslapa (no 19,9% 2018. gada uz 12,5% 2022. gada), iespiesti

informativi materiali (no 19,4% 2018. gada uz 6,7% 2022. gada) un ar1 starptautisku organizaciju
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(piemeram, Starptautiska darba organizacijas, Pasaules Veselibas organizacijas, Eiropas darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras) majaslapas (no 51,9% 2010. gada uz 17,9%

2022. gada).
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19. attéls. Darba aizsardzibas specialistu Tpatsvars péc avota, kura ieglist informaciju par darba aizsardzibas

aktualitatém, %

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

I 92..0
Interneta - www. stradavesels.lv majaslapa 89.1

I /3.1
Interneta - portala www.likumi.lv

I  69.6

Interneta — Valsts darba inspekcijas majaslapa 631 77.1

58.1 ’

I  49.6

Ar speciali organizétiem seminariem 52.9 63.7

57.0

I 43.3

Interneta - www.osha.lv majaslapa 74-718 6
84.9
Socialajos tiklos - Facebook, LinkedIn, Twitter, SlideShare 34_%9 7
u.tml.

Interneta — Labklajibas ministrijas majaslapa 444;3
1.9

Interneta — Latvijas Darba devéju konfederacijas majaslapa 313

I 1.9
Interneta - portala https://lvportals.lv/

Starptautisku institlciju majaslapas (pieméram, Starptautiska GG 17.9

darba organizacija, Pasaules Veselibas organizacija, Eiropas 51.9
darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira) 46.5
I 143
TV un radio 139
I 125
Interneta — Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas majaslapa 19.9
. 112
Ar nozaru asociaciju palidzibu 124
Ar iespiestu informativu materialu (avize, zinu lapa u.c.) . 67 19.4
1d7l 49.0
palidzibu 59.3
o 36
Cita veida )
9.3

m 2022 © 2018 m2010 2006

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=224, 2018. gada n=201, 2010. gada n=210, 2006. gada n=86
Avots: DAS aptauja
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Lai precizak analizétu, ka DAS kraj resertifikacijai nepiecieSamas apmacibu stundas, 2022. gada
aptauja tika nedaudz precizéti un izmainiti atbilzu varianti. Bezmaksas publiskie seminari un
konferences ir precizétas ar norises vietu “Latvija”, ka ari klat nakusi divi jauni varianti — piedalas
konferencés, tieSsaistes seminaros latviesu valoda un piedalas konferencés, tieSsaistes seminaros
anglu valoda. Visbiezak DAS apmeklé bezmaksas publiskos seminarus un konferences, kas notiek
Latvija (81,6%), un regulari piedalas tieSsaistes seminaros, konferences latviesu valoda (55,6%).
Jautati, vai apmekléjot tikai bezmaksas kursus un seminarus, ir iespéjams sakrat nepiecieSamas
~16 apmacibu stundas gada laika, 67,1% atbildeja apstiprinosi. 13,9% noradija, ka ir iesp&jams,
bet zinasanas nav pietiekamas kvalifikacijas celSanai, bet 7,5% atbildéja noraidosi. Salidzinajuma
ar 2018. gadu samazinajies to respondentu skaits, kas apmeklé citu organizaciju seminarus par
jautajumiem, kas saistiti ar darba aizsardzibu (no 28,9% 2018. gada uz 20,9% 2022. gada) un
regulari apmeklé maksas seminarus un kursus, kas notiek Latvija (no 29,5% 2018. gada uz 13,3%
2022. gada). 2022. gada jautajums par apmacibu stundu krasanu tika uzdots mérktiecigak,
izsledzot tas respondentu grupas, kuram apmacibu stundas nav jakraj, tomeér ari 2022. gada 16,3%

DAS atziméja, ka apmacibu stundas sertifikacijai nekraj (20. attéls).
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20. attéls. Darba aizsardzibas specialistu 1patsvars péc veida kada kraj ~16 stundas gada laika, lai pieteiktos

sertifikacijai,

Apmeklé bezmaksas publiskos seminarus un konferences,
kas notiek Latvija

Regulari piedalas tiessaistes seminaros, konferencés latviesu
valoda

Apmeklé citu organizaciju seminarus par jautdjumiem, kas
saistiti ar darba aizsardzibu (pieméram, Latvijas Arodslimibu
arstu biedribas pasakumus, Ergonomikas biedribas
pasakumus u.c.)

Apmacibu stundas nekraj

Regulari apmeklé maksas seminarus un kursus, kas notiek
Latvija

Darba deveéjs organizé iek$éjus seminarus un lekcijas tikai
savu nodarbinato apmacibai

Apmeklé seminarus, konferences, izstades u.c. pasakumus
arzemes

Regulari piedalas tiessaistes seminaros, konferencés anglu
valoda

Cits

W 2022

0.0

%

10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0

I, 5.6

77.4
50.5

I 5.

I 20

28.9
21.4

I s

16.8
19.0

I s

29.5
27.1

10.0
15.2

s

7.1

B 5

I 15

2018

4.3

2010

Baze: DAS, kas strada Kl, sniedz KS pakalpojumus vai strada uznémuma/ iestadé par vienigo vai vienu no DAS un Sobrid
nestudé 2022. gada n=196; visi respondenti, 2018. gada n=201, 2010. gada n=210, 2006. gada n=86

Avots: DAS aptauja
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DAS talakizglitiba COVID-19 pandémija ienesa daudzas izmainas. Ta, pieméram, kluva pieejami
dazadi jauna formata pasakumi, pieméram, tieSsaistes seminari Zoom platforma, seminaru un

konferencu tiesraides Youtube/Facebook kanalos un ieraksti www.stradavesels.lv majaslapa utt.

Lai noskaidrotu DAS, kas ieguvusi augstako izglitibu darba aizsardziba, apmierinatibu ar
informativajiem pasakumiem, fokusgrupu diskusiju laika tika parrunati $adi jautajumi: “Cik
apmierinati JUs esat ar seminariem un citiem informativajiem pasakumiem, ko esat apmekléjis
pédéjo 2-3 gadu laika? Kapéc esat/neesat apmierinats? Nosauciet kadu pozitivu/negativu
piemeéru. Vai vajadzetu saglabat attalinatos informésanas pasakumus (tieSsaistes slégtos Zoom
seminarus, Youtube/Facebook tieSraides)? Kadam vajadzétu bat formatam? Kam Jas dotu
priekSroku nakotne — klatienes pasakumiem vai tieSsaistes?”. Kopuma DAS specialisti ir
apmierinati ar dazadiem informativajiem pasakumiem, labprat piedalas tieSsaistes pasakumos.
Atseviski daltbnieki norada uz vélmi péc plasaka tému klasta un uz nepiecieSamibu izmantot vairak
diskusijas un citas iesaistoSas darba metodes, ka arl popularizét labas prakses piemérus no
mazajiem uznémumiem. Tapat minéta probléema ar ierobeZotam iespéjam pieteikties uz
vélamajiem seminariem (skatit sadala “lzmaksas valstij”). Kads no DAS, kas strada uznémuma ka
darbinieks, skaidroja: “Semindrus esmu apmekléjusi klatiené, gan ari tagad esmu attalinati daZus
apmekléjusi, un teiksu ta— man patik vairak attalinati: gan ZOOM semindari, izmantoju ari
Facebook, Youtube tiesSraides skatos, man ta ir ertak”. Savukart kads cits uznémuma DAS mingja:
“Es teiktu, ka man labak patik klatienes semindri, jo daudz labak ... veidojas ... diskusijas, kas
ZOOM platformas parasti nenotiek, ir tikai tads monologs vairak”. Vel cits uznémuma DAS uzsvéra:
“lLoti pozitivs piemers ir visi tie semindri, kur ir daudz ari praktiskas nodarbibas. Es piedalijos, man
liekas, par kimiskajam vielam, kur varéja ari ekspozicijas [indeksus] rékinat”. Taja pasa laika kads
DAS, kas sniedz pakalpojumus darba aizsardzibas joma, noradija: “Vélétos plasaku tému
daudzveidibu un vairdk praktisko pieméru no mazo uznémumu pieredzes, nevis lielo, kuru resursi
ir daudz lielaki”. Par kopsavilkumu iespéjams minét kada DAS, kas sniedz pakalpojumus darba
aizsardzibas joma, citatu: “Jo, ja més salidzinaGm So te darba aizsardzibas specialistu kvalifikaciju,
kada ta bija pirms pieciem gadiem un kada ta ir tagad, tad ta ir neapsaubami augusi, ... un es
domadju tas ir pateicoties ari Sim te 80 stundu savaksanas principam, semindru apmeklésanas,

filmu izmantoSanai utt.”.

Nemot véra, ka tuvakaja nakotne samazinasies pieejamo talakizglitibas seminaru skaits, jo beigsies
ESF projekts "Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana"

(Nr.7.3.1.0/16/1/001), kura ietvaros katru ménesi tiek organizéti 7-8 seminari, nepiecieSams
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meklét risinajumus Sadu seminaru turpinasanai tada pasa apjoma. Turklat ST péetijuma DARL
ietvaros identificeta nepiecieSamiba paplasinat seminaros apskatito tému loku (tematiskais
pielikums “Apmacibas darba aizsardzibas jautajumos”), kas liecina, ka kvalitativas DAS
talakizglitibas nodrosinasana bis nakotnes izaicinajums. lespéjamo risinajumu skatit $i zinojuma

sadala “lzmaksas valstij”.

Darba aizsardzibas pakalpojumu sistéma un sniegto pakalpojumu kvalitate

Darba aizsardzibas pakalpojumu sistémas normativais reguléjums tika radits 2005. gada un
kops ta laika darba aizsardzibas pakalpojumu skaits ir pakapeniski pieaudzis. Pétijuma
veikSanas laika Latvija bija registrétas 88 KI un vél 357 DAS, kas bija tiesigi sniegt KS
pakalpojumus?!!. Sniegto darba aizsardzibas pakalpojumu kvalitate vienmér ir bijis diskusiju
avots gan pasSu DAS vidu, gan darba devéju vida, turklat COVID-19 pandémija ienesa
nepiecieSamibu parveidot sniegtos pakalpojumus (pieméram, attieciba uz apmacibam
tieSsaisté, darba vides riska novértésanu attalinatajam darba vietam u.c.), un tas varétu bat

ietekméjis ari sniegto pakalpojumu kvalitati.

Saskana ar darba devéju aptaujas rezultatiem 2022. gada aptuveni tikpat biezi ka 2018. gada
darba devéji minéjusi darba aizsardzibas pakalpojumu izmantoSanu, kas liecina, ka nav
turpinajusies arpakalpojuma izmantoSanas pieauguma tendence. Noslégtu ligums ar Kl (ka
arpakalpojumu) noradijusi 12,9% respondentu (2018. gada-— 11,0%, 2013. gada-— 8,0%,
2010. gada —7,4%, 2005. gada — 2,0%), bet vél 13,2 % — noslégtu ligums ar KS (ka arpakalpojumu)
(2018. gada — 14,3%, 2013. gada — 9,2%, 2010. gada — 7,8%, 2005. gada — 8,1%). Saskana ar
aptaujas rezultatiem darba devéji no KS un Kl bija sanémusi dazadus pakalpojumus, tacu visbiezak,
lidzigi ka ieprieksejos gados, Sie pakalpojumi bija saistiti ar darba vides riska novértéjumu, darba
aizsardzibas instrukciju izstradi, palidzibu darbinieku instruktaza un apmaciba un padomus par

veicamajiem nepiecieSamajiem preventivajiem pasakumiem (33. tabula).

11 Darba aizsardzibas pakalpojumi— Kompetentas institlicijas un specialisti: https://www.Im.gov.lv/lv/darba-
aizsardzibas-pakalpojumi-kompetentas-institucijas-un-specialisti, skattts — 04.04.2023. Saskana ar noteikumu Nr.723
10. punktu personas, kuras ieguvusas otra limena profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba (profesijas
standarts “Darba aizsardzibas vecakais specialists”), ir pielidzinamas kompetentajiem specialistiem piecus gadus no
izglitibu apliecino$a dokumenta izdoSanas dienas, bet $aja saraksta tiek iek|autas tikai tas personas, kuras ir izteikusas
attiecigu lGgumu (piekrisanu) savu datu publicéSanai. Precizs personu skaits, kas ir tiesigas sniegt pakalpojumus darba
aizsardzibas joma, nav zinams.
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33. tabula. Darba devéju 1patsvars, nosaucot kompetento institlciju vai specialistu sniegtos darba aizsardzibas
pakalpojumus, %

Pakalpojums 2013

Darba vides riska novértéjums 73,3 78,6 79,1 83,8 (1) 87,9 (1)
Darba aizsardzibas instrukciju izstrade 69,9 83,8 86,5 75,0 (2) 79,7 (2)
Padf)mi n_epiecie§amajiem preventivajiem 79.0 73.5 66,9 61,0 (4) 76,4 (3)
pasakumiem

Palidziba darbinieku instruktaza un apmaciba 51,3 81,0 78,8 74,2 (3) 66,4 (4)
Darba vides iek$éja uzraudziba 65,8 63,4 62,8 59,5 (5) 55,3 (5)
!Dad?'ml arodveselibas un darba aizsardzibas 52,7 59,2 56,7 37,0 (6) 50,5 (6)
jautajumos

Nodarbinato veselibas parbauzu organizacija 29,6 33,4 49,9 31,2 (8) 45,8 (7)
Padomi par darba aprikojuma izvéli un lietoSanu 38,8 35,7 40,7 36,7 (7) 37,1(8)
P'adoml_par d_arba ap'ger_b'a un individualo 296 406 39,8 30,8 (9) 35,8 (9)
aizsardzibas lidzek|u izvéli

Padomi nodarbinato veselibas veicinasanas joma * * * 24,6 (11) 22,4 (10)
Atzi_nums par ne?tt_)ilsthu darba aizsardzibas 223 291 343 20,1 (12) 21,0 (11)
tiestbu aktu prasitbam

Laboratorisko mérijumu veikSana 34,5 18,5 35,7 28,1 (10) 19,5 (12)

Piezime: * — iepriekséjos pétijumos Sads atbilZzu variants netika piedavats.

Baze: respondenti, kuru uznémumiem ir noslégts ligums ar KI/KS, 2022. gada n=369, 2018. gada n=348, 2013. gada
n=244, 2010. gada n=217, 2006. gada n=75

Avots: darba devéju aptauja

Ja salidzina situaciju dinamika, tad daJu no pakalpojumiem darba devéji ir min€jusi biezak neka

2018. gada, bet citus — retak:

e padomi nepiecieSamajiem preventivajiem pasakumiem — pieaugums par

15,4 procentpunktiem;
e nodarbinato veselibas parbauzu organizacija — pieaugums par 14,6 procentpunktiem;
e padomi arodveselibas un darba aizsardzibas jautajumos — pieaugums par

13,5 procentpunktiem;

e darba vides iek$éja uzraudziba — samazinajums par 4,2 procentpunktiem;
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palidziba darbinieku instruktaza un apmaciba — samazinajums par 7,8 procentpunktiem;

e laboratorisko mérijumu veikS§ana — samazinajums par 8,6 procentpunktiem.

Atskiriba no 2018. gada tendences 2022. gada darba devéju aptaujas dati vairs neuzrada tendenci —jo
lielaks uznémums, jo biezak izmantota Kl un KS palidziba darba vides riska novertéSana. Galvenokart
izmainas notikusas lielo uznémumu grupa ar darbinieku skaitu lielaku par 250 darbiniekiem (KI
izmantojusi 8,9% darba deveju no uznémumiem ar 1-10 darbiniekiem, 38,8% — no uznémumiem ar
11-49 darbiniekiem, 53,7% — no uznémumiem no 50-249 darbiniekiem, 31,8% — no uznémumiem ar
250 un vairak darbinieku, KS izmantojusi 11,5% darba devéju no uznémumiem ar 1-10 darbiniekiem,
27,0% — no uznémumiem ar 11-49 darbiniekiem, 21,3% — no uznémumiem ar 50-249 darbiniekiem,

13,0% — no uznémumiem ar 250 un vairak darbiniekiem.

Pétijuma ietvaros tika analizéta ari sniegto pakalpojumu kvalitate (21. attéls).
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21. attéls. Darba devéju 1patsvars vértéjuma par kompetentajiem specialistiem un kompetentajam institlicijam, ar kuriem vini sadarbojas, %

Specialisti ir pietiekami kompetenti un zinosi Specialistu riciba ir pietiekami laika resursi (atbrauc, kad nepiecieSams)
52 | .

2006 a8h 86 2006 67.8 239 2258
2010 Y T 46.5 01 2010 | 29.1 2.05.0
2013 T 35.5 ol7 2013 T 40.8 1.950
2018 79.5 20.0 ola 2018 73.1 15.1 4.7 (651

2022 61.7 32.7 3.055
2022 24.9 ®

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Pilnigi piekritu 11 Drizak piekritu m Drizak nepiekritu i Pilnigi nepiekritu m Grati pateikt
B Pilnigi piekritu = Drizak piekritu = Drizak nepiekritu = Pilnigi nepiekritu ® Grati pateikt

Specialistu riciba ir atbilstosi tehniskie lidzek]i Specialistu sniegtas konsultacijas ir praktiski pielietojamas

2006 44.8 234 2.3 302sEm iy 659 246 0NN
0.5

2010 [T 237  ondlNA7ZENN 2010 [T 45.3 13027
0.0

2013 43.7 37.3 5.9 41080 2013 | 45.2 1102
1.8

St o BRTORRRE - 738 24 12( o7
0.5

2022 27.0 3.3.60aen 2022 | 351 14 W29

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Pilnigi piekritu = Drizak piekritu ® Drizak nepiekritu = Pilnigi nepiekritu m Griti pateikt W Pilnigi piekritu = Drizak piekritu m Drizak nepiekritu = Pilnigi nepiekritu m Griti pateikt



Specialisti ieteica tehniskos pasakumus, ka uzlabot darba aizsardzibu uznémumos

2013 48.8 375

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Pilnigi piekritu = Drizak piekritu = Drizak nepiekritu = Pilnigi nepiekritu ® Grati pateikt

Specialisti darba izmanto radosas/interaktivas metodes (pieméram, filmas, spéles)

2018 19.0 13.8 13.8 44.0

2022 m 20.2 21.3 34.2 .

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Pilnigi piekritu 1 Drizak piekritu m Drizak nepiekritu = Pilnigi nepiekritu m Grati pateikt

Specialisti sagatavoja dokumentu paketi, ko izmantoju tikai formaliem mérkiem

(dokumenti nav praktiski pielietojami)

2013 XY 296 31.0 294 40

2022 R 196 39.0 26.4 3.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Pilnigi piekritu = Drizak piekritu m Drizak nepiekritu = Pilnigi nepiekritu m Grati pateikt

Baze: respondenti, kuru uznémumiem ir noslégts ligums ar KI/KS darba aizsardziba, 2022. gada n=369, 2018. gada n=348, 2013. gada n=244, 2010. gada n=217, 2006. gada n=75

Avots: darba devéju aptauja
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Apvienojot darba devéju atbildes, kas pilniba vai daleji piekrit konkrétajiem apgalvojumiem,
secinams, ka butiskakais uzlabojums novérots attieciba uz radosu un interaktivu metozu
(piemeram, filmu, spélu) izmantoSanu (pozitiva vértéjuma pieaugums par 6,3 procentpunktiem)
un pietiekamiem laika resursiem (pozitiva vértéjuma pieaugums par 6,2 procentpunktiem).
Domajams, ka abi Sie pozitivie vértéjumi saistiti ar COVID-19 pandémiju, kad epidemiologisko
ierobezojumu del dalu pakalpojumu nacas sniegt attalinati (pieméram, darbinieku apmacibu). Tas
kopuma atbrivoja laika resursus pakalpojuma sniegsanai, jo tika ietaupits laiks, kas pavadits cela.
Batiskakais pasliktinajums noverojams attieciba uz pieejamajiem tehniskajiem [idzekliem
(pieméram, mérlidzekli, kas Jauj izmérit trokSna limeni, apgaismojuma limeni, mikroklimata limeni
u.tml.), (pozitiva vértejuma pasliktinajums par 6,0 procentpunktiem). Kopuma secinams, ka darba
devéju viedoklis par sanemtajiem darba aizsardzibas pakalpojumiem nav batiski mainijies,
neskatoties uz situacijas attistibu valsti kopuma (pieméram, istenotajiem daudzveidigajiem

seminariem, nozaru nevalstisko organizaciju attistibu u.c.).

Savukart DAS sniegta viedokla analize liecina par batiskam problémam saistiba ar darba
aizsardzibas pakalpojumu kvalitati Latvija. Ta pieméram DAS fokusgrupu diskusijas vairaki DAS,
kas strada uznémumos, noradija uz formalu pakalpojuma sniedz€éju pieeju. Pieméram, “Man bija
tris kompetentads institicijas, par kuram esmu pilniba vilusies, tie ir bezatbildiga darba veicéji, kuri
nenes ... nekadu atbildibu par sava darba kvalitati, galockas péc, tatad keksisa péc darbs ir izpildits,
pienemsanas-nodosanas akts un ar to ¢au, Rasma!” vai “Kompetentie specialisti... viniem nav
laika, vini neiedzilinds, teiksim ta — lidz galam, jo nu, protams, viniem ir tG maksimala pelna,
maksimali daudz uznémumi un tad ... beigds nonakam pie ta, ka tas gandriz ir keksisSa péc — nu, ka
ja viniem tas ir jaizdara, vini izdara, bet tada dzilaka iedzilinGsanads isti nenotiek.” Vél kads
uzneémuma DAS teica: “.. Joti ietekmé kvalitati tas, ka ..... vairaki kompetentie specialisti un
kompetento instituciju darbinieki, ko es pazistu, ir bijusi uz izdegSanas robeZas tapéc, ka viniem ir

parak daudz klientu, kas viniem jaapkalpo...”.

Analizéjot traucéklus DAS pakalpojumu kvalitatei, ka DAS, kas strada uzneémumos, situaciju redz
atskirigi neka tie DAS, kas sniedz pakalpojumus darba aizsardzibas joma, secinams, ka uznémumu
DAS galvenokart redz sekas — nekvalitativu pakalpojumu, laika trikumu, nekvalitativi sagatavotus
dokumentus un skaidro to ar Kl probléemam iek$éja darbu organizacija (“Kompetentajas
instittcijas so te suna darbu, skriesanas darbu veic darba aizsardzibas specialisti ar pamata limena
zindsSanam, vai ka savadak. Aizskrien, savac informdciju, ved uz biroju un tad vecakais specialists

to informdciju apstrada un tas nav kvalitativs pakalpojums”). Savukart pakalpojumu sniedzéji ka

123



galveno céloni min darba devéju nevélésanos un iespéju trakumu maksat par kvalitativu
pakalpojumu ( “Bet jasaka, ka istenibad tas ir lield méra atkarigs no ta, cik darba devéjs ir gatavs
maksat un vai vinam darba aizsardziba ir vajadziga mapité plaukta vai vinam darba aizsardziba ir

vajadziga péc batibas ta ka, nu, kads ir Sis te pakalpojuma pieprasijums, tads ari ir piedavajums”).

Tomeér iepriekSminéta situacija nav uzskatama par vienigo, kura uznémumu DAS un DAS -
pakalpojumu sniedzéju viedoklis dalas. Ka vél vienu sadu tému iespéjams minét viedokli par
nepiecieSamibu resertificéties ari tiem DAS, kas strada uznémumos uz darba liguma pamata (kada
pakalpojumu sniedzéja viedoklis: “Kompetentiem specialistiem vajadzétu so sertifikacijas procesu
periodiski atkartot, kaut kad kadai uzraudzibai par to zinasanas limeni vajadzétu bat, jo caur so
ari ne visi ir apzinigi un caur So procesu vinus piespieZ ari madcities un apgat kaut ko jaunu, jo dzive
tomér mainds, veidojas jauni riski darba vidé un ir jadzivo un jGmacas dzivei lidzi.”; kads uznémuma
DAS “Es pilniba piekritu, ka ari uznémumos straddajoSiem darba aizsardzibas specialistiem bdtu
nepieciesama kaut kada veida uzraudziba, lai vini neatslabtu un neiesédétos savos kréeslos un

tomeér ilgstosi ar attistitos un turpinatu mdacibas”).

Ka vienu no iespéjamajiem risinajumiem abu grupu DAS norada uz iespéju specializéties Saura
joma vai nozarés, t.sk. ieglstot sertifikatu tiesi konkrétaja nozaré (DAS — pakalpojumu sniedzéjs
“Pats par sevi vards kompetentais specialists, vins ir kompetents un darba aizsardziba ir diezgan
universala dazadas jomas un specialists kompetents visas jomas vienkarsi viens cilvéks nevar but.
Un tapéc nebitu slikti, ka nakotné veidotos kompetenti specialisti pa jomam. Specialists, kurs
parzina darbu augstuma un buvniecibas darbu transejas, darbu slégtas tvertnés utt. Dalities, jeb
specializéties sajas te lietds un tad tas pakalpojums bitu pietiekami kompetents”; uznémuma DAS
“Specialistam nevajadzétu arpakalpojumu sniegt visas nozareés... jo visu zinat nevar nekad. Varbut
vajadzétu sertificéties noteiktdm nozarém”). Kopuma tas liecina par nepiecieSamibu valstiski
izvertét iespéju normativajos aktos paredzét iesp€jas gan individuali praktizéjoSiem DAS, gan Kl
specializéties nozarés. lesp€jams, ka sakotnéji tas bltu veicams brivpratigi un tas veicinatu
konkréto specialistu labaku atpazistamibu nozarés. Tadéjadi Sadu sertifikaciju pakalpojumu
sniedzeji varétu izmantot pakalpojumu pardoSana, bet nozares uznémumi iegutu lielaku
uzticamibu. Ka vél vienu iespéju DAS min noteikt maksimalo darba apjomu katram pakalpojumu
sniedzéjam gan KS, gan vienam darbiniekam KI (“Varbat tada veida kaut ka tomér nedaudz
ierobeZot, cik daudz darba kompetenta institiicija var uzlikt saviem specialistiem?”), tomér

domajams, ka $adu prasibu ievieSana dzivé un kontrole butu Joti apgratinosa un grati izpildama.
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Savukart péetnieki uzskata, ka batiski bltu aktivizét nozares nevalstisko organizaciju darbibu, jo art
DAS ka problému minéjusi, ka vinu viedoklis nav parstavéts (“LDASA [Latvijas Darba aizsardzibas
specidalistu asociacija] man liekas, ka vina vispariba neeksisté vairs”, “Un alternativa ari ta, lai
nebutu, ka DAKIBs [Darba aizsardzibas kompetento instituciju biedriba] ir vienigais, kas kaut kur
parstav, bet ta, lai art batu Sis darba aizsardzibas specialistu balsts”, “Par drosibas profesionalu
asocidaciju — nezinu, cik daudzi no jums ir iesaistijusies no klatesoSajiem, ja, bet tas ir augosa,
augosa alternativa kompetento institaciju biedribai, tatad darba aizsardzibas specialistiem
ieteiktu iesaistities, sobrid ari ir jau vairaki dalibnieki, profesionali sava nozaré tiesi par darba
aizsardzibu un So virzienu attista”). Domajams, ka vienai nevalstiskajai organizacijai batu grati

parstavet visu DAS viedokli, jo Sis viedoklis nav homogéns.

Riska grupu darbinieki

Gan pasaulée, gan Latvija arvien biezak tiek diskutéts par darbaspéka trikumu, tapéc darba vidé
atrodas arvien vairak dazadi nodarbinatie — gan seniori, gan cilvéki ar hroniskam slimibam, gan
citas darbinieku grupas, kuram vai nu kopuma vai specifiskas situacijas nepiecieSams pievéerst

Tpasu uzmanibu.

Nodarbinatie vecuma virs 45 gadiem

Pasaulé, palielinoties pensionésanas vecumam, darba tirgd jautajumi, kas saistiti ar nodarbinato
novecoSanu, klist arvien aktualaki, jo pagarinas ari darba dzives ilgums. Gados vecakajiem
nodarbinatajiem, kuriem biezZi ir ari dazadas hroniskas slimibas, ir ilgak jaspéj veikt savi darba
pienakumi.

Pétijuma laika nodarbinatajiem tika uzdots jautajums par dazadam darba vides izmainam pédégja
gada laika. DaZos jautajumos novérojama vienada situacija jaunako un vecako respondentu vid
un sliktaka, bet |oti l1dziga situacija, visas tris vidéjas vecuma grupas (pieméram, attieciba uz darba
apjoma un darba veik$anai nepiecieSamas garigas pieplles pieaugumu). Bltiskas atskirtbas
attieciba uz darba veikSanai nepiecieSamas fiziskas piepules pieaugumu atkariba no respondentu

vecuma netika novérotas (34. tabula).
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34. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri raksturo dazadu darba vides parametru pieaugumu, %

1824 gadi 25-34 gadi 3544 gadi 45-54 gadi 55-74 gadi

Darba apjoms 36,5 44,9 44,0 42,7 36,9
Eiaer;;;/eiﬁanai nepiecieSama gariga 30,8 378 38,6 39,1 312
Darba intensitate, temps 36,9 40,3 40,2 38,1 33,7
Eiaer;;;/eiﬁanai nepiecieSama fiziska 211 19,9 18,4 19,8 204
lespéja pielietot JUsu profesionalas iemanas 40,9 37,4 29,8 26,5 19,2
Darba rezultativitates kontrole 21,5 25,1 22,3 25,0 19,1
Atbalsts no Jsu tiesa vaditaja 34,1 30,4 25,2 22,4 16,4
lespéja sanemt apmacibu no darba devéja 28,5 24,4 19,4 17,2 14,5

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503
Avots: nodarbinato aptauja

Ka vienu no lielakajam ar nodarbinato vecumu saistitajam problémam jamin iespéja sanemt
apmacibas no darba deveéja. Lai pieaugumu iesp€ja sanemt apmacibas no darba devéjiem visretak
ir noradijusi vecakas respondentu grupas parstavji, batiska ir kopéja novérota tendence —
pieaugot nodarbinato vecumam, samazinas iespéjas sanemt apmacibas no darba deveéja, kas ir
ilgtermina probléma, jo katra nakamaja vecuma grupa samazinas iespéjas uzlabot prasmes un
zinasanas, kas nepiecieSamas darba tirgld (kritums no 28,5% lidz 14,5%). Lidziga tendence
novérojama ari jautajuma attieciba uz atbalstu, ko nodarbinatais var sanemt no tiesa vaditaja
(kritums no 34,1% lidz 16,4%), un iespéjam pielietot profesionalas iemanas (kritums no 40,9% lidz
19,2%). Pétijuma DARL ietvaros $adu rezultatu céloni netika pétiti, tapéc iespéjams izteikt tikai
hipotétiskus pienemumus. Pieméram, Sadus rezultatus iespéjams skaidrot ar to, ka vidéja limena
vaditajiem varétu trikt prasmes, ka vadit darbiniekus, kas vecaki par 45 gadiem. lesp&jams, ka
pasi darbinieki Saja vecuma ir gatavi stradat mazak interesantu darbu un darbu, kura nav
nepiecieSams izmantot visas savas prasmes. Tapat, iespéjams, ka vecaka gadagajuma darbinieki ir
vairak pieredzejusi un patstavigaki vai pasi mazak gatavi apgit jaunas prasmes. Patieso célonu
noskaidroSanai nepiecieSams veikt padzilinatu pétijumu, kas lautu noskaidrot skérslus, kas kave

darba devéjiem nodrosinat gados vecakiem nodarbinatajiem apmacibas.
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DAS aptauja tika uzdots jautajums: “Vai pédéja gada laika darba devéji uznémumos/iestades
nodroSina sekojoSos pasakumus, kas saistiti ar darba aizsardzibu vai nodarbinato veselibas
veicinasanu?” DAS tika piedavati 28 dazadi izteikumi un ka viens no tiem bija— “Nodrosina
specifiskus pasakumus ilgakam un garakam darba mizZam (ipasi pasakumi darbiniekiem vecuma
grupa 45+)”. DAS, atbildot uz So jautajumu, bija iespéja izvéleties atbilstoSako no pieejamajiem
variantiem: “Vienmeér, ja nepiecieSams”, “Reti, nesistematiski”, “Ir nepiecieSams, bet
nenodrosina”, “Nav nepiecieSams” un “Grati pateikt”. 3,6% aptaujato DAS atbildeja, ka Sadus
pasakumus darbiniekiem vecuma 45+ nodrosSina vienmeér, ja nepiecieSams, bet 24,6% atbildgja,
ka nodroSina reti un nesistematiski. 44,6% atzina, ka sadi pasakumi bltu nepiecieSami, bet tie
netiek nodrosinati, savukart 12,1% noradija, ka Tpasi pasakumi nav nepiecieSami (35. tabula). Tiem
DAS, kas atbildéja, ka 1pasi pasakumi darbiniekiem vecuma 45+ tiek nodroSinati vienmer, tika
uzdots papildus jautajums, lai noskaidrotu, kadi tie ir. Lielakoties tika pieminéti labaki
apdrosinasanas polises nosacijumi ar papildus masazam, procediram, rotacija un biezaki
partraukumi darba, ka ari izglitojoSas lekcijas, vingroSana, savlaiciga veselibas parbaude un
apmaksata arstésana no darba devéja puses. No vienas puses visi minétie pasakumi uzskatami par
labas prakses piemériem un butu popularizéjami gan darba devéju, gan DAS vidi, no otras puses
pétijuma DARL rezultati liecina, ka dazadi veselibas trauceéjumi, t.sk. balsta un kustibu sistema, ir
aktuali visas vecuma grupas, lidz ar to veicamie pasakumi varétu uzlabot veselibu visiem

nodarbinatajiem.

35. tabula. Specifisku pasakumu nodrosinasana ilgakam un garakam darba miizam, %

Vienmer, ja Reti, Ir \E1Y; Griti
nepiecieSams nesistematiski = nepiecieSams, nepiecieSams pateikt

bet
nenodrosina

Nodrosina specifiskus
pasakumus ilgakam un garakam 3,6 24,6 44,6 12,1 15,1
darba miazam

Baze: visi respondenti, n=224

Avots: DAS aptauja

Lai gan DAS fokusgrupu diskusiju laika tika identificéti vairaki labas prakses pieméri (pieméram,
psihoemocionalas darba vides uzlaboSana, veselibas veicinasanas pasakumi u.tmldz.), tomér to

meérka grupa neviena gadijuma nav bijusi nodarbinatie tieSi vecuma virs 45 gadiem. DAS piedavatie
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varianti vairak saistiti jau ar ieprieks zinamiem veselibas veicinasanas pasakumiem, pieméram, ar
pasakumiem, kas veérsti uz stresa samazinasanu vai savstarp€jo attiecibu mikroklimata
uzlabosanu. Turklat Sos piemérus minéja uznémuma DAS, kas liecina, ka pakalpojumu sniedzgji

faktiski sniedz pakalpojumu tikai attieciba uz minimalo normativo aktu prasibu izpildi.

Savukart darba devejiem fokusgrupu diskusiju laika atseviska sadala bija veltita jautajumiem, kas
saistiti ar gados vecaku nodarbinato darba apstakliem: “Vai Jums ir pieredze ar kadu preventivu
pasakumu istenoSanu darbinieku grupai, kas vecaki par 45; 50 vai 55 gadiem? Vai veiciet ipasu
riska novertéjumu Sim nodarbinato grupam?”. Kopuma uznémumi riskus darbiniekiem, kuri ir
vecaki par 50 gadiem, 1pasi neizvérte, drizak riski tiek vertéti citas kategorijas — profesiju klasés un
amatos (kads mikrouznémuma parstavis teica: “Nu, diemzél, riski izvértéti konkrétai profesijai. [...]
Bet ta pa vecumiem? Né — strada, kamér kriti “, bet liela uznémuma parstavis noradija: “Gados
vecakiem cilvékiem, né, més ipasi vinus neizdalam...”.”). Atseviski izcelts tiek tikai COVID-19
periods, kad tika vairak piedomats pie vecaku darbinieku veselibas saglabasanas (liela uznémuma
parstavis minéja: “Ja més runajam par tiem 50 vai 55 plus, tad laikam tas vienigais tads iznémums

bija kovids, kur més skatijamies Sos cilvékus ta ka, lai maksimali vinus pasargatu”).

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums: “Vai Jums ir kadi veselibas traucéjumi, kuru
célonis, JUsuprat, ir darba vide esoSie kaitigie faktori (pieméram, troksnis, vibracija, putekli,
kimiskas vielas u.tml.)?”. Aptaujas rezultati liecina, ka, pieaugot respondenta vecumam, pieaug
respondentu Tpatsvars, kas noradijusi, ka viniem ir $adi veselibas traucéjumi. Vieniga vecuma
grupa, kura respondentu ipatsvars ar darba vides izraisitiem veselibas traucéjumiem ir nedaudz
mazaks ka iepriek$éja vecuma grup3, ir respondenti vecuma no 55 lidz 74 gadiem (36. tabula). Sadi
rezultati saistami ar t.s. veseliga darbinieka efektu, jo Saja vecuma grupa ieklauti ari tie
nodarbinatie, kas jau ir sasniegusi pensijas vecumu, bet turpina stradat. Lai Sada vecuma cilveki
stradatu, ir nepiecieSama pietiekami laba veseliba, lai spétu darbu paveikt. Savukart darbinieki ar

nepietiekami labu veselibu pensionéjas un neturpina stradat.
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36. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuriem ir veselibas traucéjumi, kuri saistiti ar darbu, %

18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi = 45-54 gadi 55-74 gadi

Ir 2,1 4,6 9,3 9,6 10,2
Drizak ir 7,6 9,4 9,0 12,1 10,4
Ir (summari) 9,7 14,0 18,3 21,7 20,6
Drizak nav 7,4 12,1 8,5 6,9 7,1
Nav 82,2 72,3 71,8 69,6 70,9
Nav (summari) 89,6 84,4 80,3 76,5 78,0
Grati pateikt/NA 0,7 1,6 1,4 1,8 1,4

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503

Avots: nodarbinato aptauja

Vél viena batiska atskiriba dazada vecuma grupu nodarbinato vida ir saistita ar NG darba. NG
cietuSo skaits pa vecuma grupam tika analizéts uz 100 000 attiecigas grupas nodarbinatajiem
(22. attéls). Ari$aja analizé laika posma no 2003. lidz 2021. gadam lielakais NG darba cietuso skaits
konstatéts vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem, tomeér Sis analizes batiska dala ir saistita ar
izmainam dinamika, kas liecina, ka dazadas vecuma grupas tendences ir atskirigas. Ta pieméram,
salidzinosi straujs pieaugums konstatéjams nodarbinato vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem, ko,
iespéjams, var skaidrot ar pensionéSanas vecuma pieaugumu, kas veicina to, ka darbu veic vairak
cilveku ar dazadam hroniskam slimibam. Ari vél vecaka vecuma grupa ir redzams $1 raditaja
pieaugums, tomér tas ir daudz mazaks. Sadus rezultatus var skaidrot ar t.s. veseliga darbinieka
efektu, kad darba tirgl paliek relativi veselakie nodarbinatie jeb tadi nodarbinatie, kuru veselibas

stavoklis un passajuta lauj veikt darbu un kuriem ir art motivacija stradat.
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22. attéls. Nelaimes gadijumos darba cietuso skaita sadaliljums pa vecuma grupam uz 100 000 nodarbinatajiem 2003.-2021.g.
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Papildus veél secinams, ka saskana ar pétijuma DARL rezultatiem (pieméram, attieciba uz
céloniem, kapéc nodarbinatie ir apmierinati ar darbu, darba apjoma izmainam, darba veikSanai
nepiecieSamo garigo piepili, darba intensitati un tempu) nodarbinatie vecuma virs 45 gadiem
nav uzskatama par homogénu nodarbinato grupu, bet izdalama atseviski ka 45-54 gadus veci
respondenti un 55—74 gadus veci respondenti. lesp&jams, ka atskiras ari respondenti, kas ir pirms
pensijas vecuma, un tie, kas jau pensijas vecumu sasniegusi. Sikak skatit tematiskaja pielikuma

“Darbinieku vecuma grupa 45+ darba apstak]i”.

Riska grupu aizsardziba COVID-19 pandémijas laika

Viens no COVID-19 pandémijas epidemiologisko ierobezojumu ievieSanas iemesliem darba vidé
bija vélme pasargat ta saucamos riska grupu darbiniekus no saslimSanas ar smagu COVID-19
infekcijas gaitu. Smagu slimibas norisi visbiezak nosaka individuali faktori, pieméram, lielaks
darbinieku vecums (lielaks par 55 gadiem). Tapat smaga infekcijas gaita biezak ir darbiniekiem ar
tadam hroniskam veselibas problemam ka liekais svars, aptaukosSanas, cukura diabéts,
hipertensija, citas sirds un asinsvadu sistemas slimibas, elpcelu slimibas, nieru slimibas,
novajinata imunitate (tostarp laundabigas slimibas un autoiminas slimibas)!?. Lai pasargatu $os
darbiniekus, darba deveéji varéja istenot dazadus preventivus pasakumus, tapéc viens no darba
devéjiem uzdotajiem jautajumiem bija saistits ar riska grupu darbinieku pasargasanu. Pétijuma
rezultati liecina, ka riska grupas darbinieku identificéSana un Tpasu nosacijumu piedavasana bija

retakais 1stenotais pasakums, ko 2022. gada aptauja minejusi darba deveéji.

Visbiezak So pasakumu minéja darba devéji apstrades ripnieciba (17,1%), Gdens apgade,
notektdenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (16,6%) un papira un papira izstradajumu
razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana (16,4%). Pieaugot darbinieku skaitam
uznémuma, biezak tika nodroSinata riska grupu darbinieku identificéSana. Tomeér vislabaka

situacija novérota uznémumos ar 50-249 nodarbinatajiem: 1-10 nodarbinatie— 7,8%,

12 Matisane, L.; Paegle, L.; Eglite, M.; Akdlova, L.; Linde, A.A.; Vanadzing, 1.; Mietule, I.; Lonska, J.; Litavniece, L.;
Arbidane, I.; Rozentale, S.; Grintale, |. Reasons for Low Protection of Vulnerable Workers from COVID-19—Results
from the Quantitative and Qualitative Study on Working Life in Latvia. Int. J. Environ. Res. Public Health 2021, 18,
5188. Avots: https://www.mdpi.com/1660-4601/18/10/5188, skatits — 22.03.2023.
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11-49 nodarbinatie — 9,6%, 50—249 nodarbinatie — 25,5%, 250 un vairak nodarbinatie — 19,1%.

Sis pasakums nedaudz bieZak Tstenots valsts sektora:

e valsts sektora — 12,8%;
e privataja sektora — 8,3%;
e sabiedriskajas organizacijas Sadu pasakumu nebija noradijis neviens respondents.
Riska grupu darbinieku identificeSana retak veikta uznémumos ar vietéjam ipasumtiesibam

(vietéjas — 7,9%, arvalstu — 14,5%). Atskiribas novérojamas dazadu regionu uznémumos:

e Rigas regiona —11,4%;

e Kurzemes regiona —7,1%;

e Zemgales regiona —5,1%;

e Latgales regiona —2,4%;

e Vidzemes regiona — 2,3%.
Riska grupu identificéSanu biezak minéjusi darba deveéji, kas parstav uznémumus, kas ir darba
devéju organizacijas biedri (13,7%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas biedri (7,3 %).
Atskirtba no citiem preventivajiem pasakumiem, situacija uznémumos neatskiras atkariba no ta,
vai uznémuma ir vai nav noslégts kopligums (ar kopligumu— 8,8%, bez kopliguma— 8,4%).
Uznémumos, kuros ir organizéta darbinieku parstavnieciba, riska grupas identificétas biezak
(nodarbinato pilnvarotie parstavji ir— 10,7%, nav — 8,3%, arodbiedribas ir — 19,0%, nav — 8,3%,

ievéléta nodarbinato uzticibas persona ir— 11,9%, nav — 7,8%).

Ar1 DAS, lidzigi ka darba devéjiem, aptaujas laika tika uzdoti jautajumi par COVID-19
pandémijas laika 1stenotajiem pasakumiem. No pasakumiem, kas bija nepiecieSami, bet
netika nodrosSinati, visbiezak pieminéti riska grupu darbinieku identificeSana un Tpasu
nosacijumu piemérosana (26,8%), ka ari darbinieku nepiecieSamiba paveikt darbu un
parupéties par gimeni (15,2%). Tikai 14,3% DAS noradija, ka uznémuma bija nepiecieSams un
tika visos gadijumos identificéti riska grupu darbinieki un viniem tika piedavati Tpasi
nosacijumi (hroniski slimie darbinieki, darbinieki, kas vecaki par 55 gadiem). Tacu lielaks DAS
Tpatsvars (26,8%) noradijis, ka Sads pasakums batu bijis nepiecieSams, bet netika nodrosinats.

DAS sadalijums péc darba vietas, kas So noradijusi:
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e strada Kl (32,6%);

e vairakiem uznémumiem/iestadem sniedz KS pakalpojumus (29,4%);
e strada viena uznémuma/iestadeé par vienu no vairakiem DAS (26,5%);
e strada viena uznémuma/iestadeé par vienigo DAS (25,0%);

e strada vairakos uznémumos/iestadés par DAS (22,8%).

Jauniesi ka riska grupa attieciba uz balsta un kustibu sistémas slimibam un vientulibu

Runajot par nodarbinato veselibu, bieZi ka riska grupa tiek minéti darbinieki, kas vecaki par
45 gadiem, tomér $1 pétijjuma DARL nodarbinato aptaujas dati atklaj satraucosu tendenci par
jauniesu veselibu. Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums: “Vai Jums ir kadi
veselibas traucéjumi, kuru célonis, Jusuprat, ir darba vidé esosie kaitigie faktori (pieméram,
troksnis, vibracija, putekli, kimiskas vielas u.tml.)?”. Aptaujas rezultati liecina, ka, pieaugot
respondenta vecumam, pieaug respondentu 1patsvars, kas noradijusi, ka viniem ir sadi veselibas

traucéjumi. (37. tabula).

37. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuriem ir veselibas traucéjumi, kuri saistiti ar darbu, %

18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi = 45-54 gadi 55-74 gadi

Ir 2,1 4,6 9,3 9,6 10,2
Drizak ir 7,6 9,4 9,0 12,1 10,4
Ir (summari) 9,7 14,0 18,3 21,7 20,5
Drizak nav 7,4 12,1 8,5 6,9 7,1
Nav 82,2 72,3 71,8 69,6 70,9
Nav (summari) 89,6 84,4 80,3 76,5 78,0
Grati pateikt/NA 0,7 1,6 1,4 1,8 1,5

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503

Avots: nodarbinato aptauja
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Tiem respondentiem, kas noradija, ka viniem ir veselibas traucéjumi, tika lagts precizét, kadi tie
ir. Visa vecuma respondentu grupas balsta un kustibu (skeleta — muskulu) sistémas slimibas tika
minétas biezak ka citi veselibas traucéjumi, tomér visbiezak sadus veselibas traucéjumus mingjusi
visjaunaka vecuma grupas respondenti (38. tabula). Domajams, ka Sadi pétijuma rezultati
skaidrojami ar vairakiem aspektiem — jaunakajas vecuma grupas balsta — kustibu (skeleta —
muskulu) sistémas slimibu célonis ir mazkustigais dzivesveids un ilgstosa viediericu lietoSanu, bet
vecakajas nodarbinato grupas — jau pieminétais veseliga darbinieka efekts. Viediericu lietoSana ir
art ticamakais skaidrojums, kapéc jaunakajas respondentu grupas (18-24 gadi un 25-34 gadi)
redzes traucéjumi noraditi tikpat bieZi ka vecakajam respondentu grupas (45-54 gadi un

55-74 gadi), kam raksturigas redzes fiziologiskas izmainas.

38. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuriem ir konkrétas slimibas, kas saistitas ar darbu (%)

18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-74 gadi

SBizltzt;a_sk;fr:?b”aiSke'eta ~ muskulu) 73,7 59,6 69,0 69,2 68,8
ElpoSanas sistémas slimibas 7,2 8,1 19,1 5,8 17,4
Nervu sistéma 7,1 25,9 13,6 23,8 12,6
Sirds — asinsvadu sistémas 0,0 2,7 2,1 10,4 10,3
Dzirde 12,0 6,9 2,6 9,5 8,1
Redze 28,4 25,7 15,4 28,0 25,9
Gremosanas sistemas 0,0 1,5 0,9 0,0 0,0
Ada 0,0 2,8 0,0 0,0 1,9
Citas kermena sistémas 0,0 2,8 1,1 4,1 1,0

Baze: respondenti, kuriem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, ir darba vidé esoSie kaitigie faktori, 2022. gada

n=455

Avots: nodarbinato aptauja




2022. gada nodarbinato aptauja pirmo reizi tika uzdots jautajums par vientulibas sajlutu un
lldzsvara trakumu starp darbu un privato dzivi. Pétijuma rezultati liecina, ka abos gadijumos
situacija vecakaja respondentu grupa ir vislabaka (vientulibas sajutu izjut tikai 8,3% respondentu
vecuma no 55 lidz 74 gadiem, lidzsvara trikumu — 22,4%). Ja analizé pétijuma rezultatus abos
jautajumos atkariba no nodarbinato vecuma, tad novérojamas atskiribas. Visas tris vidéja vecuma
grupas (25-34, 35-44 un 45-54 gadi) vientulibu ir mingjis aptuveni vienads respondentu Tpatsvars
(10,3 - 11,6%), bet attieciba uz lidzsvara trikumu novérojama skaidra tendence — pieaugot
respondentu vecumam, samazinas to respondentu Tpatsvars, kas noradijusi uz lidzsvara trikumu
starp darbu un privato dzivi (39. tabula). Domajams, ka $adi pétijuma rezultati saistami ar
pienakumiem gimené (jaunakajas vecuma grupas tas ir saistits ar bérnu audzinasanu), jaunieSiem
raksturigo pieldgo$anas prasmju trikumu pret parmainam?3, dzives laika iegttajam prasmém,

kas lauj labak planot gan darbu, gan privatas dzives aktivitates u.c.

39. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuriem bijusi vientulibas sajiita, lidzsvara triikums starp darba un privato
dzivi, %

18-24 gadi 25-34gadi @ 35-44gadi 45-54gadi 55-74 gadi

Vientulibas sajlta 16,5 12,4 10,3 11,6 8,3

Lidzsvara trakums starp darbu

o - 39,7 36,7 35,0 27,8 22,4
un privato dzivi

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503
Avots: nodarbinato aptauja

13 LDDK 2021. gada zinojums “Darba un privatas dzives lidzsvars Latvija”. Pieejams: https://balanceforall.eu/wp-
content/uploads/2021/03/B4All Zinojums.pdf, skatits —22.11.2022.
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Kopuma $adi pétijjuma rezultati liecina, ka darba devéjiem nepiecieSams istenot individualizétaku
pieeju dazadam darbinieku grupam, tapéc, ka atSkiras identificetas veselibas un passajutas
problémas. NepiecieSams organizét pasakumus vecakajiem nodarbinatajiem, kas vairak versti uz
sapju mazinasanu (ipaSi balsta un kustibu sistéma), jaunieSiem— uz vientulibas sajltas

mazinasanu, bet videja vecuma grupam — uz darba un privatas dzives lidzsvarosanu.

Arodslimibu arstu pieejamiba

Viens no pétijuma DARL laika konstatétajiem nakotnes izaicinajumiem ir saistits ar arodslimibu
arstu skaitu. Pietiekams arodslimibu arstu skaits ir batisks, lai visiem nodarbinatajiem, kam tas
nepiecieSams, butu iespéjams nodrosinat OVP, veikt nodarbinato veselibas stavok|a uzraudzibu
un savlaicigi diagnosticeétu agrinas arodslimibu pazimes, nodrosinatu atraku arodslimibu
diagnostiku un registraciju. Tapat pietiekams arodslimibu arstu skaits veicinatu to pilnvertigaku
piedalisanos Kl darbiba. Atskiriba no iepriekseéja pétijuma, saskana ar Latvijas Arodslimibu arstu
biedribas 2022. gada sniegto informaciju, ta vairs neuzskaita arodslimibu arstu skaitu, bet gan
tikai biedriba esoSo biedru skaitu, kas kopuma nesniedz informaciju par kopé&jo arstu pieejamibu
Latvija un atseviskos regionos, tapéc Sie dati dinamika nav analizéti. 2022. gada dati par
arodslimibu arstu skaitu tika iegiti no Veselibas inspekcijas. Lai gan dati attieciba uz arodslimibu
arstu skaitu dinamika nav salidzinami, jo to avoti ir atskirigi, tomer jauzsver, ka laika posma no
2018. gada, kad datus sniedza Latvijas Arodslimibu arstu biedriba, lidz 2022. gadam, kad dati
pieejami Veselibas inspekcija, sertificéto arodslimibu arstu skaits ir samazinajies no 375 Iidz
3414, Laika posma kop$ 2011. gada, kad bija konstatéts augstakais sertificéto arodslimibu arstu
skaits (457), sertificeéto arodslimibu arstu skaits ir samazinajies par 116 arstiem jeb nedaudz vairak
ka vidéji 10 arstiem gada. Kopuma Sada tendence uzskatama par loti satraucosu, jo katru gadu
arodveselibas un arodslimibu arstu rezidentdra tiek uznemts kritiski mazs rezidentu skaits
(pieméram, valsts apmaksato studiju vietu skaits 2020./2021. studiju gada — 0, 2021./2022.g. - 1,
2022./2023.g. — 1, ari nakamajos macibu gados planota 1 rezidenta uznemsana, atseviskos gados

ir art maksas rezidenti). Kopuma tas nozimg, ka nakotné, neskatoties uz to, ka darba apstakli

14 Veselibas inspekcijas majas lapa: https://www.vi.gov.lv/Iv/media/7541/download?attachment, skatits —
08.12.2022.
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kopuma Latvija uzlabojas, nodarbinato veselibas stavoklis varétu pasliktinaties, jo trukst arstu,
kuri specializéjusSies arodveseliba, un nebus iespéjams agrini atklat arodslimibu pazimes un

nodrosinat rehabilitaciju. Tas savukart ietekmés nodarbinato darbaspéjas un produktivitati.

Arodslimibu arstu pieejamiba tika novértéta ari no DAS skatu punkta, tapéc tika uzdots
jautajums: “Ka Jas vertéjat arodslimibu arstu pieejamibu?”. 2022. gada aptauja ievérojami
samazinajies to DAS ipatsvars, kas uzskata, ka arodslimibu arsti ir pietiekama skaita, bet reizé
pieaudzis to, kas uzskata, ka arodslimibu arstu trikums ir atsevisku Latvijas regionu probléma.
Domajams, ka $ads skaidrojums saistams ar kop€&jo arodslimibu arstu skaita samazinajumu.
Nedaudz vairak ka desmita dala DAS norada, ka nevar spriest par arstu skaita pietiekamibu, jo

izmanto arstu brigazu izsaukSanu uz uznémumu:

tie ir pietiekama skaita — 22,7% (2018. gada — 36,3%, 2010. gada — 31,9%, 2006. gada —

11,6%);

e to trikst atseviskos Latvijas regionos — 28,8% (2018. gada — 22,4%, 2010. gada — 21,9%,
2006. gada — 23,3%);

e to trOkst visa Latvija— 10,6% (2018. gada — 10,4%, 2010. gada — 4,3%, 2006. gada —
16,3%);

e to skaits ir pietiekams, bet trakst labu, zinoSu arodslimibu arstu — 15,7% (2018. gada —
21,4%);

e arodslimibu arstu skaits ir pietiekams, bet vini neveic OVP — 3,5% (2018. gada — 4,5%,
2010. gada - 2,4%);

e nevaru novértét arstu skaita pietiekamibu, jo izmantoju arstu brigazu izsaukSanu uz

uznémumu —12,6%.

Domajams, ka ari nakotné arodslimibu arstu skaits turpinas samazinaties, galvenokart, arstu
novecos$anas un pensionésanas deél. Tadéjadi pétijuma rezultati liecina, ka nepiecieSams valstiski
risinat jautajumu par arodslimibu arstu skaitu, lai ari turpmak butu iespéjams laicigi veikt OVP

visiem tiem nodarbinatajiem, kam Sadu nepiecieSamibu nosaka normativie akti.
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Secinajumi

1. Saskana ar pétijuma rezultatiem, Latvija ir turpinajusies darba apstaklu maina. Ja
2006. gada tika secinats, ka notikusi maina no tradicionaliem darba vides riska
faktoriem uz ergonomiskajiem un psihoemocionalajiem darba vides riska faktoriem,
tad 2022. gada arvien vairak par prioritati klist psihoemocionala darba vide.
2018. gada biezak minétie riska faktori bija psihoemocionalie (darba laika organizacija,
tieSs kontakts ar klientiem u.tml.) un ergonomiskie riska faktori (piespiedu pozas,
vienveidigas kustibas u.tml.). 2022. gada ergonomiskie riska faktori ir tikusi minéti
retak un psihoemocionalie riska faktori ir kluvusi par prevaléjosajiem. Savukart DAS
aptaujas rezultati saglaba lidzigas tendences ka 2018. gada — joprojam popularakie ir
ergonomiskie riska faktori. Sadus rezultatus iespéjams skaidrot ar vairdkiem
apstakliem, pieméram, atskiribam aptauju anketu jautajumos, tomér iespéjams, ka
DAS nepievers pietiekamu uzmanibu psihoemocionalo darba vides riska faktoru
novértésanai un lidz ar to ari novérsanai.

2. Peéetijuma DARL rezultati liecina, ka darba aizsardzibas joma ir iestajusies situacijas
stagnacija. Salidzinot ar iepriekSéja pétijuma DARL nodarbinato viedokli par darba
aizsardzibas [Tmeni vinu uznémumos, 2022. gada situacija nav butiski mainijusies, jo abos
pétljumos aptuveni vienads respondentu Tpatsvars ir noradijis, ka darba aizsardzibas
[fmenis vinu uznémuma/iestadeé ir uzlabojies. Joprojam aptuveni katrs ceturtais darba
devéjs norada, ka neviens nodarbinatais nav paklauts darba vides riska faktoriem, un
dinamika kops 2018. gada situacija nav butiski mainijusies, kas nozimé, ka darba devéju
izpratne par darba aizsardzibu nav butiski mainijusies. Saskana ar 2022. gada aptaujas
datiem pie riska grupam pieder darba devéji no uznémumiem, kuros ir [idz 5 darbiniekiem
un kuri dibinati 2016. gada vai vélak. Nemot véra, ka So grupu uznémumi visbiezak nav
iesaistiti darba devéju organizacijas, efektivakais veids, ka tos sasniegt batu VDI, kas,
istenojot “Konsulté vispirms” principu, varétu preventivi vérst Sadu darba devéju

uzmanibu uz vinu pienakumiem darba aizsardzibas joma.
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3. Darba deveju aptauja ir nozimigi pieaudzis to respondentu patsvars, kuri atbildéjusi, ka
nodarbinatie strada tikai uz mutiskas vienoSanas pamata, kas var but skaidrojams ka
darba devéju méeginajumi mazinat nodoklu izmaksas un parvarét COVID-19 pandémijas
radito ekonomisko krizi. Taja pasa laika turpina pieaug to nodarbinato ipatsvars, kuriem
rakstveida darba liguma esamiba ir svariga (it 1pasi tas novérojams starp respondentiem
ar zemako izglitibas limeni). 2022. gada ir pieaudzis tadu respondentu Tpatsvars, kuriem

nav noslégts ligums ar darba devéju/iem, ja nodarbinatais strada vairakas darba vietas.

4. Par galvenajiem traucéjosiem faktoriem COVID-19 pandémijas ierobeZojoso pasakumu
istenoSana uzskatamas biezas un strauji pienemtas izmainas normativajos aktos, kas
darba devéjiem bija atri jaievie$. Sada situacija bija raksturigs laika trikums izsvértai
ricibai, kas radija parslodzi tiem cilvekiem, kas stradaja ar COVID-19 jautajumiem. Taja
pasa laika analizéjot pasakumus, ko pasi darba devéji noradija ka iespéju, ko varéja veikt
vairak, redzams, ka to 1steno$ana nav saistita ar izmainam normativajos aktos (pieméram,
iespéja veikt darbu attalinati, parplanoti darba procesi, elastigs darba laiks). Tapéc par
galveno problému uzskatama darba devéju nevélésanas un gatavibas trikums mainit
darba organizaciju uznémuma. Tas savukart liecina, ka ari nakotné darba devéji varétu

neblt gatavi citam iespéjamam krizes situacijam.

5. Registréto NG skaita analize liecina, ka Latvija turpina pieaugt kopéjais registréeto NG
skaits, bet samazinas letalo NG skaits (gan absolltajos skaitlos, gan uz 100 000
nodarbinatajiem). Ja kopéjais registréto NG skaita pieaugums ir saistits ar labaku NG
registraciju, kas saistams gan ar socialo garantiju sasaisti ar NG registrésanu, ka ari
normativo aktu prasibam, kas liek arstniecibas iestadém zinot VDI par iespéjamajiem NG
darba, tad letalo NG skaita samazinajums ir saistams ar darba vides uzlabosSanos
ilgtermina. Sadus rezultatus ir bijis iespéjams sasniegt tikai visam pusém savstarpéji
sadarbojoties gan sabiedribas informétibas [ITmena paaugstinasana, gan labas prakses
popularizésana, gan normativo aktu uzlaboSana, gan apmacibu organizéSana, gan
atbalsta sniegSana, gan apsekojumu veikSana utt. Tomeér NG raditaji ir svarstigi, tapéc arl

turpmak nepiecieSams istenot aktivitates NG skaita mazinasanai.
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6. Pétijuma laika veikta analize par registretajjem NG darba liecina, ka valstij rGpigak
jagatavojas darba aizsardzibas jautajumu risinasanai péckrizes gados, jo abos periodos
péc krizém (péc finansu krizes 2009. gada un péc COVID-19 krizes 2020. gada) ir noticis
straujs letalo NG skaita pieaugums (specifiskus pasakumus skatit tematiskaja pielikuma

“Nelaimes gadijumi darba, 1993. — 2021. gads”).

7. VDI apsekoto uznémumu skaits gan absolGtos skaitlos, gan Tpatsvara no kopéja
uznémuma skaita pédejos gados ir turpinajis samazinaties, kas uzskatama par batisku
problému, it 1pasi konteksta ar faktu, ka kopéjais veiktais apsekojumu skaits nav batiski
mainijies (aptuveni 10 000). Tas nozimé, ka ir pieaudzis tadu uznémumu skaits, kas ir
apsekoti vairakas reizes. VDI reti izmanto tadus darba devéju ietekmeésanas lidzeklus ka
objektu/iekartu/bistamo darba vietu apturésanu, turklat pédéjo 3 gadu laika sadu
gadijumu skaits ir samazinajies no 67 lidz 15. Ja 2020. gada raditaji ir objektivi
izskaidrojami ar COVID-19 ietekmi gan uz darba vietu parbauzu veik$anu klatiené, kad
nebija iespéjams identificét bistamas un veselibu apdraudosas darba vietas, un klatiene
darbu veica daudz mazaks darbinieku skaits, tad 2021. gada raditaji rada jautajumus par
VDI izmantojamam darba metodém (apturéSanas ka metodes neizmantoSanu/
nevelésanas izmantot/bailes izmantot), jo batiski audzis gan kopé€jais, gan smago, gan

letalo darba notikuso NG skaits.

8. Laika posmano 1993.lidz 2021. gadam nepartraukti ir pieaudzis gan pirmreizéji registréto
arodslimnieku absolGtais skaits, gan videjais arodslimibu skaits uz vienu arodslimnieku.
2021. gada vidéjais arodslimibu skaits uz vienu arodslimnieku ir sasniedzis augstako
jebkad registréto skaitu. lzplatitaka pirmreizéji registréto arodslimibu grupa pédejos
9 gadus Latvija ir ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi
(M70-M72; M75-M79). To izplatiba uz 100 000 nodarbinatajiem kops 2013. gada

pieaugusi vairak ka 4 reizes.

9. Laika posma kop$ 2011. gada, kad tika konstatéts augstakais arodslimibu arstu skaits
(457), So arstu skaits ir samazinajies par 116 arstiem jeb nedaudz vairak ka vidéji par

10 arstiem gada. Kopuma $ada tendence uzskatama par kritisku, jo katru gadu
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10.

11.

arodveselibas un arodslimibu arstu rezidentdra tiek uznemts neliels rezidentu skaits
(1-2). NepiecieSams valstiski risinat jautajumu par arodslimibu arstu skaita
pieaugumu, jo domajams, ka nakotné arodslimibu arstu skaits turpinas samazinaties
(galvenokart arstu novecosSanas un pensionésanas dél), kas sev lidzi nesis arT arstu
darba kvalitates (t.sk. OVP) un Iidz ar to ari nodarbinato un darba devéju
apmierinatibas samazinasanos. Tapat iespéjama nodarbinato veselibas stavokla
pasliktinasanas, jo truks specializétu arstu, kas varétu agrini diagnosticét arodslimibu
pazimes un veikt rehabilitaciju. Tas savukart sev lidzi nestu darbaspéju un

produktivitates pasliktinasanos.

Tuvakajos gados samazinasies pieejamo DAS talakizglitibas seminaru skaits, jo beigsies
ESF projekts "Darba drosSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana" (Nr.7.3.1.0/16/1/001), kas nozimg, ka aktualizésies probléma par seminaru
pieejamibu. lespéjams, ka Sada situacija butu veélama minéta ESF projekta izveidota
seminaru organizéSanas un finanséSanas sistémas “parcelsana” uz RSU DDVVI ka
integréta un pastaviga dala, tam paredzot lielaku finanséjumu no VSAA administréta
Darba negadijumu speciala budZeta, lai efektivak spétu nodroSinat preventivos
pasakumus. Tas lautu operativi reagét — atkartot seminarus, kuriem atri aizpildas visas
pieejamas vietas, ka ari reagét uz nozares specialistu ieteikumiem un uznémejdarbibas
nozaru pieprasijumiem. Tapat tas lautu organizét seminarus par jebkuru ar darba

aizsardzibu saistitu tému, ne tikai par specifiskam ar konkréto projektu saistitam témam.

ST pétijuma veikdanas laika, vértéjot iepriek$djo pétijumu laikd sniegto ieteikumu
ievieSanu, tika secinats, ka dala no Siem ieteikumiem nav realizéta, jo Saja darba butu
iesaistamas ar1 citas institlcijas, t.sk. tadas, kas nav tradicionalie partneri darba
aizsardzibas joma (pieméram, Ekonomikas ministrija, Vides un regionalas attistibas
ministrija, augstskolas). Pétljuma rezultati liecina, ka valstiski nav izveidota sistéma, ka
visas ieteikumos minétas institlicijas tiek informétas par pétijuma rezultatiem un it Tpasi

pétijuma laika izstradatajam rekomendacijam.
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leteikumi

Péetljuma tematiskajos pielikumos veikts iepriekséjo DARL pétijumu ieteikumu ievieSanas

izvertéjums, ka ari jaunu ieteikumu un priekslikumu izvirziSana. lepazities ar tiem var katra no

tematiskajiem pielikumiem, bet zemak apkopoti galvenie pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija

2019-2021" ieteikumi politikas veidotajiem un ievieséjiem:

1.

2.

Nemot véra pieaugoso psihoemocionalo darba vides riska faktoru Tpatsvara pieaugumu,
ka arT pieaugoso izdegSanas sindroma gadijumu skaita pieaugumu, ieteicams aktivak
organizét informativos pasakumus par iespéjam novérst psihoemocionalos darba vides
riska faktorus. Turklat batiski btGtu apkopot labas prakses piemérus psihoemocionalo risku
parvaldibas joma (t.sk. psihologu, psihoterapeitu iesaisti, dazadu specializétu digitalo riku
izmantos$anu u.c.) un popularizét tos, organizéjot seminarus un apmacibas.

Istenojot DAS apmacibas, pievérst uzmanibu specialistu sadarbibas veicinasanai,
pieméram, piesaistot fizioterapeitus, kas sniedz pakalpojumus uznémuma, lai dalitos ar
labas prakses piemériem par fizioterapeita darbu uznémuma darba aizsardzibas sistémas
ietvaros. Tapat darba aizsardzibas preventivo pasakumu ietvaros ieteicams piesaistit
starptautiskus ekspertus, kas lautu paplasinat DAS zinasanas tadas jomas, kuras Latvija
nav specialistu, pieméram, darba aizsardziba un maksligais intelekts, viedie IAL u.tmldz.
Apmacibas ieteicams dazadot, dalu organizéjot konkrétam merka grupam (pieméram,
laika trdkums un planoSana darba; ergonomikas uzlaboSana zivsaimnieciba;
kancerogénas vielas un biologiskie agenti, u.c.).

VDI izvertét iespéjas veikt tematiskas parbaudes zivsaimniecibas, tekstilizstradajumu un
apgérbu raZosanas nozarés un transporta un uzglabasanas nozarée, ka art uznémumos,
kuros ir iespéjams darbs ar kancerogénam vielam. Papildus uzmaniba un apseko3ana
ieteicama uznémumos, kuros ir mazak ka 5 darbinieki. Blvnieciba nosakama par
prioritaro nozari darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas
uzraudzibai. Tapat VDI ieteicams pie butisku parkapumu konstatésanas aktivak izmantot
objekta/iekartu/bistamo darba vietu apturésanu, veicinot NG darba skaita

samazinasanos.
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VDl ieteicams izvertét iespéjas sistematiski veikt institlcijai pieejamo datu analizi, sekojot
tendencem dinamika un tadejadi operativi reagéjot uz izmainam darba aizsardzibas joma
valsti. Piemeéram, veikt NG, kas saistiti ar pakriSanu, analizi, lai noteiktu specifiskus
preventivos pasakumus NG novérSanai. Tapat ieteicams sistematiski uzkrat un analizét
datus, ko darba devéji sniedz VDI, ja ir planots darbs ar azbestu.

Veicinat OVP kvalitati, valsts l[iment ir aktuali stratégiski risinat arodslimibu arstu skaita
samazinasanos un veikt sistémas uzlabosanu (ieklaujot OVP sistému e-veseliba).

Izvértet atbalsta iespéjas uznémumiem, kas darba aizsardzibas sistéema nodarbina
fizioterapeitu un ergoterapeitu, kuri veic darba vietas pielagoSanu péc konstatétas
arodslimibas;

Regulari un sistematiski organizét sabiedribas informésanas kampanas par drosibu darba
un NG, ka ari neregistréto nodarbinatibu un darbinieku, vecuma no 45 gadiem,
nodarbinatibas veicinasanu.

Lai veicinatu skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibu skaita samazinasanos, ka ari
noverstu/samazinatu ergonomisko un psihoemocionalo darba vides riska faktoru ietekmi
uz nodarbinato veselibu, ieteicams organizét sabiedribas informésanas kampanas par So
riska faktoru mazinasanas iespéjam.

Ar informativo aktivitasu palidzibu veicinat izpratni par pétijuma laika identificétajam
jaunajam nodarbinato riska grupam un nepiecieSamibu istenot individualizetaku pieeju
dazadam darbinieku grupam (darbinieku vecuma virs 45 gadiem nodarbinatibas
veicinasana; jauniesu veselibas veicinasana, tas loma karjeras attistiba). Gados vecako
nodarbinatibas veicinasanas konteksta uzmanibu pieveérst:

a. skaidrojot nepiecieSamibu apmacit tiesi darbiniekus, kuri vecaki par 45 gadiem
(pieméram, par jaunajam tehnologijam, kas saistitas ar konkréto profesiju/amatu,
digitalo riku izmantoSanu produktivakai darba veikSanai u.c.);

b. mazinot negativos stereotipus, kas kavé nodarbinat darbiniekus vecuma péc
45 gadu sasniegSanas, t.sk. izmantojot Si pétijuma rezultatus, kas liecina, ka So

darbinieku veselibas stavoklis nav batiski sliktaks ka citas nodarbinato grupas;
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c. Tpasu uzmanibu veltot jaunaka vecuma darba devéjiem, kuri saskana ar pasaules
literatiras datiem ir neiecietigaki attieciba pret gados vecaku cilvéku
nodarbinasanu;

d. skaidrojot nepiecieSamibu ripéties par savu vesellbu un veikt veselibas
veicinasanas pasakumus ari darba vietas visas vecuma grupas.

10. Izveidot sistemu, kas lautu par lietiSko pétijumu rezultatiem un izstradatajam
rekomendacijam informét visas rekomendacijas iesaistitas puses (tostarp partnerus, kas
tradicionali nav ieklauti darba aizsardzibas sistémas veidoSana).

11. Sistematiski veikt biomonitoringa datu apkoposanu, rezultatus iegustot no laboratorijam,
kas veic Sada veida mérijumus.

12. Veicot grozijumus MK noteikumos nr. 852 “Darba aizsardzibas prasibas darba ar azbestu”,

paredzeét, ka:

e prasibu veikt mérijjumus formulét ta, ka azbesta Skiedru koncentracijas mérijumi

darba vides gaisa veicami demontazas laika;

e péc darbu pabeigSanas darba vides gaisa nebutu javar identificét azbesta skiedras

(vai to koncentracija batu zemaka par 0,001 skiedru/m?3).

13. lzvertet iespeju noteikt defibrilatoru ka obligatu prasibu ne tikai publiskas vietas, kur
diena tiek uznemti vismaz 300 apmeklétaji, bet arl noteiktas darba vietas (pieméram,

uznémumos ar lielu nodarbinato skaitu).
leteikumi nakamo pétijumu DARL veikSanai un priekslikumi pétamajam témam:

1. Liela dala darba devéju un darbinieku norada, ka ir paklauti atru un svarigu lemumu
pienemsanai, tapéc turpmakajos pétijumos nepiecieSams veikt padzilinatu izpéti par riska
faktora céloniem;

2. Darba deveju un nodarbinato aptaujas anketas pie darba devéja piedavatajiem
preventivajiem pasakumiem ieklaut jautajumu par fizioterapeita nodrosinasanu darba

vieta;
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Vienadot aptaujas anketu jautajumu formuléjumus par konkrétiem darba vides riska
faktoriem visas aptaujas (DAS anketa darba vides riska faktoru sadalijjums atskiras no
darba devéju un nodarbinato anketas sadalijuma);

DAS aptauja iek|aut jautajumu par to, vai gadijumos, kad darba vides riska novéertésanai
tiek izmantots MK noteikumu nr. 660 1. pielikums, tas ir modificéts, lai lautu ne tikai
identificét, bet arT novertet riska faktorus;

letvert analizi par kimisko vielu noteikSanu biologiskajos paraugos, paredzot gan iesaistito
laboratoriju, gan arodslimibu arstu un DAS aptauju. Papildus ieteicams apkopot Latvija jau
veikto biologisko paraugu (biomonitoringa) rezultatus, lidzigi ka tiek veikta RSU DDVVI
HASL laboratorisko mérijumu datu bazes analize.

Respondentu grupu vecuma no 55 lidz 74 gadiem pétit, izdalot divas apaksgrupas —
respondenti, kas jau ir sasniegusi pensijas vecumu un respondenti, kas to vél nav
sasniegusi.

Padzilinati pétit un definét iemeslus, kas darba devéjus kavé nodrosinat gados vecako

darbinieku apmacibas.
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