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Resumen

A lo largo de los afios se ha hecho evidente la importancia por la seguridad y salud
en el trabajo, dicho esto En la empresa Molino Colpa E.I.LR.L. se realiz6 un
diagnéstico inicial para poder evaluar la condicién actual en la que se encontraba
la empresa, de ese modo se encontrd6 que indicadores como costos laborales
ascendian a S/. 88 880 soles, existia ausentismo de personal, los operarios no se
encontraban capacitados, sus indices de frecuencia, incidencia y gravedad se
encontraban debajo de los limites permisibles, los operarios tenian exceso de
exposicidn a material particulado, sol, sobrecargas, ruido (107dB), etc. Por ello se
propuso un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo basado en los
lineamientos de la ISO 45001:2018, en el se incluyeron medidas para controlar los
indicadores que excedian los limites permisibles tales como ruido, polvo, sol; para
ellos se planted el uso de EPP’S, se plantearon registros que permitieran llevar un
mejor orden en materia de seguridad y salud en el trabajo, se redujeron los costos
laborales, y lo mas importante fue el reflejo de todas las medidas adoptadas en el
cumplimiento del 95% de la normativa ISO 45001:2018. Finalmente se realizo el
analisis de costo beneficio donde se encontré que por cada sol invertido se ganara
S/.0.24,

Palabras Clave: Seguridad, Accidentes, Gestion, Trabajo, Capacitacion, Salud,

sistema, normativa
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Abstract

Over the years the importance of safety and health at work has become evident,
having said this In the company Molino Colpa E.I.R.L. An initial diagnosis was made
in order to evaluate the current condition of the company, thus it was found that
indicators such as labor costs amounted to S/. 88,880 soles, there was absenteeism
of personnel, the operators were not trained, their frequency, incidence and severity
indices were below the permissible limits, the operators had excess exposure to
particulate matter, sun, overloads, noise (107dB) , etc. For this reason, a
Occupational Health and Safety Management system was proposed based on the
guidelines of ISO 45001:2018, which included measures to control indicators that
exceeded permissible limits such as noise, dust, sun; for them, the use of PPE's
was raised, records were raised that would allow a better order in terms of safety
and health at work, labor costs were reduced, and the most important thing was the
reflection of all the measures adopted in compliance with the 95% of the I1SO
45001:2018 standard. Finally, the cost-benefit analysis was carried out, where it

was found that for each sun invested, S/.0.24 will be earned,

Keywords: Security, Accidents, Management, Work, Training, Health, system,

regulations
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INTRODUCCION

1.1.Realidad Problematica.

Actualmente, la seguridad laboral tiene un papel sumamente importante en la
prevencion de riesgos en el trabajo; es por ello que se hace evidente la
implementacion de un plan seguridad y salud en el trabajo en cada empresa,
como muestra de tal importancia, la Organizacion Internacional de trabajo dio
cuenta que en los ultimos afios, han muerto 2 millones de personas a causa de
accidentes laborales, es asi que se dio muestra que el 89% de fallecidos
murieron por enfermedades adquiridas en sus trabajos, otro porcentaje
representd muertes por contaminacion de materiales particulados en sus
actividades, sobrecarga de trabajo y otros; como consecuencia de ello se hizo
evidente la necesidad de implementar normativas de seguridad que vayan de la
mano con las instituciones de salud que velen por la seguridad de los operarios
(ONU, 2021).

En un estudio realizado por la Organizacién mundial de la salud, se concluyé
que al menos el 9% de la poblacibn mundial trabaja mas horas de las que
deberia al dia, de tal modo se obtuvo que trabajar mas de 55 horas a la semana
aumentaba en un 17% el riesgo de cardiopatia y en 37% de sufrir accidentes
cerebrovasculares, dicho estudio hace ademas un llamado al trabajo en accién
para que se logre reducir los indices de accidentes en las empresas a nivel
mundial y el trabajador cuente con seguridad y las medidas adecuadas para
realizar su trabajo (OPS, 2021).

En Peru, todas las empresas deben contar con medidas de SST para prevenir
accidentes laborales, sin embargo, mucha de ellas las omite por la falta de
conocimiento o interés; por ejemplo, de acuerdo a un informe emitido por la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) donde se
redacto la muerte de 4 jévenes en un Chifa en la ciudad de Lima, este constatd
gue 3 de ellos no se encontraban en planilla, se reconocio que los trabajadores
realizaban actividades que no les competian, para las que no se encontraban
capacitados ni hubo una identificacién de peligros; esto hace evidente que las
empresas necesitan contar con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

donde se contemplen acciones de trabajo seguro (EIPeruano, 2022)



En la actualidad hablar sobre seguridad y salud en el trabajo (SST) se ha vuelto
comun, mas ahora con la coyuntura de la Covid-19 que ha causado muchas
muertes, siendo asi las empresas en general han tenido que adoptar nuevas
medidas y restricciones de seguridad. Dando ese enfoque actualmente las
empresas buscan reducir los niveles de riesgo a toda costa, y esto se hace
posible con la intervencion de profesionales capacitados que ayuden a
determinar y evaluar factores de riesgos laborales en cada actividad
desarrollada. Es importante mencionar que mientras mas se cuide el tema de
SST la empresa evitara gastos incensarios, asi como la incidencia de casos de
accidentes y contagios

Actualmente en el molino COLPA E.l.R.L. que se ubican en Car. Panamericana
Norte Km. 0777 Centro Lambayeque se ve en la obligacién de implementar un
sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo dado que esta empresa no
cumple con lo estipulado en la normativa legal de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo - Ley N.° 29783., ya que sus trabajadores estdn expuestos
constantemente al ruido, vibraciones; caidas y, ademas, no emplean de manera
correcta los EPPS. Asi mismo la empresa no cuenta con politicas en SST y
tampoco se han implementado medidas respecto a la covid-19 de acuerdo a las
nuevas restricciones. Cabe agregar que, no hacen uso de la documentacién
obligatorita de SST y por Udltimo tampoco cuentan con un programa anual
referente a la seguridad laboral, como prueba de ello se calcularon los indices
de frecuencia, de accidentabilidad y de gravedad, ademas de demostrar que los
trabajadores se encontraban expuestos a niveles de ruido excesivos, material
particulado por sobre los limites permitidos, bipedestacion laboral, sobrecarga
laboral, exceso de radiacion y no estaban capacitados. Dado este panorama, el
presente trabajo de investigacion pretende minimizar o prevenir los riesgos y
accidentes en el Molino Colpa E.I.R.L. mediante una propuesta de la aplicacion
de la norma ISO 45001.

1.2. Antecedentes de estudio.
Internacionales
Segun (Paya, 2020), en su investigacion “Seguridad y salud laboral en el area

mediterranea de relaciones laborales: factores determinantes y analisis
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comparado”, tuvieron como objetivo medir el impacto de los accidentes de las
empresas en Espafia y Portugal, para ello se plantearon como objetivo determinar
si el disefio de un plan de seguridad y salud en el trabajo tendria impactos, es asi
gue al elaboraron un plan de seguridad y salud en el trabajo para las empresas,
determinando que si se implementaba dicho plan entonces se podrian reducir los
indices de frecuencia de accidentes en un 30% y el indice de gravedad en un 50%
para poder obtener mejoras en dichos indicadores y la propuesta resulté viable.
Segun (Oviedo, Denfrac, & Otero, 2018), en su investigacion “Occupational health
and safety: a review in the current context, with regard to the new ISO 45.001”,
tuvieron como objetivo plantear y revisar cuales eran las caracteristicas principales
de un manual de seguridad y salud en el trabajo, por ello se plantearon las partes
del mismo tales como tener en cuenta la normativa vigente que rige para cada pais,
por ello se planteo tuviera objetivos, alcance, linea base, IPERC, identificacion de
peligros, objetivos que incluyera capacitaciones y otros, de esa manera se evitarian
las multas que podrian traer el no cumplimiento de un manual de SST. Ademas, se
obtuvo que los accidentes en las empresas se reducirian en 20% y sus indicadores
de productividad aumentarian en un 30%.

(Gomez et al., 2018) en su investigacion “Integraciéon De La Seguridad Y Salud
Laboral Y La Responsabilidad Social Empresarial En Una Embotelladora De
México: Un Estudio De Caso”, el objetivo fue estudiar la relacién de contar con un
manual de seguridad y salud en el trabajo y las actividades que realizaban los
trabajadores de la empresa, para lo cual luego de evaluar cada area de la empresa
se tuvo que era necesario la implementacién de un manual basado en la ISO
45001:2018 con una documentacion al 100%, incluyendo capacitacion a los
colaboradores que les permitiera ser participes de las mejoras y supieran cOmo
manejar el manual planteado.

Segun (Velasquez, 2020), en su investigacion “Disefio del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, bajo la norma ISO 45001:2018, para Fertecnica G
S.A.S. en la ciudad de Bogotd D.C.”, menciona que su propésito fue crear un
SGSST con el objetivo de minimizar riesgos, indices de accidentes, que mejore la
productividad y el bienestar de los trabajadores, como resultados obtuvo que esta
empresa tenia un grado de cumplimiento medianamente aceptable del 79% segun

los estandares de la normatividad de su pais, y concluyé que ademas, la
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organizacion debe de llevar a cabo un plan de mejoramiento y avances de riesgos
laborales en un periodo maximo de 6 meses.

Segun (Nufiez et al., 2022), en su investigacion “Implementacion de un sistema de
gestion integral para los trabajadores: un caso practico de los pueblos del Rincon.”,
mencionaron como objetivo realizar la implementacion de un manual de seguridad
y salud en el trabajo, para ello primero hicieron una identificacion de riesgos,
identificando que en las empresas no se identificaban los riesgos laborales y se
presentaba ausentismo de personal de un 30% con relacion al afio en curso, para
ello propusieron la implementaciéon del manual de SST de dicho pais que les
permitiera mejorar la IPERC teniendo como resultado reduccién de accidentes del
70% y ya no existiria ausentismo de personal.

Segun (Araujo et al., 2022) en su investigacion titulada “A study on occupational
health and safety” hace mencion a la problematica actual en materia de seguridad
y salud en el trabajo y a la cual mencionan deberia prestarse mas atencion pues el
indice de accidentes laborales ha ido en aumento durante los dltimos afios, ante
ello hacen una revision bibliogréfica acerca de los estudios realizados a lo largo de
los ultimos afios y que adoptaron medidas que los reduzcan, encontraron asi que
la aplicacién de sistemas de seguridad y salud en el trabajo podian reducir los
accidentes laborales y riesgos a los que pueden estar expuestos los colaboradores.

11}

Segun (Van & Moti, 2023) en su investigacion titulada “ A Repository for
Publications on Basic Occupational Health Services and Similar Health Care
Innovations” hacen mencién a que mas del 80% de trabajadores alrededor del
mundo no conocen politicas de seguridad y salud en el trabajo y por ello realizan
una recopilacion bibliografica donde se evidenciaron investigaciones en seguridad
donde se aplicaron métodos innovativos de seguridad y salud en el trabajo, de esa
forma concluyeron que la realizacibn de medidas preventivas de seguridad
disminuyen el riesgo de padecer enfermedades y accidentes laborales.

Segun (Putri, Triatmanto, & Setiyadi, 2018) en su investigacion titulada “The effect
of occupational health and safety, work environment and discipline on employee
performance in a consumer goods company” hicieron mencion a la importancia de
la seguridad y salud en el ambiente de trabajo para que los trabajadores
pertenezcan a un ambiente de trabajo saludable, y su desempefio no se viera

afectado; ante ello encontraron que habia una relacion directamente entre ambois
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puntos y por ello se hacia evidente la relevancia de contar con condiciones Optimas
para que se labore. Concluyendo que es vital realizar operaciones en ambientes de
trabajo seguros.

Segun (Cuenca & Ramirez, 2023) en su investigacion “Occupational Hazards in
Firefighting: Systematic Literature Review” hicieron una recopilacion de literatura
donde se menciono acerca de actividades en el trabajo que podian poner en peligro
a los trabajadores, traer enfermedades, estrés emocional y otras enfermedades
mentales, por ello mencionan diferentes autores que realizaron actividades de
innovacion en materia de seguridad para la mejora de las estaciones de trabajo.
Segun (Peker, Dogru, & Mese, 2022) en su investigacion “Role of Supervisor
Behavioral Integrity for Safety in the Relationship Between Top-Management Safety
Climate, Safety Motivation, and Safety Performance” hicieron una relacion entre el
clima laboral, la motivacion y la seguridad en el trabajo como parte importante para
gue se lleven a cabo las actividades de los colaboradores de forma eficaz y que se
vea reflejado en la productividad, esa fue una recopilacion literaria donde se traté
de enlazar los conceptos para que se pudiera entender de mejor manera ciertos
conceptos relacionados con la seguridad de los trabajadores y que concluyeron su
importancia para realizar labores de forma segura.

Nacional

(Lizarzaburo, Burneo, & Sanchez, 2021), en su investigacién de “Gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la ISO 45001 en mercados emergentes”, el
principal problema mencionado en este estudio era que no habia un manual de SST
en las empresas, por ello el cumplimiento en base a la normativa de SST estaba
por debajo del 20% cuando se realizd la evaluacion, ante ello propusieron la
elaboracion de manuales de SST para las empresas, como resultado se obtuvo que
se obtendria un cumplimiento del 80% luego de realizar el desarrollo del manual y
por lo tanto la reduccién de 80% de costos no laborales por el incumplimiento de la
norma.

Segun (Mezarina & Lazaro, 2018), en su tesis “Implementacion de la norma ISO
45001:2018 para el control de riesgos laborales; Empresa Garcia y Asociados
Navales S.R.L. Chimbote, 2018.”, tuvo como objetivo formular la norma ISO
45001:2018 para la evaluacion de riesgos laborales en empresas de maquinaria
metalica. Se aplicé IPERC, INSPECTIONS, Pareto, IBM SPSS vy otras
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herramientas, como resultados en la evaluacion preliminar del SGSST alcanzaron
164 puntos de 440 puntos y concluyo que con la implementacion del SGSST, saco
380 puntos en la evaluacion final, alcanzando el 86,36%.

Segun (Hinostroza, 2022), en su investigacion “Aplicacion de la ISO 45001 en la
mejora de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Marco de la Ley N°
29783 en las empresas metalmecanicas”, tuvieron como objetivo demostrar como
la implementacién de un SST en las empresas tienen impactos en indicadores de
seguridad, para tal caso se presentaron actividades a realizar que debian ser
contempladas en el manual, como el nivel maximo de exposicion al material
particulado, a la radiacién solar, limites de carga y de bipedestacion, con las
medidas contempladas en el SST se obtuvo que los indicadores de material
particulado se mantendrian en los rangos dados por la norma, el nivel de ruido
bajaria, las horas de exposicion serian las maximas permitidas, la sobrecarga del
trabajador desapareceria pues se establecieron limites y de igual forma en la
bipedestacion, teniendo ademés finamente un cumplimiento de 90% en normativa
de seguridad para los trabajadores.

Local

Segun (Huaman, 2021), en su investigacion “Disefio de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en base a la ISO 45001:2018 para mitigar los riesgos
de seguridad industrial en el proceso productivo y efectos en la rentabilidad de
ceramicos Lambayeque”, dice que tuvo por objetivo el de disefiar un SGSST regido
por la Norma 1SO 45001:2018 con la finalidad de apaciguar los riesgos referentes
a la seguridad industrial y analizar su beneficio econémico, obtuvo como resultados
que debido a la falta de un SGSST, esta empresa tenia grandes gastos debido a
que los accidentes frecuentes causaban indemnizaciones elevadas a los
trabajadores, aproximadamente con valores de 80 mil nuevos soles en caso de
muerte o lesion permanente, y si SUNAFIL realizara inspecciones, la multa seria
de S/. 89640, Concluyé que se lograra operar de manera eficiente en evitar la
aparicion de posibles accidentes laborales.

Segun (Melliz, 2021), en su investigacion “Aplicacion de Norma ISO 45001 — 2018,
para reducir el numero de accidentes de la Constructora Rivera Feijoo S.A.C.”,
menciona que su objetivo fue evaluar las condiciones laborales de esta empresa

teniendo en cuenta la norma ISO 45001:2018 para reducir el nivel de accidentes,
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teniendo como resultados que en esta empresa no hay una identificacién de zonas
de peligro, que la adquisicion de EPP demora ya que presentan muchos tramites y
que los colaboradores no obedecen las normas emitidas por los supervisores,
concluy6 que esta empresa no cuenta con un SGSST ya que solo cumple con un

5% de la normativa.

1.3.Teorias relacionadas al tema.

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo

El SGSST, tiene como finalidad la adaptacion de los colaboradores a nuevas
medidas de SST a través de un mejor ambiente laboral, asi como de las condiciones
para una mejora continua. El SGSST, este se distingue porque es facil de acoplar
a los estandares que requiera la empresa, asi como el tamafio de la misma, este
se enfoca en la identificacion de riesgos, al control de los peligros con cada
actividad que realicen, para ello deben ser compatibles con los otros sistemas de
acuerdo a (Ojeda , 2017) generan los accidentes laborales (leves, graves y muy
graves). Mientras que la salud ocupacional es la condicién fisica y psiquica del
trabajador luego de exponerse a estos peligros en su area de trabajo. Para su
debida gestion sera necesario el desarrollo de un SGSSO en el que se estructuran
aguellos procedimientos, procesos, actividades, responsabilidades, recursos entre
otros, para desarrollar e implementar, controlar y mantener al dia la gestién de la

empresa en cuanto a SST.

Al identificar los peligros y evaluar los riegos que existen dentro de las
actividades o procesos de cualquier empresa mediante una Matriz Identificacion
de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC), se logra mejorar su gestion.
Estos peligros son la situacion o fuente que tiene capacidad de dafar a un
trabajador (lesionarlo), a la propiedad, medio ambiente o una combinacion de
ambos. Por otro lado, los riesgos laborales son la probabilidad de que un
trabajador padezca algun dafio derivado de su trabajo al estar expuesto a este
riesgo, también puede generarle dafio en su salud (acumulativa).

Los accidentes laborales se definen como toda lesion corporal (fisica o
psiquica) que el trabajador padece como consecuencia del trabajo que efectta

habitualmente. También pueden provocar enfermedades leves o graves, o
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empeorar la salud de una persona que ya padece de una enfermedad. Mientras
gue los incidentes son acontecimientos que si bien no generan costos laborales
perturban el desarrollo comun de las operaciones y que hasta incluso detenerlo.

A partir de los accidentes nacen costos laborales que estan constituidos por el
salario del trabajador (costos de contratacion, horas extras, etc.), costos de
contratacion de beneficios sociales y proteccion de los trabajadores
(cumpliendo de la Ley de SST), e incluye costos de indemnizacion si no se
llegara a cumplir cabalmente (ISTAS, 2023)

ISO 45001:2018

La ISO 45001 es la norma de estandar internacional de SGST, fue hecha con la
finalidad de aplacar cualquier agente que atente con la integridad mental y fisica de
los que conforman la empresa y tanto como para los que la visiten. Campos et. al
(2018)

Ciclo PHVA

La norma ISO 45001:2018 se basa en el ciclo PHVA, que quiere decir Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar.

Planificar: Plasmar los objetivos y procedimientos a realizar para obtener resultados
para mejorar las politicas de la organizacion con respecto a la SST.

Hacer: Acé se ejecutara la estrategia planteada en el paso anterior.

Verificar: Se hara un seguimiento de las actividades y comprobar el cumplimiento
de los requisitos establecidos y posteriormente ser evaluados.

Actuar: En el Gltimo punto se tomaran acciones correctivas para obtener una mejora
continua.

Implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional
ISO 45001

Consta de 10 pasos, cuya grafica se encuentra en el Anexo 1.

indice de frecuencia

Este indice ayuda a la empresa, para identificar de manera sencilla el nimero de
incidentes en el cual los colaboradores estuvieron expuestos a sufrir accidentes de

trabajo. Representa el nUmero de accidentes por cada millon de horas.

IF = N° accidentes X 1000000
N Total de horas
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Ddnde, Total de horas = N° trabajadores X semanas de trabajo X horas trabajadas
por semana

indice de gravedad

Este indice sirve para indicar la severidad de los accidentes dentro de alguna
empresa, ademas, representa el nimero de dias perdidos por cada mil horas

trabajadas.

_ Dias perdidos X 1000
~ Total de horas

indice de incidencia
Sirve para representar el N° de incidentes ocurridos con incapacidad de cada mil

trabajadores.

_ N°incidentes X 1000
~ Nuimero de trabajadores

II

Factores de riesgo

Riesgos de seguridad: Se dan a partir de malas condiciones de trabajo que
pueden afectar al funcionamiento de maquinas, equipos, y herramientas, a su vez
esto puede causar golpes, atrapamientos, incendios, caidas y golpes por la falta de
mantenimiento o inexistencia del uso de protecciones de partes peligrosas.

Riesgos del medio ambiente fisico: Dependiendo de la labor que se
desempefie se estara expuesto a una temperatura de frio o colar que trae consigo
golpes de calor, asi mismos resfriados y que se deshidraten.

Niveles elevados de ruido: Este riesgo es uno de los mas frecuentes dentro de
las actividades en los puestos de trabajo, los cuales pueden ocasionar trastornos
digestivos, el incremento se ritmo cardiaco y sordera a largo plazo.

lluminacion inadecuada: Tiene consecuencias negativas para la vista, al punto
de causar irritacion y fuertes migrafias.

Contaminantes quimicos: Estas ingresan basicamente por la via respiratoria,
piel, heridas o efectos corrosivos e irritantes, entre otras. Se sabe que durante su
produccion, fabricacién o Almacenamiento pueden hacerse presentes ya sea como
gases, vapor y aerosoles.

Bioldgicos: Se dan por enfermedades frecuentes que sean contagiados por

animales a través de bacterias, virus, hongos, gusanos, parasitos.
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Riesgos ergondmicos: Son objetos que son utilizados en cada area para cada
puesto de trabajo. Esta ergonomia trae consigo factores tanto como para el disefio
y tamafio que propicien malas posturas, y que repitan movimientos en sus labores.
IPERC - Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y controles
Es un medio por el cual se controlara los riesgos existentes de la organizacion en
el desarrollo de las diversos procesos o actividades que generen accidentes,
enfermedades o lesiones y costos. Asi mismo la Matriz IPERC tiene un gran
beneficio de ahorro para la empresa tanto en lo social y econémico.
El IPERC se debe renovar cada afio y tiene que tener alcance para todo el proceso,
actividades, areas y subprocesos que existan en la empresa. Este cuenta con 6
etapas:
Sus etapas son las siguientes:
1. Recoleccion de informacion.
2. Determinar los peligros existentes.
3. Evaluar el riesgo.
4. Asignar valoracion al IPERC.
5. Seguir las medidas de control propuestas.
6. Revaluacion del nivel de riesgo. (EsSalud, 2014)
Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR
La metodologia dispuesta debe emplearse para la gestidon y control de riesgos
dentro de una empresa. En la cual se halla el nivel de exposicion, efectos probables,
nivel de probabilidad de acontecimiento de dafio y la evaluacién de riesgo para
adoptar las medidas correspondientes. El nivel de probabilidad se determina de la
siguiente manera: (Sunafil, 2018). Ver anexo 1
Evaluacion del costo beneficio del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.
Segun (IUCN, 2022). Para determinar el costo/beneficio del SG-SST es necesario
considerar los costos que generara el proyecto y el beneficio que se obtendra. Tiene
por objetivo esclarecer si la inversion que se realizara sera viable o no para una
empresa. Los beneficios son los siguientes:

I.  Reducir el absentismo debido a lesiones incapacitantes causadas por

lesiones o enfermedades relacionadas a la actividad que realicen y a la
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reduccion de los costos debido al pago continuo de indemnizaciones o
tratamientos médicos y rehabilitacion.

Il.  Evitar los beneficios econdmicos después de infracciones y sanciones que
puedan resultar del incumplimiento de la normativa de SST.

B/C = Beneficios
C. Inversion + C. Operacion

Es importante obtener el valor estimado entre la medicion de los costos y beneficios
del proyecto, si existe una tasa de interés anual correspondiente al costo de
financiacion tanto como para operacion e inversion inicial, se debe considerar la
siguiente formula para realizar el calculo:
El resultado tiene que ser mayor o igual a 1 para que el proyecto se acepte, si es
menor a 1 se rechaza.
Reporte de accidentes
Documento por el cual se recolecta informacién sobre un acontecimiento que ha
ocasionado una lesién o tragedia en la realizacion de actividades. Tiene por objetivo
reconocer cada tipo de riesgos y eliminarlos, asi prevenir otros incidentes y
accidentes parecidos. El procedimiento para reportar accidentes de san de la
siguiente manera:
1) El agraviado informa de lo acontecido al jefe inmediato no sobrepasando el
periodo de 1 dia.
2) El jefe inmediato examina si el accidente es respaldado por la ley de SST.
3) Si se determina que la causa fue en el ambiente laboral, se llena la boleta
de accidente no superior a 1 dia y se le otorga al trabajador accidentado.
4) El accidentado tiene que dirigirse al area de salud laboral para llenar los
datos del seguro y que pueda ser atendido en algin centro de salud.
(Macchia, 2011)

Métodos del chequeo (Checklist)

Este es un cuestionario detallado, por el cual el operario tendra que responder una
serie de preguntas establecidas, previamente a realizar una tarea o poner en
marcha una determinada maquinaria. (Macchia, 2011)

Inspecciones en la Organizacion:
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Las inspecciones se realizan cuando existe un peligro inminente a causarse un
desastre o accidente a través de la observacion directa sobre condiciones,
procesos, EPPS y trabajo todo ello para tomar medidas de prevencion y correccion
de peligros que afecten a la salud del personal o pérdida de vidas.
Es probable que tomen medidas preventivas y correctivas de inmediato. A veces,
solo la apariencia de un mal funcionamiento o un accidente inminente puede
provocar inspecciones. Modesta et al. (2020)
Ficha de registro de accidentes
Es un documento que recopila informacion de primera mano sobre los hechos que
causan lesiones o muerte en el entorno laboral. El objetivo es identificar riesgos
para prevenirlos y mitigarlos, evitando asi nuevos accidentes o incidentes similares.
(MTPE, 2021)
Capacitacion
Indica la secuencia de actividades a seguir para desarrollar y mejorar los procesos
en una empresa, que se base en ejercicios de diagnéstico y pueda atender
necesidades especificas para ejecutar los objetivos y metas institucionales.
Diagrama de Gantt
Se utiliza para la planificacién de actividades a lo largo de un periodo establecido,
este diagrama es muy Util para mostrar la secuencia de ejecuciéon de todo el
paquete de trabajo. (Terrazas Pastor, 2011)

1.4.Formulacion del Problema.
¢En qué medida la propuesta de un sistema de seguridad en Molino Colpa E.l.R.L.
adaptado a la Norma ISO 45001 ayudara a reducir los riesgos y accidentes
laborales?

1.5.Justificacion e importancia del estudio.
Justificacién tedrica
El proyecto se enfoca en realizar una propuesta de un sistema de seguridad
adaptado a la Norma la ISO 45001, de ese modo esta empresa pueda emplear las
pautas estandarizadas para gestionar la prevencion y los riesgos para reducir la
cantidad de incidentes en la organizacion.
Justificacién practica
El propésito de la Norma 1SO 45001 es dar a conocer los nuevos requisitos que la

conforman para posteriormente ser aplicada a todas las areas del Molino Colpa
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E.l.LR.L., Esta tiene un gran beneficio ya que se establecen medidas de seguridad
y salud en el trabajo que tienen por logro la disminucion casos de accidentabilidad
en la empresa.
Justificacién econdmica
El Molino Colpa E.I.R.L. con la propuesta de un SGSST adaptado a la Norma ISO
45001, favorecera econdmicamente a la minimizacion de accidentes, ya que la
salud del trabajador no se veré afectada y eso no generara costos adicionales a la
empresa.
Justificacion social
En cualquier empresa el recurso humano es lo mas valioso con lo que se cuenta
para el progreso de todas las actividades y como profesionales, tenemos el deber
de ofrecer aportes positivos al desarrollo social de nuestro entorno; de ese modo,
esta investigacion tiene el propdésito de realizar una propuesta que garantice la
salud y seguridad de las personas que laboran en el Molino Colpa E.I.LR.L., para
mejorar el bienestar de los Colaboradores de toda la empresa.

1.6.Hipotesis.
Mediante la propuesta del sistema de seguridad adaptado a la Norma ISO 45001,
se podran reducir los riesgos y accidentes laborales en el Molino Colpa E.I.R.L.

1.7.Objetivos.

1.7.1. Objetivo general.
Elaborar una propuesta de un sistema de gestion de seguridad adaptado a la
Norma ISO 45001:2018 para reducir los riesgos y accidentes laborales en el Molino
Colpa E.l.LR.L.
1.7.2. Objetivos especificos.

a) Diagnosticar las condiciones actuales relacionadas con la salud y la
seguridad en el Molino Colpa E.I.R.L.
b) Elaborar una propuesta de sistema de seguridad empleando la Norma ISO
45001 para la mejora continua en todas sus actividades, cuidando y respetando al
trabajador y a su entorno.

C) Determinar el costo - beneficio de la propuesta del SGSST.

ll. MATERIAL Y METODO

2.1.Tipo y Disefio de Investigacion.
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Tipo de investigacion

El presente trabajo es descriptivo, porgue su proposito es especificar la forma en
que los fendmenos, situaciones y eventos se expresan dentro de una situacion
problemética, también trata de especificar la naturaleza y las caracteristicas
importantes de los fenbmenos analizados; y a su vez, es cuantitativo ya que sus
datos pueden ser medidos y recopilados.

Disefio de la investigacion

Su disefio es no experimental, ya que este estudio se realizd sin la manipulacion
deliberada de variables, y solo se observaron fendmenos en el medio natural y
luego se analizaron, en este estudio no se modificaron deliberadamente las

variables dependientes de otras variables. (La Catarina UDLAP, 2016)

2.2.Poblacién y muestra

Poblacion
Poblacion: grupo de elementos similares dentro de un espacio determinado para
algun experimento o investigacion.
La poblacibn en esta investigacion se representd por 30 trabajadores que
desarrollan sus laborales en las distintas areas de trabajo del Molino Colpa E.I.R.L.
Muestra
Muestra: es el subconjunto de una poblacién, utilizado en un experimento o
investigacion.
La muestra a utilizar fueron los 20 trabajadores se encuentran distribuidos en el

area de produccion.

2.3.Variables, Operacionalizacion.
Tabla 1

Cuadro de operacionalizacion

Técnica e
Variables Dimensiones Indicadores instrumento de recoleccion de
datos
Diagnéstico IPERC Guia de andlisis de documentos
del SGSST Cuestionario
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Estructura de la . L
Guia de analisis de documentos:

VI: Sistema Norma ISO normg ISO Norma ISO 45001:2018
de . 45001:2018
i 45001:2018 . L
seguridad Inspecciones Observacion
Capacitaciones Diagrama de Gantt
Factores de
Factores de Riesgo Observacion
: Bioldgicos Checklist
Riesgo
VD: Factores de
L Riesgo Fisicos
55?;?'82 Frecuencia indice de (N° accidentes X 1000000)
9 frecuencia (Total de horas)
Yy Indice de
accidentes

Gravedad gravedad de Dias perdidos X 1000

(Total de horas)

accidentes
Incidencia indice de (N° incidentes X 1000)
incidencia (NUmero de trabajadores)

Fuente: Elaboracion Propia

Variable Independiente: Sistema de seguridad.

Variable Dependiente: Reduccidn de riesgos y accidentes.

2.4.Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, validez y
confiabilidad.

En la presente investigacion se hara un cuestionario que servira para averiguar

el estado en el que se encuentran los trabajadores.

Se aplicara la observacion para tomar informacion y registrarla para su posterior

andlisis.

La Matriz IPERC de Linea Base, para analizar todas las actividades en la

organizacién y evaluar su indice de peligro.

La confiabilidad se refiere al grado en donde la aplicacion reiterada del

instrumento a un mismo objeto o sujeto de estudio obtiene los mismos

resultados. (Ver Anexo 2)

La validez se refiere al nivel de efectividad en donde instrumento mide lo que

debe medir. (Tamayo y Silva, 2015) (Ver Anexo 2)

Para diagnosticar la situacion actual de la empresa en cuanto a SST se

tomaron datos del afio 2022 y a fin de encontrar y evidenciar las causas que

originaban los costos en SST se utilizé un diagrama causa — efecto, donde

se siguieron los pasos de la tabla

TECNICA O
HERRAMIENTA FUENTES RESULTADO
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Costos

Andlisis Se registro los costos debidos a| Costos que la empresa pago
documentario accidentes.
Revision de| DS 008-2020 Reglamento de la | Multas que se detectaron
documentos ley de trabajo
Ishikawa
Documentos Cantidad de accidentes : .
. . Indicadores y ausentismo
analizados ocurridos Mano de
Encuesta 'Todos los 20 operarios :)bra No hay capacitacion
R_ev_l SIOI’] . Archivos de la empresa Bipedestacion
bibliografica
Observacion Observar el area de produccion. Maquinaria Poner en eV|_denIC|a los riesgos
con la maquinaria
Informes de SENAHMI Niveles altos de radiacion
REVISAR RESOLUCION N vel q i
o N° 375-2008 y D.S. N ostrar  niveles B e ruido
R_ev_|5|on ] de 594/99 y usar sonémetro actuales y los permitidos
bibliografia Ambiente -
Mostrar  los  niveles de
Basarse en una tesis exposicion a material
particulado
Observacion Fotos Déficit de manipulaciéon de peso
Revisién Ley 29783 de trabajo en
- e SUNAFIL y revision de ISO Método ¢, Se cumple con lineamientos?
bibliogréafica 45001

Identificacion De Peligros Y Riesgos

Revision
bibliogréafica

elaborar la matriz IPER

DS 050 — 2013 TR sobre como

Matriz IPER

Para el desarrollo del objetivo 2 se desarroll6 los siguiente:

Técnica
Herramienta

C)Fuentes

Resultado

Revision
bibliogréafica

jerarquia de control).

DS 050 — 2013 TR (apartado|Propuestas para poder mitigar los riesgos

de mano de obra, medio ambiente y de
procesos administrativos.

DS 050 - 2013 TR

Matriz IPER propuesta para poder reducir
los riesgos en la empresa MOLINO COLPA
E.I.LR.L.

Solucién SGSST

BIBLIOGRAFIA

45001

Ley de SST 29783 E ISO

Politica y objetivos de SST
Reglamento interno de SST

IPER

DS 050 — 2013 TR sobre matriz

Matriz IPER propuesta

Ley de modificacion Ley 30222

Examenes médicos y registros sobre
accidentes

DS 050 - 2013 TR

Programa anual de SST

DS 050 - 2013 TR

Registros necesarios y obligatorios.

Ley de SST 29783.

Eleccién de CSST
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DS N° 27-94-EM Hoja para GLP

DS 050 — 2013 TR. Charlas de forma diaria
Cumplimiento de
lineamientos ISO 45001

Cumplimiento

Finalmente, para el desarrollo del objetivo 3 se realiz6 lo siguiente:

Técnica Informacién/Fuente Resultado
Normativa de SST Multas reducidas
Revisién Costos de capacitaciones
bibliografica empresas Definicién de viabilidad del proyecto

EPPS y sus precios obtenidos de deSPUES de egresos e ingresos

web

2.5.Procedimiento de analisis de datos.

En la presente investigacion, la informacién obtenida se registr6 mediante el

programa de Excel, para el célculo de valores numéricos; ademas posibilita laborar

con una extensa variedad de datos que ayuda a hacer célculos aritméticos basicos

y tiene la posibilidad de ejercer funcionalidades matematicas de mas grande

dificultad, o usar funcionalidades estadisticas, etcétera.

2.6.Criterios éticos.

Veracidad: los instrumentos empleados son veraces porque es verdadero y esta

conforme con la verdad y ademas se ajusta a ella.

Confidencialidad: la informacion personal obtenida de este trabajo esta protegida

para que no sea difundida sin consentimiento del individuo.

Originalidad: se ha redactado siguiendo los derechos de autor.

Beneficencia: en el trabajo se trat6 a los individuos de una forma ética, implicando

no solo respetar sus elecciones y protegerlos de perjuicios, sino ademas tratando

su paz.

2.7.Criterios de Rigor Cientifico.

Metodologia: se aplicé una metodologia cientifica, es decir, un conjunto de métodos

cientificamente rigurosos, que se utilizan sistematicamente a lo largo de la

investigacion con la finalidad de obtener resultados efectivos.
Validez:
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indica el nivel de precision con el que mide el constructo tedrico que se pretende
analizar y si se puede usar con el fin anhelado, por lo consiguiente, las herramientas

fueron validadas por un juicio de profesionales en el asunto.

lll. RESULTADOS.

3.1.Resultados en Tablas y Figuras.
Diagnostico de la empresa

Informacién general

Descripcion de la empresa
A través del tiempo Molino Colpa E.I.R.L se ha consolidado como uno de los mas
importantes comercializadores de arroz en la region de Lambayeque satisfaciendo
las expectativas tanto en el precio como en la calidad de las diferentes variedades
de arroz que brinda a sus consumidores. En este molino se promueve el trabajo en
equipo para si obtener un buen clima laboral y que se mantenga el respeto mutuo
entre todos los que laboren en esta empresa.
Base legal
Razén Social: Molinos corporaciéon lambayecana de productos agroindustriales
E.I.R.L Molinos Colpa E.I.R.L.
R.U.C: 20487406776
Ubicacién: Carretera panamericana norte KM. 0777 Centro de Lambayeque.
Tipo de Sociedad: Empresa Individual de Responsabilidad Limitada
Estado de la Empresa: Activo.
Sector econdmico de desempefio: Elaboracién de productos de molineria y venta
al por mayor.
Mision
Somos una empresa agroindustrial que se dedica a la molienda y reprocesamiento
de arroz, apuntando al mercado nacional e internacional brindando productos de
alta calidad, y buscando siempre el desarrollo de la empresa y sus trabajadores.
Creando valor para nuestros empleados, clientes, comunidades y consumidores;

haciendo competitiva nuestra marca a través de productos de alta calidad”.
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Vision

Para el 2023, seremos una empresa integral que busca posicionarse y liderar en el
mercado nacional, con foco en el mercado internacional, brindando productos y
servicios de alta calidad, y nos esforzamos continuamente por complacer las

necesidades de los clientes mas rigurosos, a fin de contribuir al desarrollo del pais.

Organigrama

Figura 1

Organigrama del Molino Colpa E.I.R.L.

DIRECTOTIO
GENERAL
COLPA
G.GENERAL [—
| | | | 1
iz Logistica y L . )
Produccién abastecimiento Administracion Ventas Finanzas
|
| |
Supervisor de - P || . -
produccion A. Secado Jefe de logistica Comunicaciones Asesor comercial Contabilidad
Asistente de : - . .
producicion Asistente logistico RR.HH — Asistente Tesoreria
Operarios

En el presente organigrama se observa que no existe el area de SST.

Descripcién del proceso productivo o de servicio
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Figura2

Diagrama de flujo de proceso de pilado de arroz

ARR

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE PILADO DE

EMPRE SA: Molino ColpaELR.L.

APROBAD O POR: Walter Jocsan Saavedra Baca

DEPARTAMENT O: Lambayeque

PRODUCT O Arroz

DIAGRAMA NUMERQ: 1 REVISAD O POR:
- Walicr ST g s lrymmsss
HOJA DE NUMERO: 30 aliér J5cian Saavedri Bisa
Arrozcon ciscara ——— Recepcion

Arroz con cascara ————p

Arroz con cascara

I:
Impurezas

Pre-limpia

v

Arroz con ciscard——p!

Arroz integral

Descascarado —» |:
Pajilla

v

Arroz con ciscara————p

Arroz integral

Separacién de [: )
cascara Tierra y

residuos

v

Arroz con ciscara >

Arroz Blanco
Chsificadores —» 4
Nelen granos

partidos

v

Arrozblanco
seleccionado
Amozcon 1\ ] Seleccion > <
cdscara Nelen, grano
l partido
acos de arroz de 50 kg
Arroz con -
i —> Envasado ,
Arroz %
l Arroz %4
Alnacenado

Fuente: elaboracion propia.

Tabla2

Resultados de la aplicacion de instrumentos
Resultado de la aplicacion del cuestionario

cuestionario a los 20 trabajadores de la empresa.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos en | aplicacién del

¢, Considera que los riesgos potenciales no han sido identificados, evaluados

y valorados en su area de trabajo?

item Opcion de respuesta Frecuencia %

1 Totalmente en desacuerdo 1 5%

2 En desacuerdo 3 15%

3 Ni de acuerdo, ni en 3 15%
desacuerdo
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4 De acuerdo 4 20%
5 Totalmente de acuerdo 9 45%
Total 20 100%

Fuente: elaboracion propia.

Figura 3

¢ Considera gue los riesgos potenciales no han sido identificados, evaluados y

valorados en su area de trabajo?

1; 5%
3; 15%
Va

= Totalmente en desacuerdo

9; 45%

~ = En desacuerdo

1o = Ni de acuerdo, ni en
N3, 15% desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

\4:20%

Fuente: elaboracion propia.

Segun el cuestionario aplicado a los trabajadores del Molino Colpa E.I.R.L., el 45%

estd totalmente de acuerdo con que los riesgos potenciales no han sido

identificados, evaluados y valorados en su area de trabajo y por otro lado el 5%

considera que no.
Tabla3

¢Usted utiliza EPP durante sus labores?

item Opcion de respuesta Frecuencia %

1 Totalmente en desacuerdo 4 20%

2 En desacuerdo 12 60%

3 yi de acuerdo, ni en 4 20%
esacuerdo

4 De acuerdo 0 0%

5 Totalmente de acuerdo 0 0%

Total 20 100%

Fuente: elaboracion propia.

Figura 4

Utilizacion de EPP durante labores
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0; 0% 0; 0%

4:20% \[

4; 20%

_—

12; 60%

= Totalmente en
desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracién propia.

Segun el cuestionario aplicado a los trabajadores del Molino Colpa E.I.R.L., el 60%

esta en desacuerdo con que no usan EPP durante sus labores.

Tabla4

¢, Todos reciben capacitacion obligatoria en SST?

item Opcién de respuesta Frecuencia %

1 Totalmente en desacuerdo 7 35%

2 En desacuerdo 5 25%

3 Ni de acuerdo, ni 7 3506
desacuerdo

4 De acuerdo 1 5%

5 Totalmente de acuerdo 0 0%

Total 20 100%

Fuente: elaboracion propia.

Figura 5

¢, Todos reciben capacitacion obligatoria en SST?

o 0; 0%
Ls%

7; 35%

I
5; 25%

= Totalmente en
desacuerdo

= En desacuerdo
= Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracién propia.
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Segun el cuestionario aplicado a los trabajadores del Molino Colpa E.I.R.L., el 35%
considera que esta en total desacuerdo acerca de que no reciben capacitacion
obligatoria sobre SST y el otro 35% no opina.

Tabla5

¢, Se tiene clara la reglamentacion de la norma ISO 45001:2018 que rige

sobre los riesgos laborales?

iftem Opcién de respuesta Frecuencia %

1 Totalmente en desacuerdo 6 30%

2 En desacuerdo 11 55%

3 l&li de acuerdo, ni en 3 15%
esacuerdo

4 De acuerdo 0 0%

5 Totalmente de acuerdo 0 0%

Total 20 100%

Fuente: elaboracién propia.

Figura 6
¢ Se tiene clara la reglamentacion de la norma 1SO 45001:2018 que rige sobre los

riesgos laborales?

0; 0%
3; 15% 0; 0%

6; 30% = Totalmente en
desacuerdo

= En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

11; 55%

Fuente: elaboracion propia.
Segun el cuestionario aplicado a los trabajadores del Molino Colpa E.I.R.L., el 55%
considera que esta en desacuerdo sobre tener en claro la reglamentacion de la

norma ISO 45001 que rige sobre los riesgos laborales.
Tabla6

¢ Trabajan en altos niveles de decibelios?

item Opcion de respuesta Frecuencia %
1 Totalmente en desacuerdo 0 0%
2 En desacuerdo 1 5%
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3 Ni de acuerdo, ni en 2504
desacuerdo

4 De acuerdo 5 25%

5 Totalmente de acuerdo 9 45%

Total 20 100%

Fuente: elaboracion propia.

Figura7

¢ Trabajan en altos niveles de decibelios?

1: 5%

5; 25%
9; 45%

5; 25%

= Totalmente en
desacuerdo
= En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.

Segun el cuestionario aplicado a los trabajadores del Molino Colpa E.I.R.L., el 45%

considera que esta totalmente acuerdo en que trabajan en altos niveles de

decibelios, mientras que el 5% considera que no.

Tabla7

¢,Cree usted que es necesario la implementacién de un SGSST?

item Opcion de respuesta Frecuencia %

1 Totalmente en desacuerdo 0 0%

2 En desacuerdo 3 15%

3 Ni de acuerdo, ni en 1 506
desacuerdo

4 De acuerdo 9 45%

5 Totalmente de acuerdo 7 35%

Total 20 100%

Fuente: elaboracion propia.

Figura 8

¢ Cree usted que es necesario la implementacion de un SGSST?
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7, 35%

0; 0%

3; 15%
r

\ ./_1;5%

\_9; 45%

= Totalmente en
desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracidn propia.

Segun el cuestionario aplicado a los trabajadores del Molino Colpa E.I.R.L., el 45%

considera que es necesario la implementacion de un sistema de SST, mientras que

el 5% no esta de acuerdo, ni en desacuerdo.

Tabla8

¢, Realiza sus labores sin un supervisor de SST?

item Opcion de respuesta Frecuencia %

1 Totalmente en desacuerdo 1 5%

2 En desacuerdo 1 5%

3 Ni de acuerdo, ni en 5 10%
desacuerdo

4 De acuerdo 7 35%

5 Totalmente de acuerdo 9 45%

Total 20 100%

Fuente: elaboracion propia.

Figura 9

¢Realiza sus labores sin un supervisor de SST?

1
9 45%

;5%—\

1; 5%

/_
/_2; 10%

)

N\ 7:35%

= Totalmente en
desacuerdo

= En desacuerdo

= Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.
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Segun el cuestionario aplicado a los trabajadores del Molino Colpa E.I.R.L., el 45%
considera que esta totalmente de acuerdo en que realizan sus labores sin un
supervisor de SST, mientras que el 5% esta totalmente en desacuerdo.

Tabla9

¢ Existe un manual de procedimientos estandarizados?

item Opcion de respuesta Frecuencia %

1 Totalmente en desacuerdo 4 20%

2 En desacuerdo 7 35%

3 Ni de acuerdo, ni en 8 40%
desacuerdo

4 De acuerdo 0 0%

5 Totalmente de acuerdo 1 5%

Total 20 100%

Fuente: elaboracion propia.

Figura 10

¢ Existe un manual de procedimientos estandarizados?

1;5%
0; 0%
4; 20%
= Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

8; 40% Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

De acuerdo

7: 35% = Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracion propia.

Segun el cuestionario aplicado a los trabajadores del Molino Colpa E.I.LR.L., el 40%
considera que no estd de acuerdo ni en desacuerdo en lo que respecta a la
existencia de un manual de procedimientos estandarizados, mientras que el 5%
esta totalmente de acuerdo.

Tablal0

¢, Ha observado algun incidente en su puesto de trabajo?

item Opcion de respuesta Frecuencia %

1 Totalmente en desacuerdo 2 10%

2 En desacuerdo 3 15%

3 Ni de acuerdo, ni en 7 350
desacuerdo
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4 De acuerdo 6 30%

5 Totalmente de acuerdo 2 10%

Total 20 100%
Fuente: elaboracion propia

Figura 11

¢Ha observado algun incidente en su puesto de trabajo?

. 0,
2,10% 2;10%
= Totalmente en
3; 15% desacuerdo
En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
De acuerdo
6; 30%
Totalmente de acuerdo
7; 35%

Fuente: elaboracion propia.

Segun el cuestionario aplicado a los trabajadores del Molino Colpa E.l.R.L., el 35%
considera que no esta de acuerdo ni en desacuerdo en lo que respecta a haber
observado algun incidente en su puesto de trabajo y el 30% esta de acuerdo con
haber presenciado algun incidente en su puesto de trabajo.

Tablall

¢En caso de un accidente de trabajo tiene conocimiento de qué

procedimiento puede adoptar?

item Opcion de respuesta Frecuencia %

1 Totalmente en desacuerdo 5 25%

2 En desacuerdo 5 25%

3 Ni  de acuerdo, ni en 7 3506
desacuerdo

4 De acuerdo 2 10%

5 Totalmente de acuerdo 1 5%

Total 20 100%

Fuente: elaboracion propia.

Figura 12
¢En caso de un accidente de trabajo tiene conocimiento de qué procedimiento

puede adoptar?
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1; 5%

5; 25%
= Totalmente en
desacuerdo

= En desacuerdo
= Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

De acuerdo

\_5;25% = Totalmente de acuerdo

Fuente: elaboracidn propia.

Segun el cuestionario aplicado a los trabajadores del Molino Colpa E.I.R.L., el 35%
considera que no esta de acuerdo ni en desacuerdo sobre tener conocimiento de
qgué procedimientos pueden adoptar en caso de un accidente de trabajo, ademas
el 25% esta totalmente en desacuerdo en tener los conocimientos respectivos.
Situacion actual de la variable dependiente

Resultados de la checklist

Figura 13

Resumen de checklist

H Incorrecto

1 = No observable

FACTORES DE RIESGOS FACTORES DE RIESGO
BIOLOGICOS Fisicos

o P N W B~ 0o

Fuente: elaboracion propia

Esta checklist permitid disefiar una lista para identificar los factores de riesgos
biolégicos y fisicos dentro del Molino Colpa E.I.R.L.

Como se muestra en el cuadro, en la seccion de factores de riesgos biolégicos se
muestra que no se observa el cumplimiento de normas generales de bioseguridad,
tampoco cuentan con informacion sobre el uso y medidas de precaucion de riesgos
biolégicos, por otro lado, el control de vacunacion existe, pero esta mal hecho, y
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respecto al control de la temperatura, el uso de mascarilla en horario de trabajo y
el registro de enfermedades no son observables dentro de la empresa. En la
seccién de factores de riesgos fisicos se muestra que no se evidencia el uso de
tapones auditivos durante el pilado de arroz, el uso de lentes de proteccién, el
equipo para arrumado de costales, EPP para el manejo de maquinaria; por otro
lado, los trabajadores no se encuentran en posturas adecuadas para levantar y
descargar los sacos con arroz, cuentan con un mapa de riesgos, pero les falta
sefializacion, tampoco realizan la limpieza y desinfeccion de los EPP al terminar su
trabajo, ademas al botiquin de primeros auxilios le faltan medicamentos y un
manual de su uso.

Para la valoracion de esta checklist se asignaron valores lo cuales estan
representados en una leyenda, siendo un indicador correcto con valor de 3 puntos,
incorrecto 2 puntos y no observable 1 punto. El puntaje maximo segun esta
checklist es 45, un puntaje aceptable seria de 23 y el puntaje minimo es de 15, en
este caso el Molino Colpa E.I.R.L. sac6 un puntaje de 20, lo que significa que es

baja su valoracion. (Ver anexos)
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Figura 14

IPERC Molino Colpa E.I.LR.L
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=]
=]
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Farma continga Enfermedades Diaria k] 18 1M tareas de manera que se alarguen los ciclos. Alternar entre
— misculos warias posturas gue Faciliten el maovimiento, mantener la
g esqueldticas ezpalda derecha evitando flegionar el tronco hacia delante o
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=]
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rampa.
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esqueléticas

espalda derecha evitanda flevionar el tronco hacia delante o
inclinar el cuello en excesa.
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RULIDD

Fulido de arroz

Capacitar al personal sobre el uso adecuado de EFPS,
como proteccion auditiva el uso de tapdn de oidos.

Capacitar al personal sobre &l uso adecuado de
EFFS programar plan de mantenimeinto.

Colozacion de resguardas de seguridad a Fajas en
mowimiento y realizar una supervicion cada media hora.

Colocacion de guardas seqln corresponda, no intervenis
maquinaria en movimiento, no quitar la proteceion de
méquinaz. Mo manipular equipos sin tener los
conocimientos adecuados en cuanta a la prevencidn de
riezgos y uzar guantes adecuados segin la labar 2
desarrollar.

CLASIFICADO

Clasificacidn de
arroz por calidad

Capacitar al perzonal sobre el uso adecuado de EFPS,
como proteccion auditiva el uso de tapan de oidos,

Fiealizar ejercicios de fortalecimiento muscular, evitar
aplicar Fuerzas excesivas, seleccionar equipos, herramientas
y mobiliario adaptados ala tarea, organizar las distintas
tareas de manera que se alarguen los ciclos. Alternar entre
varias posturas que Faciliten el movimiento, mantener la
espalda derecha evitando Flexionar el tronco hacia delante o
inclinar el cuello en exceso.

Utilizacidin de mascarilla para evitar asfisia por particulas de
polvillo de arroz.

Utilizacidn de EFF [lentes de proteccion).

Fiido producida | Expasicidn a ruida par
por gl encima del Ilml_te Diizriz 10 20
funcionamiento de | permisible { Fatiga
la maquinaria auditiva
Maquina . -
h 30
energizadas Electrocucian Diaria 10
Fajazen Atrapamiento de o
i 20
movimisnto manas. Dliaria o
Exposicion a Atrapamiento de
Mmaquinaria sin manas o dedos ! Diaria 10 20
protecaion Galpes, fracturas
Sobreesposician a
Fuido producida | niveles de ruido por
por el encima de loz niveles o 20
funcionamiento de | masimos permisibles ¢ Diiaria n
la maquinaria Hipoacusiainducida
por ruido
Exposicidn a postura
. . de pie prolongada ¢
Trabajar de pie yen .
- 18
FOrMa coRtinua EnFe!medades Diaria El
misculos
esqueléticas
Irritacidn de laz vias
F'arltlculas de respiratorias Diiaria 0 20
polvilla de arroz Afecciones
pulmonares
) Exposician Irritacion de ojos Diiaria o 20
impurezas de arroz Ceguera
Esposicidn a Atrapamiento de
maquinaria sin manas o dedos ! Diaria 0 20

proteccion

Golpes, fracturas

Colocacidn de guardas segqdn comresponda, no intervenic
maquinaria en movimienta, no quitar la proteceidn de
maquinas. o manipular equipas sin tener log
conocimientos adecuados en cuanta ala prevencian de
riezgos y uzar guantes adecuados seqln lalabar a
dezarrollar
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ENWASADD

ALMACENADD

Foner el arroz de
ka

Ruido producida
por el
funcicnamiento de
la maquinaria

Sobreesposicidn a
niveles de ruido por
encima de los niveles
méximos permizsibles ¢
Hipoacusiainducida
por ruido

Diaria

20

Capacitar al personal sobre el uso adecuado de EPPS,
comao proteccion auditiva el uzo de tapdn de oidos,

Trabajar de pie yen
forma continua

Exposicidn a postura
de pie prolongada f
Enfermedades
milseulos
esqueldticas

Diaria

Fiealizar ejercicios de fortalecimiento muscular, evitar
aplicar fuerzas excesivas, seleccionar equipos, herramientas
y mobiliario adaptados ala tares, organizar las distintas
tareas de manera que se alarguen los ciclos. Alternar entre
varias posturas que Faciliten el movimiento, mantener la
espalda derecha evitando Flexionar el tronco hacia delante o
inclinar el cuello en exceso.

Manipulacidn de
cargas
prolongadas en la
espalda

Problemas lumbares
Hernias

Diaria

20

Utilizacidn de Faja lumbar.

Caidas de sacas
en extremidades

Contusiones
Caidas

Diaria

20

Capacitar y entrenar al personal sobre buenas pricticas
erqondmicas, mantener orden y limpieza del irea de trabajo,
Proveer al personal EPPS como botines de cuero con
punta de acera.

FRiotura de zacos de
arroz

Contacto con
elementos punzo
cortantes ! Heridas en
las manos

Diaria

20

Almacenamienta
de sacos de arroz

Trabajar de pie y en
forma continua

Exposicidn a postura
de pie prolongada !
Enfermedades
midzculos
esqueléticas

Diaria

]

Proveer y capacitar EPPS como quantes, evitar distraerze
durante loz procedimientos, usar los equipos, instrumentos
Yy cortopunzantes estrictamentes de acuerdo con los
protocolos y sdlo para los fines para los que Fueron
dizefiados, manipular los
elementos cortopunzantes cuidadosamente durante los

proedimiento

Realizar ejercicios de fortalecimiento muscular, evitar
aplizar fuerzas excesivas, seleccionar equipos, herramientas
ymobiliario adaptados ala tarea, organizar las distintas
tareas de manera que se alarguen los ciclos. Alernar entre
warias posturas que Faciliten el movimiento, mantener la
espalda derecha evitando flevionar el tronco hacia delante o
inclinar el cuello en excesa.

Pilado etzesivo de
zacos de arroz

Derrumbes, fracturas,
golpes

Diaria

20

Utilizacidn obligataria de EFF [cascos de proteccidny
ZApatos con punta de acera)

Contacto con
terceros

Contagios de la Cowid
13

Diaria

]

Utilizacidn de mazcarilla y aleahal en todo mamenta,
lavarse laz manos frecuentements, limpiar y desinfectar.

Uso de escaleras
defectucsas

Caidas, golpes,
fracturas

Diaria

20

Adquisicidn de nuewa equipo de trabajo.

Cargar sacos de 50
kg

Problemas lumbares
Hernia=s

Diaria

]

Aplique la mecanica corporal al realizar manipulacion de
cargas, Mantenga en todo momento la espalda recta, al
sentarse o estar de pie, evite malas posturas. Mantenga un
buen estado fisico, Realice sjercicios de Fortalecimisnto de
laz midseulas de la espalda.
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Falvo respiratarios Dliaria 2 3 " inhalacidn de particulas.
Fuidos de Exposician a altos . - .
miquinas nieles de ruido Diaria 3 30 Litilizar EPP adecuado y capacitar al personal sobre suuso.
" " Expaosicidn a altos - Capacitar al personal sobre los efectos de estar expuestos
Wibracion niveles de vibracidn Dliaria 3 " alawvibracidn y sus recomendaciones.
(=)
E Falt.?:ilufl;eozg:len 4 Caidaz ygaolpes Diaria k] 1& Ineluir un pragrama de orden y limpieza.
E
2
=)
E
0 Inadecuado I ) . .
E apilamisnta de Derrumbes, fracturas, Diiaria 3 0 Utilizazion obligatoria de EPP [zascos de proteceion y
a golpes zapatos con punta de acera)
3 5ac0s
=]
t
& z
L
< g
= ]
= ] .
= E P iad Contagio de
w =L resencla de enfermedades Diaria 2 22 Contral de plagas, Fumigar periddicaments.
2 roedares ;
w mordidas
i
-
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terzeras 14 lavarse las manos frecuentemente, limpiar y desinfectar,
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Uz de escaleras

Caidas, qolpes,

Adquisicidn de nuewo equipo de trabajo.

Aplique la mecanica carparal al realizar manipulacian de
cargas, Mantenga en todo momento la espalda recta, al
sentarse o estar de pie, evite malas posturas. Mantenga un
buen estada fizico. Realice ejercicios de fortalecimients de
los misculos de la espalda.

Urtilizacidn de mascarilla para evitar los gazes
contaminantes.

Fiealizar ejercicios de fortalecimiento muscular, evitar
aplicar fuerzas excesivas, seleccionar equipos, herramientas
y mobiliario adaptados 2 la tarea, organizar las distintas
tareas de manera que se alarguen los ciclos. Alkernar entre
warias posturas que Faciliten el movimiento, mantener 1a
espalda derecha evitando Hetionar el tronco hacia delante o
inclinar el cuello en enceso,

ASISTENTE DE ALMACEN

Mantenga en todo momento la espalda recta, evite malas
posturaz. Mantenga un buen estada i zico. Realice
sjercicios de Fartalecimienta de log midsculos de la espalda.

Apilacion adecuada de rumas de sacos de arroz, Despejo de
areas, limpieza diaria.

Mantenimeinto de computadores y capacitacion al
personal.

Monitarea de |a iluminacion, establecer estandares de
trabajos seguros.

Ltilizacian de mazearilla y aleohol en todo momenta,
lavarse lag manos frecuentemente, limpiar y desinfectar.

Adquirir cajines de cuello, posicionar los monitores a una
altura adecuada, y protecian de pantalla.

defectuosas fracturas Diatia 10 20
Cargar sazos de | Problemas _Iurnbares Ciiaria a 18
A0 kg Hernias
Exposicidn al Problemas
huma de los respiratarios Diaria ] 1&
CAMIOnes
Fecepeidn de B
Ardenes de Enposizion a postura
. . de pie praolongadaf
COMpra
TrFaha|ar de pt!e 4 Enfermedades Ciaria El 18
en forma continua mitEculos
esqueléticas
Fumazy
c productos F'E;Iz:'::s l"'_l:-lr'l;‘;res Diaria a 18
S pe=ados. - golpes.
m
E
m
a
-
- .
2 . DF"HDS que Caidaz y reshalos Diaria 10 30
= impiden el pasa.
1)
-
2 Exui
0 quipe Electrocucian Diiaria k] 18
E energetizado
£
E
G I
o lIuminacian Fatiga visual Diiaria 3 18
E
o
Contacto con | Contagios de la Cowvid Diiaria 3 18
tercenos 13
Erilla de monitor Fatiga wisual Diaria a 18
Fiealizar
control de
stock -
Teclado Adormecimiento y Diiaria 10 20

disergonomico

dolor de manos.

Adquirir nueyos teclados.
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SIG-RG-02

MOLIMO COLPA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ CONTROLES Fiew =
Fecha:
AREA RESPOMNSABLE MNOMERE FECHA FIRM&A
I Cabrera Montestrugue, José Franciscouw
L8 [eyra Jimenez, Yohana lbet
Edmiristacian Cabrera Montn.estruque, José Francizco wMewra T —
Jimenez, v'ohana lbet
Aprobadao por:
IDEMTIFICACION DEL PELIGRO PROEBAEILIDAD < 8
w [=] | [=] (2
= [ = I [=} wo (Zo_ m >
88 | 28 |lwg2 |u3 |u#3 |8z, |#3s5| 52 |538| & | 8%
a =R = = < 25 0k E ([Z2Eqg w m 2
PUESTODOE| ACTMIDADV FELIGRO RIESGO! E @ zZ3 o & i 7l UE 5| YEg |Bocas 4Ee g w 3 W o g MEDIDAS DE COMTROL
TR&E&JD | PROCESO CONSECUEMNCH =2 -2 Eog |aw~|E527 (684~ & Lo T (oD = x =
S 0¥ |[Zuk |25 |Zi |ZEF |Zo&| e (2o > 2
w = W i x I = = = =
LiNEA DE ARROZ
Altura del manitar Dolores de cuela 1 Dizria 1 2 3 5 5 1 9 M NO Adquirir cojines de cuella, pasicionar los monitares a una altura
adecuada.
EBrilles del monitar Lezidn visual 1 Diaria 1 z z 3 g z 16 M NO Adquirir filtras de pantalla para monitor.
Trabajarmuchas | Lesiones de espalday z Diaria 1 2 3 3 3 2 18 1M Usar sillaz ergondmicas v en la posicidn corecta.
horas sertado columna vertebral
Elaboracion de
documentas Bebid b
eelsc:?i:osrlioo = Cortocircuitos 2 Diaria 1 3 3 2 3 1 9 M NOD Mo colocar botellas destapadas sobre el escritorio.
o
= Teclado Endurecimiento v dalar
o di Se1ame Y 1 Diaria 1 3 3 3 10 1 10 M NO Adquinr nuevos teclados.
= izergondmico &rmanos
<1
% Mavajasysaca
% grapas en el Cortes 1 Diaria 1 2 3 3 3 2 18 IM Colocar abjetos punzo cortantes en cajones clasificados.
o escritorio
a
Clie.nt,?s Agresitn verbal 1 Diaria 1 5 3 5 g 1 8 TO NO Senalizacidn de zonas de transito de peatones ywehiculos,
conflictivas atencidn por arden de llegada.
Niu?l e:-.ccesil.‘lo de F atiga visual 1 Diaria 1 z 3 3 3 z 18 T Monitoreo de | iluminacidn, establecer estandares de rabajos
Liquidacign de iluminacidn sEguIoE.
shentes C Contagios de la Covid Uniizacién d ilay aloohol en tad lavarse |
antacta con antagics de la Covid- 1 Diaria 1 5 2 5 3 5 18 M tiizacién de masearilay aleshel en tode mementa, lavarss las
terceras 13 manos frecusntemente, limpiar v desinfectar.
Mumero .EHCESWD Bstrézy sobre.cargo de 1 Diaria 1 2 z 2 T 3 21 1M Capacitacion de personal v charlas motivacionales.
de clientes trabiajo
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Gestign de
persanal u
documentos

Contacta con

Contagios de |la Cavid-

Lhilizacidn de mascarilla y aloahal en tade mamenta, lavarse las

Diaria 9 18 1M - X
terceros 13 manos frecusntemente, limpiar v desinfectar.
L Estrés psicalogicoy - Descando de de una hora como minime para sus
Jormadas atipicas ) Diaria d 4 T NO
emocional colaboradares.
Encesivousode | Fatiga visual ylesiones Dliaria a 16 M NO Adguinir cojines de cuello, posicionar los monitores a una alura
ordenador musuesqueleticas adecuada, y protecion de pantalla.
Contaminacion de ) .
y X X X - Mo colocar botellas destapadas v almentos sobre el escritoria,
alimentos wbebidaz| Infecciones via oral. Diaria 5] 16 M NO . A . o
o asi misma desinfectarse las manos antes de ingerir alimentas.
sobre escritario
Expasicion a palva I ) . -, .
ozl P Enfermedades . Utilizacién de mascarilla para evitar asfisia por particulas de
yparticulas en Diaria 1 20 1M

suspension

respiratorias

polvillo de arraz.
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MOLINO COLPA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS ¥ CONTROLES Rew 2
Fecha:
AREA RESFONSAELE NOMERE FECH& FIRM&
Elsbiorada por: Cabrera Montestruque, José Francisco y
i Mewra Jimenez, rohana lbet
Cabrera Montestrugue, José Francisco y . i
VEMTAS Meyra Jimenez, Yohana lbet Revisado por:
Aprobads par:
IDENTIFICACION DEL PELIGRO PROBABILIDAD £ 2
g = = = =) o |Bo 3 g
a8 25 |we® wi we LI.I; wz~ | 22 |225 = oE
PLESTO p= 58 [22E |o= 65 |[83c |8S28 a2 [SSe| = | a3
ACTIVIDAD! RIESGO! =" =5 |wg@ojuwg W o |lwg? | w SE o |mwd = e MEDIDAS DE COMTROL
DOE FELIGRO w4 w Cplii|leplalese 2502 232 o |[4€>= ==
TRABAIO PROCESO CONSECUENCIA =2 2 2 |gez~|as B2 =2 Sa® Zi |dmE d zZ
gtﬁ Lutu< Egm Eg E& =5 = 335 ] E’-"-' = =
E o [+] ﬁ o o =
LINEA OE ARRCZ
Trabajaren
ambientes con Gl 1 Diiari 1 2 3 3 3 2 18 M Establecer los abjetos w accesorios en los lugares
espacios wipes 1ana carnespondientes fuera de |2 zona de trénsito.
reducidos
Mawimientos
re;ziitig:iizn LESlﬂl:::ddDEnZSSPHa ’ 1 Dliaria 1 2 3 3 3 2 18 1M Realizar ejercicios de relajacidn
labares.
Niu,al e::{ces?\.‘lo de Fatiga visusl 1 Diiaria 1 2 3 3 g z 18 M Manitarea de la iluminagién, establecer estandares de
iluminacidn trabajos seguros.
2 Contacto con | Contagios de la Covid] - Ltilizacidn de mascarilla v aleohol en todo momenta,
_E ":“E'll'lCiC‘n al terceras 13 ! Diaria 1 3 Z 3 3 Z 18 It lavarse las manos frecuentemente, impiar v dezinfectar,
.o cliente
e PC =in v;'one:-aién a Electrocucidn 1 Dizria 1 2 2 3 g 2 16 M NO Farmular programa dr?- mantenimier!to de las conexiones y
tigrma capacitar alos trabajadares.
Pr::‘:_:;i:sde Cantagio de 1 Dizria 2 3 3 2 1M 2 20 M Contral de plagas, fumigar periddicamente, usa de
A enfermedades repelentes.
callejeras
Inzalubridad en
sendicios Infecciones urinarias 1 Diaria 2 2 3 3 10 1 10 M NO Programar mantenimiento de servicios higignicos diarios.
higiénicos
Sillas en mal Problemas lumbares 1 Diria 1 2 3 2 8 2 16 M NO Adquisicion de equipos ergondmicos ¥ capacitacidn de
estado unapostura.
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Asesor comarcial

Equipas

Mantenimeinto de computadores y capacitacion al

) Caigas vgolpes Diaria 10
energizados gasyqeip 20 1M personal.
Instalaciones en . Formular programas de mantenimiento de instalaciones
Electrocucion Diaria 10 20 1M . .
Seguimienta mal estado capacitar al persanal.
de clientes v
smpresa Sobrecarga Estrés psicolagico
diario en Iaboralg enﬁocioni ¥ Diiaria 10 20 M Ejercicios de relajacidn w charlas motivacionales.
oficina.
Espacios Colpes u caidas Diaria 3 18 M Riealizar una mejora es la districucion de oficina v organizar
reducidos REsY cosas innecesarias.
Transita por . - )
zomas Caidas. galpes. Disria 1o 20 " Pragramar arder ulimpieza, capacitar al personal u
inadecuadas fracturas dezpejar zonas de trabajo.
. - Adquirir cojines de cuella, pozicionar los monitares auna
Altira del manitor | Dalares de cuella Diaria 3 3 M NO H I P
altura adecuada.
Brillo del monitor Lesion visual Diiaria g 16 M NO Adguirir filtros de pantalla para monitar,
Analisis de Trabajar muchas | Lesiones de espalda Diiari 3 18 M U il . | .
documentos | horas sentade |y columna venebral iaria sar sillas ergondmicas y en la posicidn correcta.
Bebidas sobre i - -
esoritorio Cortocircuitos Diaria 3 ] M NO Mo colocar botellas destapadas sobre el escritaria.
Teclada Erndurecimizrta - .
¥ Diaria 10 10 M NO Bdquirr nuevos teclados.

disergondmico

dolor en manos
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AREA RESPONSABLE MNOMERE FECH& FIRM&
Elaborade por Cabrera Montestruque, Jozé Franciscou
| Meyra Jimenez, Wohanalbet
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Meura Jimenez, vohans [bet o8
Aprobado por:
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LINEA DOFE ARROZ
Beazlizar gjercicios de fartalecimisnto muscular, evitar
Enpasicidn a postura aplicar fuerzas excesivas, seleccionar equipos,
Trabaiar de pie de pie prolongada! herramientas y mobiliario adaptados a la tarea, organizar
on Forn:a c:onFt‘inL?a Enfermedades 2 Diaria 1 3 2 a3 b= | 2 18 M las distintas tareas de manera que se alarguen los ciclos.
musculos Alternar entre varias posturas que faciliten el movimisnta,
- esqueléticas mantener la espalda derecha evitando flexionar el tronco
8 C biidad hacia delarte oincliner ¢l cuello en exceso.
= ontabilida
=z delz empresal  Movimientos
=4 . .
S repeiitivos en Lesiones de esplday 1 Diaria 1 2 3 3 3 2 18 ] Realizar ejercicios de relajacian
funcion de tendones
labores.
NI'.'.E" encesivo de Fatiga visuzl 1 Diaria 1 2 3 3 3 2 18 M Monitoreo de la ||um|nac:|on, establecer estindares de
iluminzcidn trabajos sequros.

Fuente: Elaboracion propia




Resultado de la matriz IPERC

Tabla 12
Resumen de matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles
MOLINO ) ) SIG-RG-02
COLPA RESUMEN DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES Rev.:
Fecha:
AREA RESPONSABLE NOMBRE FECHA FIRMA
Cabrera
. . . Elaborado por: Monte_struque, José

Produccion, logistica, | Cabrera Montestruque, José Francisco y Francisco y Neyra
administracion, ventas y finanzas | Neyra Jimenez, Yohana Ibet Jimenez, Yohana lbet

Revisado por:

Aprobado por:
ESTIMACION DEL NIVEL DE RIESGO
GRADOS DE RIESGO PRODUCCION LOGISTICA ADMINISTRACION VENTAS FINANZAS
T Trivial 0.00% 0 0.00% 0 5.88% 1 0.00% 0 0.00% 0
TO Tolerable 0.00% 0 0.00% 0 6.25% 1 0.00% 0 0.00% 0
M Moderado 5.13% 2 0.00% 0 26.67% 6 43.75% 7 0.00% 0
IM Importante 82.05% 42 88.89% 16 57.14% 7 53.33% 11 100.00% |3
* 12.82% 5 11.11% |2 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0

Fuente: Elaboracion propia

Segun lo identificado en la matriz IPERC, en el Molino Colpa E.I.R.L.,

actividades categorizadas con un nivel de riesgo importante.

existe un mayor riesgo en el area de produccion, siendo 42
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Tabla 13

Accidentes reportados en un periodo de 12 meses, segun matriz IPERC en el area de produccion

Recepcpn Secad Limpiez Descascarad Separad . Clasificad Seleccionad Envasad Almacenad
de materia Pulido Total %
. a o] o] o] o] o] o]

prima
Enero 0 0.00
Febrero 0 0.00
Marzo 0 0.00
Abril 5 5 23.81
Mayo 2 2 9.52
Junio 2 2 9.52
Julio 0 0.00
Agosto 1 6 7 33.33
eSe'ﬂembr 0 0.00
Octubre 3 3 14.29
IE:IOV|embr 0 0.00
eD|C|embr > > 952
Total 0 0 2 2 0 1 3 0 8 5 21 éoo.o
% 0.00 0.00 952 9.52 0.00 476  14.29 0.00 3810 2381 (1)00'0

Fuente: elaboracion propia

Segun la tabla, se reporté un mayor nimero de accidentes en el area de envasado con un porcentaje del 38.10% en el mes de
mayo del 2022
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Determinacion de Costos laborales por accidentes

a) Costos laborales directos

Los gastos laborales percibidos por accidentes durante el afio 2022 en El

Molino Colpa E.l.R.L. fueron S/. 41 140,00 como se muestra en la tabla 14. Para

calcular los costos laborales percibidos se sumaron los costos meédicos

(dependientes de la gravedad del accidente), los costos por descanso del

operario (dependientes de los dias de descanso y el jornal diario que es igual a

S/ 40,00), el costo de horas extras (una hora extra requeridas es igual a S/ 2,50)

y los costos de tiempo perdido por maquina (dependientes de la produccion

perdida por maquina). En cuanto a los accidentes mas graves, se precisa que

ocurrieron en la maquina afiejadora, la cual dejé de producir por accidente un

total de 90 sacos (S/ 12 600,00). La totalidad de estos costos fueron cubiertos

por la empresa, ya que los trabajadores no se encuentran asegurados.

Tabla 14

Gastos laborales por accidentes en 2022

Descripcion Area Dias de C. aten. C. dias de C. horas C. .de prod.
descanso Med. descanso extras Perdida

Cortes Limpieza 7 48()/6,00 2823/6,00 1S£1/6,00 S/ )

Cortes Limpieza 7 480/6,00 288/6,00 184/6,00 S/ )

Cortes Descascarado 7 480/6700 288/('),00 1841/6,00 S/ i

Raspones Descascarado 1 180/('),00 480/,'00 280/;00 S/ )

gt?(?i?ivo Pulido 4 48()/6,00 186/6,00 880/,'00 S/ )

muscdiay  Produccion 8 58()/6,00 382/6,00 186/6,00 S/ 1260000

Infeccion . sificado 5 S/. > >

respiratoria 500,00 200,00 100,00

s wstas . Clasificado 2 38()/6,00 880/,.00 480/,'00 s/ '

Cortes Envasado 7 4%/6’00 288/(')’00 1841/6,00 S/ )

Torticolis Envasado 3 3S5/(')’00 182/(')’00 680/;00 S/ i

Torticolis Envasado 3 3S5/(')’00 182/(')’00 680/;00 S/ i

Torticolis Envasado 3 385/('),00 182/6,00 GSO/,.OO

Caida Envasado 2 256)/6,00 SSO/,.OO 480/:.00 s/ i




Cortes Envasado 7 500,00 280,00 140,00 S/ -
L S/ S/. S/
Torticolis Envasado 3 350,00 120,00 60.00 S/ -
. S/ S/. S/
Caida Envasado 2 300,00 80.00 40,00 S/ -
Problemas S/. S/. S/.
lumbares ~ Imacenado 4 40000 160,00 80,00 S/ -
. S/. S/. S/.
Caida Almacenado 3 350,00 120,00 60.00 S/ -
Desgarre . S/. 1 S/ S/.
muscular  Froduccion 10 500,00 400,00 200,00 /. 12600,00
Torticolis Almacenado 3 S/, S/, S/. S/ -
350,00 120,00 60,00
. S/. S/. S/.
Hernia Almacenado 8 600,00 320,00 160,00 S/ -
S/. 10 S/. 3 S/ 1
99 000,00 960,00 980,00 S/. 25 200,00
Costos Laborales Totales S/. 41 140,00

Fuente: Elaboracion Propia
b) Costos laborales no percibidos (indirectos)

Otros costos a consideras son los costos laborales no percibidos por los
accidentes ocurridos, que estan compuesto por las multas de infraccion a la ley
de SST durante el afio 2022 por parte de la empresa, el cual seria un promedio
de S/. 47 748,00, como se muestra en la figura 23. Estas multas serian
impuestas por la entidad reguladora SUNAFIL (segun el DS N° 008 — 2020 —
Reglamento de la Ley de Trabajo) si llegara a realizar una fiscalizacion, estas
dependeran de la gravedad de la infraccion y del tipo de empresa (pequefia
empresa) asi como se muestra en la tabla 15.

Figura 15
Tabla de multas segun SUNAFIL

Fuente: El peruano

Microempresa
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
nfraceion i 2 3 4 5 6 7 8 9 10y més
Leve 0.045 0.05 0.07 0.08 0.09 0.1 0.14 0.16 0.18 0.23
Grave 0.11 0.14 0.16 0.18 0.20 0.25 0.29 0.34 0.38 0.45
Muy grave 0.23 0.25 0.29 0.32 0.36 0.41 0.47 0.54 0.61 0.68
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Tabla 15

Costos no laborales segun SUNAFIL

Costos no percibidos
- Gravedad
Infraccion Muy Total
Leve |Grave
grave
No registrar a trabajadores en planilla 1 S/. 3128,00
No tener un sistema de seguridad y salud 1 S/. 3128,00
No tener una politica de SST 1 S/. 3128,00
No tener un reglamento de SST 1 S/. 3128,00
No tener una linea base 1 S/. 3128,00
No tener objetivo de SST 1 S/. 2070,00
No tener una IPERC 1 S/. 2070,00
No tener mapa de riesgos 1 S/. 1058,00
No tener plan anual de SST 1 S/. 2070,00
No contar con plan de capacitaciones anual 1 S/. 2070,00
Trab_ajadores pa_rados la mayor parte del tiempo sin 1 S/, 2070,00
medidas preventivas
No se reportan accidentes laborales 1 S/. 2070,00
Los trabajadores no conocen de medidas preventivas 1 S/. 2070,00
La empresa no vela por el cumplimiento de SST de 1 S/, 2070,00
Sus contratistas
No se garantiza la capacitacion en SST 1 S/. 2070,00
No se realizan pruebas de vigilancia 1 S/. 2070,00
No hay medidas de primeros auxilios 1 S/. 2070,00
No hay un comité de SST 1 S/. 2 070,00
No hay auditorias SST 1 S/. 2 070,00
No hay procedimientos de sugerencias de SST 1 S/. 2070,00
No hay orden ni limpieza 1 S/. 2070,00
Total 1 15 5 S/. 47 748,00

Fuente: Elaboracion Propia

A. Mano de obra

Ausentismo del personal: En el Molino Colpa E.I.R.L. han ocurrido mucho
ausentismo por parte del personal debido a los accidentes suscitados, como se
puede observar en la figura 16. Lo cual origind que la empresa pagara horas
extras que suman un total de S/ 1 980,00. En cuanto a los indices de SST, se
midié algunos indicadores de SST a partir de los datos recolectados y

presentados a continuacion:



Figura 16

Ausentismo de personal
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Fuente: elaboracion propia.

El Molino Colpa E.ILR.L. cuenta con 20 empleados a tiempo completo (40
h/semana), y en un periodo de 12 meses (48 semanas) se han reportado accidentes
laborales:

Horas trabajadas diarias = 8 horas

Horas trabajadas semanales = 8x5 = 40 horas

Horas trabajadas mensuales = 40x4= 160 horas

Horas trabajadas anuales = 160x12 = 1920 horas

NUmero total de horas trabajadas = 20x1920 = 38400 horas.

indice de incidencia

(f  21x 1000
20
Hubo 1050 accidentes ocurridos por cada mil personas expuestas a los riesgos del

= 1050

ambiente de trabajo.
indice de frecuencia

_21x1000000
N 38400

Se presentaron 546.9 = 547 accidentes por cada millbn de horas hombre

= 546.9

trabajadas.

indice de gravedad de accidentes

_99x1000_258
38400 @
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Quiere decir que en el periodo de 1 afio se perdieron 2.58 de dias por cada mil

horas hombre de exposicion al riesgo.

Falta de capacitacion: Segun una encuesta aplicada a los trabajadores del

molino, se obtuvo lo siguiente:

Tablal6

¢, Todos reciben capacitacion obligatoria en SST?

item Opciodn de respuesta Frecuencia %

1 Totalmente en desacuerdo 7 35%

2 En desacuerdo 5 25%

3 l(;li de acuerdo, ni en 7 3506
esacuerdo

4 De acuerdo 1 5%

5 Totalmente de acuerdo 0 0%

Total 20 100%

Fuente: elaboracion propia.

Figura 17

¢ Todos reciben capacitacion obligatoria en SST?

1;5% 0: 0%

7, 35% 7; 35%

= Totalmente en
desacuerdo

= En desacuerdo
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

5; 25%

Fuente: elaboracion propia.

Segun el cuestionario aplicado a los trabajadores del Molino Colpa E.I.R.L., el 35%

considera que esta en total desacuerdo acerca de que no reciben capacitacion

obligatoria sobre SST y el otro 35% no opina.

Bipedestacion prolongada: Los operarios de las areas de produccion,

secado, almacén y ventas pasan la mayor parte del tiempo de labor (8 horas)
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en bipedestacion prolongada, lo cual para (Acosta y Del Carpio, 2017), en su
investigacion precisa que puede traer consecuencias como: la formacién de
Ulceras en las piernas, debilidad en las articulaciones, varices, fatiga muscular,
desarrollo de dolores nefriticos y al miccionar pueden tener restos de sangre en
la orina. Mientras que en un estudio realizado por (Astudillo, 2016) sefiala que
la bipedestacion prolongada tiene una asociacion significativamente con el

riesgo de padecer insuficiencia venosa cronica.

B. Maquinaria y equipos

a. Riesgo de atrapamiento y corte
Estos riesgos se identificaron en las siguientes maquinas utilizadas durante el
proceso productivo:

e Mesa Paddy: maquina utilizada para realizar la primera operacion del
proceso de pilado de arroz, denominada pre - limpia del arroz paddy.
Esta maquina como muchas otras utiliza motores para su
funcionamiento los cuales estan a la intemperie; sin ninguna medida
de proteccion para los operarios y personas en general que acuden
hacia esta zona del area de produccion.

e Descascaradora: Maquina utilizada para separar el grano de arroz
de la cascarilla mediante friccion, trabaja con un mecanismo de rollos
de goma que rotan a distintas velocidades. Estos rollos estan a la
intemperie y pueden generar facilmente un atrapamiento o corte a
cualquier persona que pase por esta zona.

e Pulidora: Maquina utilizada para pulir el arroz descascarado y
convertir el arroz integral en arroz entero (blanco), asi como para darle
brillo y mejor textura. Esta maquina funciona con un motor situado en
la parte inferior el cual esta a la intemperie y puede llegar a causar
atrapamientos (extremidades inferiores).

e Clasificadora: utilizada para separar el arroz blanco en: arroz blanco,
arrocillo, descarte, arroz 2 y arroz %. Esta maquina utiliza un motor
para su funcionamiento, el cual sobresale de la infraestructura de esta
zonay que puede generar un atrapamiento (extremidades superiores)

del personal facilmente.
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El impacto econdmico que tendrian estas situaciones en la empresa, segun

SUNAFIL seria una multa de 0.45 UIT (infraccione grave) que alcanzan los S/2

070.
Figura 18
Riesgos de Atrapamiento
Fuente: elaboracion propia.
C. Ambiente

Exposiciéon a alta radiacion solar: Es uno de los peligros
ambientales que puede llegar a causar multiples problemas de salud
como: golpe de calor, insolacién, cancer de piel, envejecimiento de la
piel, manchas en la piel entre otros. En el molino situado en
Lambayeque los trabajadores se encontrarian expuestos durante gran
parte de sus horas de labor (recepcion de materia prima, secado y
molido de cascarilla) a un nivel de radiaciéon de 15 UV y que es
categorizado como extremadamente alto por la OMS ver figura 26,
como se muestra en el mapa de radiacion a nivel nacional por el
SENAMHI en la figura 27. En cuanto a la normativa peruana sobre la
exposicidon a radicacion solar, existe la Ley N° 30102 que presenta
medidas preventivas contra los efectos nocivos que trae dicha accion.
En esta ley se afirma que las actividades que no se realizan en
ambientes protegidos se deberan desarrollar preferentemente entre
las 8 y 10 am o a partir de las 4 pm. Asi mismo expresa que cuando
resulte inevitable la exposicion a la radiacion solar se deberan

promover instrumentos, aditamentos o0 accesorios de proteccion
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personal que reduzcan el nivel de incidencia en las personas (MINAM,
2022)

Figura 19
Niveles de Radiacion segun OMS

Nivel de Radiacion indice UV

|
| Moderan | 345 |
|

|
|

INDICE Jf INDICE INDICE | INDICE | INDICE INDICE | INDICE | INDICE Jf INDICE

i Puede iManténgase a la sombra durante iEvite salir durante las horas

permanecer en las horas centrales del dia! centrales del dia!
el e){terlor' S iPéngase camisa, protector solar iBusque la sombra!
riesgo! g S ;
9 y sombrero! iSon imprescindibles camisa,
protector solar
y sombrero!
Fuente: OMS
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Figura 20

Radiacion en el Peru afo 2022

L

Fuente: SENAHMI

Ruido excesivo: Es otro de los peligros identificados y que se
consideré dentro de las preguntas de la encuesta para verificar si esta
interrumpe en las actividades de los trabajadores. Obteniendo lo
siguiente:
Tablal7

¢ Trabajan en altos niveles de decibelios?

item Opcion de respuesta Frecuencia %

1 Totalmente en desacuerdo 0 0%

2 En desacuerdo 1 5%

3 Ni de acuerdo, ni en 5 2506
desacuerdo

4 De acuerdo 5 25%

5 Totalmente de acuerdo 9 45%

Total 20 100%

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 21

¢ Trabajan en altos niveles de decibelios?

0;...
\ /—1: 5%

= Totalmente en
- 5: 25% desacuerdo

9; 45% = En desacuerdo

= Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

De acuerdo

= Totalmente de acuerdo
\_5; 25%

Fuente: elaboracion propia.

Segun el cuestionario aplicado a los trabajadores del Molino Colpa E.Il.R.L., el 45%
considera que esta totalmente acuerdo en que trabajan en altos niveles de
decibelios, mientras que el 5% considera que no.

Respecto al nivel de ruido que estan expuestos los operarios en el molino, se vio
conveniente realizar una medicidén de este mediante un sonémetro. Obteniendo que
los niveles de ruido (dB) dentro del molino estan entre 94 y 104 dB como se muestra
en la tabla 18.

Tabla 18

Medicion de Niveles de Ruido

N° de Nivel de

Maquina operarios  ruido
dB
Descascaradora 4 99
Mesa Paddy 6 94
Calibrador 1 98
Pulidora 1 95
Pulidora 1 95
Clasificador 2 99
Selectora 4 95

Molino 1 102

Fuente: Elaboracién Propia
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Con estos valores calculamos el NPS (nivel de presion sonora) concerniente a

las maquinas del area de produccion, utilizando la férmula (1):

X1 X2 X3

NPS = 10 * log10(101 + 1010 + 1010 + ---)
@

Fuente: American Conference of Governmental Industrial Hygienists

Donde x1, x2 y x3 son los niveles de ruido medidos en dB:

NPS =107,73 dB

En cuanto al calculo del tiempo de exposicion de 8 horas diarias para este NPS

se utilizé la férmula (2):

(2) = _°
NPS-85
2 5

Fuente: American Conference of Governmental Industrial Hygienists

T=0,34h
Como se puede observar para un nivel de presién sonora igual a 107,73 dB se

debe trabajar solo durante 0,34 h; es decir 20,40 min. Sin embargo, en la
empresa se trabaja durante 8 horas.

Valores permitidos de ruido segun legislacién nacional

Segun la Resolucion Ministerial N° 375-2008- Normativa Bésica de ergonomia

y de procedimiento de evaluacién y de riesgo disergondmico la duracion de

exposicidn a los niveles de ruido sera igual a los mostrados a continuacion:
Tabla 19

Tiempo limite segun nivel de ruido emitido

Duracion Nivel de
ruido dB
24 80
16 82
12 83
8 85
Horas 4 88
2 91
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1 94

Minutos 30 97
15 100

Segundos 7,50 103
3,75- 106+

Fuente: Ministerio de trabajo

En cuanto al célculo de la dosis de exposicion se trabajé con la férmula (3), los
resultados obtenidos de la dosis de exposicion diaria son superiores a uno por
lo que se interpreta segun D.S. N 594/99 (Reglamento sobre condiciones
sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo) que los trabajadores
se encuentran sobre - expuestos al ruido y que el empleador debera tomar
medidas de prevencion urgente para reducir la exposicion de los trabajadores

por debajo de los valores limite.

Tiempo de exposicion real / )
\

Dosis de exposicion =

Tabla 20

Tiempo de exposicién permitido

Dosis de exposicion

Tiempo deTiempo de

Méaquina N° de Nivel deexposicion exposicién Dosis de

operarios ruido dB permitido exposicion
(h) (min)

Descascaradora 3 99 8 15 32

Mesa Paddy 5 94 8 30 16

Calibrador 1 98 8 15 32

Pulidora 1 95 8 30 16

Pulidora 1 95 8 30 16

Clasificador 2 99 8 15 32

Selectora 4 95 8 30 16

Molino 1 102 8 15 32

Fuente: Elaboracion Propia
c. Exceso de carga: Es otro de los riesgos identificados y que ha

causado multiples accidentes como lesiones de espalda y fracturas
de pie. En el molino se practica una mala manipulacion de las
cargas; puesto que los estibadores encargados de transportar los
sacos de arroz llevan constantemente una carga de hasta 100 Kg.
Referente a la normativa peruana, en la Resolucion Ministerial N°
375-2008- Normativa Basica de ergonomia y de procedimiento de
evaluacion y de riesgo disergondmico se declara segun las
recomendaciones de la NIOSH (National Institute for Occupational

Safety and Health) que el peso maximo que deberan manipular los
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trabajadores varones es de 25 kg y las mujeres hasta 15 kg. Asi
mismo, cuando las cargas sean mayores a estos limites el
empleador debera favorecer la manipulacion de estas mediante
ayuda mecanica (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
2008)

Figura 23

Exceso de carga

Fuente: Molino Colpa E.I.R.L.

d. Exposicion a material particulado (PM): En la empresa los
operarios se encuentran expuestos diariamente a absorber
material particulado (particulas de cascarilla y polvo) durante el
desarrollo de sus actividades en las areas de secado, produccion
y molido de cascarilla; que generan irritacion en los 0jos y nariz y
a largo plazo enfermedades pre - ocupacionales graves como:
cancer pulmonar, asma, enfermedades respiratorias severas y
agravamiento de enfermedades cardiovasculares. Segun
(Vasquez, 2018) en su investigacion desarrollada en el Molino San
Fernando S.R.L. los valores de PM10 (2247,94) y PM2.5 (123,82).
Los equipos utilizados para medir los valores de PM10 y PM2.5
fueron ECOTECH HI Vol 3000 y ECOTECH MICRO Vol 1100
respectivamente. En cuanto a los valores limites de MP
establecidos por la normativa nacional mediante el D.S N° 003-
2017-MINAM son 100 (PM10) y 50 (MP2,5).

Falta de un SGSSO



Nivel de cumplimiento del Molino Colpa E.I.R.L.

Tabla21

Diagndéstico inicial del Molino Colpa E.I.R.L. segun la Norma ISO 45001

Diagndstico inicial del Molino Colpa E.L.LR.L. segun la Norma ISO

45001
Criterio de evaluacion Puntaje %
Fase 4: Contexto de la organizacion 11 7.86%
Fase. 5: Liderazgo y participaciéon de los 5 3.57%
trabajadores
Fase 6: Planificacion 7 5.00%
Fase 7: Apoyo 6 4.29%
Fase 8: Operacion 12 8.57%
Fase 9: Evaluacién del desempefio 2 1.43%
Fase 10: Mejora continua 1 0.71%
Total 44 31.43%
Fuente: elaboracion propia.
Tabla22
Valoracion del diagnéstico inicial
Leyenda Puntaje
Cada fase 40
Puntaje bajo 0-46
Puntaje aceptable 47 - 93
Puntaje alto 94 - 140

Fuente: elaboracion propia.

Segun el andlisis realizado en el Molino Colpa E.I.R.L. segun los requisitos de la
norma 1SO 45001:2018, ellos inicialmente cuentan con un nivel de cumplimiento
del 31.43%.

Andlisis de la problematica

El Molino Colpa E.I.R.L., se ve en la obligacion de implementar un sistema de
gestion seguridad y salud en el trabajo dado que esta empresa no cumple con lo
estipulado en la normativa legal de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley
N.°© 29783, ya que sus trabajadores estan expuestos constantemente al ruido,
vibraciones; caidas y, ademas, no emplean de manera correcta los EPPS. Asi
mismo la empresa no cuenta con politicas en SST y tampoco se han implementado
medidas respecto a la covid-19 de acuerdo a las nuevas restricciones. Cabe
agregar que, no hacen uso de la documentacién obligatorita de SST y por ultimo

tampoco cuentan con un programa anual referente a la seguridad laboral, con la
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finalidad de instaurar actividades que mejoren el ambiente de trabajo y ayude a
reducir los niveles de riesgo en la empresa. Dado este panorama, el presente
trabajo de investigacion pretende minimizar o prevenir los riesgos y accidentes en
el Molino Colpa E.I.R.L. mediante una propuesta de la aplicacion de la norma ISO
45001.

Herramientas de diagnostico
Figura 24

Diagrama Ishikawa

Magquinaria Mano de obra
Riesgos de. i Auvsentizmo - Falta de
atrapamientc = e el
Bipedestacion R
prolonzada
- - Aumento de
v riesgos ¥
- :
Peligros y nesgos no Exceso de 3 accidentes
identificados » carga laborales
Ruido <« Exposicidn aalta
axcesivo > radiacién solar
Método Ambiente

Fuente: elaboracion propia.

Resultados del Diagrama Ishikawa

Se realiz6 un Diagrama Ishikawa para identificar las causas-raices de los
problemas de riesgos en el Molino Colpa E.I.R.L.

El problema radic6 con que en esta empresa se presentan diversos problemas
relacionados con la SST, de tal forma se determiné que las principales causas que
desencadenaban el aumento de riesgos y accidentes laborales eran la falta de
capacitaciones, la bipedestacion, riesgos de atrapamiento en las maquinas, No
contar con una IPERC, excesos de carga, ruido excesivo, exposicion excesiva a
radiacion solar y a material particulado.

Resultados del Diagrama de Pareto

De acuerdo a los resultados de Diagrama de Pareto, realizado segun el numero de
accidentes por actividades dentro de un periodo de 12 meses, Este se detalla a
continuacion, cabe indicar que los datos recabados fueron presentados por reportes

de la empresa. Ver anexos
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Tabla

Tabla de Frecuencias

Problema presentado Frecuencia | Valor Acumulado
Ausentismo de personal por causa de
. de p P 89 70%
accidentes diversos
Mal uso de EPPS y/ ausencia de EPPS | 21 86%
Accidentes por cortes 5 90%
Accidente por torticolis 4 93%
Accidentes por caidas 3 95%
Accidentes por problemas lumbares 1 96%
Accidentes por hernias 1 97%
Accidente por desgarre muscular 1 98%
Accidente por dafio auditivo 1 98%
Accidente por infeccidn respiratoria 1 99%
Accidentes por irritacion de vista 1 100%
Fuente: elaboracion propia.
Figura 27
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Como se puede observar en la figura 30, el diagrama de Pareto muestra cada una
de los principales problemas que se presentan en la empresa y su frecuencia de
fallas, por ello los principales serian el ausentismo de personal con un 70% que fue
el principal problema presentado, ademas de mal uso de EPPS y/o ausencia de
estas con un 16% que es donde se evidencio la falta de capacitacion del personal
y el no contar con un plan de SST que es donde deberia especificar y garantizar el

uso de EPPS, ademas de accidentes por cortes, cuyas pérdidas se ven expresadas
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en valor monetario, ausentismos de personal y ademas se deben a la falta de
capacitacion de los operarios y no contar con una IPERC que les ayude a identificar
los principales riesgos y peligros.

Desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad en el Molino Colpa E.l.LR.L.
Primeramente, antes de llevar a cabo el disefio del sistema de gestion en la
empresa desarroll6 la jerarquia de control de riesgos de acuerdo a la ISO 450001,
ello permitié identificar los riesgos a los que los colaboradores se exponen en su
rutina diaria.

Controles de Riesgo

Mano de Obra

Para lograr reducir en la mayor medida posible la causa debido a mano de obra por
ausencia de capacitaciones se plante6 un plan anual de capacitaciones en SST,
ello con la finalidad que los colaboradores mejoren su desempefio en sus labores
diarias, dicho plan se encuentra en el anexo 11; por otro lado, se detallaron una
serie de pasos que le permitieran a la empresa reducir la bipedestacién de los
trabajadores y se encuentra ubicado en el anexo 12.

Maquinaria y equipos

Para mejorar uno de los problemas con las maquinas como se mencioné de
atrapamiento, se planted la instalacién de guardas de seguridad para cada una de
las maquinas de la empresa que lo requieran, asi estos guardas seran como el
mostrado a continuacion:

Figura 29
Guardas de Seguridad

Fuente: Google
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Con lo que se refiere al uso de los equipos de proteccion personal para el corte, se
propuso que se empleen las mangas de proteccion del siguiente modelo:

Figura 30

Mangas de Proteccion

kS

&3 Kimberly-Clark —
®
JACKSON

Fuente: Google

Dichas mangas cumplen con la normativa ANSI/ISEA ASTM 1790:1997, permiten
la proteccion de los operarios cuyos brazos pueden encontrarse expuestos a
peligros de corte, filos, chispas u otros, debido al material del que estan fabricados
como es fibra kevlar al 63% y algodén al 37% permiten que la proteccion que
brindan sea 6ptima, por ello se propuso su uso.

Por otro lado, y para que se pudiera garantizar que las maquinas fueran empleadas
de forma adecuada por los operarios se propuso e hicieron busqueda de los
manuales de uso de las méquinas con los que cuenta la empresa Molino La Colpa
E.ILR.L. Ver anexos 13 al 17.
Ambiente
Para que se pudiera dar solucion a la causa relacionada al medio ambiente segun
la jerarquia de control DS 050-2013 se propuso que se redujeran al minimo las
exposiciones que puedan darse a los siguientes riesgos que fueron identificados
anteriormente y cuyas soluciones se muestran a continuacion:

a) Medidas a adoptar para evitar la exposicion a radiacion solar

extrema:

Para poder reducir este riesgo se hizo lo siguiente:

e Mangas que protegen de los rayos UV, estas cumplen con la normativa

ANSI y protegen hasta un 98% de la exposicion directa a la radiacion
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solar, por ello son una muy buena opcion y ademas no generan sudor, por
lo que su uso se hace apropiado. Anexo 18

e Un bloqueador cuyo uso es exclusivamente para la industria es el
bloqueador 3M cuyo rango de proteccion es del 60 UV, dicho bloqueador
protege de los rayos UVA y ademas cumple clinicamente con lo estipulado
en el protocolo europeo COLIPA y ademas sus pasos para aplicar estan
en Anexo 19.

e Uso de gorras con vuelo como las gorras safari que se encuentra
certificada por la norma AATCC 183 y posee por tanto un alto porcentaje
de evitar que los rayos del sol penetren en el material y afecten la piel, Su
factor de proteccion ultravioleta es de 25-39 que indica que protege un
97,4% de los rayos UV. Anexo 18

e La vision puede verse afectada y por ello se propone el uso de lentes
COLUS 1000 3M cuyo material hecho especialmente de policarbonato
demuestra que protegen un 99% de la radiacion UVA y UVB, por ello
protegen los ojos de cualquier agente como polvo u otros y ademas
cumple con la norma CSA Z94.3 2007. Anexo 18

b) Exposicion aruido excesivo

Para que se reduzca el riesgo de exposicion se formulé6 como propuesta la
implementacion de orejeras H31P3E* 3M cuya principal funcién es evitar que se
afecte directamente con niveles de ruido encima de 85 db en aquellos ambientes
de trabajo el ruido es excesivo, sus principales caracteristicas son que cuentan con
liguido de adherencia y almohadillas perfectas para su mejor uso vy
aprovechamiento, estas orejeras tienen cumplimiento de la normativa ANSI 3.19-
1974 que indica que la tasa de reduccién de ruido es NRR= 28db. Anexo 20
Ahora se procede a evaluar el nivel de ruido que se atenua con dichos protectores,
por ello se usara la formula
NRA = NPS — NRR

NRA: Nivel de ruido atenuado

NPS: Nivel de presion sonora

NRR: Nivel de reduccién de ruido
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Tabla 24

Nivel de ruido que se atenuaron

Maquina NPS NRR NRA

Descascaradora 99 28 71
Mesa Paddy 94 28 66
Calibrador 98 28 70
Pulidora 95 28 67
Pulidora 95 28 67
Clasificador 99 28 71
Selectora 95 28 67
Molino 102 28 77

Fuente: Elaboracion Propia

Con los datos antes mencionados se pudo calcular el nuevo valor del NPS
promedio y se obtuvo que este seria de 75,63 db y que su tiempo permitido en
exposicion seria 29,32h; con ello se determina que los colaboradores ya no estaran
expuestos a niveles extremos de ruido.
c) Carga excesiva
Para mitigar este riesgo se propuso un PETS que es un procedimiento escrito de
trabajo seguro. Anexo 21
d) Estar expuestos a material particulado.

Se reviso la normativa OSHA 29CFR 1910.134 existen respiradores cuyo rango de
proteccion es inferior o igual al que se desea, tales como media mascara, etc. Para
ello se propuso que se use un respirador 6000 3M que tiene como caracteristica
principal contar con un filtro de serie 2097 (P100), teniendo una proteccion de 99,
7% y por tanto se da muestra de su proteccion en lugares donde los agentes
contaminantes en el aire como polvo pueden ser retenidos por este, el NIOSH de
EEUU lo aprobé con base en la norma 42CFR84, pero para que su implementacion
sea viable se debera capacitar a los colaboradores de la empresa que los vayan a
usar. Anexo 22
Propuesta de investigacion
Fundamentacion
Teniendo conocimiento acerca de la problematica actual del Molino Colpa E.I.R.L.,
estd obligado a tener un SGSST, teniendo como objetivo reducir los riesgos y
accidentes laborales del Molino Colpa E.I.R.L., mediante la propuesta de SGSST.
Objetivo general
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Elaborar una propuesta de un SGSST para minimizar peligros y eliminar riesgos
laborales que afecten la integridad de los colaboradores.
Objetivos especificos
Diagnosticar los problemas y necesidades que afecten la integridad de los
trabajadores.
Realizar auditorias internas para alcanzar una mejora continua.
Determinar las fases de ejecucion de la propuesta del SGSST regido a la norma
ISO 45001.
Desarrollo de la propuesta
En este apartado se detallara la estructura de la Norma ISO 45001 adaptado a la
problemética del Molino Colpa E.I.R.L.

1. Objetivoy campo de aplicacion
Objetivo
Elaborar una propuesta de un sistema de SGSST para reducir los riesgos y
accidentes laborales que atenten contra la integridad de los trabajadores.
Campo de aplicacion
La propuesta sera acerca de todo el Molino Colpa EIRL, teniendo en cuenta a todos
los trabajadores y areas de la empresa.

2. Referencias normativas
Para esta propuesta se tendra en cuenta la norma 1SO 45001.

3. Términos y definiciones

Figura 31

Términos y definiciones I1SO 45001:2018
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Fuente: Norma ISO 45001

4. Contexto de la organizacion

Comprension de la organizacion y de su contexto

De acuerdo al analisis situacional, el Molino Colpa EIRL carece de distintos

requisitos de SST, por lo cual se plantea una propuesta de SGSST para minimizar
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los peligros y riesgos laborales. Se determing la existencia de un alto nivel de riesgo
en el area de produccion a través de la implementacion de la matriz IPERC.

Para la elaboracién de la propuesta de SGSST regido bajo la norma ISO 45001, se
considerara la estructura del ciclo PHVA.

En este molino, no se evidencia la existencia un SGSST, motivo por el cual es
necesario proponer un modelo. Teniendo en consideracion la estructura y
requerimientos de la norma ISO 45001 y el ciclo PHVA para su ejecucion. En esta
seccién plantearemos las etapas para su desarrollo del mismo.

Tabla25

Fases de la propuesta del sistema de gestion de salud y seguridad en el Molino

Colpa EIRL regido a la Norma ISO 45001

Fases de la propuesta del sistema de gestion de salud y seguridad en el Molino
Colpa EIRL regido ala Norma ISO 45001

- Directiva Colpa EIRL.

- Los altos mandos seran responsables del control

Fase 1. Conformidad con la  de la propuesta de SGSST.

direccién - El objetivo serd la realizacion una propuesta para
generar un espacio laboral seguro y sano para
todos los colaboradores.

- Segun los descrito en la Norma ISO 45001, el
responsable del SGSST debe ser un encargado
especializado o una directiva delegada.

- Tendra a cargo la relacion de los procesos entre
las areas de trabajo.

- Tener en consideracion un asesoramiento externo
si la situacion lo amerita.

- Encargados de incentivar el trabajo en equipo.

- La propuesta de SGSST debe ser entendible por
toda la empresa.

- Facil entendimiento de los procesos a realizar.

- Realizar un diagrama de flujo.

- Se tendrd documentado el SGSST teniendo en

Fase 5: Manual de gestion consideracion los términos regidos por la Norma
ISO.

- Se brindaran charlas a todos los integrantes de la
organizacion, 1 hora como minimo.

- El comité o encargado tendra la responsabilidad de
realizar el seguimiento de la implementacion.

- La propuesta de implementacion se proyecta para
un afo, teniendo en cuenta el tiempo de
cumplimiento de los avances de la organizacion.

- Estar4 a cargo de la directiva o el encargado,
quienes supervisaran el desempefio.

- Se evidenciaran los reportes a través de la
documentacion empleada.

Fase 2: Nombramiento de la
representacion de la direccion

Fase 3: Comité de
implementacion

Fase 4: Procesos

Fase 6: Formacion

Fase 7: Implementacién del
sistema

Fase 8: Auditoria interna
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- Se dispondran de auditorias internas y/o externas.
- La informacion documentada se expondra a los
altos mandos para una revision continua.
- La organizacién gestionara las certificaciones, lo
Fase 10: Certificacion cual brindara la aprobacion de las partes
interesadas.

Fase 9: Revision por la direccion

Fuentes: elaboracién propia.

Disefio SGSST

Este SGSST consta de partes como la estructura de la organizacién, identificacién
de riesgos y recursos humanos. Para ello es necesario que todos los actores de la
organizacion se vean involucrados, se propuso la creacién de un area de SST, que
debe tener un supervisor de dicha area y ademas un comité de seguridad. Para
que se dé la garantia de la SST el empleador debe ajustarse a la ley 29783 sobre
seguridad y salud en el trabajo el cual estipula que el comité debe contar con 4
miembros como minimo requisito y ademas y supervisor cuyas funciones son las
siguiente:

5. Liderazgo y participacion de los trabajadores

Para obtener una correcta gestion de SST es imprescindible el liderazgo de los

altos mandos y la participacion de los colaboradores de la empresa.

75



e Garantizar el cumplimiento del reglamento interno de seguridad
¢ Investigar las causas de los accidentes si estos ocurrieran
e Inspeccionar toda la planta industrial periédicamente
e Realizar propuestas de mejora
e Verificar que las medidas adoptadas se lleven a cabo
e Que todos los operarios y colaboradores participen del cumplimiento de la
normativa en materia de seguridad
e Actualizar los formatos de accidentes ocurridos
e Brindar primeros auxilios a las victimas
e Llevar un libro con sanciones aplicadas por incumplimiento de medidas
e Reportar un accidente en caso ocurriera, realizar investigacion y medidas
correctivas
e Realizar cuadros semestrales de registro de accidentes
e Realizar auditorias inopinadas y elaborar su respectivo informe
Para elegir el comité de seguridad debera cumplir con lo estipulado por el MTPE
cuyos documentos se presentan en anexos.
A continuacion, y como parte de lo que significa prevencién se desarroll6 una lista
de registros obligatorios, ello en fusién a los articulos 32 y 33 de la ley 29783, por
otro lado, se espera brindar charlas.
6. Planificacion
En este apartado se establecen los objetivos y formatos requeridos para alcanzar
el cumplimiento del SGSST.
A. Documentos obligatorios de SSGT
e Politicay objetivos
Es un documento que se encuentra en el anexo 23, tal y como la normativa lo indica
debera estar en un lugar visible en la empresa y ademas esta ayudara a que se
pueda garantizar la seguridad de los trabajadores a medida que ejecuten sus
responsabilidades.
e Reglamento interno
El reglamento fue desarrollado en el anexo 24 y en el estan especificados las
normas en cuanto a materia de seguridad, las funciones asignadas para cada

integrante de la organizacion.
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e Matriz IPERC
La matriz que se volvié a desarrollar y plantear en base a las medidas que se
tomaron para reducir los riesgos y que muestran claramente efectos positivos en la
organizacion.
e Planificar actividades preventivas

Examen Médico
Los exdmenes médicos se contemplan en la ley modificacion N° 30222 que sefiala
es importante para poder determinar enfermedades que pueda tener el colaborador
y poder tomar las medidas de prevencién adecuadas, este examen debe llevarse a
cabo en cada trabajador como minimo cada 2 afos.
Plan de contingencia
Este plan de contingencia se llevara a cabo en el molino COLPA E.I.LR.L. con la
finalidad de que los colaboradores puedan actuar ante posibles emergencias, por
ello sera necesario que todos lo conozcan, los responsables de ejecutarlo seran:
Gerencia
Dirige el comité de seguridad de la empresa y ademas debera brindar los recursos
necesarios, mano de obra, materiales para garantizar el éxito del plan.
Comité de SST

» Brindar la ayuda necesaria para desarrollar el plan de contingencia

» QOrganizar toda la brigada de emergencia para que dé respuesta inmediata

a cualquier emergencia.
» Debera responder a cualquier necesidad presente en el plan
» Brindar informes de cada emergencia que ocurra

Ver anexo 25y 26

7. Apoyo
Mediante la capacitacion y la comunicacion se podra confirmar el nivel de desarrollo
de los objetivos del SGSST.
Recursos
La empresa proporcionara todos los recursos necesarios para el cumplimiento de
la norma 1SO 45001 para que la propuesta pueda ofrecer una mejora continua.

Competencia
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Para el cumplimiento de la competencia de los colaboradores referente al desarrollo
de la propuesta, se plantean los siguientes requisitos:
Se capacitard a los colaboradores para que se adapten facilmente a la norma.
Se estimara el grado de competencia referente a sus labores para comprobar su
aptitud y eficacia.
Se tendra en consideracion los aportes de los colaboradores para el seguimiento
de las capacitaciones.
Presentar los procedimientos para la eleccion del encargado o el comité del
SGSST.

Toma de conciencia
Generalidades
El Molino Colpa EIRL, se dedica a la venta al por mayor de arroz y productos de
molineria. EI SGSST debe estar centrado en mejorar la seguridad de la
organizacion, teniendo en cuenta la capacitacién de los colaboradores, el area de
trabajo y los equipos necesarios para su desarrollo, con la finalidad de eliminar o
reducir los accidentes laborales. El plan de capacitaciones dentro de la propuesta
seria aplicado a las diferentes actividades ejecutadas dentro del Molino Colpa
E.LR.L.
Objetivo
El actual plan de capacitacion tiene relacion con la normativa de SST regido por la
norma 1SO 45001, por lo cual su objetivo es establecer las condiciones de
seguridad para proteger la integridad fisica y la salud de los trabajadores a través
de la prevencion de incidentes y accidentes laborales.
Alcance
Este plan de capacitaciones va dirigido a todos los trabajadores que desarrollen
actividades dentro del Molino Colpa E.I.R.L.
Referencias
Norma ISO 45001
D.S. 005 — 2012: Reglamento de la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo
Metas
Lograr un nivel de capacitacion al 100% a todo el personal de la empresa.

Estrategias
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Desarrollar talleres.
Realizacion de actividades practicas realizadas frecuentemente.
e Programa anual de SST
Los programas a llevarse a cabo:
Programa anual de capacitacion:
Aqui se mencioné los temas que se trataran, horas destinadas y responsable de
realizarlo.
Programa Anual de monitoreo:
Se ubicoé en el anexo 27 y abarco lo concerniente a nivel de ruido, material
particulado, radiacion y cargas.
Programa Anual de simulacros:
Segun el INDECI con su resolucién 023-2019 es necesario brindar un programa
como este que muestre respuestas a emergencias de cualquier tipo, médicas, de
manipulacion de sustancias, etc. Anexo 28
Programa anual de inspecciones de seguridad
El comité y supervisor de SST deberan realizar inspecciones de forma mensual
sobre la seguridad en el trabajo, brindar informes donde se detallen las medidas
preventivas y correctivas a realizar y del mismo modo recomendaciones. Anexo 29
Programa Anual de actividades
En anexo 30 esta detallado las actividades anuales.
8. Operacion
Los responsables seran la alta direccién de la empresa, tal como lo definen las
normas, quiénes también, delegaron al supervisor o directivo de la SGSST.
B. Registros Obligatorios
» De accidentes e incidentes de trabajo
La norma indica que deberan conservarse durante 20 afos aquellos referentes a
enfermedades y 10 afios aquellos referentes a accidentes. Ver anexos 31, 32,33 Y
34.
e De Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos, Psicosociales Y Factores De
Riesgo Disergondmicos
Le ayudara a la empresa a crear un ambiente de trabajo seguro a sus trabajadores.

Ver anexo 35
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= Deinspecciones internas
Le permitirhA a la empresa evaluar sus probleméticas internas a partir de
inspecciones hechas en la misma empresa por ella misma. Anexo 36

» De estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo
Permitira evaluar los indicadores que ya fueron medidos en el comienzo, se
encuentra en el anexo 37, 38y 39

= De equipos de seguridad
Garantiza que se entregaron las herramientas de seguridad. Anexo 40

= De simulacros de emergencia, capacitacion, induccién. Entrenamiento
Para poder determinar si se lograron realizar actividades destinadas a las mejoras
en sus actividades del colaborador. Anexo 41

= De auditorias
Servira para evaluar si el sistema de gestion esta yendo acorde a lo estipulado.
Anexo 42.

9. Evaluacién del desempefio

Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacién del desempefio
Se tendra en consideracion el cronograma de la propuesta de SGSST basado en
la ISO 45001 y su nivel de desempefio para corroborar el alcance de los objetivos
e implantar las ideas de mejora continua dentro de la propuesta.
Evaluacion de cumplimiento
Segun las fases propuestas y los tiempos dados, se realizardn evaluaciones
continuas para corroborar el cumplimiento del SGSST.
Para ello es importante la instalacion de Comité de seguridad y salud en el trabajo
en la empresa. Por tanto, se propone que para su instalaciéon se lleven a cabo los

formatos estipulados en los anexos 43, 44, 45y 46
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Hojas de seguridad de agentes quimicos
Debido a que en la empresa en mencion se emplea Gas Licuado de Petroleo, se
procedio a la realizacion de hojas de seguridad en funcién al DS N° 27.94 EM que
habla sobre el transporte de GLP y se encuentra en el anexo 47
Charlas de SST
Para llevar a cabo dichas charlas se dividieron en periodos de 5 min, sus temas a
tratar son politica de SST, uso de EPP, acciones correctivas, plan de contingencia
y otros. Ver anexos 48
Cumplimiento de los lineamientos
Luego del desarrollo de todas las medidas estipuladas se procedio a la evaluacion
del cumplimiento de los lineamientos. Anexo 49

10.Mejora
En el Molino Colpa E.I.LR.L se tendran que guiar de las fases para alcanzar una
mejora continua y de ese modo se obtendra un buen manejo del SGSST.
Para alcanzar los objetivos con respecto a la norma, el molino debe estar dispuesto
a realizar modificaciones de mejora.
Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
Teniendo presente todos los procesos operacionales del molino, se identificaran los
posibles incidentes y accidentes, para que posteriormente se puedan implementar
acciones correctivas y preventivas.
Mejora continua
Para evitar posibles incidentes o accidentes en la realizacion de las actividades
dentro del Molino Colpa E.I.R.L, se sostendra una mejora continua para el SGSST
con la ayuda de la participacion y compromiso de todos los integrantes del molino.
Nuevo Nivel de cumplimiento de la Normativa ISO 45001:2018

Tabla26

Nuevo nivel de cumplimiento

Diagnéstico inicial del Molino Colpa E.I.R.L. segun la Norma ISO

45001

Criterio de evaluacion Puntaje %
Fase 4: Contexto de la organizacion 20 14.29%
Fase. 5: Liderazgo y participacion de los 20 14.29%
trabajadores

Fase 6: Planificacion 20 14.29%
Fase 7: Apoyo 19 13.57%
Fase 8: Operacién 18 12.86%
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Fase 9: Evaluacién del desempefio 18 12.86%
Fase 10: Mejora continua 18 12.83%
Total 94.99%
Fuente: elaboracion propia.
Tabla27
Valoracion final
Leyenda Puntaje
Cada fase 40
Puntaje bajo 0-46
Puntaje aceptable 47 - 93
Puntaje alto 94 - 140

Fuente: elaboracion propia.

Segun el andlisis realizado en el Molino Colpa E.I.R.L. segun los requisitos de la

norma 1SO 45001:2018, ellos inicialmente cuentan con un nivel de cumplimiento

del 94.99% que seria un puntaje alto.

Indicadores de SST y Discusion

Luego de realizar las propuestas se realizo el planteamiento de los indicadores

finales, teniéndose:
Tabla 28

Resumen de Indicadores

Valor Medido Antes Mejora

Costos Laborales S/. 88 880 No hay costos

Costos horas extras por S/1980 No existirA ausentismo de

ausentismo personal

indice de incidencia 1020 por cada mil personas 816 por cada mil personas
expuestas a los riesgos del expuestas a los riesgos del

indice de frecuencia

indice de gravedad

Capacitacion

Ruido

Nivel de cumplimiento
ISO 45001:2018

ambiente de trabajo.
547 accidentes por cada millén
de horas hombre trabajadas.

En el periodo de 1 afio se
perdieron 2.58 de dias por cada
mil horas hombre de exposicién
al riesgo.

No existe
107.73dB
31.43%

ambiente de trabajo.

Reduccion del 30% de
accidentes, es decir 382
accidentes por cada millén de
horas hombre trabajadas.
indice de gravedad de
accidentes

Reduccion del 50%, es decir en
el periodo de 1 afio se
perderian 0.79 de dias por
cada mil horas hombre de
exposicion al riesgo.

20 trabajadores Capacitados
75.63dB

95%

Fuente: Elaboracion Propia
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Determinar el costo - beneficio de la propuesta del SGSST.

Reduccién de costos

Gracias a SGSSO se espera que los costos que impone la SUNAFIL se reduzcan

en su totalidad, es decir en un 100% ya que se tendran los puntos que exige la

entidad.

Costos de Implementacion

Se incluyen los costos mostrados en la siguiente tabla:

Tabla 29
Costo EPPS
EPPS CANTIDAD C/J TOTAL
Lentes 20 S/. 24,90 S/. 498,00
Guantes 20 S/. 48,50 S/. 970,00
Mangas de proteccion 20 S/. 33,00 S/. 660,00
Bloqueador 200 S/. 115,00 S/. 23 000,00
Gorra 20 S/. 23,00 S/. 460,00
Zapatos 20 S/. 149,00 S/. 2 980,00
Mascarillas (caja) 20 S/. 60,00 S/. 1200,00
Casco 20 S/. 17,00 S/. 340,00
Respirador 5 S/. 20,00 S/. 100,00
Orejeras 20 S/. 40,00 S/. 800,00
Protectores de brazos 10 S/. 50,00 S/. 500,00
S/. 31 508,00
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 30
Costo EPC
DESCRIPCION CANTIDAD C/U TOTAL
Taburete 40 S/. 48,90 S/. 1 956,00
Guardas de seguridad 2 S/.3000,00 S/. 6 000,00
S/. 7 956,00
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 31
Costo de Seiializaciéon
DESCRIPCION CANTIDAD C/U TOTAL
Peligro caido 6 S/. 25,00 S/. 150,00
Incendio 2 S/. 25,00 S/, 50,00
Extintor 8 S/. 25,00 S/. 200,00
No tocar 1 S/. 25,00 S/, 25,00
Ceder paso 1 S/. 25,00 S/, 25,00
Punto Tierra 1 S/. 25,00 S/, 25,00
Uso de EPP obligatorio 10 S/. 25,00 S/. 250,00
No fumar 6 S/. 25,00 S/. 150,00
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Botiquin de emergencia 4 S/. 25,00 S/. 100,00
Salida/ Entrada 6 S/. 25,00 S/. 150,00
S/. 1 125,00

Fuente: Elaboracion Propia

Analisis de costo beneficio de la propuesta

Luego de la propuesta presentada y tomando en cuenta los costos de inversién, asi

como los ingresos se obtuvo que el costo beneficio seria de S/.1,24, es decir que

por cada sol invertido se obtendra un S/. 0,24 de ganancia por lo que la propuesta

es viable.
Tabla 32

Anélisis de Costo Beneficio

Estado de resultados

Afio 0 1 2 3
Ingresos S/88 880,00 S/88 880,00  S/88 880,00
costos operativos S/59 508,00 S/55508,00 S/59 508,00
utilidad antes de impuestos S/29 372,00 S/33372,00 S/29 372,00
Impuestos (29,5%) S/8 664,74 S/9 844,74 S/8 664,74
utilidad después de impuestos S/20 707,26  S/23 527,26  S/20 707,26
Flujo de caja
Afo 0 1 2 3
utilidad después de impuestos S/20 707,26  S/23 527,26  S/20 707,26
Inversion S/9 081,00 S/20 707,26  S/23 527,26  S/20 707,26
Afo 0 1 2 3
FNE -S/9081,00 S/20707,26  S/23 527,26 S/20 707,26
VAN S/36 496,79
TIR 228% TMAR 20%
Afio 0 1 2 3
Ingresos S/88 880,00 S/88 880,00  S/88 880,00
Egresos S/9 081,00 S/68 172,74  SI65 352,74  S/68 172,74

VAN Ingresos
VAN Egresos
B/C

Fuente: Elaboracion Propia

S/187 224,07
S/150 727,28
1,24

3.2.Discusioén de resultados.

Segun (Paya, 2022) se podrian reducir los indices de frecuencia de accidentes en

un 30% vy el indice de gravedad en un 50% para poder obtener mejoras en dichos

indicadores y la propuesta resulto viable, por ello se espera que en la investigacion

ocurra el mismo porcentaje de reduccion para duchos indicadores.
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Segun (Oviedo, Denfrac y Otero, 2018) en su investigacion se obtuvo que los
accidentes en las empresas se reducirian en 20% y sus indicadores de
productividad aumentarian en un 30%. En la investigacion presentada se tomo
como referencia dicho antecedente pues es la mejora de todos los indicadores su
productividad se veria afectada positivamente.

(Gomez et al.,, 2018) en su investigacion se tuvo que era necesario la
implementacion de un manual basado en la ISO 45001:2018 con una
documentacion al 100%, incluyendo capacitacion a los colaboradores que les
permitiera ser participes de las mejoras y supieran como manejar el manual
planteado. En la presente investigacion se incluyo la capacitacion como una de las
principales medidas de la implementacion de la normativa 1SO 45001:2018

Segun (Veldsquez, 2020) en su investigacion como resultados obtuvo que esta
empresa tenia un grado de cumplimiento medianamente aceptable del 79% segun
los estandares de la normatividad de su pais y para (Mezarina y Lazaro, 2018), en
su tesis concluyd que con la implementacion del SGSST, sac6 380 puntos en la
evaluacion final, alcanzando el 86,36%. Para la investigacion presentada se obtuvo
un nivel de cumplimiento del 94.99% que es un puntaje alto.

(Lizarzaburu, Burneo y Sanchez, 2021) en su investigacidon como resultado se
obtuvo que se obtendria un cumplimiento del 80% luego de realizar el desarrollo
del manual y por lo tanto la reduccion de 80% de costos no laborales por el
incumplimiento de la norma. Para la investigacion se tomé que se reducirian en un
100% los costos laborales debidos a incumplimiento de la normativa ya que ya se
cumplira con dicha norma.

Segun (Hinostroza, 2022) en su investigacién se obtuvo que los indicadores de
material particulado se mantendrian en los rangos dados por la norma, el nivel de
ruido bajaria, las horas de exposicidon serian las maximas permitidas, la sobrecarga
del trabajador desapareceria pues se establecieron limites y de igual forma en la
bipedestacion, teniendo ademas finamente un cumplimiento de 90% en normativa
de seguridad para los trabajadores. Luego de la propuesta se obtuvo que el nivel
de ruido bajaria a 75db, las horas de exposicion iban a estar regidas por el reporte
de SENAHMI y ademas del uso de EPPS adecuados, la sobrecarga se reduciria y
ademas la bipedestacion debido a medidas adoptadas como la compra de

taburetes.
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Segun (Huaman, 2021) en su investigacion Concluy6é que se lograra operar de

manera eficiente en evitar la aparicion de posibles accidentes laborales. Para la

investigacion se espera que se eviten en un porcentaje de 30% los accidentes

laborales ocurridos en la empresa.

3.3.Aporte Practico

El sistema de gestidn propuesto ayudara a que en la empresa se pueda dar una

estructura que aplique lo aprendido en materia de seguridad, ello se vera reflejado

con el desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que

tendra lo propuesto a continuacion:

Figura 32.

Registros Obligatorios

Fuente: Elaboracion Propia
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1.Conclusiones.
Se elaboré una propuesta de un sistema de gestion de seguridad adaptado a la
Norma ISO 45001:2018 para reducir los riesgos y accidentes laborales y se
siguieron los lineamientos establecidos por la norma que permitieron llevar a

cabo la investigacion.

Se diagnostico las condiciones actuales relacionadas con la salud y la seguridad
en el Molino Colpa E.I.R.L. en la cual se encontr6 que no existia un cumplimiento
de la norma en porcentajes establecidos, ademas en la empresa existia
bipedestacion, los operarios manipulaban excesivas cargas, los niveles de ruido
eran excesivos, niveles de exposicion a material particulado estaban por encima
de lo permitido, los niveles de exposicidon a la radiacién solar eran demasiado
altos, los indices de frecuencia, gravedad e incidencia eran demasiado
excesivos, no existia capacitacion y ademas no cumplian con lo estipulado por

la SUNAFIL y por ende tenian costos excesivos.

Se elaboré una propuesta de sistema de seguridad empleando la Norma ISO
45001 para la mejora continua en todas sus actividades, cuidando y respetando
al trabajador y a su entorno, para ello se planteé el uso de EPPS que permitieran
controlar las afectaciones por exposicibn a agentes como sol polvo, ruido,
cortes, lesiones por carga excesiva, obteniéndose finalmente que con la
aplicacion de la propuesta los costos laborales se reducirian en su totalidad, los
costos por horas extras laborales debidas a ausentismos también disminuirian,
ademas el indice de incidencia se redujo en un 20%, el indice de frecuencia en
un 30% vy el indice de gravedad en un 50%; por otro lado se capacitaria a 20
trabajadores, y se alcanzaria con ello un cumplimiento de 96% de la normativa
ISO 45001:2018 de acuerdo a lo estimado.

Determinar el costo - beneficio de la propuesta del SGSST para lo cual se
tuvieron en cuenta la forma positiva en que la reduccién por costos laborales
afectaria a la organizacion, ademas los costos por EPP’S, por costos de

sefalizacion, por capacitaciones, por examenes meédicos, por materiales
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necesarios y finalmente se obtuvo un 24% de ganancia por cada sol invertido.

Por lo cual la propuesta es viable

4.2.Recomendaciones.
Se recomienda que se use la investigacion en futuros trabajos sobre SST ya
gue servird como una base para desarrollar esquemas sobre seguridad en el

trabajo.

Se recomienda que se pueda procurar la aplicacién de futuros trabajos como el

presentado y se puedan monitorear el cumplimiento de lo establecido.
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ANEXOS.

Anexo 1. Carta de autorizacion

AUTORIZACION PARA EL RECOJO DE INFORMACION

Chiclayo, 04 de diciembre de 2021
Quien suscribe:
Sr. Jose Mendoza Chuque
Representante Legal- Empresa Molinos Colpa E.I.R.L

AUTORIZA: Permiso para recojo de informacion pertinente en funcion del
proyecto  de investigacion, denominado: PROPUESTA DE UN SISTEMA
DE SEGURIDAD EN EL MOLINO COLPA EIRL ADAPTADO A LA NORMA
I1SO 45001 PARA REDUCIR LOS RIESGOS Y ACCIDENTES LABORALES”

Por el presente, el que suscribe, sefor Jose Mendoza Chuque,
representante legal de la empresa: AUTORIZO al alumno: Jose Francisco Cabrera
Montestruque identificado con DNI N° 72926110 y a Yohana Ibet Neyra Jimenez
identificado con DNI N°73690401 estudiantes de la Escuela Profesional de Ing.
Industrial al uso de dicha informacion que conforma el expediente técnico, asi como
hojas de memorias, célculos entre otros como planos para efectos exclusivamente
académicos de la elaboracion de tesis de lineas arriba de quien solicita se garantice la
absoluta confidencialidad de la informacion solicitada.

Atentamente.

José Mendoza Chdgtie*
Gerente general

OFICINA ADMINISTRATIVA
PANAMERICANA NORTE KM 777
LAMBAYEQUE

Anexo 2. Figuras relacionadas a Teoria
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I. Objeto y
. campo de
- aplicacién
10. Mejora 2. Referencias
confinua normativas

9. Evaluacion del 3. Términos y
desempefio definiciones

8. Operacién
[ 4. Contexto de la

organizacion

~

7. Apoyo 5. Liderazgo v

participacion de los

5 trabajadores
Planificacion

Fuente: Norma ISO 45001

Nivel de Probabilidad

Baja El dano ocurrira raras veces.

Media El dano ocurrira en algunas ocasiones

Alta El dano ocurrira siempre o casi siempre

Fuente: (Sunafil, 2018)

Nivel de consecuencia

Lesién sin incapacidad: pequefios cortes o

Ligeramente .
g maqulladuras, irritacidn de los ojos por polvo.

danino

Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.

Lesién con incapacidad temporal: fracturas menores.

trastornos misculo-esqueléticos.

ETI Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma,

Lesidn con incapacidad permanente: amputaciones,
SUEWENEN B fracturas mayores. Muerte.
te daiino Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones
miltiples, lesiones fatales.

Fuente: (Sunafil, 2018)

Nivel de exposicion

Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional ISO 45001

95



Alguna vez en su jornada laboral y con periodo

EEGIE I CANEN corto de tiempa.
Al menos una vez al ano.

Varias veces en su jornada laberal, aungue sea

Eventualmente 2 con tiempos cortos.
Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada

BN CE I laboral con tiempe prolongade.
Al menos una vez al dia.

Fuente: (Sunafil, 2018)

Matriz de valoracién de riesgo

NIVEL DE

RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO

SIGNIFICATIVO

Mo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
[NOIEENGEN se reduzea el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,

LRI incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

Sl

Mo debe comenzarse el trabajo hastz gue se haya

reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos

[LIENCE considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo |
IR corresponda a un trabajo que se estd realizando, debe

remediarse el problema en un tiempo inferior al de los

riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Moderado
9-16 Sl

Cuando el riesgo moderado estd asociade con
consecuencias extremadamente dafiinas [mortal o
muy graves|, se precisard una accién posterior para
establecer, con méas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de
las medidas de control.

Mo se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin
embargo, se deben considerar soluciones mas rentables
© mejoras que no SUpOngan una carga econdmica
importante. NO

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar
gue se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Mo se necesita adoptar ninguna accién. NO

Nivel de riesgo
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Anexo 2. Andlisis de confiabilidad del cuestionario
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E15 5 3 3 2 5 5 5 3 5 1 37
E16 5 2 3 2 5 4 5 3 4 2 35
E17 2 1 1 2 3 2 3 2 1 1 18
E18 3 2 1 2 4 2 4 1 2 3 24
E19 4 2 1 1 5 5 5 3 4 3 33
E20 5 2 3 2 5 5 5 3 4 3 37
Varianza 1.628 04 0.89 043 089 1 119 093 123 1.25
Sumqtorla De 9828
Varianzas
Varianza De La
Suma De Los 53.348

ftems

Fuente: elaboracion propia.

Coeficiente de confiabilidad del

a: . . 0.9064259
cuestionario
k: Numero de items del instrumento 10
_— . :
Y, Sk Sumatoria de las varianzas de los 9828
items.
SE: Varianza total del instrumento. 53.348

Fuente: elaboracion propia.

Se realiz6 un analisis para medir el grado de confiabilidad, utilizando el Alfa de

Cronbach con los resultados obtenidos del cuestionario.

Segun los datos obtenidos, nuestro cuestionario sacé un total de 0.9064259, lo

que quiere decir que su confiabilidad es excelente.

Anexo 3. Validacion de cuestionario por expertos

CUESTIONARIO

Lugar:
Fecha:
Hora:

APADTADO A LA NORMA ISO 45001

Tema: PROPUESTA DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL MOLINO COLPA E.I.R.L.

Buen dia, por medio del actual instrumento, se le agradece el otorgar informacion clave del
tema a estudiar. Los cuales serviran para el proceso de la investigacion

Totalmente Ni de .
en En acuerdo, ni De
N° Preguntas desacuerdo desacuerdo en acuerdo
(2) desacuerdo 4)

) 3)

Totalmente
de acuerdo

®)

¢,Considera que los riesgos
potenciales no han sido
1 identificados, evaluados y
valorados en su area de
trabajo?
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¢ Usted utiliza EPP durante
sus labores?

¢, Todos reciben capacitacion
obligatoria en SST?

¢Se tiene clara la
reglamentacién de la norma
ISO 45001 que rige sobre los

riesgos laborales?

¢ Trabajan en altos niveles de
decibelios?

¢ Cree usted que es necesario
la implementacion de un
sistema de SST?

¢ Realiza sus labores sin un
supervisor de SST?

¢ Existe un manual de

estandarizados?

procedimientos

¢, Ha observado algun
9 incidente en su puesto de

trabajo?

10

¢En caso de un accidente de
trabajo tiene conocimiento de
gué procedimiento puede

adoptar?

PREGUNTA

Puntuaciéon

oSe

valida?

Ndumero
de
pregunta

Pregunta

Evaluacién

SUMA

(SIINO

¢ Considera gue los riesgos
potenciales no han sido
identificados, evaluados y
valorados en su area de
trabajo?

Adecuacion

Pertinencia

X

Sl

¢ Usted utiliza EPP durante
sus labores?

Adecuacion

Pertinencia

Sl

¢ Todos reciben
capacitacién obligatoria en
SST?

Adecuacion

Pertinencia

SI

¢ Se tiene clara la
reglamentacién de la norma
ISO 45001 que rige sobre
los riesgos laborales?

Adecuacion

X| X XXX

Pertinencia

x

SI

¢ Trabajan en altos niveles
de decibelios?

Adecuacion

Pertinencia

SI

¢ Cree usted que es
necesario la implementacion
de un sistema de SST?

Adecuacion

Pertinencia

SI

¢ Realiza sus labores sin un
supervisor de SST?

Adecuacion

Pertinencia

SI

¢ Existe un manual de
procedimientos
estandarizados?

Adecuacion

Pertinencia

X XXX XXX X

SI
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¢ Ha observado algun Adecuacion X

9 incidente en su puesto de Pertinencia X Sl
trabajo?
¢En caso de un accidente Adecuacion X
de trabajo tiene

10 conocimiento de qué Pertinencia X Sl
procedimiento puede
adoptar?

Firma ARIA DELGADO PAISIG
INGENIERA INDUSTRIAL
REG. CIP N° 293804
PREGUNTA Puntuacion ¢Se
valida?
Nimero
de Pregunta Evaluacion [1|2|3|4|5|6| SUMA | (SiINO
pregunta

¢ Considera que los riesgos | Adecuacién X
potenciales no han sido

1 identificados, evaluados y Pertinencia X Sl
valorados en su area de
trabajo?

5 ¢ Usted utiliza EPP durante | Adecuacién X S|
sus labores? Pertinencia X
¢ Todos reciben Adecuacion X

3 cs:asp)ﬁ.;:ltamon obligatoria en Pertinencia X Sl
¢ Se tiene clara la Adecuacion X

4 reglamentacion de la norma S|
ISO 45001 que rige sobre Pertinencia X
los riesgos laborales?

5 ¢ Trabajan en altos niveles | Adecuacion X S|
de decibelios? Pertinencia X
¢ Cree usted que es Adecuacion X

6 necesario la implementacion Pertinencia X Sl
de un sistema de SST?

7 ¢Realiza sus labores sin un | Adecuacion X S|
supervisor de SST? Pertinencia X
¢ Existe un manual de Adecuacion X

8 procedimientos Pertinencia X SI
estandarizados?
¢Ha observado algun Adecuacion X

9 incidente en su puesto de Pertinencia X SI
trabajo?
¢En caso de un accidente Adecuacion X
de trabajo tiene

10 conocimiento de qué Pertinencia X Sl
procedimiento puede
adoptar?

Firma
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Anexo 4: Reporte de fallas

ITEM

Problema
presentado

Fallas 2022

F | M

A

M

J

J

A

TOTAL

Ausentismo
de personal
por causa de
accidentes
diversos

14

13

15

89

Accidentes
por cortes

Mal uso de
EPPS

21

Accidentes
por
problemas
lumbares

Accidentes
por hernias

Accidente
por desgarre
muscular

Accidente
por torticolis

Accidente
por dafio
auditivo

Accidente
por infeccion
respiratoria

10

Accidentes
por irritacién
de vista

11

Accidentes
por caidas
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Anexo 5: Registro de Accidentes de Trabajo

N RECISTRO: | REGISTRODE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
L RazONSOCL T e 3 DOMICTLIO Diissceiiee, &istrit, 4 IIOBEACTIVIDAD s #* TRABAIADORES
DENOMINACIGN SOCIAL : Jepartamenti, provincis) ECONOMICA EN FL CENTRO LABORAL
s COMPLETARSOLO TN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL FMPLEADGR SEAN CONSIDERADAS DEALTO RIESGO
N TEAHMAADORES N TRAHAIANORES . -
AFILLADOS AL SCTR NOAFILLADDS AL SCTR NOMEBREDELA ASEGLRADORA
Complsise sdibe si conlrals sevvacios Je mibermaodaile o boroeraaiibn
[DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUECONTRATISTA, OTROS:
7T RAZONSOCIALO $ ) ? st 10 TIRODEACTIVIDAD 1 0 TRABAIADORES
DENCMINACIKON SOCTAL L 1o, provineis) FCONOMICA N EL CENTRO LABORAL
1 COMPLETAR SOLO ENCASOGUE LAS ACTIVIDADLS DEL EMFLEADOR SEAR CONSIDERADAS DE ALTO Rl
Y TRABAIACORES N TRABAIADORES - .
AFILIADOS AL SCTR KO AFILIADOS AL SCTR NOMUREDELA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABATADOR:
12 APFLLIDOS ¥ NOMERES DEL TRABAIADOR ACCIDERTADO. [1e " DNICE [ 15 IDAD
16 17 HE 19 20 a 22 TR0 TE 23
TS -1 ANTIG B SEX . ) v AS A ADAS TN LS NADA LS AL
I I B I B A
DTN ! FUESTO DETRABAIO
INVESTICACION DEL ACCIDENTEDE
TRAEBAID
2 FECHAYIIORADE 3 ronpomkons | 2f
: ADE INKIGDE LUGAR ENACTO BONDEGCURRY) FL ACCIDERTE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACIOR GAREX v T
nia | mEs | ano | uoxafpis [urs|  a%o
TS
7 28 MARCAR CON (N) GRADO BFL ACCIDENTE N ’T"P w— \r,)-m rs
MARCARCON (X1 GRAVEDAD DEL ACCIDENTEDE TRARAID INCAPACITANTE(DE STRFL CASD) ettt | AFLCTADOS
T BEAPACITAN G e HPORAL e AL ETE PILRARINTE
31 DESCRIBI PARTE DEL CUTRRO LESIONADC (Do ot el canl-

3 DESCRIPCIONDEL ACCIDENTE DE TRABATO

et s Do becho o ceonkza imlonmucsbe sutpelivn gus no posd = compmbad,

jAdijuztar:
b Declinscide del sfzotiadi selore ol accdente de talujo.
| Declinscida de otigos (de sor el cuesl.

| Procadin o, planos, repsteie, mire ofros qee wviidan o b investyacibo de ser el cao.

33 DESCRIPCTION DELAS CAUSAS QUE:! ARONEIL ACCIDENTE DETRAEAJO

b emmzersa o cnbalid pablioa o peivada, p

szas y debe adpnlir ol prosenle foerite ol desanollo Ze b szima.

bz acheplar el srodelo de delerraaaciia de cauan, qus nepe o alaplz 3 5

M MEDIDAS CORRECTIVAS

Conpletar on la fecha de cjroacidn peopructi,
el ESTADO de L inmprlememtacidonde 1 snedida
cormecliva drealaada, perdicnls, ongjocudidn

FICHA DERIMCUORN

DESCRIFCHN DE LA MEDIDA CORRRCTIVA RESPONSAHLE

Dla MES ARO

00 20 O E RN B

15 RESPONSABLES DEL RECISTRO ¥YDELA INVESTICACION

Nombie Cango: Fecha: Firens

Firsaa

fomine Curgo
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REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N° REGISTRO: XXXX

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Molino Colpa ELR.L. XXXXX LAMBAY EQUE MOLINO XXXX

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
XXX XXX XXX

DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: N° DNVCE Tipo de accidente

Morales XXXXXX

XXXXXXXX Corte
Diaz XXXXXX

XXXXXXXX Corte
Delgado XXXXXX

XXXXXXXX Corte
Jimenez XXXXX

XXXXXXXX raspones
Gutierrez xxxxx

XXXXXXXX Dafio auditivo
Juarez XXXXX

XXXXXXXX Desgarre muscular
Diaz XXXXX

XXXXXXXX Infeccién respiratoria
Mori XXXXX

XXXXXXXX Irritacion de las vistas
Mendoza XXXXX

XXXXXXXX Corte
Tapia XXXXX

XXXXXXXX Torticolis
Delgado XXXXX

XXXXXXXX Torticolis
Barturén XXXXX

XXXXXXXX Torticolis
Rodriguez XXXXX

XXXXXXXX caida
Julca XXXXX

XXXXXXXX Corte
Mio XXXXX

XXXXXXXX torticolis
Aguilar XXXXX

XXXXXXXX caida
Zafia XXXXX XXXXXXXX Problemas
Zuares XXXXX XXXXXXXX caida
Zelada XXXXX XXXXXXXX Desgarre muscular
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Anexo 6. Registro de Enfermedades Ocupacionales

E‘ REGISTRO:
ATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

1 1 ] 4 5 =
RAZON SOCIAL O TIODE ACTIVIDAD =
RUC e - TRABATADORES
> L DOMICILIO (Direccian, dist arizmento, prov
DENOMINACION SOCIAL @ s, distriso, dep proviscis) ECONOMICA ENEL CENTROLAEORAL
6 7 §  LINEASDEFRODUCCION
ARODE COMPLETAR SOLO ENCASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONEIDERADAS DEALTO RIESGO Y10 SERVECIOS
INICIODELA
ACTIVIDAD | N*TRABATADORES | ¥ TRABATADORESNO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBREDELA URADORL
[Completar salo 5 contrats servicior de intermediacion o tercerizacion:
|DATOS DEL EMPLEADOR DE mﬂﬂé’ﬂ, TERCERII.ACIGN, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9 RAZONSOCIALO 10 RUC 11 DOMICILIO 12 TIPCDE. A(;.I.'IUDAD 13  nTRABAJADCRESENEL
DENCMINACKONSOCIAL (Diseccide, distrizo, deparuament, previzeis) ECONOMICA CENTROLABORAL
1 15 ; - 16 LINEAS DE
] COMPLETAR SOLO ENCASC QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONEIDERADAS DEALTO RIESGO PRCDUCCION Y0 SERVICIS
ANC DE INICIO
[PELA ACTIVIDAD| N°TRABAJADORES | N°TRABAJADORES KO NOMBREDELA ASEGURADORA
AFILIADOS AL 5CTR. AFILIADOS AL 5CTR.
DATOS REFERENTES A LA ENFERMFDAD OCUPACIONAL
17 TPODEAGENTE | 13 ¥ ENFERMEDADES 7] 20 n n »
QUECRIGINC LA OCUPACIONALES FRESENTADAS EN
ENFERMEDAD CADA MES POR TIFO DEAGENTE NOMBREDELA PARTEDEL CUERPO O K'TRAB. : N"DECAMBIOS
OCUPACIONAL ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADOS DEPUESTOS
ANO- GENERADCSDE
{VERTABLA OCUPACIONAL AFECTADO SERELCASO
E|F|IM|A|M|T|T|A[S|O|N D
FEFERENCIAL L)
4 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DEAGENTES
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOAICO PSICOSOCIALES
[Rusido F1 | Gase: Q1 | Vins Bl Alszipelecin izadecuada de D1 | Hostigemismo paicoligico Pl
[Vibracion F2 | Vapores Q2 Bacilos B2 Diselio de puesto medecusdo D2 | Estres Jebera! P
[framinacicn F3 | Neblinas Q3 | Bacterias E3 Posturas inadecuadas D3 | Tume rotstve ]
[Ventilacicn F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitives D4 | Falts de comumicacion ¥ entrenemisnte.
Presion et o baja F5 |Polvo Q5 | Paasios E5 Crros, indicer D5 | Aworitarisreo
[Temperstura (Caor o fio) F6 |Humos Q6 | Insectos BS Cos, indicer P
[Humadad F7 |Liquidos Q7 | Reedares E7
[R.adiacion en general F8 | Otres, indicer Q8| Oues, indicar ES
[Ctros, indicer 2
25 DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERANLAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES PORTIPO DEAGENTE
Adjuztar documesto e el qus consten las causes que gemeran Jis exformededer ocupacionsler v edicionalments indicar nna breve descripeicn de lus Iabores detarrolledes por ol rebejader enter de adquirir la enfermedad.
26 COMPLETARSOLO EN CASO DEEMPLEO DESUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 030-93-PCA /D.5. 015-2005-54)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SEHANREALIZADO MONITOREQS DELOS AGENTES PRESENTES ENEL AMBIENTE (SINO)
27 MEDID A S CORRECTIVAS
- Dz Completar en s facha de gjecucion
DESCRIECIONDELA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE propeesiz, ] ESTADO de ks
" = 1 itz de la medida comectiva
DIA | MES|  ANO (realizede, pendients, e ¢jecnciic)
1-
3.
Izserter tamtor remglomes como Seinm meceserics.
28  RESPONSABLES DELREGISTRO Y DELX IRVESTIGACION
[ Nambee: Cargo: Fecha: Firma:
| Nambee: Cargo: Facha: Firma:
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Anexo 7. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos,

psicosociales y factores de riesgo disergondmicos

X.*REGISTRO REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES
o ) DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

. 2 3 DOMICILIO 4 3
lgazdx socrato L ACTIVIDAD 2’ TRABAJADORES EX EL
DENOMINACION SOCIAL RUC {Dirsccidn, Slatciio, dcpartamcnte, ECONGMIC CENTR20 LAZORAL
AR provincia) seEaEmies - -
DATOS DEL MONITOREO
6 s 3 INDICAR TIPO DE RIESGO
P EA MONITOREA OXITORS A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
AREA MOXNITOREADA FECHA DEL MOXNITOREOQ BIOLAGICOS, PSICOSOCIALES ¥ FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 1 0f TRABATADORES EXPUESTOS EX
DE MONITOREO (3i%0) MONITOREO EL CENTRO LABORAL

¥OMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREQ (De ser el casa)

13 RESULTADOSDEL MONITOREO

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESYIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREOQ

Izcluir las meodidas que sc adoptariz para corrogi las desviaciczes presentadas ca ¢l moniterce.

ADJUNTAR:

- Programa azzal de mozitorse.

- Infermc con reszltades de las mediciones 42 mezitoren, relacifn &2 ageates o frctores que so= objotes de 12 musstza, limite parmisible del ageate monitorezdo,
metodologiz empleada, tamafio de muestra, rel2cior de nstrumentos utilizados, entre otros.
= Copia del cerficado de calibracidn de los izstromcntos de mositorce, de scrcl case.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha
Firma

Anexo 8. Checklist por observacion

FECHA:
CHECKLIST POR OBSERVACION CALIFICACION (Se cumple el estandar)
Correcto Incorrecto No observable Observacion
1. EVALUACION DE RIESGOS
BIOLOGICOS
1.1 Se observa el cumplimiento de normas
: . X
generales de bioseguridad
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1.2 Brindan informacion acerca de
medidas de precaucion de riesgos
bioldgicos.
1.3 Cuenta con un control de vacunas. X
1.4 Se hace el control de la temperatura
1.5 Utilizan mascarilla en el horario de
trabajo.
1.6 Existe un registro de enfermedades
2. EVALUACION DE RIESGOS FiSICOS
2.1 Los trabajadores se encuentran en
posturas adecuadas para alzar y X
Almacenar los sacos con arroz.
2.2 Se evidencia el uso de tapones
auditivos durante el pilado de arroz
2.3 Cuenta con areas de trabajo amplias y
libre de desperdicios
2.4 Los trabajadores utilizan lentes de
proteccion para la pajilla que existe en el
lugar de trabajo
2.5 Se adopta el uso de equipo adecuado
para empaquetar costales.
2.6 Se hace uso de EPP durante el
funcionamiento de las maquinas
2.7 Realizan la limpieza y desinfeccién de
los EPP al terminar su trabajo
2.8 Los EPP se observan en buen estado X
a. Cuentan con una zona de
salud en caso de
accidentes laborales.

LISTA DE CHEQUEO POR

OBSERVACION 0 10

X

CALIFICACION (Se cumple el estandar)
10
Correcto Incorrecto No observable

Leyenda
Correcto 3
Incorrecto 2
No observable 1
Puntaje méaximo 48
Puntaje aceptable 24
Puntaje minimo 16
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Anexo 11. Guia de auditoria interna

Guia de analisis de documentos bajo el SGSST ISO 45001

Indicadores Cumplimiento
Fuente | Si | No
ramiento

Lineamientos

Observacion

I. Compromiso e Involuc
La empresa esta de acuerdo
con la propuesta de un SGSST
bajo la norma ISO 45001.
Han cumplido con las fases de
la propuesta de SST.
Se realizan actividades de

T prevencion sobre SST para la Molino
Principios . ; Colpa
mejora continua.
- E.ILR. L
Se aprecia el esfuerzo de los

colaboradores para crear un
clima laboral agradable.
Se reconoce el nivel de los
riesgos principales que generen
pérdidas mas significativas.
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
Se evidencia la existencia de la
documentacion referente a SST,
concreta y adecuada para la
empresa.
Las existentes estan aprobadas
y firmadas por la alta directiva
de la empresa.

Los colaboradores tienen
conocimiento y estan
involucrados con las politicas
estipuladas sobre SST.
Las decisiones son tomadas
bajo el analisis de informes,
inspecciones, avances y
opiniones de los colaboradores, .

. - Molino
Direccion haciendo un seguimiento de lo Colba
ya mencionado. P
- — E.LR. L
La alta direccion encarga
autoridad y funciones al
delegado o directivo de
implementar el SGSST.
La alta direccion se compromete
a tomar el liderazgo en el .
Molino
: SGSST.
Liderazgo - — Colpa
La alta direccién ofrece los EIR. L
materiales necesarios para T
desarrollar el SGSST.
Se evidencia la existencia de
obligaciones determinadas en .
Molino
o SST dentro de la empresa.
Organizacion - Colpa
Existe presupuesto para la EIR. L
mejora o implementacion del T
SGSST.

Molino
Politica Colpa

E.ILR. L
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La persona designada o el
directivo del SGSST participa
proactivamente en las
actividades realizadas dentro de
la empresa.

Competencia

El contratista ha especificado
los requerimientos de
competencia para cada area
laboral y admite capacitaciones
acerca de SST.

Molino
Colpa
E.LR.L

lll. Planeamiento y aplicacién

Diagnéstico

Se desarrolla diagnéstico inicial
a la situacién y participacién en
la que se encuentra el SST.

Los resultados se contrastan
con la normativa y ley SST en el
cumplimiento de las
disposiciones legales que
ayudaran a concluir el sistema'y
a seguir una mejora continua.

Molino
Colpa
E.LR. L

Planeamiento para
la identificacion de
peligros,
evaluaciony
control de riesgos

El contratista ha determinado
los métodos para determinar los
peligros y valorar los riesgos.

El contratista actualiza la matriz
IPERC una vez al ailo como
minimo.

Molino
Colpa
E.LR. L

Objetivos

Los objetivos se enfocan a la
obtencién de resultados para su
probable aplicacion, los cuales
son:
- Minimizar los riesgos en las
distintas areas de trabajo.

- Disminuir los accidentes de
trabajo y enfermedades
ocupacionales.

- Realizar una mejora continua
en los procesos, transformacion
en la gestion para dar
soluciones rapidas ante
cualquier emergencia.
-Determinar indicadores y las
metas a realizar el logro
esperado.

Los objetivos son cuantificables
respecto a SST abarcando a
toda la empresa con la
documentacién necesaria.

Molino
Colpa
E.LR. L

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Se evidencia un sistema anual
de SST.

Los objetivos van de acuerdo
con las actividades realizadas.

Existen responsables a cargo
de las actividades programadas
referentes a SST.

Los tiempos y plazos estan
definidos para su realizacion y
seguimiento continuo.

Molino
Colpa
E.LR.L
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Se establece un plan preventivo

ante los riesgos que afecten a
los colaboradores.

IV. Implementacién y operacion

Estructuray
responsabilidades

El comité SST estara
conformado paritariamente. (Tal
sea el caso de que el empleador

cuente con un numero por
debajo a 20 trabajadores).

Los altos directivos se haran
cargo de:

- Salvaguardar por la seguridad
y salud de los trabajadores.

- Contar con las medidas de

prevencion de riesgo por
cualquier cambio

- Hacer exadmenes a los
trabajadores para evitar

de las condiciones de trabajo.

enfermedades ocupacionales.

trabajadores estén lo

demanden estar zonas
inseguras.

Se supervisa y verifica que los

sufrientemente capacitados y
protegidos para los trabajos que

Molino
Colpa
E.LR.L

El empleador protegeray

agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos.

prevendra a sus trabajadores de

Capacitacion

SGSST trasmite informacioén

y sus medidas de proteccién.

El directivo o el encargado del

acerca de los riesgos laborales

Molino

dentro del horario laboral.

Se realizan las capacitaciones

Colpa
E.LR. L

Las capacitaciones son
realizadas por expertos en la
materia correspondiente.

Medidas de
prevencién

Las medidas de prevencion y
proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

- Reduccion de los peligros y
riesgos.

- Adoptar medidas preventivas

y controlar los peligros.
-Realizar cambios progresivos
de programa, medios,
materiales y productos que
creen peligro al Trabajador.
-Proporcionar equipo de
proteccion suficiente para
asegurar a los trabajadores y
gue estos los mantengan en
buenas condiciones.

Preparacion y
respuestas ante

La empresa elaboré
procedimientos para sobrellevar

emergencias

eventos de emergencias.

Molino
Colpa

E.LR. L
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Se han identificado las zonas de
seguridad y areas de
evacuacion en caso de
emergencias.
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Anexo 12. Plan Anual de SST

35T

PLAN DE CAPACITACION DEL MOLINO COLPA EIR L.

DOCUAENTO: 00001

PLAN ANUAIL DE
CAPACITACIONES (2023)

Eesponsable Nombre Firma Fecha
ELABOEADD
POE: SO0 3OO OO 3
REVISADO Supemvizor de Seguridad L Lo H
POER:
APROBADO Ceresmte Creneral 3OO0 300 3
POE:
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L OBJETIVO

Lograr que los colaboradores del Moline La Colpa ELR L. logren afianzar sus habilidades en cuanto al
desempefio de sus labores v con ello su desempefio mejore para bienestar suyo v de la empresa.

II. ALCANCE

Este plan estd disefiado para que todos los trabajadores del Molino La Colpa EIRL. puedan ser
participes del mismo.

III. RESULTADOS

Todo este plan constard de 3 etapas:
a. Diagnosticar qué necesidades existen en materia de capacitacién
b. Programar y llevar a cabo
¢. Evaluar y dar seguimiento

1. Diagnostico de Necesidades en materia de Capacitacion

Para lograr esta identificacion se emplearon distintas técnicas como las que se mencionan a
continuacion:

Observacidn: Para esta se llevé a cabo un sondeo de lo que ocurre al largo del

proceso de elaboracion de sacos de arroz del molino.

Formulario: Mediante lo mostrado 2 contimuacion se buscd demostrar las
necesidades mediante un formato.
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Formato de Idantificacion de Necezidades para llevar a cabo la capacitacidn

FAPRESA MOLINO LA COLPAE.LRL, CODICO
AREA SECUEIDAD
Necesidades de Capacitacion
PROCESD VERSION: —
CIUDAD: FECHA (dd/ mm/ag)
NOMBEES Y : REGIMEN
; NUMEROQ DE DNI
Nao APELLIDOS GRUPOQ LABORAL
1
2
3
4
1.  Estructiura del plan para laz capacitaciones propuezto
EMFRESA MOLINO LA COLPAEIRL.
TALENTO HUMANG
ESTRUCTURA DEL FLAN DE CAPACITACION
Busca el desarrollo de l2= actividades dz forma :egum
CAPACITACIONES Facha de CUPOS FESPOMNSABLE
gjecoion
1013 Todas [az Jefe de Seguridad
Reglamenty de 55T v al CEET Personaz de la Coupacional
BIMpTEsa
IFERC 1013 Todas [az Jefe de Seguridad
pemsonaz de la Ocupacional
BIMpTEsa
Como prevendr accidemntes laborales 1013 Todas [az Jefe de Seguridad
Personaz de la Coupacional
BIMPTEsa
1013 Todas [az Broveedor del Servicio
EPRS personaz de la
BIMpTEsa
2023 Tiodas Las Especializta Exfemon
Plan de contingencia y emergenria Personaz de la en 55T
BIMPTEsa
1013 Todas [az Ezpecializta Extemn
Control para ris:gos Personaz de la en 55T
BIMPTEsa
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4.  Presopuesto del plan capacitacion

Para lograr las capaeitaciones antes planteadas se desarrolld un presupuesto tal v como se

muestra a conbnacion:

Prezupuesto de capacitaciones 2023

FREEUPUESTOD ANUAL PARA

CAPACITACIONES
Capacitaciones Camodad Coztg
Baglamceto da 3BT v ol CEAT L 2/4 000,00
IFER.C L 2/4 000,00
Camo prevesir accidanbas .
Tabaralus 4 24 000,00
EPP3 L 2/4 000,00
Plan da coatinguncia ¥ 4 £/4 000,00
GIGrZancly.
Control para rissgos 4 Z4 000,00
Tatal S24 s B0
Estructura del plan de capacitacion para el ano 2023
EMFPRESA MOLINO LA COLPA CODIGO
AREA Seguridad
FROCESD [Flaz de capacitacion TERSI0ON: —
TEMAS Objetive Horas MESES RESPONSAELE
Feglamento de 55T| Cue lo: colaboradorss tengam claro
v el CEET los bemsficios de un 55T v ademas I ) . )
comazean dal CEST Wh Mayo-Tumia Supervizor de Seguridad
IFER.LC (oe loz colaboradores comozran los
Tiesgas ¥ pelizros W0h Jumia -Fulia Supervisor de Seguridad
Koo prevenir | Cre loz colabaradores sspan acerca da
pocidents: laborales |l prevencion  mediamte  accicmes| o Temio- Julia Supervisar de Seguridad
fEEUTRd
& fwe oz colzboradorss  uzen Mk
|EPP cormeczments loz ERFR Tulio-Azosto Supervizor de Seguridad
[Flan de contingencia | Que los colaboradores sepm como 52 | Sepii=mbre — . .
[ ERIErZencia. defoe actuar 2ubs :inaciones peliprozas 0k Cictoboe Supervisar d2 Seguridad
\aperol nara fisszgs [we los colaberadore: zepan la: - Moviembrs - . .
B g Jiciones de seguridad 10k Dhicienhre Supervisor de Seguridad

&, Evaloacion: Esto se realiza con la finalidad de determinar gue tan efsctivo fue el mmpacto de lo que se
propuse en el plan da capaeitacion para los colaboradores v za debe tener an cosnta lo zipmente:
¥ Ewvaluarion de los participantas

¥ Ewvaluarion de las capacitacionses como tal

¥ Evaluaricn de los resultados
Lz evaluacion a los participantes es con una nota de mawimo 20 v gue se rige por el conocimento
adquiride 2l final da dichas capacitacionas,
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Anexo 12. Actividades a realizar para evitar bipedestacion

Se debe evitar los estiramientos o flexiones bruscas

Fealizar pauzas activas cada 30 min por un periode de 10min

Brindar a los colaboradores acciones de trabajo seguro

Se puede hacer uso de reposapiés para cada operario que realice varias horas la misma
actividad.

Contar con taburetes para labores que se desarrollen en tiempos prolongados o por

lo tnenos en las pavsas activas.

Marca CHIEFHAND

Modelo Taburete Egtractil Banco
Telescopico Silla Plegable Porgatil |

Material Plastico

Eficaz 4401

capacidad

Precio 3/489

Imagen

Fuente: hMercada Libre
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Anexo 13. Manual de la pre limpiadora

Prelimpieza

y Limpieza para Granos gy arayyeyyy
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Prelimpieza y
Limpieza para Granos

PLZ-50/30

L8 MLZA00 Zaoowra. Gwtw) de on (roxesin Je Derefcn Ov e
T i SO W RO e WA TSRS IS Terereh ¢
s e oue o8 grance ool ceree © egurerosa. Tategenos come
FEETGRIA O WG 04 LA T i N G o O T S

Bty

1 pncpes e LACoMTRRE0 Corate S8 es B0 Mrde o of Crocens
N ROTOUIE CONMG 40 b MTOMIE MO0

PYAmars SRagd LV CATE O MERCHn Mg e IR v
B, & Favie S o B0 O e tenderte Qeteredl Nr W

PRGN o o on ¢
TOrGars SMAps Ling GoMmra (e are DORGONADE o0 eiie O We
FER A W IO NI S s 3 v S ) e e
o g artenoren.

T WA SR YO U0 G 3 SO R e o B
W Ty i SO0 e 40 1 (N e e ) g
e i R S ROOAR PR ) RO O MD ange®, pers

INOUS TRIAS MACSIMA ZACCAMA 5 4

B,
or 18 Umawn WF . a
Forws [0 1 3400 5700 - Fan 0 1 2404 410

1 3

118



Anexo 13. Manual de maquina de seleccion
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Maquina para
elaborar Arroz

ZACCARIA
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Maquina para elaborar Arroz ZX-2 5 B it

LA mdGuing para elaboear arraz Zaccaria, modelo %25, Ive
dosarroliaca parn Mender las Paqueias Indusirias arrocoraa
Eate on un equipo de Thcll manejo, compacto y atlende una
producciin de hasta 500 kg " de arroz pufido, garantizando
una excelente calidad on ol prodocto finad

Zarancs Clasficadors PILTS

Conpunts Tatractor de Atvecha y Cascars
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Conpueno pard Arral Integr sl Z A CAR
y Pulirmerto ALK Y

Pulidor de Dacobe PEZE 2O
(Opcional)

Futndir paws sevsd (On 2
WPZ-30 S jopcionad

¢
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50 O 0 B A1
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Maquina para
elaborar Arroz
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Anexo 14. Manual de maquina calibradora

e —
SATAKE

High Capacity in a Compact Body

THICKNESS GRADER

WS600AK

SATAKE CORPORATION
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Anexo 15. Manual de maquina selectora

@ IDEALSYSTEM COL LTD.

Maquinas selectoras de color,
disefiadas con la tecnologia ideal
para producir los mejores granos

Ohuing priagipel Crvrter ™ Perats Sy 00 S | TN AX0 ¢ e s e e

Bad @ Dmresten ™ 1 Levtmr leet Lrrtaeos aerwr s Yol Ve ey et Vesea mte Mon Gecr e
T m P Neas Wi e Cepmea Paage Top des B@an b Toveges Moy Ma el Ade

Contactos

Lot Berte Mt Duddel Pangues Patpunt A Te v )l oy o i o ]
OO EBANS | MM D7) MA00E | WM It mc&r

L S St A aleyw eyl oSO vy e
TR G A0 W D) ARG W OG04 et e Gene——y
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ISORT 4GR

* CARACTERISTICAS DE ISORT 4GR

ISORT 4GR esth programad para ciasicn y
selocciongy & & perfeccidn Sodkes s warlacones
00 202 DINCO, MONeno, 1080, AP0, gutinoed,
VR0Oradn, amario, entre cbos

Ao puode sefeccony Qura malz
y ovos grands Or e o

* ESPECIFICACIONES

(Clasificatior de armor, 1igo ¥ Quinun)

MOOELO ISORT 40R2 ISORT 40R3 ISORT AGR4  ISORT 40RS ISORT 4GRG  ISOAT 4GR7
WAAMM | 10 EVILE | 17NN 88 20N B30 | 201 831 80 | 231851 80 [ 2701 K1 80

Capacdad Jart o'ty

Chrura oo

Py e

vatnia de g X
egunon “ 218
Loy

Cormgrence S Do

Gonty Monty BN 10000y

Chmara 2 000 cokr y NF (opoonad

288 o 40 S04
Lamoera LED
S 0o 0o % o

Fo™ L3 Capacaet 00 Colou pard o sy O ol et O TS a0 Ofechuomn
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e IDEALSYSTEM CO. LTD.

TECNOLOGIA DE LA SERIE 4G ISORT

* Canales muttiples

Induce o fulo Os matorisies on o canad mida adecuado
Para Cada g

* Camara a todo color y camara NIR

128 0ranes 30N SHeCOONacos Con At precisdn
por B chvars FUAL COLOR y & chmara NIR. Esion
OQUDO Yeren un extelondo desonrpe’o o0 B
sehocrudn de grancas de cokor Sefechuone

(4 chmara FULL COLOR cuerta Con una Cmara
com CC0 monocromdtica, Que Sere | capacdad d¢
CRNCar 08 grands gue 3on Oficies 08 selCConY
por 1 DOCE wracin o0 of color 90 esdon

Toooa 0o rares Que Ngresan 2 maguna estan
perfectaments sumbrades gracas a b netaiackn oo
dmparas LED de e Socnoiogha gue suede Crear )
oolores Bdscos) o AL COLOR

* Vihvula de expulsion

56 puede Casfcar A0 90 de Oefecio on s granos
2 avds 00 D naacon 08 und vilvida O xpuinen
QU0 3¢ Bueve 3 mils do 3000 veces por Segendo

Meciarte I USAZ00N 08 LN SEtema MRgraco &
ricigoncia aACk of oQupo PUode ter conroindo
wn & Mervenodn del operador. adecnda o usdeTa
s on eapa'ol para 10 180 en of procmso

* Sistema de impieza

Para mantoner ol ey amtwrte 08 produccdn, un
S0 SAMSC) 0 Smpeera vene Dok of ol
00 SO QU oNen on I MmAGING Deguefias
partouias de pohwe
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Anexo 16. Manual de balanza empleada en la empresa

Balanras rosatiaes wrdcatien exalen Sed modetos Aty 200 4@ & Begr HEH‘EE
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Anexo 17. Manual de montacarga empleado en la empresa

MONTACARGAS TODO TERRENO g -
AOLITE ZL-929FL - 3.5TN ,"E

1 1w % Ave o0 hare te wonw
1 Avetade wure i de gre
4 voddedo

Parumwnicans 5o bm 293, Ly, L
Yot (950 1) T19 4A%A / 5815
Cab o579 ¥38 825 M4

Anexo 18. Manual de cosechadora

/711 COSEDORAS

PORTATILES

IMEGATEX
YAO HAN
MODELO F300A
Pt acin Tewe 17 b Para o cene de @ B0ka 1000 00 Oe padel
y Mgodon, po / pe. pate. e
Tipo de Churre Tipo de Aguje
12 o Agage 1O-4 024-24

Roqpuswrsarton Ut ruos

SOW S0A0m: TRWIZV, 28V 10V, 2207 Opconat Portatl de besena
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Anexo 17. Manual de afiejadora

e sy . et

FICHA TECNICA - MAQUINA DE ENVEJICIMIENTO ARTIFICIAL DE ARROZ

T

Potenca (anrica matalats VW) " "
Mtir de vortiadin (VW) 5 5
Motor whrador O dewcargs (W) a3 6l
Motor Se Guemador (WA) 82 -
Srsateod i [dcircs (VW) %0
Corsotm Ot (ombuvtdie (Mg Su GLP/ procemed “ .
CoOmum S evrr s POt TN [ Seoorsdd i a0
Macanwmo 8¢ controk Soeare Sotmare
Sensoens de Temper st e ? ?
Prsa Bt (T) 12 12
P BATCH de 100 e BAICH g 100 sacen

ACCESOROS

(N v e spiil M ey

I TS T O MDA M O
L2000 pirm Pt O 10 Suir N (v
N el pory moe 1 e dy ety & Qo

/N

-_——
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Anexo 18. Caracteristicas de EPPS

EPP PARA SOBREEXPOSICI "ON EXTREMA A RADIACION SOLAR

Base Legal Ley de SST 29 783 su DS, 005-2012-TE. — v su modificacion por la ley de SST 30 222.
Necesidad a suplir Reducir exposicion a radiacion solar
Manga protectora Protector 3M Gorra Safara. Lentes COLUS 1000
\e am ':_
== _ - i
EPP ‘ J
Brinda bloqueo de rayos Prot . 99%
) .. Parte de cuerpo en riesgo Protege brazos en un 98% hasta en un 97 4% TOegE OJos enun 7570
Clasificacion de EPP — —
Exposicion Reduce exposicion al sol
. . Certificacion en norma Certificada por normativa
Normativa internacional Norma ANSI Protocolo COLIPA AATCC 183. CSA 794 3-2007.
Calidad Alta Alta Alta Alta
Caracteristi
aractenisticas Disponible si si Si Si
técnicas
Adaptacion Si Si Si S1
Seleccié Confortabilidad Si Si Si 54
ecaon Modo de uso Facil Facil Fécil Facil




Anexo 19. Modo de uso de protector solar

Maodo de Empleo

* Aplicar de manera uniforme 30 minutos antes de la
exposicion solar.

* Reaplicar cada 2 horas, especialmente después de una
excesiva transpiracian o prolongada exposicion al agua,

= Cara, cuello y extremidades superiores pueden cubrirse
con5a10grs.

* Almacenar en un lugar seco y sombreado, evitando
la exposicion directa al sol.

* [escontinuar su uso en caso de irritacion. Uso externo.

* Fvitar el contacto directo con los ojos.

* [anténgase fuera del alcance de los nifios.

Proteccion Ocular

La exposicion a radiacion solar no solo puede producir dafios
4 la piel, sino que también puede llegar a afectar de manera
importante la visian. Dentro de los problemas oculares mas
frecuentes asociados a la exposicion a la radiacion UV estan la
keratitis y cataratas. Por esta razén, 3M recomienda combinar
el uso del protector solar 3M FPS 50+ con lentes de segud

dad 3M con proteccion contra radiacion UV, Consulte a su
distribuidor o Especialista 3 para tener mayor informacion
sobre nuestra linea de soluciones oculares.

Otras recomendaciones

Implementar un sistema de gestion para trabajadores expues -
tos a radiacion UV, que permita verificar la efectividad de las
medidas implementadas, y eventualmenie detectar puestos
de trabajo o individuos que requieran medidas de proteccion
adicionales.

Complementar la entrega del protector solar con un programa
de capacitacion tedrico-practico, sobre el riesgo y consecuen -
cias para la salud por la exposicion a la radiacion UV Solar y
las medidas preventivas a considerar.

Fresentacion

Protector solar industrial en envase de 1 litroy 110 ml, Aspec -
to cremoso para maxima adherencia.

Color blanco.

Sin perfume.

Anexo 20. Seleccién de EPP para ruido

SELECCION DE EPP PARA RUIDO EXCESIVO
Ley Lev de S5T 29783 su DS 005-2012-TR. v su modificacion ley de 55T 30222.
Necesidad a ) ., .
suplir Reducir exposicion al ruido
Orejeras 3M
o
EPP
Afecta Exposicion Reduce la exposicion al rurdo excesivo
Normativa internacional Norma ANSI 3 19-1974
Caracteristicas Calidad Alta
técmicas Disponible 51
Adaptacion Si
Seleccis Confortabilidad 5i
eccion Modo de uso Fécil

Anexo 21. PETS planteado para la empresa



a. Ohbjetivos

El procedimiento plantzado & continuacion busca plantear un mansjo adecuado de cargas para la empresa
en mencion v ademss se adecta a la Resolucion Ministerial N7 375-2008- Normativa Basica de
ergonomia v de procedimiznte de evaluacion v de riesgo dissrgondmico basada en las recomendaciones
de la NIOSH (Mational Institute for Occupational Safety and Health).

h. Alcance
Este procedimiento deberd ser brindado a los trabajadores del MOLING COLPAEIRL.

€. Responsabilidades

» Supervisor de seguridad: Garanfizar ] cumplimiento de este procedimiento
» Trabajadores: Cumplir con el presente procedmisnto

d. Riesgos asociados

» Leziones debidas a sobre exfuerzos
+  Golpes en extremidades inferiores v superiores
o Caidas v atrapamientos

e. EFP
»  (Guantes ANSI

(uante que cumple con la normativa de sesundad v que protece ante golpes, cortes. efe,, Nommativa
ANEI

¢ Calzado de seguridad
Son zapatos dieléctricos que estan hechos de cuero y que ayudan a proteger los pies de cualquier corte,
golpe por objetos pesados y cumplen con la normativa ANSI y OSHA

*  Casco de seguridad
Cumple con la norma ANSI Z89.1-2014 v ademas protegen la cabeza ante posibles golpes que pusda
sufrir &l aperario en gjercicio de su labar.

*  Respirador descartable
La Mascarilla N93- 3M esta aprobada por la normativa NIOSH N95 v ayuda a proteger a las personas
de agentes como polvos v ofros.
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Medidas de seguridad

» Revizar el zaco antes de manipularlo
+  Planear el proceso a seguir v tener buen azarre de la carea
*  Seguir lo estipulado por NEXCOM:

L p———
PoHEGr S b bile
gl
1, Dobiarias rodlsg l‘,:':'-
x
)
W
3. Acercaral o ln cargs ol cusvpn
4, Sujetar i cae colecande e manca [y !
#0 vorTicer o pusthpn v Eevant o s ando. )
i, TS PoD v el Brad o DAL i
- k.

%, Tranpornias a cargs delaate del ceerpo

v 6l Fo s peaalivie v del Parmitro

* Lossacos deben lexaﬁse entre dos personas v a51 poder equilibrar los pesos para ambos en un
50% cada wme, analizar el recormido del saco ¥ con ello 2 evitaran lesiones en el future

CRITERIOS DE SELECCION DE EPP PARA EL RIESGO DE EXCESO
DE CARGA
Ley Ley de S8T 29783 su D.3. 005-2012-TE. v Ley de 38T 30222,
Necesidad Feducir excesos de carga
EFP Guantes ANSI Calzado Casco Respirador descartable
) Protege loz pies de Protege la cabeza
Protege extremidades las . de posibles cort
Clasificacion de Protege manos de golpes v cortes golpes y cortes posioies cortes
EFFP
Por ti Protege de contaminantes
'or tipo de agente o .
exposicidn
Nommativa infernacional MNomaativa ANSI y Normativa ANSI v N 780 lfi'aDl 4 ! Normatrva NIOSH:
Caracteristicas O5HA OSHA T NB3.
técnicas Calidad Alta Alta Alta Alta
Disponible 581 5i 8i 581
Adaptacion 581 5i 8i 581
Seleccién Confortabilidad 581 5i 8i 581
Modo de uso Ficil Fcil Faril Ficil
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Anexo 22. EPP para exposicion a material particulado

EPP PARA MATERIAL PARTICULADO

Ley Ley de SST 29 783 su D.S. 005-2012-TR
Necesidad Reducir exposicién a material particulado
Respirador de media cara
—— r—
2 n
80!
3M eoe
EPP
Por parte de cuerpo Pulmones, fosas nasales
afectada
EPP Por tipo de agente o Reduce en 99.97% exposicion a polvo
exposicion
MNormativa internacional WNIOSH de EE.UU (norma 42CFRS84).
Calidad Alta calidad
Caracteristicas Disponible Si
Adaptacion Si
Confortabilidad Si
Seleccion Modo de uso Facil

Anexo 23. Politica de seguridad

Politica de Seguridad del Trabajo y Salud Ocupacional

Molino Colpa EIE_L. busca preservar la salud de todos sus colaboradores v por ello
adoptara medidas de trabajo seguros para estos.

De tal modo se plantean los objetivos:
*  Cumplir con los requenimientos del pais en materia de seguridad
*  Tomar medidas de prevencion ante posibles riesgos a sus trabajadores.
*  (Capacitar a sus trabajadores en matenia de seguridad.
*  (Garantizar la mejora continua del SGSST mediante el uso optimo de recursos.
*  Cumplir con lo estipulado en el SGSST

Molino Colpa EIE.L. hara que todas las esferas de su organizacion se comprometan
a llevar a cabo las actividades estipuladas en el reglamento interno.

Nombres v Apellidos: 333X

Cargo: Representante de la empresa
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Anexo 24. Reglamento Interno

AFEA:

[%r)

-
o

TIPC DE DOCTUMENTO:

Fzglamsnta

CODIG0

REGLAMENTO INTEENO DE 55T

Elaborado por:

Aprobado por: XXX

Aprobado por: XXX

Area de 55T
Fecha: XXX Fecha: XXX Fecha: XXX
Firma: XXX Firma: XXX Firma: XXX
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I Introduccidn
Ohbjetivozs del Documento:
(Garantizar mediante unz seris de pautas que ze brinds zl trabajador un ambiants de frabajo
SEEUTO.

Alcance del Procedimiento:
He aplica a toda la organizacion

Responzables:
a) Gerente de la empreza:
- (Garanfizar que se cumpla
b} Gerente de la empresa ¥ Comité de zezuridad del trabajo ¥ zalud ocupacional:
- Controlar que s2 cumpla el reglamanto
c) Jefez de Areas:
- Asegurar gus se cumpla lo detallado en materia de seguridad.
- Tomar medidas para poder evaluar v datectar cualquer menmplinnento del reglamanto ¥
adoptar madidas.
- El reglamanto daberd ser difindido a todz la empreza
- Aplicar medidas sancionatorias ante cualguisr meumplimisnto
- Asegurar que todo se gjacute da zcuerdo al reglameanto
- Comumicar el reglaments a los trabajadores an cada pansa.
d) Jefe o Supervizor de Seguridad:
- Dar segummisnto al complimiente del reglamento
- Brmdar mformacion necezanz a los demas jefasz
- Venficar el cumplimiento
- Sar participa de cuzlquer modificacion en el reglamento
2] Gerente y jefe de produccidn:
- Dar a conocer medidas sancionadoras ante cualquier incumplimisnto.
- [Enfregar el reglamento a todas las dreas.

II. Abreviasturaz y Definicionss

Reglamento
Faglas dictadas por una organizacion para su cumplimiento dentro de la mizma

Medidaz de prevencion
Medidas adoptadas ants cualquier potencial nesgo qua pemmiten preservar la salud de los
trabajadores.

Trabajador
Parsona que rezliza alguna actividad a cambic de unz remumeracion
Empleador
Perzona que requisre ofras para el dezempefio de actividadas
Seguridad
Actrvidades que permiten a un trabajador realizar sus operacionses en ambientes seguros

III. Normary Politicas:

# Elreglamento es revizado peor todos los actores v enviado 2 gerencia para

gue za aprushs

# Beregiztra en ol ministerio de trabajo

# Berewvizacada 2 afios para ver =1 existan modificacionas
Cualquier miembro dal comité de zeguridad peede proponer alzuna
modificacion, pere esta deberd zer aprobada por todes.
Todos los frabajadores deberan contar con una copia del reglamento.
Laz entregas daberdn estar registradas
El acta con 2l reglamento entragade deberd brindarse en aunditorias
Czda area deberd capacitarza en ralacion al raglamento
3u contemdo debera tratarse mensualmente al menos

VYV VY

IV. Amnexos > Mo hay
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Anexo 25. Plan de respuesta a accidentes

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

PRE N*° |
EMERGENCIA IDENTIFICADA | ACCIDENTES
Descripeidn de Ia sstuacion de emergencia
Accidente: Lesica corporal que una persona sufre por causa de una accsdn mmprevista, ocasional y fortuita de una fuerza externa que se produce ¢ interrumpe la normal contmuidad del trabajo
Y o s ambientales el 2
o et
Peligros ¥ riesgos relacionades: Dados a la persona, goipes, casdas, atrap idez p 0 parcial, muerte
ACCIONES A TOMAR
RESPONSABLES ANTES DELA FUNCIONES
EMERGENCIA
Programar 2 ﬂm-bmndomidntﬂal:io abal y octubre, pxlpownpﬂ»baeIPREyu’nxbsdﬂlﬂnde - Capacitar a b en 10a de p ilsos en forma
Comité SST basica Senssbilizar a los ‘,‘ P sobre fa ac! en ante pencias como fas deser mntePRE\(nxmrhhsummm&bslekfmdemgme
Insty da apoyo: Comp de“ b (Chschw)ﬂospuﬂkepomlsectmh)oenmom
\eri.ﬂcarnhsimmklnduquﬂad1nlnd¢hnalindold¢‘ lacros: La & bizdad de b SQULN CON SQUIpAmMS 3 , la dssporibiisdad v funciomalhdad de camellas en
Pri m lugares accesibles. Prever, opes lad bilidad de una silla da nuadas, La impl -mde&mhsf pédicos para inmovilizar), etc.
g i . Mm\{mmmcmndddu)&m(monmxpmxm)mwm igenad akobol 1 drapo vendas de tela y vendas eldsticas,
WzgaampmumW:ecmmcl«mdewdwﬁ?.(k\rm)\cmgan:esqtmrncosSthup(mmhahmdn)
RESPONSABLES DURANTE LA s
EMERGENCIA OIS
Primero en detectar la emergencia Avisar a los brigadistas de pi h
Bnndas on de p hos de acuerdo al tipo de lesion, empleando los recursos b ¥ les disponibl
Q d Unmagq d deprmuyadoa.acuahupasupaﬁaﬂ&ehpwl,se 123 por ¢l enrojeciom Unagq dura de segundo grado p & de ampollas, Una de
xmp:doafe:udte;sdombcuzm asculo y hueso p uma Lafinalidad de los p hos en los § 303 es prevenar of shock, la contamunacién de las Zonas
lesionadas y el dolor
St Ia ropa arde, cubra al hendo con una sabana © haga que ruede en el suelo para que ol foego se apague.
La aplicacion de bolsas de hielo o fa aplicacion de pados de agua helada dismenuyen &l dolor, Después se ha de cubnr la zona con un apdsito grueso que evite la contasminacsdn.
Brigadista de Primeros Auxilios v . LS f T s IR & REUFHIEE .
No se deben utilizar curas bimedas v hay que acudir al espaciahsta médico Las delas g s& tratan como las de exposicion al fiuego v deben ser
controladas por un médco en un hospatal.
Esguinces, fi as: Tanto el esguince como la fra se acompadian de gran dolo e mil i0n, yiat d para mover la zona afectada y la deformacion son propias de las lesiones dseas.
Hauaqmu&smemﬁmmbsmmﬂu&bmmmcmmmwbh ds ‘puede fi &l daagnd
Heridas: Para stender p con sangrado, s que el brigadista s coloque p los g quarbrpicos, huego: Lavar la henida con abundante agua y jabéa
Presionar la henda por 5 a 10 minutos s: es qua ésta sangra mucho, Vendar 1a henda fi do un apdsito (gasa y algoddn) v segun la gravedad acudir al centro médico u hospatal mas cercano.
CRONOGRAMA DE SIMULACROS
Enero Febrero Marzo Abnl Mayo Junso Julio Agosto Setsembre Octubre Noviembre Daciembee
X X
Observacsones:
Aprobado por:
Presidente del comité de segundad

Facha Zona ‘Area:




Anexo 26. Plan de respuesta a sismos

PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

PRE N* |
EMERGENCIA IDENTIFICADA | SISMOS
Descripeson de la situacidn de emergencia Movimsentos telinicos de cualquier intensidad
Aspectos ¢ impactos ambientales relacionados Contaminacion de suelos, de apas, dal aire, porque el sismo pusde sonar derrames, tonxcas, incendios, explosiones
Peligros y riesgos relacionados: Afectacidn a las personas: traumatismos, golpes, fracturas, lesiones, desmayos, muerte, shocks, porque el sismo pusds ocasionar darrumbes, cortocircuitos, y dasios & I mfrasstructura ea general
ACCIONES A TOMAR

RESPONSABLES ANTES DE LA FUNCIONES
EMERGENCIA

Programar 2 simulacros de acciaentes al ao: MAY0 y A0S0, PAd Pones 3 Prusba o PRE v 3ar 103 Ge1alies ¢ a160cion, CAPacitar 3 bIgadistas en dep 05 en fonma basica,
Comité SST (chaleco azul) bilzar a los trabyjadores particip sobre la actuacsdn en respuests ante emergencias como las descritas en este PRE. Mantemer In lista actualizada da los teléfonos de emerp B

Instituciones de apoyo. Compadtia de Bombero (Chaclayo), Hospital Repional de Chiclayo
Brigadista de Primeros Auxilios (chaleco|Realizar Ia sedalizacion: de las zonas de segundad intema, circulos de sequndad extemos y vias de evacuacion, en las mspeccsones de sepandad y antes de fa realizacion de ssmulacros. asi como revisar la
rojo. disposscidn de las miquinas, equipos, mesas, sillas, escritonios, etc. con la finalidad de mantener bre las rutas de evacuacion, e las mspecciones de segundad y antes de la realizacion de simulacros

Verificar estado de extintores (vigencia y funcionamiento): en las inspecciones de segundad y antes de la realizacson de simulacros.
Brigadista a de Incendios y Explosiones |Verificar disponibilidad de botiquin con equipamiento minimo: en las inspecciones de sepunidad v antes de la realizacion de simulacros. también deber vesificar disponibilidad v funcionalidad de
camilias en lugases accesibles. en las mspeccicnes de segundad v antes de la realizacson de los sumulaceos

RESPONSABLES DURANTE LA

EMERGENCIA FUNCION

Primero en detectar la emergencia Avisar a los bnpadustas de panmeros auxihos,
Decide 1a activacion de 1a alarma: pan evacuacson de todo ef personal, aprendices y Visitantes que se encuentren en ol local Comunicar a las Instituciones de Apoy© par solicstar SU asistencia en C230 se
Di;igelumomsdempuesu ante sismos, establecidas en este Plan, en permanente comuaicacion con los brigadistas. Indscar a los grupos a su cargo que evacuen a las zonas de segundad externa, siguiendo
las vias de evacuacién comrespondientes

Brigadista de Primeros Auxilios En cato se requiera, orientar para ubicar a las personas a su cargo en las zonas de seguridad interna: intersaccicn de columnas con vigas, bajo los umbrales de las pusrtas, debyo da las mesas v
52100108 resistentes
Verificar que todas las personas hayan evacuado de la zona a su cargo: revisando todos los ambientes, mcluidos basios y amb dos C lar que una vez miciada ks evacuacion, las personas
00 regresen a los ambaentes
Evacuar heridos y lesionados: en caso éstos se produzcan durante &l sismo.

CRONOGRAMA DE SIMULACROS
Enero Febreco Marzo Abnl Mavo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembee Diciembre
X ¥ X
Observacionss:
Aprobado por:
Presadente del comite de segundad
Fecha Zona ‘arex
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Anexo 27. Programa de Monitoreo Anual

Qué se monitorea Parnmet.ms a Unidad Limites permisibles Normativa Punt.n.c'le Frecuencia Condlctoﬂes de Cumplimiento
medir medicién medicion
INIVEL DE Duracion Nivel de Cada tres
RUTDO ruido dB meses
24 80
16 82 .M. N®373-2008-TR Areas de
12 83 produccion Cuando se esté
Intensidad de ruido dh h g 83 operando 664
por 4 g3
2 01
1 04
min 30 a7
15 100
1.5 103
N 106+
PM 10
VATERLAL | Conceatracionde lﬁi?hlilf-"gf DS N7 003-2017-MINAM Ageas de Cuando sg;sté
i i P 2, . ando.
PARTICULADO material particulado pgim 50 ppr produccidn Cf]i:li:S;;ES Oper; .0.0.8.4
Peso maximo E_ ML N®375-2008-TR
Hombres Damas Areas de Cuando e esté
MANIPULAR Maxima carga kg produccion Cada tres operando b 8. 0.8.4
CARGAS 25kg 15kg meses
Nivel v Cuando se esté
Baja la2 operando
RADIACTION Moderada 3as Guias de 1a OMS. )
Radiacién solar uv Alta 6ai Areas de Cada tres OO
Muy alta 8ald produccion meses
Extremadamente alta) 11+ extema.




Anexo 28. Programa simulacros y simulaciones 2023

En el ario 2023:
a) Simulaciones
N Denominacion Ambito Fecha Hora
| I Simulacion por sizmo seguido de tunami Nivel nacional (sectores) Martes 0800
1h Ejercicio de simulacidn regional multipeligra hivel regional (GG.RR. y GG. LL} 040412023 B 1700
) 12.3|Ejercicio de simulacion macrorregional en el centro del paiz ante sismo seguido de unami Macrorragion centro Midreoles 0800
2.0, Ejercicio de simuiacian macrorregiona! multipeligro Macrortegiones a nivel nacional 12072023 3 17:00
3 Simulacion Nacional znte desastre de gran magnitud Nivel sectorial Martes 07/11/2023 y miércoles 08/11/2023 018700
b) Simulacros

Denominacion

Ambito

Tipo Fecha

Hora

Simulacro Nacional Multipeligro

Todo &l temitorio naciona

Diurng

Migrcoles 31/05/202310:00 horag

Todo el territorio nacions

Vezperting)

Martes 15/08/2023

15:00 horag

N
1
2\5imulacro Nacional Multipeligrg
3{3imulacro Nacional Multipeligro

Todo el territorio naciona

Noctumo

Lunes 06/11/2023

Ann

20:00 horag

Anexo 29. Cronograma de inspecciones

AREA Enero Febry Marzo Abril May Juni| Juli Agosto| Sef Oct| Nov| Diq
Administracidyy X X
Produccion X X X
Ventas X X X
Finanza X X X




Anexo 30. Programa de actividades

Actividades Ene | Feb | Mar| Ab |May| Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Reuniones comité SST + + + + + + + + + + + +
Informe de  actividades + + + + +
trimestral
Auditorias en orden mterno + +
Auditorias en orden externo + +
Posible modificacion RI + +
Actualizacion de plan + +
Indicadores de accidentes |+ + + + + + + + + + + +
Uso de EPPS + + + -
Inspeccionar maquinaria + + + -
Inspeccionar extintor + + + +
Inspeccionar botiquin def + + + + + + + + + + + +
emercencia
Inspeccionar pozos puesta g + + +
tierra

Anexo 31. Registro de accidentes de trabajo
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REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

W G ST R
DATOS DEL S PG [h08 PR AL
T o IO ROCIAL O o o ClCh i | [recc o CMITEG 1 TPO [ A CTH DA.O - H TRALA LA DS
DA, D0 OO0 O PR LTINS, BT i | [o= Lt Y EREL CEMTRID L BORAL
— —_—,
CORLETh A S0 D CASO DU LAS A CTADADES (5L EWPLEACICH: Shh M CORSDERA S [ AL TO RESGO
ORI D A S CORA,
AP DOE A SOTE B0 A PO 5 SOTE LA
COTEME L0 B SOTTEE B it O 77 B TR S 1 D 1 ol BSO
Dt RS DL 06 P EADOR mlmmﬁ im COMTRATIST A, SUBC CRMTRATISTA, OTROE:
r AAT N SO O ] o [T T e —— - TIRG [ AT IDA.D i TR AT
DRI O SO SEPEMETRIED. ST T | ECDR AT, BN EL DENTRD LA BDRAL
g OO ETAH SOUD BN CASD DUE LAS ACTRDADES O ERIPLEA DO SRk M OORGDERA DAL O ALTO RESGD
M TR BA A DOREE. P THALA 8 DORER.
ORI D A S CORA,
SO AL SOTR B0 ALY AL SCTR -
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18 1r 1] 1] ra 21 a1 o FE
ALESTO IR ARTGEDAD | SEe TFCH D B HCNRAS: TR o 08 D65 [N L. 103, [ L ARRRLAL
AEEA TLRND (= = = = iy
TRARSID i L EWPLEDH P INTH COHTRATD LS T (O TR B0 AT CHE RO |
as FRO-# 7 HORe D6 28 FRDMA DR RO s | T o DO LR CCTEHNTE
CaCURREMOA. L ACDEERTE LA, b BT s DO - R o
v [ wes | aRo Jeoss [ok Jus]  aso
xr B . R R D00 () GRADD) L. A DODENTE gl — N WO
adeb A, o0 0 Gk o B, 10 DL e DN D TRAGA I CARR OTARTE ([ SEA L CASC
i ! . pEcersD vEpcn | AFRCTADD
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=
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Anexo 32. Registro de incidentes

NP REGISTRO: | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 ) 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O . " - . TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

- 8 10
RAZON SOCIAL O 7 o TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte atrabajador(es).

1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 e DNICE 13 EDAD
14 15 16 17 18 19 20 o oDE 21 N° HORAS TRABAJADAS
AREA '?;,EISBLOJC?E ANTIGUEDAD EN SS:AO ;UTF;SO TIPO DE CONTRATO|  EXPERIENCIA EN EL BN LAA J?RN(?FA LABORAL
EL EMPLEO PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22 MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 INCIDENTE PELIGROSO 24 INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE .
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE (DESEREL CASO)
AFECTADADOS
25 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO | 26 FECHA DE INICIO DE LA 27
EL INCIDENTE PELIGROSO O h LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
DA MES ARO HORA | Dia MES ARO

28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Agregar mas filas

2 DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

Agregar més filas

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
) FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de la implementacion
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA B N de la medida correctiva (realizada,
DA MES [ ANO pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
Agregar mas filas
31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 33. Registro de enfermedades ocupacionales

NP REGISTRO: I REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :
1 2 3 a 5 N
RAZON SOCAL O . TIPO DEACTVIDAD
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL
- LINEAS DE PRODUCCION
6 7 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 8
ANO DE Y/O SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9 RAZONSOCAL O 10 RUC 11 DOMICILIO 12 TIPO DEACTVIDAD 13 N\° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direcci6n, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
14 15 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO REESGO 16 LI,NEAS DbE
ARO DEINGO PRODUCCION Y/O SERVICIOS

DELA ACTVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO

AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17 TPODEAGENTE [ 18 N° ENFERMEDADES 19 20 21 22 23
QUEORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N° DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL . ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADOS
ANO: GENERADOS DE
(VERTABLA OCUPACIONAL AFECTADO
REFERENCIAL 1) eE[F[m[a[m][a]a]als]o[nN] D SEREL CASO
Insertar més filas
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
FISICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES

Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 r:l;rgzulaclon inadecuada de D1 |Hostigamiento psicolégico Pl
Vibracién F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado [ D2 |Estrés laboral P2
lluminacién F3 [Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 [Turno rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Paréasitos BS Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7

Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8

Otros, indicar F9

25 DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcién de las labores desarrolladas por el trabajador antes de
adquirir la enfermedad.

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

Agregar mas filas

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
. propuesta, el ESTADO de la
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE -
) ~ implementacion de la medida correctiva
DA | MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)
1-
2.~
Agregar masfilas
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




Anexo 34. Ficha de examen ocupacional

M g Ficha Medica |Fecha | Dia | | Mes | [Afo |

Tipo da Evaluscian Fra Ocupacionsl [ Peribdica [ Figtiro | Cros
Lugar del Examen | Departaménto | Prosingia | Distrio |

|. DATOS DE LA EMPRESA [ienar con latva clara)

Razdn Social

Actividad Econdmica

Lugar da Trakaio

Ubicacidn Departamenio | [ [ Distrite |

Puasto al que postula (solo e ocupacicnal)
I FILACION DEL TRABAJADOR (lenar con leva clars o mangue com un X ko solcilado |

| Provincia
I

Hombre y
Apeliides
Fecna de Macimienta Dia | | Mas [ [afo |
Edad E FOTO
Documento de |genlidad (Carné ge extran sia. DNI, Pasapane) |
Diomicilio Fiscal
Augnida’CallalJréniPasale I
Murness/Departamentelinlerior | | Urbanizasidn |
[ Distrito | Provincia [ | Departamento [
Resigencia en Lugar Tiempo de residenda an afiog
Trazajo 8 MO Lugar de Trabajo
ESSALUD EE OTRO SGTR [ [OTRO [
Correo Electrénico | Telgfore |
Estage Civil Grado de Instrueeitn
B Total de Hijos Vives W' dependientes
1. ANTECEDENTES QCUPACIOMALES iienar con istra clara o margue can un X lo salcitad )
EMPRE Ares de Trabayo e pacsda FEcha Tempa | Exposicion
mﬂaljﬂ'lﬂ EPP
' il
F
[
F
|
F
[
F
i
F
I
F
|
F
i
F
IV. ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSOMNALES {llenar con leira clara ¢ mangun con un X )
Alargias Diabeles TEC Hepatiis B
Asma HTA, ITS Tifoidea
Bronguitis Meaplasia Convulsionas [ Ofros
S e
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Hainitns Mocives

Tipa

Canbigad

Frecuenca

Alcahol

Tabaco

Crogas

Medcamenios

| . ANTECEDENTES PATOLOGICOS FAMILIARES (lenar con 1608 Clara |

Padre

ﬁ;drt

Hermanos

Esposa (a)

Fijos Wnes

i

Hics Falipoidas

g

Ansenlisma Enfermedades y Acadenies [#550a00 a trabajo o nd)

Enfarmadad, Accldenie

Asociado al Trabajo

Ao

Dias de descanso

NO

Vi, EVALUACION MEDICA Merar con lera clana o margus oo un X )

Anamnesis:

[Examan Clinica

Talta {m)

Pariemetra
Abdominal

F, Reap,

PR |

T pisrlura

Giros

Estada Mantal

EXAMEN FISICO

Urpara o Sisema

Hallazges

Hallazgos

Caballa

[ Gjos y Ancxos

Agudeza oo
Vinual

| ol

Comectores |

oo | ol

Fondo de Ojo

[ |

Viglan da
profundidad
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Loeemalar

Marcha
Columna

| Mismbros
| Suparicres

Mismbros
Infariores

Sisterma Linfético

" Slstemna Nervioso

VI Conclusiones de Evaluacidn Psicoldgica

Vil Goncluslones Radiograficas

Ix. Hallazgos Patoldgicos de Laboratorio

"X Conclusién Audiometria

Xl Conclusion de Espirometria

Xl Dtros
Xii. Diagndstico Médico Ocupacional CIE - 10
1. PID[R|
z F|D| R
3 PO
OTROS DIAGNOSTICOS
4 F[D|R
E PlD R
§ PO R
TAFTO AFTO CON NG AFTO
- | RESTRICCIONES
Xlll. Recomendaciones
Huslla Digital y Firma del Paciante icon i cus declara que i nlomacan declarada £5 veraz)
— Nombre, Firma y Sello de Médico Evaluador
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Anexo 35. Registro Del Monitoreo De Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,

Psicosociales Y Factores De Riesgo Disergondmicos

N REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES
' DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
. 2
1 RAZON SOCIAL O RUC 3 (Direccion 385::5"‘(;2 artamento ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ' L P ’ ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITOREO
6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
< A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

Agregar mas filas

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

Agregar mas filas

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Agregar mas filas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar mas filas

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 36. Registro de inspecciones internas

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

AREA INSPECCIONADA

LA INSPECCION

AREA INSPECCIONADA

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC Sireceion zpm:cwdlo Cament ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distiito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
6 FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE

LA INSPECCION

0 .
HORA DE LA INSPECCION

11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

Agregar mas filas

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participé en la inspeccién interna.

Agregar mas filas

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Agregar mas filas

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar mas filas

ADJUNTAR :
- Lista de \erificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma
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Anexo 37. Formato de estadisticas

N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:

MES

3
N°
ACCIDENTE
MORTAL

AREA/
SEDE

5
ACCID.
DE
TRABAJO
LEVE

AREA/
SEDE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N°
Accid. Trab.
Incap.

AREA/

Total
Horas

SEDE hombres

tr

indice de
frecuencia

N° dias
perdidos

indice de
gravedad

indice de
accidenta-
bilidad

AREA/
SEDE

N°

Trabajadores| Tasade

expuestos al

Incidencia

N° Trabaj.
Con
Céncer
Profesional

9
N°
INCIDENTES
PELIGROSOS

10

AREA/
SEDE

11

N°
INCIDENTES

12

AREA/
SEDE

agente

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

13

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE




Anexo 38. Registro de estadisticas

N° REGISTRO: | REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RrazonsociAL O | 2 4 5
DENOMINACION RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
SOCIAL
6 DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

Agregar mas filas

7 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

Agregar mas filas

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar mas filas

9 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma




Anexo 39. Registro de indicadores

Indicadores

Formula

Resultado

(IN° de
accidentes*100) /
N° promedio de

trabajadores

II

(N°® de
mncidenciaz*100) /
N° promedio de
trabajadores

IF

(IN® accidentes
incapacitantes en
el mes * 10 000) /

Horas reales

trabajadas

Anexo 40. Registro de EPP

N° REGISTRO: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, A 5 N° TRABAJADORES
. 2 3 4
DENOMINACION SOCIAL RUC provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 7 EQUIPO DE EMERGENCIA

8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

Agregar més filas

LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)

10 11 12 pECHA DE 13 FECHA DE 14
o 9 A -
N NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA EaTREGA RENOVAGION FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Agregar mas filas
15 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Fecha:
Firma:
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Anexo 41. Registro de Capacitacion

N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
) DOMICILIO
RAZON SOCIAL O RUC (Direccion, distrito, departamento ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL ' provin’cia)p ' ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 Ne HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS 5 .
CAPAGITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

Agregar mas filas

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:

Firma
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Anexo 42. Registro de Auditoria

N° REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES)

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
6 7

N° REGISTRO

Agregar mas filas

FECHAS DE
AUDITORIA

PROCESOS
AUDITADOS

10

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Agregar mas filas

1 NUMERO DE

NO CONFORMIDADES

12

INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.
b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la
descripcién de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para

cada no conformidad, responsable de implementacién, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
Agregar mas filas
17 FECHA DE
15 ) 16 EJECUCION Completar en la fecha de
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL ejecucion propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE i ~ implementacion de la medida correctiva
DIA | MES | ANO | (realizada, pendiente, en ejecucion)
Agregar masfilas
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 43. Eleccion del comité de seguridad

FORMATO N° 02

MODELD DE CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTAMTES TITULARES ¥ SUPLENTES DE LOS TRABAJADNMRES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABA.JO DE LA

EMPRESA_MOLING COLPAEILRL___ POR EL PERIODO

[nombre de guien convoca (sindicato/empresa), en virtud del articulo
M° de s LSST vy el articule 487 del RLSST®, corwocs a las elecciones de los

representantes de los frabajadores ante &l Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo,

de acuerdo al siguiente cronograma:

T | Numera de representantes tiulares | [ tdulares
vy suplentes 3 ser elepgidos (43%) [ suplentes
RLSET)

2 | Fiazo del manoato (027 BHLSST) ___ l.aanols)

2 | Cumplr con los requisdos  para
postular vy ser  elegidos  como
represeniantes de los trabajadores
ante el Comite de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

- Ser rabajador del empleador.

- Tener dieciocho anos {18 anos) de edad
COME@ MInimo.

-De preferencia, tener capacitacion en
ternas de s=guridad y =alud en &l frakajo
o laborar =n puesios que permitan tener
conocimienio o informacion sobre riesgos
Isbarales.

4 | Penodo @2 inscnpoion de | Lel _ de 201, &l __ de
candidatos del 201... en harario de trabajo enviando la
postulacion  al  comeo  electronico o
entregando en fisico en .
o | Publicscion del  hstado  de| __de 2023,
candidatos inscrifos
| Futhcscion de candidatos aptos __de 2025,
| Fecha de ks eleczion, lugar y horano | __ de 2025,
{43° RLS5T) Lugar,
Horario De a
4 | Contormacion de |z Junta BElectoral | Fresidente:
{Imegrantes de la JE: designados | Secretario:
por sindicate mayoriiario, sindicato | Waeal 1:
mas representativa o empleador, | Vocal 2:

dependiendo de quien tuwo a su
cargo la convocatoria @ elecciones,
447 FLEET).

Y | Trabajdores habilitados para sl=gir
a8 ks representantes de  los

trabajzdores

Detalle d= quienas pueden elagir.

Opcicral: Adjontsr modelo de cann de postubscian.

de de 201 ...

Repre=zentanie
JELLC AN MOREIEE U SAUIEN COMYTICA: SIHDHE 1D MAYDIEI&IRHEY RES
HEMHESEM | AINOSEMI"LESLIDTIE]

7 Lmy M ZETEL, Lay a Segurdes y Sziud sn e Trezeo

2 Decrwin Sugremo M* D09-2003-T2, Sepiemietio S b Ley MY 25T, Ley <o Segu-ided § Sous e~ o Treizmo.
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Anexo 44. Modelo lista de candidatos inscritos
FORMATO N° 04

MODELO DE LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE
LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
POR EL PERIODO

Periodo de inscripcion: Del _ de de 201...al__ de de 201...
N° NOMBRE DNI CARGO AREA FECHA
Mombre y firma Mombre y firma Nombre y firma Mombre y firma

Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral




Anexo 45. Formato instalaciéon de CSST

FORMATO N* 10

MODELD DE ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO'

ACTA N® -201.. -CSST

De acuerdo a lo regulsdo por I3 Ley W® 28783, Ley de Sequridad v Salud en el Trabajo, su
Reglamento, sprobado por 2l Decreto Supremo N° 0053-2012-TR, en , siendo |as

del _ de de 201.... en las instalscionss de (5 empresa) .
ubicads en , 58 han reunido para la instalacion del Comite de Sequridad v
Salud 2n &l Trabajo (C55T), las siguientes personss:

1. (nombre de la mas alta autoridad @ su representants, 28° LSST)

Miembros titulares del empleador:
1.- (Mombre, OMNIAC.E. ¥ cargo gue ocupa en la empresa)
2-

Miembros suplentas del empleador:
1.- (Mombre, OMNIAC.E. ¥ cargo gue ocupa en la empresa)
2-

Miembros titulares de los frabajadores:
1.- (Mombre, OMNIAC.E. y cargo gue ocupa en la empresa)
2-

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- (Mombre, OMNIAC.E. y cargo gue ocupa en la empresa)
2-

I

Ob=servador del Sindicato Mayoritario {56 lo hubiera)

1.- (Mombre, OMIAC.E. y canga)

Adicionalments participaron: (De ser el casa)

1-

Habigndose verificado 2l quorum establecido en el articulo 627 del Decrato Suprermo N° 005-
2012-TR, == da inicio a la sesidn.

l. AGENDA: (propussta)

1. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Eleccion del Presidente por parte de los rismbros titulares del CEST

! Bl esquema pusde senvir para 13 elaborackin o= @5 ackEs de 138 reunlones ordinarias y
extraordinarias gel CSET.



Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST
Otros.

Establecimients de la fecha para la siguiente reunion

IL DESARROLLO DE LA REUNICN

1. Instalacion del CCS5T

A& efectos de proceder 3 |a instalacion del CS5T para & penicdo el fitular de |z emgresa o
5u reprezantante foma la palabra manifestando

y &= esia forma da por instalsdo e C55T.

2. Elsccion dal Presidente por parte de los miembros titulares del C55T

Acte seguido, los repressnfantes tiulares coincidieron en I3 necesidad d= elegir al
Fresidente del Comite de S5T, de acuerdo al inciso a) del ariculo 58° del Decreto Supremo
W® 005-2012-TR, gus establece que el Presidente es elegido por el C55T enfre sus
representantes, tomando en cuenta que para adopiar este acuerdo, = aricule TOF de |3
nofma citada, establece que éstos se adopian por consenso, v solo 3 falta de ello, el
acuerdo 52 toma por mayona simple.

Con &l procadimiento claro, s2 procedio a ks deliberacion {Se pueds incluir un resumen de
los argumentos expuestos por los miembros gue hayan solicitado el wso de la
palabra) y == amibd 3 la siguients decizion por consenso / mayona simple de votos
(Especificar los votos emitidos)

3. Eleccion dal Secretario por parte de los miembros titulares del C55T

De acuerda 3l inciso b) del articulo 58° del Decreto Suprema N® 005-2012-TR, &l cargo de
Secretario debe ser asumido por 2l responsable del servicio de seguridad v salud en el
trabajo o uno de los miernboos elegido por consenso.

{Parrafio a incluir si se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud en
el trabajo). En ks medids que el responssble del semvicio de seguridad ¥ salud en el trabajo
25 (Nombre) d= acuerdo a {Documento donde conste su designacion), a partir de la
fecha =e constituys en Secrefario del CS55T. [En caso exista responsable del servicio de
saguridad y salud en el trabajo)

{Parrafio a incluir si NO se cuenta con el responsable del servicio de seguridad y salud
en el trabajo). En la medida en gue la emgresa aun no ha definido al responzsable del
senvicio de seguridad y salud en el trabajo, 52 procede a la eleccion por consenso del
Secretario. (Em caso no exista responsable del servicio de seguridad y salud en el
trabajo).

Una vez precisado ello, se procedic 3 la defiberacicn | Se puede incluir un resumen de los
argumentos expuestos por los miembros gue hayan solicitado el uso de la palabra)
posterior wotacion, donde sald slegido por consenso como Secretario (Nombre del
miembro del C55T elegido)
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4. Definicion de la fecha para |a siguiente reunion.

De acuerdo al articule 823° del Decrefo Supremo N° 005-2012-TR. el CSET == redne con
perodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo gue comesponds definir |a fechs para
la siguiente reunicn ordinara del CSST.

Lusgo de |a deliberacion v posterior votacion se definio por [Consenso/mayoria simple)
citar a reunion ordinariz para el __de de_ alss L En :

. ACUERDOS

En |a presente sesion de nstalacion del CS5T, los acuerdos 3 los gue se arribaron son los
siguisntes:

1. Mombrar como Presidents del C55T a
2. Mombrar como Secretano del CE5T a: .
3. CHar a Iz siguients reunion de trabsjo para el __de de . en

Siendo las ydel __ d= de | seda por concluida Ia reunian, firmando los
ssistentes en s=nal de conformidad.

Representantes de los Trabajadores Representante de los Empleadores
Mombre Mombre
PresidenteSecretana'liembns PresidenteSecretano/Miembro
Mombre Mombre
Precidente'Secratana'iembno FPrezidenta"Secratanodkliembro
Mombre Mombre
PresidenteSecretana'liembns PresidenteSecretano/Miembro
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Anexo 46. Formato de reuniones CSST

FORMATO N™ 12

MODELC DE ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD

ACTA DE REUMIOHN [ORDINARIAEXTRAORMMNARIA) M* -0l -CEET

De acuerdo & o regquiado por I3 Ley MW® 29783, Ley de Ssguridad v Saled en el Trabajo, =u
Reglamento, aprobada par el Decreto Supreme N2 005-2012-TR, en __, slendo las oel
de ge 201.., en las nslelackones de (I3 empresa) ubicada en

, 58 han reunids para 13 rewnién (ordinaridextraordinanz] oel Combg e

Sequridad ¥ S=lud =n el Trabajo [SSST), Is= sigulent=s parsonas

Miembros del emplaadar:
1.- (Momibre y cargo que ocupa én la empresa y dantro del C54T)
2.-

Miambroz de los frabajadores:
1.- (Mombre y cargo que ocupa en la ampress y dantro del C55T)
2.-

Obesrvador del Sindicato Mayoritario (51 1o hublera)
1.- (Mombre y carga)

Adlcionalmente pariciparon: (De s&r &l casa)
1.-

Habléndose veriicado el guénam es@blecids 2n &l aficulo 697 gel Decrets Suprema MN* 005-2012-TR,
52 d3 Iniciia 3 13 reunion.

L AGEMDA: (propussta)

Fimna diel Acta de la Reunltn B

Aprabacian oe |a Agenda.

Informes de 13 Preskdencla del CS5T.

{Los punfos de agends que hubleran sdo planfesdos en IS rEwAin Snferior o que fusron
EYOSLSSI0s POF iSF Memands 8 (5 Secoretanz oel Comig)

B Lo B =

th

7. Determinacion oe I3 fecha para |3 skguiente reunion.
8. Concluslones
I.  DESARROLLO DE LA REUNION

1. Flrma del &cia s Reunitn N*

Una wez revisada el Acts de 13 Reunsdn M° _ | los miemibros del CEST proceden 3 fimar el Acta
respeciiva en s2fal de conformidad.
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2. Aprobacidn dela Agenda
Acto 5eguids, &l Presidents solicita al Secrstario del CSET de lectura 3 |3 agenda propussta pars e&ta
reunddn. luega de lo cual ks miembros del CEET expresan su conformidad con 13 misma (o @n caeo
da mo habsar conformidad, explicar loe motlves pare axclulr akpin punio de | agenda).

3. Informes de |2 Prealdancia.

(%1 hay Informes qus presantar) L Presidencls foma el uso de 2 palsbra para Informar

{ 31 nio hay Informes qus pressntar) La Presidencla no Bene Informes que presentar al CSET

4. [Cobocar ol punto 4 de la agenda)

Con relackin 3 esle fema [e8 pasa 8 resumir ko tratado con loe mismbros sobre ests punto da
agenda).

Lu=ga del debate 5 1oma 13 declslon par (CONSensd | por mayaria) soire

i|Esto 8& replta por cada punto de k3 aganda)

5. Deferminacidn de la facha para 13 sigulents reunidn.

De acuerdo &l articulp 65° ded Decreta Supremo b 005-2012-TR, el C55T 52 relng con perodickdad
mensual en @3 previamznie fjado, por lo que comesponde definir 3 Techa para 13 siguienie reunion
ardinaria del CEET.

Lu=go de 13 dellberacin y posteror votackin se definld por [-Eunaanm.lmnr-:urla glmpia] citar 3
reursdn ardinaria para el __ de de__ . dlas EN

. SCUERDO

£n i3 presente reunkan, los acuerdos & los que s armbaron son los siguksniss:

1.

2,

3. CHara la shgulente reunion e trabalo para &l __ de g en

Slzndo 138 (ol de de =& da3 por concluld3 I3 rzunlon, Srmando e asistentes en
saflal de conformidad.

Rapressntantss de los Traba|adoras Repregantants de los Empleadaorss
Mombre Hombre
Pregldgenie’secretariaMllembrno PreglgenieSecreiariaMlernbro
Hombre Hombre
Presldapia’SecrefariaMllembno AresldanieSecreiariaMilemnbro
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Anexo 47. Ficha de seguridad GLP

Ficha de Datos de Seguridad

1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO E INFORMACION DE LA EMPRESA

1.1 NOMBRE BEL PRODUCTO . GAS LICUADD DE PETROLED

1.2 SINONIMOS 1 GLP.

1.3 S0 RECOMENDADO : Combustible de uso domeéstico, industrial y
wehicular.

1.4 DATOS DEL FROVEEDOR

Ermpr=sa : Petrdleas del Perd - PETROPERU S.A.

Direccion : fw. Enrgue Canaval Moreyra 150, Lima 27 - Perd

Telefonos : (O1)614-5000, (01)630-4000, (01 )630-4079
OBEDD F7F 155

Portal Empresanal : http:f/www . petroperu_oom.pe

Carres electrdnica : sarvdienteipetropery. com. pe

1.5 TELEFONO DE EMERGENCTA - (D1} 614-5004, anexo 11444, celular S44-544-667
Horarno de atencion: 24 horas.

2. IDENTIFICACION DE PELIGROS

2.1 CLASIFICACION DE LA SUSTANCIA O MEZCLA

2.1.1 Peligros fisicas

Gases inflamables: Categoria 1.4
Gases a presidn: Gas liouada

4.2 ELEMENTOS DE LAS ETIQUETAS

221 Pictograrma

Palabra de adwertenda: Peligro
2.2.2 Codigos de indicacion de pelipros

H2Z0: Gas extremadamente inflamable.
H2ZB0: Contiene gas & presidn; peligro de explosidn en caso de calentamisnto.

2.2.3 Codigos de consejos de prudencia

Prevendan

P210: Mantener alejado del calor, superficies calientes, chispas, llamas al descubierto y
atras fuentes de ignicion. Ma fumar.

P2E0: Usar guantes'ropa de proteccign/equipo de protecddn para los ojosfla caraflos
aidos.
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Anexo 48. Modelo cronograma de charlas

MES SEMANA DIA TEMA RESPONSABLE |DURACION
LUNES INICIO DE CHARLAS JEFE DE SST 5 MIN
MARTES POLITICA SS JEFE DE SST 5 MIN
1 MIERCOLES OBJETIVOS SST JEFE DE SST 5 MIN
JUEVES LEY 29783 JEFE DE SST 5 MIN
VIERNES QUE ES SEGURIDAD JEFE DE SST 5 MIN
SABADO QUE SON ACCIDENTES JEFE DE SST 5 MIN
LUNES QUE SON INCIDENTES JEFE DE SST 5 MIN
MARTES QUE SON PELIGROS JEFE DE SST 5 MIN
> MIERCOLES| QUE ES U!\l EXAMEN MEDICO JEFE DE SST 5 MIN
JUEVES QUE ES UN EPP JEFE DE SST 5 MIN
VIERNES QUE ES EL RUIDO JEFE DE SST 5 MIN
MAYO SABADO QUE’ ES EL MATERIAL PARTICULAD] JEFE DE SST 5 MIN
LUNES [QUE ES UN REGLAMENTO INTERNO[ JEFE DE SST 5 MIN
MARTES QUE ES UN CSST JEFE DE SST 5 MIN
3 MIERCOLES FUNCIONES CSST JEFE DE SST 5 MIN
JUEVES INTEGRANTES CSST JEFE DE SST 5 MIN
VIERNES IMPORTANCIA SEGURIDAD JEFE DE SST 5 MIN
SABADO USO DE EPP JEFE DE SST 5 MIN
LUNES USO DE GUANTES JEFE DE SST 5 MIN
MARTES USO DE ZAPATOS JEFE DE SST 5 MIN
4 MIERCOLES USO DE OREJERAS JEFE DE SST 5 MIN
JUEVES USO DE LNTES JEFE DE SST 5 MIN
VIERNES REGISTRO DE ACCIDENTES JEFE DE SST 5 MIN
SABADO PLAN DE CONTINGENCIA JEFE DE SST 5 MIN
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Anexo 50. Nueva Matriz IPER de produccion

SIG-RG-02
MOLINO COLPA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES Rev: 2
Fecha:
AREA RESPONSABLE NOMBRE FECHA FIRMA
Elaborado por: Cabrera Montestruque, José Francisco y
) ) por: Neyra Jimenez. Yohana lbet
Produccion Cabrera Montestruque, José Francisco y Neyra ———
Jimenez, Yohana Ibet
Aprobado por:
IDENTIFICACION DEL PELIGRO PROBABILIDAD > o o
w (=) = -~ 15}
a = = = =} w 2 o __ 72 =
W 2z |lwe2 |we Mol = wE2s| 82 |22 @ =
S as ay ago ag o ag8? a |52 g = oS
PUESTO o [SHe) =5 = 2 k=) =y w= |ZF S
ACTIVIDAD / RIESGO / x 9 = 5 wash = = we ~ wsQ | wxio O 5 o 5 @ w [ MEDIDAS DE CONTROL
DE PELIGRO w [ OpY<l ooz Oz |lezfal 23 ay < Ju =} w =
PROCESO CONSECUENCIA =2 =l x5 wl = CONERS o @ = o 3 — x =
TRABAJO = 3= axa =g o= 8 & = =} o =n |8mx e S
= >< = W > = = o = & = O < (2 (2 = =
= =N a o g < >3 & = s = 2]
[ a © i} a =
LINEA DE ARROZ
Altura del monitor Dolores de cuello 1 Diaria 1 1 3 1 6 1 6 TO NO Uso correcto de materiales en area de trabajo nuevos
Tipear documentos
Brillo del monitor Lesion visual 1 Diaria 1 1 2 1 5 1 5 TO NO Uso correcto de materiales en area de trabajo nuevos
= Trabajar muchas | Lesiones de espalday 2 Diaria 1 1 3 1 6 1 6 TO NO Uso correcto de materiales en area de trabajo nuevos
Ee) horas sentado columna vertebral
53
S
Q Maquinaria en . I Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
g movimeinto Golpes y atrapamientos. 2 Diaria 1 1 1 1 4 1 4 T NO seguridad
w
a
S
QS-, Ruido de magquinaria Exposicion a altos > Diaria 1 1 1 1 4 1 a T NO Capacitacion constante sob!‘e uso de herramientas de
= niveles de ruido seguridad
= Verificar pilado de
= arroz de clientes
Engranajes y fjas sin . I Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
guardas Atrapamiento 2 Diaria 1 1 1 1 4 1 4 T NO seguridad
polvo Inhalacién de particulas > Diaria 1 1 1 1 4 1 a T NO Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
seguridad
Escaleras
resvaladl%as de Caidas golpes > Diaria 1 1 1 1 a 1 a T NO Capacitaciéon constante sob!’e uso de herramientas de
maquina seguridad
= :
3 clasificadora.
8
E . . s :
a Zarar}da_ja en Atrapameinto y > Diaria 1 1 1 1 4 1 a T NO Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
8 movimiento raspones seguridad
3 Supervisar areas
=} de trabajo
= Exposicion al humo |, respiratorios 1 Diaria 1 1 1 1 2 1 a T NO Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
E de los camiones seguridad
%2}
2
Contacto con Contagios de la Covid- 1 Diaria 1 1 1 1 4 1 a T NO Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
terceros 19 seguridad
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OPERARIOS (EXTRAS)

Capacitacion

constante sobre uso de herramientas de

SECADO

LIMPIEZA

DESCASCARADO

Pisos desvivelados Resvalones y caidas. Diaria NO
seguridad
Exposicion a postura de
Trabajar de pie y en pie prolongada / - Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
N Diaria NO
forma continua Enfermedades seguridad
musculos esqueléticas
Maquinista y
cargadores de | cargar sacos de 50 | Problemas lumbares - Capacitacién constante sobre uso de herramientas de
sacos. N Diaria NO
kg Hernias seguridad
Caidas y -
Rampa en mal B . Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
quebrantamiento de Diaria NO '
estado seguridad
rampa.
Contacto con Contagios de la Covid- Diaria. NO Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
terceros 19 seguridad
Trabajar por ho_ras N - Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
prolongadas bajo el Insolaciones Diaria NO )
seguridad
sol
Contacto con Contagios de la Covid- - Capacitacién constante sobre uso de herramientas de
Diaria NO :
terceros 19 seguridad
Extraer la humedad
del arroz con
secado natural o
Exposicién a postura de
Trabajar de pie y en pie prolongada / Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
N Diaria NO
forma continua Enfermedades seguridad
musculos esqueléticas
Llenar tolva de Trabajo en posicion Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
- Problemas lumbares. Diaria NO
recpcion sentado seguridad
Reducir impurezas . N Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
P Polvo Inhalacion de particulas. Diaria NO P
en zarandas seguridad
Encer elevadores | Maquina energizada Electrocucion Diaria NO Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
seguridad
Limpieza Polvo Inhalacién de particulas. Diaria. NO Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
seguridad
Abrie valvulas de . " - Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
1€ vawvur Polvo Inhalacién de particulas. Diaria NO pact ! Y !
aire seguridad
Encender motores |Maquina energizadas Electrocucion Diaria NO Capacitacion constante S°b.’e uso de herramientas de
seguridad
" . P Atrapamiento de - Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
Calibrar Fajas en movimiento P ! Diaria NO pact ! Y !
manos. seguridad
Abrir va!vulas de Sobre gestion Explosién Diaria NO Capacitaciéon constante sob_re uso de herramientas de
aire seguridad
Encender ciclon de Maquinas en Inhalacion de particulas . Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
funcionamieinto Diaria NO

succion

,Polvo

y eletrocucion.

seguridad
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MESA PADDY

Encendido y
calibrado

Maquina energizadas

Electrocucion

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

Fajas en movimiento

Atrapamiento de
manos.

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

PULIDO

Pulido de arroz

Ruido producido por
el funcionamiento de
la maquinaria

Exposicién a ruido por
encima del limite
permisible / Fatiga
auditiva

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

Maquina energizadas

Electrocucion

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

Fajas en movimiento

Atrapamiento de
manos.

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

Exposicion a
maquinaria sin
proteccion

Atrapamiento de manos
o dedos / Golpes,
fracturas

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

CLASIFICADO

Clasificacion de
arroz por calidad

Ruido producido por
el funcionamiento de
la magquinaria

Sobreexposicién a
niveles de ruido por
encima de los niveles
maéaximos permisibles /
Hipoacusia inducida por
ruido

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

Trabajar de pie y en
forma continua

Exposicién a postura de
pie prolongada /
Enfermedades

musculos esqueléticas

Diaria

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

Particulas de polvillo
de arroz

Irritacion de las vias
respiratorias Afecciones
pulmonares

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

Exposicion
impurezas de arroz

Irritacion de ojos
Ceguera

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

Exposicién a
maquinaria sin
proteccion

Atrapamiento de manos
o dedos / Golpes,
fracturas

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

ENVASADO

Poner el arroz de
kg

Ruido producido por
el funcionamiento de
la maquinaria

Sobreexposicion a
niveles de ruido por
encima de los niveles
maximos permisibles /
Hipoacusia inducida por
ruido

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

Trabajar de pie y en
forma continua

Exposicién a postura de
pie prolongada /
Enfermedades

musculos esqueléticas

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

Manipulacion de
cargas prolongadas
en la espalda

Problemas lumbares
Hernias

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

Caidas de sacos en
extremidades

Contusiones
Caidas

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de

Rotura de sacos de
arroz

Contacto con
elementos punzo
cortantes / Heridas en
las manos

Diaria

NO

Capacitacion

constante sobre uso de
seguridad

herramientas de
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ALMACENADO

Almacenamiento
de sacos de arroz

Trabajar de pie y en
forma continua

Exposicién a postura de
pie prolongada /
Enfermedades

musculos esqueléticas

Diaria

NO

Capacitacion constante sobre uso de herramientas de
seguridad

Pilado excesivo de
sacos de arroz

Derrumbes, fracturas,
golpes

Diaria

NO

Capacitacién constante sobre uso de herramientas de
seguridad

Contacto con
terceros

Contagios de la Covid-
19

Diaria

NO

Capacitacién constante sobre uso de herramientas de
seguridad

Uso de escaleras
defectuosas

Caidas, golpes,
fracturas

Diaria

NO

Capacitacién constante sobre uso de herramientas de
seguridad

Cargar sacos de 50
kg

Problemas lumbares
Hernias

Diaria

NO

Capacitacién constante sobre uso de herramientas de
seguridad
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AREA RESPONSABLE NOMBRE FECHA FIRMA
Elaborado por: Cabrera Montestruque, José Francisco y
por: Neyra Jimenez, Yohana Ibet
. . Cabrera Montestruque, José Francisco y Neyra . .
Administracion Jimenez, Yohana Ibet Revisado por:
Aprobado por:
IDENTIFICACION DEL PELIGRO PROBABILIDAD < o o
o O p =) Q
a = = =< [=] w o o _ 7] =
a3 <8 |lw2e? w3 w w = wigs| 82 |85 w ok
PUESTO oF So @28 = Z aQ ad o aga nS [ZES8 o 4 a3
DE ACTIVIDAD / PELIGRO RIESGO / T f Zo |Wolzl Y § s |WEG Mo Rl uEQ | S0 (264 o W = MEDIDAS DE CONTROL
PROCESO CONSECUENCIA ER=) 50 122 aa~ | g |lgou=| g5 | 22 |age ] x =
TRABAJO =z 3 T g 8 < oz = | 2 cn&l 4 5}
2 X o < e Z 5 = % = & 22 < w (g > >
Z W i [} = < < = o =
g o o w a =
INEA DE ARROZ
Altura del monitor Dolores de cuello 1 Diaria 1 2 1 1 5 1 5 TO NO Adoptar medidas de mejora continua
Brillo del monitor Lesién visual 1 Diaria 1 2 1 1 5 1 5 TO NO Adoptar medidas de mejora continua
Trabajar muchas | Lesiones de espalday 2 Diaria 1 2 1 1 5 1 5 TO NO Adoptar medidas de mejora continua
horas sentado columna vertebral
Elaboracién de
documentos i
Beb|da_s S9bre Cortocircuitos 2 Diaria 1 3 1 1 6 1 6 TO NO Adoptar medidas de mejora continua
escritorio
it
S dis;rer)lnélgr?\ico Endurii:r:ql?:fsy dolor 1 Diaria 1 3 1 1 6 1 6 TO NO Adoptar medidas de mejora continua
O
?:_) Navajas y saca
% grapas en el Cortes 1 Diaria 1 2 1 1 5 1 5 TO NO Adoptar medidas de mejora continua
= escritorio
o
(8]
Clientes conflictivos Agresion verbal 1 Diaria 1 2 1 1 5 1 5 TO NO Adoptar medidas de mejora continua
NIV.EI eX.CeS!YC’ de Fatiga visual 1 Diaria 1 2 1 1 5 1 5 TO NO Capacitaciones constantes y uso de herramientas adecuado
Liquidacion de iluminacion
clientes Contact Contagios de la Covid
ontacto con ontagios de la Covid- 1 Diaria 1 3 1 1 6 1 6 TO NO Capacitaciones constantes y uso de herramientas adecuado
terceros 19
Numero excesivo | Estrés y sobrecargo de I S :
1 Diaria 1 2 1 1 5 1 5 TO NO Capacitaciones constantes y uso de herramientas adecuado
de clientes trabajo
Contacto con Contagios de la Covid- 1 Diaria 1 3 1 1 6 1 6 TO NO Capacitaciones constantes y uso de herramientas adecuado
terceros 19
. Estré icologi - S .
Jornadas atipicas st e:mpscti:gno:l’ coy 1 Diaria 1 1 1 1 4 1 4 T NO Capacitaciones constantes y uso de herramientas adecuado
% Gestién de . ) i )
o personal y Excesivouso de | Fatiga visual y Ieslones 1 Diaria 1 2 1 1 5 1 5 TO NO Capacitaciones constantes y uso de herramientas adecuado
[+ documentos ordenador musuesqueleticas
Contaminacion de
alimentos y bebidas| Infecciones via oral. 1 Diaria 1 2 1 1 5 1 5 TO NO Capacitaciones constantes y uso de herramientas adecuado
sobre escritorio
Exposicion a polvo Enfermedades
y particulas en respiratorias 2 Diaria 1 2 1 1 5 1 5 TO NO Capacitaciones constantes y uso de herramientas adecuado
suspension
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MOLINO COLPA

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES

SIG-RG-02

Rev:

2
Fecha:
AREA RESPONSABLE NOMBRE FECHA FIRMA
. Cabrera Montestruque, José Francisco y
Elaborado por: Neyra Jimenez, Yohana Ibet
Cabrera Montestruque, José Francisco y Neyra N .
VENTAS Jimenez, Yohana Ibet Revisadoleor
Aprobado por:
IDENTIFICACION DEL PELIGRO PROBABILIDAD > o o
o (=] — o 2
= o =} [= (72} =
w o Q= ©n = S = . w 2 — =
a8 =5 |We2 w g w'g w= w3z | o3 8§35 £ [l
PUESTO o5 (SR = [ = < g = wz |23 (o]
ACTIVIDAD / RIESGO / x { = B wollg W=amg weE ~ (WS Q | wxz o O 0 o 050 L m o MEDIDAS DE CONTROL
PELIGRO o w o8 CcRUZT| oce@m | 958 o238 23 aY |=s4dWw a w L
PROCESO CONSECUENCIA =2 590 a22 =] a8~ agu=| 55> SE |za= = x =
TRABAJO = 3 @ S = o= + = o = o )
2 < o < 1= W 3 = = o =a = O < [ 122} = =
= rEan =o W -2 == = < - = T = Cd
[ e o o] a
LINEA DE ARROZ
Trabajar en Uso de medidas de mejora continua y capacitaciones
ambientes con Golpes 1 Diaria 1 1 1 3 6 TO NO ¢ ) uay cap "
- constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
espacios reducidos
Movimientos " N
repetitivos en Lesiones de esplda y 1 Diaria 1 1 1 3 6 o I Uso de medidas de mejora continua y capacitaciones
N tendones constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
funcion de labores.
Nivel excesivo de Fatiga visual 1 Diaria 1 N 1 3 6 = NS Uso de medidas de mejora continua y capacitaciones
iluminacion constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
L Contacto con Contagios de la Covid- Uso de medidas de mejora continua y capacitaciones
= < 1 D 1 1 1 3 6 TO NO N N N
% Atencion al terceros 19 ana constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
2 cliente
PC sin f:onexnén a Electrocucion 1 Diaria 1 1 1 3 6 TOo NO Uso de medidas qe mejora conunga y capacntacnon_ﬁes
tierra constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
VPresencna qe Contagio de 1 Diaria > 1 1 > 6 TOo NO Uso de medidas qe mejora connnga y capacnacnon_'\es
animales callejeros enfermedades constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
Insalubridad en Infecciones urinarias 1 Diaria > 1 1 3 - To NO Uso de medidas de mejora continua y capacitaciones
servicios higiénicos constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
Sillas en mal estado| Problemas lumbares 1 Diaria 1 1 1 2 5 To NO Uso de medidas de mejora continua y capacitaciones
constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
Equipos . .- Uso de medidas de mejora continua y capacitaciones
energizados Caigas y golpes T Diaria 1 1 1 3 6 T NO constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
Instalaciones en Electrocucion 1 Diaria 1 1 1 3 6 TO NO Uso de medidas qe mejora continua y capacitaciones
mal estado constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
Seguimiento de
clientes y
empresa diario i i i ji i itaci
P! Sobrecarga laboral Estrés psn(_:ologlco y 1 Diaria 1 1 1 3 6 To NO Uso de medidas _de mejora conunga y capacntacnon_ﬁes
en oficina. emocional constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
Espacios reducidos Golpes y caidas 1 Diaria 1 1 1 2 5 TO NO Uso de medidas ',:’e mejora continua y capacitaciones
constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
g Tré_nsnto por zonas Caidas, golpes, 1 Diaria 1 1 1 3 6 To NO Uso de medidas _de mejora conunga y capacnacnol_ﬁes
§ inadecuadas fracturas constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
S
s . - u: di did di j iti it:
] Altura del monitor Dolores de cuello 1 Diaria 1 1 1 3 6 TO NO S0 de medicas cie mejora continua y capacitaciones
2 constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
Brillo del monitor Lesién visual 1 Diaria 1 1 1 3 6 TO NO Uso de medidas de mejora continua y capacitaciones
constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
Analisis de Trabajar muchas Lesiones de espalda y 2 Diaria 1 1 1 a & o) NS Uso de medidas de mejora continua y capacitaciones
documentos horas sentado columna vertebral constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
Bebnda_s sgbre Cortocircuitos > Diaria 1 1 1 > 5 To NO Uso de medidas qe mejora connnga y capacntacnon_'\es
escritorio constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
Teclafjo Endurecimiento y dolor 1 Diaria 1 1 1 3 6 To NO Uso de medidas qe mejora continua y capacitaciones
disergonémico en manos constantes con debido uso de materiales y/o herramientas
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SIG-RG-02

MOLINO COLPA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES Rev: 2
Fecha:
AREA RESPONSABLE NOMBRE FECHA FIRMA
Enna Cabrera Montestruque, José Francisco y
por: Neyra Jimenez, Yohana lbet
. Cabrera Montestruque, José Francisco y Neyra .
Finanzas N Revisado por:
Jimenez, Yohana Ibet
Aprobado por:
IDENTIFICACION DEL PELIGRO PROBABILIDAD 9% o
B 2 z B o o (20 | & S
¢ W ~ =
a3 <& (w22 |uwg w  lwz usg| o |ago| U o
PUESTO ok 00 Q3= a= o g 0o 0 [ag we 229 @ a5
ACTIVIDAD / RIESGO / x & z25 WolslwZ- wg- wgQolwgo [OF [aff| w M= MEDIDAS DE CONTROL
DE PELIGRO wy u8 lopidgonozm|ogl ool oRE |y (¥l o u =
PROCESO CONSECUENCIA s 2 50 ax 2 ouw Al U= F5@ e _ xz
TRABAJO a a oxg 246 o< Do ooy (zm (FLEf 4 o
S % Q = Z W< z Za Z a Z0 < o [Qn 2 =
Z AN = 0o = 8 = < = X = [@g = o = n
[ o o ] a
LINEA DE ARROZ
Exposicién a postura de
Trabajar de piey en pie prolongada / 2 Diaria 1 1 2 3 7 1 7 o) NO Propuestas de mejora continua para mantener niveles
forma continua Enfermedades tolerables
musculos esqueléticas
8
=]
= Contabilidad de
8
S f empresa Movimientos Lesiones de esplda Propuestas de mejora continua para mantener niveles
o repetitivos en piaay 1 Diaria 1 1 3 3 8 1 8 TO NO P ! P
. tendones tolerables
funcion de labores.
N|v_e| egces!\{o de Fatiga visual 1 Diaria 1 1 3 3 8 1 8 TO NO Propuestas de mejora continua para mantener niveles
iluminacion tolerables
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Rev:
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Fecha:
AREA RESPONSABLE NOMBRE FECHA EIRMA
Cabrera Montestruque, Joseé
= > N
aboradolpo Neyra Jimenez, Yohana lbet
Cabrera Montestruque, José Francisco y Neyra n
Logistica Jimenez, Yohana Ibet RS Scloleon
Aprobado por:
IDENTIFICACION DEL PELIGRO OBABILIDAD = =) -
pre) = — =1 3
= = = = = = 2o e =
a8 =3 w R L w5 w S W= w S = == S o k] o =
58 = == == = o =) = = = =
PUESTO o = S S = 2 = 1= S S 2 mw e (223 23S
=2 ACTIVIDAD / PELIGRO RIESGO / 28 22 HSB= 8= SEc 823l 822 SE [2& D w o MEDIDAS DE CONTROL
PROCESO CONSECUENCIA [ == =22 sa8 o= BEgwe| 252 = B o= = = =
TRABAIO == e =2z =] == =34 == = Sm e = =
== Q= 1= o = =8 = o = & =9 = = & =g = 2
=u e o &= S [~ S o =
& =5
ROZ
P . .
Polvo Problemas respiratorios Diaria 1 1 2 5 s To NO cons =y uso de mate © equipos
apropiados
Ruidos de Exposicion a altos Diaria 1 1 a T NO Capacitacion constante y uso de materiales o equipos
niveles de ruido apropiados
Exposicion a altos Diaria N N ” - NG < i < v uso de o equipos
niveles de vibracion apropiados
= Falta de orden y - N constante y uso de materiales o equipos
= limieza Caidas y golpes Diaria ES 1 a s NO apropiados
E
g inadecuado Derru fractu itaci : ial "
g e errumbes, fracturas, - N N " - NG Capacitacion constante y uso de materiales o equipos
@ golpes apropiados
B sacos
= 2
=} £
2 g
= 8
= g < d
o] £ ontagio de § .
=} = Presencia de . Capacitacion constante y uso de materiales o equipos
E RE NO.
) roedores enfermedades y Diaria ES S a apropiados
& mordidas
Contacto con Contagios de la Covid- Capacitacién constante y uso de materiales o equipos
terceros 19 Diaria 1 1 4 T N apropiados
Uso de escaleras Caidas, golpes, e < i n cor v uso de o equipos
RE NO.
defectuosas fracturas Diaria 1 T @ apropiados
Cargar sacos de 50 Problemas lumbares Diaria 1 1 a T NO Capacitacion constante y uso de materiales o equipos
p nias apropiados
Exposicion a_l humo Problemas respiratorios Diaria 1 1 a T NO Capacitacion constante y uso de materiales o equipos
de los camiones apropiados
Recepcion de
ordenes de Exposicion a postura de
compra Trabajar de pie y en P Diaria 1 1 a T NO constante y uso de materiales o equipos
forma continua apropiados
masculos esqueléticas
Rumas y productos Problemas lumbares Diaria 1 1 a T NO constante y uso de materiales o equipos
pesados. Hernias . golpes. apropiados
2
£
= .
— Objetos que Caidas y resbalos Diaria 1 1 a T NO Capacitacion constante y uso de materiales o equipos
] impiden el paso. apropiados
=1 Equipo Electrocucion Diaria 1 1 a To NO Capacitacion constante y uso de materiales o equipos
= energetizado apropiados
& 8
S £
= =
= ] . ; y i i
= S Huminacion Fatiga visual Diaria N 1 a = N Capacitacién constante y uso de materiales o equipos
&= 5 apropiados
= ki
w
=
=} Contacto con Contagios de la Covid- Capacitacién constante y uso de materiales o equipos
= iari To NO.
§ terceros 19 Diaria * * @ apropiados
Brillo de monitor Fatiga visual Diaria 1 1 a TO NO Capacitacion constante y uso de materiales o equipos
apropiados
Realizar
control de
stock " . "
Teclado Adormecimiento y dolor Diaria N N “ T NG c = v uso de m o equipos
disergonomico de manos. apropiados
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MOLINO | RESUMEN DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y =IG-RG-02
COLPA CONTROLES Rev: 2
Fecha:
AREA RESPONSABLE NOMBRE FECHA FIRMA
Cabrera
Montestruque, José
Prngcciélj: logistica, Cabrera Montestruque, José Franciscoy 32LeChDoE Francisco y Neyra
administracion, ventas y : Jimenez, Yohana
finanzas Neyra Jimenez, Yohana Ibet bet
Revisado por:
Aprobado por:
ESTIMACION DEL NIVEL DE RIESGO
GRADOS DE RIESGO PRODUCCION LOGISTICA ADMINISTRACION VENTAS FINANZAS
T Trivial 93,88% 46 100% 18 100,00% 15 100,00% 18 10000,00% 3
TO Tolerable 6,12% 3 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
M Moderado 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
IM Importante 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0
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