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RESUMEN 

 

    La investigación buscó determinar la relación entre la gestión directiva y el clima 

escolar en la IE César Vallejo Mendoza del Centro Poblado La Bocana. Se planteó bajo 

el paradigma positivista y una metodología cuantitativa; fue de nivel descriptivo- 

correlacional, con diseño no experimental transversal. Se usó la técnica de la encuesta 

con el instrumento Cuestionario para ambas variables. Se aplicó a un total de 5 docentes 

del nivel primario, 13 docentes a nivel secundario y 10 administrativos; en un muestreo 

aleatorio simple.  La variable Gestión Directiva se dimensionó desde la Gestión 

institucional, gestión administrativa, gestión pedagógica y gestión comunitaria en 12 

indicadores en total, La variable Clima Escolar se dimensionó desde las relaciones 

interpersonales en el aula, las relaciones instruccionales en el aula y las relaciones 

disciplinarias en el aula con 12 indicadores en total. Se partió de la hipótesis que existe 

relación directa y significativa entre la gestión directiva y el clima escolar en la IE César 

Vallejo Mendoza del Centro Poblado La Bocana; lo que se verificó al obtenerse una 

relación directa alta, porque la gestión directiva y el clima institucional presentaron un 

73,6% de elementos comunes, confirmándose de esta manera la contribución de las 

teorías plasmadas sobre los temas investigados y el hallazgo de otras investigaciones 

previas al estudio. Ante esto, se recomienda a la dirección de la I.E. César Vallejo, generar 

una cultura institucional, asegurando el cumplimiento de las políticas de dirección, 

propiciando espacios de capacitación para los docentes y administrativos; en la búsqueda 

de la eficacia y eficiencia, lo que conlleva a la satisfacción y a un adecuado clima en la 

institución.   

Palabras clave:  Clima escolar, disciplina, gestión directiva, relaciones interpersonales, 

centro poblado La Bocana. 
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ABSTRACT 

 

The research sought to determine the relationship between directive management and 

the school climate at the César Vallejo Mendoza School of the La Bocana Poblado Center. 

It was proposed under the positivist paradigm and a quantitative methodology; It was 

descriptive-correlational level, with a non-experimental cross-sectional design. The 

survey technique was used with the Questionnaire instrument for both variables. It was 

applied to a total of 5 teachers at the primary level, 13 teachers at the secondary level and 

10 administrative; in a simple random sampling. The Directive Management variable was 

measured from institutional management, administrative management, pedagogical 

management and community management in 12 indicators in total, The School Climate 

variable was measured from interpersonal relationships in the classroom, instructional 

relationships in the classroom and disciplinary relationships in the classroom with 12 

indicators in total. It was based on the hypothesis that there is a direct and significant 

relationship between directive management and the school climate in the César Vallejo 

Mendoza School of the La Bocana Poblado Center; This was verified when a high direct 

relationship was obtained, because the directive management and the institutional climate 

presented 73.6% of common elements, thus confirming the contribution of the theories 

expressed on the investigated topics and the finding of other previous research to the 

study. Given this, it is recommended to the direction of the I.E. César Vallejo, generate 

an institutional culture, ensuring compliance with management policies, promoting 

training spaces for teachers and administrators; in the search for effectiveness and 

efficiency, which leads to satisfaction and an adequate climate in the institution. 

Key words:  School climate, discipline, directive management, interpersonal 

relationships, La Bocana town center. 

 

 

 


