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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional que a continuacion se presenta, tiene como
objetivo disenar una propuesta didactica para mejorar las Habilidades Sociales en estudiantes
de cuatro afios de educacion inicial de una institucion educativa privada de Villa el Salvador,
Lima. La propuesta didactica, se basa en el Paradigma Sociocognitivo Humanista de: Jean
Piaget, David Ausubel y Jerome Bruner, Lev Vygotsky y Reuven Feuerstein, Robert Sternberg,
Martiniano Roman y Eloisa Diez. Mediante esta propuesta, el estudiante desarrollard su
autonomia, aprendera a manejar sus emociones y a autorregularse por si solo, teniendo en
cuenta sus competencias, capacidades y destrezas; potenciando sus saberes previos y
acompanandolo en el aprendizaje de nuevos conocimientos. Esta propuesta contiene tres
capitulos, en la cual el primer capitulo abarca la planificacion de suficiencia profesional, el
segundo capitulo contiene el marco tedrico que profundiza las teorias de cada autor y como

ultimo capitulo la programacion curricular en el drea de Personal Social.

Palabras clave: Educacion inicial - programacion curricular
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ABSTRACT

The present work of professional sufficiency that is presented below, has the objective of
designing a didactic proposal to improve Social Skills in students of four years of initial
education of a private educational institution in Villa el Salvador, Lima. The didactic proposal
is based on the Humanist Sociocognitive Paradigm of: Jean Piaget, David Ausubel and Jerome
Bruner, Lev Vygotsky and Reuven Feuerstein, Robert Sternberg, Martiniano Roman and Eloisa
Diez. Through this proposal, the student will develop their autonomy, learn to manage their
emotions and self-regulate on their own, taking into account their competencies, abilities and
skills; enhancing their previous knowledge and accompanying them in learning new
knowledge. This proposal contains three chapters, in which the first chapter covers the planning
of professional sufficiency, the second chapter contains the theoretical framework that deepens
the theories of each author and as the last chapter the curricular programming in the area of

Social Personnel.

Key words: Pre-school - Curricular programming
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INTRODUCCION

Los planes de estudio a lo largo de los afios van cambiando, se van actualizando. Las
herramientas tanto tecnologicas como concretas van mejorando e innovando. En el siglo XXI
se generd un impacto, una pandemia afect6 muchos ambitos dentro de la sociedad y la
educacion peruana. Esto fue perjudicial sobre todo para la primera infancia, por ello se realizo
un cambio total en el quehacer pedagdgico. Por lo que fue necesario replantear los mecanismos
de ensefianza e innovar estrategias didécticas, la cuales fortalezcan las habilidades sociales que
se vieron afectadas a lo largo de dos afios consecutivos de educacion virtual. El sistema
educativo se adapto a las nuevas necesidades, principalmente dando uso a la tecnologia para el

logro de un buen aprendizaje dentro del area de Personal Social.

Los maestros se adaptaron muy bien al nuevo ritmo de ensefianza; pero los nifios se vieron
afectados con este cambio, ya que se les quit6 la oportunidad de desarrollar la parte social en
ellos, al no tener momentos recreativos con su primer grupo social, no poder convivir con otros
nifos, se vio afectado el aprendizaje, la empatia, el intercambio de emociones tanto como el
lenguaje y la comunicacion social. Ante ello, urge implementar nuevas estrategias que
contribuyan a desarrollar las habilidades sociales en los estudiantes. El paradigma socio
cognitivo humanista nos brinda un nuevo enfoque basado en el trabajo de competencias y
capacidades, a la vez invita al docente a reestructurar los enfoques didacticos. Este paradigma
abarca el estudio del paradigma cognitivo de Piaget, Bruner y Ausubel y el paradigma
sociocultural-contextual de Vygotsky y Feuerstein, con el fin de desarrollar en los estudiantes
capacidades y valores a través de contenidos y métodos de aprendizaje. Este paradigma es
flexible y adaptable, teniendo tres propodsitos que son el cognitivo, humanista y social, el cual

tiene como protagonista al nifio, quien posee habilidades y necesidades distintas a desarrollar.



La educacion basada en competencias desarrolla las capacidades de adaptacion al cambio y
habilidades, asi como también facilita la comprensioén y andlisis de situaciones resolviendo

problemas que se les presente en diferentes contextos.

Por consiguiente, el presente trabajo de suficiencia profesional busca desarrollar las
competencias del area de Personal Social, elaborando una programacién curricular, unidades
didacticas y sesiones de aprendizaje con estrategias creativas € innovadoras que se enfoquen
en desarrollar y potenciar al nifio sus habilidades sociales y de autonomia, teniendo también
como propdsito consolidar en el estudiante la capacidad de resolver problemas sencillos del

dia a dia, tomando asi sus propias decisiones.



1. CAPITULO I: PLANIFICACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

1.1 Titulo y descripcion del trabajo

“Estrategias didacticas para el desarrollo de las competencias en el area de Personal Social en

nifios de cuatro afios del nivel inicial en una institucion privada de Villa El Salvador.”.

Este trabajo de suficiencia profesional se desarrolla en tres capitulos: En el primer capitulo se explica
el diagnostico, la implementacion y la realidad pedagogica de la institucion educativa. Por otro lado, se
mencionan los objetivos y la justificacion del trabajo, con el proposito de planificar estrategias

pedagdgicas para fortalecer el area de Personal Social.

El segundo capitulo presenta a fondo y con exactitud cientifica los principales planteamientos de los
mas reconocidos exponentes de las teorias cognitivas y socio contextuales del aprendizaje, dando paso

a la elaboracion del tercer capitulo con una base consistente de investigacion.

El tercer capitulo tiene como contenido el desarrollo metddico de la programacion curricular, la  cual
se estructura considerando las competencias, capacidades y desempefios del area de Personal Social
propuestas por el Ministerio de Educacién, que se irdn desarrollando a través de una planificacion
basada en valores y actitudes consolidando asi los conceptos y procesos cognitivos.

1.2 Diagnéstico y caracteristicas de la institucion educativa

La institucion educativa es de gestion privada esta ubicada en el distrito de Villa El Salvador,
a sus alrededores se encuentran las fabricas de muebles de la zona industrial y un centro
educativo nacional. La institucién cuenta con una buena infraestructura, sectores de juego y de
talleres, una amplia piscina, escenario para las actividades extracurriculares. Ademas, brinda
los servicios de inicial, primaria y secundaria. El nivel inicial cuenta con siete aulas en la

primera planta y ocho en la segunda con un aproximado de trescientos estudiantes de dos a



cinco afios de edad. También posee recursos educativos como laptops, tablets, microscopio

para cada estudiante, parlantes para las actividades, proyectores y cadmaras de vigilancia.

Los padres tienen una profesion, es por ello que la gran mayoria por temas laborales no tienen
el tiempo necesario para brindar el apoyo a sus menores hijos, lo cual perjudica el desarrollo

integral de los estudiantes.

El alumnado de cuatro afios en su mayoria muestra gran interés por aprender; son habiles,
creativos, proactivos, colaboradores y carifiosos. No obstante, muchos de ellos presentan
dificultad en realizar sus actividades por si mismos y también les cuesta relacionarse

socialmente con sus pares.

1.3 Objetivos del trabajo de suficiencia profesional

1.3.1. Objetivo general

Formular estrategias didacticas para el desarrollo de las competencias en el area de Personal

Social en nifios de cuatro afios del nivel inicial en una institucion privada de Villa El Salvador.

1.3.2. Objetivos especificos

- Disenar actividades didacticas para el desarrollo de la competencia “Construye su identidad”
en nifios de cuatro afios del nivel inicial en una institucion privada de Villa El Salvador.

- Proponer estrategias didacticas que permitan el desarrollo de la competencia “Convive y
participa democraticamente en la busqueda del bien comun” en nifios de cuatro afios del nivel
inicial en una institucion privada de Villa El Salvador.

- Disenar sesiones de aprendiza para el desarrollo de la competencia “Construye su identidad
como persona humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina
de su propia religion abierto al didlogo con las que son cercanas” en nifios de cuatro afios del

nivel inicial en una institucion privada de Villa El Salvador.



1.4 Justificacion

El presente trabajo surge a raiz de una observacion en el aula de cuatro afios, se observo que
los nifios a causa del encierro por la pandemia volvieron a las aulas muy temerosos
evidenciando falta de confianza y seguridad en si mismos, careciendo de habilidades sociales

asertivas y poca autonomia, esto dificulta el trabajo colaborativo.

Ante esta dificultad se plantearan estrategias didacticas e innovadoras que permitan fortalecer
las habilidades interpersonales en los nifios a través del desarrollo de las competencias del area
de Personal Social, desde el paradigma socio cognitivo humanista. Finalmente, esta propuesta
pedagodgica permitird al nifio interactuar con su entorno lo cual favorecera las relaciones con
sus compafieros. Otro objetivo es mejorar el desenvolvimiento autonomo logrando
desarrollarse como personas y ciudadanos. También se incentivard a los estudiantes a confiar
y ser seguros de si mismo, teniendo la capacidad de poder expresarse sin temor, manteniendo

una actitud positiva y construyendo relaciones favorables para la integracion.

2. CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Bases tedricas del paradigma Sociocognitivo

2.1.1. Paradigma cognitivo

Latorre (2016) afirma que el paradigma cognitivo se da a inicios del siglo XX, donde propone
distintas teorias del desarrollo del conocimiento del ser humano. Este paradigma est4d basado
en como se activan los procesos mentales en el estudiante. Nos permite interpretar y dar
significado a los conceptos. La diferencia con el paradigma conductual, es que el aprendizaje
se genera a partir de un estimulo, todo depende del maestro. Luego surge el paradigma

cognitivo el cual investiga qué ocurre en la mente del que aprende, siendo esta la diferencia



entre ambos paradigmas. Asimismo, propone que cada nifio es capaz de crear su propia
interpretacion del entorno y que va construyendo su propio conocimiento a medida que van

creciendo.

A continuacion, se explicaran las teorias que componen este paradigma: el aprendizaje
constructivista por Piaget, el aprendizaje significativo por Ausubel y el aprendizaje por

descubrimiento por Bruner.

2.1.1.1 Piaget

Jean Piaget (1896-1980) desde su infancia despertd un interés por la Biologia. Realizd sus
estudios universitarios en Nauchatel. Cautivado por la psicopatologia aplico el test de
inteligencia de Binet a infantes. En su matrimonio tuvo tres hijas, a las cuales fue realizando
estudios a cada una de ellas desde su infancia. Jean Piaget fund6 el Centro Internacional por

la Epistemologia Genética de Geneva. Fue precursor del paradigma cognitivo (Latorre, 2010).

Una de las propuestas a considerar del autor es la Teoria de la Equilibracion. Esta teoria trata
de los mecanismos de adaptacion, que da referencia a los esquemas mentales que se crean en
nuestro interior de manera natural. También organiza los aprendizajes mediante procesos de
asimilacién y acomodacion, lo que permite al estudiante alcanzar nuevos conocimientos.
Asimismo, estos conocimientos se emplean cuando la estructura mental se encuentra en

equilibrio (Heredia y Sanchez, 2020).

Ante esto, Piaget plantea la formacion de las estructuras mentales, que se desarrolla mediante
un proceso de asimilacion, acomodacion y equilibrio. Nos dice que la asimilacion es la
adquisicion del aprendizaje, es el proceso donde el estudiante hace un cambio y aprende a
manejarlo a través de sus saberes previos. La acomodacion es la modificacion de la

representacion mental del sujeto teniendo en cuenta sus conocimientos, de esta manera la



asimilacion ya esta consolidada. Finalmente, en el equilibrio; existen variables al cambio que

se dan cuando el estudiante tiene los medios para aprender y adaptarse de nuevo.

Otra propuesta de Jean Piaget es el desarrollo cognitivo. El menciona que la inteligencia es una
estructura cognitiva formada por un conjunto de esquemas y subesquemas mentales que
desarrollan el equilibrio del pensamiento; es decir, el conflicto cognitivo se provoca entre los
saberes previos y los nuevos aprendizajes que va adquiriendo el estudiante, al darse esta
contradiccion surge un aprendizaje mas amplio e integral, a partir de ello se van construyendo

otros aprendizajes mayores (Latorre, 2019a).

A continuacién, se observa en la tabla 1 los estadios del desarrollo cognitivo planteados por

Piaget:
Tabla 1

Titulo: Los estadios de Piaget

ESTADIOS EDAD DESCRIPCION

Sensoriomotriz 0 -2 afios Coordinaciéon de la informacion sensorial y las respuestas

motoras, desarrollo de la permanencia de objeto.

Preoperatorio 2 -7 afios Desarrollo del pensamiento simbodlico, marcado por la

irreversibilidad, centracion y egocentrismo.




Légico - 7 - 12 Acciones mentales concretas, reversibles y luego aparecen las

concreto afios representaciones abstractas.

Logico - formal 12 - 15 Operaciones mentales aplicadas a ideas abstractas,
afios pensamiento logico y ordenado.

(Piaget, 1976)

El presente trabajo de suficiencia profesional estd dirigido a nifios de cuatro afos de edad. De
acuerdo con la teoria de Piaget, los estudiantes se encuentran en el estadio preoperatorio. En
esta etapa, los nifios desarrollan actividades partiendo de acciones externas con los objetos.
También se desarrolla el lenguaje; y gracias a ello pueden expresar sus actos a través de la
representacion verbal, de este modo empiezan a socializar con sus pares mediante el juego,
dando a conocer asi sus sentimientos y emociones, ademas de modificar sus conductas

relacionadas en sus aspectos afectivos e intelectuales.

Jean Piaget plantea que el juego simbolico tiene un valor en si mismo, ya que cumple una
funcion creativa, en el cual nombra juegos con caracteristicas propias, es decir, juego de roles
y con ello los nifios construyen nuevos aprendizajes. De esta manera, se basa la importancia
que tiene las actividades vivenciales, que son dirigidas por las maestras de etapa preescolar
para asi formar nuevos conocimientos en los alumnos y fortalecer la seguridad y confianza en

si mismos.



2.1.1.2. David Ausubel

David Paul Ausubel nacio el 25 de octubre de 1918 en Europa Central y fallecié en 2008. Curso
sus estudios en la Universidad de New York, fue psicologo y pedagogo, fue quien desarroll6
la teoria de aprendizaje significativo. Al término de su estudio en psiquiatria, logro su
doctorado en psicologia del desarrollo en la Universidad de Columbia, laboré en proyectos de
investigacion en la universidad de Illinois. Fue uno de los autores mas importantes de la

psicologia constructivista (Ferndndez y Tamaro, 2004).

Segtn Ausubel, “el aprendizaje significativo es el aprendizaje en que el estudiante reorganiza
sus conocimientos y les asigna sentido y coherencia, gracias a la manera en que el profesor
presenta la informacién o la descubre por si mismo™ Latorre (2016, p.156). Este aprendizaje es
mas duradero para el estudiante, ya que esta nueva informacion se modifica y adapta a las
estructuras mentales cognitivas, luego se enlaza con los saberes previos. Por ello, el aprendizaje
significativo expresa la conducta inteligente del nifo, lo que conlleva a ser un aprendizaje
orientado hacia algunas metas, asimismo es adaptativo y se emplea para la resolucion de
problemas. Dicho esto, el aprendizaje sera significativo siempre y cuando el estudiante se
encuentre inspirado en recibir nuevos conocimientos y sea capaz de aplicarlos estratégicamente

ante cualquier situacion.

Ausubel, segiin Latorre (2019), menciona que existen dos tipos de aprendizaje que se
diferencian en la forma de producir la inteligencia, estos tipos son el memoristico-mecénico y
el significativo. El aprendizaje memoristico se da cuando la informacion se fija en el estudiante
de manera involuntaria, sin haber formado una estructura cognitiva, se tiene ahi en la memoria,
pero sin significado. Para Ausubel, los aprendizajes memoristicos y significativos son una

continuidad, dependiendo uno del otro.
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Asimismo, para que se pueda consolidar este aprendizaje es primordial que la docente
considere las ideas que brinden sus alumnos en base a la realidad en la que se encuentre cada
uno de ellos, esto hard que sea de mayor importancia al aprendizaje sobre todo si es
desarrollado emocionalmente; es por ello que la maestra debe crear un vinculo afectivo con sus

alumnos y poseer de nueva estrategias e ideas innovadoras para captar la atencion.

Para que este aprendizaje sea significativo para el estudiante, se debe tomar en cuenta dos
formas: la primera es por descubrimiento en donde el estudiante aprende a base de una
experiencia vivencial; y la segunda es por recepcion en donde el estudiante recibe el
aprendizaje gracias a un mediador, en este caso el docente, este debe ser muy minucioso para

captar la atencion del estudiante y dicho aprendizaje sea significativo para él.

Aqui se debe de tomar en cuenta que el estudiante debe estar motivado y mostrar positivismo
en adquirir el nuevo conocimiento, aqui es donde el mediador pone en practica estrategias que
despierte el interés por aprender. El mediador en este caso docente realiza el recojo de saberes
previos, aqui se puede saber qué conocimientos y habilidades tiene el estudiante del tema a
tratar y ahondar el tema en base a los conocimientos que ya poseen, el nivel de dificultad en el
aprendizaje debe ser el adecuado segun el nivel de estadio en el que se encuentre el estudiante.
Ademas, considerar que el material didactico con el que trabaje el docente es importante para
la explicacion de los contenidos, este debe de ser adecuado al tema y nivel en el que se

encuentre el estudiante.

Finalmente, para lograr un aprendizaje significativo, debemos tomar en cuenta los tipos de
aprendizaje, los cuales son por representacion, cuando el estudiante asocia entre los términos
y las realidades que hacen referencia; por concepto, que parte de muchas experiencias y a raiz
de ellos forma un concepto identificando caracteristicas; y por proposicion, que es la relacion

que existe entre los conceptos adquiridos.
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En conclusién, Ausubel y su teoria son un gran aporte en la primera infancia, ya que invita a
los maestros a realizar estrategias didacticas innovadoras que motiven a los estudiantes para
lograr un aprendizaje mas significativo. Asi como también, promueve la educacion activa, la
cual es muy importante en el area de Personal Social, ya que el nifio aprende de manera natural

y desarrolla una serie de habilidades sociales que lo hacen competente en todos los ambitos.

2.1.1.3. Jerome Bruner

Jerome Seymour Bruner nacio en el afio de 1915 en Nueva York, crecio en una familia judia y
fallecio en el afio 2016. Estudid en la universidad de Duke University y en la Universidad de
Harvard. Centr6 sus estudios en el desarrollo intelectual de los nifios. Profundizé en el
conocimiento de la psicologia entre otros campos como la percepcion y aprendizaje en el
desarrollo infantil (Abarca, 2017). Su aporte mas importante para la educacion fue el
"curriculum en espiral" el cual consiste en distintos contenidos que se abordan desde un nivel
muy basico para que el estudiante pueda obtener conocimientos previos (en cuanto el estudiante
desarrolle su nivel cognitivo, estos contenidos se van volviendo mas complejos). La labor del
docente frente a este aporte es seguir reforzando de manera constante el contenido para que el

estudiante obtenga un aprendizaje significativo y sea util para ¢l en cualquier ocasion.

Para Latorre (2019), Ausubel propone que el aprendizaje significativo se da por recepcion y
descubrimiento, a lo que Bruner aporta y profundiza la teoria del aprendizaje por

descubrimiento, ya que este da ingreso a los saberes previos.

Bruner propuso muchos aportes sobre el aprendizaje, entre ellos la metafora del andamio.
Dicha metafora refiere al rol fundamental del docente, en donde es el principal guia y es quien
“debe mantener una relacion inversa con el nivel de competencia del estudiante en la tarea que

realiza. A menos nivel de competencia, mas ayuda y a mas nivel de competencia, menos ayuda”



12

(Latorre, 2019, p. 127). Por tanto, el profesor debe tener una metodologia para brindar la

enseflanza-aprendizaje segun el nivel del estudiante, teniendo en cuenta que el apoyo del

docente es primordial durante aquel proceso.

En la teoria de aprendizaje de Bruner, se propone 4 principios de la instruccion:

a)

b)

d)

Motivacion. Es el incentivo que muestra el maestro para ayudar a que el estudiante
centre su atencion en el tema o en la actividad; y asi despertar su curiosidad e interés
por descubrir el nuevo aprendizaje. A esto se le conoce como motivacion intrinseca, la
cual trata de necesidades psicologicas que se despierta en el estudiante. Estas
necesidades animan al estudiante a satisfacerlas explorando con su entorno, queriendo
saber mas y animandolos a saber més de su entorno (Soriano, 2001).
Estructuracion. Son los pasos 16gicos que hay que seguir para brindar una clase
significativa al estudiante, esta debe ser presentada de forma simple y progresiva,
acorde al nivel cognitivo del estudiante.
Secuenciacion. Para Latorre (2019), la secuenciacion consiste en como se guia a los
estudiantes a través de una secuencia sobre el contenido que se va a trabajar y asi
ampliar las habilidades para la comprension de lo que se va a aprender. Esta secuencia
va a depender de la realidad en la que se encuentren los estudiantes en distintos
aspectos.
Principio del reforzamiento. Depende de que el estudiante ejerza habitualmente el
aprendizaje obtenido para que esa conducta quede en ¢l de manera fija. Hay tres
aspectos basicos:

e Momento de la informacion; “La informacion concerniente a los resultados

debera proporcionar informacién no solamente con respecto al éxito de la tarea
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particular de que se trate, sino que ademas debe indicar si este logro lo esta
conduciendo al objeto final que se han fijado” (Latorre, 2019, p. 126).

e Condiciones del estudiante; varia segin el estado de animo que tenga el
estudiante, para que el docente brinde la retroalimentacion.

e Forma en que se da la informacion; Es importante y necesario que el estudiante
recepcione de manera adecuada la informacion para que la pueda emplear en su

propia forma de aprender (Latorre, 2019, p. 126).

En conclusion, Bruner hace un aporte muy valioso para la propuesta pedagdgica en donde se
pone en practica el aprendizaje por descubrimiento y los modos de representacion, obteniendo
asi momentos vivenciales basados en el desarrollo autbnomo del estudiante, para que por si

mismo logre obtener sus aprendizajes de manera significativa.

2.1.2. Paradigma Socio-cultural -contextual

El paradigma sociocultural contextual aparece a partir de la revolucion rusa en 1917. El
principal representante es Vygotsky, €l presentd su primera investigacion que llevo como
titulo Escuela historico-cultural o sociocultural. En este paradigma, estan presentes tres
actores fundamentales en el aprendizaje; el contexto cultural, el alumno- estudiante y el

mediador, relacionandose entre si.

El alumno va asimilando nuevos aprendizajes en su entorno, el cual debe estar a favor del
sujeto para el buen desarrollo de valores, actitudes y estrategias. Asimismo, para que nazca el
aprendizaje los que intervienen son los mediadores, ya que proponen actividades e
instrumentos para que el alumno logre nuevos conocimientos y logre desarrollar las

competencias, capacidades, destrezas y habilidades con la ayuda de un mediador. (Romén y
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Diez, 2008). A continuacion, se presenta la explicacion de las teorias que componen este

paradigma por parte de los autores Vygotsky y Feuerstein.

2.1.2.1 Vygotsky

Lev Semionovich Vygotsky naci6 en Orsha en 1896 y murié en Moscu en 1934. Fue un
psicologo y epistemologo, también fue jefe en la orientacion sociocultural de la psicologia
soviética. Cre6 la Teoria Histérico Cultural. En 1919 contrajo tuberculosis, enfermedad que
le llevaria a la muerte quince afios después. A partir de ese momento, se interes6 por la
Psicologia. Cre6 un laboratorio de psicologia para estudiar a los nifios de los jardines
infantiles que presentan retrasos en el aprendizaje. De la cual obtuvo material fundamental

para su libro Psicologia pedagogica, publicado en 1926.

En la teoria sociocultural de Vygotsky, se plantea la participacion dindmica del sujeto con el
entorno, siendo el desarrollo cognoscitivo producto de un proceso colaborativo, es decir, los
nifos desarrollan su aprendizaje al socializarse, de esta manera adquieren nuevas y mejores
habilidades cognoscitivas como procesos logicos. Las actividades que resuelven permiten que
interioricen las estructuras de pensamiento y comportamiento de la sociedad, acomodandose

de estos aprendizajes.

Para Vygotsky es imprescindible que el nifio realice la accion de lo que va aprender, a través
de actividades vivenciales, de esta manera se logra interiorizar el aprendizaje. Por ello, el
alumno tendrd una modificacion personal gracias al aprendizaje recibido, esto también se
refleja con su entorno social. Asimismo, para comprender mejor la importancia de las
interacciones sociales y medios de aprendizaje, se debe entender algunos conceptos basicos

como la sociabilidad, la cultura y los instrumentos (Latorre 2022).
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a) La sociabilidad. El ser humano es sociable genéticamente, se entiende también que
cumple un rol importante porque forma al sujeto a raiz de las interacciones que se dan
con las demads personas, promoviendo el aumento del lenguaje, atencion y memoria,
emociones entre otros procesos. El avance de estas funciones cognitivas depende de

su entorno ya que esto puede facilitar o delimitar el aprendizaje. (Latorre, 2022)

b) El concepto de cultura es imprescindible para el entendimiento de todo este
paradigma, no toda naturaleza es cultura, esta compuesta también por pensamientos,
formas de escritura, creencias y otros; esto va optimizado al sujeto con varios
elementos que lo reconocen dentro de una comunidad. Es de suma importancia que en
el proceso de ensefianza de estas técnicas, exista un mediador (docente- padres) que
pueda guiar al estudiante apropiarse de su cultura, lenguaje, y otros, con instrumentos
necesarios. De esta manera, el individuo se convertira en mediador de otros y asi sera

un proceso evolutivo. (Latorre, 2022)

¢) El concepto de los instrumentos se refiere a las herramientas o materiales, a los signos
o simbolos que posibilita la transformacién del entorno en que vive el sujeto. Los
instrumentos son considerados mediadores porque favorecen y ayudan a comprender

el entorno. (Latorre, 2022)

Los materiales o herramientas, son acciones tangibles que el sujeto logra realizar, es decir,
todo lo que puede transformar en su entorno. Por ejemplo, una herramienta puede ser un
plumon, pero también al usarlo estd realizando la accion de dibujar, a esto se le llama
"instrumento de hominizacién" (Latorre, 2022). Por otro lado, los signos o simbolos son
instrumentos inmateriales, son mediadores en la adquisicion de la cultura social e

incorporacion a ella, por ejemplo, el lenguaje, la escritura, etc.
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El uso de los instrumentos es de suma importancia, ya que desarrolla y amplia la capacidad
de interaccion humana. Durante las actividades el sujeto pasa por dos procesos de
aprendizaje, Vygotsky define el principio de doble aprendizaje, la interpsicologica que se da
cuando el alumno empieza a tener mayor comprension al aprendizaje mediante una actividad
practica en conjunto y la intrapsicologica es cuando el alumno, a raiz de una interaccion,

llega a interiorizar para luego apropiarse y lograr que el aprendizaje sea funcional.

Segun Latorre (2022), la contribucion de Vygotsky en relacion al aprendizaje, las funciones
mentales no se dan solo en el interior del sujeto ya que el entorno es participe de ello. Es de

suma importancia comprender como se dan estas funciones mentales, que son:

1. Zona de desarrollo real (ZDR): Muestra conocimientos y técnicas interiorizadas en
sus respectivos esquemas mentales del sujeto.

2. Zona de desarrollo proximo (ZDPrx.): Actos del sujeto que solo podria realizarlo con
apoyo de otras personas, gracias a tal apoyo e interaccion el sujeto logra desarrollarse
de manera autonoma.

3. Zona de desarrollo potencial (ZDP): Es cuando el sujeto logra y consolida los

diversos objetivos del aprendizaje con la ayuda de maestros u otros compaiieros.

Para Vygotsky, el maestro es mediador y también quien da las metas y objetivos del
aprendizaje, ademas orienta, planifica y guia con responsabilidad y disciplina. Plantea
estrategias en base a la interaccion con el proposito que los alumnos sean participes en el
proceso formativo, asi mismo es el intermediario entre el sujeto y la informacion. El
mediador plantea funciones, incentiva el desarrollo de la autonomia en sus alumnos
descubriendo métodos eficientes que les permite aprender; asi mismo facilita el aprendizaje
significativo mediante estrategias enfocadas al desarrollo de habilidades sociales y a la

resolucion de problemas (Le6n ,2014). Asi mismo motiva al desarrollo de valores como la
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solidaridad, respeto, tolerancia, responsabilidad, etc. con el proposito de formar buenos
ciudadanos. Desarrollar habilidades comunicativas que permitan realizar la representacion de

lo simbolico en los contenidos y que favorezca la relacion entre pares.

2.1.2.2 Feuerstein

Reuveren Feuerstein naci6é en Botosan en 1921 y murid en el afio 2014. Realizo6 sus estudios
en la Universidad de Onezco y en la Universidad de Ginebra. Obtuvo su licenciatura en el afio
1952 en la Facultad de Psicologia. En 1954 cursé un posgrado en psicologia general y en 1970

un doctorado en psicologia del desarrollo.

Latorre (2019) menciona que Feuerstein durante su juventud trabajé con jovenes y adultos que
presentaban problemas de aprendizaje, gracias a ello se intereso por saber como estos procesos
cognitivos se modifican y adaptan a la sociedad. A raiz de eso, Feuerstein propone la teoria de
la modificabilidad cognitiva, en la que considera a la inteligencia como “un proceso dinadmico,
autorregulatorio, que responde a la intervencion ambiental” (Pérez, 1995, p. 77). Feuerstein
considera que la inteligencia se da por determinadas funciones cognitivas, para que el
desarrollo del proceso de aprendizaje sea de manera satisfactoria es importante la interaccion
con el ambiente social y cultura, favoreciendo a la adquisicion de conocimientos significativos,
asi el estudiante interioriza estos aprendizajes y les son utiles para la vida cotidiana. Durante
un trabajo clinico centrado en nifios con problemas sociales o de aprendizaje, Feurstein
identifica funciones cognitivas deficientes, lo cual conlleva a que si las funciones cognitivas
basicas no se dan de manera correcta ocasiona en el estudiante un aprendizaje inadecuado o de

bajo nivel.

Feuerstein pone énfasis en el rol del docente, como parte fundamental en el proceso de

aprendizaje, mediador que tiene la responsabilidad y capacidad de descubrir estrategias
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adecuadas para dar la ensefianza de acuerdo con las realidades de los estudiantes. Este
aprendizaje serd favorable y significativo para que en un futuro el estudiante sea capaz de

responder por si solo dentro de su entorno y adaptarse a los cambios de este mundo.

Feuerstein propone el Programa de Enriquecimiento Instrumental (PEI), que “es un programa
de desarrollo del potencial de aprendizaje, a través del desarrollo de la inteligencia” (Latorre,
2019, p. 138) en respuesta a las deficiencias de los estudiantes. Esta propuesta busca mejorar
el aprendizaje por medio de estrategias y actividades que proporciona un mediador
(docente). El PEI esta conformado por catorce instrumentos, cada uno con propdsitos y
condiciones Unicas para el estudiante, estos instrumentos estan basados en mejorar las
deficiencias cognitivas, que conforme se avanza el proceso, la complejidad aumentara en cada

gjercicio.

Por tanto, la teoria de Feuerstein se aplicard en el presente trabajo con el fin de desarrollar
favorablemente las estructuras cognitivas de los estudiantes, siendo el docente el principal
mediador para el logro del aprendizaje. El docente plantea sesiones que ayuden a potenciar el
desarrollo cognitivo, integracion social e interaccion con su entorno. Estas actividades seran
centradas en la indagacion del estudiante por medio de situaciones vivenciales que seran
significativas para el desenvolvimiento del dia a dia, partiendo de situaciones simples a

complejas.

2.1.3. Teoria de la inteligencia

2.1.3.1 Teoria tridrquica de la inteligencia de Sternberg

Robert Sternberg es un psicologo estadounidense. Nacio el 8 de diciembre de 1949. Trabaj6 en
la Universidad de Yale y en la Universidad de Oklahoma como rector. Fue mas conocido por

su investigacion sobre inteligencia, amor y estilos cognitivos. Hizo dos investigaciones
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importantes basadas en el estudio de la inteligencia del ser humano, propuso la Teoria tridrquica

de la inteligencia (International Conference On Thinking, 2015).

La teoria triarquica de la inteligencia se enfoca en el desarrollo de la inteligencia de la

persona y engloba un conjunto de procesos mentales, tales como capacidades, destrezas y

habilidades cognitivas. Asimismo, la inteligencia es denominada dinamica y activa, la cual el

individuo procesa y transforma la informacion brindada por el docente mediador. El estudiante

asume retos en su entorno, sin embargo, al resolver conflictos, logra el desarrollo de la

inteligencia de una forma asertiva. Para poder llegar a un mayor entendimiento, Sternberg

propone subteorias, que son analizadas por Latorre (2022):

a) Contextual. Se desarrolla cuando el ser humano muestra la capacidad de

b)

encontrar soluciones a diversas situaciones en su vida y se adapta a ella, es capaz

de resolver situaciones dentro de su entorno social.

Experiencial. También conocida como creativa. Define que el estudiante
desarrolla la capacidad de la creatividad: intuitiva y sintética. Esto da acceso a
que el estudiante actie eficazmente ante un problema que se presente en su vida
cotidiana, manejando de manera correcta situaciones de novedad, aun cuando
no la haya experimentado antes.

Procesual. También llamada analitica. Se basa cuando el ser humano vincula y
aplica sus capacidades para resolver y dar solucion a dificultades de su entorno
y de su vida cotidiana. Para encontrar aquellas soluciones, el ser humano usa de
manera eficiente sus procesos mentales, que son los componentes y
metacomponentes. El componente es un proceso funcional y practico

demostradas en diversas circunstancias. Mientras que los metacomponentes son
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los procesos mentales mas comunes, que nos facilita soluciones en situaciones

mas complejas que se dan en el entorno al tomar decisiones. (Latorre, 2022).

Otra de las propuestas de Sternberg es la teoria Tridrquica, en esta se enfatiza la importancia
del desarrollo de los procesos mentales. Para que el aprendizaje resulte significativo, 6ptimo y
funcional en el alumno, el docente debe estar preparado y demostrar ser competente y respetar
los procesos mentales para determinadas clases o actividades, con la finalidad de ser un buen

mediador y guia.

El presente trabajo tiene como base el fundamento de la teoria Tridrquica, los aportes y uso de
competencias, capacidades y destrezas en la planificacion de las actividades ludicas, de esta
manera se toma en cuenta las necesidades de los nifios de cuatro anos de edad, se considera
también el contexto social de cada uno de ellos. En cada experiencia se fortaleceran las
habilidades de los alumnos usando materiales y estrategias que incrementen su conducta

intelectual.

2.1.3.2 Teoria tridimensional de la inteligencia

Martiniano Roman, doctor en Pedagogia y Licenciado en Psicologia, Pedagogia y Filosofia de
la Universidad Complutense de Madrid, donde actualmente dicta cursos de doctorado, como
“El Curriculum como intervencion en procesos cognitivos y afectivos” y “El Curriculum como

Arquitectura del Conocimiento”.

Eloisa Diez Lopez, doctora en Psicologia y licenciada en Pedagogia y Psicologia, maestra de
la Universidad Complutense de Madrid, dicta el curso de doctorado “Lenguaje y modelos

conceptuales”.

Los esposos Romén y Diez construyen la Teoria Tridimensional de la Inteligencia Escolar
tras un largo trabajo de investigacion. Considerando que la inteligencia escolar posee tres

dimensiones importantes y fundamentales: cognitiva (procesos cognitivos), afectiva (procesos
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afectivos) y la arquitectura del conocimiento (esquemas mentales). Esta teoria se construye a

partir de la observacion en las aulas. (p. 174).

A continuacion, se observa la siguiente figura:

Figura 1

Titulo: Teoria Tridimensional de la inteligencia
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Adaptado de Roman, M. y Diez, E. (2009).

En la actualidad es un tema preocupante la ensefianza de hoy en dia, ya que los docentes no
solo deben impartir conocimiento al estudiante, sino desarrollar valores y actitudes; de tal

manera que el estudiante aprenda de forma constructiva para obtener ese gusto por aprender.

Se dice mucho sobre la inteligencia, pero no solo es saber el concepto de esta sino estudiar una

teoria que ayude su desarrollo (Roman y Diez, 2009).

Por consiguiente, se puede decir que la inteligencia abarca procesos mentales (capacidades,

destrezas y habilidades), procesos emocionales (valores y actitudes) cuyos procesos afectivos
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estdn asociados a las capacidades y a los esquemas mentales que es la arquitectura del

conocimiento. (Roman y Diez. 2009).

Mediante este trabajo de suficiencia profesional, queremos distinguir la Teoria Tridimensional,
ya que es importante utilizar estrategias ludicas y divertidas para despertar el interés por
aprender y de esta manera desarrollar en los estudiantes sus capacidades cognitivas. Asimismo,
fortalecer sus habilidades blandas y que a través de un buen acompafiamiento puedan organizar
sus saberes previos con los nuevos conocimientos, para lograr un aprendizaje significativo; de
esta manera, los nifios de cuatro afios de edad desarrollaran todos los ambitos de la inteligencia

escolar.

2.2. Paradigma Sociocognitivo-humanista

2.2.1. Definicion y naturaleza del paradigma

La palabra paradigma se conceptualiza como modelo a seguir. “Se compone de teorias, valores,
modelos y técnicas empleados por los investigadores para legitimar su trabajo y dirigir sus
investigaciones” (Holmes, 1986, p 180). Generalmente se enfoca en teorias aceptadas, estas

teorias pueden ayudar a solucionar problemas en situaciones cotidianas.

En el paradigma tradicional, el eje central era el maestro y el alumno tenia que seguir un modelo

e imitarlo. La escuela tradicional preparaba a los nifios para la vida al margen de ella.

Para Chavez (2011), el paradigma tradicional es, hasta la actualidad, represiva y restrictiva en
lo moral, memoristica en lo tedrico, excluyente y elitista en lo social, comprensivo en lo civico;
teniendo asi a un estudiante pasivo en lo intelectual, poco creativo y sin iniciativa propia.
Ademas, los estudiantes siempre tienen la inquietud de no saber exactamente por qué o coémo

fue que tuvieron una calificacion aprobatoria o no.
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Mientras tanto el paradigma sociocognitivo humanista centra la educacion en el estudiante,
siendo el docente un mediador. Este paradigma permite que en la educacion las competencias

y capacidades sean adaptables a la realidad de los estudiantes.

La diferencia entre estos dos paradigmas es abismal. En el paradigma tradicional, la ensefanza
se da de manera autoritaria; el docente es quien posee todos los aprendizajes y el alumno
presenta una actitud pasiva; el curriculum es cerrado y centrado en la repeticion de contenidos.
Por ello, el aprendizaje es estructurado. Mientras que, en el paradigma sociocognitivo
humanista, el maestro es el mediador, es quien guia al alumno a profundizar su aprendizaje, y
el alumno trabaja de manera activa. Por lo tanto, el aprendizaje es mas significativo, el
estudiante aprende a resolver por si mismo problemas de situaciones cotidianas. Dicho
paradigma es la unidn del cognitivo de Piaget-Bruner-Ausubel y del paradigma sociocritico y

contextual de Vygotsky-Feuerstein.

Se basa en tres propositos: social, cognitivo y humanista. En lo social se promueve habilidades
comunicativas; en lo cognitivo desarrollan habilidades y destrezas propias de la edad; y en lo

humanista, se fortalecen los valores.

2.2.2. Competencia: definicion y componentes

El Ministerio de Educacion (MINEDU) recalca que “la competencia se define como la facultad
que tiene una persona para usar de manera correcta todas sus habilidades ante una problematica
que se le presente, teniendo sentido ético y actuando de manera coherente” (MINEDU, 2017,

p. 29).

Esto significa que la persona debe evaluar y percibir las posibilidades que tiene a la mano para

lograr sus objetivos, ya sean personales o de su entorno, analizarlas y luego tomar decisiones
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sabias; ejecutarlas y aplicarlas correctamente. Asimismo, una persona competente sabe
combinar determinadas caracteristicas personales, con habilidades socioemocionales las cuales
la ayudaran a mantenerse alerta respecto a las disposiciones subjetivas, valoraciones o estados

emocionales.

Las competencias de nuestros estudiantes se van trabajando desde muy pequeios, esto se
propicia por los docentes o directivos. Esto permite que los nifios cumplan con sus metas y
objetivos trazados durante toda su etapa escolar hasta el momento de su egreso y luego se

prolongaran a lo largo de la vida (MINEDU, 2016, p. 29).

Por consiguiente, podemos deducir que “la competencia es la habilidad de responder
eficazmente a situaciones complejas y realizar tareas de manera oportuna. Las competencias
se construyen y se desarrollan a través de combinaciones de habilidades cognitivas y practicas
(llamadas componentes), conocimientos, motivacion, valores, actitudes, emociones y
componentes sociales y otros comportamientos” (Rychen, 2013, citado por Roman y Diez,

2009).

Un estudiante competente es aquel que alcanza la formacion integral de su persona, se
desenvuelve de manera correcta tanto con su entorno social como en su profesion u oficio.
Puede ser un lider en su lugar de trabajo, comunidad o escuela, ya que es una persona facil de

admirar por su buen desempefio y la integridad de su formacion.

Las competencias constan por contenidos, capacidades, destrezas, actitudes y valores los cuales
se deben desarrollar en los estudiantes para que puedan tomar buenas decisiones y resolver

situaciones de su dia a dia (MINEDU, 2017).

A continuacion, se explicaran los factores que dan forma a la competencia segin Roman

(2011):

Figura 2
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Componentes de una competencia

CAPACIDAD

COMPONENTES
DE UNA
COMPETENCIA

Adaptado de Latorre (2016).

Por consiguiente, los docentes tienen infinitas posibilidades de aplicacion para trabajar las
competencias de los estudiantes en el aula; ya que es importante utilizar cada componente para
lograr un aprendizaje eficaz, herramientas (capacidades-destrezas), procesos emocionales
(valores - actitudes) contenidos y métodos. En ese sentido, las maestras acompafian y guian al

niflo y nifia a fortalecer sus habilidades, promoviendo su desarrollo integral como persona.

2.2.3. Metodologia

La metodologia del paradigma Sociocognitivo Humanista presenta las siguientes

caracteristicas:
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Se desarrolla de manera activa y participativa, ya que el nifio aprende a través del juego, de
esta manera, construye su propio conocimiento, establece nuevos aprendizajes y asi a través de

sus experiencias logra aprender de una manera mas efectiva y significativa.

Las maestras con su carisma y creatividad promueven actividades significativas pensadas para
los nifios, teniendo en cuenta sus saberes previos, sus gustos e intereses; como decia Piaget, el
nifio es el ente principal para lograr desarrollar sus procesos de aprendizaje y construir sus

conocimientos.

En el momento de la asamblea se presenta un estimulo que despierte la curiosidad del nifio,
este puede ser una foto, un objeto o una actividad al momento de recibirlos. Segin Ausubel, se
fomentara una motivacion intrinseca, la cual permite despertar el interés en los nifios, de una
manera natural. Esto crea un ambiente adecuado para el aprendizaje, sin dejar de lado los

contenidos que debe aprender a lo largo de su etapa escolar.

Teniendo en cuenta la realidad y el contexto del nifio, se plantea una pregunta o se propone un
reto. Esto genera un desequilibrio en el estudiante, llamado conflicto cognitivo por Vygotsky,
ya que motiva al nifio a buscar respuestas o soluciones, llegando a un equilibrio y logrando el
aprendizaje. El objetivo es fomentar el didlogo, que los nifios participen a través de la

activacion, tal como lo menciona Bruner.

Por ello, es importante programar actividades que desarrollen todos sus procesos mentales. En
primer lugar, el docente trabajard de manera personalizada, organizando al aula en pequefios
grupos para reforzar su intra aprendizaje en los estudiantes y luego realizar el trabajo con el

grupo completo, asi promover el trabajo colaborativo y cooperativo.

Los docentes tienen un rol fundamental, pues son los principales responsables del proceso de

enseflanza aprendizaje. La labor docente no debe centrarse Gnicamente en el desarrollo de
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contenidos, sino contribuir al desarrollo holistico de los estudiantes, considerando sus ventajas

y limitaciones (Flavell, 1993).

La metacognicion es “pensar sobre como realizamos el acto de pensar”. Se aplicara la
metacognicion para saber el conocimiento, como se aprendid, ya que de esta manera el

estudiante almacena lo aprendido en la memoria a largo plazo.

El reforzamiento se da a través de una retroalimentacion, los estudiantes relacionan sus saberes
previos con los nuevos conocimientos, de esta manera reflexionan sobre el tema, para poder

aplicar nuevas habilidades.

2.2.4. Evaluacion

Segiin Sanchez y Martinez (2020), la evaluacion es un proceso en donde se recolecta
informacion a través de distintos instrumentos que se aplican durante todo el proceso de
aprendizaje, gracias a ello, se obtienen resultados muy valiosos para los docentes, de los cuales
se puede ofrecer la retroalimentacion conveniente para enriquecer el proceso de aprendizaje
del estudiante. Esta informacion obtenida también es favorable para el docente, porque le

permite reajustar los métodos de ensefianza.

La evaluacion por competencias incluye distintas formas de medir las capacidades y
desempetios del estudiante, teniendo en cuenta su nivel, y asi averiguar con precision cOmo se
encuentra frente a la competencia a evaluar, para luego realizar un diagnodstico y reforzar el

avance constante por medio de la metacognicion. (MINEDU,2010).

La evaluacion es aplicada mediante una seleccion de instrumentos que facilitan al docente en
conocer las habilidades que se deben reforzar, estos instrumentos son elaborados
minuciosamente para un buen acompafiamiento en el proceso, y brinden buenos resultados que

favorecen tanto al estudiante como al docente.
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Latorre (2022) explica los tres tipos de evaluacion que se tiene que tomar en cuenta durante

todo el proceso de aprendizaje-ensefianza:

Evaluaciéon diagnéstica: También conocida como evaluacion inicial, permite conocer las
capacidades, habilidades y actitudes del estudiante, de igual manera ayuda a identificar las
debilidades y carencia de cada uno de ellos. Esta se realiza antes de iniciar el proceso de

aprendizaje.

Evaluacion de proceso: Se le conoce también como evaluacion formativa. Esta se realiza
durante todo el proceso de aprendizaje. Ayuda al docente a identificar las habilidades
desarrolladas durante el proceso, como también las necesidades que presente el estudiante. Al
identificar todo esto, la labor del docente sera realizar retroalimentacién y acompafiamientos

para garantizar el buen aprendizaje.

Evaluacion final: Llamada como evaluacion sumativa, se realiza al final de bimestre o
trimestre del afio escolar, con el fin de identificar el logro por competencias y las capacidades

que obtuvo el estudiante durante el afio escolar.

Para que la evaluacion sea competente y asertiva, se tiene que tomar en cuenta los instrumentos
de evaluacion, como medio que permite analizar la informacion sobre los avances y logros que

ha obtenido el estudiante durante el proceso de aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion tienen que ser precisos para conseguir la informacion necesaria
segun el momento en que se realice. Se tiene que tomar en cuenta que los instrumentos de
evaluacion deben de ser validos y confiables. Estos pueden ser guia de observacion, rabricas,

lista de cotejo, entre otros (Latorre, 2022).
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Definicion de términos basicos

Competencia: Segun el MINEDU (2016), La competencia se conceptualiza como la
potencialidad que posee la persona para mezclar capacidades con el fin de lograr una
especifica situacion, portdindose adecuadamente y con criterio justo. Ser eficiente es
entender y afrontar cada situacion que se pueda presentar y a la que se va afrontar, asi
mismo buscar las posibles formas de resolverla. Esto implica identificar conocimientos
y habilidades que uno domina, analizar las combinaciones mas convenientes al
problema, para después poder tomar decisiones; y efectuar la combinacion
seleccionada. Estas competencias se desarrollan en forma vinculada, simultdnea y
sostenida durante la experiencia educativa. Estas se prolongaran y se combinaran con
otras a lo largo de la vida.

Capacidad: Segiin el MINEDU (2016), las capacidades son recursos para actuar de
manera competente. Estos recursos son los conocimientos, habilidades y actitudes que
los estudiantes utilizan para afrontar una situacion determinada. Estas capacidades
suponen operaciones menores implicadas en las competencias, que son operaciones
mas complejas. Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos legados
por la humanidad en distintos campos del saber. La escuela trabaja con conocimientos
construidos y validados por la sociedad global y por la sociedad en la que estan insertos.

De la misma forma, los estudiantes también construyen conocimientos.

Desempeiio: Segiin el MINEDU (2016),

El desempeiio trata del rendimiento de un estudiante, la descripcion especifica de lo
que realizan los estudiantes en base a los niveles de desarrollo de las competencias. Se
perciben en una variedad de problemas, situaciones o contextos. [lustran actuaciones

en la que los estudiantes muestran el momento en el cual se da el proceso de alcanzar
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el nivel esperado de la competencia o cuando han alcanzado a este nivel. Los
desempefios estan dentro de los programas curriculares de los niveles de inicial,
primaria y secundaria, es el apoyo que tienen los docentes cuando van a programar y
también les sirve para evaluar a los estudiantes, sabiendo que cada estudiante es
distinto y tienen diferentes niveles, ya que pueden estar por encima o por debajo del

estandar, lo cual le otorga flexibilidad

d) Desempeiio precisado: Segin el MINEDU (2017), “Los desempefios de grado pueden ser

precisados para adaptarse al contexto o a la situacion significativa, sin perder sus niveles de
exigencia”

Construye su identidad: Segun el MINEDU (2016), la competencia Construye su
identidad parte del conocimiento que los nifios y nifias van adquiriendo sobre si
mismos, esto refiere a sus propias caracteristicas personales, gustos y destrezas. En el suceso
en el cual se desarrolla esta competencia da inicio cuando el nifio nace, con los cuidados y
atenciones que obtiene de sus padres y demas familiares que son quienes permiten la
construccion de vinculos afectivos seguros. Cuando estos estén establecidos, el nifio tendra la
capacidad de poder relacionarse con otras personas con iniciativa propia y seguridad. Son en
estas interrelaciones en las que se va construyendo su propia identidad, realidad de si mismo y
en general de todos. Van pasando los afios el nifio ira creciendo y su grupo social se amplia, va
reconociendo mas sus emociones y aprendiendo a expresarlas, requiere el apoyo del docente en
los momentos necesarios. Los espacios educativos son donde se relacionan con sus pares y
otros adultos; con ellos inician a expresar sus gustos y preferencias con confianza, a su vez van
diferenciando y reconociendo su sentir al igual que el de sus compaieros. La docente incentiva
un clima de respeto y valoracion con cada uno de los estudiantes, esto genera en ellos mayor
seguridad y confianza, los ayuda a vivir nuevas experiencias y a desarrollar sus habilidades.
Del mismo modo, hay un acompafiamiento a este suceso de desarrollo personal brindando

espacios que el estudiante necesita dentro y fuera del aula, teniendo a su alcance varios
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materiales y planeando actividades para continuar con esta construccion de su identidad. Dentro
de esta competencia “Construye su identidad”, hay dos capacidades que son se valora a si

mismo y autorregula sus emocione.

Convive y participa democraticamente en la biasqueda del bien comiun: Segun el
MINEDU (2016), en el nivel de Educacion Inicial, esta competencia se puede percibir
en los nifios desde muy pequefios, cuando muestran afecto por sus maestras y del medio
que los rodea, de esta manera se sienten amados e importantes. Este lazo afectivo es el
que lleva a desarrollar un vinculo de apego que les brinda seguridad al interactuar con
las personas que los rodean, ya sea en la casa como en la escuela. Lo que amplia su

sociabilidad.

Los nifios de 3 afios, conviven y participan democraticamente con sus compaieros de
aula al compartir experiencias de juego, exploracion o de la vida cotidiana, con la guia
de las maestras van adaptandose a las rutinas, conociendo las normas y aceptando los

limites para una convivencia armonica.

Asi también, en las escuelas se alienta a los nifios a que expresen su opinion, buscando
soluciones o tomando decisiones propias en diferentes circunstancias durante el dia a
dia. En el progreso de la competencia “Convive y participa democraticamente en la
busqueda del bien comun”, los estudiantes mezclan las siguientes capacidades:
Interactiia con todas las personas, Construye normas y asume acuerdos y leyes, y

Participa en acciones que promueven el bienestar comin

Construye su identidad como persona humana, amada por dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia religion abierto al dialogo
con las que son cercanas: Segin el MINEDU (2016), En la etapa preescolar, esta

competencia trasciende parte de las creencias, del afecto, la atencion y la calidad del
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vinculo afectivo que recibe de su familia como evidencia del amor de Dios. En aquellas
interrelaciones, el estudiante practica las costumbres y los valores que promueven en
su hogar. Los nifios creen en la palabra solo del adulto que les transmite seguridad y
sobre todo en los que les creen, esto es por ser un referente afectivo importante que
relaciona diariamente con él. Por ello cuando el nifio experimente y sienta el amor de
sus padres y su familia, a través del acompafiamiento y carifio brindado podra vivenciar
el amor de Dios. Por otro lado, desde la frecuencia que se da en el aula, se ve al nifio
como persona y su proceso en sus diversas dimensiones. A su vez se observa a su
familia como el primer grupo social en la cual se desarrolla y se evidencian sus primeras
practicas religiosas. Al empezar su vida en una institucion, genera lazos de amistad,
carifio y amor con las personas, en este clima es capaz de respetar y tener el cuidado

con sus pares, esto toma en cuenta a la naturaleza.
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3. CAPITULO III: PROGRAMACION CURRICULAR

3.1 Programacion general
3.1.1 Competencias del area

Competencia

Construye su identidad

Convive y participa
democraticamente en la

busqueda del bien comun

Construye su identidad, como
persona humana, amada por
Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo

la doctrina de su propia

Definicion

Esta competencia inicia con el conocimiento que los
nifios y nifias van recepcionando sobre ellos mismos,
sus caracteristicas personales, sus gustos,
preferencias, y habilidades. La iniciacion se da en los
primeros afios de vida, gracias a ella el nifio
desarrolla confianza y logra vincularse con otras
personas de su entorno, a través de estas
interacciones construye su propia identidad.
Mientras va adquiriendo mayor madurez su entorno
se amplia, va identificando sus emociones y

aprendiendo a expresarlas.

Esta competencia nace en los nifios cuando conviven
y participan en relacion y afecto de su entorno, esto
conlleva a desarrollar el vinculo del apego, asi
mismo ayuda a relacionarse con mayor seguridad
con las demads personas. A partir de los tres afios
conviven y participan democraticamente con sus
compaiieros a través de juegos y exploracion con
ayuda del docente, de esta manera van estableciendo
normas y acuerdos necesarios para una mejor

convivencia.

Esta competencia parte de las creencias, costumbres
y valores que la familia inculca en el nifio.
Asimismo, ellos confian en lo ensefiado ya que son
quienes les transmiten seguridad por ser un referente

afectivo por ello mediante el amor carifio y respeto



religion, abierto al dialogo

con las que le son cercanas

3.1.2. Estandares de aprendizaje

Competencia

Construye su identidad.

Convive y participa
democraticamente en la

busqueda del bien comun.
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podran vivenciar el amor a Dios. Desde el aula se
conoce al nifio y a su familia en donde se evidencia
sus primeras practicas religiosas, y demuestra ser
capaz de respetar y cuidar de otros, también al
explorar logra mostrar generosidad y solidaridad

para un bienestar propio y con sus companeros.

En esta competencia se desarrollan dos capacidades
en la cual los nifios valoran las manifestaciones
religiosas de su entorno explicando su fe muy

respetuosamente.

(MINEDU, 2016, p. 73-93)

Estandar

Construye su identidad al tomar conciencia de los
aspectos que lo hacen unico. Se identifica en algunas
de sus caracteristicas fisicas, asi como sus cualidades
e intereses, gustos y preferencias. Se siente miembro
de su familia y del grupo de aula al que pertenece.
Practica habitos saludables reconociendo que son
importantes para ¢él. Actia de manera autbnoma en
las actividades que realiza y es capaz de tomar
decisiones, desde sus posibilidades y considerando a
los demas. Expresa sus emociones ¢ identifica el
motivo que las originan. Busca y acepta la compatfiia
de un adulto significativo ante situaciones que lo
hacen sentir vulnerable, inseguro, con ira, triste o

alegre.

Convive y participa democraticamente cuando
interactia de manera respetuosa con sus compafieros

desde su propia iniciativa, cumple con sus deberes y



Construye su identidad, como
persona humana, amada por
Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia
religion, abierto al didlogo

con las que le son cercanas.

3.1.3 Desempefios de area

Competencia

Construye su identidad
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se interesa por conocer mas sobre las diferentes
costumbres y caracteristicas de las personas de su
entorno inmediato. Participa y propone acuerdos y
normas de convivencia para el bien comun. Realiza
acciones con otros para el buen uso de los espacios,

materiales y recursos comunes.

Realiza acciones por iniciativa propia para agradecer
el amor que recibe de su familia y de su entorno.
Participa de acciones que muestran su solidaridad y
generosidad hacia su prdjimo como muestra del

amor que recibe de Dios.

(MINEDU, 2016, pp. 73-93)

Desempetios

Reconoce sus intereses, preferencias vy
caracteristicas; las diferencia de las de los otros a
través de palabras o acciones, dentro de su familia o

grupo de aula

Se reconoce como miembro de su familia y grupo
de aula. Comparte hechos importantes de su
historia familiar. Ejemplo: Una nifa cuenta a sus

compaifieros que ya naci6 su hermanito.



Convive y participa
democraticamente en la
busqueda del bien comun.

Toma la iniciativa para realizar acciones de cuidado
personal, de alimentacion e higiene de manera
autonoma. Explica la importancia de estos habitos

para su salud.

Busca realizar con otros algunas actividades
cotidianas y juegos segun sus intereses. Ejemplo: El
nifio se cepilla los dientes luego de tomar la lonchera

y explica que con ello evita las caries.

Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y
movimientos corporales. Reconoce las emociones
en los demds, y muestra su simpatia o trata de
ayudar. Ejemplo: Una nifia observa que otro
compaiiero esta llorando porque le cay6 un pelotazo.

Se acerca para darle la mano y consolarlo

Busca la compaiia y consuelo del adulto en
situaciones en las que lo necesita para sentirse
seguro o contenido. Da razoén de lo que le sucedio.
Ejemplo: El nifio va en busca del adulto o le avisa

al ser rechazado en el juego por otro compaifiero.

Se relaciona con adultos de su entorno, juega con
otros ninos y se integra en actividades grupales del
aula. Propone ideas de juego y las normas del
mismo, sigue las reglas de los demés de acuerdo con
sus intereses. Ejemplo: Un nifio propone a sus
amigos jugar “matagente” con lo que el grupo estd
de acuerdo y les dice que no vale agarrar la pelota

con la mano.
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Construye su identidad, como
persona humana, amada por
Dios, digna, libre y
trascendente, comprendiendo
la doctrina de su propia
religion, abierto al didlogo con
las que le son cercanas.

Realiza actividades cotidianas con sus compafieros
y se interesa por conocer sus costumbres, asi como
los lugares de los que proceden. Realiza preguntas

acerca de lo que le llamo la atencion

Participa en la construccion colectiva de acuerdos
y normas, basados en el respeto y el bienestar de
todos, en situaciones que lo afectan o incomodan a
¢l o a alguno de sus compaiieros. Muestra, en las
actividades que realiza, comportamientos de

acuerdo con las normas de convivencia asumidos.

Colabora en actividades colectivas orientadas al
cuidado de los recursos, materiales y espacios

compartidos.

Expresa, por propia iniciativa, el amor y cuidado
que recibe de su entorno (padres, docentes y
compaiieros) como un indicio del amor de Dios. Lo
hace a través de la interaccion con los otros, y da
inicio a acciones como compartir, ayudar y

colaborar.

Participa en las practicas de la confesion religiosa de
sus padres y lo comenta a sus compaieros de aula y

comunidad educativa.

37
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Participa por iniciativa propia del cuidado de la

Creacion en el lugar en donde se encuentra.

Demuestra su amor al projimo acogiendo y siendo
solidario con los que necesitan ayuda en su entorno

mas cercano.

(MINEDU, 2016, p. 73-93)

3.1.4 Panel de capacidades y destrezas

PANEL DE CAPACIDADES Y DESTREZAS

Area: Personal Social

Capacidades Comprension Socializacion
DESTREZAS Identificar Trabajar en equipo
Relacionar Demostrar independencia

3.1.5 Definicion de capacidades y destrezas

CAPACIDADES DESTREZAS

COMPRENSION: Es la accién de Identificar: Es reconocer las
comprender. En tal sentido, comprender caracteristicas esenciales de objetos,

es entender alguna cosa o a alguien, tener

hechos, fend jes, etc.

la facultad de ponerse en el lugar de la ceNos, TIENOMENOS, PEISONAJes, cie. que

otra persona. hacen que sean lo que son.
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Relacionar - Asociar: Establecer
conexiones, vinculos o correspondencias
entre objetos, conceptos, e ideas, en base

a algln criterio.

SOCIALIZACION: Es comprendida Demostrar independencia: Es una

como un proceso mediante el cual se disposicion para trabajar de forma
integran valores politicos, normas, independiente segun la propia iniciativa 'y
principios, pautas de comportamiento, el propio criterio, sin prisa y sin

asociado a la cultura y a la participacion | presiones y sin necesidad de la guia o la
politica, dentro del contexto al que supervision de otros, asumiendo las
pertenecen. decisiones y responsabilidades derivadas

de las propias acciones.

Trabajar en equipo: Es una habilidad
especifica para cooperar con otras
personas, aportar ideas de forma positiva,
a fin de tomar decisiones adecuadas,
construyendo comunidades humanas y
profesionales capaces de trabajar juntos,
dando cada uno lo mejor de si mismo

para resolver los problemas.
(Latorre, 2020, pp. 17- 24)

3.1.6 Procesos cognitivos de las destrezas

DESTREZAS Y PROCESO MENTALES

PROCESOS
CAPACIDADES DESTREZAS EJEMPLO
MENTALES



COMPRENSION Identificar

Relacionar

SOCIALIZACION | Trabaja en equipo

1. Percibir la
informacioén de

forma clara.

2. Reconocer las

caracteristicas.

3. Relacionar
(comparar) con los
conocimientos
previos que se tienen
sobre el objeto

percibido.

4. Sefialar, nombrar

el objeto percibido.

1. Percibir la
informacién de

forma clara.

2. Identificar los
elementos de

conexion.

3. Establecer las
relaciones aplicando

el criterio elegido.

1. Compartir tiempos

y espacios.

2. Expresar juicios e
ideas acerca de los

temas.

3. Respetar a los
demas

compaifieros/as del

grupo.

Identificar las partes

de su cuerpo

Relacionar
informacién con
situaciones
cotidianas o
anécdotas dentro del

aula.

Muestra empatia y
autonomia, comparte
sus ideas con sus
compafieros
respetando acuerdas
y considerando las
normas de

convivencia.

40



Demostrar

independencia

3.1.7 Métodos de aprendizaje

4. Participar en el
trabajo de forma

activa.

5. Ser asertivo en los

dialogos de trabajo.

1. Identificar las
alternativas de

eleccion posibles.

2. Reunir
informacion
necesaria acerca de
la decision que hay
que tomar segun las
distintas alternativas
(situarse en el

contexto).

3. Escribir las
ventajas y
desventajas de cada

alternativa.

4. Tomar la decision
y hacer una lista de
las razones tenidas
para tomar la

decision adoptada.

METODOS GENERALES DE APRENDIZAJE

1.

Identificar
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e Identificacion si es niflo o nifia mediante imagenes

e Identificacion de los servidores de la comunidad a través de juego de roles

e Identificacion de sus cualidades con las de sus compaifieros a través de

actividades Iudicas y dinamicas.

e Identificacion a la Virgen Maria como madre del nifio Jesus a través de

laminas.

0. Relacionar - Asociar

e Relacion con los materiales de trabajo de los servidores de la comunidad

segun la funcidn que realizan.

e Relacidn a los miembros de su familia a través de un cuento dramatizado

con titeres.

0. Trabajar en equipo

e Trabajo en equipo respetando las normas de convivencia haciendo uso de

imagenes y paneles

e Trabaja en equipo fechas importantes del calendario civico a través de

actividades manuales.

1. Demostrar independencia

e Muestra independencia en las rutinas establecidas dentro del aula.

e Muestra independencia a través de las actividades o juegos libres propuestos.

(Elaboracion propia)



3.1.8. Panel de valores y actitudes

VALORES

ACTITUDES

Enfoques
transversales

RESPONSABILIDAD

Cumplir con los
trabajos

asignados.

Mostrar
constancia en el

trabajo.

Asumir las
consecuencias de

los propios actos

RESPETO
e Escuchar
con

atencion.

Aceptar

distintos punto

vista.

Asumir las

normas de

convivencia.
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SOLIDARIDAD
e Ayudar a los

demas.

e Compartir lo

que se tiene.

Inclusivo o de atencidn a la diversidad.

Intercultural.

Igualdad de género.

Ambiental

Busqueda de la excelencia.

Orientacion al bien comun.

De derechos.



3.1.9. Definicion de valores y actitudes

VALORES

RESPONSABILIDAD

Es un valor mediante el
cual una persona asume
sus obligaciones, sus

deberes, sus compromisos.

RESPETO

Es un valor a través del
cual se muestra
admiracion, atencion y
consideracion a uno

mismo y a los demas.

ACTITUDES

Cumplir con los trabajos

asignados.

Mostrar constancia en el

trabajo.

Asumir las consecuencias

de los propios actos

Escuchar con atencion.

Aceptar distintos puntos

de vista.
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DEFINICION

Es una actitud a través de
la cual la persona concluye
las tareas dadas,
haciéndolas de forma

adecuada.

Es una actitud mediante la
cual la persona demuestra
perseverancia y tenacidad
en la realizacion de sus

tareas y trabajos.

Es una actitud mediante la
cual la persona acepte o
admite las consecuencias o
efectos de sus propias

acciones.

Prestar atencion a lo que
se oye, ya sea un aviso, un
consejo, una sugerencia o

mensaje.

Es una actitud a través de
la cual se recibe
voluntariamente y sin
ningln tipo de oposicion
los distintos puntos de
vista que se dan, aunque

no los comparta.



Asumir las normas de

convivencia.

SOLIDARIDAD Ayudar a los demas.

Puede usar un diccionario

Compartir lo que se tiene.

3.1.10 Evaluacion diagnostica

En una actitud a través de
la cual la persona acepta o
acata reglas o pautas para

vivir en compaiia de otros

Es una actitud a través de
la cual la persona colabora
con sus compaieros en
diferentes actividades
educativas u otras,
respetando su dignidad

como persona.

Actitud por la cual la

persona comparte lo que
posee al percatarse de las
necesidades de los que lo

rodean.

LISTA DE COTEJO AREA DE PERSONAL SOCIAL 4 ANOS

ITEMS ACTIVIDAD

Menciona y expresa sus = Los estudiantes recibiran
preferencias e intereses = diferentes juegos
empleando recursos didacticos, en los cuales
didacticos. mencionan cuales son los

de su agrado.

Se identifica como nifio = A través de dindmicas y

o nifa realizando juegos de roles, los

dindmicas grupales estudiantes identifican su
sexo. (y también el de

sus compaieros)

LOGRADO EN PROCESO
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Se desenvuelve de
manera autonoma en
sus habitos de higiene y
alimenticios realizando

las acciones propuestas.

Toma la iniciativa para
realizar juegos de
exploracion y para
realizar actividades
cotidianas empleando

material concreto.

Manifiesta y reconoce

sus emociones.

Se relaciona e
interactia con su primer
grupo social a través

del juego libre.

Disfruta por iniciativa
propia la naturaleza

creada por Dios.

Muestra autonomia ante
sus necesidades, asi
mismo al momento de

ingerir sus alimentos.

Se brindan diversos
materiales para despertar
la curiosidad. y
creatividad en juegos

grupales

Mediante imagenes y
situaciones expresa al

adulto su emocion.

Se proponen juegos
libres para observar la
interaccion entre los

nifos.

Los nifios realizan
acciones de colaboracion
y muestran el amor por la

naturaleza.
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3.1.11 Programacioén Anual

PROGRAMACION

Institucién Educativa: Nuestra Seflora de la Merced Nivel: Inicial

Area: Personal Social

CONTENIDOS MEDIOS

I BIMESTRE
CONSTRUYE SU IDENTIDAD
- Intereses y Preferencias
- Caracteristicas fisicas
- Cualidades
- Identidad sexual

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

- Normas de convivencia
CONSTRUYE SU IDENTIDAD, COMO PERSONA AMADA POR
DIOS, DIGNA, LIBRE Y TRASCENDENTE COMPRENDIENDO LA
DOCTRINA DE SU PROPIA RELIGION, ABIERTO AL DIALOGO
CON LAS QUE SON CERCANAS.

- La Virgen Maria

- Semana Santa
II BIMESTRE
CONSTRUYE SU IDENTIDAD

- Familia: Roles

- Emociones

- Identidad nacional: Simbolos patrios, regiones, independencia
del Peru.

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

- Reglas del juego
CONSTRUYE SU IDENTIDAD, COMO PERSONA AMADA POR
DIOS, DIGNA, LIBRE Y TRASCENDENTE COMPRENDIENDO LA
DOCTRINA DE SU PROPIA RELIGION, ABIERTO AL DIALOGO
CON LAS QUE SON CERCANAS.

- La creacion de Dios
III BIMESTRE
CONSTRUYE SU IDENTIDAD

- Prevencion de Accidentes

- Seguridad Vial: sefializacion

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

- Servidores de la comunidad

Profesora: Alejandra Quintana, Elizabeth Acosta, Keila Abanto

METODOS

Identificacion si es nifio o nifia mediante imagenes
Identificacion de los servidores de la comunidad a
través de juego de roles

Identificacion de sus cualidades con las de sus
compafleros a través de actividades ludicas y
dinamicas.

Identificacion de la Virgen Maria como madre del
nifo Jess a través de laminas.

Relacion de los materiales de trabajo de los
servidores de la comunidad segun la funcion que
realizan.

Relacion de los miembros de su familia a través de
un cuento dramatizado con titeres.

Trabajo en equipo respetando las normas de
convivencia haciendo uso de imagenes y paneles
Trabaja en equipo fechas importantes del calendario
civico a través de actividades manuales.

Muestra independencia en las rutinas establecidas
dentro del aula.

Muestra independencia a través de las actividades o

juegos libres propuestos
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CONSTRUYE SU IDENTIDAD, COMO PERSONA AMADA POR
DIOS, DIGNA, LIBRE Y TRASCENDENTE COMPRENDIENDO LA
DOCTRINA DE SU PROPIA RELIGION, ABIERTO AL DIALOGO
CON LAS QUE SON CERCANAS.

- Santa Rosa de Lima

- Sefior de los Milagros

- Parabolas
IV BIMESTRE
CONSTRUYE SU IDENTIDAD

- Derechos del niflo

- Habitos de Higiene

- Alimentos saludables

- Situaciones peligrosas

CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

- Medios de transporte

CONSTRUYE SU IDENTIDAD, COMO PERSONA AMADA POR
DIOS, DIGNA, LIBRE Y TRASCENDENTE COMPRENDIENDO LA
DOCTRINA DE SU PROPIA RELIGION, ABIERTO AL DIALOGO
CON LAS QUE SON CERCANAS.

- Adviento

- El nacimiento de Jesiis
CAPACIDADES - DESTREZAS

1. CAPACIDAD: Comprension
Destrezas:

- Identificar

- Relaciones

2. CAPACIDAD: Socializacion
Destrezas:

- Demostrar independencia

- Trabajo en Equipo

FINES

VALORES - ACTITUDES

VALOR: Responsabilidad
Actitudes:
Cumplir con los trabajos asignados.
Mostrar constancia en el trabajo.
Asumir las consecuencias de los propios actos.
VALOR: Respeto
Actitudes:
Escuchar con atencion.
Aceptar distintos puntos de vista.
Asumir las normas de convivencia.
VALOR: Solidaridad
Actitudes:
Ayudar a los demas.
Compartir lo que se tiene.
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3.1.12 Marco conceptual de contenidos

| BIMESTRE

Construye su identidad

- Intereses y preferencias

- Caracteristicas fisicas

- Cualidades

- Identidad sexual

Convive y participa
democriticamente en la busqueda
del bien comuin

- Normas de convivencia

Construye su identidad, como
persona amada por Dios, digna,
libre y trascedente comprendiendo
la doctrina de su propia religion,
abierto al didlogo con las personas
cercanas

- Maria madre de Jesus: cualidades

- Semana santa

Il BIMESTRE

Construye su identidad

- Familia: roles, costumbres

- Emociones

- Identidad Nacional: simbolos patrios,
independencia del Pery, regiones.
Convive y participa
democraticamente en la busqueda
del bien comun

- Reglas de juego

Construye su identidad, como
persona amada por Dios, digna,
libre y trascedente comprendiendo
la doctrina de su propia religion,
abierto al didlogo con las personas
cercanas

- La creacién de Dios

11l BIMESTRE

Construye su identidad

- Prevencion de accidentes

- Seguridad vial: sefalizacion

Convive y participa
democraticamente en la busqueda
del bien comin

- Servidores de la comunidad
Construye su identidad, como
persona amada por Dios, digna,
libre y trascedente comprendiendo
la doctrina de su propia religién,
abierto al didlogo con las personas
cercanas

- Santa Rosa

- Sefior de lo milagros

- Pardbolas
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IV BIMESTRE

Construye su identidad

- Derechos del nifios

- Habitos de higiene

- Alimentos saludables

- Situaciones peligrosas

Convive y participa
democraticamente en la basqueda
del bien comun

- Medios de transporte

Construye su identidad, como
persona amada por Dios, digna,
libre y trascedente comprendiendo
la doctrina de su propia religién,
abierto al didlogo con las personas
cercanas

- Adviento

- El nacimiento de Jesus



3.2 Programacion especifica
3.2.1 Unidad de aprendizaje

UNIDAD DE APRENDIZAJE N* 1

Area: Personal Social

Institucion Educativa: Nuestra Sefiora de la Merced

Nivel: Inicial Ano: 4

Profesora: Keila Abanto, Elizabeth Acosta, Alejandra Quintana

CONTENIDOS

MEDIOS METODOS DE APRENDIZAJE

I BIMESTRE

CONSTRUYE SU IDENTIDAD
- Intereses y Preferencias
- Caracteristicas fisicas
- Cualidades

- Identidad sexual

CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE EN LA
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

- Normas de convivencia

CONSTRUYE SU IDENTIDAD, COMO
PERSONA AMADA POR DIOS, DIGNA,
LIBRE Y TRASCENDENTE
COMPRENDIENDO LA DOCTRINA DE SU
PROPIA RELlGlON, ABIERTO AL
DIALOGO CON LAS QUE SON
CERCANAS.

- Maria madre de Jesus: cualidades

- Semana Santa

- Identificar sus intereses y preferencias a través de la expresion oral,
escuchando con atencion.

Identificar sus intereses y preferencias a través de un cuento,
escuchando con atencion.

Identificar sus caracteristicas fisicas a través del dibujo, observando con
atencion.

Identificar sus caracteristicas fisicas del rostro a través del dibujo,
observando con atencion.

Trabajar en equipo sus caracteristicas fisicas a través de la composicion,
observando con atencion.

- Identificar las normas de convivencia dentro del aula a través de la
expresion oral escuchando con atencion

Identificar las normas de convivencia: las palabras magicas mediante la
expresion oral escuchando con atencion.

- Identificar las normas de convivencia mediante la expresion oral
escuchando con atencion.

Identificar sus cualidades a través de imagenes observando con
atencion.

- Trabajar en equipo las cualidades a través de una dindmica con
entusiasmo.

Trabajar en equipo las cualidades mediante la expresion oral
escuchando con atencion.

Identificar si es nifia o niflo mediante la expresion oral escuchando con
atencion.

Identificar su identidad sexual mediante la expresion oral escuchando
con atencion.

grafica y oral, escuchando con atencion.
- Trabajar en equipo la semana santa: Ultima cena mediante la
escenificacion, escuchando con atencion.
Identificar la semana santa: La crucifixion de Jesus a través de la
expresion grafica, escuchando con atencion.
- Identificar la semana santa: Domingo de Resurreccion a través de la
expresion oral, escuchando con atencion
Identificar a la Virgen Maria como madre de Jesus a través de la
expresion grafica demostrando independencia.
- Trabajar en equipo el tema La Virgen Maria como madre de Jesus a
través de un mural, con entusiasmo

Identificar la semana santa: Domingo de Ramos a través de la expresion

CAPACIDADES-DESTREZAS

MEDIOS VALORES-ACTITUDES

1. CAPACIDAD: Comprension

DESTREZAS:

- Identificar

- Relacionar

1. VALOR: Responsabilidad

Actitudes

- Cumplir con los trabajos asignados.

- Mostrar constancia en el trabajo.
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0. CAPACIDAD: Socializacion

DESTREZAS:

- Trabajar en equipo

Actitudes

Actitudes

- Asumir las consecuencias de los propios actos.

0. VALOR: Respeto

- Escucha con atencion.

- Aceptar distintos puntos de vista.

- Asumir las normas de convivencia

0. VALOR: Solidaridad

- Ayudar a los demas.

- Compartir lo que se tiene.

3.2.2 Red conceptual del contenido de la Unidad

Construye su identidad,

- Intereses y preferencias
- Caracteristicas fisicas

- Cualidades

- Identidad sexual

Cﬂmﬁ\re y =
Participa
l'iarnocréticament. enla
busqueda del bie

- Normas de convivencia

N comuin,

N>

Construye su identidad,
como persona amada por
Dios, digna, libre ¥

4

4.

tr e p
la doctrina de su pr?pla
religién, abierto al didlogo
con las personas cercanas.
- Maria madre de Jesus:
cualidades
- Semana santa
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3.2.3 Actividades de aprendizaje

ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 01 (35 minutos) Intereses y preferencias

Identificar sus intereses y preferencias a través de la expresion oral, escuchando con atencion.

Inicio

Reciben la visita de “Elmo” quien viene a contar un poco sobre €1, y menciona cual es su color
favorito, las frutas que prefiere, los animales que mas les interesa, etc.

Luego responden las siguientes preguntas: ;Te gustan todos los colores? ;Cual es el que
prefieres? ;A ti te gustan las mismas frutas que ha Elmo? ;A todos les interesan los perros? ;A
ti cual te interesa?

Proceso
e Percibe dentro del aula juguetes de distintas categorias: frutas, colores, animales,
emociones. etc. ubicados en sectores creados dentro del aula “Nuestro espacio
favorito”. En donde los estudiantes interactfian con sus compafieros.

e Reconoce las caracteristicas (frutas, colores, animales, emociones) y lo comenta con
sus comparfieros.

e Relaciona sus intereses y preferencias colocando en una canasta los juguetes de las
distintas categorias presentadas que mas les gusta.

e Seiiala y nombra por qué eligieron los juguetes que tienen dentro de canasto y cudles
son sus intereses con ellos mediante una asamblea.

Salida

Evaluacion: Identificar sus intereses y preferencias al nombrarlas a sus compaiieros,
escuchando con atencion.

Metacognicion: ;Qué hicimos el dia de hoy? ;Cual fue tu parte favorita? ;Fue complicado
identificar los objetos de interés o preferencia? ;Como los identificas?

Transferencia: En casa, comentan sobre los intereses y preferencias de los integrantes de sus
familias.
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 02 (35 minutos) Intereses y preferencias

Identificar sus intereses y preferencias a través de un cuento, escuchando con atencion.

Inicio

Los estudiantes escuchan y visualizan atentamente el cuento “Me gusta, no me gusta”. Luego
responden a las siguientes preguntas:

(Cuantos nifios aparecen en el cuento? ;Ambos tienen las mismas preferencias? ,

(Qué preferia la nifa? ;Y que no le gustaba? ;Y al nifio? ;A ustedes que les gusta?

Proceso

e Perciben las imagenes de comidas y acciones.
e Reconoce las imagenes presentadas y selecciona segun las acciones o gustos (comida)

que ¢l prefiere.

e Relaciona sus intereses y preferencias respondiendo las siguientes preguntas: ;Qué
prefieres hacer en casa? ;Qué no te gusta? ;Qué comida prefieres? ;Qué te gusta mas
del colegio?

e Identifica sus interese y preferencias al explicar con sus propias palabras por que le
gusta la comida que menciono y realizar esas acciones en casa.

Salida

Evaluacion: Identificar sus intereses y preferencias a través de un cuento, escuchando con
atencion.

Metacognicion: ;Qué hicimos el dia de hoy? ;Te gust6 el cuento? ;Fue complicado identificar
lo que mas te gusta hacer al llegar a casa? ;Coincidiste con alguno de tus compaiieros?

Transferencia: Conversa con sus padres acerca de los intereses y preferencias de alguno de
sus familiares.
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 03 (35 minutos) Caracteristicas fisicas

Identificar sus caracteristicas fisicas a través del dibujo, observando con atencion.
INICIO

Iniciamos la mafiana bailando la cancion “Yo tengo un cuerpo y lo voy a mover”.

Luego responden a las siguientes preguntas: ;Como se sintieron al bailar la cancion? ;Fue
agradable mover tu cuerpo? ;Qué partes de tu cuerpo se movieron?

PROCESO

e Percibe espejos alrededor de la sala de psicomotricidad.

e Reconoce sus caracteristicas fisicas al mirarse en el espejo al responder algunas
preguntas ;De qué color es tu cabello? ;Como son tus ojos? ;Quién es el mas alto de
la clase?

e Relaciona sus caracteristicas fisicas con la de sus compaiieros, al responder a las
siguientes preguntas: ;/Quienes tienen cabello largo/corto? ; Todos son del mismo
tamafio? ;Cuantos nifios hay en esta clase?

e Identifica sus caracteristicas al sefialarlas en su dibujo.

SALIDA

Evaluacion: Identifica y nombra las caracteristicas fisicas de su cuerpo.

Metacognicion: ;Qué trabajaste hoy? ;Tuviste dificultad para identificar tus caracteristicas
fisicas? ;Qué pasos seguiste para poder identificar tus caracteristicas fisicas?

Transferencia: Realiza un dibujo de ti en tu cuaderno y comenta tus caracteristicas fisicas
con tu familia.
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 04 (35 minutos) Caracteristicas fisicas
Identificar sus caracteristicas fisicas del rostro a través del dibujo, observando con atencion.
INICIO

Iniciamos la mafiana cantando la cancion “En mi cara tengo”. Luego responden a las
siguientes preguntas: ;Como es tu rostro? ;Qué partes de tu rostro identificaste? ;Para qué
sirven tus 0jos?

PROCESO
e Percibe los espejos que se encuentran en su mesa.

e Reconoce caracteristicas fisicas de su rostro y cabeza al mirarse en los espejos.
Comentan entre compaiieros y responden a las siguientes preguntas ;Como son tus
ojos? ;Para qué sirven las pestanas? ;De qué color son tus cejas?

e Relaciona sus caracteristicas fisicas al dibujar su rostro en la ficha de aplicacion,
usando lapiz y acuarelas. Luego responde a las siguientes preguntas: ;Tus ojos son
grandes o pequetios? ;De qué color es tu cabello? ;Claro o oscuro? ;Largo o corto?
(Lacio o rizado?

e Identifica sus caracteristicas al observar su dibujo y su foto.

SALIDA

Evaluacion: Identifica las caracteristicas fisicas de su rostro y cabeza, segun sus dibujos.

Metacognicion: ;Qué trabajaste hoy? ;Tuviste dificultad para identificar las partes de tu
rostro? ;Qué pasos seguiste para poder identificar las caracteristicas fisicas de tu rostro?

Transferencia: Realiza la composicion de tu rostro y comenta tus caracteristicas fisicas con
tu familia.
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 05 (35 minutos) Caracteristicas Fisicas

Trabajar en equipo sus caracteristicas fisicas a través de la composicion, observando con
atencion.

INICIO

Los estudiantes observaran sobres grandes mientras cantan la cancion “Sorpresa si”
el cual tendrd una foto de cada nifio para armar su cuerpo completo. Luego responden
a las siguientes preguntas: ;Te gusto la cancion? Observando uno de los recortes
(Puedes adivinar de quién se trata?

PROCESO
e Comparte opiniones sobre las caracteristicas fisicas de sus compaifieros alrededor de
la sala de psicomotricidad.

e Expresa con sus propias palabras las siguientes preguntas ;Como es tu compafiero/a
que te toco armar? ;Pudiste reconocerlo con facilidad? ;Cémo se llama?

e Respeta las opiniones de sus comparieros al escuchar la descripcion de sus propias
caracteristicas fisicas. Luego responde a las siguientes preguntas: ;Te gustdo como te
describieron tus amigos? ;Te pareces a alguno de tus compaiieros? ;Qué
caracteristicas fisicas tuyas no mencionaron?

e Participa con entusiasmo y realiza una composicion de su cara teniendo en cuenta
sus caracteristicas fisicas con material no estructurado (botones, gemas, cintas,
fideos, lana, ganchos) sobre una foto.

SALIDA

Evaluacion: Trabaja en equipo al realizar una composicion de sus caracteristicas fisicas con
material no estructurado.

Metacognicion: ;Qué trabajaste hoy? ;Tuviste dificultad para identificar tus caracteristicas
fisicas? ;Qué pasos seguiste para poder identificar tus caracteristicas fisicas?

Transferencia: En casa realiza una composicion de las caracteristicas fisicas de mama y
papa.
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 06 (35 minutos) Normas de Convivencia

Identificar las normas de convivencia dentro del aula a través de la expresion oral escuchando con
atencion

INICIO

Los estudiantes observan una caja sorpresa, dentro de ella hay imagenes de acciones que iremos
descubriendo (compartir materiales, esperar turno para hablar, usar el tacho de basura, hablar sin
gritar, pedimos por favor y gracias, saludamos con respeto), luego responden las siguientes
preguntas: ;Qué habia dentro de nuestra caja sorpresa? ;Qué acciones observaste? ;Nos servira
tenerla dentro de nuestra aula?

PROCESO
e Percibe imagenes de diferentes acciones en donde los estudiantes identifiquen y comenten
que es lo correcto e incorrecto que se debe hacer dentro del aula y con sus compaiieros.

e Reconoce las caracteristicas de cada una de las acciones al responder ;Qué observas?
(Crees que es una buena actitud? ;Qué se deberia hacer?

e Relaciona las imagenes de acciones que debe emplear dentro del aula en diversas
situaciones. Si mi compafero ingresa al aula ;Qué debemos decir? ;Si quiero participar o
responder alguna pregunta que hace la maestra, que debo hacer? ;Si veo un papel o
envoltura en el piso, que debo hacer? ;Si mi compafiero necesita un material de trabajo, que
seria lo correcto?

e Identifica las normas de convivencia al observar una pequefia dramatizacion realizada por
la maestra con el titere “Elmo” consiste en que hara una presentacion y actuard de formas
correctas e incorrectas en situaciones dentro del aula.

SALIDA
Evaluacion: Identificar las normas de convivencia al mencionar las que observo durante en las
actividades realizadas durante la sesion.

Metacognicion: ;Qué has aprendido? ;Fue dificil identificar las normas de convivencia? ;Podemos
agregar mas?

Transferencia: Crea normas para la casa junto a mama y papa.
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 07 (35 minutos) Normas de Convivencia

Identificar las normas de convivencia: las palabras magicas mediante la expresion oral escuchando
con atencion.

INICIO

Los estudiantes escuchan un cuento “Los nifios que no respetan las normas “luego responden
(Como eran los nifios? ;Se portaban bien? ;Qué hacian durante las clases? ;Pedian por favor
cuando quieren algo? ;Qué palabras crees que deberian aprender?

PROCESO
e Percibe imagenes de situaciones en las que no se esta utilizando las palabras magicas.

e Reconoce las caracteristicas de cada una de las situaciones al responder ;Qué observas?
(Qué debes decir cuando quieres pedir algo? ;Crees que debid pedir disculpas? ;Por qué?

e Relaciona cada una de las situaciones con la palabra que debe utilizar. Por ejemplo. Cuando
quieres alglin objeto que tiene tu compaiiero ;Como se lo pedirias? Cuando alguien ingresa
al aula ;Que le debemos decir?, etc.

e Identifica la palabra magica que va utilizar al realizar la dinamica “La reina manda” trata en
que debe obedecer a lo que indica la reina y cada vez que mencione las palabras magicas
por favor, gracias, disculpas, buenos dias y hasta pronto. Ejemplo: La reina manda que
“POR FAVOR” me traigan una lonchera, al realizar la accion el nifio debe dar las gracias.

SALIDA

Evaluacion: Identificar las normas de convivencia: palabras magicas al mencionar las que utilizd
en el juego, escuchando con atencion.

Metacognicion: ;Qué has aprendido? ;Fue dificil identificar las palabras magicas? ;Cémo lo
solucionaste?

Transferencia: Pone en practica las palabras magicas usandolas en casa con mama y papa.
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 08 (35 minutos) Normas de convivencia

Identificar las normas de convivencia mediante la expresion oral escuchando con atencion.

INICIO

Los estudiantes observaran un dado de normas e iran interactuando con la maestra. Respondera las
siguientes preguntas: ;/,Qué observas? ;TG cumples esas normas? ;Seran importantes? ;Por qué?
(En qué crees que nos ayuda?

PROCESO
e Percibe las imagenes de las normas de convivencia que tienen dentro del aula.
e Reconoce la importancia de las normas de convivencia al mencionar en qué momentos se
debe poner en practica cada una.
e Relaciona las normas de convivencia del aula con las normas de su casa, al responder
algunas preguntas:
e Identifica las normas de convivencia al colorearlas en una hoja aplicativa y las menciona en

una asamblea grupal

SALIDA
Evaluacion: Identificar las normas de convivencia al mencionar las que observo en la hoja
aplicativa.

Metacognicion: ;Fue dificil recordar las normas de convivencia? ;Ya sabemos en qué momentos
usarlas? ;En cudles?

Transferencia: Recordemos en casa las normas trabajadas con mama y papa.
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 09 (35 minutos) Cualidades

Identificar sus cualidades a través de imagenes observando con atencion.

INICIO

Iniciamos la clase observando y escuchando una cancion “Todos somos especiales”

https://www.youtube.com/watch?v=VA0-kdrCiec

Luego responden a las siguientes preguntas: ;Qué nos dice la cancion? ;Somos iguales o
diferentes? ;T eres especial? ;Por qué?

PROCESO
e Percibe imagenes sobre acciones que realizan algunos nifios, las cuales tienen historias
cortas:

. Franco es un nifio que le encanta acercarse a mama o a papa y abrazarlos. El es amoroso.
. Lula siempre termina de jugar y guarda sus juguetes. Ella es ordenada.

. A Pepe le encanta ayudar a mama en las tareas de casa. El es colaborador.

. Lili cada dia esta atenta a las actividades que le envia su maestra. Ella es responsable.

. Fatima cada vez que necesita ayuda ella pide por favor. Ella es respetuosa.

e Reconoce que es un nifio/a unico y especial con cualidades que lo distinguen de los demas.
Luego responden a las siguientes preguntas: ;Como es Franco? ;A cuantos les gusta
ordenar sus juguetes? ;Tu también eres como Lili?

e Relaciona sus cualidades con la de sus compafieros y las comparte, para ello realiza una
manualidad “ARCOIRIS DE CUALIDADES”. El cual consiste en colocar en la mitad de
un plato de Tecnopor el nombre de cada nifio. Luego pegar tiras de hojas de colores, en las
cuales estaran escritas sus cualidades: Talentoso, amoroso, artista, elegante, etc.

e Identifica sus cualidades nombrandolas a sus compafieros.

SALIDA
Evaluacion: Identifica sus cualidades y las expresa verbalmente.

Metacognicion: ;Qué trabajaste hoy? ;Tuviste dificultad para identificar tus cualidades? ;Qué
pasos seguiste para poder identificar tus cualidades?

Transferencia: Realiza un cuadro en casa, con las cualidades que tus familiares ven en ti.



https://www.youtube.com/watch?v=VA0-kdrCiec

ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 10 (35 minutos) Trabajar en equipo las cualidades.
Trabajar en equipo las cualidades a través de una dinamica con entusiasmo.
INICIO

Iniciamos la mafiana realizando una dinamica con sombreros. La cual consiste en que los
estudiantes se sentaran formando un circulo. La maestra se pondra un sombrero y mientras lo
tenga puesto, mencionara su nombre y sus cualidades, luego le pasara el sombrero a los nifios
para que hagan lo mismo. Finalmente responden a las siguientes preguntas: ;Qué seran las
cualidades? ;Cuantos nifios son amorosos? ;Quiénes son ordenados?

PROCESO
e Comparte con sus compaiieros al realizar la actividad. Los estudiantes encontraran
carteles que se encuentran en el patio y se los colocaran en el pecho. Luego cada
estudiante debe elegir y colocar una cualidad en el cartel de su compaifiero.

e Expresa con sencillas palabras las cualidades de su compafiero. Comenta con sus
compafieros y responde a las siguientes preguntas ;Qué cualidades puedes percibir
de tu amiga/o? ;Qué es lo mejor que sabe hacer? ;Coémo lo definirias?

e Respeta la opinidn de sus compaiieros, al escuchar comentarios acerca de sus
cualidades. Luego responde a las siguientes preguntas: ; Como te sientes al escuchar
tus cualidades? ;Qué es lo que mas te gusta hacer? ;Como te definirias?

e Participa activamente en la elaboracion de un mural, el cual tendra un lema sobre
“Mis cualidades”. Todos los estudiantes decoraran el mural dejando las huellas de
sus manos.

e Ser asertivo al defender su punto de vista.

SALIDA
Evaluacion: Identifica las cualidades suyas y de sus compafieros.

Metacognicion: ;Qué trabajaste hoy? ;Tuviste dificultad para identificar las cualidades de
tus compaifieros? ;Qué pasos seguiste para poder identificar las cualidades de tus

compafieros?

Transferencia: Realiza un dibujo de tu mejor amigo y nombra sus cualidades.
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 11 (35 minutos) Trabaja en equipo sus cualidades.

Trabajar en equipo las cualidades mediante la expresion oral escuchando con atencion.

Inicio

Los estudiantes realizan una dinamica grupal “La gallinita ciega” la cual consiste que se tapara los
ojos a uno de los compafieros y este tendra que atrapar a un amigo y mencionar las cosas buenas
que ve en él. Respondera las siguientes preguntas: ;Coémo se llama tu amigo/a? ;Como es tu

amigo? ;/Qué cualidades tiene?

Proceso
e Comparte opiniones sobre las cualidades de sus compaferos en asamblea.

e Expresa con sus propias palabras las cualidades que ve en sus compaifieros y los representa
con un dibujo. La cual tendra la foto de su compafiero y un espacio en blanco para realizar
el dibujo. ;Como se llama tu amigo? ;Qué cualidades descubriste en é1? ;Te gustaria
conocerlo mas?

e Respeta las opiniones de sus compaiieros al escucharlos mencionar sus cualidades.

e Participa con entusiasmo y realiza un mural con los dibujos de todos.

e Ser asertivo al expresar su punto de vista.

Salida

Evaluacion: Trabaja en equipo al realizar un mural con los dibujos de todos sobre sus cualidades.
Metacognicion: ;Qué aprendimos hoy? ;Que hemos identificado? ;Les gust6 la dindmica? ;Por
qué?

Transferencia: En casa busca imagenes de nifios mostrando sus cualidades y las pega en su
cuaderno.
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 12 (35 minutos) Identificar su identidad sexual.

Identificar si es nifia o nifio mediante la expresion oral escuchando con atencion.

INICIO

Los estudiantes realizan una dinamica grupal formando filas de nifios, nifias y combinados en
determinados momentos. Respondera las siguientes preguntas: ;A quién te pareces? ;Por qué? ;En
qué se diferencian ambas filas? ;En esta fila todos somos iguales?

PROCESO
e Percibe las diferentes caracteristicas de ambos sexos sefialando las imagenes y
expresandose de manera oral.

e Reconoce su identidad sexual en los dibujos presentados por la maestra. ;Porque crees que
se parece a ti? ;Qué diferencias encontramos? ;Quiénes tienen vagina? ;Quiénes tienen
pene?

e Identifica si es niflo o nifia a través de una dindmica. La maestra colocara en el piso
imagenes pequeiias de nifios y nifias por toda el aula, al ritmo de la musica se colocaran
encima de la imagen que corresponde

e Relaciona cudl es su identidad sexual en la hoja aplicativa y la colorea.

SALIDA

Evaluacion: Identifica su identidad sexual al mencionar la imagen observada en la hoja aplicativa.

Metacognicion: ;Qué aprendimos hoy? ;Que hemos identificado? ;Les gust6 la dindmica? ;Por
qué?

Transferencia: En casa podemos buscar mas diferencias con ayuda de nuestros padres.
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 13 (35 minutos) Identifica su identidad sexual.
Identificar su identidad sexual mediante la expresion oral escuchando con atencion.
INICIO
Los estudiantes arman dos rompecabezas (nifia - nifio) de forma grupal y responden las siguientes
preguntas: ;Que armamos? ;Son iguales? ;Por qué?
PROCESO
e Percibe las imagenes: a través de un dado de prendas (camisa, blusa, corbata, vestido,

calzon y calzoncillo) la maestra ira lanzando y los nifios mencionan las prendas que van
saliendo.

e Reconoce las prendas y responden: ;Qué prenda serd? ;Quiénes lo usaran los nifios o
nifas? ;Qué otras prendas podemos aumentar?

e Relaciona las prendas segtin corresponda, (la maestra colocara la imagen de un nifio y nifia
desnudos) se realizaran las siguientes preguntas: ;Qué les hace falta estos nifios? ;Podemos
vestirlos? ¢A quién le ponemos el calzén? ;Y el calzoncillo? ;Quién usa los vestidos?
Dénde podemos colocar la corbata? Etc.

e Identifica las prendas que usan los nifios y las nifias, unen segun corresponde en su hoja
aplicativa.

SALIDA

Evaluacion: Identifica las prendas de vestir seglin su identidad sexual.

Metacognicion: ;Ya conocias las prendas mencionadas? ;Conoces mas prendas que podemos
aumentar? ;Cuales son?

Transferencia: En casa podemos seleccionar y clasificar las prendas de ambos sexos.
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 14 (35 minutos) Identidad Sexual
Identificar su identidad sexual mediante la expresion oral escuchando con atencion.

INICIO

Los estudiantes escuchan el cuento “Nifia y Nifio” ;Era Nifia igual a Nino? ;Que eran? ;Por qué
eran diferentes? ;Hay cosas que comparten? ;Juegan con los mismos juguetes?

PROCESO
e Percibe las imagenes del cuento y menciona las diferencias de caracteristicas y gustos de
Nina y Nino

e Reconoce su identidad a través del cuento y lo plasma en un dibujo.
e Relaciona la informacion del cuento con su dibujo.
e Identifica realizando una dinamica junto a la maestra, consiste en que encontraran diversas

imagenes en el piso de Nino y Nina, tendran que agarrar que le corresponde al ritmo de una
cancion.

SALIDA
Evaluacion: Identifica su identidad sexual

Metacognicion: ;Qué aprendimos hoy? ;Que hemos identificado? ;Les gusto el cuento? ;Por
qué?

Transferencia: En casa podemos contar la historia de hoy a nuestros padres.
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 15 (35 minutos) Identificar semana santa

Identificar la semana santa: Domingo de Ramos a través de la expresion grafica y oral, escuchando

con atencion.

INICIO

En forma de asamblea visualiza con atencion el video “Entrada de Jests a Jerusalén”
https://www.youtube.com/watch?v=u29HAqX33Ek y luego responden a las siguientes preguntas:
(Quién apareci6 en el video? ;Sobre qué llegd Jesus? ;Como lo recibieron las personas? ;Qué
tenian en su mano?

PROCESO
e Percibe con atencion la imagen del Jesus ingresando a Jerusalén y comenta sobre lo que
mas le interesa de la imagen.

e Reconoce el material con el que va a trabajar (ramas y hojas de cartulina verde) y arma sus
palmas. ;Te gusta lo que estamos elaborando? ;Como se llama?
e Relaciona la escena de la entrada de Jesus a Jerusalén con el elemento que elaboré (palmas

de olivo). Dramatiza la escena con sus compaieros utilizando las palmas elaboradas.

e Identifica la semana santa Domingo de Ramos como un acontecimiento importante y
comenta sobre lo bonito que es recibir a alguien con alegria.

SALIDA
Evaluacion: Identificar la semana santa: Domingo de Ramos como acontecimiento importante al
dramatizar el ingreso de Jesus a Jerusalén.

Metacognicion: ;Qué hicimos el dia de hoy? ;Cdomo recibieron a Jestis? ;Y por qué estaban
felices?

Transferencia: En casa, comentan a sus familiares sobre la llegada de Jesus a Jerusalén.



https://www.youtube.com/watch?v=u29HAqX33Ek
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 16 (35 minutos) Trabaja en equipo - Semana Santa

Trabajar en equipo la semana santa: Ultima cena mediante la escenificacion, escuchando con
atencion.

INICIO

Recibe la visita del titere “Ovejin” quien comenta que esconde unas imagenes (mesa, Jesus, vino,
pan, discipulos, etc.) dentro del aula y debe de buscarlas al sonar la cancioén “Yo tengo un amigo

que me ama” https://www.youtube.com/watch?v=xANd8bERXh4 Luego responde las siguientes
preguntas: ;Qué imagenes encontraste? ;Qué habra pasado con ellas? ;Que pasara con Jesus?

PROCESO
e Comparte tiempo al visualizar el video de la “Ultima cena de
Jesus” https://www.youtube.com/watch?v=uGS0ixI5PJU con mucha atencioén y
concentracion.

e Expresa con sus palabras respondiendo las siguientes preguntas sobre el video: ;Que
sucedio en el video? ;Con quién estuvo Jesus durante la ultima cena? ;Que compartieron?

e Respeta la opinidn de sus compaiieros al escuchar la propuesta de lo que pueden hacer con

los materiales que hay en la mesa (Chicha morada, pan)

e Participa de manera asertiva en el compartir, ayuda a organizar con sus compaiieros la
escenificacion.

SALIDA
Evaluacion: Trabaja en equipo la semana santa al compartir con sus compafieros en representacion
a la Ultima Cena.

Metacognicion: ;Qué hicimos el dia de hoy? jReconociste rapido a Jests en el video? ;Por qué
crees que hizo una Ultima cena? ;Te gusta compartir con tus compafieros?

Transferencia: En casa, realiza un compartir con sus familiares en representacion a la Ultima cena.



https://www.youtube.com/watch?v=xANd8bERXh4
https://www.youtube.com/watch?v=uGS0ixl5PJU
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 17 (35 minutos) Identifica Semana santa
Identificar la semana santa: La crucifixion de Jesus a través de la expresion grafica, escuchando con
atencion.

INICIO

Observa en la pizarra una cruz grande (en blanco), ayuda pegando papelitos de color marron sobre
ella. Luego responde las siguientes preguntas. ;Por qué tendremos una cruz aca? ;Sabes alguna
historia donde haya una cruz? ;Quieres escuchar una?

PROCESO
e Percibe el video de la Crucifixion de Jesus
https://www.youtube.com/watch?v=s[.4Jts1sUuE con atencion y concentracion.

e Reconoce las escenas del video y responde a las siguientes preguntas ;Qué pasé con Jests?
(Por qué lo hicieron cargar una cruz? ;Qué le pusieron en la cabeza mientras caminaba?

e Relaciona la escena de la crucifixion de Jesus, en donde identifica a Jesus crucificado.

Comenta lo que opina sobre la escena y colorea.

e Nombra la parte del video que mas le impactd expresando con sus propias palabras y
muestra su trabajo a sus compaifieros.

SALIDA

Evaluacion: Identificar la semana santa: La crucifixion de Jesus a través del dibujo que colorea y
expresa con sus palabras y opina sobre el video.

Metacognicion: ;Qué hicimos el dia de hoy? ;Estuvo bien lo que le gust6 a Jesus? ;Qué hubieras
hecho?

Transferencia: En casa, realiza comentarios sobre la crucifixion de Jesus.



https://www.youtube.com/watch?v=sL4Jts1sUuE
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 18 (35 minutos) Identifica semana santa
Identificar la semana santa: Domingo de Resurreccion a través de la expresion oral, escuchando con
atencion

INICIO

En forma de asamblea, recibe la visita del titere “Ovejin” quien recuerda lo que se trabajo en la
clase anterior “La crucifixion de Jesus”. Luego responde las siguientes preguntas: ;Que te hubiera
gustado que pase con Jesus? ;Lo hubiera ayudado?

PROCESO
e Percibe dentro de un sobre distintas imagenes (angel, cueva, pastores, Jesus, piedra grande)
representativas de la resurreccion de Jesus, seguido observan un video “La resurreccion”
https://www.youtube.com/watch?v=wXz-FAAvINw

e Reconoce las escenas del video y responde a la siguiente pregunta ;Qué paséd con Jesus?
e Relaciona las escenas del video de la resurreccion de Jesus con las imagenes del sobre,
luego elige la imagen que representa la escena que mas le intereso.

e Identifica la celebracion del domingo de Resurreccion como un acontecimiento importante
para los catdlicos.

SALIDA
Evaluacion: Identificar la semana santa: Domingo de Resurreccion al mencionar la importancia de
esta celebracion.

Metacognicion: ;Qué hicimos el dia de hoy? ;Te gust6 lo que pas6 con Jesus? ;Por qué?

Transferencia: En casa, realiza comentarios sobre lo aprendido de la Resurreccion de Jests.



https://www.youtube.com/watch?v=wXz-FAAvJNw

70

ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 19 (35 minutos) La virgen Maria
Identificar a la Virgen Maria como madre de Jesus a través de la expresion grafica demostrando
independencia.

INICIO

Los estudiantes observan dentro del aula varias piezas y van armando de manera grupal una
rompecabeza de la Virgen luego responden las siguientes preguntas: ;Quién es ella? ;Sabes algo de
ella? ; Tendra familia?

PROCESO
e Percibe la imagen de la sagrada familia en la cual se encuentra la Virgen y comenta con sus
compaiieros lo observado.

e Reconoce a la Virgen Maria en la imagen y responde a las siguientes preguntas: ;Como
sera? ;Sera amable? ; Amorosa? ;Comprensiva?

e Relaciona la informacion al observar un video de la “Virgen Maria madre de Jesas”
https://www.youtube.com/watch?v=80c99xLEWFSE

e Identifica a la Virgen en su ficha aplicativa y la decora con lentejuelas y escarcha.

SALIDA
Evaluacion: Identifica a la Virgen Maria como madre de Jests decorando una ficha aplicativa con
distintos materiales presentados, cumpliendo con el trabajo asignado.

Metacognicion: ;Qué aprendiste hoy? ;Ya conocias a la Virgen Maria? ;Te gusta saber mas sobre
ella? ;Qué fue lo que mas te interesd?

Transferencia: En casa, conversa sobre lo que mas le gusto saber de la Virgen Maria.



https://www.youtube.com/watch?v=8oc99xL8WF8
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ACTIVIDAD - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

(Destreza + Contenido + Técnica metodologica + ; Actitud?)

ACTIVIDAD 20 (35 minutos) TRABAJO EN EQUIPO VIRGEN MARIA

Trabajar en equipo el tema La Virgen Maria como madre de Jesus a través de un mural, con
entusiasmo

INICIO

Iniciamos la sesidon cantando la cancidon “Maria mi Mamita”: Luego responden a las siguientes
preguntas: ;De quién hablaremos el dia de hoy? ;Maria mama de quién es? ;Quién escogié a Maria
para ser la mama de Jests?

https://www.youtube.com/watch?v=0Q Jvj8NSEls

PROCESO
e Comparte informacion con sus compaifieros a través de un cuento que relata la maestra,
sobre quién es Maria y como llegd a ser la madre de Jesus, en asamblea.

e Expresa verbalmente con sus propias palabras quién es Maria y porque Dios la escogid
como la mama de Jesus. Luego responden a las siguientes preguntas: ;Quién le anuncid a
Maria que seria mama? ;Qué crees que sintié Maria al saber que seria mama? ;Cdomo crees
que es Maria como mama?

e Respeta las opiniones de sus compafieros al escuchar las respuestas a las preguntas y
dialogan entre ellos.

e Participa por equipo en la decoracion del manto de Maria utilizando papel seda.
e Ser asertivo al dialogar con sus compafieros.
SALIDA

Evaluacion: Trabaja en equipo al decorar el manto de Maria, para mostrarlo en el mural del salon,
con entusiasmo.

Metacognicion: ;Qué trabajaste hoy? ;Tuviste dificultad para reconocer a Maria? ;Qué pasos
seguiste para decorar el manto de Maria?

Transferencia: Comenta sobre Maria en casa con sus padres.



https://www.youtube.com/watch?v=Q_Jvj8NSE1s
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3.2.4 Materiales de apoyo: fichas, lectura, etc

ACTIVIDAD 1

ANEXO 1

.!.'

https://n9.cl/6v29n tps://nd.cl/Térve

ttps://m9.cl/69rpf

https://n9.cl/0udui
NN >
e N
ALEGRIA ENFADO
v o4
7\ &
TRISTEZA SORPRESA
-~
)
https://n9.cl/cz409 -
MIEDO

tps://n9.cl/20ixp
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ACTIVIDAD 2

Imagenes de gustos y preferencias

https://n9.cl/5bep7 https://n9.cl/2tfdz

https://n9.cl/rzxemz
https://n9.cl/s8wp6

ACTIVIDAD 3

CANCION: https://www.youtube.com/watch?v=z6DoPp-LKkTA

https://n9.cl/j4cli

ACTIVIDAD 4


https://www.youtube.com/watch?v=z6DoPp-LkTA

CANCION: https://www.yvoutube.com/watch?v=aAHkte bdXE

Mis Caracteristicas

CARACTERISTICAS FISICAS:

1. Pega tu foto y completa:
Soy.
nifia |:| nifio [:‘

El color de mi cabello es
M cabello es:

ondulado D lacio I:I

Ms ojos son de color
M piel es:
J blanca D triguefia l:‘ oscura [:‘

Tus huellas digitales son tnicas, sirven para identificarte, ya que nadie las tiene iguales.

)

Z

ACTIVIDAD 5

CANCION: https://www.youtube.com/watch?v=qilOf57mK7o

https://n9.cl/b62yz

ACTIVIDAD 6


https://www.youtube.com/watch?v=aAHkte_bdXE
https://www.youtube.com/watch?v=qiIQf57mK7o

OMPARTIR MATERIAL
1 o a v

PEDIR 45 C0SAY)
POR FAVOR

https://n9.cl/v292k

ACTIVIDAD 7

ESPERAR
NUESTRO|
TURNO
PARA
HABLAR

https://n9.cl/acjtg

https://n9.cl/6h1j9

CUENTO: https://www.youtube.com/watch?v=hH0J8cTaCLOQ

https://n9.cl/v292k

https://n9.cl/iyhh6

https://n9.cl/5hens2
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https://www.youtube.com/watch?v=hH0J8cTaCLQ

ACTIVIDAD 8

En salén de clase.....

Saludamos.....  Somos amables...

Cuido los pupitres y
demds materiales

https://n9.cl/jyhh6

N 38°° V'
Tenemos un actitud de | | % ey
respeto en la oracién L= -
No golpeamos a Pedimos el favory
nuestros compafieros damos las gracias...

https://n9.cl/virea

ACTIVIDAD 9

Cancion: https://www.youtube.com/watch?v=VAO0-kdrCiec

https://n9.cl/htkx5

=
@

'Z,‘&'

https://n9.cl/fdqlsg

https://n9.cl/2

Loinesr


https://www.youtube.com/watch?v=VA0-kdrCiec
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Topo VA A sAUR BEN

https://n9.cl/fd https://n9.cl/5i

aleo A

ACTIVIDAD 10

https://n9.cl/0a

T

ACTIVIDAD 11 https://n9.cl/8z

https://n9.cl/wfjpb

https://n9.cl/8z
nh=

ACTIVIDAD 12

Me identifico
Colorea ol o o lo e que €5 de Ty misms sexo.

https://n

https://n9.cl/im O Al/4cA
https://n9.cl/7 Cve

fEm



78

ACTIVIDAD 13

e LT Sa

https://n9.cl/dOvus _
https://n9.cl/epn3m https://n9.cl/9kdd3

ACTIVIDAD 14

Cuento de Nino y Nina: https://www.youtube.com/watch?v=4SAkj8iPQY¢c

https://n9.cl/40ewf

https://n9.cl/yyy1ln

ACTIVIDAD 15

Cancion: https://www.youtube.com/watch?v=u29HAgX33Ek

https://n9.cl/zd7kgwww.jw.

https://n9.cl/a2zh0

ACTIVIDAD 16


https://www.youtube.com/watch?v=4SAkj8iPQYc
https://www.youtube.com/watch?v=u29HAqX33Ek
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https://n9.cl/5602r

https://n9.cl/r58ew https://n9.cl/9dvat

Video: https://www.youtube.com/watch?v=uGS0ixI5PJU

ACTIVIDAD 17

Video: https://www.youtube.com/watch?v=sL4Jts1sUuE

https://n9.cl/itu74

ACTIVIDAD 18

https://n9.cl/7otkf

https://n9.cl/yu3ij7 https://n9.cl/dtwsp



https://www.youtube.com/watch?v=uGS0ixl5PJU
https://www.youtube.com/watch?v=sL4Jts1sUuE
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https://n9.cl/dtwsp

ACTIVIDAD 19

https://n9.cl/j17t2 https://n9.cl/4hq8 https://n9.cl/3bun9

ACTIVIDAD 20

Cancion: https://www.youtube.com/watch?v=Q Jvj8NSE1s
Cuento: https:/www.youtube.com/watch?v=¢Z9anVvpLXU&t=48s

7

Wt

-

</

https://n9.cl/dr49t

3.2.5 Evaluaciones de procesos y final de Unidad.


https://www.youtube.com/watch?v=Q_Jvj8NSE1s
https://www.youtube.com/watch?v=gZ9anVvpLXU&t=48s

EVALUACION DE PROCESO: ACTIVIDAD 06

Identificar las normas de convivencia dentro del aula a través de la expresion oral.

Percibe imdgenes de diferentes acciones donde los estudiantes

del aula.

identifiquen y comenten lo correcto e incorrecto que se debe hacer dentro

SI | NO

preguntas.

Reconoce las caracteristicas de las acciones respondiendo las respectivas

diversas situaciones.

Relaciona las imagenes de acciones que debe emplear dentro del aula en

Identifica las normas de convivencia al observar una dramatizacion

realizada por la maestra.

Escucha con atencion

EVALUACION FINAL: ACTIVIDAD 17

Identificar la semana santa: La crucifixion de Jesus a través de la expresion grafica,

escuchando con atencion.

reconociendo la escena de la crucifixion de Jesus con apoyo.

MATRIZ EVALUACION FORMATIVA NIVEL DEL
LOGRO

Identifica la semana santa sefialando momentos importantes y A

reconociendo la escena de la crucifixion de Jesus con atencion.

Identifica la semana santa sefialando momentos importantes y B
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Muestra dificultad al identificar la semana santa sefialando C
momentos importantes y reconociendo la escena de la crucifixion de

Jesus.

EVALUACION DE PROCESO: ACTIVIDAD 11

Trabajar en equipo las cualidades mediante la expresion oral escuchando con atencion.

Comparte opiniones sobre las cualidades de sus compafieros en asamblea SI | NO

Expresa con sus propias palabras las cualidades que ve en sus compaferos
y los representa con un dibujo.

Respeta las opiniones de sus compafieros al escucharlos mencionar sus
cualidades.

Participa con entusiasmo y realiza un mural con los dibujos de todos.

Ser asertivo al expresar su punto de vista.

EVALUACION FINAL: ACTIVIDAD 20

Trabajar en equipo el tema La Virgen Maria como madre de Jesus a través de un mural, con

entusiasmo.
MATRIZ EVALUACION FORMATIVA NIVEL DEL
LOGRO
Trabajar en equipo el tema La Virgen Maria como madre de Jesus a A
través de un mural, con entusiasmo.
Trabajar en equipo el tema La Virgen Maria como madre de Jesus a B
través de un mural con ayuda.
Muestra dificultad al trabajar en equipo el tema La Virgen Maria C
como madre a través de un mural.
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3.3 Proyecto de aprendizaje y actividades
3.3.1 Programacién de proyecto

1. Datos informativos

Nivel: Inicial

Grado: 4 anos

Secciones: Exploradores

Area: Personal Social

Titulo del proyecto: “Conociendo nuevos amigos”
Temporizacion: 2 semanas

Profesores: Abanto Pinedo Keila, Acosta Elizabeth, Quintana Alejandra

2. Situacion problematica

En la institucion educativa privada La Merced de Villa el Salvador, la profesora ha observado
que un gran porcentaje de estudiantes del aula “Exploradores” de 4 afios, a causa del encierro
por la pandemia, se integraron a este afio escolar con gran dificultad en el manejo de sus
emociones y la falta de habilidad al autorregularse. Lo cual dificulta el trabajo colaborativo y
socializacion entre ellos. Ante esta situacion se pretende desarrollar actividades ludicas, con
estrategias didacticas e innovadoras, para fortalecer cada una de estos aspectos en los nifios y
para potenciar las competencias que se encuentran dentro del area de Personal Social, desde el
paradigma socio cognitivo humanista.
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3. ¢(Qué aprendizajes se lograran?

AREA | COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS
SE  COMUNICA [ e Obtiene informacion | Expresa  sus  necesidades,
ORALMENTE EN del texto oral. emociones, intereses y da
SU LENGUA . cuenta de sus experiencias al
MATERNA ° Fnﬁere ? INerpreta | interactuar con personas de su
informacion del entorno familiar, escolar o
texto oral. local. Utiliza palabras de uso
e Adecta, organiza y frechnte Y, e.strateglcameilte,
desarrolla el texto de | SOMSaS: .m.lradas, sen?s,
forma coherente y gest.os, movimientos corporales
. y diversos voliumenes de voz,
cohesionada. )
segun su interlocutor 'y
e Utiliza recursos no | propdsito: informar, pedir,
verbales y | convencer, agradecer.
paraverbales de | Desarrolla sus ideas en torno a
forma estratégica. un tema, aunque en ocasiones
puede salir se de este. Ejemplo:
* Interactl'la Sergio comenta que las vacas
estrgteglcamente con | que vio en el paseo del salon
_d‘StmtOS eran muy grandes, algunas
CO interlocutores. tenian cachos y olian horrible,
MU . .| mientras se tapa la nariz con su
o Reflexiona y evaltia
NIC mano”.
la forma, el
ACI .
, contenido y contexto
ON
del texto oral.
“CREA e Explora y | * Explora de manera individual
PROYECTOS experimenta los | y/o grupal diversos materiales
DESDE LOS lenguajes del arte. de acuerdo con sus necesidades
LENGUAIJES _ e intereses. Descubre los
ARTISTICOS” ° Aphc.a Procesos | ofectos que se producen al
creativos. combinar un material con otro.
e Socializa sus Ejemplo: El docente les ha
narrado el cuento Buenas
procesos y _
proyectos. noches, gorila de Peggy

Rathmann, y los nifios desean
representar el cuento, Sandra
experimenta con movimientos
agiles y grandes para hacer de
gorila, y Natalia practica gestos
para hacer de guardidn. Ambas
se juntan para hacer un dialogo.
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* Muestra sus creaciones y

observa las creaciones de
otros. Describe lo que ha
creado. A solicitud de la
docente, manifiesta lo que le
gusta de la experiencia, o de su
proyecto y del proyecto de
otros. Ejemplo: Después de
observar objetos de ceramica
creados por artistas de su
comunidad, Julio ha hecho un
corazén para su mama con
arcilla y témpera. Le comenta a
la docente y a sus compaferos
como lo hizo. Les dice que lo
que mas le gustdé de todo fue
pintar con témpera. Ademas,
dice que le gusta el camion que
cre6 Renato, porque es muy
grande y tiene muchos colores.

PER
SON
AL
SOC
TIAL

“CONSTRUYE SU
IDENTIDAD”

o Se valora a si mismo.

e Autorregula sus
emociones.

Reconoce sus intereses,
preferencias, caracteristicas
fisicas y cualidades, las
diferencia de las de los otros a
través de palabras o acciones.
Ejemplo: Durante el juego una
nifia dice que no la atraparan
porque ella corre muy rapido.

Expresa sus emociones; utiliza
palabras, gestos y movimientos
corporales e identifica las
causas que las originan.
Reconoce las emociones de los
demads, y muestra su simpatia,
desacuerdo o preocupacion.
Ejemplo: El nifio dice que esta
molesto porque en casa le
llamaron la atencién por no
tomar rapido el desayuno.

“CONVIVE Y
PARTICIPA

DEMOCRATICA
MENTE EN LA
BUSQUEDA DEL

e Interactua con todas
las personas.

e Construye normas, y
asume acuerdos y

Se relaciona con adultos de su
entorno, juega con otros nifios y
se integra en actividades
grupales del aula. Propone
ideas de juego y sus normas. Se
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BIEN COMUN” leyes.

pone de acuerdo con el grupo
para elegir un juego y las reglas

e Participa en acciones del mismo

que promueven el
bienestar comun.

4. Planificacion del producto (realizado con los estudiantes)

.Qué haremos?

Observar y
diagnosticar el
problema.

Los nifios presentan

dificultades en su

autonomia, confianza,

seguridad y carecen
de habilidades
sociales lo cual
dificulta el trabajo
colaborativo.

Presentacion
problema

(causas 'y
consecuencias).

del

Qué

.Como lo haremos? .
necesitamos?

Observa una galeria de imagenes de nifios = Imdagenes
jugando y expresando sus emociones:

tristeza y alegria. Luego responden las

siguientes preguntas: ;/Qué emociones

estan expresando esos nifios? ;Por qué

creen que se sienten asi?

Los estudiantes, en forma de asamblea, Cuento
observan la dramatizacion que realiza la
maestra del cuento jNo s¢ qué me pasa!, en
donde Anita pasaba por distintas
situaciones, y en cada una de ellas se sentia

Titere

distinta y asi iba descubriendo nuevas
emociones. Luego responden a las
siguientes preguntas: ;Qué le pasaba a
Anita? ;Coémo se sentia cuando le pasaba
eso? ;Tu te has sentido alguna vez asi?

En forma de asamblea, los estudiantes Canastas
expresan como se sienten el dia de hoy.

L ) : Pelotas
uego realizan un juego, en el cual se les
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Analizar la realidad
que hay en el entorno
escolar a través de una
asamblea.

Organizarse para
recrear un sector
hogar en el aula que
favorezcan la
socializacion y la
comunicacion entre
los nifnos, mediante el
juego de roles.

Crean un cartel visual
de situaciones de cada
uno y sus familias.

presenta 4 canastas (amarilla, roja, negra 'y
azul) al sonar la musica los estudiantes
guardan las pelotas que estan regadas por
el patio, dentro de la canasta que
corresponde. Seguido, responde a las
siguientes preguntas: ;Habia muchas
pelotas? ;Colocaron las pelotas en la
canasta que corresponde? ;Por qué habra
estos colores? ;Qué color te gusta mas?

Buscar materiales reciclables que puedan
servir para elaborar un sector hogar en el
aula, donde los nifios puedan identificar a
los miembros de su familia, sus roles y
costumbres.

Los nifos realizardn una asamblea y la
maestra hard una pequefia dramatizacion
mencionando costumbres sobre ellos
realizadas en casa, relacionando a su familia
con alglin episodio y lo dibuja en un cartel

con diversos materiales.

Identifica las reglas del juego de manera
individual y colaborativa. Los nifios crean
un espacio de juego, en el cual expondran la
ejecucion de cada uno de ellos.

Latas

Juguetes de
cocina

Envases
vacios de
leche y jugos

Jabas de
huevo

Prendas de
vestir

Accesorios

Cartulina
Lapiz
Plumones
Colores
Goma
Papel seda
Tijera
Botellas

Latas



Exposicion de los Cajas
juegos indicando las ]
reglas. Cintas
Tijera
Pegamento
PROYECTO DE APRENDIZAJE N* 1
Institucion Educativa: Nuestra Sefiora de la Merced Nivel: Inicial Afio: 4

Area: Personal Social

Profesora: Keila Abanto, Elizabeth Acosta, Alejandra Quintana

CONTENIDOS

MEDIOS METODOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUYE SU IDENTIDAD
- Familia: Roles

- Emociones

CONVIVE Y PARTICIPA
DEMOCRATICAMENTE EN LA
BUSQUEDA DEL BIEN COMUN

- Reglas de juego

Identificacion de las emociones: felicidad y tristeza mediante la
expresion oral, aceptando distintos puntos de vista.

Identificacion de las emociones: enojo y miedo a través de la expresion
grafica, aceptando diferentes puntos de vista.

Identificacion de las reglas del juego a través de una dramatizacion
escuchando con atencion.

Identificacion de las reglas del juego a través de una dramatizacion
escuchando con atencion.

Identificacion de los roles de la familia a través de la manipulacion
con material concreto y el juego imaginativo mostrando iniciativa.

Relacion de las emociones felicidad, tristeza, miedo y enojo con
situaciones de la vida cotidiana a través de la expresion gréfica,
escuchando con mucha atencion.

Relacion de la familia a través de material visual cumpliendo con los
trabajos asignados.




Trabajar en equipo las emociones a través de un cartel creado por
ellos mismos, aceptando diferentes puntos de vista.

Trabaja en equipo las reglas del juego a través de actividades manuales
mostrando constancia en el trabajo.

Demostrar independencia familiar a través del trabajo colaborativo
solucionando problemas y tomando sus propias decisiones.

CAPACIDADES-DESTREZAS MEDIOS VALORES-ACTITUDES
1. CAPACIDAD: Comprension 1. VALOR: Responsabilidad
DESTREZAS: Actitudes
- Identificar - Cumplir con los trabajos asignados.
- Relacionar - Mostrar constancia en el trabajo.

- Asumir las consecuencias de los propios actos.
2. CAPACIDAD: Socializacién 2. VALOR: Solidaridad
DESTREZAS: Actitudes

- Trabajar en equipo - Ayudar a los demas.

- Demostrar independencia - Compartir lo que se tiene.

3.3.2 Actividades de aprendizaje

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 1 (35 MIN)

Identifica las emociones: felicidad y tristeza mediante la expresion oral, aceptando distintos

puntos de vista.

INICIO
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Observa imagenes de nifios jugando y expresando sus emociones: tristeza y alegria. Luego
responden las siguientes preguntas: ;Qué emociones estan expresando esos nifios? ;Por qué

creen que se sienten asi? (ANEXO 1)

PROCESO

1. Percibe las paletas de las emociones (cara feliz, cara triste), luego recibe las indicaciones de

como utilizarlas durante la narracion de un cuento o historia. (ANEXO 2)

2. Reconoce y se identifica con distintas escenas del cuento o historia al responder a las
siguientes preguntas: ;Qué harias ta? ;Como te sentirias si te pasa lo mismo? ;Coémo lo

solucionas? ;qué paleta mostrarias en esa situacion?

3. Relaciona sus emociones al mostrar la paleta que lo identifica en distintas situaciones y

comenta con sus compafieros porque mostro la paleta que eligio.

4. Identifica las emociones felicidad y tristeza y cuales son los momentos en que siente cada

emocion.

SALIDA

Evaluacion: Identifica sus emociones: felicidad y tristeza mencionando cémo se siente ante

distintas situaciones, aceptando diferentes puntos de vista.

Metacognicion: ;Qué aprendiste hoy? ;Qué emociones identificaste en las paletas? ;Fue dificil

1dentificar tus emociones?

Transferencia: En casa, menciones sobre sus emociones: felicidad y tristeza con sus familiares.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

ACTIVIDAD 2 (35 MIN)

Identificar emociones: enojo y miedo a través de la expresion grafica, aceptando diferentes

puntos de vista.
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INICIO

Los estudiantes, en forma de asamblea, observan la dramatizacion que realiza la maestra del
cuento jNo sé qué me pasa!, en donde el titere Anita pasaba por distintas situaciones, y en cada
una de ellas se sentia distinta y asi iba descubriendo nuevas emociones. Luego responden a las
siguientes preguntas: ;Qué le pasaba a Anita? ;Como se sentia cuando le pasaba eso? ;Tu te

has sentido alguna vez asi? (ANEXO 3)

PROCESO

1. Percibe el dado de las emociones, la cual contiene distintas caras representativas de las

emociones felicidad, tristeza, enojo, miedo. (ANEXO 4)

2. Reconoce la situacion en la que manifiesta aquella emocion que le salio al lanzar el dado.
Responde a las siguientes preguntas: ;Qué es lo que te hace sentir asi? ;Como haces para ya

no sentirte asi?
3. Relaciona distintas situaciones que haya vivido con sus emociones de miedo y enojo.

4. Identifica las emociones miedo y enojo, luego dibuja las situaciones que lo hacen sentir asi

y comparte con sus compafieros.

SALIDA

-Evaluacion: Identificar emociones: enojo y miedo al mencionar en qué situaciones siente

alguna de esas emociones, y dibuja la situacion, aceptando distintos puntos de vista.

-Metacognicion: ;Qué aprendiste hoy? ;Fue facil identificar las emociones enojo y miedo? ;Te

gusta sentir esas emociones?

-Transferencia: En casa, comenta con sus familiares sobre las emociones enojo y miedo.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 3 (35 MIN)

Relacionar las emociones felicidad, tristeza, miedo y enojo con situaciones de la vida cotidiana

a través de la expresion grafica, escuchando con mucha atencion.

INICIO

Dentro del aula encuentran 4 canastas (amarilla, roja, negra y azul) al sonar la musica

https://www.youtube.com/watch?v=tvimlpNcppo los estudiantes guardan las pelotas que estan
regadas por el salon dentro de la canasta que corresponde. Luego responde a las siguientes
preguntas: ;Habia muchas pelotas? ;Colocaron las pelotas en la canasta que corresponde? ;Por

qué habra estos colores? ;Qué color te gusta mas?

PROCESO

1. Percibe el cuento “El monstruo de colores

“ https://www.youtube.com/watch?v=0q3TcqUvEts y escucha con atencion. (ANEXO 5)

2. Identifica las emociones trabajadas en el aula con las mencionadas en el cuento. Luego
responde las siguientes preguntas: ;Tenemos solo una emocion? ;Qué debemos hacer si no

podemos controlarlas? ;Qué es lo que mas te gust6 del cuento?

3. Establece la relacion entre las emociones y los colores que las identifican, para luego
colorear su ficha de trabajo segtn los colores que corresponde a las emociones. Finalmente
comentan con sus compaifieros distintas situaciones que los identifican con las emociones

trabajadas.

SALIDA

-Evaluacion: Relaciona las emociones felicidad, tristeza, miedo y enojo con colores
significativos observados en el cuento a través de la expresion grafica, aceptando distintos

puntos de vista.
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-Metacognicion: ;Te gusto la actividad de hoy? ;Cual fue tu parte favorita del cuento? ;Qué

emocion te gustd mas? ;Podemos controlarlas todas?

-Transferencia: En casa pone en practica el control de sus emociones con apoyo de sus

familiares.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 4 (35 MIN)

Trabajar en equipo las emociones a través de un cartel creado por ellos mismos, aceptando
diferentes puntos de vista.

INICIO

En el patio, realizan el juego de las sillas. Consiste en que camina por todos lados y para la
musica todos se sientan, quien queda sin silla lanza el dado de las emociones y debe interpretar
la emocidn (con el rostro). Luego responden a las siguientes preguntas: ;Te gusto el juego?
(,Qué emociones imitaste? ;Cudl es las emociones que mas te gusta imitar? ;Por qué? (ANEXO

6)

PROCESO
- Comparte tiempo con sus compafieros mientras revisan las revistas entregadas por la maestra.

- Expresa con tus propias palabras las siguientes preguntas: ;Qué ves en las revistas? ;Todas

las personas de las revistas se sentiran igual? ;Como crees que se sienten?

- Respeta las opiniones de sus compaiieros sobre las imagenes de personas que ve en la revista,

interpretando las emociones.

- Participa en la creacion del cartel, cortando las imagenes de personas que observa en las

revistas y pegandolas en el orden que desea exponer su trabajo.

- Ser asertivo al dialogar con sus compafieros.




SALIDA

Evaluacion: Trabajar en equipo las emociones a través de un cartel creado por ellos mismos y
expresar con sus propias palabras sus interpretaciones de lo que realizo, aceptando diferentes

puntos de vista.

Metacognicion: ;Qué hicimos el dia de hoy? ;Las personas de las imagenes expresan las

mismas emociones? ;Fue dificil identificar las emociones de las personas que recortaste?

Transferencia: En casa, reconoce e interpreta las emociones de sus familiares.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 5 (35 MIN)

Identificar a los miembros de su familia mediante un cartel visual mostrando constancia en el

trabajo.

INICIO

Los nifios observaran un guante que la miss se pondra en la mano con los miembros de “La
familia” el cual observaran con atencion, seguidamente cantaran una cancion referente a la

familia: https://www.youtube.com/watch?v=Je_kOmwxDlo (ANEXO 7)

Luego responderan a las siguientes preguntas: (Quiénes integran la familia del guante?

(Cuantas personas son? ;Cudntas integran tu familia?
Luego se les indicara que se dirijan a sus mesas.

PROCESO

-Percibe en su mesa tijera, goma e imagenes de personas, las cuales son: mama, pap4, nifios,
abuelitos, mascotas. Los estudiantes tendran que recortar las figuras y luego seleccionar segtin

cuantas personas conforman su familia. (ANEXO 8)

-Reconoce a los miembros de la familia y los menciona. Luego pega en la silueta de una casa

a todos los miembros de su familia segin corresponda. Responde a las siguientes preguntas:
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(Cuantas personas integran ti familia? Cuando estan juntos los fines de semana ;Que hacen?

(Qué musica escuchan? ;Cocinan juntos? ;Qué te gusta de tu familia? (ANEXO 9)

-Relaciona a los miembros de la familia mediante un cartel visual. ;Como se llaman tus padres?
(Cuantos hermanos tienes? ;Tienes mascotas? ;Como es tu mama y papa? ;Alegres o

renegones?

- Identifica a los miembros de su familia a través de un dibujo que realizara en una ficha de

aplicacion con forma de casita.

SALIDA

Evaluacion: Identifica a los miembros de su familia mediante imagenes mostrando constancia

en el trabajo.

Metacognicion: ;Lograste identificar a los miembros de tu familia? ;Fue facil o dificil

identificarlos? ;Como son los integrantes de tu familia?

Transferencia: En casa con ayuda de mama y papé recolectaran todo lo que pueda servir para
construir un sector hogar con material reciclable en el aula, en el cual puedan jugar a la familia.
Utensilios como: ollas, platos, cubiertos, mantel. Envases vacios como de: leche, yogurt, aceite,

etc. Prendas de vestir como: polos, vestidos, sacos, correas, zapatos, camisas, etc.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

ACTIVIDAD 6 (35 MIN)

Identificar los roles de la familia mediante la manipulacién de material concreto y el juego
imaginativo mostrando iniciativa.
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INICIO

Los nifios ingresan al aula y encuentran un tapers con accesorios como: Sombreros, corbatas,
pafiuelos, gafas, baston, faldas, abrigos, etc. Responden a las siguientes preguntas: ;Quién usa
vestido/ falda/ mandil de cocina en casa? ;Quienes usan lentes, baston y mantas para abrigarse?
(Has visto algiin miembro de tu familia que use corbata y saco para ir a trabajar? Luego de
responder las preguntas los niflos jugaran a disfrazarse de los miembros de la familia.
Responden: ;De quién te disfrazaste? ;Porque elegiste a ese miembro de la familia? ;Qué es

lo que mas te gusta de él/ella? ;Qué rol realiza el/ella en casa? (ANEXO 10)

PROCESO

-Percibe utensilios y accesorios en cajas los cuales serviran para jugar a los roles de la familia

y crear el sector del hogar en el aula, con la intencion de motivar a los nifios a interactuar.

-Reconoce algunos objetos que se usan en casa como: jabas de huevo, frutas, verduras, huevos
y pan de juguete, envases vacios de productos lacteos, ollas, platos, cubiertos, cucharones,
mantel. Y algunos materiales no estructurados para incentivar la imaginacion de los nifios

como: Cintas, corchos, tapas, yaces, etc. (ANEXO 11)

-Relaciona los roles de la familia mediante el juego imaginativo. Estrategia clave para que los
nifios se puedan relacionar entre si. Responde las siguientes preguntas: ;Quién se encarga de

preparar los alimentos en casa? ;Cual es tu comida favorita?;Cémo ayudan ustedes en casa?

- Identifica los roles de la familia y los menciona en una asamblea. Crea un mural en el salon
con fotos de cada familia. Responde a las siguientes preguntas: ;Cémo podemos ayudar en

casa? ;Te gustaria participar? ;Qué actividades podrias realizar?

SALIDA

Evaluacion: Identificar los roles de la familia mediante la manipulacion de material concreto y

el juego imaginativo mostrando iniciativa.

Metacognicion: ¢Lograste identificar los roles de tu familia? ;Fue facil o dificil identificar los

roles de una familia? ;Te agrada jugar en el sector hogar? ;Con qué amiguitos jugaste?
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Transferencia: Con ayuda de mama y papa crear un cartel sobre “Los roles de mi familia” con

imagenes o fotos en las que estan realizando los roles establecidos en casa.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 7 (35 MIN)

Demostrar independencia familiar a través del trabajo colaborativo solucionando problemas y

tomando sus propias decisiones.
INICIO

La maestra se muestra preocupada porque observa el sector hogar desordenado y pregunta a
los nifios /Que podemos hacer para que nuestro espacio se vea limpio y bonito? ;Codmo
solucionamos este problema? ;Como nos organizamos para ordenar? ;Puedes hacerlo solo?

(Qué tareas te gustaria realizar?
PROCESO

-Identifica alternativas de solucion al problema del desorden en el sector hogar en una

asamblea.

-Retine informacidn acerca de las alternativas de solucion para la organizacion del sector hogar,
segun lo que cada nifio exprese, organizandose en grupos. Responden a las preguntas: ;Que
podemos utilizar para organizar el sector? ;Nos dividimos en grupos? ;Quiénes conformaran

el primer grupo?

- Escribe en la pizarra con la ayuda de la maestra un cuadro con los items: ;Que haremos?
(Como lo haremos? Escribiendo las ventajas y desventajas: Responden a las siguientes
preguntas: ;A qué grupo le gustaria organizar los platos? ;O doblar la ropa? ;Quiénes se

encargaran de guardar los juguetes? (ANEXO 12)

- Toma la decision por si mismos de ayudar y trabajar de manera colaborativa en el orden del

sector hogar, solucionando problemas que se presenten en el momento.
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SALIDA

Evaluacion: Demostrar independencia familiar a través del trabajo colaborativo solucionando

problemas y tomando sus propias decisiones.

Metacognicion: ;Lograste comunicarte adecuadamente con tu grupo? ;Fue facil o dificil

organizar el sector hogar? ;Te agrada ayudar? ;Realizarias la actividad en casa?

Transferencia: En casa con ayuda de mama y papa escribe una lista de las actividades que te

gustaria realizar solo para ayudar a tu familia.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 8 (35 MIN)
Relacionar la familia a través de material visual cumpliendo con los trabajos asignados.
INICIO

-Los nifios realizaran una asamblea y la maestra hara una pequefia dramatizacion con elmo

mencionando unas costumbres sobre ellos realizadas en casa. (ANEXO 13)
-Los nifios responden: ;De quienes hablo Elmo? ;Sobre qué hablo?

-Los nifos responden: ;Que dijo sobre ellos? ;Ustedes pueden mencionar alguna costumbre de

su familia?
DESARROLLO

- Percibe iméagenes de familias realizando acciones (quehaceres de casa, trabajo en equipo,

momentos de enojo, felicidad, etc. (ANEXO 14)

- Identifica alguin suceso en casa eligiendo alguna de las imagenes mostradas en la pizarra y los
nifios responden: ;Porque elegiste esa imagen? ;En algin momento sucedio6 algo igual con tu

familia? Cuéntanos.

- Establece relaciones con su familia al recordar algtn episodio y relacionarlo con las imagenes

mostradas, luego lo dibuja en un cartel con diversos materiales.
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SALIDA
Evaluacion: Relaciona a su familia en trabajos colaborativos dentro de su hogar.

Metacognicion: Los nifios responden: ;Qué hicimos el dia de hoy? ;Encontraron alguna
situacion igual? ;Podriamos mencionar algin momento diferente que hayamos tenido con

nuestra familia?

Transferencia: Los nifios en casa con ayuda de papa y mama realizaran carteles de cosas que

podrian realizar juntos como equipo en sus hogares.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 9 (35 MIN)
Identifica las reglas del juego a través de una dramatizacion escuchando con atencion.
INICIO

-Los nifios y la maestra realizaran el juego “zona de mar, zona de tierra”, se explicara como

seran las reglas y como se deben respetar.
-Los nifios responden: ;De qué se trataba el juego? ;Habia reglas? ;Cuéles eran?

-Los nifios responden: ;Porque habra reglas en los juegos? ;Sera importante? ;Por qué?

DESARROLLO

-Percibe la informacion a través de una dramatizacion de la maestra con un titere Gabriel, en

la cual explica la importancia de las reglas dentro de un juego. (ANEXO 15)

- Reconoce diversos objetos como botellas, latas, sogas, etc. Los nifios responden: ;Como

podemos usar eso? ;Podemos hacer juegos con estos materiales? ;Como cudles? (ANEXO 16)

- Relaciona los objetos con actividades y juegos que puedan realizar planteando reglas creadas

por ellos mismos junto a la maestra.
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-Identifica la regla de los juegos creados por ellos y la respetan al ser realizada.
SALIDA
Evaluacion: Identifica las reglas dentro de un juego.

Metacognicion: Los nifios responden: ;Qué hicimos hoy? ;Fue dificil plantear reglas?

(Podemos crear otros juegos con diferentes reglas?

Transferencia: Los nifios en casa con ayuda de sus padres crean juegos con sus respectivas

reglas.




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 10 (35 MIN)

Trabaja en equipo las reglas del juego a través de actividades manuales mostrando constancia

en el trabajo.

INICIO

-Los nifios juegan con la maestra “Simon dice” e indicard que se agrupen entre ellos segun una

cantidad, esto se dara al ritmo de la musica.

Los nifios responden: ;Que hicieron en el juego? ;Lo hicieron solos o en grupo? ;Habia reglas

en el juego? ;Cuales eran?

PROCESO

- Comparte materiales reciclados que hace entrega la maestra por grupos y ensefia imagenes de
juegos ludicos creados con esos materiales, de esta manera da ideas a los nifios. (ANEXO

17)

- Expresa y comenta el juego ludico que quiere realizar, conversa con su grupo sobre los
materiales que van a emplear y responde: ;Porque escogieron ese juego? ;Qué materiales

usaran?
- Respeta las reglas al realizar el trabajo en equipo.

-Participa en una exposicion grupal, describiendo su juego ludico y usdndolo con sus

compaieros en el patio del centro educativo.

SALIDA

Evaluacion: Trabaja en equipo al realizar un juego ludico con material reciclable respetando

reglas.
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Metacognicion: Los nifios responden: ;Que logramos hoy? ;Como lo hicimos? ;Les gusta

trabajar en equipo? ;/Por qué?

Transferencia: Los nifios en casa con ayuda de sus padres pueden crear otros juegos ludicos.
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3.3.3 Materiales de apoyo: fichas, lectura, etc.

ACTIVIDAD 1

ANEXO 1
Imagenes de nifios jugando y expresando sus emociones.

https://n9.cl/vrohy https://n9.cl/cg2sy

ANEXO 2
Paletas de las emociones (Cara triste, cara feliz).

https://n9.cl/x86e2

ACTIVIDAD 2

ANEXO 3
Cuento jNo sé qué me pasa!l, titere Anita.

Foto real. https://n9.cl/1vvra

ANEXO 4


https://n9.cl/vrohy
https://n9.cl/cg2sy
https://n9.cl/x86e2
https://n9.cl/1vvra

Dado de las emociones.

https://n9.cl/noww5

ACTIVIDAD 3

ANEXO 5
Cuento de las emociones.

https://www.youtube.com/watch?v=tvimlpNcppo

https://www.youtube.com/watch?v=093TcqUVEts

https://n9.cl/6yica

ACTIVIDAD 4

ANEXO 6
Dado de las emociones.

Bttps:77n§.cl/noww5
ACTIVIDAD 5
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ANEXO 7

https://www.youtube.com/watch?v=Je kOmwxDlo

Titere de la familia.

https://n9.cl/04ty9

ANEXO 8
Personas que integran una familia.

https://n9.cl/6uli4

ANEXO 9

Siluetas de casas, para formar a las familias segiin corresponda.

asa de 20 :
ABIGAIL . ¥

/(@ & | @) S

https://n9.cl/4ydgh
ACTIVIDAD 6

ANEXO 10
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https://n9.cl/6uli4
https://n9.cl/4ydqh
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Taper con accesorios para disfrazarse de la familia.

https://n9.cl/573ws https://n9.cl/bndya

(1]
\w

https://n9.cl/lumyad https://n9.cl/zykb3

ANEXO 11
Utensilios de cocina, material no estructurado y reciclaje.

ATy N el L o~ : .
SR S8 A\ £
d .b 1

https://n9.cl/b7bsqd https://n9.cl/loetp https://n9.cl/m5Sp4n



https://n9.cl/573ws
https://n9.cl/bndya
https://n9.cl/umyad
https://n9.cl/zykb3
https://n9.cl/6ti4n
https://n9.cl/gkpcn
https://n9.cl/b7bsqd
https://n9.cl/loefp
https://n9.cl/m5p4n

ANEXO 12
Pizarra interactiva.

4
’ :
[ ot
~ -
.

https://n9.cl/k88kf https://n9.cl/k88kf

ACTIVIDAD 8

ANEXO 13
Titere Elmo.

https://n9.cl/s52fc

ANEXO 14
Imégenes de familias realizando acciones.

https://n9.cl/rvslx https://n9.cl/fp25¢g
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https://n9.cl/gse92 https://n9.cl/atke0

ACTIVIDAD 9

ANEXO 15
Titere Gabriel.

https://n9.cl/2ndyvy

ANEXO 16
Reciclaje y material no estructurado: botellas, latas, sogas, papeleria, etc.

https://n9.cl/ebknh https://n9.cl/ulfre https://n9.cl/14hpo



https://n9.cl/gse92
https://n9.cl/atkg0
https://n9.cl/2n4yvy
https://n9.cl/gbknh
https://n9.cl/u1fre
https://n9.cl/l4hpo
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https:/n9.cl/wj73v0  https://n9.cl/vusoo https://n9.cl/da9rq https://n9.cl/vdif7

ACTIVIDAD 10

ANEXO 17
Juegos con material reciclado.

i

https://n9.cl/8Ind6 https://n9.cl/6wxka

3.3.4 Evaluacion final de proyecto


https://n9.cl/wj73v0
https://n9.cl/vusoo
https://n9.cl/da9rq
https://n9.cl/vdif7
https://n9.cl/iee6t
https://n9.cl/xqqq7
https://n9.cl/8lnd6
https://n9.cl/6wxka
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Evaluacion de proceso:

Actividad 3: Identificar a los miembros de la familia mediante un cartel visual mostrando
constancia en el trabajo. (evaluacion)

Si | No

1. Percibe mediante la observacion y manipulacion imagenes que estan
sobre la mesa.

2. Reconoce a los miembros de la familia y respondiendo a las siguientes
preguntas:
(Cuantas personas integran ti familia? Cuando estan juntos los fines
de semana ;Que hacen? ;Qué musica escuchan? ;Cocinan juntos?
(Qué te gusta de tu familia?

3. Relaciona los miembros de la familia mediante un cartel visual.

4. Identifica a los miembros de su familia al dibujarla en una ficha de
aplicacion.

Evaluacion final:

Actividad 9: Identifica las reglas del juego a través de una dramatizacion escuchando con atencion.

MATRIZ DE EVALUACION FORMATIVA NIVEL DE
LOGRO
Identifica las reglas del juego a través de una dramatizacion escuchando A

con atencion.

Identifica las reglas del juego a través de una dramatizacion con ayuda. B

Muestra dificultad al identificar las reglas del juego a través de una C
dramatizacion.
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Evaluacion de proceso

Actividad 3: Relaciona las emociones felicidad, tristeza, miedo y enojo con situaciones de la
vida cotidiana a través de la expresion grafica, escuchando con mucha atencion.

SI | NO

1. Percibe visualmente un cuento “El monstruo de colores” y escucha con
atencion.

2. Identifica las emociones trabajadas en el aula con las mencionadas
en el cuento. Luego responde las siguientes preguntas: ;Tenemos
solo una emocion? ;Qué debemos hacer si no podemos controlarlas?
(Qué es lo que mas te gustd del cuento?

3. Establece la relacion entre las emociones y los colores que las
identifican, para luego colorear su ficha de trabajo segun los colores
que corresponde a las emociones.

Evaluacion final

Actividad 8: Relacionar a su familia en trabajos colaborativos dentro de su hogar.

MATRIZ DE EVALUACION FORMATIVA NIVEL DE
LOGRO
Relacionar a su familia en trabajos colaborativos dentro de su hogar. A
Relacionar a su familia en trabajos colaborativos dentro de su hogar con ayuda. B
Muestra dificultad al relacionar a su familia en trabajos colaborativos dentro de C
su hogar.




Evaluacion de proceso
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Actividad 4: Trabajar en equipo las emociones a través de un cartel creado por ellos mismos,
aceptando diferentes puntos de vista.

SI | NO

1. Comparte tiempo con sus compafieros mientras revisan las revistas
entregadas por la maestra.

2. Expresa con tus propias palabras las siguientes preguntas: ;Qué ves
en las revistas? ; Todas las personas de las revistas se sentiran igual?
( Como crees que se sienten?

3. Respeta las opiniones de sus compafieros sobre las imagenes de
personas que ve en la revista, interpretando las emociones.

4. Participa en la creacion del cartel, cortando las iméagenes de
personas que observa en las revistas y pegandolas en el orden que
desea exponer su trabajo.

5. Ser asertivo al dialogar con sus compafieros.

Evaluacion final

Actividad 8: Trabaja en equipo al realizar un juego lidico con material reciclable respetando

reglas.
MATRIZ DE EVALUACION FORMATIVA NIVEL DE
LOGRO

Trabaja en equipo al realizar un juego ladico con material reciclable respetando A
reglas.
Trabaja en equipo al realizar un juego lidico con material reciclable respetando B
reglas con ayuda.
Muestra dificultad al trabajar en equipo al realizar un juego lidico con material C

reciclable respetando reglas.




Evaluacion final

Actividad 7: Demostrar independencia familiar a través del trabajo colaborativo

solucionando problemas y tomando sus propias decisiones.
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MATRIZ DE EVALUACION FORMATIVA NIVEL DE
LOGRO

Demostrar independencia familiar a través del trabajo colaborativo solucionando A
problemas y tomando sus propias decisiones.
Demostrar independencia familiar a través del trabajo colaborativo solucionando B
problemas y tomando sus propias decisiones con ayuda.
Muestra dificultad al demostrar independencia familiar a través del trabajo C
colaborativo solucionando problemas y tomando sus propias decisiones.

Conclusiones

Concluimos nuestro trabajo de investigacion pensando que el paradigma socio cognitivo
humanista es un modelo de aprendizaje que integra tres ambitos fundamentales del
estudiante, los cuales son: intelectual, social y humano (afectivo), lo cual hace de una

persona, un ser con principios, actitudes y valores que son factores esenciales en la vida.

También queremos mencionar que las teorias del paradigma cognitivo como la teoria del
aprendizaje de Piaget, teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, el aprendizaje por
descubrimiento de Bruner y el paradigma sociocultural - contextual de Vygotsky y

Feuerstein enriquecen al paradigma socio cognitivo humanista.

Nuestro objetivo es mejorar las habilidades sociales de nuestros nifios de 4 afios del nivel
inicial en el 4rea de personal social a través de actividades ludicas que lo ayuden a

fortalecer sus lazos de amistad, formar su identidad y autorregular sus emociones.
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Recomendaciones

Se recomienda a los docentes trabajar con el modelo T en las programaciones porque
engloba las capacidades, destrezas, contenidos, métodos, valores y actitudes.

Con lo mencionada se desarrolla una educaciéon de manera dptima e integral en los
estudiantes.

Se recomienda realizar una adaptacion a la programacion acorde al diagnostico,
considerando caracteristicas de la institucion educativa y edad de los estudiantes. Se
recomienda a los docentes estar capacitados y manejar el uso de las Tics para mejorar
la practica docente y de esta manera desarrollar actividades didacticas y ladicas con
los estudiantes. Se recomienda también a los padres de familia de los estudiantes
dejar que realicen por si solos sus actividades, motivandolos para lograr su

autonomia y confianza en si mismos.
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