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Abstract 

This study aims to determine whether there is an influence of Work Stress (X1), Work Environment (X2) and 
Work Discipline (X3) to influence Employee Productivity (Y) in the Production Department of PT. Megasari 
Makmur 1. The type of research used is the quantitative method, Approach The research used in this study is 
descriptive analysis using questionnaire data on 80 respondents from a total population of 80 employees in the 
production division of PT. Megasari Makmur 1. The sampling technique used is nonprobability sampling with 
saturated sample method. Test results Test t (correlation significance) using the LISREL application version 8.80. 
Keywords: Work Stress, Monkey Environment, Work Discipline, Work Productivity 

 
Abstrak  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah pengaruh Stres Kerja (X1), Lingkungan Kerja(X2) dan Disiplin 
kerja (X3) berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Y) Di Bagian Produksi PT.Megasari Makmur 1. 
Jenis penelitian yang digunakan yaitu metode kuantitatif, Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian 
ini adalah analisis deskriptif dengan menggunakan data kuesioner terhadap 80 orang responden dari total populasi 
80 orang karyawan bagian produksi PT.Megasari Makmur 1. Teknik sampling yang digunakan adalah 
nonprobability sampling dengan metode sample jenuh. Hasil pengujian Uji t (signifikansi kolerasi) menggunakan 
aplikasi LISREL versi 8.80. 
Kata Kunci: Stres Kerja, Lingkungan Kera, Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja 
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PENDAHULUAN 

Sumber daya manusia (SDM) merupakan suatu hal yang sangat penting dalam sebuah 

perusahaan,SDM sendiri sangat berpengaruh terhadap sebuah produktivitas karyawan apalagi di masa-

masa pandemi Covid-19 saat ini, oleh karna itu banyak hal-hal yang sangat berpengaruh dalam 

peningkatan produktivitas karyawan di antara nya stres kerja,lingkungan kerja,dan disiplin kerja, jika 

lingkungan kerja tidak memadai itu dapat menimbulkan stres kerja apabila stres kerja terjadi akan 

berdampak pada kedisiplin kerja karyawan yang akan menyebapkan produktivitas kerja karyawan akan 

menurun. 

Menurut Siagian (2019), ”produktivitas kerja adalah kemampuan memperoleh manfaat 

sebesar-besar nya dari sarana dan prasarana yang tersedia dengan menghasilkan output yang 

optimal,kalau mungkin yang maksimal’’. 

Menurut Wijono (2010) stres adalah suatu kondisi dari hasil penghayatan subjektif individu 

dan lingkungan kerja yang dapat mengancam dan memberi tekanan secara psikologis, fisiologis dan 
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sikap individu 

Menurut Basuki dan Susilowati (2020)”lingkungan kerja adalah segala sesuatu yang ada yang 

berada di lingkungan yang dapat mempengaruhi baik secara lansung maupun secara tidak lansung 

seorang maupun sekelompok orang dalam melakukan aktifitas.” 

Menurut Hasibuan (2012) dalam Nopitasari dan Krisnandy (2018) “disiplin kerja adalah 

kesadaran dan kesediaan seseorang menaati semua peraturan perusahan dan norma-norma sosial yang 

berlaku.” 

 

METODE  

Jenis Penelitian 

Jenis penelitian yang akan penulis gunakan dalam penelitian ini adalalah dengan menggunakan 

metode penelitian kuantitatif. Menurut (Andriani dalam Aliyadan dan Tobari ,2019) “Penelitian 

kuantitatif adalah metode penelitian yang terencana untuk memecahkan masalah dengan desain dan 

pengumpulan data yang sistematis, terkontrol dan fokus pada penyusunan teori yang di simpulkan 

dalam hipotesis.”  

Design penelitian 

 

Pobulasi dan Sempel 

Populasi 

Menurut (Sugiono 2018) “populasi adalah wilayah generalitas terdiri dari objek atau subjek 

yang mempunyai kuantitas ataupun karakteristik tertentu yang di tetapkan oleh peneliti untuk di pelajari 

dan kemudian ditarik kesimpulannya.” Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Pt. Megasari 

Makmur 1  
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Sampel 

Menurut (Sugiono 2018) ”Sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki 

oleh populasi tersebut sampeel yang di amlil dari populasi tersebut harus betul-betul represientif atau 

mewakili populasi yang di teliti. Dikarnakan  jumlah populasi yang yang tidak terlalu banyak, maka 

peneliti melakukan pengambilan sampel dengan tehnik sampel jenuh. Dengan demikian jumlah sampel 

dalam penelitian ini adalah 80 responden. 

Metode Pengumpulan 

Data Dalam proses pengumpulan data penelitian ini metode pengumpulan data yang digunakan 

yaitu melalui observasi langsung dilapangan, kepustakaan (library research) dengan mengumpulkan 

data teoritis dan memahami berbagai literatur yang berkaitan dengan masalah yang diteliti dan melalui 

metode kuesioner menggunakan pengukuran variabel dengan skala interval menggunakan instrumen 

Skala Likert dengan bobot skor 1 sampai 5. 

Metode Analisis  

Data yang sudah di kumpulkan, tidak bisa secara otomatis menghasilkan sebuah kesimpulan, 

masih ada proses yang disebut dengan analisis. Pengujian hipotesis dan data dalam penelitian akan 

menggunakan metode analisis regresi linier sederhana dan penelitian menggunakan alat bantu analisis 

software LISREL versi 8.80. Adapun dalam penelitian ini menggunakan analisis Uji Validasi, Uji 

Reabilitas, Uji Parsial (uji- t), Koefisien Determinasi (R2). 

 

HASIL DAN DISKUSI 

Deskripsi Data dan Gambaran Umum Hipotesis 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan/i bagian produksi PT. Megasari Maknur 1, hal 

ini sesuai dengan metode pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini. 

Berdasarkan jumlah data yang diperoleh yaitu dengan populasi sebanyak 80 karyawan dan 

jumlah sampel yang diambil sebanyak 80 karyawan, yang merupakan karyawan PT. Megasari Makmur 

1. Melalui daftar pertanyaan di dapat dari kondisi responden tentang jenis kelamin, Pendidikan. 

Penggolongan yang dilakukan terhadap  populasi dan sampel dalam penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui secara jelas mengenai gambaran umum tentang responden sebagai objek penelitian. 

Karakteristik Jenis Kelamin Responden 

Tabel 1. Jenis Kelamin Responden 
No Jenis Kelamin Frekuensi Persentase % 
1 Laki-laki 30 37,50 % 
2 Perempuan 50 62,5o% 
 Total 80 100 % 

                              Sumber: Hasil Pengolahan Data Peneliti 2023 

Dari data respon den diatas dapat dilihat bahwa, responden yang berjenis kelamin laki – laki 

berjumlah 30 karyawan (37.50 %) dan jumlah pegawai yang berjenis kelamin. Perempuan berjumlah 

50 karyawan (62.50 %) Dengan demikian dapat dikatakan bahwa res ponden yang berjenis kelamin 
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perempuan lebih mendominasi dalam penelitian ini.  

Model Struktural 

Motode statistik yang penulis gunakan dalam pengujian hipotesis dalam penelitian ini 

menggunakan teknik Multivariat Equetion Modeling (SEM) dengan bantuan aplikasi lisrel 8.80. oleh 

karna itu perlu dilakukan evaluasi atas kesesuaian model diajukan dalam penelitian ini dengan 

menggunakan kreteria goodness of fit. Menurut sudirman et al (2020) dalam susanto (2018) menyatakan 

beberapa kreteria yang perlu di pertimbangkan untuk menilai GOF antara lain: jika nilai RMSEA 

mendekati 1 maka model di angap baik  selanjutnya jika GFI dan AGFI mendekati 1 maka model 

menunjukan model yang fit.  

Tabel 2. Ukuran Kesesuaian Model Pengukuran Semua Variabel 
Variabel Goodnes of fit Ukuran yang di 

harapkan 
Hasil estimasi Kesimpulan 

 
 
 
 

Stres Kerja 

Ukuran absolute fit 
GFI >0,90 0,96 Good Fit 

RMSEA <0,06 0,39 Good Fit 

Ukuran incremental fit 
NNFI >0,90 0,99 Good Fit 
NFI >0,90 0,98 Good Fit 

AGFI >0,90 0,88 Margin Fit 
RFI >0,90 0,95 Good Fit 
IFI >0,90 1.00 Good Fit 
CFI >0,90 1.00 Good Fit 

 
\ 
 
 
Lingkungan Kerja 

Ukuran absolute fit 
GFI >0,90 0,97 Good Fit 

RMSEA <0,06 0,00 Good Fit 

Ukuran incremental fit 
NNFI >0,90 1,02 Good Fit 
NFI >0,90 0,97 Good Fit 

AGFI >0,90 0,93 Good Fit 
RFI >0,90 0,95 Good Fit 
IFI >0,90 1,01 Good Fit 
CFI >0,90 1,00 Good Fit 

 
 
 
 
 
Disiplin Kerjs 

Ukuran absolute fit 
GFI >0,90 0,95 Good Fit 

RMSEA <0,06 0,061 Good Fit 
Ukuran incremental fit 

NNFI >0,90 0,99 Good Fit 
NFI >0,90 0,99 Good Fit 

AGFI >0,90 0,85 Margin Fit 
RFI >0,90 0,97 Good Fit 
IFI >0,90 1,00 Good Fit 
CFI >0,90 1,00 Good Fit 

 
 

Ukuran absolute fit 
GFI >0,90 0,95 Good Fit 
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Produktivitas 
Kerja Karyawan 
 

RMSEA <0,06 0,47 Good Fit 

Ukuran incremental fit 
NNFI >0,90 0,98 Good Fit 
NFI >0,90 0,98 Good Fit 

AGFI >0,90 0,90 Good Fit 
RFI >0,90 0,98 Good Fit 
IFI >0,90 1,00 Good Fit 
CFI >0,90 1,00 Good Fit 

Uji Validitas 

Pengujian ini digunakan untuk mengetahui ketepatan dan menentukan tolak ukur suatu 

perusahaan. Pengujian validitas ini digunakan untuk mengukur apa yang ingin diukur dan untuk 

mengukur valid tidak nya suatu kuisioner. Uji Validitas kuisioner bertujuan untuk mengukur valid tidak 

nyakuisioner atas pertanyaan pertanyaan yang diberikan kepada subjek penelitian. Dengan ketentuan 

jika r hitung ≥ r tabel maka instrumen atau item-item pertanyaan berkorelasi terhadap skor total, maka 

dinyatakan valid dan jika r hitung< r tabel maka instrume natau item-item pertanyaan tidak berkorelasi 

terhadap skor total, maka dinyaakan tidak valid. Metode pengujian validitas menggunakan aplikasi 

lisrel 8.8. Kriteria pengambilan keputusan uji validitas dengan mengamati nilai factor loadings. Secara 

umum jika nilai factor loadings lebih besardari 0,50 maka item pernyataan dinyatakan valid. 

 

 

Uji Reliabilitas 

Uji reliabilitas pada dasarnya adalah melakukan pengujian terhadap indikator, sejauh mana 

dapat mengukur konstrukteoritis. Suatu variabel dikatakan reliabel jika memberikan nilai Cronbach 

Alpha> 0,70. 
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Tabel 3. Uji Reabilitas Variabel 
 

Variabel 
 

Contruct 
Realibility 

(CR) 

Varian 
Extracted 

(VE) 
Kesimpulan 

Stres Kerja 0,72 0,20 Reliabel 
Lingkungan 

Kerja 
0,76 0,24 Reliabel 

Disiplin 
Kerja 

0,91 0,49 Reliabel 

Produktivitas 
Kerja 

0,95 0,72 Reliabel 

                                Sumber:  Pengolahan Data 2023 

Uji Hipotesis 

Setelah dilakukan pengolahan data menggunakan aplikas ilisrel 8.8, di peroleh hasil sebagai 

berikut: 

 
                                            Sumber: pengolahan data 2023 

Hipotesis  

1. Hipotesis pertama : uji terhadap variabel stres kerja (X1) didapatkan t hitung sebesar 2,56  karna 

nilai t hitung lebih besar dari t tabel (2,56 >1,94)  maka dapat disimpulkan variabel stres kerja 

berpengarauh secara subtansial ke variabel produktivitas kerja karyawan (y) hipotesi 1 valid 

2. Hipotesis kedua : uji terhadap variabel lingkungan kerja  (X2) didapatkan t hitung sebesar 0,16  

karna nilai t hitung lebih kecil dari t tabel (0,16 >1,94)  maka dapat disimpulkan variabel lingkungan 

kerja tidak berpengarauh secara signifikan ke variabel produktivitas kerja karyawan (y) hipotesi 2 

invalid. 

3. Hipotesis ketiga : uji terhadap variabel disiplin kerja  (X2) didapatkan t hitung sebesar 3,70 karna 

nilai t hitung lebih besar dari t tabel (3,70 >1,94)  maka dapat disimpulkan variabel lingkungan kerja 

berpengarauh secara signifikan ke variabel produktivitas kerja karyawan (y) hipotesi 3 valid. 
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KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahsan mengenai variabel Stres Kerja (X1), Lingkungan 

Kerja (X2), serta Disiplin Kerja (X3) yg di lakukan di PT Megasari Makmur 1 bagian produksi didapat 

kesimpulan: (1) Stres Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. (2) 

Lingkungan Kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. (3) 

Disiplin Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan.  

Bagi pihak perusahan agar lebih memperhatikan karyawan agar tidak terkena stres kerja, serta 

harus lebih meningkatkan kedisiplin saat bekerja dan bertanggung jawab dalam sebuah pekerjaan agar 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan. 

Penelitian ini bisa dijadikan sumber referensi terkait variabel-variabel serta indikator yang 

digunakan dalam penelitian ini, serta diharapkan bisa memberikan wawasan informasi pada penelitian 

selanjutnya. 
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