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Resumo: A presente pesquisa trata-se da atuagdo profissional - no mercado de trabalho - dos estudantes
concluintes de uma Instituicdo de Ensino Superior. Tem como objetivo identificar se os egressos do curso de
Administracdo da Universidade Estadual de Goias - Caldas Novas, dos ultimos 3 anos (2019, 2020, 2021) tem
atuado em sua area de formacdo. Para isso, fez-se uso de um levantamento exploratério, aplicando um
questionario, no formato Google Forms, composto por 10 perguntas objetivas aos formados com o recorte
temporal estabelecido. Encontrou-se que a maioria dos egressos estdo atuando nas mais variadas areas da
administracdo e boa parte dos que estdo atuando em outras areas tém o desejo de se capacitar e atual em alguma
area administrativa. Portanto, h4 a necessidade de a Universidade Estadual de Goids estabelecer uma politica
mais clara e incisiva para a manutencao dos dados cadastrais dos egressos de suas unidades.

Palavras-Chave: Egressos. Administracio. Area de Atuaco.

Abstract: This research deals with the professional performance - in the labor market - of graduating students
from a Higher Education Institution. It aims to identify whether graduates of the Business Administration course
at the State University of Goias - Caldas Novas, in the last 3 years (2019, 2020, 2021) have been working in their
training area. For this, an exploratory survey was used, applying a questionnaire, in Google Forms format,
consisting of 10 objective questions to graduates with the established time frame. It was found that most
graduates are working in the most varied areas of administration and most of those who are working in other
areas have the desire to train and be current in some administrative area. Finally, there is a need for the Goias
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State University to establish a clearer and more incisive policy for maintaining the registration data of graduates
from its units.
Keywords: Graduates. Management. Occupation area.

1 INTRODUCAO

A palavra “egresso” assume inimeras defini¢gdes na lingua portuguesa. No contexto
educacional, segundo o Dicionario Aurélio (FERREIRA, 2010), trata-se de um individuo que
se retira legalmente de um estabelecimento qualquer. No caso desta pesquisa, voltada para o
ensino superior, engloba aqueles que ja foram alunos de uma universidade e concluiram o
curso, ndo mais mantendo vinculo académico com essa instituicéo.

Vale ressaltar que Pena (2000) alerta que em alguns contextos no ambito educacional
0 termo egresso pode ser referir tanto aos concluintes quanto aqueles que sairam do sistema
escolar incluindo transferidos, desistentes e jubilados. Reforca- se aqui que para esta pesquisa
considerara apenas os formados.

Discutir sobre a tematica da area de atuacdo dos egressos de cursos no ensino superior
é de suma relevancia. Primeiramente devido ao fato de que o tema do acompanhamento de
egressos é bastante discutido e de importancia elevada no meio cientifico e administrativo das
Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Depois, porque a investigacdo do perfil dos egressos, esta constituida no novo Decreto
n® 9.593/20 que estabelece o Estatuto da Universidade Estadual de Goias - UEG. Dentre as
atribuicGes do diretor das IES estd a acdo de implementar politicas de integracdo e
acompanhamento de egressos dos cursos (UEG, 2020, Art. 71). Além disso, a coordenacdo do
curso e ao Nucleo Docente Estruturante cabe respectivamente: participar da definicdo e da
execucdo dessas acOes e contribuir para o aprimoramento das medidas tomadas para
acompanhar os concluintes.

Ndo menos importante, entende-se que o egresso é uma parte fundamental da
instituicdo formadora. Isso porque a partir do conhecimento de sua atuagdo no mercado de
trabalho, € possivel elaborar estratégias, melhorar os cursos ofertados, além de esclarecer
fatores que dificultam ou facilitam sua entrada no mercado de trabalho (COELHO;
OLIVEIRA, 2012).
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Entende-se, portanto, por meio do levantamento da area de atuagdo dos egressos, que
seja possivel entender melhor quais os resultados em médio e longo prazo da formacao
ofertada durante um curso. Entretanto, muitas instituicdes encontram dificuldades em
estabelecer vinculos com os estudantes apés a conclusdo do curso (LEOPOLDO, 2019).

Pensando nisso, foi elaborado uma proposta de pesquisa que levantasse dados que
fossem importantes para a administracdo institucional de uma universidade. Tal investigacdo
pretende responder a seguinte questdo norteadora: Os egressos, de 2019 a 2021, do curso de
Administracdo da Universidade Estadual de Goias - Caldas Novas tém atuado em sua area de
formagéo?

Levantou-se as hipoteses de que muitos estudantes egressos desse curso ja ndo facam
uso dos contatos (e-mail e telefone) registrados na secretaria da UEG- Caldas Novas.
Também se cré que boa parte dos alunos ndo conseguem lugar no mercado de trabalho apesar
do potencial formador da instituicéo.

O objetivo geral é identificar se os egressos do curso de Administracdo da
Universidade Estadual de Goias - Caldas Novas, dos Gltimos 3 anos (2019, 2020, 2021) tém
atuado em sua area de formacdo. Como objetivos especificos tem-se: a) compreender melhor
sobre a importancia de estudos do perfil de estudantes universitarios, com foco nos egressos;
b) conhecer melhor sobre a histéria da UEG - Caldas Novas e do seu Curso de Administracao;
c) apresentar os dados da pesquisa de modo que seja Util para que a UEG-Caldas Novas trace

novas estratégias para a melhoria dos cursos.

2 REFERENCIAL TEORICO

A Universidade Estadual de Goias (UEG) é uma das mais novas institui¢des publicas
de ensino superior no Brasil. Criada em 1999, pela Lei 13.456, a UEG nasceu
estrategicamente beneficiando grande parte dos municipios goianos e seu crescimento tem
proporcionado tanto a expansdo quanto a interiorizagdo do ensino superior no Estado de

Goias.
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A UEG - Caldas Novas foi autorizada pelo Conselho Universitario em 09 de setembro
de 1999. As atividades escolares tiveram inicio em 17 de janeiro de 2000, mas sua
inauguracdo ocorreu somente no dia 21 desse mesmo més.

Os prédios da UEG - Caldas Novas foram construidos pela Empresa Furnas Centrais
Elétricas S.A. para garantir o ensino fundamental e médio aos filhos dos funcionarios dessa
empresa, durante a construgdo da Usina Corumba, neste municipio. Apesar de estar fazendo
uso da sede desde o ano 2000, somente em outubro de 2009 concretizou-se a doacdo em
forma de lei pela Prefeitura Municipal de Caldas Novas.

O primeiro curso de Administragdo do Brasil surgiu em 1952, no Rio de Janeiro, com
a criacdo da Escola Brasileira de Administracdo Publica (EBAP). O ensino de Administracéo
no Brasil esta relacionado ao proprio processo de desenvolvimento do pais. E fruto da relacéo
existente entre a expansdo do pais e o tipo de desenvolvimento econdmico adotado. Nesse
contexto, as grandes empresas, equipadas com tecnologia complexa e com um crescente grau
de burocratizacdo, passam a requerer mao de obra de nivel superior para lidar com essa
realidade (CFA, 2022).

O Curso de Administracdo com Habilitagdo em Hotelaria da UEG - Caldas Novas teve
inicio no dia 21 de fevereiro de 2000, com 80 alunos matriculados. Em 13 de marc¢o, desse
mesmo ano, saiu o decreto que autorizou o Curso Bacharel em Administragdo, inicialmente
como “XI- ADMINISTRACAO (Habilitagio em Agronegdcios) ” no municipio de Santa
Helena de Goias e “XII - ADMINISTRACAO (Habilitagio em Hotelaria e Turismo) na
cidade de Caldas Novas” (UEG/PPC, 2015, p. 99).

Em 2005, o curso deixou de ter habilitacdo e passou a ser nomeado apenas como
Administracdo. A primeira turma do Curso de Administracdo, sob essa atual Diretriz
Curricular Nacional (DCN), teve seu ingresso em 2008 e seus primeiros egressos no final do
ano de 2011.

O curso de Administracdo do Campus Caldas Novas € de extrema importancia, uma
vez que além de atender toda a regido Sul Goiana, atende ainda alunos de todas as regies do
pais, atraidos pelo turismo local e regional. Devido a isso, o Projeto Pedagdgico do Curso

descreve como seu objetivo principal o de “[...] buscar a formag¢ao de um profissional
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competente, socialmente critico e responsavel pelos destinos de uma sociedade que se deseja
justa e democratica” (UEG/PPC, 2015, p. 18).
O perfil do egresso dos estudantes do curso de Administracdo da UEG - Caldas Novas

espera que o formado seja:

Detentor de habilidades necesséarias, a um gestor como: liderar, motivar, trabalhar
em equipe, administrar conflitos, ser proativo, empreendedor, criativo, tomar
decisBes, comunicar-se e acima de tudo administrar pessoas; que saiba Planejar,
Organizar, Dirigir e Controlar os destinos de suas empresas e, consequentemente, 0s
destinos de sua comunidade. Possuidor de Formacdo Polivalente, com notével
conhecimento do horizonte de eventos politicos, econdémicos e sociais que permeiam
nossa economia.

Que possa atuar nas diversas areas que sdo de seu conhecimento, prestando servigos
com eficiéncia e eficacia em empresas pulblicas e privadas. Conhecedor da
organizacgéo, respeitando a cultura da empresa e das pessoas (UEG/PPC, 2015, p.
20).

O curso de Administracdo da UEG - Caldas Novas objetiva a garantia de padrbes
elevados de qualidade no processo de ensino-aprendizagem de maneira a facilitar o processo
de integracdo entre a teoria e a pratica da administracdo. Visa a interdisciplinaridade e a
oportunizardo da pratica por meio de “[...] estudos de caso, pesquisa de campo em diversas
modalidades, relatos de experiéncia, painéis de debate, seminarios [..] metodologias
inovadoras [...]” (UEG/PPC, 2015, p. 22).

Ademais a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo caracterizam o
processo de aprendizagem do presente Curso. Dentre as atividades complementares propostas
se destacam a “Feira de Empreendedorismo onde os académicos do 4° ano criam,
desenvolvem e apresentam produtos inovadores” e a “Semana de Administragdo. Periodo de
realizacéo de diversas atividades dentro da area de administragdo em comemoracao ao Dia do
Administrador” (UEG/PPC, 2015, p. 33).

Nesses eventos especificos organizados pelo curso de Administracdo da UEG- Caldas
Novas sdo propostos minicursos, palestras, workshops, momentos de convivéncia integrada
entre o corpo docente, discentes e comunidade. Ha, também, de acordo com o Projeto
Pedagogico do Curso (UEG/PPC, 2015) o incentivo constante para que 0s estudantes

participem de congressos, simposios, seminarios e visitas técnicas.
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O Projeto Pedagdgico do Curso (UEG/PPC, 2015) visa ainda 0 aumento de incentivo a
producdo cientifica dos bolsistas e criacdo de estimulos para continuidade dos académicos
egressos dos programas de iniciacdo cientifica. Para isso, objetiva a oferta de programas de
pos-graduacdo da propria instituicdo e demais instituicio do pais acreditando no
desenvolvimento da cientificidade e na formag&o continuada dos egressos.

No mais, 0 presente documento institucional ndo consta nenhuma politica especifica
para 0s egressos da area da Administracdo. O Estatuto da Universidade Estadual de Goiés -
UEG (UEG, 2020) sugere que sejam realizadas acfes quanto aos egressos, mas nao
estabelecem quais exatamente e nem mesmo como elas devem ser realizadas. Nota-se a
necessidade de instituir uma politica especifica para que esta unidade consiga conduzir sua
relacdo académica como 0s egressos, conforme se espera nesses documentos norteadores.

Alega-se que devido as mudancas de gestdo na UEG - Caldas Novas muitos
documentos foram “perdidos” e outros t€ém apenas no formato impresso. Atualmente, segundo
a gestdo atual, estdo passando por um periodo de reorganizacdo documental e acredita-se que
os dados encontrados em nossa pesquisa possam colaborar de alguma forma com essa
organizacdo, ja que nao ha, até o0 momento, nenhuma pesquisa que tenha levantado o perfil e a

area de atuacao dos egressos.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Foi definido como tipo de pesquisa a ser utilizada neste estudo o levantamento
exploratério. De acordo com Gil (2008), tais investigacGes proporcionam maior familiaridade
com o problema buscando explicita-lo de alguma forma. Pode envolver tanto um
levantamento bibliografico quanto questionarios ou entrevistas aplicados a pessoas que
pertencem ao contexto que abrange o objetivo da pesquisa proposta.

O local de realizagdo da pesquisa foi a Universidade Estadual de Goids, situada na
cidade de Caldas Novas, Goias. Segundo o Portal da UEG - Caldas Novas (UEG, 2021),
depois da reforma administrativa de 2020, essa Instituicdo de Ensino Superior (IES) passou a
ser constituida em oito cAmpus, sendo chamada Unidade Universitaria de Caldas Novas (UnU

- Caldas Novas), pertencente ao Campus Sul, com sede em Morrinhos/GO.
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Ainda segundo o Portal da UEG - Caldas Novas (UEG, 2021), nesta unidade séo
ofertados os cursos de Administracdo, Gastronomia e Hotelaria (em encerramento) na
modalidade presencial com uma média de 800 alunos matriculados. H&4 também um Polo em
EAD/UAB(aulas a distancia/ Universidade Aberta do Brasil) com 40 alunos de Pedagogia.
Quanto a equipe € composta por cinco técnicos administrativos e 14 professores/docentes.

A quantidade de alunos que se formam a cada ano é varidvel, depende do nimero de
desisténcias e trancamento, e de alunos que ficam de dependéncia em alguma disciplina. Em
2019, formaram-se 32 estudantes; em 2020, foram 21 alunos concluintes e; em 2021, 29
pessoas concluiram o curso. A populagdo total dos egressos €, portanto, de 82 individuos
nesses trés anos.

Nesta amostra, no entanto, foi composta por aqueles estudantes que se
disponibilizaram a participar de nossa pesquisa respondendo adequadamente ao questionario.
Foram excluidos aqueles que ndo foi possivel contato os que ndo responderam ao e-mail ou
WhatsApp, bem como, aqueles que se negaram a colaborar com esta investigagéo.

Foi enviada formalmente a UnU - Caldas Novas, via e-mail a dire¢do da IES, uma
carta para realizacdo de estudo de caso (Anexo A) apresentando a pesquisa e requisitando
autorizacgdo para tal. Nosso contato foi respondido com as listas dos concluintes dos anos de
2019 a 2021 e seus respectivos contatos tanto via e-mail quanto telefénico.

Como instrumento de coleta de dados, foi utilizado um questionario (Apéndice A),
composto por 10 questdes (objetivas), no formato Google Forms. Como complemento,
algumas questdes objetivas requisitavam dos participantes justificativa da opcdo que
escolheu.

O primeiro contato com estudantes foi realizado através do correio eletrénico e
somente utilizado o telefone (WhatsApp), caso ndo houvesse sucesso nessa primeira tentativa.
No corpo do e-mail ou da mensagem foi disponibilizado uma apresentacdo da pesquisa e das
questdes éticas que a envolve, bem como, o link de acesso para o questionario online a ser
respondido pelo egresso.

Por questdes éticas ndo serdo apresentados nesta pesquisa nenhum dado pessoal dos

estudantes. No questionario (Apéndice A) requisitou-se apenas 0 nome completo e o0 e-mail,
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porém serdo utilizados apenas para atualizagdo do cadastro desses estudantes na UnU - Caldas
Novas, sendo esses devolvidos no final de nossa pesquisa a direcdo académica desta unidade.
Segundo, Gil (pag. 121), “a construgao de um questionario precisa ser reconhecida
como um procedimento técnico cuja elaboracdo requer uma série de cuidados, tais como:
constatacdo de sua eficacia para verificacdo dos objetivos; determinacdo da forma e do
contetdo das questdes; quantidade e ordenacdo das questdes; construcdo das alternativas;

apresentacdo do questionario e pré-teste do questionario.”

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Os contatos com 0s egressos se deram no més de novembro, com intervalo de uma (1)
semana, de duas (2) formas diferentes: a primeira via e-mail e a segunda por WhatsApp
Direct - este ndo exige que seja salvo o nimero do telefone na agenda. O primeiro envio por
e-mail se deu no dia 07, e o segundo no dia 14. No dia 21 foi realizado o 1° envio pelo
WhatsApp para aqueles que ndo haviam respondido, e no dia 28 0 2° envio por esse mesmo
aplicativo.

O contato por e-mail ndo obteve muitos resultados, apenas nove (9) pessoas
responderam. J& os contatos pelo WhatsApp foram mais eficientes, pois 22 pessoas nos
retornaram. Responderam ao questionario, portanto, 31 egressos.

Sete (7) telefones ndo estavam cadastrados nesse aplicativo e por isso ndo receberam o
link, 14 pessoas receberam a mensagem, mas ndo visualizaram e os demais 30 visualizavam a
mensagem, mas ndo nos deram uma aposic¢ao em relacdo a sua participacao.

Nota-se aqui a necessidade de a UEG - Caldas Novas, manter atualizado os dados
cadastrais dos egressos. A implementagdo de politicas de integracdo e acompanhamento de
egressos dos cursos da Universidade Estadual de Goias esta disposta no Estatuto da
Universidade Estadual de Goids (UEG, 2020). Entretanto, quando navega no portal da
universidade encontra-se apenas um link escrito “http://www.portalegressos.ueg.br/” que ao
clicar sera direcionado a pagina inicial e ndo a um campo especifico para egressos.

Sabe-se que a Universidade Estadual de Goias (UEG) tem buscado sua consolidacéo

enquanto universidade publica, gratuita e de exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo. Um
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dos caminhos para esta consolidacdo é, segundo Silva et al. (2018), o desenvolvimento de
politicas estudantis voltadas aos egressos, possibilitando a manutencdo de vinculos
consolidados com a instituicdo, por exemplo, com o seu retorno em cursos de pds-graduacao e
com a construcdo e manutencdo de uma memdria institucional.

Coelho e Oliveira (2012) e Leopoldo (2019) defendem a importancia de as
universidades manterem informacGes atualizadas de seus egressos. Segundo o0s autores, € por
meio desses dados que as instituicGes de ensino superior conhecem os resultados de tudo que
ja fizeram e sdo capazes de planejar mudancas significativas para os cursos, acarretando, por
exemplo em melhor atuagdo dos egressos no mercado de trabalho.

Os formados de 2019 a 2021 totalizam 82 estudantes. Desse total, 49 sdo mulheres e
33 sdo homens. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as
mulheres estdo cada vez mais presentes no ensino superior, onde hoje ndo maioria em quase
todos os cursos, sendo que “53,7% em cursos de Negocios e Administracdo” (IBGE, 2021a,p.
6).

Na pesquisa a quantidade de homens e mulheres é bem equilibrada. Participaram 14
homens e 14 mulheres, totalizando 28 egressos do curso de Administracdo da UEG - Caldas
Novas.

Foram eliminados trés (3) respostas (1 masculina) que ndo haviam respondido a todas
as questdes e (2 femininas) que afirmaram ter concluido o curso em outra data que ndo se
enquadrava no recorte temporal de 2019 a 2021. Foram enviados e- mails requisitando uma
resposta completa e pedindo a data correta da conclusdo do curso, mas nao se obteve
respostas.

Participaram da pesquisa, conforme mostra o grafico 1, 39,3% de egressos de 2019 e a
mesma quantidade de 2021. E outros 14,3% que finalizaram o curso em 2020. Os dois que
responderam terem concluido em outro ano foram desconsiderados para esta pesquisa, ja que

foge ao recorte temporal estabelecido.
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Grafico 1 - Ano de conclusdo de curso dos egressos

H2019 ®2020 ®2021 & Outro

2019

2020

Outro 7.10%

0.00%  5.00%  10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00%
Fonte: Autores (2022).

A idade dos participantes quando finalizaram o curso é de 20 a 30 anos, totalizando
96%, apenas 3% tinham idade de 31 a 40 anos. De acordo com a Associacdo Brasileira de
Estagios (ABRES, 2020), é cada vez mais comum ingressar no ensino superior com 17 ou 18
anos, sendo que a maioria dos brasileiros finalizam o ensino superior antes dos 30 anos.

Busca-se saber qual o municipio que os egressos do curso de Administragdo residem
atualmente. Nota-se, pelo grafico 2, que 82,1% moram em Caldas Novas, cidade em que esta
situada a UEG pesquisada. Foram citados também Morrinhos (3,6%), Ipameri (3,6%) e outras

cidades circunvizinhas (10,7%).
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Graéfico 2 - Cidades que residem o0s egressos

B Outras cidades Perto B Ipameri EMorrinhos Caldas Novas

Caldas Novas 82.10%
Morrinhos I 3.60%

Agua Limpa
Pires do Rio

Marzagao

Ipameri | ] 3.60%
Outras cidades perto I 10.70%

Outras cidades longe

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%

Fonte: Autores (2022).

Segundo o IBGE (2021b), conforme aumenta o grau de escolaridade mais 0s
estudantes sdo obrigados a se deslocarem entre 0s municipios. Isso se da devido a distribuicao
desigual das unidades de ensino no pais. No ensino superior, estima-se que cerca de 30% dos
estudantes sdo moradores de outras cidades e isso acarreta varias dificuldades sendo, também,
um dos fatores que levam a desisténcia e ao aumento do tempo de conclusao.

Foi questionado aos egressos se eles acreditam que o curso contribuiu para a sua
atuacdo no mercado de trabalho. Pode-se ver no gréafico 3 que dos 28 participantes 82,1%
deram uma resposta afirmativa, 10,7% responderam “Em parte” e 7,2% marcou a opgao

e N 9

nao .
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Graéfico 3 - Contribuicéo do Curso para atuacdo no mercado de trabalho

ESim M Nio Em parte

Sim

Nao [ 7.20%

Em parte 10.70%

Fonte: Autores (2022).

Considera -se esse numero bastante positivo, ja que a maioria dos participantes
consideram que o curso de Administracdo teve valor para sua atuacdo profissional. Valiati
(2021) aponta para um “abismo” entre a universidade e o mercado de trabalho. Segundo ele,
sobre posse de dados de outras pesquisas, explica que os lideres empresariais acreditam que
as universidades ofertam disciplinas distantes da realidade do mercado. Somado a isso, 0S
gestores académicos reconhecem que seja preciso mais aulas praticas e parcerias com o setor
produtivo para uma formacao mais completa dos universitarios.

Pediu-se aos participantes para justificarem suas respostas a essa questao, explicando o
porgué consideram que o curso colaborou ou ndo para a sua atuacdo no mercado de trabalho.
Apenas 25 participantes responderam a essa questao.

Foi selecionado algumas das respostas que mais se considera assertivas em relacéo a

pergunta feita, observa-se abaixo:

O curso de Administragdo é muito amplo, e como atuo na area publica ajudou a
amplificar alguns conhecimentos (EGRESSO 1). Consegui ocupar um cargo melhor
devido a graduagdo (EGRESSO 4). Apesar do curso ndo ter uma area especifica e
regulamentada [...] ele garante seguranga para cargos nos departamentos
administrativos e RH [...] e comerciais [...] (EGRESSO 6). A administracdo esta
voltada tudo, até pra questdes pessoais! No mercado de trabalho, me ajuda desde
que estava na faculdade, com a minha empresa!l (EGRESSO 10) A formacdo no
curso em questdo me possibilitou atuar em outras frentes de trabalho, me tornando
mais "flexivel" as necessidades da empresa em que atuo (EGRESSO 16). Melhorou
meu relacionamento em equipe, mudou a minha visdo de liderangca, me preparou
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para os diversos senarios do dia a dia do trabalho (EGRESSO 21). Ampliou meu
networking me proporcionando contatos que me levaram a assumir o cargo que
estou hoje (EGRESSO 24). E importante para o mercado de trabalho, tem valor para
empresas ter curso superior em administracdo (EGRESSO 25).

E possivel ver, pelos excertos acima, que o Curso de Administracdo da UEG - Caldas
Novas, devido a sua amplitude, contribuiu para uma atuacdo em varios cenarios. Ha certa
garantia de empregabilidade principalmente na area administrativa e Recursos Humanos.
Coopera para que os estudantes assumam cargos melhores nas empresas que ja atuavam ao
ingressar no ensino superior. Colabora com aqueles estudantes que hoje administram suas
proprias empresas. Interfere no modo com que o egresso tem se relacionado com a equipe,
mudando seu modo de ver e agir com mais atitudes de lideranga e ampliando seu networking.

A percepcdo dos egressos participantes desta pesquisa quanto ao Curso de
Administracdo da UEG - Caldas Novas € positiva de tal forma que 100% deles entendem

como um curso relevante para o municipio em questao.

Gréfico 4 — Curso € relevante para o municipio

B Sim M N3o M Talvez

-

Nac

Talvez

Fonte: Autores (2022).

Ademais ao serem questionados se recomendariam o curso a um amigo ou colega, a

resposta foi de 93% como “sim” e apenas 7% como “nao”.
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Grafico 5 — Recomendaria o curso que se formou a um amigo ou colega

B Sim B N3o M Talvez

Sim

Talvez -

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%
Fonte: Autores (2022).

Somado a isso, 83% dos participantes tém interesse em cursar uma p6s-graduacdo na
area nessa mesma instituicdo de ensino superior, sendo que 10% disse ndo se interessar e 7%
marcou “talvez” demonstrando inseguranga e duvida.

Busca-se saber sobre a &rea de atuagdo dos participantes, ja que este € o foco de nosso
trabalho. Diante disso, ¢ realizado o seguinte questionamento “Vocé esta atuando na area em
que se formou?”.

Considera-se a quantidade de pessoas empregadas na area como positiva, ja que, de
acordo com o grafico 4, 75% dos egressos do Curso de Administracdo da UEG - Caldas
Novas estdo tralhando em alguma &rea da administracdo. Apenas 25% dos participantes

assinalaram “nao” como resposta.
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Gréfico 6 - Egressos que estdo atuando na area da administracéo

M Sim ® N3o

Sim
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Fonte: Autores (2022).

25% dos individuos que marcaram “ndo” justificaram o motivo pelo qual ndo estdo
atuando na area em que se formaram. A seguir estdo os excertos das respostas dadas pelos
egressos participantes desta pesquisa:

Atuando em area diferente jA hd algum tempo antes da conclusdo do curso
(EGRESSO 2). Melhor oportunidade no ramo hoteleiro, no momento (EGRESSO
5).Vendas, da mais dinheiro (EGRESSO 9). Sou concursada em outra area, ndo me
sinto segura em ingressar novamenteno mercado de trabalho (EGRESSO 13). Preciso

me especializar e decidir qual ramo dentro da administracdo quero atuar
(EGRESSO 18). Ainda néo tive oportunidade (EGRESSO 22).

Nota-se pelos excertos que 0 maior motivo para a nao atuacdo dos egressos na area da
administracdo é o fato de ja estarem seguros trabalhando em outra area que de alguma forma
Ihes ddo um retorno financeiro maior (EGRESSOS 2, 5, 9 e 13). A falta de oportunidade
(EGRESSO 22) e a necessidade de se especializar para buscar novas oportunidade também
foram citadas (EGRESSO 18).

Hortega e Fernandes (2020) entendem que atualmente a graduacdo é apenas uma
obrigagdo e ndo um diferencial. O mercado de trabalho estd cada dia mais exigente,
competitivo e mudando constantemente. Atualmente hd muitas habilidades buscadas pelas

empresas que ndo estdo nas disciplinas curriculares ofertadas instituicdes de ensino superior
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como a necessidade de adaptacdo constante, saber trabalhar em grupo e apresentar
caracteristicas de lideranca.

Diante disso, 0s autores citados anteriormente acreditam que as instituicdes de ensino
superior tém a responsabilidade de preparar e encaminhar os formandos para 0 mercado de
trabalho. Espera-se dessas instituicbes que sejam capazes de conscientizar o estudante do
cuidado com o marketing pessoal e a lidar com a ansiedade e inseguranga no processo de
procura de emprego e inser¢do no mercado de trabalho.

Procurou-se saber dos egressos do Curso de Administracdo da UEG - Caldas Novas
que estdo atuando em outras areas se tém interesse em se voltar para a area administrativa.
Das sete pessoas cinco marcaram “sim” e duas assinalaram “ndo”. Nota que mesmo havendo
certa seguranca no ramo que estdo, como dito anteriormente, ha ainda interesse em trabalhar
na area gque se formaram.

Buscou saber entdo o que, na opinido dos participantes, falta para atuarem na éarea da
administracdo. Os sete que estdo trabalhando em area distintas a administrativa responderam a
essa questdo. Seleciona, entdo, as respostas a questao levantada:

Oportunidade/abertura de vaga (EGRESSO 2). Oportunidades mais atrativas na
cidade de Caldas Novas (EGRESSO 5). Falta mais aulas praticas e palestras e visitas
técnicas pra termos nogdo como sao as area administrativa das empresas (EGRESSO

9). O devido valor, gque outros cursos tem! (EGRESSO 13) Melhores oportunidades
(EGRESSO 14) Mais cursos (EGRESSO 18) Oportunidade (EGRESSO 22)

Nota que a “oportunidade” estd em quatro das sete respostas. Entretanto, entende-se
que esta palavra é bastante ampla e ambigua, e ndo consegue explicar por si s6 0 motivo pelo
qual os egressos entendem que falta para atuacdo na area da administracdo. Entende-se que
seja necessario aprofundamento nesta questdo em pesquisas futuras respondendo a seguinte
questdo “O que os egressos entendem por falta de oportunidade quando se trata de ingresso no
mercado de trabalho?”.

Ademais os egressos do Curso de Administracdo da UEG - Caldas Novas entendem
que esse curso deveria ser mais valorizado pela sociedade e pelas empresas locais de um
modo geral e a UEG poderia oferecer possibilidade de formagéo continuada na area. Apenas
um dos participantes entende que a universidade deve investir mais em atividades praticas no

decorrer do curso em questéo.
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Sobre esse ultimo motivo, Paula, Paula e Nunes (2021) entendem que as aulas praticas
nos cursos de Administracdo contribuem significativamente para uma formacgéo mais integral
e social dos estudantes. Uma das sugestdes dos autores é a implantacdo de um Laboratorio de
Praticas de Administragdo que pode através de “Desafios, Jogos e Simuladores de Empresas,
Elaboracdo e Resolucdo de Casos, Torneio de Planos de Negdcios, Foruns Tematicos,
Oficinas Gerenciais [...]” (p. 5) somados a conferéncias, seminarios, congressos, simposios,
feiras, visitas técnicas, e monitorias proporcionar a vivéncia de experiéncia no contexto

empresarial e social local a partir de aplicacdes teoricas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Na pesquisa se tem como hipétese o levantamento da ideia de que se acredita que boa
parte dos alunos ndo conseguiriam lugar no mercado de trabalho apesar do potencial formador
da instituicdo. O potencial formador da UEG - Caldas Novas foi realmente visto como
positivo pelos egressos, mas a quantidade de pessoas que se formam e que nao atual na area
foi bem menor do que se havia pensado inicialmente.

Essa pesquisa visou responder se os egressos, de 2019, 2020 e 2021, do curso de
Administracdo da Universidade Estadual de Goiés - Caldas Novas tém atuado em sua area de
formacdo. Diante dos dados coletados em nossa pesquisa pode-se dizer que sim. Uma grande
parte (75%) dos formados nesse curso estdo atuando em diversas areas administrativas.

Os que afirmaram atuar em outras areas o fazem por ja ter a seguranca de um emprego
e uma carreia ja consolidada e que d&, segundo eles, mais retorno financeiro. Entretanto, a
maioria desses demonstraram interesse em se atualizar e ingressas na area caso surgisse
alguma oportunidade.

Apontou-se como uma fragilidade desta pesquisa a dificuldade de contato com 0s
egressos. Esse item foi levantado por nos, no inicio de nossa pesquisa, como uma de nossas
hipbteses. Todavia seja necessario que a UEG - Caldas Novas crie um mecanismo de manter
esses dados “vivos” em constante atualizacgao.

Uma sugestao seria abrir um campo especifico, visivel e de facil acesso para que os

préprios egressos possam atualizar seus dados quando forem buscar por especializagdes,
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Ccursos, eventos ou requisitar documentos da universidade. Essa seria uma das medidas que
poderiam ser colocadas em pratica pela Universidade Estadual de Goias, como um todo,
como meio de colocar em pratica 0 que estd disposto em seu estatuto sobre implementar

politicas de integracdo e acompanhamento de egressos dos cursos.
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